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As Directivas Economicas e Sociais do IV Congresso
do Partido Frelimo estabe ecem que o €aumento constante
da produtividade do trabalho, ao nivel de cada irabalhador,
de cada colect.vo de trabalho ¢ de toda a sociedade, é uma
das principais tarefas na fase actuals.

A qualificagéio da forca de trabalho ¢ a preparagdo de
quadros competentes constitem elementos dec sivos na
realizagio desta tarefa para o que & ainda condigdo funda
mental que, em cada sector, as diferentes ocupagdes pro
fi sona s e os correspondentes qualificadorgs s¢ encontrem
bem definidos, na perspectiva mais global da organizagio
do trabalho ¢ dos salénos.

Na sequénca ¢ para materializagio destes Gbjectivos se
insere a aprovagdo, a que agora se procede, do Regulamento
das Carreiras Profissionais a vigorar no Ministério da Edu
cagdo, na Secreta a de Estado da Educagiio Técn co-Pro-
fissional ¢ servigos dependentes, cujos trabalhos preparaté
rios, envolvendo as estruturas centrats e os 6rgiios locais da
educagdo, vinham decorrendo desde o 2. semestre de 1983,
através do estudo sistemético da problemética dos recursos
humanos da educagdo, estrejtamente ligado i andlise de
fungdes e reestruturagiio dos érgdos de direcgdo estatal
da educagdo

gambique

Ele ¢ resultado de um esforgo de sistematizaguo de int
meros estudos, debates, reunioes de trabalho, semindr os
nacionais ¢ regionais ¢ de simples contr buigoes individuais
de quadros da educagdo, para ele cont buiram, directa ou
indirectamente, largos milhares de trabalhadores da educa
¢do, nas instituighes de bas ¢ nos Orgios de direcgdo
distritais, provinciais ¢ centrais

Os estudos feitos tiveram em consideragio a legislagio
em vigor ou em preparagio no Pafs relativa 3 normagiio
laboral, saldrios, qualificadores profissionais ¢ outros domf
mos relacionados, bem como a que diz respeito a situagiio
especifica do aparelho de Estado

Durante o longo processo de andlise, concepgio ¢ de
elaboragio equacionaram-se detalhadamente os anteceden
tes historicos relativos 3 orgamzagio do trabalho ¢ dos
saldnos neste importante sector ‘de administragio estatal
e examinaram-s¢ vénas alternativas de formulagio das
carreiras profissionais ¢ de definigio do sistema sala al,
0 que permite, de erto modo certificar a correcgdo das
solugdes que agora se adoptam

As carreiras profissionais que se aprovam sio parte
mtegrante de um processo sistemético de organizagio
cientifica de trabatho ¢ de planificagio ¢ gestio de recur
sos humanos, que prosseguem um conjunto de objectivos
¢ que asscguram determinados resultados em que se des
tacam os seguintes:

Criagio de uma perspectiva laboral ¢ profissional
de longo prazo, permitindo ao trabalhador a to
mada consciente de opgdes, quer na fase de
escolha inicial da ocupagiio profissional quer nas
sucessivas fases da sua progressio e evolugiio
profissional,

Ocupagiio consciente do posto de trabalho, resul
tante da clareza em relacgio ao conteido de
trabalho a realzar,

Elevagio da qua rapidez, e rigor
do trabalho, quer individual, quer da instituigdo;

Gestiio estatal correcta dos recursos humanos e
criagio de dispositivos que materializem o prin
cipio ede cada um segundo as suas capacidades,
a cada um segundo o seu trabalho»

No estabelecimento das carreiras profissionais do pessoal
da educaciio foram ainda assegurados os seguintes factores
da divisio cientifica do trabalho na sociedade.

Caracterizagdo presente da forga de trabalho a que
se destinam as carreiras,

Situaciio futura desejdvel da forca de trabalho e
sua exiguidade
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O regulamento que se aprova parte da identificagio das
diferentes ocupagbes profissionais, especificas e comuns,
no aparelho estatal da educacio, estabelecendo-se os qual
ficadores pro 1ssiona s e fixando-se para cada uma dessas
ocupages a definigdo dos respectivos conteudos de tra
balho e dos requisitos para o seu desempenho

Deste modo, foram sempre tomadas em consideragio
e combinados entre s

requisitos ob gato os para todas as ocupagdes
profissionais e categonas,
requisitos profissionais  so para algumas ocupa
¢Oes e categonas profissionais, e
requnsltos especificos  abarcando simultaneamente
dores de habilitagdes, expe éncia de ser
vigo, conhecimentos, aptiddes e comportamentos

As perspectivas de carreira ndo se esgotam, no entanto,
no dmbito de cada ocupagio profissional, pois que igual
mente se prevé a possibilidade de acesso, em determinadas
situagdes especificas a uma movimentagdo horzontal no
quadro geral das carreiras que permite a integragio numa
diferente ocupagdo a que correspondem fungdes da maior
especializagio e complexidade

Comb am-se em todos os casos, para a progressio na
carreira profissional, os requisitos de tempo e das informa
¢Oes de servigo e os resultados da avaliagdo em concurso
e as hab tagdes

Prevé-se ainda uma evolugdo na estrutura das carreiras
agora adoptadas na medida em que elas foram concebidas
segundo dois dngulos simultaneos de aplicaga

a incorporagio da for¢a de trabalho presentemente
existente,

a projec¢ao para uma situagao de futuro que, em
bora a médio prazo, ¢ previsivel desds J4

Nas carreiras pedagogicas e atendendo ao modelo final
do subsistema de formagdo de professores que as alimenta,
ve ficar-se-4 uma progress va dimmuigio de categorias

O processo de eliminagio de categomas serd gradual,
comegando pelas categorias inferiores, a medida que deixem
de ser formados ou recrutados os elementos com as respec
uvas habilitagdes, e a medida que estes vio passando as
categorias superiores ou transitando para outras em resul
tado de acgbes de formagio

Atenta a necessidade de preench > dos requ sitos
expressos no qualificador para ocupagdo de qualquer cate
gona profissional excepcionalmente permutir- e-a o preen
chimento de determinadas vagas por trabalhadores que
nio reunam a totalidade das exigéncias previstas Deste
modo, é garanuda a estabihdade da for¢a de trabalho e
valonzada a exper éncia prof ssional dos que actualmente
asseguram o funcionamento dos servigos

Prosseguem-se, como objectivos paralelos, a melhor re
muneragdo do melhor trabalho e uma maror estabilidade
da forga de trabalho qualificada, designadamente através
de um sistema de tanfas sucessivamente melhoradas em
resultado da progressdo na carreira profissional

Por razdes histonicas, ha que prever determnadas situa
¢des de compensagdo salarial que permitam acautelar que
em nenhum caso resulte uma redugio da ante or remune
ragio total do trabalhador, > se ha no desem
penho das fungdes prop as da sua catego a profissional

A va edade de situagdes dos docentes obriga a que
sejam adoptadas medidas regulamentares especificas, que
contemplem essa complexidade, precomzem uma colugdo
harmonizada com o subsistema de formagio de professores
em implementagio, e que disciplinem a funcao docente

face 2 actual fase de introdugio do S stema Nacional de
Educagio

Nestes termos, tornando-se necessd o regulamentar o pro
cesso das carreiras profissionais no M 1sté o da Educagdo,
Secretaria de Estado da Educagdo Técmco-Profissional e
servigos dependentes,

No uso das competéncias legais que lhes sio cometidas,
os Mimistros da Educagdo, das Fmangas e do Trabalho
determinam

Artigo 1 E aprovado o Regulamento das Carreiras Pro
fissionais a vigorar no Mimisténio da Educagio, Secretaria
de Estado da Educaqao Técnico- Proflsmonal e Sservgos
depend abrev gnado por Regu
lamento. o qual consta em anexo ao presente diploma
e dele faz parte integrante

Art 2 Por servigos dependentes entendem-se os discri
minados no n 2 do aruigo 1 do Regulamento

Art 3 O despacho a que alude o artigo 23 do Regu
lamento ndo carece de publicagdao

Art 4 A desc ¢do dos requisitos de habilitagio tec -
co-profissional contida nos quahficadores que constituem
o Anexo III do Regulamento agora aprovado nio prejudica,
no caso das ocupagdes comuns, a observincia de outros
requisitos de qualificagdo fixados no qualificador comu
do Ministério do Trabalho ou em outras disposigdes legais
para os funcionirios do aparelho de Estado

Art 5 A integragio prevista no artigo 27 e seguintes
do Regulamento operar-se-4 apenas relativamente aos
funciond os que 2 data da publicagio do presente d ploma
se encontrem no exercicio das suas fungdes

Art 6 No caso de funcionarios que, na mesma data,
se encontrem em situagio de mactividade tempordria ou
actividade fora dos quadros a integragdo opera -se-4, no
momento em que venham a retomar a actividade nos
quadros ou, a reque mento do interessado, para efe tos
de admiss3o ao concurso a qual niio esteja vedado apre-
sentar-se como candidato

Art 7 Nos casos a que se refere o numero ante or,
o abono das remuneragdes previstas no me mo Regula
mento ou o proc > de quaisquer acertos resultantes
da aplicagio do disposto no n 2 do artigo so. efectuar-
-se-30 com efertos apenas a partir do momento em que o
funciondno haja retomado ou venha a retomar a actividade
nos quadros

Art 8 Do disposto no artigo 43 do Regulament na
resulta a produgdo de quaisquer efer s quando o funcio-
na o, poste ormente a 31 de Dezembro de 1986 e antes
da publicagio do presente diploma, haja abandonado o
servigo ou, por qualquer motwvo, tenha sido exonerado
ou haja cessado fungGes em resultado de sangdo disciplinar

Art 9 Para efeitos da aplicagdo conjugada do disposto
nos artigos 36 e 43 do Regulamento obscrvar-se-4 ainda
que quaisquer acertos das remuneragdes ante omente abo
nadas no corrente ano, no periodo correspondente ao més
de Janciro e seguintes, far-se-io apenas na parte relativa
ao sald o, considerando como parte integrante do saldrio
do antecedente quaisquer remuneragdes extintas por forga
do Decreto n  4/80, de 10 de Setembro, com exclusio dos
abonos de familia

Art 10 C&ssa o abono de quaisquer dwuturnidades esta
belecid dente, as quais se consideram como
parte mlegranle do saldrio para efe1 0os do disposto no nu
mero ante ¢ e a contagem de tem o de servigo para efeitos
de habilitagdo ao bonus de antiguidade previsto no artigo 25
do Regulamento agora aprovado processar-se-4 no tempos
que forem regulados no despacho a que alude o seu
artigo 28




Art. 11 As idiv das que se Suscitarem na plicagdo do
presente diploma e do Regulamenio por ele aprovado serdo
resolvidas por despacho ido Ministro da Educagdo

Maputo, 31 de Janeiro de 1987.
cagio, Graca Machel O Ministro das Finangas, Abdul
Magid Osman O M stro do Trabalho, Agwar Jonas-
sane Reginaldo Real Mazula.

O Min stro da Edu

Regulamento das Carreiras Profissionals da Ed cag o
CAPITULO 1
Ambito da aplicagio

Artigo 1 O presente Regulamento aplica-se aos fun
ciondrios do Mi té o da Bducagdo, da Secretaria de
Estado da Educagdo Técnico-Profissional, dos érgios e
mstituigSes deles dependentes.

2. Sdo considerados 6rgios e instituigdes dependentes
as Direcgbes Nacionais, as Direcgdes Provinciais e Distri
tais de Educagio e Cultura, o Instituto Nacional de De
senvolvimento da Educagio e os estabelecimentos de ensino

e s subordinadas directa ¢ exclusivamente

3 As disposiges do presente Regulamento niio se apli
cam as nstituigdes de ensino superior e aos estabelect
mentos escolares sob tutela de outros 6rgdos do aparelho
de Estado

4 A aplicagio das disposigbes do presente Regulamento
aos estabelecimentos de ensino sob tutela de outros érgios
poderd ser decidida por despacho conjunto do dirigente
do érgdo central do aparelho de Estado que superintenda
o estabelecimento com o Ministério da Educagio

Art 2 1 As ocupagbes profissionais especificas ou
comuns a contemplar na organizacdo dos quadros de pes
soal dos 6rgdos centrais e locais de direcgdo da educagiio,
e do Instituto Nacional de Desenvolvimento da Educago
refe das no artigo 1, sio as constantes da nomenclatura
definda no Anexo I ao presente Regulamento

2 A Dsta das ocupagdes poderd ser ampliada em con
formidade com as necessidades de servigo, mediante des
pacho dos Mimstros da Bducagdo, das Finangas e do
Trabatho

Art 3 Aos trabalhadores eventuais aplicar-se-do as
Pnd.\gt')es estabelecidas contratualmente, n&o podendo con-

udo a remuneragio acordada ser de alguma forma mais
favordvel que a definda para funciondrios em iguais cir
cunstdncias, a ndo ser quando especificamente autorizada
por despacho do da Educagiio, ouvidos os Mi
nistros das Finangas e do Trabalho

CAPITULO
Carreiras pedagégicas

Art 4 As carreiras pedagégicas sdo especificas do sector
da educagio e desdobram.se em carreiras docentes e
carretras técnicas da educagdo.

Art 5 1 As carreiras pedagégicas desenvolvem-se nos
nivels secundério, médio e superior do Sistema Nacional
de Educacio

2. Transtonaments & co siderada o nivel p mdrio, des
tinado exclusivamente aos funcionérios que tendo recebido
uma formagio pedagégica neste nivel estejam a exercer
efectivamente as actividades em qualquer das fungBes ine
rentes s carreiras pedagégicas num servige dependente
do Mi sté o da Educagdo.

Ar 6 As carreiras docentes setio objecto de regu
lamentagiio especifica, que definird também a lista das
ocupagdes profissionais a contemplar na organizagio dos
quadros de pessoal das wnstitmigdes de ensino, que deverd
e tar aprovada até 31 de Dezembro de 1987

Art. 7 1 Ags carreiras técnicas da educagio sdo as
seguintes:

Téc co-pedagégica
Técnica de formagdo profissional

2 Para efeitos de definigio das carreiras técmicas da
educagio ¢ estabelecida no Anexo II ao presente Regula
mento a estrutura dos requisitos de habilitages ¢ forma
¢lo profissional das carreiras docentes sem prejuizo do
defimdo no n.° 1 deste artigo.

Art 8 1 As carrerras técmcas da educagio estru-
turam-se nas seguintes categorias

Especialista
Técnico €Ay,
Técnico «B»
Técnico «Cb».
Técnico €Dy,
Técnico auxiliar.

2 A cada categona corresponde um quahficador defi
nmndo o conteddo do trabalho e o conjunto de requusitos
profissionais, ou de outra natureza necessd os, em confor
midade com o deft do no Anexo HI

3 Cada categoria subdivide-se nas seguintes classes

Principal
De 1
De 2.

4 A cada classe corresponde um grau de acumulagéio
de expe éncia profissional e competéncia no desempenho
de fungbes na catego a

Art 9 1 Podem ingressar na 2 classe duma cate
go a determinada das carreirag técnicas da educagio’

a) Os docentes que, tendo exercido actividades lect:
vas por um periodo de cinco anos, possuam
boa informagéo de servigo, formagdo pedagégica
adequada e sejam aprovados em concurso,

b) Os funcionérios que tendo atingido a classe prin
cipal da catego a imediatamente infe or e pos
suam boas informagdes de servigo, scjam apro
vados em concurso

2. Os funciond os referidos na alinea 4) do nimero
ante or ndo poderdo ascender & primeira classe da cate
goria a qué forem promovidos enquanto nio obtiverem
o nivel de escolaridade correspondente a esta categora.

Art 10 1 Os candidatos que possuam habihitagbes
de nivel supe or na 4rea psicopedagégica em cursos o
hgados especificamente  docéncia, podem ingressar nas
carreiras técnicas da educagio sem experiéncia docente.

2 Os candidatos refe dos neste artigo estio sujeitos
a um estégio obrigaté o minimo de um ano

Art 11 Aos candidatos refe dos no artigo ante or po
derd o Ministro da Educagio fixar um periodo probatério
de trinta a noventa dias quando tenham ante ormente
prestado trés anos efectivos e sem interrupgio de servigo
na ¢ ¢ a docente.

Art 12 1 Estabelece-se em trés anos o temp de per
manéncia obrigatéria em cada classe de cada catego a.

2 A progressio na carreira efectua-se sempre mediante
concurso de promogio e apenas felativamente a técnicos
que reinam a totalidade dos requisitos exigidos



Art 13 As carrerras técnicas da educagdo aplhicam-se
aos funcionanios dos orgdos centrats e locais de direcgdo
da educagio e do Insituto Nacional do Desenvolvimento
da Educagdo que, tendo formagao pedagdgica e expe éncia
docente minima de ¢ co anos, realizam actividade nos
segumntes domunios

a) Planificagio curricular,
b) Elaboragdo de meios de ensino,
¢) Investigagdo pedagogica ¢ educativa,
d) Direcgao metodo ogica,
e) Direcgdo escolar,
) Inspecgio escolar,
2) Formagdo profissional,
h) O entagdo escolarl.
O entagdo profissional

Art 14 1 As fungoes de inspector sdo exercidas em
comussio de servigo por livre es oha do Minstro da
Educagio de entre os docentes e técnicos pedagégicos

2 Aos inspectores sera atnbuido um subsidio pelo exer
cicio das fungdes, exceptuados os nspectores-chefe em
cada nivel aos quais se equipara uma catego a dum posto
de direcgdo

CAPITULD

Das cafreiras comuns

Art 15 Sdo considerados no presen e capitulo a car
rerra de admunistragio, a carreira técnica e as demais
ocupagdes profissionats aprovadas em legislagao geral ou
especifica.

Art 16 1 A cada cupagio profissional corresponde
um conteudo de trabalho, requisitos de habilitagdo escolar
e qualificagio téc o-profissional ou de outra natureza
que sejam reque dos para o provimento nos postos com
eles relacionados

2 A at budo da carreira profissional habilita o fun-
cioni o a ocupagio de um posto de trabalho compativel,
ficando sempre condicionado a existéncia da vaga

3 Os qualificadores profissionais sdo os constantes no
Anexo 1II e os aprovados em ler geral ou especifica nos
casos em que nenhuma referéncia se faga

Att 1T 1 O ingress® © progressda mas catcelms o
nicas com especializagio em educagdo faz-se de acordo
com a ler geral, observadas as exigéncias dos requisitos
constantes no respsctivo qualificador profissional

2 Nas restantes carreiras, O Ingresso ¢ progressio faz-se
de a ordo com a le1 geral para os funciondrios do aparelho
de Estado

Art 18 O provimento € procedido de estigio com a
duragio minima de um ano, findo o qual, os estagid os
sdo candidatos obrigatorios a concurso na categoria de
Ingresso na respectiva carreira

Art 19 O Mmistro da Educagio poderd substutuir o
estagio por um periodo probato od t nta a noven a dias,
seguido de avaliagio, quando a expe éncia de trabalho
ante or, as habilitagdes tecnico-profissionais ou a natureza
das fungdes assim o aconselharem

Art 20 1 O tempo do estigio e do pe odo probato

o sdo considerados para todos os efeitos legais, excepto
para a progressio na carreira

2 Durante o estdglo ¢ ¢ periado probatarie @ candidato
recebera a remuneragio estabelecida na ler vigente

Art 21 Exceptuados cargos providos em comussio de
SErvigo, O prov. » para as dif categorias das di
versas carreiras faz-se segundo os resuitados da avahagdo,
de acordo com a ordem de classificagdo dos concorrentes

Art 22 E fixado em trés anos o tempo munmo de
permanéncia ob gaté a numa dada categoria

CAPITULO IV
Salarios

Art 23 Os salénos a pra car no sector da educagio
sio resultantes da aplicagio das tarfas correspondentes
segundo tabelas a aprovar por despacho conjunto dos
Mimstros da Educagao, das Finangas ¢ do Trabalho

Art 24 Os salanos a at buir aos funciondrios designa
dos para exercer cargos de direcg@o e chefia nio poderdo
ser inferiores ao que lhes corresponde pelo exercicio da
sua catego a acrescido de 10 por cento

Art 25 1 At buir-se-do bonus de antiguidade equi
valentes a 5, 10, 15, 20 e 25 por cento da tarifa mensal
a funcionsnos que desempenhem fungdes ha mais de 5,
10, 15, 20 e 25 anos de servigo respectivamente e, simul
taneamente, tenham boas informagdes de servigo e alcan
¢ado a classe mais elevada da respectiva catego a pro
fissional

2 Compete ao Ministro da Educagio a at buigdo d

deathg a e

Art 26 1 Quando um funcionénio com direito a bé
nus de antiguidade seja designado para ocupar novo cargo,
a remuneragao total a ser-lhe abonada nao podera, em
caso algum, ser infe or a que lhe corresponderia se perma
necesse no posto ante or

2 Ve ficando-se tal designagdo para cargo de direcgdo
ou de chefia ou outro em comissdo de servigo ou de subs
tituig3o, observar-se-4 ainda que

a) Continuaré a contar-se 0 tempo de servigo prestado
neste ulimo posto de trabalho como tempo de
servigo na catego a profissional respectiva do
funciond o,

5 Findo o periodo de substituigdo ou cessando a co
missdo e regressando o funciondrio ao exercicio
das fungbes inerentes 4 sua catego a, serd res
tabelecido o direito 20 abono 1ntegral do bénus
de antiguidade que for devido

CAPITULO V
Disposigbes transitérias

Art 27 A mtegragdo dos actuats funcionérios dos orgaos
de direcgio da educagio, d Ins 1tuto Nacional de Desen
volvimento da Educagdo e estabe ecimentos de ensino a eles
subordinados nas atego as profissionais correspondentes
processar-se a nos termos dos artigos seguintes

Art 28 1 Para efeitos da integragio a que se refere
o artigo antecedente o Ministro da Educagio estabelecerd
por despacho a lista de equivaléncias relativamente as
ante ores ategy as

2 O Mmstro da Educagio fard publicar a lista nominal
de funciond os a integrar nas actuais atego as atendendo
ao conteudo de trabalho conforme a des ¢do do qualft
cador e os requisitos de expe éncia, de habilitagio escolar
e técnico-profissional exigidos para a respectiva catego a

3 Poderd o Ministro da Educagdo, excepciona mente
€ parz a S0 2 certa categond duma carmeira, awtonz
a dispensa dos requisitos de habilitagdo escolar, formagio
ou técnico-profissional ou outrgs a funciond os que, pelos
seus conhecimentos, longa experiéncia, comprovada compe
téncia, especial talento e capacidade, demonstrem poder
desenvolver com elevada eficiéncia as funges merentes.



Art 29 1 Serio integrados na categoria respectiva
das carreras técnicas da educagio os funciondrios que
mesmo n3o possuindo formagio pedagdgica, exercam fun
¢des como técmico ou docente hi mais de
cinco anos com boa inf de servigo, ¢ refinam os
requisitos de habilitagdo escolar.

2. Os funciondrios com fo magio pedagbgica que forem
integrados nas diversas categorias das carreiras técnicas
da educagiio e que ndo rednam experiéncia docente pre
vista no artigo 9, s6 poderiio concorrer & categoria superior
dﬁdequeotempodemngopmmdomdochcmem
carreira técnica atinja 0s oito anos.

3 Serdo ainda integrados nas outras carreiras, nas cate
gorias profissionais que lhes correspondam, os funcionarios
que ndo possuindo formag#o profissional especifica ou
nivel de escolaridade requerida se encontrem a exer
cer as mesmas nos termos que constam na lista
de equivaléncia referida no n.° 1 do artigo anterior

Art 30 1 Os restantes funciondrios ¢ docent s que
se encontrem a exercer as fungdes ineren es as carreirag téc
nicas da educagio, quando nfio integrados nos termos do
artigo ante or nem orientados para outras carreiras, con-
"l:ual‘ﬁo COmo eventuals quer Nos MesMOS Postos quer £m

tros que lhes forem designados.

2 Igual procedimento serd feito relativamente aos fun
cioninos que exercam fungdes noutras carreiras e nio
sejam integrados nos termos do n. 2 do artigo anterior.

Art 31 1 A integragio dos actuais funciond os de
nomeagio defimtiva far-se-d nas classes das catego as
profissionais que lhes correspondem, de acordo com a lista
de equivaléncia a que se refere o artigo ante or

2 Em cada catego a profissional, com excepgio dos
cargos de chefia e dlreoqnoede outras ocupacdes exercidas
em comissdo de servigo, sdo ainda integrados como fun
cionrios de nomeagio definitiva-

a) Os funciond os que, ainda que de nomeagio pro
viséria ou interinos, contratados, assalariados ou
eventuass, venham exercendo h& mais de cinco
anos e com boas informagdes de servigo, fungbes
de catego a profissional equivalente egundo a
lista de equivaléncia citada;

b) Os funciondrios que, tendo sido, hd mais de cinco
anos ¢ ainda que interinamente, designados para
fungdes de categoria profissional equivalente,
venham exercendo, comissio de servico ou
em substituicdo, qualquer dos cargos de chefia
ou de direcgdo a que corresponde a designagiio

em comussio de servico

3 A mtegragiio dos restantes funciondrios que venham
exercendo as fungBes inerentes s categorias profissionais
a que se refere o niimero ante or far-se-4& em regime de
nomeaciio proviséria desde que sendo eventuais interinos

ontratados ou assalariados, reinam boas informagdes
de servico

4 Os casos em que existam informagdes de servico
desfavordveis serdo objecto de ponderagdo casuistica, até
noventa dias ap6s a publicagio das listas a que alude o
ar igo 28, permanecendo os interessados no exercicio das
respectivas fungdes como trabalhadores de nomeagio inte
rinas ou eventuais enquanto decorre a apreciagio das
respectivas situagBes

Art 32 Pmocasodefunclonanosqucidamda
mntrodugfio da respectiva carfeifa se encontrem em regime
de actividade fora de quadro ou de inactividade, a respectiva

integragio nas categorias profissionais que lhe devem cor
responder far-se- apenas no m mento em que retomem
a actividade nos quadros.

An. 33. A atribuigiio de novas categorias profissionais,
incluindo os ajusta necessirios em execugio do
presente capftulo efectuar-se-80 unicamente mediante listas
nominais anotadas pelo Tribunal Administrativo e publi
cadas no Bolenm da Repiiblica, sem outras formalidades,
devendo os funciondrios serem abonados das actuais remu
neragdes até a data da publicagdo das listas.

Art 34. Quando, na aplicagio do disposto nos artigos
ante ores. se constate existir manifesto desajustamento
entre a categoria profissional at bufda ante ormente ¢ o
ontetdo efectivo do trabalho desenvolvido pelo funcio-
lo,oMinistmdaEdumgiopodutexoepciomln_:enb.
ponderada a respectiva situaglio e os requisitos exigidos
pelo qualificador da correspondente ocupagfio profissional,
ddemmradmmomncmmproﬁmmldufe

naqueles artigos.

Art 35 Relativamente aos funciondrios, presentemente
em comssio de servigo, para os quas nunca tinha sido
at buida uma categoria . a categoria em que
devam passar a integrar-se serd definida, por despa o
do Ministro da Educagio, até noventa dias depois da
aprovagio do presente Regulamento

Art 36 1. Salvaguardado o disposto no artigo seguinte,
os salinos e outras remuneragbes a abonar no sector da
educagfio apds a entrada em vigor o presente Regula
mento sio os nele previstos.

2. O abono das novas remuneragdes seré efectuado com
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1987.

3. Os casos que impliqguem reclassificagio ou atribuicio
de categoria profissional em virtude de exercicio de fungGes
em comissio de servico ou em regime de substituicio,
abonar-se-§0 desde a data do despacho de alteragiio.

Art. 37. Os abonos de famfha legalmente constituidos
continuardo a ser abonados nos termos das disposigdes

icAveis até 3 sua extingfio.
leg:::a;);l 1 Aos funcionérios 8 quem na data da in
trodugio dos saldrios corresponda uma remuneragiio total
su erior ao somatorio das que, segundo o presente Regula
mento cabem ao respectivo cargo ou 3 categoria profissional,
serd abonada a diferenga a titulo de compensacdo sala al:

q)'l'mmndo-sedcfunooesemcldasﬂnconnssiode
setvico ou em substitui¢iio. durante o tempo
em que se mantiver a designagio do funcio
nirio para tais fungdes;

b)Nosmtesmsos.dummowmpoemqueo
funciondrio continuar efectivo no desempenho
dasfungoasmemmlmmmgompmﬁm ional;

¢) Para algumas ocupa¢des o Ministro da Edumgﬁo
poderé fixar pos des acho um pe ododetcmpo
para que o funciondrio retina os requisitos exi
gidos ¢ em fa ta, findo o qual ¢ desde que seja
por responsabilidade manifesta do proprio cessa
a compensagio salarial

2. No caso & que se reporta a alinea @) do nimero ante
ror, finda a comissio ou a substitui¢io, passario a abo-
nar-se as remuneragdes previstas no presente Regulamento,
exoeptoselmegompmﬁsmonalhtulndapelofuncmntno
mdmdamduqiodnmspemvaunumoomspondm
anteriormente remuneracio superior nos termos do artigo
seguinte. Neste caso abo ar-se-4 a diferenca para esta
dltima remuneragio igualmente a titulo de  mpensaciio
salarial




3 As compensagdes salaniais previstas neste artigo extin-
guem-s¢, suspendem-sz ou reduzem-se nos termos dos
artigos seguintes

4 Para efeitos do n° 1 do artigo anterior o cémputo
da remuneragdo toa do funciondrio em 31 de Dezembro
de 1986 serd feito com exclusio do abono de famiha

Art 39- 1 Quando o funcionario ao qual haja sido
atnibuida qualquer compensagio sala al, segundo o dis
posto no artigo anterior, venha a ser designado para, em
substituigio ou em comussio de servigo, exercer cargos
de chefia ou direcgio ou outro a que corresponda remune
ragio total superior ao somato o das que, nos termos
do presente Regulamento respeitem a respectiva categoria
profissional, o abono da compensagio serd reduzido na
importancia equivalente a diferenga que for apurada entre
as remuneragdes citadas ou suspenso, quando aquela di
ferenga seja superior ao montante da sua refenda com
pensagao

2 Findo o periodo da substituigdio ou cessando a co
missio de servigo serd restabelecido o direito ao abono
integral da compensagio salanial, sem prejuizo do disposto
no n° 2 do artigo seguinte, quando se¢ ve fiquem as si
tuagdes nele previstas

CAPITULO VI

Dispo 1¢Bes finais

Art 40 1 As compensagles sala ais reduzir-se-a0 ou

Inspector-chefe

Chefe de departamento céntral
Chefe de Gabinete

Chefe de repartigdo central
Chefe de secgio centra

Nas Direcgdes Provincias

Director provincial

Inspector-chef

Chefe de departamento provincial
Chefe de repartigio provincial
Chefe de secgio provincial

Nas Direcgdes Distntais

Durector dist tal
Chefe de secgdo dist tal

B  Cargos de confianga em comissdo de servigo

nos 6rgados centrais

Assessor do Ministro
Secretd o particular

Cc Ocupagdes especificas da educagao

Técnico pedagogico (A, B, C, D e auxihar)
Professor (A, B, C, D ¢ E)

Instrutor de formagio de professores (A, B, C, De E
Instrutor de educagio de adultos (A, B, C, D e E)
Técnico de formagio profissional (A, B, C, D e auxihiar).

extinguir-se-do em face das alteragbes sala ais futuras
que ocorrerem e que venham beneficiar o respec vo fun-
cioni o como resultado quer da mudanga para posto

de trabalho distinto a que orresponda ta fa superior
quer de progressio na carreira profissional, ou ainda
por forga de revisio das ta fas previstas neste Regulamento

2 Quando se ve fiquem as alteragdes previstas no nu
mero ante or, o funciond o abrangido continuard a be
neficiar de compensagio sala al apenas na parte em que
o somato o das remuneragbes aufe das até a data em
que tais alteragdes ocorram exceda a remuneragdo que
corresponder 4 respectiva catego a profissional nos termos
do presente Regulamento, sempre sem prejuizo do disposto
no n 2 do artigo 38

Art 41 Sdo parte integrante deste Regulamento os Ane
xos I, II e III, respectivamente a nomenclatura das ocupa
¢Oes profissionais ¢ estrutura dos requisitos de habilitagdo
e formagdo profissional das carreiras docentes e os qua
lificadores profissionais

Art 42 Salvaguardado o disposto nos artigos 37 e 38,
ter-se-d0 como revogados, a partir da data da entrada em
vigor do presente Regulamento, quaisquer disposi¢des legais
que estabelecam para os funciond os da educagdo remu
neragdes distintas das nele revistas

Art 43 O presente Regulamemo entra imediatamente
em vigor e seus efeitos retroagem a 1 de Janetro de 1987

ANEXO |

Nomenclatura das ocupagdes profissionais a existir
nos 6rgdos de direc¢do da educagdo e Instituto Nacionad
de Desenvolvimento da Educagdo
(Artigo 2 do Regulamento)

A Cargos de direcgdo e chefia
Nos érgios centras

Director nacional
Director nacional adjunto

Inspector nacional
Inspector provincial

Ocupacoes de técnicos comuns com especializagao

na educagdo

Técnico de planificagio da educagio (A, B e C).

Técnico de estatistica (A, B, C e D)
Editor pedagogico (A e B)

E Ocupagdes de técnicos comuns

Técnico de admumustragio (supe or, p ncipal, de 1

e2)
Desenhador (de construgéo civil)
Técnico de manutengio
Técnico de mecanica
Técnico de electrotecma
Medidor-orgamentista
Técnico projectista
Ju sta
Economista
Auxiliar de programagido
Programador
Analista de sistemas
Técnico auxihar de documentagao
Técnico de documentagio
Documentalista
Tradutor
Intérprete
Técnico de construgdo civil
Topbgrafo
Mestre-de-obras
Técnico fotogrifico (de indust a gréfica)
Impressor of set (de dust a gréifica)
Encadernador (de inddst a gréfica)
Transportador (de industria gréfica)
Fotocompositor (de dust a grafica)
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— Fotografo (de indGstna grética).

— Desenhador (de inddstria grafica)

— Técnico de comunicagio (da 4rea da informagio e co-
municagio social).

— Técnico gréfico (da 4rea ds informagiio & comunicagio

social)
F — Ocupaces profissionais de smpregados

— Oficial de administraggo (1°, 2° e 3.%).
— Aspirante
— Secretdno de direcgio de (1* e 2.%).
- Secretérno-dactilégrafo.
— Dactilografo (de 1%, 2* ¢ 3%)
— Escriturdnio-dactilégrafo
— Secretdrio de relagSes pdblicas
— Operador de telex
— Operador de méquinas reprodutoras.
— Encarregado de edificio.
—Fiel de armazém
— Teleforusta (de 1* e 2%).
— Recepcionista
— Estafeta
—Guarda
- Continuo
-Servente (de 1* ¢ 2%),

G — OcupagGes profigsionais de operérios

— Electricista de manu
—Motorista de (1*. 2% e 3%
— Jardineiro
— Canalizador
—Carpinteiro
— Pedrairo

Pintor

ANEXO |

Estrutura dos requisitos de habilitacSes
e formagSo profissional das carvelrms docentes

1. Professor «E»

Docentes com curso de formagio de nivel primério,
designadamente
—6r+1.
—4r+4

2. Professor «D»

Docentes com curso de formagiio de mivel secundéno,
designadamente”
—6*+ 2 (EFEP).
—8* + 2 (EFEP)
—6*+3.
—9*+1.
—C F A P. (Curso de Formagfio Acelerada de Pro-
fessores do Ensino Técnico)

Docentes €E» que completaram a 9* classe
.
3. Professor «C»
Docentes com o nivel médio de formagio pedagégica,
designadamente
— Magstério Primério.
— Curso de Formagio de Professores de Educagdo

Fisica (6* + 5).
— Instituto Médio Pedagégico (9% + 2, 9.2 + 3).

—CFP da 7*9*na UEM (9 +2)
—Curso de Formagiio Intensiva de Professores de
Ensino Técnico (C F.L P’s).

Docentes «D» que completaram a 11* classe

4. Professor «B»

Professor de mivel superor, com bacharelato de ensino,
ou qualquer outro bacharelato.

6. Profassor «A»
Professor de mivel superior, com licenciatura.

ANEXO it
Nomenciatura das ocupagSes profissionais técnicas
da educaclio

Carreiras tBenicae da educaglio

Técnico pedagégico «A»

Técmco «B»

Técnwoo pedagogico «Cs.

Técnioo pedagégico «Da.

Técmico pedagégico auxiliar

Técnico de formagdo profissional €A»
Técnico de formagiio profissional «Bs.
Técnico de formagdo profissional «Co.
Técnico de formag@o profissional «D»
Técnico de formagdo profissional auxiliar

Carreiras thenicas com espaciaizacio em S
11. Técmoodephmﬁewﬁodoedumo €Ap.

SOOI PN

fory

14 Técnico de estatistica de educacio €A»
15 Técnico de estatistica de educacdo «Ba
16 Técnico de estatistica de educacio «C»
17. Tecnwodemﬁmmdeeducm «D»

Outras ocupecles sm gomiselio d» servigo
1 Inspector nacional
2 Inspector provincial
3 Assessor do Ministro

da educaclo
Téonico psdegbgico €A»

Conteiido de trabalho-

a) Organiza, orienta e controla o processo de con-
cepciio e avaliagiio curricular do SNE, elabora
propostas de planos de estudo ¢ programas de
ensino, caracterizando objectivos e conteddos
curriculares ¢ determinando meios ¢ estratégias
de ensino; elabora ou pmicipa na elaboragio de
manuais escolares, guiag metodolégicas e biblio-
gréficas, concebe, aperfeicoa e elabora critérios
¢ nstrumentos de avaliagdo pedagégica;

b) Elabora e dinge trabalhos de diagnstico e prognés-
tlcodommeduauvo.eemuosdewnlmﬁo



¢) Realiza e di ge trabalhos de mvestigagio pedagd
gica ¢ de tnovagio pedagogica, nomeadamente
ao nivel dos métodos e técnicas educativas,

d) Elabora e dinge a elaboragio de onentagbes di
dacticas e de métodos de direcgdo e controlo
do processo de ensino e de aprendizagem, o enta
metodologicamente ¢ avalia a aplicagio gene
ralizada dos programas de ensino, tipifica, orga
niza e onenta estudos de tipificagio de equipa
mentos, meios didacticos o tecnologias apropria
das ao processo de enwno € o enta a sua
utihzagdo,

¢) Elabora ¢ dinge a elaboragio de propostas de nor
mas de organizagdo escolar, o enta e regula
a operacionalizagio do sistema de direccdo das
wmstitwigdes  educativas, realiza o controlo e a
avahagdo da direcgdo do trabalho escolar, regu
lamenta e orienta a aplicagio das nstrugdes
relativas ao trabalho educatvo e a ligagio da
escola com a ¢omundade,

)} Programa, o enta e realiza acgbes de formagdo
de tecnicos-p dagogicos ¢ de docentes,

£) Eabora e coordena a preparagio de estudos e re-
lato os, apresenta pareceres € propostas, pes
quisa, recolhe e sistematiza documentagdo, na
sua area de trabalho, e efectua visitas de orien
tagdo e controlo metodologico a orgdos ¢ insti
tuigdes da educagio,

h) Organiza, apoia, controla e supsrvisa o traba ho
dos docentes ¢ de técnicos de catego as infe ores.

Requisitos. de qualificagcao

Licenciatura numa area das Ciéncias da Educagéo,
com trés anos de expe éncia ha catego a ante or,

Licenciatura em ensino ou outra, com cinco anos
de expe éncia docente ante or,

Técnico pedagogico «B» principal com trés anos
de experiéncia na classe,

Dominar 0 sistema e a metodologia de anflise e pla
mificagio do processo de concepgdo, administra
¢do, direcgdo metodologica ¢ avaliagio do SNE,
bem como a legislagao e regulamentagao principal
da actividade educativa,

Conhecer a politica educativa nacional ¢ a sua fun
damentagdo fiosofica ¢ pedagogica,

Falar uma ngua estrangeira

Técnico pedagbgico «Bn

Conteudo de trabalho

a) Concebe ¢ avaha curriculos para o sistema educativo
na sua area ¢ especiahizagdo, elabora ou pari
cipa na elaboragdo de propostas de plano de
estudos e programas de ensino, caracte zando
objectivos ¢ conteudos curriculares e deterrm
nando meios ¢ estratégias de ensino, elabora
ou participa na elaboragio de manuais esco
lares, guias metodologicas e bibliogréficas, con
cebe, aperfeigoa e elabora ¢ té os ¢ instrumen
tos de avaliagio pedagogica,

b) Realiza e participa em trabalhos de diagnostico
¢ prognostico do sistema educativo na sua 4rea
de especializagio e em estudos de avalagdo
do SNE,

¢) Elabora ¢ eventualmente di ge trabalhos de nves
tigagdo pedagogica e de novagio educativa, no
meadamente ao nivel dos métodos ¢ técnicas

d) Elabora ¢ di ge a elaboragio de o entages di
décticas ¢ de métodos de direcgdo e controlo do
processo de ensino e de aprendizagem, O enta
metodologicamente ¢ avalia a aplicagdo genera
fizada dos programas de ensino, tipifica equi
pamentos, meios did4cticos e tecnologias apro
prniadas ao processo ¢ orienta a sua utihzagdo,

¢) Elabora ¢ d1 ge a elaboragio de propostas de nor
mas de organizagdo escolar, orienta e regula
a operacionalizagdo do stema de direcgio das
institwigdes educativas, realiza o controlo e a
avaliagdo da direc¢do do trabalho escolar, regu
lamenta e o enta a aplicagio das instrugdes
relativas ao trabalho educativo e a ligagio da
escola com a comunidade,

f) Programa, orienta e realiza acgdes de formagdo
de téc cos-pedagdgicos ¢ de docentes,

g FElabora e coordena a preparagio de estudos e re-
lato os, apresenta pareceres e propostas, pesquisa,
recolhe e sistematiza documentagdo, na sua drea
de trabalho, e efectua visitas de o entagdo e
controlo metodolégioo a orgios e nstituigdes
da educagiio,

h) Organiza, apoia, controla e supervisa o trabalh
dos docentes e de técnicos de catego as infe ore

Requisitos de qualificacdo

Bacharelato numa das 4reas das Ciéncias da Edu
cagdo, com trés anos de experiéncia na catego a
ante or,

Bacharelato em ensino ou outro, com cinco anos
de expeniéncia docente,

Técnico pedagégico «Cw» principal, com trés anos
de expe éncia na classe,

Dominar o sistema ¢ a metodologia de andlise e
planificagdo do processo de concepgdo, adminis
tragdo, direcgio metodo ogica e avahagio do
SNE na sua 4rea de especializagio, bem como
a legislagio e regulamentagio principal da acti
vidade educativa,

Conhecer a politica educativa nacional ¢ a sua
fundamentagio filosfica e pedagogica,

Falar uma hngua estrangeira

Técruco pedagbgico «Cn

Conteudo de trabalho
a) Executa tarefas de o entagio metodologica da

aplicagdo generalizada dos programas de ensino,
elabora o entagdes didacticas ¢ de métodos de
direcgdo e controlo do processo de easino e de
aprendizagem, tipifica equipamentos, meios di
dacticos apropriados ao processo de ensino e
o enta a sua utilizagio elabora propostas de
exames € provas de avaliagdo,

b) Elabora e participa na elaboragio de propostas de
normas de orgamizagio escolar, o enta a sua
aplicagio e controlo, realiza o controlo € a
avahagdo da direcgdo do trabalho escolar, regu
lamenta ¢ ornenta a aplicagio das 1nstrugdes
relativas ao trabalho educativo e a ligagio da
escola com a comumdade,

o) Participa no processo de concepgio e¢ avaliagio

cur cular do SNE na 4rea da sua especiahdade,
mtervém na elaboragio de propostas de plano
de estudos e programas de ensino, caracterizando
objectivos e contelidos cur culares, meios € es
tratégias de ensino, participa em colectivos de



elaboragdo de manuais escolares, guias metodo-
légicas ¢ bibliogrificas; elabora propostas de
instrumentos ¢ regulamentos de avaliagio peda
gogica;

d) Participa colectivog de trabatho de diagndstico
e prognostico do sistema educativo ¢ de ava
hagdo do SNE,

) Realiza tarefas de investigagio pedagégica e de
movacio educativa, integrado em colectivos de
trabalho,

) Programa, o enta ¢ realiza acgdes de formagio
de téc cos-pedagdgicos ¢ de docentes de 1gual
ou infe or catego a,

) Elabora e coordena a preparagdo de estudos ¢ re-
lat6 os, apresenta parecer e propostas, pesquisa,
recolhe e sistematiza documentagio, na sua érea
de trabalho, ¢ efectua visitas de orientagio e
controlo metodolégico a 6rgdos e 1nstituigdes
da educagdo,

h) Organiza, apoia, controla e supervisa o trabalho
dos docentes e de técnicos de catego as infe
nores

equistos de qualificardo

Graduado do nivel médio do Subsistema de For
magio de Professores ou equivalente legal, com
cinco anos de experiéncia docente,

Graduado do nivel médio do Subsistema de Edu
cagdo Técnico-Profissional, com formagéo psico-
pedagégica e cinco anos de experiéncia docente;

Técnico pedagégico «D» principal, com trés anos
de expe éncia na classe,

Conhecer o sistema ¢ a metodologia de anélise e
planificagio da concepgio e avaliagio do SNE,
¢ domunar o processo de administragio ¢ direcgio
metodol6gica do emsino na 4drea da sua especia
lidade, bem como a legislagio e regulamentagio
geral da actividade educativa;

Conhecer a politica educativa’ nacional ¢ as bases
da sua fundamenmtagfio filostfica e pedagdgica.

Téenico p agég o «D
Conteido de trabalho

a) Executa tarefas de orientagfio ¢ coordenagdo meto
dolégica da aplicagio generalizada dos progra
mas do ensmo primério, participa em colectivos
de trabalho de elaboragiio de orientagdes didécti
cas ¢ de métodos de direcgdo e contro o do pro
cesso de ensino ¢ de aprendizagem; orienta a uti
hzagio de equipamentos ¢ meios didé ticos,
elabora propostas de exames e provas de ava
liagdo;

b) Participa na elaboragio de propostas de normas
de organizagio escolar, orienta a sua aplicagio
¢ contro 0, realiza o controlo e a avaliagio da
direcgiio do trabalho educativo e da ligagdo da
escola com a comynidade,

c) Executa tarefas de concepgio e avaliagiio cur cular
do SNE, integrado colectivos de trabalho;
pode mtervir na elaboragio de propostas de
planos de estudo e programas de ensino ¢ na
elaboragiio de manuais escolares, guias metodo
l6gicas, textos, fichas de trabalho e outro material
didéctico escrito, onoro ou i onogréfico, elabora
propostas de instrumentos e regulamentos de
avaliagiio pedagoglca em colectivos de trabalho,

d) Participa em colectivos de trabalho de diagndstico
¢ prognéstico do sistema educativo e de avaha
¢do do SNE,

€) Realiza tarefas de investigagio pedagégica e de
movaghio educativa integrado em co tvos
trabalho,

f) Programa, o enta ¢ reabza acgdes de formagio
de docentes de 1gual ou infe or categoria,

¢) Elabora ¢ coordena a preparacio de estudos e re
laténos, apresenta pareceres ¢ propostas, pes
quisa, recolhe e sistematiza documentagdo, na
sua érea de trabalho, ¢ efectua visitas de orien
tagiio e controlo metodolégico a 6rgdos e nsti
tuigdes da educagfio;

h) Organiza, apoia, controla ¢ supervisa o trabalho
dos docentes do ensino pnmério ¢ auxiliares
técnicos.

Requasitos de qualificacio

Graduado de nivel secundério do Subsistema de For
magio de Professores ou equivalente legal, com
cinco anos de experiéncia docente,

Técmco pedagégico auxiliar principal, com trés anos
de experi@ncia na classe;

Técnico pedagbgioo auxiliar, graduado de nivel
secundério, com trés anos de experiéncia na ca

tegona,

Conhecer as Linhas Gerais do SNE bem como a le
gislagio ¢ regulamentagio geral da actividade
educativa;

Conhecer a politica educativa nacional ¢ as bases
da sua fundamentacfio pedagoégica

Téonico pedagégica eux Tar
Conteido de trabalho:

a) Organiza ¢ orienta a aplicagio das normas de orga
nizagio ¢ olar ¢ realiza o controlo e a avaliagdo
do trabalho escolar, participa em colectivos de
elaboragéio de propostas das suas normas; orienta
a aplicagio das instrugbes relativas ao trabalho
educativo e 2 ligagio da escola com a comu
nidade;

& Orienta metodologicamente a aplicacio e o cum
primento dos programas de ensino do 1 grau
do ensino primério ¢ participa tarefas de
elaboragfio de o entagBes didicticas ¢ de mé-
todos de direcgdio e controlo do pro esso de
ensino ¢ de aprendizagem. Pode eventualmente
elaborar propostas de exames ¢ provas de ava
liagdo;

¢) Pode ntervir em t refas de concepgio ¢ avaliagio
cur cular do SNE, na elaboragio de manuais
escolares, guias metodoldgicas, textos, fichas de
trabalho ¢ outro material did4ctico esc to, so
noro ou iconogréfico, em colectivos de trabalho;

d) Pode participar em tarcfas de investigagio peda
gogica e de divulgagio de inovagio educativa
integrado em colectivos de trabalho,

€) Orienta e realiza acgdes de formagiio de docentes
de igual nivel de escolaridade;

f) Elabora relatérios, apresenta pareceres e propostas,
recolhe ¢ divulga documentacio, na sua érea
de trabalho ¢ efectua visitas de o entagfio e con
trolo metodol6gico a instituigdes de educagio;

#) Organiza, apoia, controla e supervisa o trabalho
de docentes a nivel do 1 grau do ensino pnmé
rio.



Requsitos de qualificacao

Professor «E», com cinco anos de expe €ncia do
cente,

Conhecer as Linhas Gerais do SNE bem como a
legislagio e regulamentagdo geral de actividade
educa va,

Conhecer a politica educativa nacional ¢ as bases
gerais da sua fundamentagao pedagogica

inspector nacional
Conteiido de trabaho

a Orgamiza, o enta e coordena a mvel local e nas
nstituigdes da educagio o processo de controlo
da execugio da legislagio e regulamentagdo da
poitica educativa do Partido Frehmo ¢ do Es
tado e dos actos normauvos e nstrugdes do
Munsstro da Educagdo,

b) Inspecciona, apoia, o enta e controla a actividade
de direcgdo dos orgdos e di gentes locais, aos
vAd os mvews, e mnstituigdes da educagdo, ava
hando os resultados da sua acgdo, o seu mvel
de operacionalidade e organizagdo,

c) Inspeciona, apoia, controla ¢ avalia o processo de
organizagio escolar da admimstragio e gestdo
do pat mo o, da utiizagio ¢ manutengio das

fra-estruturas ¢ equpamentos,

d) Inspecciona, apola, controla ¢ ava a a aplicagdo
e o grau de cumprimento dos programas de
ensino, a organizagio do trabalho metodologico
e da actiidade educativa nas mstituigdes da
educagio,

e) pola, controla e avala a execugio dos programas
de aperfeigoamento e formagio permanente dos
professores,

§) Inspecciona, apoia e avaha os processos de exames
e de avaliagio,

g Promove a difusio de expe éncias pedagogicas
avangadas e de técnicas de admumistragio e
direcgio,

k) Realiza tarefas que nfluenciam e provocam a
transformagio de situagoes negativas detectadas,

Programa, orienta e reahza acgdes de formagdo
dos  spe tores provinciais
) Elabora relato os, pareceres, propostas e estudos,
recolhe e sistematiza documentagio na sua area
de trabatho, efectua visitas de nspecgio e aposw
aos orgdos locas e mstituigdes da Educagdo,
reahiza encontros de trabalho com di gentes e
orgaos partida os, estatais, das orgamzagdes de
mocraticas de e da cc dade

B de Ief) G0

Técnico pedagog: o,

Dominar a politica educativa do pazs,

Dominar as Linhas Gerais do SNE ¢ a regulamen
tagio ¢ legisagio principal sobre a actividade
educativa ¢ de organizagio es ata do pais,

Conhecer a fundamentagio filoséfica e pedagbgica
do SNE

Inspector provine a
Conteido de trabalho

a) Organiza, o enta ¢ coordena a nivel dist tal ¢ nas
instituigdes da educagio o processo de controlo
da execugdo da legislagio e regulamentagio da

politica educativa do Partido Frelimo e do
Estado e dos actos normativos e mstrugdes do
Ministro da Educagdo, das decisdes dos orgaos
locais do Esado e das o entagdes do director
provincial,

)} Inspecciona, apoia, o enta e controla actividade
de direccdo dos 6rgdos e dirigentes locats, a nivel
distrital, e nstituigdes da educagdo, avahando
os resultados da sua acgdo, o seu mivel de ope
racionalidade e organizagdo,

¢) Inspecciona, apola, controla e avalia o processo de
organizagdo escolar, da administragdo e gestdo
do pat mo o, da utihzagio ¢ manutengio das
nfra-es ruturas e equipamentos,

d) Inspecciona, apoia, controla e avalia a aphcagdo
e o grau de cump mento dos programas de
ensino, a organizagdo do trabalho metodoldgico
¢ da actividade educativa nas instituigdes da
educagio, nomeadamente nas de formagio de
professores,

e) Apoia, controla e avalia os programas de aper
feigoamento ¢ formagdo permanente dos pro
fessores,

) Inspscciona, apoia e avaha os processos de exam
e de avaliagao,

g) Promove a difusio de expe éncias pedagégicas
a angadas ¢ de técnicas de administragdo e di
rec¢do,

h) Reahza tarefas que influenciam ¢ provocam a
transformagio de situagdes negativas detectadas,

1) Programa, orienta e reahza acgdes de formagio dos
nspeotores provinciais,

1) Elabora relato os, pareceres, propostas e estudos,
recolhe e sistematiza documentagao na sua area
de trabalho, efectua visitas de inspec¢do e apoio
aos orgdos distritars e nstituigdes da Educagio,
realiza encontros de trabalho com di gentes ¢
orgdos partidd os, estatais, das orgamizagdes de
mocriticas de e da o dad

Requsitos de qualificagao

Técnico pedagogico,

Conhecer a politica educativa do pais,

Conhecer as Linhas Gerais do SNE ¢ a regulame
tagio e legislagio provincial sobre a activida
educa'iva e de orgamizagio estatal do pais,

Conhecer as bases da fundamentagio filosSfica e
pedagogica do SNE

Técnico de formagdo profissional «A»n
Conteudo de trabalho

a) Estuda e executa a politica da formagio da forga
de trabalho qualificada através de actividades
com os sectores laborais para o desenvolvimento
da formagdo profisstonal dos trabalhadores,

b) Promove a aplicagdo e aplica a legis agdo, normas,

N e d s ped

reg pedagog do Do
mimo «B» do Subsistema da Educagdo Técnico-
-Profissional,

c) Analisa planos de for¢a de trabalho, respectivos
quahficadores e carreiras profissionais em coor
denagio com entidades patronais e orgamzagdes
sindicais, propde esquemas ¢ estratégias de for
magdo profissional a desenvolver,

d) Estuda avaha projectos de formagio profissional
no pais e no exte or,



€) Concebe, clabora e orienta a elaboragio de planos
de formac3o profissional, desenvolve e actualiza
progressdes, modulagio da formagdo, folhas de
mstrugdes e noticias técnicas, programas de for
magio profissional e texfos,

f) Compila informagdes técnico-pedagégicas sobre as
metodologias de formagdo profissional em apli
cagiio nos diversos sectores, procede 2 sua andlise
¢ desenvolve metodologias ajustadas as condigdes
do pais,

8) Investiga, elabora ¢ orienta a elaboragio de meios
técnicos ¢ didécticos auxiliares da formagdo pro
fissional e dé instrugSes sobre a sua utilizagiio;

h) Estuda, anahsa, elabora e propde sistemas de ava
hagio na formagfio profissional, certificagio do
nivel ¢ qualificagiio profissional que lhe corres
ponda nas carreiras profissionais em vigor,

) Analisa as necessidades da formagdo de técnicos,
pessoal do ente ¢ de apoio, da formagio pro
fissional, estuda, concebe e elabora sistemas e
metodologias para a sua formagdo, promove
e o enta a sua aplicagdo,

) Estuda e elabora normas, regulamentos e directivas
sobre a administragio e gestio dos cursos e
centros de formagio profissional,

) Propde legislagéo e orienta a sua aplicagio,

m) Organiza, apoia, controla e supervisa o trabalho
dos professores ¢ monrtores técnicos de categorias
nfe ores

equisitos de qualificagdo

Licenciatura numa 4rea das Ciéncias da Educagio,
¢ trés anos na categoria ante or,
Licenciatura em ensino ou outra, com cinco anos

e em trabalhos de formagio pro
fissional,

Técnico de formagio «Bs principal, com trés anos
de na classe,

Dominar o sistema e a metodologia de anslise e pla
mﬁcu;ao do processo de concep¢do, administra
¢do, durwqﬁo metodolbgica ¢ avaliagio do Sub
sistema da Educ ¢ o Técnico-Pro ss  al, em
particular o seu Domimo «Bs, bem como a le
gislagiio e regulamqmgao principal da actividade
de formagdo profissional,

Conhecer a politica educativa nacional ¢ a sua
fundamentago filosofica e pedagégica

Técnico de fory
Conteido de trabalho

a) Estuda e executa a politica da formagdo da forca
de trabalho qualificada através de actividades
com os sectores laborais para o desenvolvimento
da formagio profissional dos trabalhadores,

b) Promove a aplicagio e aplica a legislagio, normas,
regulamentos e documentos do Domfnio «B»
do Subsistema da Educagdo Técnico-Profissional,

c) Anahsa qualificadores ¢ carreiras profissionais em
coordenagdo com entidades patronais ¢ organi
zacDes smdicais; analise esquemas e estratégias
de formagio profissional a desenvolver;

d) Estuda, realiza e avalia projectos de formagdo

profissional no pafs e no

¢e) Elabora e a elaboragéo de planOs de forma
¢do profissional, concebe progresses, modulagio

o proft «Byn

da formacdo, folhas de instrugles e noticias
técnicas, programas de formacio profissional e
tex os,

f) Concebe e avalia instrugdes técnico-pedagégicas
sobre as metodologias de formagdo profissional
aplicagio nos diversos sectores em confor
midade com as necessidades do pafs,

g) Elabora e orienta a elaboragio de meios técnicos
e diddcticos auxiliares da formagio profissional
e da instrugdes sobre a sua utilizagdo,

h) Propde sistemas de avahagdo na formagdo profis

sional;

) Estuda as necessidades de formagdo de técnicos,
passoal docente ¢ de apoio da formagio profis
sional, elabora metodologias para a sua formaggo,

) Elabora normas, regulamentos e directivas sobre
a administragiio e gostio de cursos e centros de
formagdo profissional,

Propde legislagio e orienta a sua aplicagio,
m) Organiza, apoia, ontrola e¢ supervisa o trabalho
dos professores, monitores e técnicos de cate
go as infe ores

Requisitos de qudlificagdo:

Bacharela 0 numa érea dag Ciéncias da Educaciio,
com trés anos de na categoria inferior;

Bacharelato em ensino ou outro, com c¢inco anos
de experiéncia em trabalhos de formagdo pro
fissional,

Técnico de formagdio profissional «C» p ncipal,-
com trés anos de experiéncia na classe,

Dominar o sistema ¢ a metodologia de andlise e pla
nificagdo do processo de concep¢iio, administra
¢80, direcgéio metodolégica e avaliagio do Subsis
tema da Educagio Técnico-Profissional, em
particular o seu Domfnio «Bs, bem como a
legislagéio e regulamentagao p ncipal da activi
dade na formagio profissional,

Conhecer a politica educativa nacional e a sua fun

damentagiio filoséfica e pedagégica.
Técnico de fo ¢ 0 pro ssional «Cy»
Conteddo de trabatho

ay Participa no estudo e executa a politica da formagdo
da forga de trabalho qualificada através de acti
vidades com os sectores laborais para o desenvol
vimento da formag#io profissional dos trabalha

dores,

b) Executa tarefas de orientagio metodo 6gica da
aplicagdo generahizada dos programas de ensino,
elabora gOes duldcticas e de métodos de
direcgiio e controlo do processo de ensino apren
dizagem; tipifica equipamentos, meios didécticos
apropriados 4 formaclio profissional e orienta
a sua utilizagio;

¢) Aplica a legislagio, normas, regulamentos e docu
mentos do Dominio «Bs do Subsistema da Edu
cago Técnico-Profissional,

d) Participa no estudo e avahagdo de projectos de
formacdo profissional no pas ¢ no exterior;

a) Executa esquemas e estratégias de formagio pro
fissional a desenvolver,

) Elabora meros técnicos e¢ diddcticos auxiliares da
formagdo profissional e controla a sua utilizagio,

2) Aplica sistemas de avaliagdo em vigor,

k) Promove a formagfio de técnicos, pessoal docente
e de apoio da formagdo profissional,



) Participa na elaboragio de normas, regulamentos
e directivas sobre a admimstragio e gestdo de
cursos de formagdo profissional,

1) Elabora e coordena a preparagiio de estudos e 1e
lato os, apresentd pareccres e propostas, pes
quisa, reco he e sistematiza documentagio na
sua drea de trabalho, e efectua visitas de o en
tagdo e controlo metodologl o a orgios e st
tuigdes de formagdo profissional,

1) Orgamza, apoia, controla e supervisa o traba ho
dos professores, momtores e técnicos de cate
gorias infertores,

m) Analisa conteudos de formagdo profissional no pais
e no

Requsitos de qualificagao

Graduado do nivel médio do Subsistema da Edu
cagdo Téc co-Profissional, com formagdo pstco-
pedagogica e cinco anos de docente,

Técmco pedagogico «D» principal, com trés anos
de na classe,

Conhecer o sistema ¢ a metodologia de andhse e
planificagiio da concepgdo e avaliagdo do Subsis
tema da Educagdo Técnuico-Profissional, e domunar
o processo de administragio e direcgdo metodo
logica do ens o na 4rea da sua profissio, bem
como a legislagio e regulamentagio geral da
actividade educativa,

Conhecer a politica educativa nacional e as bases da
sua fundamentagio filosofica e pedagogica

Técnico de formagdo profissional «Dn

Conteudo de trabalho

a) Participa no estudo e execugdo da politica de for
magio da forga de trabalho qualificada em coor
denagio com os s tores laborais para o desen-
volvimen o da capacitagio e formagao dos tra
balhadores e sua selecgdo para a formagio
profissional,

b) Aplica a legislagdo, normas, regulamentos ¢ docu
mentos pedagogicos relativos a formagdo  aper
feigoamento profissional

©) Participa e presta a assisténcia necessdria no estudo
e avaliagio de projectos de formacdo profissional,
observa directamente os postog de trabalho e
realiza entrevistas,

d) Elabora meios técnicos e didicticos auxihares da
formagdo profissional e d4 nstrugdes sobre a
sua utilizagdo,

e) Propde sistemas de avahagdo na formagdo profis
sional, certificagio de vel e quabficagio pro
fissional que lhe corresponda nas escalas laborais
em vigor, a aplicagdo de métodos de
avaliagdo e prepara a analiss dos resultados

) Participa na formagio de técnicos, pessoal docente
e de apoio da formagio profissional

8 Prople normas, regulamentos e directivas sobre
a admimstragio e gestio dos cursos e centros
de formagdo profissional,

h) Efectua visifas de apoio e controlo aos centros de
formagdo profissional e cursos em funcionamento
nos servigos e empresas, ¢ zela pe a quahidade
e efici€ncia da formagido que se realiza,

Recolhe e sistematiza a documentagiio relevante
para o seu trabalho,
) Elabora e coordena a preparagio de estudos e
relaté os, apresenta pareceres € propostas

Requuisitos de qualifrcagao

Graduado do  vel secunda o do Subsistema de
Formagio de Professores ou equivalente legal,
com co anos de experidncia docente,

Graduado do  vel secunda o do Subsistema da
Educagio Técmico-Profissional, com cinco anos
de expenéncia da produgio,

Tecmoo de formagio profissional auxihar, graduado
do mivel secundario, com trés anos de
na R

Conhecer o Subsistema da Educagio Téc co-Pro-
fissional em particular o seu Dominio «B», bem
como a legislagio e regulamentagio geral da
actividads educativa,

Conhecer a politica educativa nacional e as bases
da sua fundamentagdo pedagogica

Técnico de formagdo profissional auxihar
Conteudo de trabalho

a) Executa a politica de formagdo da forga de trabalho
quahficada,

b) Aplica a legislagio, normas, regulamentos e docu

mentagio pedagogica relativa a formagio e ape
feigoamento profissional,

¢) Pode participar no estudo e avahagdo dos projectos
de formagao profissional,

d) Participa na compilagio de informagdes técmico
-pedagogicas sobre as metodologlas de formagdo
profissional em aplicagdo nos diversos sectores,

€) Participa no es udo, andlise elaboragao dos meios
técnicos e didacticos auxiliares da formagdo pro
tissional,

f) Participa na formagdo de professores e montores
da formagio profissional,

2) Propde normas, regulamentos e directivas sobre
a administragao e gestdo de cursos ¢ centros de
formagiio profissional,

h) Efectua visitas de apoio e controlo aos centros de
formagdo profissional e cursos em funcionamento
nos Servigos € empresas,

1) Sistematiza documentagio relevante para o seu
trabalho,

) Pode realizar outras actividades afins

Requisitos de qualificagao

Docen e da formagiio profissional, com cinco anos
de expenéncia,

Conhecer o Subsistema da Educagao -Pro-
fissional, em particular o seu Dominto «B», bem
como a legislagio e regulamentagdo geral da
actividade educativa,

Conhecer a politica educativa nacional e as bases
gerais da sua fundamentagio pedagogica

Técrico de planificagio da educagdo «A»

Conteido de trabalho

a) Organiza, onienta e controla o trabalho da plam
ficagdo do desenvolvimento quantitativo da edu
cagdo, apresentando a nivel as propostas
de indicadores, estratégias, normas e acgdes
pertinentes,

b) Orgamiza, orienta e controla o processo da elabo
ragdo de propostas de planos prospectivos e
anuais na esfera dos fluxos de desenvolvimento
da educagdo, garantindo as suas interhgagoes



no dominio dos recursos humanos, materiais e
financeiros, concebendo e propondo metodolo
gias, critérios ¢ procedimentos a ter em conta
na elaboragio dos planos internos;

¢) Elabora e dinige a elaboragiio de estudos diagnés
ticos e de trabathos de investigagio sobre o
desenvolvimento global da educagio, que fun
damentem a determinagiio da politica educativa
¢ aumentem a eficiéncia ¢ a methoria da organi
zagdo, direc¢io e controlo da administragio
do sistema educatvo;

d) Organiza a avaliagio sistemética do cumprimento
¢ perspectivas de realizagio do plano, submetendo
a mvel propostas para a sua correcgio,
assegurando a compatibilizagio intersectorial de
modo a garantir o Seu mAximMo cumprimento,

¢) Emite ¢ t€ os, elabora metodologias de analise
¢ avaliagiio, € propde a elaboragio ou reviséo
de normas de functonamento do sistema edu
catvo,

f) Aplica p nciptos de orgamzagio do trabatho rela
clonados com a actividade,

) Controla ¢ supervisa o trabalho dos técnicos de
menor qualificagéo;

h) Forma tecnicamente outros trabalhadores ¢ aumenta
a sua capacidade ~cient fica

Regquisitos de qualificagGo
Licenciatura numa 4rea das Ciéncias da Educagio,

com trés anos de na antef1or,
Licenciatura om cinco anos de expenéncia docente
ante or,

Técnuco de plansficagio da educagio «Bw principal,
com trés anos de na classe,

Dominar o sistema e metodologia de anlise e plani
ficagio do desenvolvimento da educagdo, bem
como a legislagio e regulamentagio principal
do Sistema Nacional de Educaghio,

Conhecer a politica educativa nacional ¢ a sua fun-
damen ago filosofica ¢ pedagogica;

Ter conhecimentos elementares da programagdo e
andlise de sistemas;

Falar uma lingua estrangeira.

Técnico de planificaglio do ducag o « »
Conteido de trabalho

a) Elabora ou participa no processo de elaboragio
de propostas de planos prospectivos ¢ anuais na
esfera dos fluxos de desenvolvimento da educa
¢lio, garantindo as suas interligages com os re
cursos humanos, mate ais e financeiros, pro
pondo metodologias, ¢ térios e procedimentos
a ter em conta na elaboragio dos planos internos
que apresente para aprovagdo  nivel superior;

b) Participa na elaboraglo de propostas de indica
dores, estratégias, normas e acgdes que ache
convenientes para  processo da planificagdo
do desenvolvimento quantitativo da educaciio;

¢) Elabora e eventualmente dirige trabalhos de diag
néstico ¢ de investigagio sobre o desenvolvi
mento global da educagiio, que fundamentem
a determinagdo da politica educativa e aumentem
a eficiéncia e a melhoria da organizaciio, direcgiio
¢ controlo da administragio do sistema educativo;

d) Avalla as estimativas de realizacio do plano e
apresenta propostas de correcgdo de ndicadores
do plano que ache convenientes, assegurando a
companbilizagio intersectorial;

&) Emite critérios, clabora metodologias de anilise
e avahiagiio, e propde a elaboragio ou revisdo de
normas de funcionamento do sistema educativo,

f) Aplica principios de organizagio do trabalho rela
cionadas com a actividade,

2) Controla e supervisa o trabalho dos técnicos de
menor qualificacio;

h) Forma tecnicamente outros trabalhadores e aumenta
a sua capacidade técmico-cientifica.

Requisitos de qualificagio,

Bacharelato numa das 4reas das Ciéncias da Educa
G40, com trés anos de experiéncia na

Bacharelato com cinco anos de docente

Técnico de planificacio da educagio «  prmcipal,
com trés anos de na classe;

Domiar o sistema e metodologia de andlise e pla
nificagiio do desenvolvimento da educagdo, bem
como a legislagio ¢ regulamentagio do Sistema
Nacional de Educagio,

Conhecer a politica educativa nacional ¢ a sua fun
damentagio filosofica e pedagégica;

Ter conhecimentos elementares da programacéo e
ani ¢ de sistemas,

Falar uma lngua estrangeira.

Téenico de planificag 0 do educaglio «C»
Conteido de trabalho:

) Elabora ou participa no processo de elaboragdo dos
planos na esfera dos fluxos de desenvo.vimento
da educagiio na sua 4rea de trabalho,

b) Participa em trabalhos de elaboragio de propostas
de indicadores, estratégias, normas e acgdes con
venientes para o processo da plamficagio do
desenvolvimento quantitativo da educagdio,

¢) Organiza a preparagdo, analisa, d4 parecer e elabora
relatérios acerca da elaboragio, execugdo e es
timativa de realizagio do plano na 4rea que
lhe compete por subsistema de educagiio ¢ pro
vincia, propondo as medidas que ache ne essério
adqptar. tendo em conta as relagdes intersecto
r1ais,

d) Elabora trabalhos de aniliss e de avaliagio sobre
balangos e utilizagiio de recursos afectos ao fun
cionamento do sistema educativo, na sua 4rea
de actividade,

) Realiza farefas de diagnéstico ¢ de investigagio
técni o-pedagégica so e o desenvolvimento glo
bal do Sistema Nacional de Educagio, integrado
colectivos de trabalho;

f) Mantém um contacto periédico com as provincias
¢ distritos principais na sua 4rea;

&) Conhece e faz aplicar a legislagéio ¢ regulamentacio
vigente em matéria de educaciio, nomeadamente
a que se refere 4 planificagdo;

h) plica principios de organizacio do trabalho rela
cionados com a sua actividade;

Forma tecnicamente outros trabalhadores, designa
damente docentes, aumentando a sua capacidade
técnico-cientffica no dom nio da planificagio.



Requisttos de qualificacdo

Graduado de  vel médio do curso de plamficagdo
¢ administragio da educagdo e um minmo de
cinco anos de experiéncia na actividade,

Graduado de mwvel médio com cineo anos de expe
néncia docente nas discip as de Matematica
ou Geografia,

Conhecer o sistema e a metodologia de anélise e pla
mficagdo do desenvolvimento da educagio, bom
como a legislagdo e regul ¢do do S
Nacional de Educagio,

Conhecer a pohtica educativa nacional ¢ as bases
da sua fundamentagio filosofica e pedagogica,

Ter conhecimentos soidos de estatistica

Técnico de estatistica da educagdo «An
Conteudo de trabalho

a) Concebe, prepara e orgamza levantamentos e 1n
quéritos estatisticos e redige questionarios a uti
hzar na recolhe das 1nformagdes, tendo em
conta os indicadores educacionais adequados,

b) Organiza e dinge as actividade do processo de
diagnostico estatistico do sistema educativo e faz
projecgdes de series estalisticas,

¢) Analisa, interpreta os dados estatisticos, apresen a-cs
sob forma de tabeas, grificos, diagramas, rela
to os ou outras formas ¢ avaha os dados brutos
para determnar se s3o completos € exactos,

d) Participa em trabalhos de 1nvestigagio que envol
vem elaboragdo de inquéntos, questionarios e
anahse estatistica,

e) Participa na elaboragdo de programas para o trata
mento informatizado da gestio do sistema edu
cativo

f) Aconselha e propde medidas sobre maténas de
cardcter estatistico ¢ tecnico-pedagogica,

g) Aplica principios de orgamizagio do trabalho rela
cionados com a actividade

) Controla ¢ supervisa o trabatho de técnicos de
menor qua ificagéo,
Forma tecnicamente outros trabalhadores e aumenta
a sua capacidade tec co-cientifica

Requisitos de qualificacdo

Licenciatura numa area das Ciéncias da Educagio,
com trés anos de experiéncia na categorna an €rior,
Licenciatura em Matematica, Economia ou Geo
grafia com cinco anos de experiéncia docente

Técnico de estatistica da educagdo «B» p ncipal,
com trés anos de experiéncia na classe,

Domunar o sistema e metodologia de andlise e ope
ragdes estatisticas, bem omo a legisagdo e re
gulamentagdo principal do Sistema Nacional de
Educagido

Conhecer a politica educativa nacional ¢ a sua fun
damentagdo fiosofica ¢ pedagogica

Conhecer as bases essenciais de informatica,

Falar uma lingua estrangeira

Técnuco de estatistca da educacdo «B»n

Conte do de trabalho

a) Prepara e organiza levantamentos e inque tos esta
tisticos e redige questionarios a utihzar na recolha
das informagdes, tendo em conta os indicadores
educacionais adequados,

b) Realiza actividades do processo de diagnostico
estatistico do sistema educativo e faz projecgdes
de sé es estatisticas,

¢) Analisa, interpreta os dados estatisticos, apresenta
-0s sob a forma de tabelas, grificos, diagramas
relaté os ou outras formas e avaha os dados
brutos para determmar se sio completos e exac
tos,

d) Parucipa em trabalhos de nvestigagio que envol
vem a elaboragio de inquénios, questionérios e
andhise estatistica,

e) Participa na elaboragdo de programas para o tra
tamento informatizado da gestdo do sistema edu

cativo,

f) Aconsclha ¢ propde medidas sobre de
caracter estatistico,

g) Aplica de orgamzagdo do trabalho rela

cionadas com a actividade,

h) Controla e supervisa o trabalho dos técnicos de
menor quahficagio,

1) Forma tecnicamente outros trabalhadores e aumenta
a sua capacidade técmco-cientifica

Requisitos de qualificagio

Bacharelato numa area das Ciéncias da Educacdo,
com trés anos de na ,
Bacharelato em Mateméatica, Eoonomia ou Geo
grafia, com o anos de experiéncia docente

Técmico de estatistica de educagdo «C» principal,
com trés anos de experiéncia na classe,

Domunar o sistema e metodologia de analise € ope
ragao estatisticas, bem como a legislagdo e re
gulamentagio do Sistema Nacional de
Educagio,

Conhecer a politica educativa nacional e a sua
fundamentagio filosofica e pedagogica,

Conhecer as bases essenciais da informatica,

Falar uma lingua estrangeira

Teonc de siatish z g2 ducagdo C©
Conte Ao de trabalho

a) repara a informagio estatistica, organiza o processc
de ve ficagio e codificagio das operagoes esta
tisticas e estabelece mecamsmos de controlo na
base das metodo ogias fixadas supzriormente,

b) Elabora mapas de tratamento da informagdo de
acordo com os indicadores estabelecidos e executa
as normas relativas a sua actualizagdo

¢) Calcula medidas de tendéncia central, de dispersdo,
taxas, indices ¢ outras medidas dos indicadores
educacionats,

d) Elabora relato os analiticos ou descritivos sobre
os levantamentos estatisticos,

e) Informatiza a estatistica mats complexa,

) Participa em ac ividades de 1nvestigagio que envol
vem andlise estatistica,

g) Aphca de organizagdo do trabalho rela
cionados com a actividade,

h) Controla e supervisa o trabalho de técmicos de
menor qualificagdo,

1} Forma tecnicamente outros trabalhadores e aumenta
a sua capacidade técmica no domimo da esta
tisuca



Requisitos de qudlificacio:

Graduado de nivel médio do curso de planificagdo
e administragio da educa¢io e um minimo de
cinco anos de experiéncia na actividade;

Graduado de nivel médio com formagio preferen
cial em Matematica, Contabilidade, Geografia
ou equivalente, com cinco anos de experiéncia
docente anterior;

Conhecer o sistema e metodologia de andlise e ope
ragio estatistica, bem como a legisla¢gio e regu
lamentagido principal do Sistema Nacional de
Educagio;

Conhecer a politica educativa nacional e as baseg
da sua fundamentagio filoséfica e padagdgica;

Conhecer as bases de programagio.

Técnico de estatist.ca da educagdo «D»

Contetdo de trabalho:

a) Recolhe dados, verifica, controla e processa-os em
conformidade com as normas e instrugdes rece
bidas;

b) Controla e garante a disciplina estatistica das en
tidades informadoras, bem como a qualidade
¢ veracidade dos dados fornecidos;

¢) Faz compilagdes manuais efectuando langamentos
e resumos, elabora tabelas, grificos e relatérios
simples sobre interpretagio dos dados e pro
blemas gerais dos levantamentos;

d) Realiza célculos estatisticos simples usando algumas
medidas de tendéncia central, taxas e indices;

e) Mantém os mapas, fichas e outros documentos com
que traba'ha actualizados e devidamente orga
nizados e arquivados;

) Codifica os mapas de acordo com as normas e
codigos estabelecidos;

g) Mantém um contacto permanente com as entidades
informadoras, esclarece e informa-as acerca do
preenchimento correcto dos documentos esta
tisticos;

h) Aplica principios de organizagdo do trabatho rela
cionados com a actividade;

Requisitos de qualificagao:

Graduado de nivel secundario, possuindo prefe
rencialmente o ensino basico comercial;

Dominar as bases da estatistica elementar;

Conhecer o Sistema Nacional de Educagio e as leis
principais de organiza¢io e funcionamento do
Estado;

Dactilografar com razodvel rapidez e precisdo;

Elaborar tabelas e graficos simples com perfei¢io
e pertinéncia.

Editor pedagbgico «A»
Conteido de trabalho:

a) Prepara, revé e orienta a elaboragido de manuscritos
de livros e manuais didacticos e escolares de
acordo com as exigéncias técnicas da edigdo
pedagogica;

b) Intervém pedagoégica, cientifica e tecnicamente jun o
dos autores e aconselha-og na seleccio, organiza
¢do, redaccio e disposi¢io mais criteriosa dos
temas e textos pedagdgicos em fungio das ca
racteristicas didacticas da edi¢do e da natureza
e idade do publico-objecto;

a) Determina os procedimentos de caracter pedagdgico
a observar no trabalho técnico de maquetizagdo
e arranjo grafico da edigdo escolar;

d) Elabora e dirige a elabora¢io de estudos sobre a
concepcdo e edicdo de manuais escolares, nos
dominios pedagoégico, psicolégico e iconografico,
bem como de metodologias para a sua avaliagdo;

e) Coordena a actividade dos diversos sectores da pro
dugdo editorial escolar e responde pela elabo
ragdo, condugdo e controlo dos programas e
projectos de edi¢do escolar;

f) Aplica principios de organizagdo do trabalho rela
cionados com a actividade;

& Controla e supervisa o trabalho dos técnicos de
menor qua ificagio;

h) Forma tecnicamente outros trabalhadores e aumenta
a sua capacidade técnico-cientifica.

Requisitos de qualificacio:

Licenciatura numa area das Ciéncias da Educacio,
com trés anos de experiéncia na categoria anterior;

Licenciatura em ensino ou outra, com cinco anos
de experiéncia docente anterior;

Técnico pedagdgico «B» principal, com trés anos
de experiéncia na classe;

Dominar as técnicas de redacgio, revisdo e produgido
grafica didactico-escolar, bem como a legis.agio
e regulamentagio principal da actividade edu
cativa;

Conhecer a politica educativa nacional e a sua
fundamentagdo filoséfica e pedagoégica;

Escrever 4 maquina;

Falar uma lingua estrangeira.

Editor pedag6gico «B»

Conteudo de trabalho:

a) Prepara, revé e orienta a elaboragio de manuscritos
de livros e manuais didacticos e escolares de
acordo com as exigéncias técnicas da edigdo
pedagoégica;

b) Intervém pedagdgica, cientifica e tecnicamente junto
dos autores e aconselha-os na selecgdo, organi
zagdo, redaccdo e disposi¢io mais criteriosa dos
temas e textos pedagdgicos em func¢io das carac
teristicas didacticas da edi¢io e da natureza e
idade do publico-objecto;

¢) Determina os procedimentos de caricter pedagégico
a observar no trabalho técnico de maquetizagio
e arranjo grafico da edigdo escolar;

d) Elabora e participa na e aboragiio de estudos sobre
a concepgdo e edigdo de manuais escolares, nos
dominios pedagdgico, psicoldgico e iconografico,
e de metodologias para a sua avaliagio;

@) Coordena a actividade dos sectores da producio
editorial escolar a que esta ligado na realizagdo
de um programa de edigdo escolar;

) Aplica principios de organiza¢do do trabalho rela
cionados com a actividade.

Requisitos de qualificacao:

Bacharelato numa area das Ciéncias da Educacio,
com trés anos de experiéncia na actividade;
Bachar ato em ensino ou outro, com cinco anos

de experiéncia docente;
Técni o pedagédgico «C» principal, com trés anos
de experiéncia na classe;



Dominar as técnicas de redacgio, revisio e produgio
grafica didéctico-escolar, bem como a legislagdo e
regulamentagio principal da actividade educativa;

Conhecer a politica educativa nacional e a sua
fundamentagio filos6fica e pedagogica;

Escrever & médquina;

Falar uma lingua estrangeira.

Assessor do Ministro

Contetdo de trabalho:

a) Assiste o Ministro na administragdo unitdria do
Sistema Nacional de Educagio;

) Elabora, coordena e dirige estudos e emite pare
ceres sobre o desenvolvimento e aperfeigoamento
do Sistema Nacional de Educagdo e da sua di
recgdo estatal;

¢) Prepara ou intervém na preparagio de projectos
de leis, decretos e outros diplomas para apro
vaglo dos orgios superiores do Estado, no 4m
bito da educagio;

d) Prepara projectos de diplomas ministeriais, despa
chos normativos e instru¢des do Ministro;

e Elabora comentérios, notas explicativas e trabalhos
para uma methor compreensdo e aplicagdo uni
tarias da politica educativa nacional e da legisla
cdo do Estado;

f) Realiza estudos e elabora pareceres sobre educagdo
comparada, inovagdo pedagégica e desenvolvi
mento da administragio da educagio que o
Ministro determinar;

g) DA pareceres ou participa na preparagio e con
clusio de acordos e contratos com entidades
naciwonais e estrangeiras;

h) Realiza as fungbes de coordenagdo técnico-cientificas
que o Ministro determinar.

Requisitos de qualificacao:

Licenciado ou bacharel, com cinco anos ou mais
de experiéncia no aparelho de Estado e com boa
informagdo de servigo;

Técnico pedagdgico «A» ou «B» com um minimo
de cinco anos na categoria e boa informagio de
servigo;

Dominar a politica educativa nacional e a sua fun
damentagio filoséfica e pedagobgica;

Dominar a principal legislagio e regulamentagio
da organizagio estatal;

Falar uma lingua estrangeira;

Gozar da confianga pessoal do Ministro,

MINISTERIO DA CONSTRUCAO E AGUAS

Despacho

A empresa IMAGRAL  Inddstria de Marmores ¢ Gra-
nulitos, Limitada, sociedade por quotas, sediada na cidade
da Beira, com o capital social de 500 000,00 MT assim dis
tribuidos:

Vicente Ferreira Cavadas ...............
David Ferreira Cavadas .

250 000,00 MT
.............. 250 000,00 MT

Foi intervencionada, ao abrigo do artigo ! do Decreto-
-Lei n.° 16/75, de 13 de Fevereiro, por despacho de 22 de
Janeiro de 1979, de S. Ex.* o Ministro das Obras Publicas
¢ Habitagio, publicado no Boletim da Republica, 1. série,
n.° 9, de 20 de Janeiro do mesmo ano.

Havendo necessidade de dar continuidade ao processo de
regularizagdo juridica daquela empresa, cuja actividade
cessou de facto, em 31 de Dezembro de 1979, e usando
das faculdades conferidas no n.° 3 do artigo 10 do Decreto-
-Lei n.° 16/75, conjugadas com o artigo 22 do Decreto-Lei
n.° 18/77, de 28 de Abril, determino:

1. A reversio para o Estado das quotas dos sécios V
cente Ferreira Cavadas e David Ferreira Cavadas nos v
lores de 250 000,00 MT cada.

2. A absorgdo pela empresa estatal, em formagio PRO-
MAC Produtora de Materiais de Construgio Regional
Centro, E.E., dos valores activos da empresa IMAGRAL,
de harmonia com os inventirios realizados os quais tota
lizam o montante de 2 363 500,00 MT, assim representados:

Existéncias de meios circulantes e

materiais .............o. ot cieeniennnn. 2000 000,00 MT
Imobilizado liquido ..... ............... 363 500,00 MT
2363 500,00 MT

3. A cessagdo de toda e qualquer actividade da empresa
IMAGRAL.

4. A comissdo liqu datdria das empresas intervencio
nadas sob tutela do Min stério da Constru¢io e Aguas
proceda a liquidagdo definitiva da referida empresa, dentro
do prazo de sessenta dias, propondo a resolugéio do seu pas
sivo no &mbito do artigo 2 do Decreto-Lei n.o 18/77.

Ficam suspensos todos os elementos da comissio ad
nistrativa anterior.

Ministério da Construgdo e Aguas, em Maputo, 20 de
Fevereiro de 1987. O Ministro da Construgio e Aguas,
Julio Eduardo Zamith Carrilho.



