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As Directivas Economicas e Sociais do IV Congresso
do Partido Frelimo def nem como uma das tarefas princ
pais na fase actual o aumento constante da produtividade
do trabalho ao nivel de cada trabalhador, de cada colec
tivo de trabalho e de toda a sociedade

Para tal impde-s¢ a qualificagio da forga de trabalho
e a preparagdo de quadros competentcs para o que se
torna fundamental que, na perspectiva global da orgami
zagdo do trabatho lLgando o salario a produgio obtida a
sua qualidade, se definam rigorosamente as diferentes ocu
pagdes profissionals suas carreiras € os correspondentes
qua icadores

E neste contexto que s¢ enquadra a aprovagao do Regu
lamento das Carreiras Profiss onais a vigorar no Ministerio
da Industria e Energia e <ervigos dependentes

O Regulamento que s¢ aprova pretende partir duma
analise concreta das fases do processo  divisio de trabalho
necessid os, fixando-se para cada ocupagao os respectivos
conteudos de trabalho e requ sitos para o scu desempenho

Na defi ¢do dos requisitos de qualificagdo combinam-se
os de habilitagdo escolar de formagio e aptiddo tecnico-
-profiss onal, ¢ combinam se em todos os casos para a
progressdao na carreira profissional, os requisitos de tempo,
as informagdes de servigo e os resultados da avaliagio em
concurso

A mexisténcia na actual fase de carreras especificas
do Ministérto da Industria e Energia ditou a utihizagdo
de uma designagdao comum das ocupagdes profissionais da
arrerra tecica diferenciadas apenas pelas categonas

A partir da base enunciada se definem igualmente os
principios a observar na organizagdo salarial

Neste capitulo seguiram-se como obj ctivos principais
designadamente, o estabelecimento dum masor rigor prof s
sional e perspectivas de carrerra para 0s functondrios, a
melhor remuneragio do melhor trabalho e uma maior
estabilidade da forga de trabalho qua f cada, e por razdes
hsto cas, acautelando que ecm nenhum caso reculte uma
redugdo da anterior remuncragio total do trabalhador
cenquanto se mantenha no desempenho das fungdes proprias
da sua categoria profissional

O Regulamento contempla o estabelecimento dos cnité
rnos a ado tar na tegragao dos actuais funcionarios e
cada uma das ocupacdes e categorias profissionais

Prevé-se, porém, como providéncia excepcional a adoptar
ros casos flagrantes de manifesto desajustamento em face
de competé cia e capacidade do func onar o que o Ministro
da Industria e Energia possa por despacho determinar
a sua reclassificagido

Nestes termos, tornando-se necessaro regulamentar o
processo das carreiras profissiona s no Minstério da Indus
tria e Energia, no uso das competencias legais que lhes
sdo conferidos os Ministros da Industria e Energia, das
Finangas e do Trabalho determinam

Artigo 1 E aprovado o Regulamento dag Carrerras Pro
fissionars a vigorar no Mimistério da Industria e Energia
¢ servigos dependentes, adiante abreviadamente designado
por Regulamento, o qual consta em anexo ao presente
diploma e dele faz parte integrante

Art 2 Por «servigos dependentes» entendem-se os discri
munados no n° 2 do artigo 1 do Regulamento

Art 3 O despacho a que alude o artigo 22 do Regula
mento ndo carece de publicagio no Boletun da Repub ca

Art 4 A descr ¢io dos requisitos de habilitagdo tecn co-
profissiona  contida nos qualificadores que constituem
o Anexo II do Regulamento agora aprovado nio prejudica,
no caso das ocupag¢Bes comuns a cbservancia de outr s
requisitos de qualificagio fixados em qualificador comvm
do Ministe 10 do Trabalho

Art 5 A integragio prevista no artigo 31 ¢ seguintes
do Regulamento operar-se-4 apenas relativamente aos fun
clonarios que a data da publicagio do presente diploma
se encontre no exercicio das suas fungdes ou, no momento
€ nos termos regulados pelo artigo 39, no caso de funcio
narios que na mesma data, se encontrem em situagio de
inactividade, mactividade temporana ou act vidade fora
dos quadros

Art 6 Nos casos 4 que se referem o artigo 39 do Regu
lamento ¢  parte final do artigo anterior, o abono das
remuneragdes previstas no mesmo regulamento ou o pro
cessamento de quaisquer acertos resultantes da apl cagiio
do disposto no n° 1 do artigo 41, efectuar-sc-4 com efeitos
apenas a partir do momento em que o funcionirio haja
retomado ou venha a retomar a actividade nos quadros



Art 7 O disposto no artigo 47 do Regulamento ndo
resulta a produgdo de quaisquer efeitos quando o funcio
nério, posteriormente a 31 de Dezembro de 1986 e antes
da publicagio do presente diploma, haja abandonado o
SeIVico ou, por gualquer motivo, tenha sido exonerado ou
haja cessado fungGes em resultado de sangdo disciplinar

Art 8 Para efeitos da aplicagio conjugada do disposto
nos artigos 41 e 47 do Regulamento observar-se-4 ainda
que

a) A aplicagio dos bénus previstos no seu artigo 30
serd aplicdvel apenas a partir do més seguinte
ao de aprovagio do presente diploma para os
funcionérios abrangidos,

b) Quaisquer acertos das remuneragdes anteriormente
abonadas no corrente ano, no periodo corres
pondente aos meses de Janeiro e seguintes, far-
-se-d0 apenas na parte relativa ao sald o, const
derando como parte integrante do sald o abo
nado do antecedente quaisquer remuneragdes
extintas por for¢ga do Decreto n° 4/80, de
10 de Setembro, com exclusio dos abonos de
familia

Art 9 Cessa o abono de quaisquer diuturnidades estabe
lecidas do antecedente, s quais se cons deram como parte
integrante do sald o para efeitos do disposto na alinea &)
do artigo 8, e a contagem do tempo de servico para efeitos
de habilitacio ao bénus de antiguidade previsto do artigo 28
do Regulamento agora aprovado processar-se-i nos termos
que foram re u ados por despacho a que alude o arigo 32

Art 10 As ddvidas que suscitarem na aplicagio do pre
sente diploma e do Regulamento por ele aprovado serdo
resolvidas por despacho do Ministro da Indust a e Energia

Maputo, 5 de Fevereiro de 1987 O Minstro da
Indist a e Energla, Antdnio José Lima Rodrigues Branco
O M stro das F angas, Abdul Magid Osman
O Minsstro do Trabalho, Aguiar Reginaldo Jonassane Real

Mazula.

Regulamento das Carreiras Profissionals
Ambito de aplicagdo

Artigo 1 1 O disposto no presente Regulamento apli-
ca-se aos funciondrios do Ministério da Inddstria e Energia
e servicos dependentes

2 Consideram-se servigos dependentes

a) Direcgdes Nacionais,
b) Departamentos,
¢) Centro de Formagio Industrial

3 A def 1gio do ndmero anterior poderd ser alargada
a outras nstituigdes subordinadas, por simples despacho
do Ministro da Industria e Energia

Art 2 os trabalhadores eventuais aplicar-se-do as con
digBes estabelecidas contratualmente néo podendo contudo
2 remuneragdo acordada ser de alguma forma mas favo
ravel que 2 defimda para os funcronérios em iguais circuns
tancias, a n3o ser quando especificamente autor zada por
despacho do Ministro da Industria e Energla ouvido o

das Finangas e o M1 sté o do Trabalho

Art 3 Us direttos que, nos termos deste Regulamento,
se atribuem aos funcionér os poderdo ser suspensos, redu
zdos ou faitos cessar, de conformidade com a regulamen
tagdo geral que for aplicvel, quando aqueles funciona os
se encontrem na situagio de nac vidade, nactividade
tempordria ou actividade fora dos quadros

Il Das ocupagies e das goriae profissi
postos d trabalho e dos qua¥o de pessoal

Art 4 As ocu agdes e s profissionass a con
templar na organizagio do quadro de pessoal do M.nistério
da Industria e Energia e servigos dependentes sio as cons
tantes da nomenclatura defimda no Anexo I

Art 5 A cada categoria profissional corresponde um
conteddo Je trabalho bem como a definigio dos requisitos
de habiltagio escolar, de qualificagdo técmico-profissional
ou de outra natureza, que sejam exigidos para o provi
mento nos postos de trabalhos correlacionados

2 Os qualificadores a observar, integrando a definigdo
dos conteudos de trabalho em cada ocupagio prof ssional
e dos requsitos exigidos para o seu desempenho s&o 0s
constantes do Anexo II

Art 6 1 A cadauma das ocupag3es profissionais, com
excepgdo dos cargos de chefia ¢ direcgdo, corresponderd
uma ou mais categorias profissionais, compreendendo estas,
uma ou mais classes, conforme a especificagéo do Anexo I

2 O provimento em cada uma das classey na mesma

profisstonal far-se- o de acordo com a maior
capacidade e experiéncia do funciond o no desempenho
das fungbes correspondentes

3 Estabelece-se como tempo m1 mo de permanéncia em
cada uma das classes para acesso 3 classe imediatamente

, o perfodo de dois anos, salvo os casos em que
outro tempo seja fixado no respectivo qualificador

4 A especificagio dos demais requisitos. designadamente
de aptiddo técnico-profissional, que condicionam a pro
gressdo nas categorias profissionals constardo dos regula
mentos a que alude o art1 o 21

Art. 7 1 A at buigiio de categorias profissionais habi
Ita o funciondrio a ocupagdo de um posto de trabalho
compativel, ficando sempre condicionada 3 existéncia da
1espectiva vaga no quadro de pessoal aprovado

2 A identificagio das diferentes categoras profissionais
obedecer4 & nomenclatura fixada no Anexo I

3 Nio abrem vaga os funciondnos que se achem em
situagiio de mactividade tempordria ou de activ dade fora
dos quadros, bem como os que tenham sido indigitados
para ocupar cargos de chefia ou direcgdio, podendo as
fungoes correspondentes aos lugares que ocupam serem
dst buidas por outros funcionérios, sempre que tas fun
¢Bes sejam susceptivers de repartigio, ou ser exercidas

a) Em substituigio
) Por acumulagio,
) Por trabalhadores eventuais

Art 8} O quadro de pessoal, a aprovar pelo Ministro
da Industria e Energia, estabelecerd o numero de lugares
a serem dotados em cada uma das s prof ss onais,
incluindo os cargos de chefia e direcgéo, correspondendo
cada um desses lugares a um posto de trabalho

2 Os quadros de pessoal previstos neste artigo poderiio
ser revistos anualmente, observando-se sempre os limites
do fundo de salanios fixado no Or¢amento Geral do Estado
para o respectivo ano

Il Dos eetagios e do periodo probatér o

Art 9 1 O provimento dos novos funcionérios nas

s profissionais de ingresso € precedido do pe odo

minimo de um ano como estagid os, findo o qual, serdo

concorrentes obrigaté os a concurso para ngresso na
profissional a que devam dest ar-se



O Ministro da Inddstria e Energia poderé' dispensar
periodo de estgio previsto no numero anterio :

a) Quando se trate do recrutamento de candidatos
cujas habilitagdes técnico-profissionais € expe
riéncia de trabalho anterior o permitam;

b) Para determinadas ocupagdes profissionais, sempre
que a natureza das fungbes a desempenhar ndo
justifique tal prética.

3. No caso a que alude a alinea b) do nimero anterior
serd observado, em alternativa, um periodo probatério
inicial, fixado entre um minimo de trinta ¢ um maximo
de noventa dias de calendério.

Art. 10 1. A dispensa do trabalhador em estdgio ou
em periodo probatdrio podera verificar-se a qualquer mo
mento, sempre que aquele ndo revele as qualidades exigidas
para o desempenho da categoria profissional, mediante
simples despacho do Ministro da Inddstria e Energia, com
comunicagio obrigatéria ao interessado dos motivos da
rescisio do vinculo laboral.

2. A rescisio do vinculo laboral nos termos do nimero
anterior operar-se-4 sem direito a qualquer indemnizagdo
ou reparagao.

A t. 11. Quando, no concurso a que alude o n.° 1 do
artigo 9, o estagiirio ndo obtenha classificagdo suficiente
para o provimento e ingresso na carreira profissional serd
o mesmo dispensado, sem quaisquer formalidades.

Art. 12. O periodo de estagio, desde que ndo haja inter
rup¢io de servigos e seja segu do de provimento, € o pe
riodo probatério sio contados para efeitos de determinagio
da antiguidade do funciondrio, mas os prazos a que se
refere 0 n.° 3 do artigo 6, apenas serdo contados a partir
da data do provimento na categoria profissional de ingresso,
apés a realizagdo do concurso previsto no n.° 1 do artigo 9.

1IV. Do provimento

Art. 13 1. Para o provimento nos diferentes postos
de trabalho da nomenclatura aprovada observar-se-4, con
soante os casos, um dos segu ntes critérios:

a) Designagio administrativa, por escolha;
b) Avaliagdo, por concurso.

2. Obedecerd ao critério de designagdo administrativa,
por escolha:

a) O provimento nos cargos de chef'a e direcgdo;

b) O ingresso nas categorias profissionais de secre
tario e secretdrio de relagbes publicas;

¢) Em qualquer posto de trabalho, a designag¢do do
funcionério subst tuto.

3. Em todos os restantes casos o provimento far-se-4
segundo os resultados da avaliagio em concurso, de acordo
com a ordem de classificagio dos concorrentes.

4. Na designagdo do funciondrio substituto respeitar-se-4,
sempre que possivel, o critério da precedéncia nas rela
¢oes de antiguidade.

Art. 14 1. Consoante a natureza do posto de trabalho,
observar-se-d0 as seguintes formas de provimento:

a) Comissdo de servigo para os cargos de chefia e
direcgdo;

b) Nomeagdo, contrato ou comissdo de servigo, para
os postos de trabalho correspondentes as cate
gorias profissionais indicadas na alinea ) do n.° 2
do artigo anterior;

¢) Nomeagio, em todos os restantes casos.

2. A nomeagdo serd provisoria ou definitiva, consoante
as disposigbes aplicdve s da- lei gera.

Art. 15 1. A progressio da classe de ingresso para
classe superior, em dete minada categoria profissional,
terd lugar em relagio apenas a funciondrios que retinam
a total dade dos requisitos exigidos para o provimento.

2. A progressao de uma a outra classe, na mesma cate
goria profissional, serd efectuada com base em provas de
avaliagdo tedricas e préticas e nas informagdes de servigo
podendo, para determinadas ocupag¢Bes ou categorias pro-
issionais, ¢ Ministro da Industria ¢ Energia considerar
bastantes as informagbes de servigo.

Art. 16. O funcionério, de nomeag3o ou contratado que
seja designado para, em regime de comissio de servigo,
ocupar qualquer dos cargos a que aludem as alineas a) e b)
do n.° 1 do artigo 14, manterd os dire tos inerentes a sua
categoria profissional e, finda a comissdo de servigo, reto
mara o exercicio das fungdes do anterior posto de trabalho,
quando outro nido deva corresponder-lhe por virtude de
progressao na respectiva carreira profissional.

V. Dos concursos e das informacdes de servico

Art. 17. Os concursos a que se refere o n.° 3 do artigo 13,
para o ingresso nas diversas ocupagdes profissionais e ca
tegorias profissionais, bem como as provas de avaliagio
previstas no n.° 2 do artigo 15, serdo realizados e aprecia
dos, por uma comissio de avaliagdo.

Art. 18 1. Sdo candidatos aos concursos todos aqueles
que presncham os requisitos de habilitagdo escolar ou de
outra natureza exigidos para o provimento.

2. O despacho que autorizar a abertura do concurso
determinard igualmente a publ.cidade da lista dos respecti
vos candidatos obrigat6rios.

Art. 19. Os funcionérios que se encontrem a ocupar, em
regime de comissio de servigo, qualquer dos cargos e
chefia e direcgdo serdo sempre candidatos obrigatérios ao
concurso que for aberto para categoria imediatamente su
perior aquele para que hajam sido nomeados ou contratados,
desde que reinam, a data da respectiva realizagdo, os
tempos minimos de servigo regulados no n.° 3 do ar
tigo 6.

Art. 20. As informagGes de servico a que alude o n.° 2
do artigo 15, serdo recolhidas anualmente por avaliagdo
da qualidade e eficiéncia de servigo prestado por cada
funcionério, bem como do seu comportamento politico,
profiss_onal, disciplinar e moral.

Art. 21. O Ministro da Inddstria ¢ Energia aprovari,
por despacho, os regulamentos dos concursos ¢ da presta
¢do das informagdes de servico.

VI. Dos salérios

Art. 22. Com ressalva do disposto dos artigos seguintes,
os saldrios a praticar relativamente aos funcionarios do
Ministério da Inddstria ¢ Energ a e servigos dependentes
sdo o resultado da aplicagdo das correspondentes tarifas,
segundo tabelas a aprovar por despacho conjunto dos Mi
nistros da Indistria e Energia, das Finangas ¢ do Ministro
do Trabalho.

Art. 23. Tratando-se dos cargos de chefia e direcgdo
e recaindo a designagio em funciondrios do quadro apro-
vad o saldrio efectivo a praticar nio podera sar inferior
ao que, nos termos do presente Regulamento, conjugado
com a aplicagdo da correspondente tabela de tarifas, lhe
caberia no exercicio das fungdes da respectiva categoria
profissional, acrescido de dez por cento.



Art 24. Durante o periodo de estdgio a que alu e o
n° 1 do artigo 9, o saldrio a praticar para estagifrios ser4
o que resultar da aplicagiio da tarifa fixada para a classe
de 1ngresso na profissional, excepto quando, por
determinagiio da lei ou regulamento especifico, deva ser
observada remuneragio distinta

Art 25 1 O salério a atribuir ao funciondrio, designa
do para ocupar em regime de substituigio determinado
posto de trabalho, com excep¢do dos cargos de chefia e
drrecgio seri determinado pela aplicagio da ta fa cor
respondente & categona profissional que for reque da para
o provimento efectivo do lugar

2 Para o funciondrio que ocupe, em regime de substi
tui¢do, qualquer dos cargos de chefia e direcgiio, o saldrio
a praticar seri sempre o que resultar da aplicagio da ta
fa correspondente ao exercicio do cargo, ressalvado o
disposto no artigo 23

3 A produgio dos efeitos regulados neste artigo s6 se
verifica quando a substituicio tenha lugar por periodo
igual ou superior a trinta dias

Art 26 1 Para que se venfique produgio de efeitos
em de sald o, a acumulagfio de fungdes 56 sera
considerada quando, cumulativamente

a) Tiver lugar entre cargos de chefia ou direcgio do
mesmo nivel e por periodo ndo inferior a trinta
dias,

b) A produgio de tas efeitos tenha sido previamente
autonizada por despacho do Ministro da Indus
tria e Energia

2. Na situagiio prevista no nimero a remunera
cdo mensal a receber pelo funciond o serd acrescida de
vinte e cinco por cento da ta fa prevista para o respect:
vo cargo, durante todo o tempo em que se mantiver a acu
mulagao

Art 27 O Minsstro da Indastria e Energia poderd, ouvt
do o Ministro do Trabalho, relativamente a funcionarios
que no desempenho das suas fungdes hajam r velado apti
dbes excepcionas, fixar saldr.os diferenciados dos esta
belecidos no presente Regulamento

Art 28 1 At buir-se-io bonus de antigmdade, equ
valentes a 5, 10, 15, 20 ou 25 por cento da ta fa mensal
cue lhes for aplicivel aos funciond os que desempenham
hé mais de 5, 10, 15, 20 ou 25 anos, respectivamente, com
boas informagbes de servigo, fungBes de ocupagdo pa ca
tegoria de topo da carrera

2. A at bugiio de bénus de antiguidade é da compe
téncia do Min:stro da Industria e Energia

Art 29 1 Quando, no caso de funciond o com di
rcito & percepeio de bbnus de antiguidade, se ve fique
designagdo para novo posto de trabalho e distinta catego
na profissional, a remuneragiio total a ser-lhe abonada
ndo poderd caso algum, ser inferior a que lha cor
fesponderia se permanecessc no exercicio das fungbes
anteriores

2 No caso em que a esignagiio se ver fique para cargo
de chefia ou direcgdo ou, em regime de comissio de ser
vigo ou de substituigdo, para algum dos postos de trabalho
a que alude a alinea b) do n° 1 do artigo 14 observar-se-4
ainda que

a) Continuard a contar-se o tempo de servigo pfesta
do neste Gltimo posto de trabalho como tempo
de servigo na respectiva profissional,

b) Findo o periodo de substituigio, ou cessando a
comissio de servigo, e regressando o funcionrio
a0 exercicto as fungdes proprias da sua cate

gona profissional, serd restabelecido o direito
a0 abono integral do bénus de antigmdade que
se mostrar devido

3 Fora dos casos previstos no nGmero .ad
ferenca para mais que eventualmente possa resultar da
aplicagio na regra enunciada no n° 1, relativamente ao
salério que, nos termos deste Regulamento corresponde ao
exercicio das fungdes da nova ocupagio profissional, ¢ nsi-
derar-se-4 como compensacio salarial para os efeitos pre
vigtos no artigo 47

Art 30 O Mimstro da Industria ¢ Energia podera auto
nzar a at buigiio de outros bénus, que poderdo ser mdi
viduais ou revestir a natureza de prémios colectivos, pela
eficincia, qualidade e eficicia no cumprimento das metas,
programas ou tarefas fixadas, de acordo com regula
mento especifico a estabelecer, & aprovado pelo Mumistro
das Finangas

VII. Dispo 1¢ e transmtérias

Art 31 A integragio dos actuais funciond os nas clas
ses das categorias profissionais co espondentes a cada
uma das ocupagdes identificadas no Anexo 1 processar-se-
-4 nos termos dos artigos seguintes

Art 32 Para efeitos de integragio que se refere o
artigo antecedente, o M stro da Indistria ¢ Energia esta
belecers, por despacho, a hista de equivalénaia a observar,
relativamente 3s actuais categorias profiss nais, atendendo
ao ¢ mte do de trabalho em cada categona profissional
conforme o respectivo qualificador aprovado, e os requi
sitos de habilitagio escolar e técnico-profissional exigidos
para o respectivo desempenho.

Art. 33 1 A ntegragio dos actuais funciond os de
nomeagdo definitiva far-se-8 nas classes das categorias pro
fissionais que lhes correspondem, de acordo com a lista
e equivaléncia a que se refere o artigo anterior

2 Em cada profissional, com excepgio dos
cargos de chefia e direccdo e das ocupagdes mencionadas
pa alinea b) do n° 2 do artigo 13, sdo amnd integrados
como funcioné os de nomeagdo defi itva, nas classes que
devem corresponder-lhes

a) Os funciond os que, ainda que de nomeagio pro
viséria ou nterinos, contratados ou assalariados,
venham exercendo hd mais de ¢ co anos e com
boas wnformagdes de servigo, fungbes de

profissional equivalente segundo a hsta de
equivaléncias citada,

b) Os funciondnos que, tendo .do, hd mais de cinco
anos e ainda que intennamente, designados para
fungGes de categoria profissional equivalente,
venham exercendo, em comussio de servigo
ou em substituicdo, qualquer dos cargos de
chefia ou de direcgéio ou outra fungéio a que cor
responda a designaciio em comussdo de servigo

3 A ntegragio dos restantes funcioni os que venbam
exercendo as fungdes inerentes as categorias profissionals
a que se refere o ntmero far-se-4 em regime de
nomeagdo provisd a desde que sendo te nos, contrata
dos ou assalariados, reinam boas informagdes de servigo

4 Os casos em gque ndo existam boas mformagdes de
servigo serio objecto de ponderagiio casuistica, permane
cendo os interessados no exercicio ldas respectivas fun
¢des, como trabalhadores de nomeagio mterna ou even
tuais enquanto decorre a apreciagiio das respectivas situa

gbes



Arn 34 A integ agac em cada uma das categornias pro
fissionats, nos termos dos artigos antecedentes far-se-a
respeitando os concursos em que o tuncionario haja obti
do aprovagdo e as nomeagoes p ov orias ou defimtivas
para profissional  ntenor que ea equ valente

Art 35 Quando, na aplicagio do disposto nos artigos
anteriores s. constate existir manifesto desajustamento
entre as categorias profissionais atribuidas do antecedsnte
e o contelddo efectivo do trabalho desenvolvido pelo fun
cond o0, o Ministro da Industra ¢ Energla podera ex
cepcionalmente, penderada rospectiva situagdo 0s
requisitos de habilitagues escolar qualif cagio tecnico-pro-
fissional e outros exigidos pe o qualificador da correspon
dente ocupagdo profissional, determinar a designagio para
categona prof ssiona  diferente da que lhe respenaria se
gundo o fixado naqules artigos

Art 36 Relativamente aos funciond os, presentemente
em comiss3o de servigo para os quais ndo haja atribuida
do antecedente dsterminada categor a profissional, a cate

a em que devam passar a inte rar- <era defimda por
despacho do da Industria e Energia, até noventa
dias d=po s da aprovagio do presente Regulamento

Art 37 Para os postos de trabalho a prover em regime
de comussdo de servicp ptem se 2 forma das acvas

gnagdes respectiv e em comissdo de servigo ou
em substltm;ao enquanto despacho =specifico ndo vier
alterd-las ou faze-las cessar

Art 38 Em todos 0s casos em que o posto d2 trabalho
venha sendo ocupado em regime de subst tuigo, mantém-sz
esta forma de designagdo para os funciond os qus pre
sentemente ocupam © posto de trabalho

Art 39 Para o caso d2 funcionarios que, a data de 31
de Dezembro de 1986. se encontrassem em regime de
actividade fora dos quadros ou tnactivos a respectiva  te
gragdo nas categorias profissionais que devam correspon
der-lhes far-se-a apenas no momento em que venham a
retomar a activadade nos quadros ou a reque mento do
interessado, para efzitos de admissio a concurso ao qual
nio lhe esteja vedado apres-ntar se como candidato

Art 40 A at buigdo das novas s profissionais
incluindo os ajustamentos ncessarios das formas de pro
vimento ou outros em execugdo do disposto nos ar
tigos 31 e seguintes efect ar-se 4 1xdzpendentemente de
qua squer formalidades = unicamente mediante listas nomi
nas, anotadas pelo Tribunal Administrativo e publicadas
no Boletm da Repubica divendo os funciondrios conti
nuar a s2r abonados das actuais remuneracoes até a data
da publicagdo das mesmas stas

Art 41 1 Salvaguardado o dispost no arugo seguin
te os sala os ¢ outras rem ner ¢bes a abonar aos funcio
nériog efectivos do Munistério da Indust a e Energa,
apos a entrada em vigor do presente Regulamento, sio
neles previsto ¢ abono da. no as remuncragdes sera
efectuado com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1986 ou,
nos casos que mpliqusm reclassificagio ou at bugio de

profissional, processadas nos termos dos ar
tigos 35 e 36 desde a data o respectivo despacho

2 Continuardo, no entanto a ser abonados, nos termos
das disposigdes 1=gars aphcavers, os abonos Je familia le
galmente constituidos antes da data de aprovagdo do pre
sente Regulamento, até 2 extingdo do respectivo direito

3 Exceptuam-se relativamente  re ra enunciada no
n° , os casos em que resute da aplicagio da hLsta de
quivaléncias a que alude o art go 32 reclassificagio pro
fisstonal, os quais se regulario nos termos do dsspacho
que aprovar a lista de equavaléncias citada

Art 42 Aos funcionanios a quem co espondesse
a data de 3 de Dezembrod 986 uma remuneragio total

20 somato o das que, segundo o presente Regula
mento, exceptuando os bonus de eficiéncia, cabem ao res
pectivo cargo ou 4 sua categoria profissional, a diferenga
continuari a ser lhe abonada a titulo de compensagdo sala-

a

a) ratando se de fungoss exercidas em comissio de
servigo ou subsuituigio durante todo o tempo
em que s> mant ver a  signagdo do funciond o
para tars fungoes

b) Nos restantes casos durante todo o tempo em que
o funciond o continuar efectivo no desempznho
das fungdes inerentes a sua categoria profissio
nal

2 No caso a que se reporta a alnea ¢} do numero ante
rior, findz a comissdo de servico ou quando cess: a substi
tuigdo, passardo a abonar-se as remuneragdes previstas no
presentz Regulamento, excepto s a categona prof ss onal
em que o funcionério se encontrava provido em 31 de De
zembro de 1986, correspondesse anter ormonte remunera
¢do superior, detcrminada nos termos do artigo scguinte
Neste caso, passara a4 abonars a diferenca para esta
ultima remuneragao igualmente  ttulo d compensagao
ala a

3 As compensagoes salar ars provistas neste artigo pode
3o ser extintas, suspensas ou reduzidas nos termos dos
artigos 44 e 45

Art 43 Para efzitos dodisposto non 1 do artigo ante
rior, o computo da remuneragio total do funcionér.o em
31 de Dezembro de 1986, serd feito com exclusdo dos abo
nos de familia

Art 44 1 Quando o funcionario ao qual hajam sido
atribuidas quaisquer compensagocs salarials  segundo o
disposto no artigo 42, venha a ser designado para, em subs-
tuigdio ou em comissdo de servigo, cxercer cargo de chef.a
ou direcgdo ou outro 2 que correspondc remuneragiao
total superior ao somato o das quz, nos termos do pre
sente Regulamento respeitem a respectiva cdte oria pro
fissional, o0 abono da compensagdo szra reduzido na impor
tancia equivalente a4 difcrenca que for apurada entre as re
muneragdes adas ou suspenso, gquando aquela diferenca
seja superior ao montante de compensaqao ctada

2 Findo o periodo da substituigio ou cessando a comis
sa0 de servigo sera restabelecido o dire to ao abo o integral
da compensagdo sala al, sem prejuizo do disposto no
n 2 do artigo seguinte, quando se verifiquem as situagoes
nele previstas

VIil Disposigoes finas

Art 45 1 As compensagdes salariais previstas no
n 3 do artigo 29 ¢ no artigo 42 scrao reduz das ou extintas
cm face das alteragdes salarais futuras que ocorrerem € que
venham beneficiar o respectivo funciondrio, como resut
tado quer de mudania para posto d trabalho distinto a
que corresponda tanfa superior quer de progressio na car
reira profissional, ou ainda por forga de revisio das tanfas
previstas neste Regulamento

2 Quando ¢ venfiquem as alteragtes previstas no nume
ro anterior, o funcionario abrangido continuara a bene-
fcar de comp:nsagao saa a apenas na parte em que
v somato o das remuneragoes auferidas ate a data em que
tals altera¢des ocorram cxceda a remuneragdo que Corres
ponder a respectiva categona profiss onal nos termos do
presentc Regulamento sempre secm prejut  do disposto
nos n 2 e 3 do artigo 44



Art 46 Salvaguardando o disposto nos n 2 e 3 do
artigo 41 € no artigo 42, ter-se-do como revogados, a partir
da data de entrada em vigor do presente Regulamento,
quaisquer disposigdes legais que estabelecem para os fun
ciondrios do Mimstério da Industria ¢ Energia remunera
¢Oes distintas das nele previstas

Art 47 O presente Regulamento entra imediatamente
em vigor e os seus efeitos retroagem a 1 de Janeiro de
1987

ANEXO |

N latura das pacdes profi

nais

A Cargos de chefia e drecgdo

Director Nacional
Director Nacional Adjunto
Chefe de Departamento
Chefe de Gabinete

Chefe de Secgdo

> P>
NAWN -

B Ocupagbes profissionais da carreira t cnica

B 1 Especialista Classe tGnica
B 2 Técnico «A» 3 classes
B 3 -Técnico «B» 3 classes
B 4 Técnico «C» 3 classes
B 5 Técnco «D» 3 classes
B 6 Auxiliar técnico 3 classes
C  Ocupagdes profissionais da carreira administrativa

Carmreira de administragio estatal

C 1 Téenmco de administragio Classe tnica

C 2 Téenco prncipal de administragio Classe Ginica

C 3 Técnico de adm nistragio de 1 Classe tinica

C 4 Técnco de admmmstragio de 2 Classe umca

C 5 Prmerro-oficial de administragio Classe Gnica

C 6 Segundo-ofcia de adm mstragio Classe Gnica

C 7 Tercero-oficial de admimistragio Classe Gnica

C 8 Asprrante Classe u a
Carreira de secretariado

C 9 Secretirio de direcgio 2 classes

C 10  Secretario-dactilégrafo Classe Gnica

C 11 Dactilé rafo 3 classes

C 12 Esc turdrio-dactilégrafo Classe Gnica
Carreira de apo:o técnico

C 13 Tradutor-intérprete 3 classes

C 14 Desenhador «A» 2 classes

C 15 Decenhador «B» 2 classes

C 16 Arquivista 3 classes

C 17 Arquvsta aux har Classe Gnica

Carrelra de apoio geral

C 18  Secretdrio de relacdes publicas Classe tnica
C 19 Ofical de protocolo 3 classes
C 20 Condutor de automoveis 3 classes
C 21 Onerador de reprografia 2 classes
C 22 Teefo sta 2 classes
C 723 E afeta Classe tGnica
C 24 Continuo Classe tnica
C 25 Guarda Classe tnica
C 26 Servente 2 classes

ANEXO 1l

Qualificador das ocupa¢ies e atego as profissionais,
especificas @ comuns, no Minstério da Indistria

o Energia e servigos dependentes
A Cargos de chefia e direcgéo

O conteudo do trabalho e os requisitos dos cargos de
chefia e direccdo sdo os belecidos nos Qualificad
Profissionais anexos ao Estatuto Geral dos Funcond os
do Estado aprovado pelo Decreto n  14/87, de 20 de Maio

B Ocupacgles profissionais da carreira técnica
B.1 Especialista

Conteido de trabalho

a) Realiza tarefas de maior complexidade que o téc
nico «A»,

b) Dirige e/ou participa na elaboragdo de pareceres,
indicadores, anil ses, estudos, propostas de acgio,
relatdé os, programas e planos,

¢} Dirige, coordena e controla o trabalho de outros
técnicos quando para tal for delegado,

d) Decide sobre questdes para as quais lhe € dada
competéncia,

e) Orienta e apoia os técmicos de categortas  fe ores
tendo em vista aumentar sua capacidade técnico-
~cientifica,

f) Promove e realiza, sempre que necessdro a arti
culagio com outros sectores

Requisitos

a Doutoramento ou lcenciatura com dez anos de
expeniéncia profissional,

b) Conhecer a reahdade econdémica do Pais e em par
ticular as 4reas de  dust a e energia,

c) Conhecer a p nc pa legislagio, normas de t
e politica econémica aplicAvels as 4reas de
indust a e energia,

d) Dominar uma lingua estrangeira

B 2 Téenico «An

Conteido do trabalho na drea da sua especiaidade e no
ambuto do seu sector de trabalho

a) Real za tarefas de maior complexidade que o téc
nico «B»,

b) D ge e/ou participa na elaboragio de pareceres,
indicadores, anélses, estudos, propostas de acgao,
relatérios, programas e planos,

¢) D1 ge, coordena € controla o trabalho de outros
técnicos quando para tal for delegado.

d) Dec de sobre questdes para as quais lhe € dada
competéncia,

e} ¢ apoia os técnicos de categorias infe ores
tendo em vista aumentar sua capacidade técnico-
-cientifica,

f) Promove ¢ real za, sempre que necessirio a arti
culagdo com outros sectores

halho.

Requisitos

a) Licenciatura com avaliagio positiva do estdgio;

b) Trés anos, no mmmo, de experiéncra como téc
nico «B»,

¢) Conhecer a realidade econémica do Pais ¢ em
particular as éreas de inddstria e energa,



d) Conhecer a prinuipal legislagao normas de trabalho
e politica economica aplicdvel as areas de indus
tria e energia

¢) Dominar uma lingua estrangeira

B 3 Tecmco «Bn

Contendo d  trubalho na a a da sua espec alidade ¢ no
ambito do seu sector de t aba o

a) Realiza tarefas de maior complexidade que o téc
nico C»

h) Dinge e ou partictpa na elaboragao de pareceres
indicad~res analises estudos propostas de acgio
relator oy programas e planos

¢) Dinge coordena e controla o trabalho de outros
tecnicos quando para ta! for delegado

d) Dzcide sobre questdes para as quais lhe € dada
competéncia

e) Orienta ¢ apoa oy tecnios de categorias inferiores
tendo cm v s aumentar sua capac dade tecnico
cientifica

) Promove ¢ realiza scmpre que necessario a articu
lacao com outros scctores

Requistto
a) ac are to com ava a ao positiva de cstdgio rea
1zado
b) Quatro anos n  rimim  de expurénca como
técnico O»

¢) Conhecer a realidade cconomuca do Pais e em parti
cular as areas de  dust a e encrgia,

d) Conhecer a principal leg slagao, normas de trabalho
¢ polit cq ecconom ca aplicdvels ag &reas de indus
tra e 2nergia

e} Dominar uma lingua ustrangeira

B 4 Tecnico «C»n

Conteudo do trabalho areq da sua especialidade e no
dmbito do seu cctor de trabalho

a) Conhece e controla as tarefas realizadas pelo téc
mco  D»

b) Dinge e ou partiupa na elaboracao de pareceres,
indicadores anal ses estudos propostas de acgdo
elato os program s ¢ plancs

¢) Dinige coordena e controla o trabalho de outros
tecnic s quando para tal for deleeado

d) Decide sobre questoe para s quais lhe e dada

mpet ncia

e) Orienta e apoia oy ecnicos de categor as inferores
tendo em vista aumentar sua apacidade tecnico-
-cientifica

) Promove ¢ realiza sempre que necessa o a articu
lacdo com outros sectores

Req sttos

a) Graduado do mvel med o com aval agao positiva
de esago ealizado ou res anos no mimmo
de experiencia como  cn co «D»

) Conhecer o eardade © nomi a do Pai © em paru-

cu ar as areas de mndustria ¢ energ a

¢) Conhecer 4 principal ¢ d¢d0 normas de trabalho
e pol ca e onomic aplicavels as areas de  dus
t a cnerga

) Falar uma lingua estrangeira

B 5 Técico «Dn

Conteudo do trabalho na area da sua especialidade e no
dmbuto do seu sector de trabalho

a) Participa na elaboragao de pareceres, indicadores,
anal es, estudos, propostas de acgdo 1 ato os,
programas e planos

b) Rea za tarefas de maior comp exidade que o aux
har técnico ¢ e capa de controlar o trabalho
daque mvel

) Executa trabalhos no ambito da recolha processa
mento classificagio e arqu vo de informagio

d) Orienta e apoia 0s tecn cos das categornias inferiores
tendo em vista aumentar a sua capacidade tec-
nico-cientifica

Requsttos

a) Graduado do mivel secundario com avalagiio post
tiva de estagio ou mumme de dos anos de
trabalho positivo como auxihiar t cnico

b) Ter conhecimentos basicos sobre a realidade cco-
owca do Pais

B & Auxlar Yécnico

Conteudo do trabalho na area da sua especialidade e no
ambito de seu sector de trabalho

a) Auxila na elaboragao de pareceres indicadores
analises, estudos, propostas de acqdo, relator os,
programas ¢ planos

b) Exccuta trabalhos no ambito da reco ha processa
mento, classificagio ¢ arquivo de informagao

¢) Orc tac apoia os tecn os das cate2orias inferiores
tendo em vista aumentar a sua capacidade tec
nico cientifica

Requusttos
a) Graduado do mivel primério (2
Sistema de Educagdo
b) Ter conhecimentos elementarcs sobre a real dade
economica do Pars

grau) do Novo

€ Ocupagdes profissionais da carrera adrmmstrativa

O conteudo do trabatho e os requ sitos dos cargos das
carre ras de administragdo estatal e secrctariado enumeradas
de C 1a C 12 sio os estabelecidos nos Qualificadores
Profissionals anexos ao Estatuto Ge al dos Funciondrios
do Estado aprovado pelo Decreto n° 14/87 de 20 de
Mao

C 13  Tradutor- térprete

Conteudo de trabalho
Faz (radugdo e Interpretacao da 1 a portu
guesa para ma ou mals lin uds cvtrangeiras e
vice-versa com conhecimento da terminologia
lecnica relacionada com a estrutura onde exerce
a sua actividade

Requisito babr tagio escolar

9 classe

Requisitos de habilitacéo tecnico profissiond

a) Estar habilitado com o curso médio de linguas,
) Bom dominio de uma hingua estrangeira conhect
mento de outra lingua estrangeira
¢) Capacidade comprovada d interpretagdo sucessiva



C. 14
Conteudo de trabalho

Elabora desenhos gréficos, d
construgio civil.

enhador «A»

hos técnicos € de

R q de hah:ls -3 7,
Curso médio

Requisito de habiitagio técrico-profissional
Estar habilitado com o curso de desenho

No ambito de legislagio geral em vigor é-lhe exigido,
em particular, conhecimento dos seguintes diplomas
Constiturgio da Repiiblica Popular de Mogambrque,
Estatuto e estrutura orgamica do Mi sté o da
Indastria ¢ Energia,
Estatuto Geral dos Funciond os do Estado ( GFE)

C. 15
Conteido de trabalho

Elabora desenhos gréficos, desenhos técnicos e de
construgdo cvil

Req de habilitagi ,
9 casse

Requisito de habilitagio técnico-prof
Estar habilitado com o curso de desenho

No ambito da legislagio geral em vigor € exigido, em
particular, conhecimento dos seguintes diplomas
Constituigio da Repiblica Popular de Mogambique,
Estatuto e estrutura orginica do da
Industnia e Energa,
Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado (EGFE).

c1
Conteudo de trabalho

a) Recebe, confere, classifica e ordena documentos
que lhe sdo remetidos para arquivos,

b) Organiza o registo em 1indices de referéncia dos
documentos arquivo,

c) Assegura o fornecimento, desde que devidamente
autorizado, de documentos em arquivo, para
consultas;

d) Elabora registos de entrada e saida dos matenais
<m arquivo e verifica o seu estado de conserva
¢io depors de devolvrdos:

€) Informa sobre o material arquivado,

) Promove a estruturagio do arquivo por forma que
facilite o acesso aos documentos ai conservados,

8) Propde a mnutilizagio de documentos ou a sua
remessa ao arquivo histé co, abservando as dis
posigies regulamentares aplicévers,

h) Efectua pequenos trabalhos de dactilografia

Bilitach .
Reg de habilitag

9 classe, podendo ser d sp do quando se trate
de esc turdrio-dactilografo com ma s de trés anos
de servico ¢ com boas informagdes

Requusitos de habilitagio técnico-prof ]
Dcvc conhecer com a necessd a profundidade

As técnicas de arquivo utilizadas,
O plano de arquivo ¢ o respectivo classificador

nhador «B»

Arquwista

Deve reunir ainda o conhecimento de breves nogdes
de dactilografia
A avaliagio de ingresso no posto de trabalho incidird
1gualmente sobre o conhec mento dos seguintes diplomas:
Constituigio da Repdblica Popular de Mogambique;
Estatuto e estrutura orginica do Ministério da
Indistria e Energa,
Estatuto Geral dos Funciond os do Estado (EGFE)

C 17 Arquivista awahar
Conteiido de trabalho

a) Abre processos, arquiva e faculta a consulta de
documentos dos mesmos,

b) Efectua pequenos trabalhos de dactilografia,

¢) Realiza outras tarefas afins.

R1 del_ll L3 )
6 classe
Requusito de habilitagdo t ¢ co profi /

Deve ter nogles clementares sobre o plano de ar
quivo e o respectivo class ficador

Na avaliagio de ingresso no posto de trabalho ser-lhe-do
exigidos conhecimentos gerais dos seguintes diplomas:
Constituigio da Repdblica Popular de Moglmblquc
Estatuto e estrutura orgnica do
Inddstria ¢ Energa,
Estatuto Geral dos ancionm'hs do Estado (EGFE)

C.18 Secreth o d relac  publicas
Contetudo de trabalho

Estabelece diflogo e cooperagioc entre o Miwstro
e ptiblico

R, ito de habilitacs .
9 classe.

Requisitos de habilitacio téemco-profissionat

@) Ter o mimmo de trés anos’ de servico, com boas
nformagdes, outro posto de trabalho, de
vendo ainda possuir um conhecimento das normas
gerais de protocolo;

b) Deve reunir conhecimentos gerais sobre os segwntes
diplomas

Constituigio da Republica Popular de Mo
gambique;

Estatuto e estrutpra orginica do
da Industria ¢ Energia,

Estatuto Geral dos Funcionf os do Estado
(EGFE).

C. 19 Ofic d protocolo
Conteudo de trabalho

a) Elabora propostas, informagdes, pareceres ¢ pre
para documentos para despacho superior;

b) Orgamiza, acompanha e orientz o trabalho do seu
sector do plano de formagio e capacitagio de
trabathadores,

¢} Assegura o aprovisionamento, utilizagio e gestio
do matenal protocolar,

d) Assegura uma correcta coordenm;ao das questdes
ligadas a recepgdo e al das del
que vém no &mbito do Mlnlsténo da Indastna

Energia;




e) Elabora monografias sobre normas protocolares ele
mentares obrigato as a todos os trabalhadores
do da Industria ¢ Energia ¢ garante
2 sua correcta divulgagdo e aplicagdo,

f) Colabora na preparagio e execugdo dos programas
de ac¢do da estrutura a que pertence,

Executa outras tarefas que sejam determinadas

Requisto d qua tficacdo
Nivel secunda o

Conhecer com profundidade

a) Estatuto Geral dos Funciond os do Estado (EGFE),
) Regras protocolares em vigor no Pais

¢) Regras do protocolo 1nternacional

d) Principal legislagio relacionada com o seu trabalho

C 20
Conteudo de trabalho

a) Conduz veiculos

b) Zela pela conservagio de vatura que lhe esteja
distribuida e assegura a respectiva manutengio
corrente

) Observa as regras estabelec das concorrentes a uti
lizagdo das viaturas dos servigos

d) Faz pequenas repara¢des que lhe permitam conti
nur a rota

) Informa o seu superior sobre as defic éncias da
viatura

Condutor de automébvers

Requisito de habilitagdo esco ar
6* classe

Requisito de habilitagdo tecnico-prof sstonal
Possuir carta de condugdo profiss onal

c2
Conteudo de trabalho

) Efectua a gravagdo de ceras eléct cas
) Opera a duplicagio de ceras
¢) Fotocopia e xerocopia documentos

Operador de reprografia

Requisito de habilitagdo esco'ar
6 classe

Requisitos de habilitacdo tecnico-profissional
Ter frequentado o curso adequado ou saber

a) Operar maqu nas destinadas a reprodugio de do
cumentos

b) Abastecer a méquina com papel, t ta e outros
materiais necessi 0s ao seu funcronamento,

¢) Efectuar pequenas manutengdes

d) Elaborar registos de documentos reproduzidos,

) Distinguir os diferentes t pos de papel e mate ais
a utihzar consoante o trabalho a realizar

Cc 22

Conteudo de trabalho

a) Estabelece ligagdes urbanas nterurbanas e interna
cionais
b) Zela pela boa conservagio do aparelho que utiliza

Teleforusta

R qius to de habilitacdo esco ar
6 classe

Requisitos de habilitagdo tec co-profissional

a) Ter nogbes gerais suficientes sobre a correcta utth
zagdo de telefones,

b) Deve falar correctamente a lingua portuguesa e ter
boa audigiio,

¢) Deve conhecer a estrutura da instituigdo

c 23

Conteudo de trabalho

a) Efectua a dist buigio ¢ recotha de expediente de
e para os servigos utiizando o it erdr o mais
adequado

b) Comprova a recep¢io ou expedigdo do expediente
que lhe é confiado

c) Realiza outras tarefas afins que lhe seyam deter
minadas

Estafeta

Requisito de habilitagao esco ar
4 classe

Requisito de habilitacdo tec co-profissional

Ter carta de condugdo do veicu o que util za € bom
conhecimento dos 1tinerérios a utihzar

C 22 Continuo

Conteudo de trabalho

a) Planifica e coordena trabalho dos serventes adis
t tos ao sector em que se encontre colocado

b) Providencia o aprovisionamento em artigos € uten
silios necessarios A execugdo do trabalho de lm
peza e controla a respectiva utilizagdo

¢) Apoia em pequenas tarefas de expediente

d) Atende e o publico no sector onde se en
contra colocado,

e) Realiza sempre que necessdnio, outras tarefas afins

Requisito de habilitagao escolar
4 classe

Requisitos de habilitagdo técnico-profissional
a) Ter trato afdvel e usar de urba dade e cortes
ras relagdes com o publico,
b) Deve conhecer as instalagdes e o pessoal do local
de trabalho em que estd integrado assim como
os restantes servigos do centro de trabalho

C 25 Guarda

Conteudo de trabalho

a) Vigia as instalagdes com vista a garantir a sua
seguranga,

b) Comunica sobre as irregulanidades ¢ ocorréncias
anormais que detecta

¢) Realiza sempre que necessino, outras tarefas afins

Requistto de habilitacdo esco ar
4 classe

Requisitos de habilitacdo técnico-profissional

a) Saber proceder a registo de entradas e saidas de
viaturas € outras ocorréncias

b) Conhecer as nstalagSes que vigia e os trabathadores
do seu centro de trabalho

¢) Conhecer as normas de seguranga de trabatho rela
cionadas com a sua 4rea de actuagao
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Conteudo de trabalho

a) Efectua trabalho de mpeza e arrumagio,

b) Executa mudangas de mobulirio,

c) Zela pela boa conservagio dos méveis e higiene
das nstalagoes;

d) Executa outras tarefas afins que lhe sejam atn
buidas

Requusito de habilitagdo esco ar
4 classe

bkl 7

Regquus tos de cdo técruco-prof
a) Deve saber aplicar os produtos de hmpeza,

b) Deve conhecer os cuidados que deve ter com 0s

objectos e equipamentos que hmpa e movimenta

MINISTERIO DA SA D

Diploma Ministenial n.° 100/87
d 23 de Setembro

O Decreto n ° 12/82, de 23 de Junho, comete ao Mimstério
da Satde a tarefa de fixar as caracteristicas fisico-quimicas,
cntérios de pureza e doses maximas permitidas de aditivos
quimicos

Nestes termos, 30 abngo da alinea ¢) do artigo 20 do
decreto acima referido, ouvidos os mumstérios ¢ demais
orgamsmos teressados, detsrmino

Ar go umico E aprovado o Regulamento sobre Aditivos
Alimentares, anexo ao presente diploma ¢ que dele faz
parte integrante

Mmistério da Satide, em Maputo, 17 de Junho de
1987 O da Satde, Fernando Everard do

Rosdno Vaz
Regulamento s bre Ad s Alimentares
CAPITULO [
Definigies
A 160 1

Para os efeitos deste Regulamento estabelecem-se as
seguintes definigdes

Aditivo alimentar

Toda a substancia dotada de valor nutrittvo que se
adicione intencionalmente aos alimentos em qualquer fase
do processo de transformagio ou conservagio, com a
finalidade de impedir alteragdes, manter, conferir ou mten
sificar 0 seu aroma e sabor, modificar ou manter o seu
estado fist o-quumico

Adjuvantes tecnolégicos

Toda a substincia utilizada nas tecnologias de transfor
magio dos almentos que pode permanecer como residuo
volunta o, sem ter a fungio propra dos aditivos

Al mento semutransformado

Sio os produtos alimentares que se encontram numa fase
tecnolégica intermédia e que podem assim ser conservados
e comercializados, estando previstas Uurna ou mais sucessivas
fases do processo de transformagdo para obter o produto
acabado

Ponto de contacto

O técnico de secgdo de higrene de dguas e alimentos
(SH A A) do Mimnistério da Saide, designado como
elemento de ligagiio entre o Governo de Mogambique € a
Comussio Codex Alimentarius (FAQ/OMS)

2
Ambito d ap cag o

Este Regulamento aplica-se a todos os géneros alimenti
cios que contenham aditivos ahimentares

CAPITULO
Importaco, producdo. comercializaclio e uti za¢ o
da aditivos alimentares

3

Todos os aditivos alimentares para serem lmpomdo
produzidos, comercializados e utilizados no pais estfio
sujeitos ao presente Regulamento

ARTIGO 4

E publicada em Anexo I a lista dos adsivos alimentares
auto zados € a sua dose méxima de emprego nos a men
em que é permitida a sua utihzagdo

s

Nos alimentos resuitantes da mustura de diferentes ingre
dientes, para 0s quals seja autorizada a adigio de aditivos
alimentares, a quantidade méxima destes ndo deve superar,
no produto final, a autorizada em cada um dos compo
nentes, tendo em conta a sua percentagem na mistura

ArTIGO 6

Qs produtos semmtransformados podem conter aditivos
alimentares em doses superiores a autonzada, com a condi
¢do de que no produto final se respeitem as doses méximas
definidas pelo presente Regulamento

7

E permitido o emprego de misturas de aditivos alimentares
pertencentes & mesma classe, com a condigio de que a soma
das quantidades de cada uma expressas em percentagens
da dose méxima autorzada njo seja a cem e ndo
subsistam 1nteracgdes perigosas para a saide hu

1t Para a aromatizagdo dos alimentos é permitido o uso
de substancias naturais e artificiais refe das nas listas dos
aromatizantes do Codex Almenta us, com exclusio dos
constantes na lista C, que trate de substincias consideradas
ndo seguras para uso alimeatar

2 Os aromas naturais devem ser obudos por processo-
-quimico, a partir de partes comestiveis de vegetais ou
partes amimais, conforme as boas préticas de produgio

3 Os aromas naturais ou artificiais podem ser adicio
nados com adensantes, antioxidantes, conservantes, tencioac-
twvos, diluentes, fixadores e suportes no Anexo II

9

Todos os aditivos e adjuvantes tecnologicos na prepa
ragdo de produtos almentares devem corresponder &s
caracteristicas fisico-quimicas definidas pelas especificagdes
do Codex Alimenta us
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1 Os aditivos abmentares so poderdo er comercializados

armazenados em embalagem ongwal identificada com

wm rotulo, conforme ¢ disposto no ar igo 7 do Decreto
12/82, de 23 de Junho

2 No rotulo ve constz a expressio «adiiyo para
uso al » e os al os em cujo uso o aditivo € per
mitido

ARTIGO 11

1 A utilizagio de adjuvantes tecnologicos esta sujerta
& autonizagio do ponte d  contacto do Codex Alimenta us
do Ministério da Saude

2 No pedido de autorizagao devera ser mndicada a deno
minagio do adjuvante a tecnologia de emprego com espect
ficagdo dos altmentos transformados

CAPITULO 11

Infracgbes e penaldades
ARTIGO 12

A importagio, detengdo e utilizagdo de aditivos alimen
tares ndo autorizados pelo presente Regulamento so pas
sivels de apreensio imediata dos produtos e aplicacdo de
muita correspondeite @ dez vezes ao valor da

merc do a
13

A pblragio de aditivos perigosos ou potencialmente
perigosos em produtos alimentares da lugar a aplicagdo das
penas prevastas pa Ley n° 8/82, de 23 de Junho, dos ¢ mes
contra a Saude Publica

CAPITULO 1V
Disposigoes finais e transitorias
23

Este Regulamento cntra em vigor U s meses apos
a data da sua publicagio
2 Em casos especiais & devidamente yustificados, o prazo
refe do no numero podera ser prorrogado mediante
previa autor.zagio do Mi ste o da Saude

AT o0 5

As duvidas surgidas na aplicagio do presente Regula
mento seriio resofvidas por despacho do Mistro da Saude

ANEXO 1

usta dos aditivos alimentares auto zados sua dose maxima
de emprego nos alimentos nos quais e permitida a sua utilizagao

Conservantes

Substincia s do  max mas dc empre

Acido benzéico Bebidas nao alcoo
Ticas 400 mg/ *
Benzoato d sodio Sumo concentrado de
ananas 1 mg/kg
Benzoato de potéassio Xarope 500 mg/kg
Be zoato de calcio Jam e gelatina de
fruta 1000 mgrkg
Eti p-hidrox benzoato P1 es em vinagre 1000 mg/kg
Met -p- 1drox ¢ a0 Semiconservas €
peixe 1500 mgfkg
Prop phs roxibe oato Maionese mg/hg
Marganna 1000 mg/kg
Eses calores s20 expriandos dcxdo b abico

Fab co de pio
Dogarias de forno
Es rato de malte
Queijo  processado

Acaido actico

Acde Propionic
Propwnat de sodio
Proponato de potassio
Propionato de calclo

* Estes alores \ao exp mud  em #ido propionic

Acido sorbi o Sumo de ananas con

centrado

Sorba o fe sédio Jam e gelatina de
fruta

Sor ©p & pothssio Marmelada d atr

nos
Fruta cristalizada
Dagarnas de forno
Pao cassete
-M sonese
Margarina

Sorbato de célcio

Sem conservas e
peixe

dos em 4c do s6rbico

Agua gaseificada e
bebidag ndo alcod

* stes valorcs sao

A @ o Carbdnico

1cas

Sumo e nectar e
fruta

Vinho aguardente e
Icor soda

C TP) B a tecnologia de processamento

Bebidas nio alcod-
cas pa base de
sumo e fruta

Licor a base de
sumo de fruta

Xarope de fruta

A dn o Sulforico

Sulfito de sodio
Sulfito de potassio

Sulfito de c4 clo Sume concentradod
ananés

Bs de sodio Vinho

Bisulfito de cilcio Jam gelatina mar
melada

Metabisulfito de sodio Fruma ¢ staizada

Metabisulfito de pot: T da cas
tanha de <y

Agucar branco po

(residug)

Xarope de glucose
para con €t r1as
Pice de vegetals

(residuo)

Amdo e fecula (re
siduo)

Fiete de bacathau
(tratamento)
{conservagao)

Camardo, outros ma
£1SC0S

Conservas de cama

rao
Nitrafo de sodio - Conservas ¢ ench:
dos de carne
Nutrato de potassio Presunto cozido
Queijo

Presunto cozido
—Conservas e enchr

dos de carne

Sume concentrado de
ananas

Ananas em calda

Superfice da frua
In€lra com casca
nao  omes vel

Superficie da frota
mteira com casca
ndo comestivel

Natrito de sodio
Nitrito de potassio

oreto de esa ho *
Dife 1

Or ofenilfenol

Ortofenilato de sodio

* Auo zados p a Cmbalagens co o dro
20 rodu

outros que

2000 meg/kg*
2000 mg/kg

500 mg/kg
3000 mg/kg

1000 mg/kg*
1000 mg/kg
500 mg/kg
1000 mg/kg
2000 mg/kg
2000 mg/kg
1000 mg/kg
2000 mg/kg

1000 mg(kg

BTP
BTP
BTP

500 mg/kg

70 mg/keg
100 mg/khg

300 mg kg
200 mg/kg

100 mg/kg
100 mg/ke

500 mg/kg

20 mg/kg
40 mg/kg

400 mg/kg
50 mg/kg
0mglkg

600 mg/kg
350 mg/ke

350mg ke
350 gkeg
250 mg/kg
250 mg/kg
50 mg/kg
100 mg/kg
100 mg/kg
8 mg/kg

8 mg/kg
70 mg/kg

12mg kg

© ransouiem estanho



Anthoxidantes

Sub 1

Usoec doses m maa de

Acido cltrico Sumos concentrados
nectar de frutas 3000 mg/kg®
Citrato d cilco Fru a om calda 3000 mg/kg
Citrato de A Rebugados o gelads 3000 mg/kg
Gitrato de 36dio Marmelada, tina
¢ jam de fruta BTP
Chocolate ¢ eus de
rivados 5000 mg/ks
Tomate em conserva BTP
leos ahmentares o
gordurss BTP
Quenyo proce sad 0 g/
Cons rva de peixe
e de camario BTP
o drico m e usp mndificar 0 pH do meio
valore lo expri eda troo
Acido L-Ascorbico Sumos de frutas e
nectares BTP
Ascorbato de sodio Xaropes 400 mg/kg
L-As orbato de célcio Bebidas nfio alcod
licas 400 mg/kg
Cocktails de fruta 00 mg/kg
Jam, marmeladas ¢
gelatina 500 mg/kg
Vinho 150 mg{mg
Ahmholl’no cnan
cas { ge  za-
doa) 500 mg/kg
Donfets a 1000 mg/kg
Enchidos ¢ conser
vas de caroe 400 mgfkg
Caldos desop (pron
to para consumo) 1000 mg/kg
Conserva de peixe 2000 mg/kg
Fabrico de plio e
bolachss BTP
Ascorbil Palmitato Alimentos paza crian
cas 200 mg/kg*
Oleos ¢ gorduras 200 mg/kg
Leite em po 500 mg/kg
Maionese 3000 mg/kg*
Margarina ,  200mg/kg
* Referem x de ordur
Buthilhidroxia sol Jeos gorduras 200 mg/kg
(BHA) Goma mascavel 100 mg/kg
Butilhidro to ¢ o leos gorduras 200mg/kg
(BHT) Goma mascavel 100 mg/kg
Galate gord 0ok
leos uras 100mg/kg
(rap . Octil, Dyocal) Oleos ¢ gordura 300 mg/kg®
Tocoterol Enchidos de carne
fresca 100 mg/kg
Almentos para crian
cas (enlatados) 300mg/mg°
Sopas caldos (para
consumo) 50 mg/kg
* e valorea O exprimido ocaferal
fore @
Emu aronente estsb oS
Su ha Uo ¢ do o5 mdximas ¢
Laitina Chocolate ¢ deriva
dos 10 g/kg
Margarina e gordura
u ionadas 5 g/kg

4

Bateres Actticos

Léaticos, Citricos © Tarta o8
ghee dos de

de mono e
Acido gordo
Sucrog ce dos

Ortofosfatos de sédio
Cilcio ¢ potdseio

Carbonato e bicart ato de
$6dwo, célcio ¢ pothssio

Pirofosfatos, T fosfatos
Po o
s10

Mono edig cen s de dcidos
ondos

d sbdio ¢ poths

Leste em po
— Ahmentos parg crian
¢as (homog za-
doe)

— Nata

Gelados

Produtos de pastela
na

Cremes para paste
lana

Margar.na e gordurss
stulsionadas

Chocolate ¢ seus de-

ados
Alimentospara  an-

ca

Produtos de pastela
na ¢ b scoltes

Margarina ¢ gorduras
emulsionadas

Gelados

Pio especaal

Dogarias de forno

Chocolate o seus de
rivados

Gelados

Doganas de forno

Leste condensado

Leite em po

Chocolate, chocolate
em p6 defivados

Lete condensado

Leite em pé

Leste condensado

Leit em po

Quijoero processado

Enchidos  presunto
condo carne em
conserva

* Utilizadoa na producho de produtos de padaria

E pes nis o gelificants

£ es B
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Sub

U0 ¢ dosca pudximae d

emprego

Acado Algt co
Alg1 ato de s6dwo
A g ato de pothseo
Alg ato de cilcio
Alg 1o de amona

Agar

Carragenina

Coma de Ca ub

Gelados

Querjo fresco cre
moso

Pudim

Vegetas enlatadcs

G:lndm ¢ p odutos

Bacalhau, sardinha ¢
macarrfio (enlata
dos)

Presunto cozdo

de carne.
Sopas caldos {con
sumo)
Creme
Gelados ¢ produtos
gestaleria
Bacalhau, sardinha ¢
:;cnrrlo (enlata

)
Carne enlatada
Presunto cozdo
Lete evaporado
Nata
Enlatados de vegeiais
(feijio,mlhodo o)
Pic
Gelados ¢ produtos
de pastelaria

10 g/kg
10 g/kg

s38

%3 s/k
» sikg

8/kg
150 mgfkg
5 slks

10 g/kg
BTP

5



Coma de Guar

Goma d Arabx

Carne enlatada

Sardinha e macarriio

enlatado

Sopa e caldo

Nata

Enlatados de vegetais
(fenjdo milhodoco)

Gladis

Produtos de pastela
na

Salsa

Vegeta semco s rva
(ferydo  milho)

s
20

BTP

s
10
s

glkg
g/kg
g/kg

g/kg
g/kg

glkg
g/kg

g/kg

Pectina

Gelatina

— Pickles

Nata

Rebugados

Gelatina e marmela
das de trmos

Gelados

Sardinha e macarrio
enlatado

Que1jo cremoaso (pro
cessado

Car e couda
Queijo processado
Dogarias

500 mg/fkg

-

™

S

glke
glkg

g/kg
g/kg

glkg

g/kg
2/kg

g/kg









) Adensantes,

b) Diluentes e fixadores;

¢) Conservantes,

d) Tencioacivos,

Acido alginico o alginados, agar-
-agar, geatinas ammais, fan
nha de sementes de ca bas,
borracha adragante, borracha
argbica, cArege Des, poctinas,

Eteres etflico o propil o do dietr-
len-glico, 1,2 propike glicol, car
bonado de magnésio, D-sorbitol,

Acido sorbi o o sorbado ,

e biso fito de sddio, 4cdo ascor
bico, butjoxianisol, otil, prop
o dode Igalato,

Monog cor os dos fcidos gordos
alimantaves, mustures do mono
¢ diglicoridos dos Acidos gordos
ahmentares, esteres do SRcarcee
com os ficidos gordos alimen
tares,

€) Suportes,

Cit to do sédio, sac rose, lactoes,
amido, cloreto de sédio, gluco
© fructose, dleos e gorduras ali
mentares, vinegro, dextrina (com
hmitagio pera os aromas €ato
mizadoss) em bioxido de siliclo
hidrado (nfo superior & 500 mg/
kg pa a os aromas em pé).

As doses miximss dos activos
acuma lstados nfio podem supe
rar, nas substinciag aromatizan
tes, os mfximos indicados na
apéndix 1

As substincias acuma indicadas
devem corresponder as caracte
risticas de pureza defimdas pelo
Codex Alimenta .



