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Conselho de Ministros
Rectificagdo
Ao Regulamento da Leir de Terras aprovado pelo Decreto

n 16/87 de 15 de Julho publicado no Boletrm da Repu
bca 1 st e n° 28 da mesma data

Ministerio do Interior

Diplomag M iste as n 101 a 113/87:
C dem a hdad gamb
¢ por reaquisicao, a vangs cidadaos

por natural

Minsstério do Comercio
Despachos.
Nomeia Ja me Levi, Director Nacional das Alfindegas

Nomea Pedro Gabnel Bule Director Nacional-Adjunty das
Afandegas

Ministerios das Finangas do Trabalho e Secre
taria de Estado de Educacdo Fisica e
Desportos
Diploma n° 114/87

Aprova o Regulamento das Carrelras Profissionals a vigorar
na Secretaria d Estada de Educagio Fisica ¢ Desportos
Instituto Nacional de Rducagdo Fisica e servigos depen
dentes

Ministério dos Transportes & Comunicagdes
Diploma Minsstenal n° 115/8

Eleva 3 de
Inhaca

classe a Estagio dos Corretos de

CONSELHO DE MINISTROS
Rectificagdo

Por ter saido mexacto o Regulamento da Lei de Terras,
aprovado pelo Decreto n  16/87, de 15 de Julho, publicado
no Boletin da Republica 1 sé e, n° 28, da mesma data,
rectifica-se o seu artigo 85, onde se 1&é €25 amversirion,
devera ler-s2 423 amiversiriop

MINISTERIO DO INTERIOR

Dploma M1 ste al n° 101/87
de 7 de Outubro

O Minsstro do , venficando ter sido dado cum
primento ao disposto no artigo 14 do Decreto n 375,
de 16 de Agosto, conjugado com  artigo 1 da Le1 n° 2/82,
de 6 de , ¢ no uso da faculdade que lhe é concedida
pelo artigo 12 da Lei da Nacionalidade, determina

E concedida a nacionalidade mogambicana, por reaqui
sigdo, a HazarA Momade, nascida a 25 de Fevereiro
de 1950, em Maputo  Mogambique

M sté o do , em Maputo, 28 de Setembro
de 1987 O Ministro do Interior, Coronel Manuel o e
Antonio

Diploma Ministerial n° 102/87
de 7 de Outubro

O Minstro do , ve ficando ter sido dado cum
primento ao disposto no artigo 14 do Decreto n°® 3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 1 da Ler n° 2/82,
de 6 de , € no uso da faculdade que lhe é concedida
pelo artigo 12 da Lei da Nacionalidade, determina

E concedida a nacionalidade mogambicana, por reaqui
sigdo, a D a Amratlal Trikamlal, nascida a 11 de

Janeiro de 1973, em Maputo Mogambique
do . em Maputo, 28 de Setembro
de 1987 O Ministro do Interior, Coronel Manuel Jo é
Antomo

Diploma Ministerial n° 103/87
de 7 de Outubro

O Ministro do , verificando ter sido dado cum-
p mento ao disposto no artigo 14 do Decreto n  3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com ¢ artigo 1 da Lei n©2/82,
de 6 de Abril, e no uso da faculdade que lhe & concedida
pelo artigo 12 da Le1 da Nacionalidade, determina

E concedida a nacionalidade mogambicana, por reaqui
sigio, a Mahomed Nissar Aboobakar, nascido a
18 de Fevereiro de 1949, em Maputo  Mogambique

do Interior, em Maputo, 28 de Setembro
de 1987 O Mumst o do Interior, Coronel Manuel Jose

Anténo



ploma M st dal n. 104/87
de 7 Outubro

O Ministro do Intenior, verificando ter sido dado cum
primento ao disposto no artigo 14 do Decreto n  3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 1 da Le1 n.° 2/82,
de 6 de Abril, e no uso d faculdads que lhe é concedida
pelo artigo 12 da Ler da Nacionahdade, determina

E concedida a nacionalidade mogambicana, por reaqu!
sigdo, a Abdul Haque Mahomed Mussa, nascido a
25 de Margo de 1944, em Maputo  Mogambique

Mi st€ o do nte or, em Maputo, 28 de Setembro
de 1987 O Mumstro do Interior, Coronel Manuel José
Adntémo

Diploma M dal n. 105/87
d 7d Outubro

O Ministro do nte or, ve ficando ter sido dado cum
primento ao disposto no artigo 14 do Decreto n 3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 1 da Lein. 2/82,
de 6 de Abril, e no uso da faculdade que lhe € concedida
pelo artigo 12 da Lei da Nacionalidade, determina

E concedida a nacionalidade mogambicana, por reaqui
sicdo, a Nurojaha Cassamo, nascido a 7 de Junho
de 1953, em Maputo Mogambique

Ministério do nte or, em Maputo, 28 de Setembro
de 1987 O Ministro do Interior, Coronel Manuel José
Antdnio.

Diplome M ol n° 106/87
de 7 de Outubro

O Miumistro do Interior, verificando ter sido dado cum-
primento ao disposto no artigo 14 do Decreto n.* 3/75,
de 16 de Agosto, e no uso da faculdade que lhe é concedida
pelo artigo 12 da Ler da Nacionalidade, determina.

concechda & nacionahdade mogambicana, por natu
ralizagdo, a Pravinchandra Ratangi, nascido a 5 de
Novembro de 1954, em Du  ndia

Mmisté o do Interior, em Maputo, 28 de Setembro
de 1987 O Munistro do Interior, Coronel Manuel José
Antonio.

Diplome Minigteriel n.° 107/87
da 7 d Outubro

O Ministro do Interior, ve ficando ter sido dado cum
primento ao disposto no artigo 14 do Decreto n  3/75,
de 16 de Agosto e no uso da faculdade que lhe é concedida
pelo artigo 12 da Ler da Nacionalidade, determina

E concedida a nacionalidade mogambicana, por reaqui
sigdo, a Uhisses Amflcar Lopes, nascido a 22 de
Agosto de 1946, em Maputo Mocambique

Ministé o do nte or, em Maputo, 28 de Setembro
de 1987 O Ministro do nte or, Coronel Manuel José
Anténia.

D M n. 108/87
d 7d Ouwbra

O Ministro do nte or, venficando ter sido dado cum
prumento ao disposto no artige 14 do Decreto n 3/75,
de 16 de Agosto, onjugado com o arugo 1da Lein 2/82,
de 6 de Abril, ¢ no uso da faculdade que lhe concedida
pelo artigo 12 da Le1 da Nacionalidade, determina

E concedida a nacionalidade mogambicana, por reaqu:
sigio, a Valy Muhammad, nascido a 18 de Julho
de 1943, em Sofala Mogambique

Ministé o do nte or, em Maputo, 28 de Setembro

de 1987. O Minmistro do nte or, Coronel Manuel José
Anté o
Diplome Ministerial n.° 109/87
de 7 d Outubro
o do nte or, venficando ter sido dado cum

primento ao disposto no artige 14 do Decreto n  3/75,
de 16 de Agosto, ¢ no vso da faculdade que lhe é conce
dida pe o artigo 12 da Lei da Nacionalidade, determina
E concedida a nacionalidade mogambicana, por natu
ralizagio, a Razia Omar, nascida a | de Junho
de 1943, em Jamjodhpur India

Mmnisté o do Interior, em Maputo, 28 de Setembro
de 1987 O Ministro do Interior, Coronel Manuel José
Anténio

D me Ministerial n° 110/87
de 7 de Outubro

O Ministro do nte or, venficando ter sido dado cum-
P mento ao disposto no artigo 14 do Decreto n  3/75
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 1 da Le1 n®° 2/82,
de 6 de Abril, e no uso da faculdade que lhe ¢ concedida
pelo artigo 12 da Lei da Nacionalidade, determina

E concedida a nacionalidade mogambicana, por reaqui
si¢io, a Jubeda Mahomed Mussa, nascida a 5 de
Junho de 1940, em Maputo Mogcambique

Ministé o do nte of, em Maputo, 28 de Setembro
de'mlj987 O Ministro do Interior, Coronel Manuei José
A o

Diplome Minigterial n.° 111/87
de 7d Outwbro

O Mmistro do nte or, venficando ter sido dado cum-
p mento ao disposto no artigo 14 do Decreto n 3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com o ar go 1daLein 2/82,
de 6 de Abril, e no uso da faculdade que lhe & concedida
pelo artigo 12 da Ler da Nacionahdade, determina

E concedida a nacionalidade mogambicana, por reaqus
sigio, a Khatija Zia ria, nascxda a 2 de Junho
de 1961, em Maputo  Mogambique

M sté o do
de 1987
Antémo

, em Maputo, 28 de Setembro
O Minsstro do Interior, Coronel Manuel Jo



Dploma Ministerial n° 112/87
de 7 d Outubro

O Ministro do Interior, venficando ter sido dado cum
p mento ao disposto no artigo 4 do Decreto n*® 3 75.
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 1 da Lern 2/82.
de 6 de _ e no uso da faculdade que lhe e concedida
pelo artigo 12 da Ler da Nacionalidade, determ  a

E concedida a nacionalidade mogambicana, por reaqul
sigio, a Nuno Miguel de Sa Couto de Palhares Fal
cio, nascdo a 3 de Julho de 1954, em Maputo
Mogambique

Ministe o do Interior, em Maputo, 28 de Setembro
de 1987 O Minnstro do Interior, Coronel Manuel Jose
Anténo

Diploma Minste al n< 113/87
de 7 de Outubro

O Mimstro do Intenior, venificando ter sido dado cum
primento ao disposto no artigo 14 do Decreto n° 3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 1da Lein 2/82,
de 6 de . e no uso da faculdade que lhe e concedida
pelo artigo 12 da Ler da Nacionalidade, determ a

£ concedida a nacionalidade mogambicana, por reaqut
sigio, a Ikbal Mahomed nascido a 14 de Setembro
de 1957, em Maputo Mogambique

M sté o do Interior em Maputo, 28 de Setembro
de 1987 O Mmstro do Interior, Coronel Manuel Jose
Antono

MINISTERIO DO COMERCIO
Despacho

sando da competencra que me ¢ atr buida pelon 3
do artigo 11 do Decreto n 4 81 de 10 de Junho, nometo,
em comissio de servic o primeiro-oficial Jaime Levi
Director Nacional das Alfandegas

O presente despacho produz efeitos desde 27 de Julho
de 1984

Ministerio do Comer em Maputo, 3 de Setembro
de 1987 O M nistro do Comercto, Man e Jorge Aranda
da St a

Despacho

Usando da competencia que me ¢ atnbwida pelo n 3
do artigo 11 d Decreto n 4/81 de 10 de Junh nomeio
em comissio de servico o reve ficador do quadro tecnico-
-aduaneiro, Pedro Gabriel Bule Director Nacional Adjunto
das Alfandegas

O presente despacho produz cfettos desde 27 de Julho
de 1984

M ste o do Comercie em Maputo, 3 de Setembro
de 1987 O Minsstro do Comercio Manue Jorge Aranda
da Siha

MINISTERIOS DAS FINANCAS, DO TRABALHO
E SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO FISICA £ DESPORTOS

Diploma Ministerial n° 114/87
de 7 de Outubro

As Directivas Economicas ¢ Sociais do IV Congresso do
Partido Frelimo estabelecem que o «aumento constante da
produtividade do trabalho, ao mwvel de cada trabalhador,
de cada colectivo de trabalho e de toda a so.iedade, € uma
das principais tarefas na fase actual»

A qualificagdo da for¢a de trabalho e a preparagio de
quadros competentes constituem elemento decisivos na rea
lizagdo desta tarefa, para o que € ainda condigdo fundamen
tal que, em cada sector, as diferentes ocupagdes profissionais
€ os correspondentss qualificadores se encontrem bem deft
midos, na perspectiva mais global da organizagio do traba
lho e dos salarios

Na concretizagao destes objectivos se nsere a aprovagio
que agora se procede ao Regulamento das Carreiras Pro
fissionais a vigorar na Secretaria de Estado de Educagio
Fisica e Desportos e servigos dependentes

O Regulamento que sc aprova parte da idenuficagdo das
diferentes ocupagdes profissionais, especifias ¢ comuns, na
Educagdo Fisica e Desportos, fixando-se para cada uma
delas a defimgdo dos respectivos conteudos de trabalho e
dos requisitos exigidos para o seu desempenho

Na formulagdo das carreiras constantes no Regulamento,
foram equauonados os antecedentes histo cos, a situagao
real da forga de trabalho e as perspectivas e objectivos que
se pretendem atingir de forma a provocar um constante esti
mulo ao aumento da capacidade e qualidade de trabalho
Assim, estabelecem-se através deste Regulamento os meca
nismos de subida na carreira a que corresponde uma metho
nia de remuncragdo através do aumento da gratificagio, da
eficacia de trabalho e da antiguidade de servigo

O Regulamento prevé 1gualmente disposigdes transito as
que controlam os crité os a adoptar na integragdo dos ac
tuais funcionarios em cada uma das ocupagoes e categorias
profissionals previstas Entre outroy aspectos, estas disposi
¢Oes transitorias salvaguardam que em caso algum, um tra
balhador sofra na introdugio das novas carreiras uma redu
¢d0 da sua remuneragio salanal, enquanto se mantenha no
desempenho das fungdes proprias da sua categoria

Assim, tornando-se necessario regulamentar o processo
d carreiras profissionais na Se reta a de Estado de Educa
¢ao Fisica e Desportos, no Instituto Nacional de Educagiao
Fisica e orgdos dependentes e no uso das competéncias le
gais que lhes sdo atribuidas, o Mimistro das Finangas, o M1
nistro do Trabalho e o Secretdrio de Estado de Educag o
Fisica e Desportos determinam

Artigo 1 E aprovado o Regulamento das Carreiras Pro
fissionals a vigorar na Secretaria de Estado de Educacio Fi
sica e Desportos, Instituto Nacional de Educagdo Fisica e
servigos dependsntes, adiante abreviadamente designado por
Regulamento, o qual consta em anexo ao presente diploma
e dele faz parte integrante

Art 2 Por «servigos dependentes» entendem-se os dis
crimmados no n 2 do artigo 1 do Regulamento

Art 3 O despacho a que alude o artigo 21 do Regula
mento ndo carece de pubhcagio em Boletim da Republica.

Art 4 A descrigdo dos requisitos da habilitagio tecnico-
-profissional contida nos qualificadores que constituem
Anexo II do Regulamento agora aprovado ndo prejudica, no
caso das ocupagdes comuns, a observincia de ou ros requi
sitos de qualificagdo fixados no qualificador comum do M-



stério do Tnbllho oue
funcionénos do aparcho
Art. 5. A mmg.m pmm. 10 artgo 27 ¢ sguintes do

os Gue » data da pu»).mio o presenic dlp)oma seen
contrem no exercicio das sues
A 6 No aio de onionines e, 1a mesma dats, s
uagio do inacvidade tempordria ou actt
inde Tora dos Quadeos a iCEraGio Opera4, b 10
ue veal mar a actvidade nos quadros
o a requenmento do mteressado, para efeitos e admissio
20 concurso ao qual ndo esteja vedado apresentar-se como
candidato
Art 7 Nos casos a que se refere 0 numero K3
abono das remuneragdes previstas no mesmo Regulamento
ou o processamento de quaisquer acertos resultantes da apl
cago do disposto no G0 artigo 34, efectuar-e-o com
efeitos apenas a partir d momento em que o funciongno
haa retcmado o vk etomar setndads nos quadot
Do disposto no attigo 41 do Regulamento néio rc

s disposeslegau para o5

fungles em resultado de sansio disciplin
An 9 Pu cletos de aplicagio conugads do dlsposlo

antecedente quaisquer femuncrages extintas por fofga do
Decreton 4/80, de 10 de- Se\:mbm com. exchlsln dos aho.
nos de famifia
1t 10 Cessa o abono de quaisquer diturmdades esta
leidas do anocedentc, 2 qus s consideram come parte
salfinio para. efcitos do disposio no némero
antenior ¢ a contagem do fempo de servico para edeitos de
habilfagio a0 bonus de Antigudade previsio no arligy 23
do Regulamento sgora aprovado -se-4 005 termos
que forem regulados no despacho & que alude o sev ar
tigo

Art 11 As dévidas que s suscitarem na aphcacio do
presente diploma ¢ do Regulamento por ele apfovado serfio
resolvidas por despacho do Sectetdrio de Estado de Educa
gio Fisica ¢ Desportos.

Maputo, 2 do Setembro de 1957 0 bumstrg des F:
nangas, Abdul Magid Osman balko,
Aguar Tonassane Regmaldo ek Mazula S s tdno
de Estado de Educagio Fisica Desportos, José Jidio de
Andrade

Regulamento ¢ s carrelras profissionals
CARITULO 1
Ambito de ap 1005 ©

Artigo 1 O presente Regulamento aplica-se aos fun
cloné os da Secreta a de Estado de Educagio Fiaica ¢ Des
portos, a0s brglos ¢ instituigdes deles dependentes

2 Sko considerados orghos ¢ sttugics dependenics as
Direcgdes Nacionars, o5 Departamentos Provinciars de Edu
cacdio Fisica ¢ Desportos € 0 Tnsttuto Nacional de Educa

1 As ocupsgdes pmﬁmm especificas ou
comuns & contemplar na Organizagio dos quadros de pes
soal dos 6rgdos centrais ¢ locass proionds arigo | Goas

constantes da nomenclatura definida no Anexo I do pre
te ento

seate, Regulaine
2 A lista de ocupagiio poderé ser ampliada em cml'or
mudade com a5 necessidades de servico mediante d
o Minisros das Finangas  do Traoalho o 6o Socmtd o
de Estado de Educagio Fisica ¢ Desportos
Art 3 Aos trabalhadores oventuais aplicar-se-do s con-
h50es establecdas ontratualmente, o podendo, contdo,
remuneragio acordada ser de alguma forma, mais favord-
T ques demds pu os fnconk os o igus circans
8s, iando_especificamente autorizada pot
Educ

despacho do Secretrio de Esta Fisica ¢ Des-
gortos, depois de owndo os Minustros das Fnangas c do
l

CAPITULO 1
Carerrss ¢ nice sspecifices

Ant 4 A careira téenica especifica da frea de Educagio

Fisxca ¢ Desportos & constituida pelas seguintes ocupagdes

‘metodélogo da educagdo fisica e desportos;
Instrutor de formagfo,
Técnico de planificagio da educagio fisica e despor

108,
de estatistica da educagiio fisica ¢ desportos,

A s 1 As cartoms tiemcas da Educagho Fiaca ¢
Desportog estruturam-se nas seguintes

Técnico awxliar

2 A cada categona corresponde um qualificad

fissionais au de outra. natureza necesséria, em conformidade
com 0 defmido 1o Anexo 1L
3 Cada categoria subd vide-se nas segmntes classes

corresponde um grau de acumulaio
profissional ¢ competéacia no deserpeaho

1 A ocupagdo probisional de matrutor de for
magho € excrcida em comissio de sorvi

2. A ocupagio de instrutor de formagdo divide-se nas st
guintes categorias

Tnstrutor <Dy
3 A cada categona de wstrutor corresponde uma classe

Art. 7 1 Podem wngressar na
detecmimada das carreira omcns 3 Edmm Fisica
© Desportos
) Os prafessores de educagio fisica, técnicos de des
‘portos, tenic tura fisica ¢ mstrutores de
formagio que tendo exercido actvidades de do
obncia ou tremo durante cinco anos, possuam boa
agio de servigo, formagfo adequada e se
. aprovados em concarso,



b) Os funcionarios que, tendo atingido a classe p nci
pa da imediatamente infe or e po
suam boas nformagoes de >ervico sejam aprova
dos em concurso

2 Os funcionarios referidos na alinea b} do numero ante
nor ndo poderdo ascender a 1 classe da a que
foram promovidos, enquanto nio obtiverem o nivel de esco
landade correspondente a esta categoria

Art 8 1 Podem ser nomeados ¢m comussao de servigo
para a ocupagdo dc instrutores de formagao professores
te  cos desportivos lecnicos de cultura fisica, tecnicos me-
todologos da educagdo fisica ¢ desportos ou outros tecnicos
que ndo sendo da area cspecifica possam ser necessdrios 20
exerciclo da acgdo de formagao

2 A categorizagdo da nomeagao para wnstrutores de for
magdo faz-se mediante avaliagao dos requisitos cxigidos no
quahficador da ocupagav

Art 9 1 Os candidatos qu possuam habihitagoes de

vel superior em areas nio directamente hgadas a docencia
ou tremo, mas que com elas estejam relacionadas, podem in
gressar na carreira teunica de Educagdo Fisica e Desportos,
sem terem experiéncia docente ou de treinamento

2 Os candidatos referidos neste artigo estio sujentos 2 um
estagio obrigato 0 mmmo de um ano

Art 10 1 Estabelece se em tres anos o tempo mi mo
de permanéncia obrigato a «m cada classe de cada cate
gona

2 A progressao na  arrcira ofc tua se sempre mediant
concurso de promogdo e apenas relativamente aos tecnicos
que reunam a totalidade dos requisitos exigidos

Art 11 A carrera te o mstodologica aph a-se aos
funcionarios dos orgdos centrais e locais de direcgio da Edu
cagdo Fistca e Desportos e do Instituto Nacional de Educa
¢do Fisica que, tendo formagdo pedagogica ¢ expenéncia
docente ou de tre o minimo de cinco anos, realizam as a
tividades nos seguintes domtmaos

a) Pla ficagao curricular

b) Investigagdo técmica ¢ cientifica

¢) Direcgio metodologica

&) Formagio

€} Organizagio das instituigoes ¢ actividades gimnodes-
portivas

Art 12 1 A, fungoes de inspector sao exercidas em
comissdo de servigo por livre escolha do Secretanio de Es
tado de Educagio Fisica e Desportos de entre os teunicos
da 4rea

2 Aos nspectores era atribuido um subsidio pe o exer
cic10 das fungdes

CAP LO 1l

Carrenas comuns

A 13 Sao considerados, no presente wapitulo, a carreira
de admmistragdo a carreira tecnica ¢ as demais ocupagoes
profissionais aprovadas em legislagao gera ou especifica

A 14 | A cada ocupagao profissional corresponde
um conte do de trabalho requisitos de habi tagao escolar
e qualificagio te nico-profissional ou de outra natureza que
sejam requeridos para o provimento nos postos com eles re
lacionados

2 A at buiao da carraira profissional habilita o funcie
nario a ocupagio de um posto de trabalho compativel fi
cando sempre condicionado a existéncia da vaga

3 Os qualificadores sdo os constantes no Anexo II e os
aprovados em ke geral ou especifica nos casos em que ne
nhuma referéncia e faca

Art 15 1 O ingressso e a progressao nas carreiras tec
nicas com especializagio em Educagao Fisica ¢ Desportos
faz-se de acordo com a ler geral, obscrvadas as exigencias
dos requisitos constantes no respectivo qualificador profis
sional

2 Nas restantes carreiras o Ingresso ¢ progressdo faz se
de acordo com a ler geral para os funcionarios do aparelho
de Estado

Art 16 O provimento e precedido de estagio, com a du
ragio muma de um ano, f do o qual, os cstagiarios s3o
candidatos obrigato os a concurso na categornia d ingresso,
na respectiva carreira

Art 17 O Secreta o de bstado de Educagao s ac Des
portos poderd substituir o estigio por um pe odo probato o
de trinta a noventa das, seguido de avaliagdo, quando a ex
penéncia de trabalho . as habilttagdes te o-profis-
sionals ou a natureza das fungdes assim o aconselharem

Art 18 1 O tempo do estagio ¢ do perodo probato o
sao constdecrados para todos os efeitos legats, excepto para
a progressio na carreira

2 Durante o estagio € o periodo probato o o candidato
recebera a remuneragio cstabelecida na ler vigente

Art 19 Exceptuando cargos providos em comissio de
servigo, o provimento para as diferentes calegorias, das dt
versas carreiras, faz-se quando os resultados da avalagdo,
de acordo com a ordem de classificagdo dos concorrentes

Art 20 E fixado em tres anos o tempo mimmo de p r
manéncia obrigato a numa dada categoria

AP(TULO vV

Saldnios

Art 21 Os salanos a praticar no sector de Educagio 1
sica ¢ Desportos sdo resultantes da aplicagido das tanfas
correspondentes segundo tabelas a aprovar por despacho

onjuato dos Mrnustros das Financas ¢ do  rabatho ¢ do
Secretério de Estado de Educagao Fisica ¢ Desportos

Art 22 Os salarios a atribuir aos funcionarios designados
para exercer cargos de direcgdo ¢ chefia ndo poderio ser
infe ores ao que lhes corresponde pelo eaercicio da sua ca
tegona acrescido de dez por cento

Art 23 | A buir-se-do bonus de antiguidade equ va
tentes a 5, 10, 15, 20 e 25 por cento da tarifa mensal a fun
ciond os que desempenham fungdes ha mais de 5 10, 15,
20 e 25 anos de servigo, respectivamente  sumult n o, te
nham boas informagdes de servigo ¢ alcangado a
profissional mais elevada da respectiva carreira

2 Compete ao Secretdrio de Estado de Educagao Fisica
¢ Desportos a at buigdo do bonus de antiguidade

Art 24 1 Quando um funcionario com direito a bonus
de antiguidade seja designado para ocupar novo cargo, a re
muneragdo total a ser-lhc abonada ndo podera, em caso al
gum, szr  fe or a que lhe corresponderia, s¢ permanecesse
no posto anterior

2 Ve ficando-se tal designagdo para cargo de direcgdo
ou dc chefia ou outro em comissio de servigo ou de substi
tuigdo, observar sc a a da que

a) Continuara a contar-s¢ o tempo de servi¢o prestado
neste ultimo posto de trabalho omo tempo de
servigo na profissional respectiva do
funcionario

by Findo o periodo de substituigao ou cessando a
comissio e regressando o funcionario ao exerct
clo das fungBes 1nerentes a sua calegoria sera
restabelecido o direito ao abono integral do bonus
da antiguwidade que for devido



CAPITULO V
18po ¢ transitéria

Art 25 A mtegragdo dos actuais funcionérios dos 6rgios
de direcgio da Educagio Fisica e Desportos, do Instituto
Nacional de Educagio Fisica nas s profissionais
correspondentes p ocessar-se-4 nos termos dos artigos se
guintes

Art 26 1 Para efetos da integraciio a que se refere o
artigo antecedente, o Secretd o de Estado de Educagao Fi
sica e Desportos estabelecers por despacho, a lista de equ
valéncias relativamente s anteriores

2 O Secretd o de Estado de Educaciio Fi sxca e Despor
tos farA publicar a hsta nomimal de funcionarios a integrar
nas actuais s, atendendo ao contetido de trabalho,
conforme a descrigio do qualificador e os requisitos de

, de habihtagio escolar e técnico-profissional, €x1
gidos para a respectiva categoria

3 Poderd o Secretd o de Estado de Educagiio Fisica e
Desportos, excepcionalmente e para o acesso a certa catego
ria duma carreira, autonzar a dispensa dos requisitos de ha
bilitagio escolar, formagdo técnico-profissional ou outros
a funcionérios que, pelos seus conhecimentos, longa expe
néncia, comprovada competéncia, especial talento e capa
cidade, demonstrem poder desenvolver, com elevada eficién
cia, as fungdes merentes

Art 27 1 Serio integrados na respectiva das
carrerras técnicas de Educagdo Fisica e Desportos os fun
clondrios que, mesmo ndo possuindo formagio especifica,
exercam fungOes como técnicos metodélogos, docentes ou
técnicos de treinamento hé mais de cinco anos, com boa 1n
formagéo de servigo, e reinam os requisitos de habilitagdes
escolares

2 Os funcioné os com formagio especifica que foram n
tegrados nas diversas categorias das carreiras técnicas da
Educagdo Fisica ¢ Desportos ¢ que ndo reunam

docente prevista no artigo 9, s6 poderdo concorrer a
, desde que o tempo de servigo prestado
na carreira técnica atinja os oito anos

3 Serdo ainda integrados nas outras carreiras, nas

s profissionals que lhes correspondam, os funcrondrios
que, no possuindo formag@o profissional especifica ou ni
vel de escola dade requerida se encontrem a exercer as mes
mas fungdes, nos termos que constam na lista de equivalén
cia refe da no n 1 do artigo

Art 28 1 Os restantes funciond os que se encontrem
a exercer as fungdes 1nerentes as carreiras técnicas da Edu
cagdo Fisica ¢ Desportos, quando néo integrados nos termos
do artigo , nem dos para outras carreiras,
continuardo como eventuals, quer nos mMesmos postos quer
em outros que lhes sejam designados

2 Tgual procedimento seré feito relativamente aos funcio
ndrios que exergam fungdes noutras carreiras e ndo sejam
integrados nos termos do n 2 do artigo

Art 29 1 A integragio dos actuais funciond os de
nomeacdo definitiva far-se- nas classes das categoras pro
fissionais que lhes correspondem, de acordo com a hsta de
equivaléncia a que se refere o artigo

2 Em cada profissional, com excepgdo dos car
gos de chefia e direcgiio e de outras ocupagdes exercidas em
comissdo de servigo, sdo ainda integrados como funcioné

os de nomeagdo definitiva

a) Os funcionarios que, ainda que de nomeagdo pro
viséria ou inte nos, contratados, assalariados ou
eventuais, venham exercendo hé mais de cinco
anos ¢ com boas informagdes de servigo, fungdes
de categoria profissional equivalente, segundo a
lista de equivaléncia citada,

b) Os funciond os que, tendo sido, hé mais de cinco
anos e ainda que inter dos para
fungdes de profissional equlvalente ve
nham exercendo, em comissio de servigo ou em
substitwigiio, qualquer dos cargos de chefia ou de
direcgio a que corresponde a designagio em
comissio de servigo

3 A integragio dos restantes funciond os, que venham
exercendo as fungdes inerentes as s profissionass a
que se refere o niimero , far-se-4 em regime de no-
meagio provisdria, desde que, sendo eventuass, intermnos,
contratados ou assalaniados, reynam boas informagdes de
SETVIGO

4 Os casos em que existam informagdes de servigo desfa
vordvels serdio objecto de ponderagbes casuisticas, até no
venta dias apos a publicacio das listas a que alude o
artigo 25, permanecendo os nteressados no exercicio das
respectivas fungdes como trabalhadores de nomeagio inte
rina ou eventual, enquanto decorre a apreciagiio das respec
tivas situagdes

Art 30 Para o caso de funciond os que, a data de intro
dugdio da respectiva carreira, se encontrem em regime de
actyvidade fora do quadro ou de 1nactividade, a respectiva
integracdo nas carreiras profissionais que lhes devem corres
ponder far-se-4 apenas no momento em que retomem a ac
tividade nos quadros

Art 31 A at buigdo de novas s profissionais,
cluindo os ajustamentos necessérios, em execugdo do pre
sente capitulo, efectuar.se-do unicamente mediante histas no
minats, anotadas pelo T bunal Adminstrattvo e publicadas
no Boletim da Repiblhca, sem outras formalidades, devendo
os funciondrios ser abonados das actuais remuneragdes até
a data da publicagdo das listas.

Art 32 Quando, na aplicagio do disposto nos artigos an-
te ores, se constate existir f ) entre
a profissional atribuida anteriormente e o conteudo
efectivo do trabalho desenvolvido pelo funcionério, o Secre
td o de Estado de Educagdo Fisica ¢ Desportos poderd,
excepcionalmente, ponderada a respectiva situagio e os re
qusitos exigidos pelo qualificador da correspondente ocupa
¢io profissional, determunar a designagio para
profissional diferente da que lhe respeita a, segundo as re
gras fixadas naqueles artigos

Art 33 Relativamente aos funciond os, presentemente
em comussio de servigo, aos quais nunca tinha sido atribuida
uma profissional a categoria em que devam pas
sar a integrar-se serd defi da, por despacho do Secretério
de Estado de Educagéo Fisica e Desportos, até noventa dias
depois da aprovagdo do presente Regulamento

Art 34 1 Salvaguardando o disposto no artigo se
gurnte, os salérios e outras remuneragdes a abonar no sector
da Educagéo Fisica e Desportos, ap6s a entrada em vigor do
presente Regulamento, séo os nele previstos

2 O abono das novas remuneragdes sera efecuado com
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1987

3 Os casos constantes nos artigos 32 ¢ 33 ou que mmph
quem reclassificacdo ou atribuigdo de categoria profisstonal,
em virtude do exercicio de fungSes em comissdo de servigo
ou em regime de substituigio, abonar-se-80 desde a data do
despacho de alteragio

Art 35 Os abonos de familia legalmente constituidos
continuardo a ser abonados nos termos das disposigdes legais
aplicAveis até 3 sua extingdo

Art 36 1 Aos funciond os a quem, na data da intro
dugfio dos salérios, corresponda uma remuneragdo total su
perior ao somatdrio das que, segundo o presente Regula

4
o desay




mento, cabem ao respectivo cargo ou a categoria profssio
nal, serd abonada a diferenga a titulo de compensagdo sa
la al

a) Tratando se de fungdes exercidas em comissdao de
servigo ou €  subsutuigdo, durante 0 tempo em
que se mantiver a designagdo do funcionario para
tars fungdes

) Nos restantes casos, durante o tempo em que o fun
cion rio continuar efectivo no desempenho das
fungdes 1nerentes a sua categoria profissional,

¢) Para algumas upagoes o Secretano de Estado de
Educagio Fisica e Desportos poderd fixar, por
despacho um pe odo de tempo para que o fun
cronério reuna os requisitos exigidos e em falta,
findo o qual, ¢ desde que seja por responsabilt
dade de manifesta do prop o, cessa a compen
sa¢ao sala al

2 No caso a que se reporta a al ea a) do numero

, finda a comissio ou a substituido, passario a abonar-

-se as remuneragdes previstas no presente Regulamento, ex
cepto se, a categoria profissional titulada pelo funcionario,
na data da mtrodugio da respectiva carreira, correspondesse
mente remuneragao Superior, nos termos do artigo
segumte Neste caso, abonar-se a 2 diferenca para esta ul
tima remuneragio 1gualmente a titulo de compensagéo sala

3 As compensagdes salariais previstas neste artigo extin
guem-se, suspendem-se ou reduzem-se nos termos dos art
gos seguintes

4 Para efertos no n 1 do artigo anterior o computo da
remuneragio total do funciona o em 31 de Dezembro de
1986 ser4 feito, com exclusio do abono de familia

Art 37 1 Quando o funcionario ao qual haja sido
at buida qualquer compensagdo salaral segundo o disposto
no artigo antertor, venha a ser designado para em substitui
¢do ou em comussdo de servigo exercer cargos de chefia ou
direc¢do ou outro a que corresponda remuneragio total su
perior a0 somato o das que, nos termos do presente Regu
lamento, respeitem a respectiva categoria profissional, o
abono da compensagdo serd reduzido na importancia equiva
lente a diferenca que for apurada entre as remuneragdes c1
tadas ou suspenso, quando aquela dif=renga seja ao
montante da sua referrda compensagio

2 Findo o periodo da substituigdo ou cessando a comis
sdo de servigo sera restabelecido o direito ao abono ntegral
da compensagio salarial, sem prejuizo do disposto non 2
do artigo seguinte, quando se venfiquem as situagdes mele
previstas

CAPITULO
Disposigdes finais

Art 38 1 As compensagoes sala ais reduzir-se ao ou
extinguir-se-ao, em face das alteragdes salariars futuras que
ocorrerem ¢ que venham benefiiar o respecuve funciond

o, como resultado, quer da mudanga para posto de traba
Tho distinto a que corresponda tarifa superior, quer de pro
gressdo na carretra profissional ou ainda por forga de revi
sdo das ta fas previstas neste Regulamento, ou quando o
trabalhador seja transfe do por medida disciplinar para um
posto de trabalho que corresponda menor sala o

2 Quando se venfiquem as alteragdes previstas no numero

, 0 funcionario abrangido continuara a beneficiar da
compensacdo sala al apenas na parte em que o somato o
das remuneragdes auferrdas, ate a data em que tais altera
¢des ocorram, exceda a remuneragdo que corresponder 2 res

pectiva categoria profissional, nos termos do presente Re
gulamento, sempre sem prejwzo do disposto no n° 2 do ar
tigo 36

Art 39 S3o parte integ deste Regul ) os Ane
xos I e II, respect te, a nc latura das ocupagdes
profissionais e os qualificadores profissionais

Art 40 Salvaguardando o disposto nos artigos 35 e 36,
ter-se-a0 como revogados, a parur da data de entrada em
vigor do presente Regulamento, quaisquer disposigOes legais
que estabelecam, para os funcionarios da Educagio Fisica
e Desportos, remuneragdes distintas das nele previstas

Art 41 O presente Regulamg o entra imediata
mente em vigor e seus efeitos retroagem a 1 de Janeiro
de 1987

ANEXO 1

Nomenclatura das ocupac¢des profisstonass
A Fungées de direcgio e chefia

Nos 6rgdos centrals

Durector Nacional

Director Nacional Adjunto
Inspector

Chefe de Departamento Central
Chefe de Repartigao Central
Chefe de Secgdo Central

> e >
AN bW -

Nos 6rgdos provinGias

Chefe de departamento provincial
Chefe de repartigdo provincial
Chefe de secgdo provincial

> >
© 00 N

Nas instituigdes subordinadas

10 Director do Instituto Nacional de Educacao Fisica
11 Director Adjunto do Instituto Nactonal de Educa
¢do Fusica

> >

B Camreira de admunistragdo estatal

P meiro-ofi al de administragio
Segundo-oficial de administracao
Terceiro-oficial de administragio
Aspirante

Wwww
W N -

C Carrerra de secretanado

Secretd o de direcgio

Secretd o de elagGes publicas
Secretd o-dactilégrafo
Dactilografo de 12 classe
Dactilografo de 2* classe
Dactilografo de 3 classe

Esc turd o-dactilografo

[elelelololele!
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D Outras ocupagdes comuns

Técnico auxiliar de programagio
Electricista de manutengdo de 1 classe
Elect cista de manutengdo de 2* classe
Electricista de manutengio de 3 * classe
Operador de telex

Comprador de 1 classe

Comprador de 2* classe

Operador de méqumas reprodutoras
Encarregado de armazém de 1 classe
Encarregado de armazém de 2* classe
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Condutor de 1 classe
Condutor de 2 asse
Condutor de 3  lasse
Carpinteiro de 1 classe
Carpinteiro de 2 classe
Carpinterro de 3 classe
Canalizador de 1 classe
Canahzador de 2 classe
Canahzador de 3 classe
Pedreiro de 1 classe
Pedreiro de 2 classe
Pedreiro de 3 classe
Pimtor de 1 classe.
Pintor de 2 classe
Telefonista de 1 classe
Telefonista de 2 classe
Recepcionista

Continuo

Estafeta

Cozinheiro

Copeiro

Guarda

Servente

Jardineiro de 1 classe
Jardineiro de 2 dclasse

E Ocupag e técncas comuna

Jurista de 1 classe
Jurista de 2 classe
Junsta de 3 classe.
Economista de 1 classe
Economusta de 2. classe
Economusta de 3 classe
Analista de sistemas de 1 classe
Anabsta de sistemas de 2 classe
Analista de sistemas de 3 classe
Contabilista de 1. classe
Contabilista de 2 classe
Contabilista de 3 classe
projectista de 1 classe
Técnico projectista de 2 classe
Programador de ¢omputador de 1
Programador de computador de 2
Programador de computador de 3
Intérprete
Tradutor de 1 classe
Tradutor de 2 classe
de documentagio
auxihar de documentagio

F  Ocupagle thcnicas especificas

Instrutor de formagio «A»
Instrutor de formagio «B»
Instrutor de formagio «C»
Instrutor de formagdo «D»
Técnico  etodblogo de educagio flsica
portos €As de 1.,2. e 3
Técmco metodélogo de educagdo fisica e des
portos «Ba de 1 , 2. e3
Técnico metodélogo de educagdo fisica e des
portos €Ca» de 1 2 e3

met de educegio fiswa ¢ des
portos «D» de 1., 2. e 3
Técnico metoddlogo auxihar de educagio fisica e
desportos de 1 , 2. e 3.
Técnico de planificagio de educagio fisica e des
portos «sA» de ., 2. e 3,

e des

11 Técnico de planificagio de educagdo fisica e des
portos«Bs de 1 2. e3

12 Téemico de planificagio de educagio fisica ¢ des
portos« 1 2 ¢3

13 Técnico de estatisuca de educagdo fisica e des
portos kAs de 1 ,2 e 3

14 Técnico de estatistica de educagdo fisica e des
portos «Bs de 1., 2 e 3.

15 Técnico de estatistica de educagiio fisica e des
portos« del 2 e3

ANEXO I

Qu | f cador das ocupag s comuns e especificas

A Fungdes de direcgcdo e chefia
A 1 Director Naclonal
Comyeddo de trabalho

Dirige uma Direcgio Nacional, Direcgdce ou activi
dade especifica de carécter nacional,

Exerce actividade de direcgdo, orgamzagio, plamifi
cagdo, coordenagdo e controlo do seu sector a nf
vel nacional, de acordo com as competéncias que
The estdo delegadas, defimdas em regulamentos ¢
orientagdes superiores,

Responde pela organizagfio, eficicia e disciplina do
seu sector, interligagio om outras estruturas, for
mag#o e capacitagdo dos seus funcionérios no &m
bito profissional e polftico-ideolégico

mom o™ oMo

Requisitos de qualtficacio
Licenciatura /bacharelato/curso médio,
Ter uma categoria técnic de nivel «Cs,
Informagdo de servigo de Bom,
Possuir de direcgio a nivel central ou
provincial durante mais de trés anos

A 2 Director Naclonal Adunto
Conteddo de
Apoia o Director Nacional de acordo com o ¢ 1€ o por

este estabelecido; supervisa o funcionamento do sector,
exerce os poderes que lhe forem delegados

Requisitos de qualificacao
Licenciatura /bacharelato/curso médso,
Ter informagdo de servigo de Bom,
Ter de direcgfio ou chefia a  vel central
ou provincial durante mais de trés anos

A.3  Inspector
Conteiido de

Verifica o estado dos servigos, corrige deficiéncias e
imperfeigdes, cohige os €lementos vteis para a clas
sificagdo dos funcionérios e servigos 1nspecciona
dos, formula propostas relativas ao aperfeigoa
mento das normas que regulam o funcionamento
dos servigos

Requisitos de qudlificacdo.
Licenciatura /bacharelato/curso médio,
Ter informag3o de servige de Muito Bom,
Ter experiéncia de direcgio ou chefia a nivel central
ou provincial durante mais de trés anos
de técnico «As».



A 4 Chefe de departamento central

Conte do de trabalho

Dirige um departamento central,

Exerce fungdes de organizag3o, plamificagio, coor
denag@o e controlo do seu sector, de acordo com
a competéncia conferida em regulamento € orien
tacdo superior

Responde pela organizagio, eficacia e disciphna do
seu sector,

Assiste ao seu hierdrquico ¢ colabora na
formagdo e capacitag@o dos funciond os

Requsitos de qualificagao

Curso médio ou basico do Sistema Nacional de Edu
cagdo ou habilitagio técmico-profissional equiva
lente,

de tecnico «B» ou «C»,

Informagdo de servigo de Bom

Ter experténcia de direcg@o ou chefia a
ou provincial durante mais de trés anos

vel central

AS

Contevido de trabalho

Chefia uma reparticiio a  vel central,

Exerce fungdes de chefia, orgamzagdo, planificagio,
coordenagio e controlo do seu sector, de a ordo
com os regulamentos e orientagdcs superiores e
exccuta as tarefas que the estejam confiadas,

Responde pe a organizagdo, eficicia e disciplina do
seu sector

Assiste ao seu hierarquico e colabora na formagio e
capacitagio dos funcionarios

Chefe de repartrgio centra

Requsitos de qualificacdo
Curso médio ou basico do Sistema Nacional de Edu
cagio ou habilitagio técnmico-profissional equiva
lente,
Informagio de servigo de Bom,
Ter de direcgdo ou de chefia a mvel en
tra ou provincial durante mais de trés anos

A 68 Chefe de secgéo central

Conteudo de trabalho

Chefia uma sec¢io a  vel central exerce fungdes de
chefia, de orgamzagdo, planificagio, coordenagdo
e controlo do seu sector, de acordo com os regula
mentos e as orientagdes superiores ¢ executa as
tarefas que estejam cometidas responde pela orga
nizagdo, eficacia e disciplina do seu sector, assiste
ao seu hierarquico e colabora na forma
¢80 e capacitagio dos funcionarios

Requusitos de qualificacio

Curso médio ou secundario do Sistema Nacional de
Educagio ou habilitagio técnico-profissional equt
valente de primeiro oficial de admumistragio ou

«C» ou «D» e informagio de servigo de

Bom

B 1 P mero-of al de admnistragdo
Conteudo de trabalho

Elabora propostas, informagdes e pareceres ¢ prepara
documentos para despacho superior Organiza, acompanha

¢ o trabalho do seu sector e trabalhadores que lhe
estejam subordinados, colabora nas acgdes de planificagio
finan.eira e orcamental e de formagdo tec co-profissional
dos funciond os, bem como nas acgdes de avaliagio con
cursos Aplica técnicas e métodos de gestdo da forga de tra
balho e saldrios e ainda dc estilo e m todos d trabalho e
de direc¢fio no aparelho de Estado, Colabora na preparagao
e execugdo do programas de acgiio da estrutura a que per
tence, executa outras tarefas que lhe sejam determinadas a
este mivel de complexidade

Requisitos de qualificacao

Possuir no mi mo trés anos de servigo com bo s
formagdes como segundo-oficial de administragdo
e obter aprovagio em concurso de promogio para
csta categoria, ou possuir o mvel medio do Sis
tema Nacional de Educagdo ou equivalente e
obter aprovagdo em concurso para esta categorna

B 2 Segundo-ofical de admunistrago
Conteudo de trabalho

Executa com nigor as tarefas atnibuidas aos escaloes 1nte

ores da sua carreira profissional, com conhecimento e
tudo da egslagio reguladora e normadora da sua activi
dade executa, examina e confere os documentos ¢ 1vros
contabilisticos, processa salarios dos trabalhadores, ¢ prest
informagdes e pareceres sobre situagdes relacionadas com o
seu trabalho, para decisiio superior Organiza processos dis
c1p nares, processos de contas e de patiménio Elabora cer
tiddes de servigo e de efectividade e orgamiza processos de
aposentagdo Executa actividades de economato executa
outros trabalhos de 1déntica complexidade que lhe sejam de
terminadas

Requsitos de quahficaciao

Possuir o vel béasico do Sistema Nacional de Edu
cagdo ou equivalente,

Possuir no mmimo trés anos de servigy com boa
informagdes como terceiro-oficial de administra
¢d0 e obter aprovagio em concurso de promogdo
para esta

B 3 Tercero-oficial de admunistragio

Conteudo de trabalho

Executa com perfeicio as tarefas cometidas ao aspirante
¢ em particular, informagdes ¢ propostas de pequena com
plexidade, actas, relato os e outro expediente comum e re
lacionado com o seu sector de trabalho Processa sala os
vencimentos ¢ gratificagbes Classifica documentos de conta
bilidade e pratica actos de execu¢do orgamental e pat mo-
mal Confere facturas, faz registo e langamento de conta
buidade Preenche fichas de contabihdade e inventano Tem
conhecimento da legislagio reguladora das actividades quc
executa, bem como de normas de gestdo de recursos huma
nos quanto a nomeagdes, contratos, promogdes, exoneragdes,
transferéncias e outras situagoes comuns Tem conheci
mento geral do Plano Estatal Central ¢ em particular dos
programas de acgiio da estrutura a que pertence executa
trabalho de dactilografia relacionado com a sua actividade
quando necessdrio, bem como outros trabalhos de maior
complexidade sob ¢do e controlo de trabalhador mais
qualificado



Requisitos de qualificacio:

Possuir no minimo trés anos de servigo com boas
informagdes como aspirante e aprovagio em con-
cu so de promogho para tercaro-oficia de adm
nistragdo,

Possuir o nivel secundério do Sistema Nacional de
Educagfio ou equivalente

B § Aspirante

Conteudo de trabalho.

Executa actividade administra va relacionada com o tra
balho de secretanado e contabilidade, aphica os p ncipios
e normas reguladoras da actividade exercida no seu sector
de trabalho, executando trabalhos simples, em particular
qu ato a legislagio sobre dirertos e devercs dog trabalhos
no aparetho de Estado, faltas e hcengas  execugdo orga
menta , claborg e dactilografa quando necessino correspon
déncia relacionada com o s  trabalho, preenche fichas e
recebe dados estatisticos Exerce actividade de arquivo, exe
cuta trabalho de maior nfvel de complexidade sob orienta
¢io e controlo de trabalhador mais qualificado

Requisitos de qualficacéo

Ter o nivel dé odo S N 1 e Bdu
cagio ou equivaléncia e obter aprovagio em con
curso, ou ter exercido as fungdes de esc turd o-
-dactilografo pelo periodo 'de cinco anos, com
boas nformacdes ¢ obter aprovagio em concurso
para a categoria de aspirante

c Secrs

Conteudo de trabalho

Executa tarefas de secretariado a  vel de direcgdo, secre
taria reunides do nivel do colectivo de direcgio da Secre
tapa de Estado e outras que forem determinadas. marca
audiéncias, toma ¢ anota da distribuigdo do tempo do diri
gente avisando com a devida antecedéncia das reunides, vi
sitas de mais actividades, conforme o programa de datas,
hordrios ¢ locajs, ocupa-se de pedidos de informagGes das
reumides, faz contactos necessirios, entrega o correio pes
soal e a correspondéncia importante ao seu chefe e assegura
por sua prépria iniciativa a correspondéncia corrente, man
t m o controlo de toda a correspondéncia expedida e do ex
pediente mntern , trata da correspondéncis ¢ zcla pela cor
fidencialidade do expediente ¢ assuntos de direcgdo, elabora
dactilografa informacBes, relatbrios, cartas, notas ¢ do
cumentos diversos, toma providéncias necessirias para a
realizagdo de reunides gerais de trabalhadores e reunides de
trabalho, redige as actas das reunides; utiliza na realizacio
das suas tarefas méiquina de escrever e outras, realiza ou-
trag tarefas de natureza e complexidade similares

d direcg o

Requisitos de qudlificagdo.

Deve saber secretariar reunides de direcgdo e outras que
forem determinadas, arquivar ¢ manter expediente corrente;
coordenar e controlar o trabalho de secretariado, tomar nota
da distribuicio do tempo do ecu chefe; registar € marcar
entrevistas e obrigaghes, preparar ¢ ad nder reunibes pro
movidas pelo seu superior, dactilogratar e redigir correcta
mente docurentos diversos; zelar pela confidencialidade da
documentagio ¢ assuntos do  ecg o, Ter mogbes de proto
colo ¢ um curso de secretariado ou conhegimentos equiva
lentes Possuir mais de um ano como secretdrio-dactilégrafo
ou trés anos como dactilégmfo da 1.

C2 Sceiiod re
Contelida de trab ho

Ests elece diflogo e ooperagiio ent ¢ o Secieténo
de Estado ¢ o piiblico

pliblicgs

Requisitos de qudlificagio:

Ter a 9. classe, ter o minimo de trés anos de ser
vigo com boas informagdes, em outro posto de tra
balho, devendo ainda possuir um conhecimento
razodvel das normas getais de protocolo

C. Sec tido- achlbgreio
Contevdo de trabalho-

Pode assistir a di gentes a nivel de Director Nacional ou
Provincial e equiparado, executa tarefas de secretarado,
dactilografia, arquivo e protocolo; marca audiéncias atende
e encaminha pessoas que vio ser entrevistadas, assiste a che
fia, mantendo actualizados 0s programas de trabalho diério,
relagBes de telefones ¢ enderegos mais usados, regista e ex
pede correspondéncia, redige e dactilografa correspondén
cia de acordo com as instrugdes recebidas, clabora relatd
nos e actas de reumbes

Requisitos de qualificacio.

Possuir o mfnimo de dois anos de servigo como dac
tilégrafo de 1 com boas informacSes e aprovagiio
em concurso para Secretérios-dactilégrafos; ou
deve possuir o curso médio de secretariado e
aprovagio em CODCUTSO.

. @ Dactilbgralo d
Conteudo de trabdho

Exccuta todo o trabatho de dactilografia que Ibe for
determinado, com a preocupagio da sua cuda
dosa apresentagdo e perfeicio,

Confere e estuda o trabalho que lhe ¢ entregue com
vista a detectar erros e proceder 2s necessanas cor
recgaes,

Deve ter noghes téc cas de arquivo  aphcar cofrec
tamente as normas de dactilografia. enquadra
mento de textos, titulos e margens,

Utiliza méiquina de escrever eléctrica e ou manual,
com velocidade a quarenta e cinco pala-
VI s por minuto,

Responsabiliza-se pela correcta utilizagdo e conser
vagio das méquinas que utiliza;

Minuta correspondéncia;

Pode substituir o secretdrio-dactilbgrafo.

Requisitos de qualificac@o

Ter a 6. classe,

Estar habilitado com o curso basico de secretariado
ou possuir o minimo de tr&s anos de servigo pres
tado com boas informagdes como dactilégrafo de
2. e aprovagio em concurso de dactilografia

C.§ Dactilgrafo d 2. ‘cluss

Conteudo de trabalho.

Dactilografa documentos gerais em uso no seu local
de trabalko preocupa do-se com a perfeicio e cui
dadosa apresentagiio desses documentos,

Exbe:‘tlllm servigo de arguivo respeitante aos seus tra

of;



Confere minutas e documentos a fim de detectar
erros e proceder a sua correcgdo,

Utiliza maquina de escrever ele a e/ou manu

Responsabi za-s pela correcta utiizagdo e conser
vagdo das maquinas que utrliza

Deve dactilografar com velocidade
e cinco palavras por minuto

a trinta

Requisitos de qualificacdo
Ter a 6 classe,
Ter exercido fungdes de dactilografo de 3@ classe,
durante trés anos, com boas mformagdes e ser
aprovado em concurso

C 6 Dacti6grafo de 3 classe

Conteudo de trabalho

Dactilografa documentos tais como oficios, notas
circulares, comuni ados, mapas e impressos de pe
quena complex dade

Executa servigos de arquivo respcitantes ao seu tra
balho,

Confere e cornge o traba o reafizado,

Ut za maquina de escrever elect ca e/ou manual,

Responsabiliza se pela correcta utiizagdo  conser
vagio das maquinas que utiliza

Deve dactilografar com velocidade superior a vinte
e cinco palavras por minuto

Requsitos de qualificacGo
Ter a 6 classe
Ter o mmmo de trés anos de servigo prestado com
boas nformagOes como cscriturario-da tilografo
e aprova¢do em concurso para dactilografo de
3 classe

C 7 Esc turdno-dactiégrafo

Conteildo de trabalho

Realiza actividades gerai d escrito o,

Recebe, protocola, regista e expede correspondén
c1a e demais documentos

Orgamza e mantem actualizado o arquivo relacio
nado com a sua actividade

Dactilografa documentos simples, utiizando ma
quina de escrever de tipo manual

Requsitos de qualificacdo

Ter a 6° classe

Ter nogdes elementares de arqusvo e dactilografia

Ter conhecimentos gerais de organizagdo € activi
dade desenvolvida na estrutura a que se candidata,

Ter sido aprovado em concurso de 1ngresso nesta

D 1 Técnica auxihar de programacio
Conteudo de trabalho

Desenha fluxos de informagdo, documenta programas,
prepara cartdes de controlo para utihtarios, codifica progra
mas desenhados por tecmcos de maior quahficagdo, escreve
programas simples na linguagem para o qual se encontra
habilitado, procede a manutengdo dos programas, participa
na elaboragio dos manuais de exploragdo, sob supervisio
do mais quahficado, realiza outras tarefas de maior
complexidade

Requsitos de qualtficacgo

Po-cuir a 9* classe e um curso de formagao de progra
madores e satisfazer os requisitos de conhz 1men
tos ¢ aptiddes comprovados atraves de provas de
avaliagio

D. 2 FElectricista de manutencdo de 1 classe
Conteudo de trabalho

Mediante a utihzagio de planos, diagramas ou manuais

stala, conserva e repara Interruptores e transformadores
de energia a 33KV (33000 volts). quadros de
comando autométicos, sistemas de alarme com protecgdo
centralizada, equipamentos de centras, subestagdes e suas li
nhas de alimentagfo, reguladores de voltazem de | ha, rec
tificadores industriais e sistemas de l]um:nacﬁo superiores
a 33 KV, (33000 volts), motores e geradorzs de corrente
continua a 5000 Kilowatios de poténcia (6705 HP)
motores de corrente alterna e alternadores es a
5000 Kilowatios (6705 HP) e 33KV (33 000 volts) aplica
ajustes ¢ tolerancias requeridas efect ndo a ro
s& as com vista ao normal funcionamento dos equipamen
tos, utiiza na realizagdo das suas tarefas instrumentos de
medigio tais como megachmimatro, amperimetro, chaves
de boca, fenda ¢ outros, aplica os prinupios de organiza¢do
do trabalho, realiza outras tarefas de natureza e com lext
dade similares

Requisitos de ‘qualificagdo

Deve saber interpretar planos, diagramas ou manuis d
acordo com o trabalho que exccuta instalar, conservar
reparar interruptores, tansformadores d encrgia superior a
33 KV (33 000 volts), quadros de comando automaticos sis
temas de alarme com protecgdo centralizada, equipamentos
de centrais, subestagdes e suas linhas de alimentacio regu
ladores de voltagem de linha, rectificadores mdustr 4ls, SIs
temas de 1luminagio, a 33 KV motores ¢ gerado
res de corrents continua es a 5000 KV, motores de
corrente alterna e alternadores es a 5000 KVA e
33000 KV aplicar ajustes e toleranctas requerndas ¢ efec
tuar provas necessirias para o funcionamento dos equipz
mentos Deve conhecer as dimensdes s ¢ s dos corduto
res, ter nogGes de organizagio do trabalho e prevencgio de
acidentes Jeve saber er, escrever e efectuar as quatro ope
ragdes fund com os inteiros e decimais Pos
suir mais d= dois anos de experiéncia como electricista de
manutengdo de 2° classe

D 3 Electncista de manutencdo de 2 classe
Conteudo de trabalho

Mediante a utiizagdo de planos, diagramas ou manuais
nstala, conserva e repara interruptores, transformadores
de energia até 33 KV (33 000 volts), quadros de comando au
tomatico, sistemas de alarme com protecgdo centralizada,
equipamentos de centrais, substituigdes e suas hnhas de al

¢do, reguladores de voltagem de linha rectificadores
dust as, sistemas de sluminagdo, até 33 KV (33 000 volts)
motores e geradores de corrente continua até 5000 Kilowa
tios de poténcia (6705 H P ). motores de corrente alterna e
alternadores até 5000 Kilowatiog (6705 HP) ¢ 33 KV
(33000 volts,) aplica ajustes ¢ tolerincias requendas efec
tuando as provas necessirias com vista ao normal funciona
mento dos equipameritos, uf11za na realizagio das suas ta
refas instrumentos de medigio tais como megaohmimetro,
ampe metro, chaves de boca, fenda e outros. aplica os prin
cipios de orgamizagio do trabalho sob orentagio do ope
rd o mais qualificado pode realizar outras tarefas de mai ¢
complexidade




Requsitos de qualificacdo.

Deve saber interpretar planos, diagramas ou de manuais
de acordo com o trabalho gue executa, instalar, conservar
e reparar mterruptores, transformadores de energia até
33 KV (33 000 volts), quadros de comando automético, sis
temas de alarme com protecgio centralizada, equipamentos
de centrars, subestagOes e suas linhag de alimentagio, regula
dores de voltagem de hinba, rectificadores industriais, siste
mas de llummagio, até 33 KV, motores e geradores de cor
rente continua, até 5000 KVA motores de corrente alterna
¢ alternadores até 5000 KVA e 33000 KV, aplicar
ajustes e tolerfincias requeridas e efectuar provas drias

D 6 Comprador d 1 classe

Conteido de trab ho

Procede & compra, no mercado nacional de mercadonas
com caracteristicas técnicas complexas e vaniadas, e de pro
dutos altamente perecivess, contacta e selecciona fornecedo
res ave guando as diferentes condigdes de aquisigdo dos
produtos, tais como caracteristicas, prazos de entrega, pre
¢os e modo de pagamento, a fim de satisfazer ag sohcitages
dos servigos requerentes, recebe e examina requisiges de
compra de mercadoras, efectuando as diligéncias necessd
rias para a obtenglio das mesmas, consulta fornecedores e

dedores, oralmente ou por escrito, a fim de se certificar

para o funcionamento dos equipamentos. Deve conhecer
as dimens3es e secgdes de condutores; ter nogdes de orga
nizagio do trabalho e prevencdo de acidentes Deve saber
ler, escrever e efectuar as quatro operagbes fundamentais
comm numeros intesros € decimais. Possuir mais de dois anos
de experiéncia como electricista de manutengio de 3 classe

D 4 Electncista de manuteng o de 3 classe

Contetido de trabalho

Medwante a stilzagio de planos, diagramas ou manuass,
instala, conserva e fepara interruptores, transformadores de
energia até 600 volts, quadros de comando, sistemas de alar
me com protecgio, reguladores de voltagem, rectificadores,
sistemas de lummnagio, até 600 volts motores e geradores
de corrente continua até 50 Kilowatios de poténcia (67 H.P.),
motores de corrente alterna até 50 Kilowatios de poténcia
(67 HP) e 600 volts, Jampadas ¢ outros componentes, aplica
ajustes e tolerfincias requeridas efectuando as provas neces
sérnas com vista ap normal funcionamento dos equipamen
tos, realiza trabalthos de bancada, uthza na realizagio das
suas tarefas instrumentos de medicio tais tomo megaohmi-
metro, amperimetro, chaves de boca, fenda e outros,
sob onentagiio do operario mas qualificado, pode realizar
outras tarefas de maior complexidade

Requsitos de qualificagio

Deve saber interpretar planos, diagramas ou manuais de
acordo com o trabalho que executa instalar, manter e repa
saf interruptores, transformadoses de energia até 600 volts,
quadros de comando, sistemas de alarme e protecgdo, regu
ladores de voltagens, rectificadores, sistemas de iluminagdo,
até 600 volts, motores e geradores de corrente continua até
50 Kilowatios de poténcia (67 HLP), motores de corrente
alterna até 50 Kilowatios de poténcia (67 H.P) ¢ 600 volts,
lampada e outras correntes, aplicar ajustes ¢ tolerncias re
queridas e efectuar provas necessérias para o funcionamento
dos equipamentos Deve conhecer as dimensGes e as secedes
dos condutores e ter nogdes de prevengio de acidentes Deve
saber ler e escrever e efegtuar as quatro operagOes funda
mentais com ntmeros inteiros e decimais

D 5 Operador de telex

Conteudo de trabalho

Opera com telex, emtando e recebendo mensagens, pro
cede 3 distribuigio das mengagens recebidas, assegura o ar
quivo do posto de telex, zela pela manutengio do material
com que trabalha

Requisitos de qualificacd
Ter a 6 classe, estar habiitado com curso de ope

rador de telex, preencher as condicbes gerats de
desempenho de fungdes pablicas

dos pregos, condigGes de crédito, descontos por quantidades,
tendo por base os pregos, qualidade e prazo de entrega em
relagdo a cada consulta efectuada, controla o programa de
entrega das mercadonas, observando os elementos anotados
e certificando-se do cumprimento do prazo previamente es
tabelecido, pode efectuar o pagamento das mercadorias ad
quiridas, organiza ¢ mantém actualizado um arquivo de re
laté os e referéncias de fornecedores a fim de poder dispor
permanentemente de pregos, qualidades, va edades e refe
rénciag de materiais; realiza outras tarefas de natureza e
complexidade similares

Requi de qualificacd

9 Jreag

Deve conhecer o tipo e caracteristicas das mercadonas que
1nteressam ao local de trabalho, ser hébil no trato com as
pessoas; ter nogdes de organizaciio do arquivo, saber con
trolar o programa de entrega das mercadorias Deve saber
ler, escrever e efectuar as quatro operagdes fundamentais
com niimeros inteiros, decimais ¢ fracciondnos, e calcular
percentagens Possuir mais de dois anos de experiéncia como
comprador de 2*® classe

D. 7 Comprador de 2 ase
Conteiido de trabalho

Procede 3 compra, no mercado local, d¢ mercadonas di
versas de uso corrente, tais como: material de expediente,
de higiene, mobihdrio, produtos alimentares, contacta e se
leccmng fornecedores averiguando as diferentes condigdes
de aquisigdio dos produtos, tais como caracteristicas, prazos
de entrada, precos e modo de pagamento, a fim de satista
zer as solicitagdes dos seTvigos requerentes, recebe e exa
mina requisicdes de compra de mercadonas, efectuando as
d igéncias necessdrias para a obtengdo das mesmas, con
sulta fornecedores e vendedores oralmente ou por esc to,
afim de se certificar dos pregos, condigdes de crédito, des
contos por quantidades, tendo por base os pregos, qualidade
¢ prazo de entrega em relagdo a cada consulta efectuada,
controla 0 programa de entrega das mercadonas, observando
os elementos anotados e certificando-se do cumprimento do
prazo previamente estabelecido; pode efectuar o pagamento
das mercadonas adquiridas, orgamza e mantém actualizado
um arquivo de relaté os e referéncia de fornecedores a fim
de poder dispor permanentemente de pregos, qualidades, va

edades e referéncias de materiais, realiza outras tarefas de
natureza ¢ complexidade similares

Requisitos de qualificaciio

Deve conhec o tipo e caracteristicas das mercadonas que
mtereseem ao logal de trabalho, ser hébil no trato com as
pessoas; ter nogSes de organizagiio de arquivo; saber contro
lar o programa de entrada de mercadonas Deve saber ler,
escrever € efectuar as quatro gperagdes fundamentais com
némeros nteiros, decimais e fra cioné os, e calcular per
centagens



D 8 Operador de m&qu as reprodutoras
Conteido de trabalho

Regula e opera maquinas destinadas a reproduz r do
cumentos, realiza operagdes de reprodugao de acordo com
os procedimentos previstos para o tipo de maqu na que
opera abastece a maquina com papel, tinta e outros maic
rais necessarios para o seu funcionamento regula ¢ pde em
funcionamento a maqu a retira copuas e verifica a sua per
feigdo, tira provas com pequenas amostras para garantir a
qualidade de trabalho zela pcla limpeza e conservagio da
maquina que opera efectua a sua manutengdo e comunsca
as avarias, clabora registos de documentos reproduzidos e
arquiva as respectivas requisigdes mantendo em ordem toda
a documentagdo relativa a sua actividade, utiliza na realiza
¢30 das suas tarefas maquinas de fotocopiar, dupliar, xero-

opiar € outras realiza outras tarefas de natureza e comple
xidade similares

Requisitos de qualificacio

Deve saber operar miquinas destinadas a reprodugio de
documentos abastecer a maquina com papel, tinta e outros
matenials necessarios ao seu funcionamento, verificar  qua
lidade do trabalho efectuar pequenas manutcngdes elabo
rar registos de documentos reproduzidos, distinguir os di
ferentes tipos de papel e materiais a utilizar consoante o
trabalho a realizar Deve saber ler, escrever e efectuar as
quatro operagdes fundamentais com numeros inteiros e de
cimais

D 9 Empregado de armazem de 1 classe

Conteido de trabalho

Recebe, armazena, expede e entrega ferramentas, merca
do as, materiais ou outros artigos responsabiliza-se pela
arrumagio, conservagao e acesso apropriado, mantem os re
gistos actualizados examma a concordincia entre as mer.a
do as recebidas e as ordens de encomenda, recibos e outros
documentos, toma nota dos danos e perdas, inscreve a
quantidade das mercadorias recebidas ou entregues nos re
gistos ou em fichas adequadas asscgura se de que as mer
cado as estio armazenadas correctamente e marca distin
tivos se ne es O entrega artigos em armazem ¢ mantém
actualizadas as fichas de existéncia dos mesmos avaha as
necesstdades futuras  providencia para o reabastecimento
do armazem, elabora relatornos, aplica os principios da orga
nizagio do trabalho realiza outras tarefas de natureza e
complexidade similares

Requisitos de qualificacio

Deve saber armazenar, expedir ¢ entregar mercadorias,
mate ais ou outros artigos, proceder ao devido controlo
separagdo e arrumagio segundo o tipo de mercadoria de que
se trata, conhecer as normas de seguranga e higiene no tra
balho relacionadas com a actividade, os simbolos de manu
seamento de mercadorias, a no eclatura das -p
mas, mercadonas e produtos ter nogdes da orgamzagio do
trabalho Deve saber ler, escrever e efectuar as quatro ope
ragdes fund tais com s 1nteiros, decimais e frac
ciondrios, conhecer os sistemas de pesos e medidas, calcular
percentagens Posswir mais de trés anos de como
empregado de armazém de 2* classe

D 10 Empregado de armazém de 2 classe
Conteirdo de trabalho

Confere e regista entradas e saidas de mercadonas em ar
mazéns, arruma as mercadorias nos respectivos lugares, se
gundo normas estabelecidas ou indicagdes dadas, separa os

produtos sohicitados em correspondéncia com guias de re
messa, pedidos, notas de encomenda ou outros documentos
eventual bala-os e -0s para os destinatarios,
efectua contagens fisicas na elaboragio de inventarios pode
assistir ao desalfandegamento e transporte de mercadorias
sob onentagio do empregado mais qualificado pode reali
zar outras tarefas de maior complexidade

Requisitos de qualificacao

Deve saber confenir, registar, separar € arrumar mercado

as em armazéns, conhecer os simbolos e normas de manu
secamento ¢ armazenamento, ¢ as normas de seguranga € hi
giene no trabalho relacionadas com a actividade Deve sa
ber ler, escrever e efe.tuar as quatro operagdes fundamen
tais com numeros inteiros ¢ decimais Possuir mais de um
ano de expenéncia como esc turario-dactilografo

D 11 Condutor de 1

Conteudo de trabalho

Conduz veiculos pesados de longo curso e transporte
colectivo com lotagdo a vinte e CINCo pessoas res
ponsabiliza se por uma correcta e cuidadosa condugdo,
observando os limutes da velocidade legais e prudentes, bem
como pela correcta utilizagio, conservagio ¢ manutengdo da
viatura € s€us consumos
Reg de qualificag

Possuir a carta de condugdo profissional e ter exer
cido, no mmmmo cinco anos de servigo com boas
informagdes, como condutor de automoveis de 22,
obter aprovagio em teste de avaliagdo para con
dutor de 1 classe, demonstrar 1doneidade politica
e moral

D 12 Condutor de 2 classe

Conteudo de trabalho

Conduz veiculos para o transporte de cargas € passa
geiros, responsabi za-se por uma correcta € cui
dadosa condugdo, observando os himites de vel c1
dade lega s ¢ prudentes, bem como ela correct
utihzagio, conservagio e manutengio da viatura
e seus Consumos

R de qualtficag

Possuir carta de condugdo profissional e ter exer
cido, no mummo dois anos de servigo com boas
informagdes como condutor de 32 classe obter
aprovagio em teste de avahagdo para condutor
de 2° classe

D 13 Condutor de 3 classe

Conteudo de trabalho

Conduz veiculos pesados ¢ de transporte colectivo
com lotagdo infe or a vinte e cinco pessoas, res
ponsabiliza-se por uma correcta ¢ cuidadosa con
ducdo, observando os hmites de velocidade legais
e prudentes, bem como pela correcta utilizagdo,
conservagdo € manutengio da viatura e seus con
sumos

Requasitos de qualificacao

Possuir carta de condugio profissional e ter exercido,
no mimmo trés anos de servigo como condutor e
sem acid It de e va culpa sua
obter aprovagdo em teste de avahagdo demons
trar idoneidade politica e moral




D 1  Capineiro d 1. classe
Conteiido de trabalho-

Fab ca, monta e repara todo o tipo de esquadnas, mede
e tragca pranchas, scgundo as medidas descjadas, plaimna,
fura e corta pegas, respiga, engrada, cola, afaga raspa c
lixa pegas de madeira, constrél e repara portas, janelas, 1o
dapés e arcos de vinos tipos, assenta & monta portas com
mais de uma folha, caixithos e procede a esquadras de todo
o tipo, coloca ferragens, guarmigbes e outros, executa tectos
falsos, divisérias em escritorios e aglomerados, escadas e
corrimios de formas diversas, procede a reparagdes e aca
bamentos dos limpos, em trabalhos de construgio executa
cofragens de sapatas, pilares, vigas, paredss, lajes ¢ tectos
de configuragdo complexa, abdbadas, tiness, escadas e tan
ques de todo o tipo, levanta prumos ¢ vigas de sustentacdo
monta estruturas de madeira para coberturas, asnas, madres,
vareda e mlas, interpreta plantas ou outras especificagdes
técnicas de acordo com o trabalho que executa, utiiza na
realizagdo das suas tarefas, pla a, serrotes manual e meci-
nico, esquadro, martelo, metro, lixa, bedame e outros, aplica
os pnncipios de organizagio do trabatho; realiza outsas ta
refas de natureza e complexidade similares

R de qualthcagio

Deve saber interpretar plantas e outras especificagdes téc
nicas de acordo com o trabalho que executa, efectuar tra
¢agens e esquadrias de todo o tipo, cortar, plamnar, furar,
assentar € montar portas, executar tectos falsos e divisbrias
em escritérios e outros, conhecer as caracteristicas ¢ tipos
de madeira, executar escadas e cornmiios de formas diver
sas em trabalhos d2 construgio deve saber nivelar ¢ apru
mar, executar todo o tipo de cofragens; ter nogdes de orga
mizagio do trabatho Deve saber ler, escrever e efectuar as
quatro operagbes fundamentais com ndimeros inteiros e de
cimass, conhecer o sistema de medidas hineares e ter nogdes
de 4ngulos e desenho Deve possuir mais de trés anos de €X
perniéncia como carpwteiro de 2 classe

D 15 Campinteiro de 2. ciasse
Conteudo de trabalho

Fabrica, monta € repara esquadrnias semicomplexas; faz
tragagens de esquadras simples, plaina, corta, respiga, en
grada, cola, afaga, raspa lixa pegas; constro1 ¢ repara
portas de uma s folha, executa tectos falsos e pequenas
e outros, prega redes em caixilhos e outros, assenta ¢ monta
portas, janelas, aros, gavetas pa a guarda-fatos de parede
divisérias em escritérios, escadas € corrimdos semicom
plexas e outros idénticas complexidade: interprela plantas
ou outras especificagdes téenicas de acordo com o trabalho
que exscuta, em trabathos de construg@o executa cofragens
destinadas a fossas, dremos macigos, bases de assenta
mento das miquinas ¢ outras de ssmelhante complexidade
levanta o prumo d sustentagiio; arma estrados ou caixas,
pivela, apruma e det=rmina alturas; constrdj cangalhos para
marcagio de obra, utiliza na realizagio das suas tarefas,
plaina, serrotes manual ¢ mecinico, esquadros, martelos,
metro, lixa, bedame e outros; sob ¢do do operério
mais qualificado pod= realizar outras tarefas de maior
complexidade.

Reqidsitos de qualificacdo:

Deve saber interpretar plantas outras especificagbes
técnicas de acordo com o trabalho que executa; =fectuar
tracagens e esquadrias simples; cortar, p ainar, serrar ¢
furar; assentar ¢ montar portas, exccutar tectos falsos ¢

pequenas divisérias em escritérios e outros: conlwcer as
caracteristicas ¢ tipos d¢ madeira; em trabalhos de cons
trugio deve saber executar os diversos pos de cofrag=ns,
construir cangalhos para marcagio de obra. Deve saber
ler, escrever ¢ cfectuar as quatro operagdes fundamentais
com ndmeros inteiros e decimais; conhecer o sistema de
medida lineares ¢ ter nogBes de Angulos ¢ desenho. Deve

possurr mais de dois anos de experidncia como carpinteiro
de 3 classe i

[ Carpinteiro de 3. ss &
Conteido de frabalho

Fabrica, monta ¢ repara esquadrias simples, mede, traga,
corta e plaina pequenas pegas de madeira; respiga, engrada,
cola, afaga, raspa ¢ lixa pecas; arma aros e portas simples,
prega redes em caxilhos, guarni¢gies e outros; constréi
caqaspgmfmmms.mxdzimspamcmmeouuos
de idéntica complexidade; em trabalho de construgio exe
cuta cofragens destinadas & construgiio de betio simples
ou armada, tais Como: sapatas, vigas, pilares. tectos simples
tunéss, tampas para fossas, drenas, tanques tectilinios, laje
de .esmdas,pi.lares rectos € outras de simdar complexidade;
utiliza pa realizagiio das suas tarefas. plaina, szrrote, esqua
dro, mart.elo. metro e outros; sob ¢3o do operério
ldn:ls qualificado pode realizar tarefas de maior complexida

Requisitos de qualificaciio:

D ve saber fazer tragagens simples; corfar, plainar, afa
gar, lixar, raspar e colar pegas de madeiras; armar pegas
simples; conhecer as caracteristicas ¢ tipos de madeira;

de diversos tipos e
coberturas simples, Deve saberler.escmeredectuﬁsus
quatro operagbes fundamentais com ndmeros nteifos €
dec_l_mms.eooneronstun' a de medidas lineares e ter
nogSss de ngulos e desenho.

D. 17  Canslizador de 1. cliasse
Conteiido de trabalho:

Monta todo o tipo de canalizagbes de drenagem, ventila
¢80 e a astecimento; traca rogos para instalagio; selec
ciona matenais; ef ctud operagles de bancada tais como:
cortar, dobrar e roscar todo o tipo de tubos; procede a
ligagBes de unidss, joelhos, cotovelos, tés, sifdes e outros,
monta e fixa nos respectivos rogos, executa soldaduras a
estanho e fjo pldstico; faz instalagSes de esgotos; coloca
tubos.gnlvmn.udos, pﬂs?mu, metflicos ¢ outros, assenta
banheiras, sanitas autoclismos embutidos € outras loigas
e ps¢as sanilfinag, torneiras, vélvulas de pressio, vapor ¢
cunha; monta tubagem de incéndio, termoacumuladores,
esquentadores a ghs, e procede A montagem de bombes de
figua; interpreta plantas e outras especificagdes técnicas
d acordo com o trabalho que executa, utiliza na realiza
¢do dassuas tarefa . t & 8, serrotes, chaves de tubo, ma
carico ¢ outros; aplica os principios da organizacio do
trabalho; executa outras tarefas de natureza e complexi
dade similares.

Requisitos de qualificagdo:

Deve sab r interpretar plantas ¢ outras especificagbes
técnicas do trabalho que executa; marcar rogos, cortar,
dobrar ¢ roscar, saber montar pegas sanitfrias ¢ aplicar



1 h
An (

soldad lizadas na ¢ todo o tipo
de tubos e suas dimensdes, medidas de volume & pressdes
adequadas para cada zona de nstalagdo, ter noghzs de orga
nizagio do trabalho ¢ nogdes de geometria e dssenho Deve
saber ler e escrever efsc ar as quatro operagdes funda
mentais com numeros inteiros ¢ decimais Possuir mags de
trés anos de experiéncia como canalizador de 2 ® classe

18 Canalizador de 2 classe

Conteido de trabalho

Monta canalizagGes dz2 ), gem e ven
ulagdo, efectua operagdes de bancada tais como cortar,
dobrar, roscar, solda a estanho exzcuta ligagdes de diversos
acssso os tars como umdes, Joelhos, cotovelos, tés sifdes
e outros, montando-0s nos respectivos rogos através de
soldadura propria, fixa canalizagdes utilizando alvaiade,
Iinho e outros matsriais, assenta lavato os, samitas, ba
nheiras e outras loigas e pegas sa tanas, torneiras de
todo o tipo, valvulas de pressdo, vapor e cunhas, monta
.ubagens de incéndio, faz pequenas reparagdes tais como
substituigio de anilhas, valvulas, tornairas, furos ¢ outras,
desentope canahzagdes procede a ensaios finais para t°s
tar o estado da canalizagio, interpreta plantas e outras
especificagdes técnicas de acordo com o trabalho que exe
cuta, utihza na reahizagio das suas tarefas, tarraxas, ser
rotes, chaves de tubo, magarico ¢ outros, sob ¢do do
operario mais quahficado, pode realizar tarefas de maior
complexrdade

Requisitos de qualificacao

Deve saber trpretar plantas e outras especificagdes
técnicas do trabalho que executa, conhecer todo o tipo
dz mate al, ferramentas e miquinas empregues ¢ as dl
mensdes de tubos ¢ acessd os utilizados na canal
saber dobrar, cortar, roscar, soldar a estanho ¢ tmbalhar
com medidas lineares ¢ de volume, conhecer as distancias de
colocagio d= pegas sa t& as e de outros mate ais a ut
hzar Deve saber ler, escrever e efectuar as quatro opera
¢des fundamentals com numeros nteiros ¢ decimars, t2r
nogdes de geomstria Deve possuir mais de dois anos de
experiéncia como canalizador da 3 ® classe

D 19 Canalizador de 3 classe
Conteido de trabalho

Faz instalagbes simples de canalizagbes e assentamento
de pequenas pecas sa td as, efectua operagdes de banca
da tais como cortar, dobrar e enroscar, executa pequenas
reparagdes de vélvulas, pecas sa td as e outras, faz liga
¢0ss de diversos acess6 os utilizando limho e alvaiade,
utiliza na realizagao das suas tarefas, serrote manual, mar
telo, ponteiro, tarraxas, chave de tubo, borracha e outros,

¢do do operdrio mais quahficado, pode reah
zar trabalhos d= mator complexrdade

Requsitos de qualificagdo

Deve conhecer os Instrumentos e mate ais utilzados
pa canalizagio seu manejo e aplicagio, saber efectuar
operagdes de bancada e instalagbes simples de canahizagio
soldar a estanho, cortar, dobrar e roscar conhecer os siste
mas de medidas linearss, volume ¢ possuir nogdes de de
senhos Deve saber ler, escrever ¢ efectuar as quatro ope
ragdes fundamentais com nimeros teiros € decimais

D 20 Pedreiro de 1 classe

Conteido de trabalho

Levanta e reveste macigos de alvena a com tyolos,
blocos e pedras, calcula o material a utilizar, realiza rema
tes e rebocos de qualquer tipo, ve fica a qualidads do tra
balho produzido, mede e marca divisd=s da obra, realiza
coberturas de tectos com telhas, levanta pilares, executa
operagdes de betumagem, reboca arestas em pilares, vigas
¢ padieiras assenta esquad as, portas e Janelas metélicas
com mais de uma folha, procede a ravestimentos com azu
lejos, mosaicos sarabatas, granolitos e outros, reboca pa
redes, muros ¢ tectos com figuragao especial, constror caixas
de esgotos rodapés, depdsitos de 4gua, bases ou macigos
para ass:ntamento de méiquinas, moveis de cozinha e
outros com complexidade similar, a preparagio da
argamassa ou betdo, nterpreta plantas ou outras especifi
cagdss técnicas de acordo com o trabalho que executa
utliza na realizagao das suas tarefas, colher, fio de prumo,

dro, nivel, d peno, talocha, escopro, maquinas de
cortar azulejos € outros, aplica os principios de organiza
¢do do trabalho, realiza outras tarefas de nautreza e com
plexidade sumilares

Requsitos de qualificacdo

Deve saber interpretar plantas e outras especificagdes
técnicas de acordo com o trabalho que executa, levantar
e ravestir macigos de alvena a com tyolos, blocos e pe
dras, realizar remates € rebocos de qualquer tipo, medir e
marcar divisdes da obra, exscutar operagdes de betuma
gem, rebocar arestas em puares, vigas e padieiras, assentar
esquad as, portas e Janelas metdlicas com mais de uma
folha, proceder a revestimsntos com azulejos, mosaicos, sa
rabatas, granolites e outros, rebocar paredes, muros e tectos
com configuragao especial, construir caixas de esgoto, ro
dapés, depositos d= 4gua, bases ou macigos para assenta
mento de méqumas. orientar a preparagio de argamassa ou
betao, ter nogdes de organizagao do trabalho e de prevengio
de acidentes Deve saber ler, escrever e efectuar as quatro

p ragdes fi com nd s nteiros e decimais.
an d ¢ mo pedrer o

de 2 classe

D 21 Padreiro de 2 classe

Conteudo de trabatho

Levanta e reveste macigos de alvena a com tyjolos, blocos
pedras, calcula o material a utilizar, rcaliza remates e re
bocos es € es, verifica a qualidade do tra
balho produzido, mede e marca divisdes parciais da obra,
realiza coberturas de tectos com telhas e outros, levanta
pilares, execufa operagdes de uma so folha procede a
revestimentos simples com azulejo, mosaicos e outras pegas

e amicas reboca paredes e tectos lisos constror caixas
de esgoto, rodapes, drenos fossas empenas para telhados,
moveis de cozinha e outros de complexidade simiar pre
para a argamassa ou betZo, interpreta plantas ou outras
especificagdes técnicas de acordo com o trabalho que exe
cuta, utilza na realizagdo das suas tarefas, colher, fo de
prumo, ¢ quadro, vel, desempeno, talocha escopro e
cutros, sob ¢a0 do operédrio mais qualificado, pode
rea 1zar outras tarefas de ma or complexidade
Req de qual

Deve saber interpretar pantas e outras especificagdes
técnicas de acordo com o trabalho que executa levantar
e revestir macicos de 2 ena a em t1jo os, blocos e pedras

acdo




assentar esquadrias de portas e janelas metélicas de uma
so folha, executar operagdes de betumagem; proceder a
revesttmentos s mples com azulejos, mosaicos € outras pe
¢as cerimicas, determimar as quantidades de componentes
nccessérias 4 preparagio da argamassa ou betdo, construir
caixas de esgoto, rodapés, drenos, fossas, empenos para
telhado, mévers de cozinha e outros de complexidade simi
lar, ter nogdes de prevengdo de acdentes de trabalho.
Deve saber ler, escrever e efectuar as quatro operagdes
fundamentais com numeros interos e decimais Possuir
;nius de doss anos de experiéncia como pedreiro de
* classe

D. 22 Pedreiro de 3. )

Conteudo de trabalho

Levanta e reveste macigos de alvenaria simples com
tolos, blocos e pedras, realiza remates e rebocos nteriores
e exteriores, verifica a qualidade do trabalho produzido,
constror movels de coz nha, muros de areila ¢ cimento,
coloca saboneteiras, porta-rolos e toalheiras, prepara arga
massa ou betdo, utiliza na realizacio das suas tarefas,
colher, fio de prumo, esquadro, nivel, desempeno talocha,
escopro e outros, sob orientagio de operdrio mais qualifi
cado, pode realizar outras tarefas de maior complexidade

Requisitos de qualificacio

Deve saber levantar ¢ revestir macigos de alvenana sim
ples com trjolos, blocos e pedras, real zar remates e rebocos
interiores e exteriores; verificar a qualidade do trabalho,
construrr movers de cozinha, muros, pisos de areia € c-
mento, colocar saboneteiras, porta-rolos e toalheiras, deter
minar as quantidades de componentes necessirios & prepa
ragio da argamassa ou betdlo; ter nogdes de prevengiio de
ac:dentes de trabalho Deve saber ler, escrever e efectuar
as quatro operagdes fundamentais com ndmeros inteiros
¢ decimais

D. 23 Pmtor de 1. classe

Contevido de trabaho

Aplica camadas de tintas sobre paredes, tectos, portas,
canxlhos, rodapés, movess de cozinha, estruturas metélicas
€ outros que exyjam aoabammto de alta qualidade; m.stura
uma ou véras tintas em propor¢des técnicas adequadas
para obter a cor desejada; prepara o local a recobrr, betu
mando orificios, fendas ou outras irregularidades; emassa
e lixa superficies; barra portas e caixilhos, aplica 1solantes
para pinturas exteriores, estende as necessirias de méos
de subcapa e outros mamials de acabamento, selecciona
o material a aplicar de acordo com a natureza da érea
a p tar {4reas quentes ou f as); aplica camadas de laca
e esmalte, enver za todo o po de soalho, caxilharia,
corrimdo e outros; efectud pinturas ornamentais ¢ imita
cdes de madeira, mirmores e outros; prepara e assenta
massa de vidro, utiliza na realizagio das suas tarefas,
colher, pincéis, brocas, rolos, lixas, raspadeiras e outros,
ealiza outras tarefas de natureza e complexidade similares,

Req sitos de qualificacio

Deve saber aplcar camadas de tintas sobre paredes,
tectos, portas, caixilhos, rodapés, méveis de cozinha, estru
turas metélicas € outros; misturar uma ou vérias tmtas
em proporgdes técnicas adequadas para obter a cor dese
jada, preparar o local a recobrir ¢ betumar orificios, fendas
ou outras irregularidades; preparar a massa para betumar
portas, janelas e caixihos; emassar e lixar superficies;
barrar e aplicar 1solantes, estender as necessénas de subcapa

€ outros materiais de acabamento, seleccionar o material
uuplmrdemdocomummmdaﬁuupmm(ﬁm
quentes ou frias), enver
nmrtodooupodesoulhosmnlhanas,connnaoseoutms.
efectuar pinturas ornamentais ¢ mutagdes de made ra, mar
mMOores € outros, preparar ¢ assentar massa de vidros, co
nhecer os diferentes tipos de d uentes, massas, vermizes
€ outros matetiais empregues na pintura; conhecer medidas
de capacidade; ter nogdes de prevengio de acidentes de
trabalho, Deve saber ler, escrever e efectuar as quatro ope
ragdes fundamentais com ndimeros inteiros e decimais. Pos
;uu- mais de trés anos de como pimntor de

D.24 Pmtorde2 ass
Conteirdo de trabalho:

Aplica camadas de tinta sobre paredes, tectos, portas, cay
xilhos, rodapes. méveis de cozinha, estruturas metalicas e
outros que ndo exi) m acabamento de alta quahdade, pre
para o local a recobrir, betumando orificios, fendas ou ou
trag m'egulandades. emassa e hixa superficies, procede a pre
paragiio de tintas mediante férmula ou prévia indicagdo,
aplica 1solantes para pinturas res, estende as neces
sérias demdos de subcapa e outros mate ais de acabamento,
selecciona o material a aplicar de acordo com a natureza
da 4rea a pintar (dreas quentes ou frias), prepara ¢ assenta
massa de vidro, ergue andaimes, utiliza na realizagio das
suas tarefas, pincéis, brocas, rolos, lixas, raspadeira, t nchas
¢ outros, sob ¢do do operério mais qualificado, pode
realizar outras tarefas de maior complexidade

Reguisitos de qualificagiio

Deve saber aplicar camadas de tintas sobre paredes, tec
tos, portas, caixilhos, estruturas metélicas e outros, prepa
mrolocalamoobmebetumaronﬂclos,fendasou outras
m'egulandades emassar e lixar superficies, proceder a pre
paragiio de tintas mediante férmulas ou prévia mdicagfo,
estender as necesséirias demd s de subcapa e outros mate

ais de acabamento, preparar e assentar massa de vidro,
erguer andaimes, conhecer os diferentes tipos de diluentes,
massas, vernizes e outros materiais empregues na pintura,
ter nogdes de prevencéio de acidentes de trabalho Deve sa
ber ler, escrever e efectuar as quatro operagdes fundamen
tais com nimeros inteiros e decimais, e conhecer medidas de
capacidade.

D.2  Telefonista do 1 Se

Conteiido de trabalho

Opera uma central telefénica do entro de trabalho com
mais de doze linhas externas; recebe os pedidos de chamadas
vindas do exterier, liga a extensio pretendida e pde as
pessoas que desejam falar em comunicagio, manobrando
as alavancas, cavilhas ou teclas adequadas; toma nota da
chamada a estabelecer com o exterior; disca o ndmero
rretendido e estabelece a comunicagdo entre interlocutores
mancbrando do mesmo modo, as alavancas, cavilhas,
teclas adequadas, sempre que for necessirio higa os tele
fones internos entre si; respende se necessrio pedidos de
informagOes telefonicas; realiza outras tarefas de natureza
e complexidade similares.

Requisitos de qudlificagio

Deve saber operar a central telefénica que utiliza no
seu centro de trabalho, realizar e registar chamadas; dis
tribuir as chamadas pelas respect vas extensdes res;
falar correctamente e ter boa dicgdo; conhecer a estrutura
da instituigio. Deve saber ler e escrever



D. 26 Telefonista de 2. classe

Conteudo de trabalho:

Opera a central telefénica de trabalho; estabelece liga
¢Oes urbanas, interurbanas e internacionais; presta as infor
magdes telefénicas que sejam solicitadas, ou coloca o inte
ressado em condi¢des com o funcionario apto a prestar
¢ informagdo; zela pela conservacdo e manutengdo do
mater.al que utiliza; realiza outras tarefas de natureza e
complexidadc similares.

Regquisitos de qualificagao

Ter a 4.2 classe; conhecer e saber operar conveniente
riente a central telefénica que utiliza; realizar e registar
chamadas telefonicas; falar correctamente a lingua oficial,
er boa ded cagio e exprimir-se com delicadeza; conhecer
devidamente a estrutura interna dos servigos; preencher
as condi¢Oes gerais para o desempenho de fungdes publicas.

D. 27 Recepcionista

Conteudo de trabalho:

Atende e orienta os visitanics que oco r m ao centro
de trabalho onde presta servigo; controla a entrada de
visitantes a f m de evitar a permanéncia de pessoas estra
nhas no centro de traba ho; recebe o piblico e presta
informagdes solicitadas; contacta telefonicamente ou por
outro processo com as diversas secgdes para obter os
elementos pretendidos ou para anunciar a presenca de
visitantes; comunica oralmente as instrugdes recebidas
indicando o local a que se devem dirigir; pode acompanhar
pessoalmente os utentes aos locais pretendidos; efectua o
registo dos visitantes e fornece indica¢cdes de natureza
diversa; pode receber correspondéncia e outros documen
tos; realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos de qualificagao:

Deve saber dar informagles correctas aos visitantes e
:ndicar o local a que se devem dirigir; efectuar o registo
dos visitantes; ter boas relagdes hu s. Deve saber ler,

screver e efectuar as quatro operagdes fundamentais com
niimeros inteiros.
D. 28 Continuo

Contetido de trabalho:

Procede a arrumagdo dos gabinetes de trabalho; plani
fica e coordena o trabalho dos serventes adstritos ao sector
em que se encontra afecto; providencia o aprovis ona-
mento em artigos e utensilios necessirios a execucdo de
trabalho de limpeza e controla a respectiva utilizagdo;
apoia em pequenas tarefas de expediente; atende e orienta
o publico no sector onde se encontra colocado; ertifica-se,
antes de abandonar o servico, de que as Iuzes, mdquinas
e torneiras estio desligadas e que tudo o resto esti em
ordem; realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos de qu ificacdo:

Ter a 4.2 classe; saber determinar as necessidades em
material de limpeza a ser requisitado.

D. 29 Estafeta

Conteudo de trabalho:

Efectua 2 distribuicdo e recolha de expediente de e para
os servigos utilizando o itinerdrio mais adequado; com

prova a recepgdo ou cxpedicdo do expediente que lhe
é confiado; efectua, semp ¢ que necessdrio depositos ou
levantamentos em numerdrio ou cheque; realiza outras
tarefas de natureza e complexidad= similares.

Requisitos de qudlificagio:

Ter a 4 < classe; conhecer os documenios que manuseia
e a local zagdo dos diversos org ismos e empresas; ter
condigbes gerais para o desemperho de fungdes piblicas.

D. 30 Cozinheiro

Conteudo de trabalho:

Prepara, tempera e cozinha o alimcntos destinados a
refeitérios de cmpresas ¢ organismos; recebe os viveres
outros produtos necessérios a sua confecg@o; prepara legu
mes e procede a execugio das operagdes cul ndrias segundo
o tipo de pratos; confecciona sopa e pratos diversos, pro
curando variar e garantir uma boa apresentacio; provi
dencia a compra de alimentos e utensilios; utiliza na reali
zacio das as tarefas fopdo, ma m tas, facas, panelas e
outros utensilios manuais, mecanicos e eléctricos; cuida
e mantém em bom estado de conservagio os recursos mate
ria's a seu cargo; zcla pela limpeza e arrumagio do seu
posto de trabalho; rea iza outras tarefas de natureza e com
plexidade similares;

Requisitos de qudlificagdo:

Deve saber confeccionar ementas e pratos diversos; obter
dos alimentos o minimo de aproveitamento; manipular e
conservar os alimentos e preparar aperitivos; conhecer as
normas de elaboragio das diferentes variedades de alimen
tos e respectivas formas de apresentagio; conhecer as
qualidades dos géneros que utiliza, bem como as regras
de hi ien e o functenamento das maquinas manuais e
eléctricas que opera. Deve saber ler, escrever e efectuar
as quatro operagdes fundamentais com nimeros inteiros
e decimais, e conhecer as medidas de capacidade, peso
e tempo.

D. 31 Copeiro

Conteudo de trabalho:

Faz sandes, pregos e outros alimentos similares; lava
e limpa na copa as loigas e talheres servidas; esfrega-os
com uma mistura de dgua e detergente adequado; passa-os
por dgua limpa e se a-os com um pano ou maquina apro
priada; limpa e arruma a copa; cuida e mantém em bom
estado de conservagido os utensilios e materiais que utiliza;
realiza outras tarefas de natureza e complexidade similares.

Requisitos de qudlificacao:

Deve saber proceder a limpeza e lavagem correcta das
loicas, talheres e outros utensil.os; cuidar e manter em
bom estado de conserva¢do os equipamentos e materiais;
conhecer os diferentes tipos de detergentes a utilizar e as
regras de higiene.

D. 32 Guarda

Contevdo de trabalho:

Vigia as instalagdes com vista a garantir a sua seguranga;
identifica as utentes das instala¢des wverifica as normas
de seguranca a fim de proteger as instalagdes contra rou
bos, incéndios e ‘outras ocorréncias; comunica sempre as
irregularidades e ocorréncias anormais que detecta e asse
gura as providéncias imediatas que lhe sejam exigidas pelas
sitnagdes an6malas; ealiza, sempre que necessirio outras
tarefas de natureza e complexidade similares.



Requisitos de qualificagéo

Ter a 4. classe, dominar as normas de ssguranga, conhe
cer perfeitamente as 1nsialagdes que viga, ter as condigdes
gerass para o de mpe ho de fungdes pub icas

D 33 Servente

Conteudo de tra alho

Realiza traba hos de mpeza, hig ene e a rumagio, exe
cuta mudancas d mobt 4 o, ze a pela manutengio e con
servacio dos moves e instaagdes efectua sempre que
necessario, tarefas de carga e descarga, cuida dos utensilios

ue empreea na rea 1za 3o das suas tarefas, realiza outras
tarefas de natureza e complexidade sim ares

Requisitos de qualificagio

Ter a 4 classe, saber aplicar os produtos de limpe a,
dar lustro aos objectos de exibigsio, adorno, méveis e equi
pamento que limpa e movimenta, preencher as condigdes
gerais para o desempenho de fungdes piblicas

D 4
Conteudo de trabalho

Organiza o cultivo de flores, 4rvores, arbustos e outras
plantas ornamentais em parques ¢ jardins, constré canteiros
através de croquis elaborados por s1, ou por outrem, class:
fica mate ais de acordo com os padrdes estabelecidos para
enxertia, selecciona o niimero de estacas extrair do pé da
planta, efectua distintos tipos de poda dentro da época cor
respondente, efectua o cultivo de plantas aquticas, selec
ciona sementes e procede & prova de germinabilidade, selec
ciona e aplica fertihzantes e pesticidas, controla canteiros
de diversos tipos, utiliza na realizagdo das suas tarefas, ca-
tanas, tesouras, méquinas de cortar eléct cas e mecinicas
e outros utensilios destinados 2 jardinagem, realiza outras
tarefas de natureza e complexidade similares

Jardmelro de 1 classe

Requsitos de qualificagdo:

Deve saber organizar cultivos de flores, drvores, arbustros
e outras plantas ornamentais; construir canteiros e elaborar
croquss, classificar os materiais de acordo com s padrdes
estabelecidos para enxertia, multiplicar por estacas, raizes
e outros, scleccionar sementes e proceder a provas de ger-
m abilidades, cul var plantas aquéticas, seleccionar e apli
car fertilizantes e pesticidas, construir canteros de diversos
1 0s, conhecer as distintas caracte sticas de solos, as fun
coes das distintas partes das plantas, as diferentes configu
ragdes geométricas tais como circunferéncias, elipse e ou
tros Deve saber ler, escrever e efectuar as quatro operagdes
fundamentais com numeros inteiros e conhecer medidas It
neares Possuir no minimo trés anos de experiéncia como
jardmeiro da 2°® classe

D 35 Jardineiro de 2* classe

Contetido de trabalho*

Cultiva flores, planta e transplanta &rvores, arbustros e
outras plantas ornamentais em parques e jardins, prepara e
sacha a terra, constroi canteiros consoante a cor e altura das
plantas, realiza distintos tipos de podas dentro da época
correspondente, efectua enxartos aplicando a técnica exi
gida, situa e marca canteiros para reprodugéo através de se
mentes ou por propagac¢io agAmica, corta i relva em jardins
ou parques, realiza tarefas de conservagio tais como cwdar
plantas, regar, cortar céspedes, perfilar e renovar canteiros
e outros, aplica fertilizantes e pesticidas, utiliza na realiza

¢do das suas tarefas, catanas, tesouras, miquinas de cortar
eléct cas e mecénicas e outros utensilios destinados a jardi
nagem, sob 630 do operd o mais qualificado, pode
realizar outras tarefas de maior complexidade

Requisitos de qudlificagdo

Deve saber proceder ao cultivo de flores, plantar ¢ trans
plantar irvores, arbustos ¢ outras plantas ornamentais, cons
truir canteiros, efectuar podas e enxertos aplicando as técni
cas exigidas, situar e marcar canteiros para reprodugdo de
sementes por propagagio agdmica; aplicar fertilizantes e pes
ticidas, afiar ferramentas, conhecer os virios pos de cés
pedes, realizar tarefas de conservagio, conhecer os utensi
lios e ferramentas empregues na jardinagem

E1 Junstad 1 classe

Conteirdo de trabalho

Coordena, assesora e assiste todos os assuntos de ordem
juridica e acompanha 0s processos as mstituigdes de justiga
criminal e laboral estuda projectos de caricter internacional
referentes a contratos multilaterais e bilaterais que estejam
relacionados com a actividade do centro de trabalho, super
visa todas as questdes juridicas quanto & aplicagdo de lers,
decretos, diplomas ministeriais e despachos no que res
peita ao sistema de organizagio e funcionamento do centro
de trabalho, elabora projectos de contratos nacionais e 1n
ternacionais ¢ emite pareceres técnico-jur dicos ou versdes
criticas acerca de opimides a adoptar referentes ao tipo de
trabalho que realiza, representa o centro de trabalho quando
designado para o efeito, elabora formuldrios, modelos ou
esquemas de contetido ou uso juridico, procede a investiga
¢Oes referentes as causas que deram origem ao cump -
mento de contratos e efectua as devidas reclamagdes atra
vés dos Orgdos competentes, , coordena e supervisa
o trabalho dos técmicos de menor qualificagiio, aplica p n
cipios de orgamzagio do trabalho relacionado com a acti
vidade, realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares

Requsitos de qualificagio

Deve possuir o curso superior de direito ¢ no minimo
¢ co anos de experniéncia como jurista de 2 classe, domi
nar as normas nacionais e internacionais relacionadas com
a sua actividade e satisfazer os requisitos de conhecimentos
e aptiddes comprovadas através de provas de avaliagio

E. 2 Jurista da 2 classe

Conteirdo de trabalho

Exerce fungdes juridicas de natureza diversa, como con
sultas, redacg@o de textos legais e outros, pode representar
o centro de trabalho em assuntos juridicos quando desg
nado, analisa factos e redige documentos de natureza juri
dica tais como requerimentos, petigdes, articulados e ou
tros, elabora petigdes sobre proposituras de sangdes para
cobrangas coersivas, constatagdes, réplicas, recursos, expo
sigdes e outros, emite pareceres técnico-juridicos ou versdo
¢ tica acerca de opimdes a adoptar para cada caso e outras
informagdes de natureza legal ou juridica, verbais ou esc -
tas, consulta, estuda e interpreta leis, decretos, regula
mentos e outras disposigdes, colabora na supervisio de todas
as questdes juridicas quanto & aplicagio de leis, decretos,
diplomas munisteriais e despachos no que respeita ao
sistema de organizagdo e funcionamento do centro de tra
balho, e coordena o trabalho dos técnicos de menor
qualificagfio; sob supervisio do técnico mais qualificado rea-



1za tarefas de mawr complexidade, aplica puncipios de or
gamizagdo do trabalho relacionado com a actividade, realiza
outras tarefas de natureza e complexidade similarcs

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir o curso superior de direito e no m1 mo
cinco anos de experiéncia como junsta de 2 * classe conhe
cer as hormas nacionais e mnternacionais relacionadas com a
actividade do centro de trabalho e satisfazer os requisitos de
conhecimentos e aptiddes comprovados atraves de provas
de avahagao

E 3 Ju stade 3 classe

Conteudo de trabalho

An e ¢ tuda assuntos d naturcza juridica submetidos
a sua consideragdo procede a consultas, redacgoes de tex
tos, requerimentos e outros trata de todos os assuntos em
Tnbunais, Conservatorias de Registo, Cartorios de Notario,
com vista a formalizagdo e legahizagdo de casos concretos
emute pareceres tecnicos juridicos  instrul inquerntos ou
processos disciplinares superiormente determinados elabora
regulamentos 1nternos do centro de trabalho e submete-os
a aprovagio, elabora material juridico com fing divulgati-
vos participa na elaboragdo de contratos nacionais e inter
nacionass, procede a interpretago de eis, decretos, diplomas
mmstenais ¢ despachos bascando-se ecm ensinamen
tos collidos na junisprudéncia sob supervisio do tecn ¢
mais quahficado real za tarefas de maior complexidade
aphca principios de organizagio do trabalho relacionados
com a actividade realza out as tarcefas de natureza e com
plexidade similares

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir o curso de direito e satisfazer os
requisitos de conhecimentos e aptiddes comprovados atra
vés de provas de avahagdo

E 4 Econonusta de 1 classe

Conteirdo de trabalho

Estuda e procede a aplicagdo prética de principios e teo

as de economma tendo em vista a resolugio de problemas
vh os, estuda a orgamzagdo da produgdo, metodos de
comercializagio, pregos, Comércio externo e outros proble
mas econémicos relacionados com a actividade do centro
de trabalho, elabora planos prospectivos, anuais, operativos
e cont bui para o0 melhoramento do sistema de planificagao
anahsa a actividade economico-financeira do centro de tra
balho, controla o cumpnmento do plano, recolhe analisa ¢
interpreta dados economicos e estatisticos  clabora modelos
matematicos para representar fenomenos relacionados com
a especiahdade, estuda a evolugao dos pregos economicos
e dos outros factores elabora planos para a resolugio de
problemas economicos a seu cargo emite parcceres sobre
a especialidade promove a implementagio do rcgime de
poupanga ¢ do calculo ¢ onomico com o fim de aumentyr
a eficacia de produgdo elabora propostas tendentes a me
lhorar a orgamzag¢do da produgao, manutengdo processos
energéticos e dos sfocks e coordena o trabatho dos
tecnicos de menor qualificagao aplica principios de organi
zagio do trabalho relacionados com a sua actividade rea
liza outras tarefas de natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir o curso superior de economia e cinco anos
de como economista de 2° classe e satisfazer os
requisitos de conhecimentos e aptiddes comprovados atraves
de provas de avaliagdo

E 5 Economista de 2 classe

Conteudo de trabalho

Estuda e procede a aplicagio pratica de principios e t€o

as de economma tendo em vista a resolugdo de problemas
varios, orgamza, controla, supervisa ¢ participa em acgoes
relacionadas com a elaboragio e controlo do cumprimento
dos planos financeiros, estuda a organizagio da produgdo
de modo a melhorar o aproveitamento da capacidade produ
tiva, promove ac¢Oes para o desenvolvimento tecmico das
operagles tecnologicas, elabora planos prospectivos, anuals
operativos e contribui para o melhoramento do sistema de
plamficagao elabora proposta tendentes a melhorar a acti
vidade economico-f anceira do centro dc trabalho, inter
preta dados economicos e estatisticos, elaborando modelos
matematicos para representar fenomenos relacionados com
a sua espectalidade, promove e participa em acgbes de for
magio e de divulgagio cientifica e cultural participa na pro
mogdo do regime de poupanga e de calculo economico a fim
de aumentar a eficdcia da produgdo sob supervisgo do téc
nico mais qualificado realiza tarefas de maior complexidade
orienta e coordena o trabalho dos tecnicos de menor qua
hficagdo aphca principios de organizagdo do trabalho re
lacionados com a actividade, realiza outras tarefas de na
tureza e complexidade e similares

Requusitos de qualificacao

Deve possuir o curso superior de economia € no mi Mo
cinco anos de experiéncia como economusta de 3 ° classe e
satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes com
provados atraves de provas de avahiagao

E 6 Econonwsta de 3 classe

Conteudo de trabalho

Organiza, controla, supervisa e participa em tarefas rela
cionadas com a elaboragdo e cumprimento dos planos finan
ceiros, métodos de comercializagdo da produgdo, elabora
propostas de indicadores de controlo e normas de utilizagdo
das actividades que realiza, emite criterios relacionados com
projectos metodologicos e planos que regulam o trabalho
da sua especialidade, participa na elaboragio de planos de
desenvolvimento com o fim de aumentar a eficacia do tra
balho, elabor propostas de racionalizagio e utilizago dos
recursos humanos e materiais, procede a acgdes de divul
gagdo dos métodos mais eficazes de organizagdo, planifica
¢do e direcgdo da produgdo, participa na analise da cevolu
¢do de determinados factores economicos relacionados com
o centro de trabalho enute pareceres da sua especiahidade
sob supervisao do tecnico mais qualificado reahza tarcfas
de maior complexidade aplica principros de orga zagao
do trabalho relacionados com a actividade rcaliza outras
tarefas de natureza e complexidade simifares

Requisitos de qualificacao

Deve possuir o curso superior de economia € satisfazel
os requisitos de conhecimentos  aptidoes comprovados atra
vés de provas de avaliagio

E 7 Analista de sistemas de 1 classe

Conteudo de trabalho

Concebe, d=senha ¢ ém os de informagdo
mais adequados e eficientes a actividade que desznvolve,
analisa as necessidades € recursos para scleccionar e plani
ficar as aplicacdes de processamentos de dados oy equipa
mentos e recursos humanos necessarios para as realizar pro
cede a an4lise das necessidades de realizacdo dos proje.tos




¢ avalia repercussdes sobre a organizagio do trabalho, faz
propostas de procedimentos ou rejeigdes de projectos, exa
mina a situagdo do tratamento da informagio, descrevendo
a orgamizagio do processo a informatizar e as principarns
o eragdes a realizar, analisa a natureza, o volume a o gem
e 0 destino das informagGes bem como a frequéncia de tra
tamento e os tempos de resposta, define informagdes e pro
cedimentos susceptiveils de serem automatizados, agrega
elementos dos custos necessérios ao estabelecimento de um
orgamento, estabelece circuitos de orgamzagio fazendo apa
recer Os servigos intervenientes ¢ todas as fungdes a criar,
descreve os tratamentos previstos quer sejam efectuados
manualmente, quer por computador, realiza esbogos de pla
nos de projectos, precisa de forma sumé ca a solugdo mnfor
mética, os volumes de informagio de entrada e saida, os
tratamentos e suas caracteﬁstlcas os fichewros e sua orga
), realiza o s globais de projectos através da
estimativa de recursos humanos e materiais, elabora cader
nos de projectos, precisa de forma sumérica a solugdo infor
magdo a tratar realizando uma descrigio suména das tare
fas a efectuar, , coordena e supervisa o trabalho dos
técnicos de menor qualificagio, aplica principios de organi
zagdo do trabalho relacionado com a actividade, realiza
outras tarefas de natureza e complexidade similares

R de qualificacd

Deve possuir o curso superior de  formética e no mi
nmo ¢ co anos de como analista de sistemas
de 2 classe e satisfazer os requisitos de conhecimentos e
aptiddes comprovados através de provas de avaliagio

E 8 Analsta de sistemas de 2 classe
Conteudo de trab ho

Concebe, desenha e mantém os sistemas da informagdo
mais adequados e eficientes 3 actividade que desenvolve,
examina os circuitos de informagdo, procede a divisdes da
aplicagio em grandes fungBes, precisa para cada tpo de
operagdo a efectuar, os servigos implicados na sua realiza-
¢do, descreve os grupos de operagbes por ordem cronolo-
gica, procedé a definigdo de informagOes de entradas e sa1
das, através da sua estrutura e da natureza dos suportes
tendo em conta os volumes e natureza das mesmas, deter
mina as condigdes de tratameunto, descrevendo os proced:
mentos de recolha e edigio de dados, define o plano de’
tratamento de informagdo e a capacidade de execugio das
tarefas, defme as caracteristicas dos ficheiros,

£ 9 Analista de sistemas de 3 classe

Conteido de trabalho

Elabora organogramas de cadeia de tratamento, descre
vendo o conjunto das fungdes a realizar, relaciona os dados
de entrada com os de saida, procede segundo a dimensdo
do projecto 4 divisio da cadeia de tratamento l6gico das

umdades de tratamento, especifica os ficheiros e seu enca

deamento, descrevendo para cada unidade os ficheiros de
saida indicando as caracteristicas de cada um, elabora jo

gos de teste a fim de controlar a realizagiio das diferentes
fungGes relativas a cada programas e seu encadeamento 16

gico, redige processos destinados aos programadores, reu

nindo todas as mformagBes necessédrias 3 programacio da
cadeia de tratamento, precisa os procedimentos a executar
em caso de avaria ou mau funcionamento do sistema, fa

zendo o mventd o das o gens dos acidentes, prepara os
procedimentos necessdrios ara o recomego do trabalho e
mensagens do sistema para o pessoal de exploragdo, redige
Pprocessos de explorago, assegura a manutencio das aplica

¢Oes, de acordo com a mmportincia das modificagdes, sob
supervisio do técnico mais qualificado realiza tarefas de
maior complexidade, aplica principios de organizagdo do
trabalho relacionados com a actividade, orienta e coordena
o trabalho dos técnicos de menor qualificagio realiza outras
tarefas de natureza e complexidade similares

Requsitos de qualif'cacdo

Deve possuir 0 ¢ 150 de informética ou o curso
médio de informéatica e no minimo dez anos de experiéncia
como programador de computador de 1 * classe e satisfazer
0s »s de cont s ¢ aptiddes comprovados
através de provas de avaliagdo

E 10 Contabilista de 1 casse
Conteudo de trabalho

Estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, ana
Iisando os diversos sectores de actividade do centro de
trabalho de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista 4 determinagdo de custos e resultados de
exploracio, elabora o plano de contas a utilizar, tendo em
vista 0 tipo de industria ou comércio, para a obtengdo de
clementos mars adequados & gestdo econémico-financeira
e cumprimento de legislagio comercial e fiscal, supervisiona
a escrituragio dos requisitos de contabilidade, fornece os
elementos contabilisticos necessd os 2 definigio da politica

os volumes de informagdio a tratar a parur da Iista de pro

gramas que compde a cadeia de tratamentos, indicando
para cada um deles os diferentes ficheiros envolvidos na
execugdo, avalia o volume de informagBes a editar tendo
em conta as saidas a obter e o namero de linhas a obter e
o niimero de linhas a ymprimir, procede a redefinigbes para
a modificagdo da anélise funcional e orgénica assim como
dos trabalhos que dai resultam em termos de programagio,
sob supervisio do técnico mais qualificado realiza tarefas
de ma or complexidade, e coordena o trabalho dos
técnicos de menor qualificagio; aplica principios de organi

zagio do trabalho relacionados com a actividade, realiza
outras tarefas de natureza e complexidade simlares

Requi. de qual

Deve possuir o curso superior de informética e no minimo
cinco anos de como analista de sistemas de
3 classe e satisfazer os requisitos de conhecimentos e apti
ddes comprovados através de provas de avaliagio

org ntal; organiza e assegura os balancetes e outras m
formagdes a submeter 4 administragiio ou a fornecer a ser
vigos piiblicos para fins fiscais, estatisticos ou outros, pro
cede ao apuramento de resultados, d1 gindo o encerramento
das contas e 2 elaboracdo do respectivo balango, efectua os
desdobramentos das contas de resultados nos quadros neces
s4 os a uma clara mnterpretagio, elabora o relatério exph
cativo que acompanha 2 apresentagio de contas ou fornece
indicagdes para a sua elaboragio, efectua as revisdes
contabilisticas necessdrias verificando os livros ou registos
para se certificar da correcgdo da respectiva esc turagdo,
pode ser incumbido de fazer inquéritos ou investigagSes;
orienta e coordena o trabalho dos técnicos de menor quali
ficagdo, aplica principios de organizagdo do trabalho rela
cionados com a actividade, realiza outras tarefas de natu
reza e complexidade similares

Requisitos de qualificacdo:
Deve possuir o curso médio de contabilidade e ter no
minimo cinco anos de como contabilista de



2 classe e satisfazer os requisitos de conhecimentos € aptt
ddes comprovados através de provas de avaliagio

EN

Contendo de trabalho

Organiza ¢ efectua a ve f agdo dos registos e documen
tos de natureza contabilistica, verifica ¢ aprova os documen
tos de registo de contabilidade analisa as contas do balango,
garantindo que os dados registados reflictam a real situa
¢3o finan 1ra, participa em auditorias internas, verifica
contas bancarias, assegurando que Os gastos gerais estejam
devid. d: dos apresentando correctamente ©
saldo, analisa as contas do balango, elabora relaté os sobre
a situagio financeira, certificando as contas do centro de
trabalho, apresenta quando necessario um balango e um
desenvolvimento das contas de forma mais pormenonzada
elabora critérios de classificagdo contabilistica ¢ de orgam
zacdo ¢ de outros el tos que possibil uma melhor
gestdo, estabelece comparagdes entre os custos reats € 08
pré-determ ados, anahsando as suas variagdes sob super-
visdo do técnico mais quahficado realiza outras tarefas de
maior complexidade e coordena o trabalho dos tec
nicos de menor qualficagdo aplica prinupios de organiza
¢ao do trabalho relacionados com a actividade, realiza ou
tras tarefas de natureza ¢ complexidade similares

Contabilista da 2. classe

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir o curso medio de ontabilidadccnom u o
¢ co anos de expeniéncia

E 12 Contabilista de 3 casse

Conteudo de trabalho

Organiza e efectua a verificagao dos documentos e regis
tos de natureza contabilistica, venifica os documentos de re
gisto de contabilidade garante que os dados registados nos
mapas reflictam a real situagdo financeira, realiza as con
¢ agdes bancinas, efectua comprovagdes dos efectivos €
valores, participa na elaboragdo de propostas financeiras,
participa na elaboragio de analise economica controla a
execugio dags rubricas lanto de gastos correntes como de
investimentos, revé as informagdes de custos recebidas das
diferentes 4reas, avalia e efectua os inventarios de produtos
em processo e produgio final os modelos estabelecidos para
cada tipo de custo e estatistica, que se lhe solicita sob su
pervisio do técmico mars qualficado realiza outras tarefas
de maior complexidade aplica p ncipios dc orgamizagdo
do trabalho relacionados com a actividade realiza outras ta
refas de natureza e complexidade similares

Requisitos de quahficacdo

Deve possuir 0 curso medio de contabilidade ou ter no
m 1mo dez anos de experiéncia como guarda livros e sa
tisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes compro
vados através de provas de avaliagao

E 13

Conteudo de trabalho
Elabora projectos de obras aplica sistemas de represen

tagdo grifica, nomeadamente. projecgdess octogonais, ou
axonomét cas, aplica as normas técnico-ecOnNOmicas corres
pondentes a sua actividade organiza a elaboragio da do
cumentagdo, efectua calculos de superficies ¢ volumes dos
projectos, elabora listas de matertais, efectua tragados e
define o posicionamento ¢ dimensionamento dos mate ais

Tecnico projectista de 1 classe

e equipamentos auxihiares, sob supervisio de técnico mais
qualificado realiza tarefas de maior complexidade, aplica
p nciptos de organizagdo do trabalho relacionados com a
actividade, realiza outras tarefas de natureza e complexi
dade simjlares

acao

R de qualif

Deve possuir o curso médio industrial ¢ no m  mo
c co anos de na actividade ¢ satis
fazer os requisitos de conhe mentos e aptiddes
comprovados através de provas de avahagdo

E 14 Técnico projectsta de 2 classe

Conteudo de trabalho

Elabora pojectos de obras, aplica as normas iécnico
-econosmicas relativas a sua actividade, efectua calculos de
superficies ¢ volumes dos projectos, elabora listas d mate
nais, efectua tracados e define o posicionamento ¢ men-
sionamento dos matersais ¢ equipamentos auxilares reahza
outras tarefas de natureza e complexidade similares

Requisitos de qualficacio

Deve possuir o curso medio ndustnal e satisfazer os
requisitos de conhecimentos e aptidoes compro ados atraves
d provas de avaliagio

E 15 Pr dor de da 1 casse

Contetido de trabalho

Estabelece programas de grande complexidade, utthzanda
técnrcas avangadas de programagio que se destinam a
comandar operaghes de tratamento automatico da infor
magio por computador, desenha o fluxo global dos progra
mas, coordena projectos sob o ponto de vista de programa
¢ii0, estabelece os testzs de programas e ou modulos, elabora
a documentagdo dos programas destinados a manuais do ut1
lizador, prepara e elabora os ordinogramas & procede & codi
ficacio dos programas, escreve Instrugdes para o computa
dor em linguagem que possa ser aceite por este, orienta e
controla a actividade dos técnicos de menor qualificacio,
aplica p ncipios de organizagio do trabalho relacionados
com a actividade, realiza outras tarefas de natureza e com
plexidade similares

Requisitos de qualificagio

Deve possuir o curso medio de  formatica ¢ no mimmo
cinco anos de experniéncia como programador de computa
dor de 2*. conhecer mais de duas linguagsns de programa
¢30 ¢ saber redigir cada uma delas, ter conhecumento do
sistema operativo do equipamento com que trabalha, bem
como dominar os diferentes tipos de codificagio ¢ satisfazer
os req >s de conh ntos ¢ aptiddes comprovados
atraves de provas de avaliagao

E 16 Pr dor de dor de 2 classe

Conteudo de trabalho

Estabelece programas de media ¢ baixa complexidades
que se destinam a comandar operagdes de tratamento auto
matico de informagio, por computador, transforma ordi-
nogramas em programas de computador, utiizando a lin
guagem do programa sob forma codificada, com vista, a
obter instrugdes de tratamento que convem ao gencro de
computador utihizado, testa programa ¢ sistemas ate a sua
perferta conca enegio, apona o técico mais qualificado na

hzagio dos d hos de prog dwvide programas




em médulos; procede 2 realizaclio de alteraces dos fichei
ros de codigo ¢ outras nag compilagdes existentes, sob su
pervisio do téemico mais qualificado pode realizar outras
tarefas de maior complexldade aplica principios de orga
mzagio de trabatho rek os com a actividade, realiza
outras tarefas de natureza e complexidade similares

Reg de qualficach

Deve possuir o curso médio de informéiuca ¢ no mi mo
cmnco anos de experiéncia como programador de computa
dor de 3 classe, conhecer pelo menos duas linguagens de
programacio e saber redigir correctamente cada uma delas,
ter conhecimentos sobre a construgiio do sistema de funcio
namento do computador, bem como os diferentes tipos de
codificaciio do sistema e satisfazer os requisitos de conhe
cimentos ¢ aptiddes comprovados através de provas de ava
hagdo

E 17 Programador d computador d 3 claas

Conteido de trabalho.

Estabelece programas de simples complexidade que se
destinam a comandar operages de tratamento automéatico
de formacdo por computador, faz a manutengdo a pro
gramas J4 existentes, testa programas até cumprirem total €
correctamente os resultados desejados, elabora a documen
tagdo dos programas para os manuais de exploragio, sob
supervisio do técnico mais qualificado realiza outras tare
fas de maior complexidade; aplica principios de organiza
¢do do trabalho relacionados com a actividade, realiza ou
tras tarefas de natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificagdo.

Deve possuir o curso médio de informatica ou poessuir a
9 classe no minimo oito anos de como
auxiliar de programacdo e satisfazer os requisitos de conhe
cimentos e aptiddes comprovados através de provas de ava
hagdo
E 18 Intérpret
Conteido de

Interpreta textos falados duma lingua para outra respet
tando o sentido exacto das intervengbes, assegura como
intermedidrio entre interlocutor, a interpretagio consecutiva
dos didlogos acabados de proferir pelos oradores na lingua
dos outros participantes, realiza eventualmente tradugoes,
estuda e analisa os aspectos econdémicos e do desenvolvi
mento social das entidades que atende, com vista a garantir
uma methor eficiéncia nas mmerpremgoes assegura a base
de documentos a nts tagio tiva dos d
proferidos ou realiza a interpretacio simultinea dos mes
mos mediante recurso a instalacido apropriada, realiza outras
tarefas de natureza ¢ complexidade similares

Requisitos de qu  ficacao.

Deve possuir a 11* classe e um curso de linguas e no
minimo cmco anos de como tradutor de
1 classe e satisfazer os requisitos de conhecimentos e apti
does comprovados através de provas de avaliagio

E 19 Tradutorde 1 cia e

Conterrdo de

Traduz todo o tipo de texto escrito de duas ou mais lin
guas para a lingua oficial respeitando o conteddo e a forma
terd a, I€ e estuda o texto o gnal para apreender o sen
tido geral da obra e converte-a na lingua oficial procurando
transmutir fielmente o pensamento ¢ a ideia do original, man

tendo deatro do possivel a forma hterdria do autor, revé
as tradugdes efectuadas por tradutores de menor qualifica
¢do efectuando as emendas que julgue convenientes, trans
creve textos gravados e procede a mvmgam blbhogriﬁ
cas procede eventualmente a interp Oes orais,

a consulta sempre que nevessdrio, nonlnosouwtms
obras de modo ) que a termmologm uecmca e cunuﬁm seja
cor na fi ) € supera
¢3o de tradutores de menor quahificagio realiza outras ta
refas de natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificagdo.

Deve possuir a classe e um curso de tradutor de lin
guas e no minimo cinco anos de como tradutor
de 2* classe e satisfazer os requisitos de conhecimentos e
aptiddes comprovados através de provas de avaliagio

E. 20 Tradutor da 2.

Conteldo de

Traduz todo o tipo de textos de uma lingua estrangeira
para lingua oficial respeitando o conteid e a forma lite
rédna; transcreve textos gravados; 1€ e estuda o texto original
para apreender o sentido geral da obra e converte-a para a
lingua oficial, procede a mvestigagSes bibliogréficas, pode
dedicar-se . um género particular de tradugio, pode asse
gurar como Intermediir o entre interlocutores a interpre
tagio comsecutiva dos didlogos acabados de profenr na
lingua dos outros participantes em reunides de trabalho,
realiza outras tarefas de natureza ¢ complexidade simulares

Requns tos de qualificagdo

Deve posswr a classe e um curso de tradutor de
linguas; falar e escrever correctamente a lingua oficial,
ter nogdes de dactilografia e satisfazer os requisitos de
conhecimentos ¢ aptidoes comprovados através de provas

de avaliagdo
E 21 Técnico de docum ntag o
Conteido de trabaho

Procura e consulta publicacbes para selecc onar, classi
ficar e divulgar aquelas que se apresentam com interesse
para o centro de trabalho, organiza, adquire, avalia € con
serva colecgbes de livros, documentos, manuscritos, publ
cagdes ou outras recebidas, ou existentes na biblioteca,
afim de facilitar ao centro de trabalho, nvestigador ouw
simples leitor, um pronto e fécil acesso & informagio pre
tendida; contacta as instituigbes que possam formecer docu
mentagio; faz a selecgio das obras a adquirir, procurando
a sua permanente utilizagio; redine, analisa, julga e faz re
sumos sempre que achar io, classifica-os ¢ ordena-os
de modo a facilitar as consultas sdncmdas, acompanha os
reg tos de entrada, orienta a feitura dos verbetes para
diversos catédlogos, divulga a documentagio compilada
verbalmente ou através de circulares, publicagdes 1nternas,

ecortes, resumos e outros, vela pela sua conservagio e
toma medidas n 4 reparagdo ou encadernagio,

onta o servigo de leitura e de empréstimo dom cilid o,
mndica e aconselha os leitores as fontes apropriadas & finah
dade da consulta ou forecer-lhes quaisquer outros escla
recimentos, exam nando catdlogos e ficheiros, mantém
zctualizado u  boletm bibliografico afim de qualg
leitor possa & todo o momento, ser informado das Gltimas
novidades ex stentes, e controla a actividade dos
técnicos de menor qualificagio, aplica principios de orga
nizagio de trabalho relacionados com a actividade, real za
outras tarefas de natureza e complexidade similares




R de qualiftcacdo

Deve posswir a 11 classe e no m mo cinco anos de
experiéncia como tecmco auxiliar de documentagio e satis
fazer os requisitos de conhecimentos e aptidoes comprovados
através de provas de avaliagio

E 22 Técnico auwnliar de documentagio

Conteudo de traba.ho

Participa no sistema de seguranga e confidenca dade
dos documentos auxilia em pesquisas simples através de
catilogos ¢ ficheros, colabora na elaboragdo de listas
b bliograficas e tema was de documentos pnimarios, rea iza
processamento da anaie do n «l nomcadamenie a
catalogacdo ¢ classif cacio auxtia 2 12 em na elmmnagao
da documenta¢io primarta de acordo com a legislagio em
vigor e com as fases de arquivo, sob supervisio do tecnico
mais quahficado realiza outras tarefas de maior complex:
dade, aplica principios d or anizacao ge traba ho relacio
nados com a act vidade, rea za outras ta efas de natureza
¢ complexidade s milares

Requas tos de qualificacio

Deve possuir a 9 casse conhecer as norm s de segu
ranga confidencialidade dos documentos que manuseila e
satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes compro
vados através de provas de ava agao

F 1~ instrutor de formagdo «An

Conteudo de trabu ho

Pode leccionar a forma do de professores e técnicos
até ao nivel superor cabora programas de formagao e
textos de ensino plan fica as auas que vai leccionar de
acordo com os b ctivos definidos nos programas  elabora
e aphca as metodoo tav d enino ¢ aval acio
05 struto es-assis entes da sua ¢ad a rode orentar a
elaboracdo de trabalho dc investigagdo usa no seu pro
cesso de ba ho os matenias d dachicos correspondentes
ao vel e disciplina que ecc ona

Requus tos de qualificacdo

Deve possuir a licenciatura m educagdo fisica ou des
porto e 0 mummo de ¢nco anos de cxperiencia de ens no

F 2 Instrutor de formagdo «Byn

Conteudo de traba ho

Pode leccionar na formagdo d= professores e téchicos até
a0 vel médio participa na elaboragho das programas de
formagéo e ¢ abora textos de ensino planif ca as aulas que
vat leccionar de acordo com os objectivos dos programas
participa na elaboracao e aplica as metodologias de ensino
< avallagio orena ¢ tores assistentes da  a cadeira
pode o enar a elabora a0 e trabalhos de nv ti acdio
Jsa no eu processo d traba ho os matenats didacticos
correspondentes ao nivel ¢ cade ra que lecciona

Requisitos de qualificacio

Deve possuir o bacharelato em educagio f s ca ou possuir
o curso medio com dez anos de na 4rea da
educacio fisica e desportos

F 3 lInstrutor de formagdo «C»

Conteudo de traba ko

Pode leccionar na farmagio de professores  técnicos
ate a0 ve médio po e participar na elaboragao dos pro
gramas de formagin ¢ do fextos de ensino plan fica as

aulas que var leccionar de acordo com os objectivos defi
mdos no programa, aplica as metodo ogias de ensino e
«valiagdo defin das, pode participar em trabalhos de mves
tigagao sob a a0 de nstrutores de nvel ,
usa no processo de trabatho os materiais didacticns corres
pondenics  nnel e cadewra gue ecc ona

Requsitos de qualificagio
Deve possuir o cu so medio o
de experiéncia de ensino

de trés anos

F 4 Instrutor de formagdo «D»

Conteudo de traba ho

Pode leccionar na formagio de técnicos até ao nivel de
2° grau, pianifica as aulas que va lecctonar de acordo
com os programas ¢ metodologa de ensino ap ica as me
todo ogtas de avahagio previamente defimdas ua no
processo dc trabalho os materia s didacticos correspon
dentes a0 mvel e discip na que lecciona

Requs tos de gualificagio
Deve possuir o nivel basico do Sistema Nacional de
ducagao o mvel de 3 grau de t cnicos desportinos e ter
o min mo de cinco anos de experiénc a de ensino Ou orien
tagdo do tremno desportivo

F 5 Técnico metoddl de edt fisica e desp “A»

onteudo de traba ho

Executa a politica nacional definida para a area de
Educagio Fisica e Desportos Orienta a elaboragio e apl
cagdo e conroa a mpem nag o dos panos de desenvol
vmento da Educagio Fisca  Desportos avaliando sua
ficacia e pertinéncia enquanto que componente do st -
tema so a o amza onenta  comtrola o processo d
¢ ncepcao e avalhagdo doy programas da pratica de edu
cagdo {isca e despcrtos Participa no processo d  con
cpgio e avahiagio des programas de educagio fsica
curricular Elabora e participa na elaboragio dos manuais
> treino desportivo, da cultia fisica e de educagio fisica
urr cular ccordena e orenta a elaboragio de metodolo
ca de actriidade fisica e de tremo desportivo promove
a sua divul agio e controlo e procede a analise do respec
tivo rendimento e organizativo, 1vestiga os pro-
b cmas ¢ propde mecarmsmos de acgdo pode elaborar cu -
¢ Yos ¢ prog amas de formagdo programa realiza
acgdes de formagdo de me ‘Slogos de educagio fisica
¢ desportos, técnicos desportivos e de cultura fisica elabora
e promove a aplicagdo das normas organizativas e de di
recgao das instituigdes desportivas € sobre a regulamenta
¢do geral da prética d2 educagdo fisica e desportos investi
ga, divulga e aplica as normas de trabalho ¢ a politica dec
vadros na ar a de Educagio Fisica e Desportos elabora
coordena e a preparagio de estudos ¢ rzlato os
apresenta pareceres € propostas pesquisas e s)steméatica
documentagio orgamiza apoia controla e supervica o tra
balhp de matodo opos de escaldes infer.ores Efectua visitas
de trabalho e orentagdo controlo metodologo e organt
7ativo as nstituigGes e orgdos desportivos

Requus tos de qualificagao

Licenciado em Educa¢io Fisca e Desportos com trés
anos de experiéncia na catgona , deve conhecer
4« principars leis do Pais deve conhecer o Sistema Nacional
de ducacao Fisica e Desportos a orcamizacdo estatal e
imnodesportiva, a p ncpa egssacio e regulamentagio



da drea de Educagio Fisica e Desportos do Pais Tem
nogdes gerais sobre a legisl ¢do e regulamentagdo nterna
conal da actividade fisica e desportiva; deve conhecer o
sistema de metodologia de andhise e planificagio do pro
cesso de concepgdo, administragio, d recgio metodologica
e avaliagio do Sistema Nacional de Educagio Fisica e
Desportos, licenciado em Educagio Fisica e Desportos,
com ¢ co anos de expe énca docente ou treinamento
desportivo anteriores, metodélogo «B» principal, com frés
anos de experiéncia na classe; falar uma lingua estrangeira

F Ten o 6o0og d ducag o
fisica desportos «

Conteudo de traba ho

Executa a politica nacional def da para a 4rea de
Educagdo Fisica e Desportos, onentando ou participando
na aphcacdo e controlo de mmplementagio dos planos de
desenvolvimento da Educagio Fisica e Desportos na sua
drea especifica ava a a sua eficdcia e (ou) pertinéncia
enquanto que componente social, participa na concepgao e
avaliacio dos curriculos da educagio fisica escolar, concebe
e avalia a metodologia do tremo desportivo e da prética
da cultura fisica Elabora ou part cipa na elaboragao dos
programas e manuais de Educacdo Fisica Escolar, do tremo
desportivo ¢ da pratica da cultura fisica, pode coordenar
© orentar a elaboragigo  mstodologia do treino despor
tivo das act vidades de Educagio Fisica Promove a sua
divulgagio e controlo, procede  avaliagio do respectivo
rendimento técnico e organizativo, investiga os problemas
¢ propde mecanismos de ac¢do Elabora os programas e
currfculos de formagdio, programa e otienta a realizagiio
de acgdes de formacio; elabora e/ou participa na elabo
ragio das ormas organizativas e directivas das mstituigdes
desportivas, de 1gual modo a regulamentagio geral da drea
especif ca 1nvestiga ¢ divulga a aplicacio das normas de
trabatho e politica de quadros coordena a preparagio de
estudos e relaté os apresenta pareceres e propostas, pes
quisa documentacdo na sua 4rea de trabalho, organiza,
apola e controla o trabalho dos metodé ogos de escaldo
infertor Efectua visitas de trabalho e orientagio controlo
metodologico e organ zativo as instituigdes e orgaos des
portivos

Requs tos de qualificagdo

Bacharelato numa das dreas de Educagido Fisica e Des
portos, com trés anos de na categona
deve conhecer as p ncipa leis do Pais, deve dom:nar
o Sistema Nacional de Educagio Fisica e Desportos, a
organizagio estatal e gimnodesportiva, a pr c pal legisla
¢30 e regulamentagio da 4rea de Educagio Fisica e Des
portos do Pais Tem nogdes sobre lepislacio e regulamen
tagdo geral e internacional da actividade fisica e desportiva,
domuna o sistema e a metodologia de andhse e plamficagio
do processo de concepgdo, adm mustragdo, direcgio meto
dolégica e avaliagio do Sistema Nacional de Educagdo
Fisica ¢ Desportos na sua 4rea de espec alizagdo, bacha
relato numa das 4reas de Educagio stca e Desp »tos com
¢ co anos de experiéncia docente ou tre namento despor
tvo e das actividades fisicas, metoddlogo «C» principal,

com trés anos de na classe
F 7 Técmco metodblogo de educaclo fisica
o desportos «C»

Conteudo de traba ho

Executa a politica nacional definida para a 4rea do
desporto, participando na aplicagdo e controlo do plano
de desenvolvimento da Educagio Fisica e Desportos na
4rea afecto Avalia sua pertinéncia e eficdcia enquanto

que componente social, participa em colectivo de trabalho
de diagnéstico ¢ prognds co dos s1s emas e dos planos
de desenvolvimento desportivo Participa na e aboragdo dos
programas ¢ manuais de Educa¢io Fisica Escolar, do
tre no desportivo e da actividade fisica, participa em colec
tivo na elaboragio da metodologia de actividades fisicas
e do tremno desportiva, procedendo a sua divulgagdo, con
trolo e avaliagio do respectivo rendimento, organ zativo e
técnuco, participa e onenta a realizagio de acgbes de for
magio; participa na elaboragiio de programas e curriculos
da Educagic Fisica e Desportos para formagio, propde
normas organizativas e de direcgio das wnst tuigdes ¢ drgdos
desportivos, ¢ de 1gual modo a regulamentagio geral na
sua 4rea especifica nvestiga e divulga a aplicagio das
normas de trabatho e poht ca de quadros, efectua a pre
paragdo de estudos e teaté os, apresenta pareceres €
propostas, pesquisa ¢ pode 1zar doc ¢do, faz
visitas de trabalho  onentagio, contro o metodolégico
organizativo a mstituigdes ¢ 6rgios desportivos, organiza,
a 0a ¢ controla o trabatho de metodd opos do escallio
inferior

Requisrtos de qualificacio

Estar graduado de  vel médio em Educagdo Fisica
e Desportos, com ¢ nco anos de experiéncia de
escaldo anter or,

Conhecer as principais leis do Pais,

Conhecer as hinhas gerais do Sistema Nacional de
Educagio Fisica e Desportos, a legislagdo e regu
lamentagiio da Educagdo Fisica e Desportos da
sua 4rea de trabalho, ter nogdes sobre normas
e regulamentagdo un versa na sua drea de tra
balho

F 8 Toécmco metoddloge de educagdo fisica
desportos «D»n

Contetido de traba ho

Executa a polftica nacional definida para a érea de
Educagiio Fisica e Desportos, participando activamente na
implementag3o dos programas de desenvolvimento despor
tivo na 4rea afecto, aplica as mormas e regulamentaciio
geral da drea afecta e d4 pareceres € propostas para a sua
actualizagio, procede 4 aplicagio da metodologia definida
para as actvidades fisicas e de trewno desportivo, analisa
o seu rend mento técn o e orgamizativo e d4 pareceres
sobre a sua eficdcia ou pertinéncia enquanto que compo
nente soctal, concebe os cur culos de programas de for
macio, realiza acgdes de formacdo de metod6 ogos, docen
tes e técnicos, desportiv s e de cultura fisica de gual ou
de categor as inferiores, elabora e apresenta reat6 os e
estudos, d4 pareceres e propostas, pesquisa de documentagiio
da sua 4rea de acgfio e investiga os problemas e propde
mecanismos de acgdo, concebe e cumpre as normas de
trabalho e & po itica de quadro definida para o seu sector,
organiza, apoiz e controla o trabatho de metodb ogos d
1gual ou infe or categona

Requisitos de qua f cacao

Estar graduado com o vel basico do ensino geral
e o nivel elementar em Educagio Fisica e Des
port 5 ou graduado com o mvel bésico de Edu
cacdo Fisica e Desportos

Deve conhecer as prn pais leis do Pais aplicada
a 4rea de Educagio Fisica e Desportos

Deve conhecer as linhas gerais do Sistema Nacional
de Educacdo Fisica e Desportos. a legislagdo e a



regulamentageo da actividade f ca e desport va

Da sua area de accao
Metodologo aux ar de Educa

wom tres anos de exp

o Fis ca e Desportos
nuia nessa dasse

F 9 Técnico metodé ogo aux ar de educagdo fisica
e desportos

Conteudo de traba ho

Participa activame e na mp! mentacao dos programas
de desenvolviment desportivo na arca afecto aplica as
normas e egulam ntagio gera da 4rca onde evta afecto
procede a aplicagio da mctodoloma def da para as acti
vidades fisicas e de tremo desportivo auxiha na andlise
do rendimento tecnico e rgan zativ® (Umpre as noTmas
de trabalho e a po «a de quadros defimda para O seu
sector, auxiliar na orgamzagio, apolo ¢ controlo do trabalho
dos técnicos metodologos de

Requusitos de qu  frcacao

Possuir a 6° classe ¢ o
Fisica e Desportos,
Conhecer as principais leis do Pais aplicadas a 4rea
da Eduecacao Fisica e Desportos

Conhecer as nhas gerais do Sistema Nacional de
Educagio Fisica ¢ D sporos a legislagao e a
regulamentagido da actinidade fisica e desportiva
na sua 4rea de actividade

vel elementar de educagdo

F 10 Técmeco de planificagio de educagdo fis a
e desportos «A»

Contettdo d tra

Organiza, e controla o trabalho de planificagio
do desenvolvimento quantitativo da pratica da educagdo
fisica e desportos apresentando a nIVe superior as pro
postas de indicadores, estrate as normas e acgdes que
ache convenientes, organiza, e controla 0 processo
da elaboragio de propostas de plancs prospectivos ¢ anuais
na esfera dos fluxos de desenvolvimento da educacio fisica
¢ desportos nas suas interhigagSes no domunio dos recursos
humanos, mater ais ¢ finance ros concebendo e propondo
metodologias, criterios ¢ procedimentes a ter em conta
na elaboragdo dos planos intzrnos elabora e dinge a elabo
ragio de estudos diagnost cos ¢ de traba hos de investiga
¢do sobre o desenvolvimento  oba da Educacao Fisica
e Desporto , que fundamentem a determinagao da politica
educativa e aumzntem a efi encia e @ melhoria da organ -
zagdo, direcgdo e contro o da admimistracio do sistema
educativo, organiza a avahagio sistemética do cumprimento
e perspectivas de realizagdo do plano, submetzndo a  ve

proposas para a sua cofreccao  assegurando a
compatibihizagao 1ntersectonal de modo a garantir o szu
maximo cumprimento ewnute criterros elabo a m todolo
gas de andlise e avaliagio e propde a claboragio ou revisio
de normas de funcionamento de wistema de Educac Fisica
e Desportos aplica p ncipios de organizagio de trabalho
relac onados com a aplicagio controd e supervisa o ta
balho dos tecnicos de menor qualificagao forma tecnica
mnente outros trabalha ores ¢ aumenta a sua capacidade
técnico-cientifica

Requsitos de quatf cagao

Licenciatura numa 4rea de Educagio Fisica ¢ Des
portos com trés anos de exper €ncia na
anterior

Licenciatura com cinco anos de expenencia do
cente ou de tremnamento desportivo

Técnico de planificacio da Educagao Fisica ¢ Des
portos «B» principal com tres anos de
na asse

Deve conhecer o sistema e metodologia de analise
e pa ficagdo do desenvolvimento da Educagdo
Fisica e Desportos bem como a legilagdo ¢ regu-
lame agao pnncipal do Sistema Naciona de
Educagio Fisica e Desportos

Deve conhecer a po t a nacional para Educacao

isca ¢ Desporlos e a «wa fundamentagao filoso

fica ¢ tecnca

Ter conhecimentos elementares da programagao
analise de «stemas

Fala, uma lmgua estrangeira

F 11 Técnico de planificagio de educagido fisica

e desportos (B»
Conteudo do trabalho

Elabora ou participa no processo de elaboragio de pro
postas de planos prospectivos ¢ anuais na esfera dos fluxos
de desenvolvimento da Educagio Fisica e Desportos,
garantindo as suas interligagdes com os recursos humanos,
matenass e financeiros, propondo metodologias, critérios e
procedimentos a ter em conta na elaboragdo dos planos
mnternos, que apresenta para aprovagio a  vel
participa na elaboragio de propostas de indicadores, estra
tégias, normas e acgdes que ache convementss para o
processo da planificagio do desenvolvimento quantitativo
da Educagio Fisica e Desportos elabora e cventualmente
di ge trabalhos de diagnostico ¢ de investigagio sobre o
desenvolvimento global da Educagio Fisica e Desportos,
qus fundamentam a determinagio da politica da pratica
da Educagdo Fisica e Desportos e aumentem a efi 1én 1a
e a melho a da organizagdo, direcgiio e controlo da admi
nistragio do Sistema Nacional de Fducagio Fisica e
Desportos, avalia as estimativas de realizagio do plano e
apresenta propostas de correcgdo de indicadores do plano
que ache conve gurando a compatibulidade
tersectonal, emite criténos, elabora metodologias de
andhise ¢ avaliagdo, e propde a elaboragio ou revisio de
normas de funcionamento do Sistema Nacional de Edu
cagio Fisica e Desportos, aplica p ncipios de organizagdo
do trabalho relacionados com a actwvidade, controla e
supervisa o trabalho dos tecnicos de menor qualificagio
forma tecnicamente outros trabalhadores ¢ aumenta a sua
capacidade -cientifica

3

Regquusitos de qualificacao

Bacharclato numa das areas de= Educagio Frsica
¢ Desportos, com trés anos de na
categoria

Bacharelato com cinco anos de
cu treinamento desportivo

Asswstente  tecnuco  de  plamficagdo de Educagdo
Fisica ¢ Desportos com trés anos de expenéncia
na classe

Deve conhecer o sistema ¢ metodologia de andlise
e planificagao do desenvolvimento da Educagio
Fisica ¢ Desportos, bem como a legislagio e
egulamentagio do Sistema Nacional de Educagio
Fisica e Desportos

Conhecer a politica para a Educagio Fisica e Des
portos e a sua fundamentagio filosofica,

Ter conhectmentos elementares da programagio e
andlise d sistemas,

Falar uma lingua estrangeira

docente



F 12 Técnico d n ¢od ducago fi
d «Cn

Conteido de trabalho
Elabora ou participa no processo de elaboragio dos
planos na esfera dos fluxos de desenvolvimento da
Educagio Fisica e Desportos na sua é4rea de trabalho,
partictpa em trabalhos de elaboragdo de propostas de indi
cadorss, estratégias, Normés e acgdes convemientes para
o processo da planificagio do desenvolvimento quantm
tivo da Educagio Fisica e Desportos, organiza a prepa
ragio, analisa, dd parecer e elabora relatonos acerca da
elaboragiio, execuciio ¢ estimativa de realizacio do plano
na 4rea que lhe compete por subsistema de Educagio
Fisica e Desportos, propondo as medidas que ache neces
sf o adoptar, tendo em conta as relagdes intersectonais,
elabora trabalhos de anilise e de avaliagio sobre balangos
e utilizagdo de recursos afectos ao funcionamento do sistema
da prética da Educa¢fio Fisica e Desportos, na sua érea
de actividade, mn]mtardasdedmgnbsuwedemvesu
gagdo técnico-| sobre o desenvolvimento global
do Sistema Nacional de Educacio Fisica e Desportos,
integrado em colectivos de trabalho, mantém um contacto
pe 6dico com as ias e distritos principais na sua
érea, conhece e faz aplicar a legislacdo e regulamentagio
vigente em matéria de Educagdo Fisica e Desportos, nomea
damente a que se refere 3 planficagdo; aplica principios
de organrzagio do trabalho relacionado com a sua activi
dade, forma tecnicamente outros trabalhadores, designada
ments metod6logo de Educagdo Fisica e Desportos,
aumentando a sua capacidade técnico-cientifica no dominio
da planificagdo

Requisitos de qualificagio

Estar graduado de nfvel médio com nco anos de
experiéncia docente ou treinamento desportivo
ou gestdo desportiva,

Conhecer o sistema e a metodologia de andlise e
planificacggdo do desenvolvimento da Educagio
Fistca e Desportos, bem como a legislagio e
regulamentagio do Sistema Nacional de Educagio
Fisica e Desportos;

Conhecer a politica Nacional para a Educaggo Fisica
e Desportos e as bases da sua fundamentagdo
filoséfica e pedagégica,

Conhecimentos s6hdos de estatistica

F 13 Técnco d atstica d ducag o fisica
© d sportos «An

Conteido de trabalho

Concebe, prepara ¢ organiza levantamentos e 1nquéritos
musncoseredlgequmminosauﬁlmrmmolhadas
informagcdes, tendo em comta os indicadores educacionais
adequados, orgamiza e dirige as actividades do processo
de duiagndstico estatistico do sistema da prética da Educagio
Fisica e Desportos e faz projecgdes de sé es estatisticas,
analisa, interpreta os dados estatisticos, apresenta-os sob
forma de tabelas, gréficos, diagramas, relatérios ou outras
formas e avaha os dados brutos para determinar se sdo
completos e exactos, participa em trabalhos de investigagdo
que envolvem elaboragdo de inquértos, questioni os ¢
anfilise estatistica; participa na elaboragdo de programas
para o tratamento informatizado da questio do sistema
daptiﬁcadeEducagioﬂsicaeDmporms;aconselhae
propde medidas sobre matérias de caricter estatistico e

-pedagdgico, aplica principios de organizagio de
trabalho relacionados com a actividade, controla e supervisa

o trabalho de técnicos de menor qualificagio; fo a tecnica
mente outros trabalhadores e aumenta a sua capacidade
técnico-cientifica

Requijsitos de qualificacio
Licenciatura numa 4rea da Educacio Fisica e Des
portos, com trés anos de experiéncia na categoria
anterior;
Licenciatura em matemética, economia ou geografia,
com cinco anos d: experifncia na categona

Técnico de estatistica da educagio fisica e desportos
«B» principal com trés anos de na

classe,

Deve conhecer o sistema ¢ metodologia de anéhse
e operagdo estatistica, bem como a legislagio e
regulamentagdo principal do Sistema Nacional
de Educacio Fisica e Desportos;

Deve conhecer a polftica Nacional para a éirea da
EdumgquiswaeDmportoseamaﬁmdamm
tacio filosofica e técnica,

Deve conhecer as bases essenciais de mformética,

Falar uma lingua estrangeira

F 14 Técnico de estatistica ds duc g o ca
desportos «B»

Conteido de trabalho

Prepara e organiza levantamentos e inquéritos estatisticos
e redige ques ond os a utilizar na recolha das informagdes,
tendo em conta os indicadores da prética da Educagio
FislcaeDesportosadequados;mallmacuvxdadsdopm
cesso de diagnéstico estatistico do sistema da prética de
Educagio Fisica e Desportos e faz projecgdes de sé es esta
tisticas, analssa, interpreta os dados estatisticos, apresenta-os
sobformadetabelas,gﬁficos,dumms,relatbnmouou
tras formas e avalia os dados brutos para se sao
completos e exactos; participa em trabalhos de investigagio
que envolvem elaborac@o de inquéritos, questionérios e ané
lises; estatistica, participa na elaboragio de programas para
o tratamento informatizado na gestio do sistema prético da
Educagdo Fisica e Desportos, aconselha-se e propde medi
das sobre matérias de carficter estatistico, aplica principiv
de organizagio do trabalho relacionado com a actividade,
controla e supervisa o trabalho dos técnicos de menor qua
Ificag@o, forma tecnicamente outros trabalhadores e au
menta a sua capacidade

Requisitos de qualificagdo:

Bacharelato numa é4rea da Educacio Fisica ¢
Desportos, com trés anos de na
categoria anterjor;

Bacharelato em matemética, economia ou geografia,
com cinco ann de experiéncia na categoria

Assistente de estatistica de educagio fisica
edesponOspnnclpal.comttesanOsdc

Dcvedommaros:swmacmemdologmdeanﬁllse

eopemgaomﬁsuca.comoaleglslapoemgu

40 prncipal do Sistema Nacional de
Educagdo Fisica ¢ Desportos,

a Poliica Nacional paa a frea de
Educagio Fisica e Desportos € a sua fundamen
tacdo filosofica e técnica,

Conhecer as basss esse ciais da informética,
Falar uma lingua estrangeira



F 15 Té de da ed
e desportos «C»

Conteudo de trabalho

Prepara a informagio estatisuca, orgamza o processo de
verificagdo e codificagio das operagdes estatisticas e esta
belece mecamismos de controlo na base das metodologias
fixadas superiormente. elabora mapas de tratamento da
formagio de acordo com os indicadores estabelecidos ¢ exe
cuta as normas relativas a sua actualizagio, calcula meds
das de tendéncia central, de dispersao, taxas, indices e outras
medidas dos indicadores da priuca da Educagio Fisica
e Desportos, elabora relato os analiticos ou desc tivos
sobre os levantamentos estatisticos informatiza a estatis
tica mais complexa participa em actividades de investigagao
que envolvem ana se estatistica, aplica principios de orga
nizagio do trabalho relacionados com a actividade, con
trola e supervisa o trabalho de tecnicos de maior qualifi
cagdo, forma tecnicamente outros trabalhadores, designa
damente docentes, metodo ogos e tecmicos desportivos,
aumentando a sua capacidade técnica no dommio da
estatistica

R, g de g Irf 0 ‘;(}

Estar graduado com 0 vel médio ¢ um m1 mo de
cinco anos de da actividade, docéncia,
tremamento desportivo ou gestio desportiva

Deve conhecer o sistema e¢ metodologia de analise
e operagio estatistica, bem como a legislagao €

regulamentagdo principal do Sistema Nacional
para a Educagdo Fisica e Desportos,

Deve conhecer a politica Nacional para a Educagio
Fisica e Desportos e as bases da sua fundamen
tacao filosdfica e técnxca,

Deve conhecer as bases da programagio computa-
rizada

MINISTERIO DOS TRANSPORTES E COMUNICACGES

Diploma M: ste al n° 115/87
de 7 de Outubro

O desenvolvimento da rede postal nacional ¢ um do
objectives priontirios no ambito das actividades das comu
n agdes

Assm conaderando a necessidade do estabeleumento
dos Servigos Postars em d versos pontes do Pais ¢ o
d posto na alnea a) do artigo 3 do Decreto Presidencial
n°77/83 de 29 d Dezembro det mino

§ u co Elevagdo a catcgoria de 1*“ classe a stagao
dos Corretos de Inhaca, situada na lha, com o mesmo
rome na provincia do Maputo

Ministério dos Transportes ¢ Comunicagoes em Maputo,
22 de Agosto de 1987 O Vice-Mimistro dos Transportes
e Comunicagdes, Rut Jorge Gomes Lousa.




