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Ministerio da Justica

Diploma Ministerlal n* 7/88
Cna a Sec¢ao Criminal junto do Tribunal Popular Proyvincial
de Nampula
Diploma Ministerial n 8/88

Determina 2 entrada em funcionamento do Tribunal Popular
Distrital de Mass gir e extingue o Julgado Municipal do
refendo distrito

Ministerio da Industria e Energia
Daspacho

Determuna 3 extingao das empresas ga zag es Comercials
e Industnais Mendes de Olivera— MENDOL S A R L,
FORPOR — Forjadora Portuguesa, Linutada, JAMEL —
Jaime Mena e Stlva, Limitada, ETNA — Industrias Metd
cas, Limitada Justino Augusto Duarte Almeida Fernandes,
Limitada e nomeia uma comissdo liquidatina para as refe
ndas empresas

Ministerio dos Transportes ¢ Comunicagdes
Rectificacio:
Ao nome do sécio da empresa Umido Comercial de Mogam
bique (Quel ) publicado no Bol da Repiibli
1 séne, n 13, de 1 de Ab 1 de 1987
Mimisténio da Sahde
Diploma Ministerial n 9/88
Aprova o Regulamento Orgénico do Minstério da Safide

MINISTERIO DA JUSTICA

Diploma Ministerial n° 7/88
de 20 de Janeiro

Nos termos do n 4 do artigo 21 da Ler n° 12/78, de
2 de Dezembro, Le1 da Organizagdo Judiciaria determino

1 E criada mais uma Secgdo Criminal junto do Tribunal
Popular Provincial de Nampula

2 Esta Secgdo tera 0 quadro de pessoal idéntico ao da
1 Secgdo Criminal e seri designada por 2 * Secgdo Crimi
nal do Tribunal Popular Provincial de Nampula

Ministério da Justiga, em Maputo, 28 de Dezembro de
1987 — O Minstro da Justiga, Ussumane Aly Daiito

Diploma Ministerial n. 8/88
de 20 de Janelro

Nos termos do attigo 54 da Ler n° 12/78, de 2 de De
zembro, Lei da Organizagdo Judicidria, determino

1 A entrada em funcionamento do Tribunal Popular
Distrital de Massingir

2 A extingdio do Julgado Mumcipal do distrito acima
mencionado

3 A integragfio do pessoat da Secretana do Julgado ora
extinto no Tribunal Popular Distrital criado, sem necesst
dade de quaisquer formalidades

4 Que o Tribunal Popular Distrital criado se instale no
edificio onde até agora funciona o Julgado Municipal,
cujos mévers ¢ demais material igualmente se integram
no patriménio do novo Tribunal

Ministerio da Justiga, em Maputo, 30 de Dezembro
de 1987 — O Minmstro da Justiga, Ussumane Aly Dauto

MINISTERIO DA INDGSTRIA  ENER 1A
Despacho

Por despachos ministeriars de 13 de Dezembro de 1977
e de 4 de Julho de 1978, publicados no Boletim da Repu
b * serie n 153 e 92 respectivamente, foram
intervencionedas ¢ nomeada uma comissdo administrativa
geral para as empresas Orgamizacoes Comerciais e Indus
triais Mendes de Oliverra—MENDOL S AR L
FORPOR — Forjadora Portuguesa, Limitada JAMEL —
Jaume Mena e St va, Limitada ETNA — Industrias Meta
cas Limitada Justino Augusto Duarte Aimeida Fernan
es Limitada

Havendo necessidade de se criar a empresa estatal
Agro Alfa E na base destas unidades de produgao
20 abrigo do artigo 4 do Decreto Ler n° 18/77 de 28
de Abril determino

1 Sdo uxtinta as seguintes empresas QOrganizagdes
Comerciais e Industriais Mendes de Oliveira — MENDOL
S A R L, FORPOR — Forjadora Portuguesa Limitada
JAMEL — Jaime Mena e Silva, Limitada, ETNA — Indus-
trias Meta cas, Limitada Justino Augusto Duarte Almeida
Fernandes Limitada

2 E nomeada uma comissdo 1quidataria
pelos seguintes elementos

composta

Jose Gonga ves
Anibal Alfonso
Mikael Asen
Elias Mazuze



3. Compete 2 comissfo liquidatéria, para além das
acgdes decorrentes da 1q &g O, apresentar a proposta
inal da criagio da empre estatal produtora de equipa-
mentos agricolas, nos te do n.° 3 do despacho minis
terial de 25 de Outubro de 1978.

Ministério da Inddstria ¢ Energia, em Maputo, 14 de
Dezembro de 1987 — O Ministro da Inddstria ¢ Energia,
Antémo José Lima Rodrigues Branco

M 051 E COMUNICACOES

Rectificaclio

Por ter sido publicado incorrecto 0 nome do sécio da
empresa Unifio Comercial de Mogambique (Quelimane),
Limitada, inserido no Boletim da Reptiblica, 1 série,n.° 13,
de 1 de Abril de 1987,  Hfica-se que, onde se 18: «José
Zefanias Basflio de Freitas, deve lerse: «José Zeferino
Basflio de Freitass.

MINIST DA SAQ

Diploma Mn! teral n, 9/88
d dhn

Por Decreto Presidencial ~ 75/83, de 29 de Dezembro,
e Diploma Ministerial n° 35/85, de 14 de Agosto, que
aprova o respectivo Estatuto, foram definidos os objectivos
e as fungdes do Ministério da Saide e fixada a sua orga-

Tendo em conta a experiéncia adquirida e o caricter
unitério do sector de Satide, importa regulamentar os aspec-
tos comuns do Servico Nacional de Saide de forma a
conduzir a uma actuaglo thiforme em relagéio as diversas
estruturas que integram a rede sanitéria e social do Pafs,
reservando-se para legislagho subsidiéria a regulamentagko
de éreas especfficas, tais ¢ Mo hospitaie, institutos de cidn-
cias de salide, servigos sanitirios e outros.

Nestes termos, com a aprovagiio da Comisslio de Adme-
nistragiio Estatal, ¢ no uso da competéneia que me € atri-
bufda pela alfnea ¢) do n.  do artigo 8 do Decreto n.° 4/
/81, de 10 de Junho, determino:

Artigo 1. aprovado o Regulamento Orgnico do Mi
nistério da Sadide, que fay parte integrante deste diploma.

Art. 2. As dtividas resultantes da interpretagéo e apli-
cagiio do Regulamento ora aprovado seréio resolvidas por
despacho do Ministro da Sadde.

Minustério da Satide, em Maputo, 25 de Novembro
de 1987 — O Minstro da Sadde, Fernando Erverard do
Rosdrio Vaz

Reg Saiide

Org doM
CAPITULO 1
Disposi¢bes gerais

$ 0RO 1
fuon  nam
A 1

Para cumprimento dos objectivos e fungdes que lhe sfio
atribuidos pelo Decreto Presidencial n® 75/83, de 29 de

Da o gan

Dezembro, e de acordo com o Estatuto aprovado pelo
Diploma Ministerial n° 35/85, de 14 de Agosto, o Minis-
tério da Sadde organizase da seguinte forma-

a Bstrubh ¢ traisy

b) Estruturas locais;

¢) Servigos dependentes;

d Instituigdes subordinadas;

) Unidades adstritas

A 2

S o estruturas centrais de aparelho de direcglio estatal
as definidas no artigo 2 do Estatuto referido no artigo
anterior

A

Sko estruturas locais do aparelho de direcglio estatal
as DirecgBes Provinciais de Saiide, as Direcgdes de Satde
de Cidade e as Direccdes Distritais de Satde.

A 4

Séo servigos dependentes as unidades que integram a
rede sanitéria e social
A 5
S&o instituicSes subordinadas
a) O Instituto Nacional de Satide;
} O Centro Regional de Desenvolvimento Sanitério;

¢) O Laboratério de Higiene de Aguas e Alimentos;
d) Os Insututos de Ciéncias de Sadde.

A 6

1 SHo unidades adstritas:

a) O Centro de Manutengho;

b) O C tro de Abastecimentos;

¢) A Central de Medi amentos e Artigos Médicoss
d) A Central Impressora.

2. Logo que as condigies o permitam ou aconselhem,
as unidades adstritas poderio constituir-se em empresas
estatais ou ser integradas em empresas actividades
afins

A

1. As estruturas locais funcionam na base do prlnc(plu‘
da dupla subordinagéio, como forma de se garantir a imple-
mentagio unitéria da polftica de satde.

2 Os servigos dependentes € as instituigBes referidas
na alfnea d) do artigo 5 subordinam-se a autoridade sani-
téria da é4rea em que estéio localizadas.

3. As unidades adstritas actvam na subordinagio da
estrutura central fixada nos respectivos regulamentos

A 8

Para efeitos de funcionamento ¢ de subordinagéo dos
servigos dependentes referidos no artigo 4, a divisdo sani
territorial poderd néo corresponder & divisio admi-
nistrativa do Pafs
8

A 9

As fungGes de direcglio e chefia, quer relativas ao apa-
relho de Estado quer especfficas de Saide, integram o
quadro global de pessoal ¢ constam do mapa anexo ao
presente Regulamento Orgfnico.



ARrT1 0 10

1 O exercicio das fungdes referidas no artigo anterior
€ feito em regime de comissdo de servigo amovivel a qual
quer momento, competindo ao Mimistro da Satde a nomea
¢80 e a cessagdo do exercicio dessas fungdes, tendo em
conta os requisitos constantes dos respectivos qualifica-
dores

2 No caso de funcdes de direcgdo e chefia especificas
de Satide, em particular dos hospitais centrais, a definir
em legislagdo prépria, pode a competéncia referida neste
artigo ser atribuida aos respectivos directores

A 1

O exercicio de fung3es ou cargos ndo previstos no
mapa referido no artigo 9, sera feito por funcionirios de
carreira a designar por despacho do respectivo director.
0 qual terd em conta a categoria profissional adequada
a competéncia e as formagSes de servigo Estas fungdes
ou cargos consideram se exercidos por neréncia da fungdo
correspondente & categoria do funcionério designado

2 O tempo de servico prestado nas condigbes atris
referidas com boas informagdes, serd condigdo preferencial
para a formagio profissional do funciongrio € sua pro-
gressdo na carreira

SBOCAO I
Do passoal
ArRTi 0 12

O pessoal que integra as estruturas, servigos depen
dentes, nstituigdes subordinadas e unidades adstritas, refe-
ridas nas alineas @) a ¢) do artigo 1 deste Regulamento
abrangido ou ndo por carreira profissional, constitur o
quadro geral de pessoal do Minssterio da Saude, a aprovar
nos termos legais

ARTIGO 13

Ao pessoal atrés referido € aplicavel o regime juridico
definido para os funciondrios do Estado

ARTI 0 14

Compete a0 Ministro da Saiide o provimento, a promo
3o, a exoneragdo, a demissdo e expulsdo dos funciondrios
que integram o quadro global de pessoal, podendo o Mi-
mstro delegar competéncia para o provimento de deter
minadas ocupagdes profissionais

iAoV

Dag Juntas de Sadide
ArRT1 0 15

As Juntas de Satide é atribuida a seguinte classificagdo

a) untas Provinciais de Sadde
b) Junta Nacional de Satide

ARTI O 16

As deliberagbes das untas de Satde carecem de con-
firmagdo da entidade competente para se tornarem exe-
cutérias

Armico 17

As fungbes, composigao e funcionamento das Juntas
de Satide cc 30 de 1 > préprio

5 Ciov

Da inspaccho
ARTIOO 8§

Para o exercicio da actividade
radas as seguintes dreas

spectiva sdo conside

a) Area médica,

b) Area social,

¢) Area farmacéutica,

d) Area de org ¢30 e ad 30

ARTI O 19

Cada uma das 4reas atrds referidas sera supervisada
por um inspector a nomear nas condiges previstas nos
artigos 9 e 10 do presente Regulamento QOrganico

ARTI O 20

As fungbes e o functonamento da tnspecgdo constardo
de documento préprio

CAPITULO
Das estruturas centraia

SECCA0

Da Direcclio Naclona| da Saude
ARTIGO 2

Para execugdo das tarefas que (he estao atribuidas, a
Direcgao Nacional de Saiide organiza-se internamente em

a) Depar y de Hig e Ambiente,
b) Depar > de Cuidados de Saude,
¢) Depar > Far 1co,

d) Gabmnete de Epidemiologia e Estatistica
e) Centra de Educacdo Sanitdria,

) Secretaria
ARTI 0 22

—_

Sdo fung¢es do Departamento de Higiene e Ambiente

d) Programar e orgamzar todas as actividades de
contralo do meo ambiente, da 4gua e dos
a mmentos, com reflexos directos e indirectos
sobre a saide do Homem, no presente e no
futuro,

b) Elaborar normas e regulamentos sobre a protec
¢do da saide do homem contra os factores
nocivos do me o ambiente e fiscalizar a sua
implementagdo,

¢) Colaborar com as estruturas responsavets e de
tutela e apoid-las na criagdo das condigdes ne
cessad as & protecg@o e defesa da satide do
individuo e da comunidade,

d) Promover acgdes relativas a defesa da saude do
trabalhador,

e) Propor e participar em inqueritos e estudos com
o objectivo de identificar factores ambientais
que 1nfluenciam a saude do homem,

) Pronunciar-se sobre projectos de actividade econé
mica e soctal a instalar, com vista 2 detecgdo
de factores ambientais nocivos € propor as
alterag8es julgadas necessérias

2 Para a execugdo das fungOes que lhe sdo atribuidas
o Depar de Hig ¢ Ambiente orga zase em
a) Secgio de Higiene do Ambiente,
b) Secgdio de Higiene de Aguas e dos Alimentos
¢} Secgdo de Sadde dos Trabalhadores




3 O Departamento de Higiene ¢ Ambiente articula
funcional e directamente com o Laboratério de Higiene
das Aguas e Alimentes.

1 Sao fungdes do Departamento de Cuidados de Satide
a) Organzar, dirigir € controlar a execugéio de pro-
gramas integrados de acgBes preventivas, cura-
tivas e de reabilitagéio, destinadas ao combate
e controlo dos problemas de satide da comuni-
dade e do individuo, bem como & promog@o da

ua satdde,

b) Colaborar estreitamente com os outros departa
mentos no sentido de garantir a melhor inte-
gragdo daqueles programas ¢ contribuir para a
uniformizagiio de critérios e procedimentos,

¢) Orgamzar, dirigir € controlar a rede sanitéria do
Pafs ¢ toda a infra-estrutura sanitéria;

d) Controlar o exercicio da profissio médica e para-
wédica,

e) Organizar, dirigir e controlar o apetrechamento
das umdades sanitérias, em colaboragio com
a Direcgiio do Aprovisionamento;

f) Controlar o abastecimento em medicamentos, ma-
terial e equipamento médico-ciriirgico e sua
manutengdo, em colaboragio com o Departa-
m:lnaw Farmacéutico e outras estruturas envol-
vidas,

8) Elaborar normas ¢ regulamentos de funcionamento
das unidades sanitérias, hospitalares ¢ de cuida-
dos primérios de satde,

h) Zelar pela boa execugio e melhoria constante dos
curdados preventivos e curativos, em regime
ambulaté o e de internamento nas unidades
sanitérias de nfvel primdrio e nos hospitais,

Organizar, apoiar € controlar a rede de transporte
de doentes

2 Para execugiio das tarefas que lhe sdo atribuidas, o
Departamento de Cuidados de Satide orgamza-se em
a) Repartigio dos Hospitais,
b) Reparti¢io de Sadde da Comunidade,
¢) Repartigio de Epidemiologia ¢ Endemuas.

3 A Repartigio dos Hospitais organiza-se internamente

a) Secgiio de Apetrechamento e Manutengdo,
Secgiio de Cuidados Clfnicos

4 A Repartigio de Salde da Comunidade organiza-se
cm
@) Secgiio de Saidde Materno-Infantil e Planeamento
Familiar,
b) Secgdo de Vacinagdes (P A V),
¢) Secgdio de Satide Escolar,
d) Secgdo de Satide Mental,
€) Secgio de Nutrigdo,
f) Secgdo de Satde Oral

5 A Repartigio de Epidemiologia e Endemias orga-
nizas¢ em
a) Secgiio de Tuberculose e Lepra,
b) Secgo de Epidemiologia,
¢c) Secgéio de Maléria.

A 24

Na dependéncia directa do Depar
de Satde funcionam ainda:
@) Secgio de Supervisdo ¢ Enfermagem;
b) Seccio de Meios Auxiliares de Diagndstico,
¢) Comissdo Técnica de Material e Equipamento, com
fungdes de assessoria.

de Cuidad

RrM 0 25

1 S#o fungdes do Departamento Farmacéutico

@) Organizar ¢ realizar toda a logistica do sistema de
abastecimento de medicamentos, de modo a per-
mitir a toda a populagio o acesso a medica-
mentos essenciais de boa qualidade ¢ a pregos

razodveis,

b) Orgamzar e dingir um sistema de controlo de
qualidade dos medicamentos importados ¢ pro-
duzidos localmente, em colaboragéo com o La-
boratério de Higiene das Aguas e Alimentos;

¢) Promover a produgio local de medicamentos ¢
artigos médicos, assim como as preparagbes ga-
Iénicas ofic ais;

d) Preparar e difundir, em colaboragéo com a comis
séo técnica de terapfutica e farmécia e outras
instituigdes a informagdo técrica e cientffica
sobre medicamentos;

e) Formular propostas de legislagéo e regulamentagéo
da ¢rea farmacéutica e fiscalizar o seu cumpri-
mento;

f) Assegurar o cumprimento do disposto em con-
vengdes internacionais sobre estupefacientes,
téxicos e psicotropos,

2) Em colaboragéio com a comiss@o técnica de tera
plutica e farmécia e outras instituigSes interna-
cionais, valorizar e regulamentar a utilizagdo
terapéutica de plantas medicinais, visando a
elaboragio de uma farmacopeia tradicional.

2 Para a execugiio das tarefas que lhe séo atribufdas,
0 Departamento Farmacéutico organiza-se em*
a) Reparti¢io de Economia Farmacutica,
b) Repartigio de Inspecgdo Farmacéutica,
c) Gabinete de Indtstria Farmacgutica

3. As reparticBes e o gabinete referidos nas alfneas @)
a ¢) do nimero anterior organizam-se de acordo com as
suas tarefas especificas, a definir no regulamento interno

A 26

Na dependéncia da Direcgfio Nacional de Satide funciona
a comussfo téenica de teraplutica ¢ farmécia, com fungdes
de consultoria, a regulamentar em documento préprio

Art 027

Os Departamentos de Higiene ¢ Ambiente e de Cuidados
de Satide, deverfio actuar no sentido de elevar a partici-
pagio activa da populagio na promogio e defesa da sua
prépria satide e promover acgdes especificas de informaggo
e educagdo sanitdria com a participagio da Central de
Educagéo Sanitéria.

28
As fungbes do Gabmete de Epidemiologia ¢ Esta-

tistica ¢ da Central de Educagdo Sanitiria constardo do
regulamento interno



ARTIGO 29

Sao fungbes da Secretana realizar o expediente geral, con
tab: dade, aprovisionamento e arquivo da Direcgdo Na
cional de Sadde, assegurar a comunicagdo com o publico
¢ as relagdes com outras entidades, preparar e secretariar
o expediente da unta Nacional de Saude, apotar o corpo
de secretariado dos diversos departamentos, apoiar € assis-
tir logistica e administrat amente o director e executar
cutras tarefas de ambito administrativo e relagdes piiblicas
que por aguele sejam fixadas

ARTIGO 30

Do regulamento mterno da Direcgdo Nacional de Saude
constardo as formas d coordenagdo ¢ articulagdo inter-
estruturas € €com  s. terna  mivels € responsa-
bilidade de chefia metodos de trabalho, funcionamento
e periodicidade de reumdes dos colectivos com vista a
garantir se a umdade de direcgdo e a prestagdo de curdados
de saude 1ntegrados

ARTIGO 31

A Direcgdo Nacional de Saude e dingida por um
Thrector Nactonal, que podera ser coadjuvado por um ou
mais Directores Nacionais Adjuntos

SECCAO
Da Direcgia Naclanal da Acgha Soclal
ARTIGO 32

Para execugdo das tarefas que lhe estdo atribuidas, a
Direcgdo Nacional de Accdo Social organiza-se em

a) Departamento de Apoio a Infancia,
b) Departamento de Apoio aos Deficientes e Idosos,
¢) Departamento de Apowo Social
d) Secretania
ARTIGO 33

—_

Sao fungoes do Departamento de Apoto a Infancia

a) Organizar dingir ¢ controlar a execugio de pro-
gramas de apoio visando a protecgao € O apoio
a infincia,

b) Prestar atencdo & crianga dos Q aos 7 anos de
1dade, abrangendo os aspectos da saiide € peda
gégico

¢) Dmamizar e apoiar a criagdo de unidades infantis
prioritariamente dingidas a mae trabalhadora,

d) Apoiar a crianga orfa abandonada ou carente de
apoio familtar de O aos 10 anos podendo em
casos excepclonais esse apoio prolongar-se até
a conclusdo dos estudos primarios,

e} Programar e participar em acgdes de caracter edu
catiyo junto da comunidade sobre alternativas
de atendimento & crianca e o papel dos adultos
no desenvolvimento e formagdo integral da
cnanga,

) Organjzar, dinigir ¢ controlar a rede de umdades
sociais no ambito do apoio a infancia, bem como

0 s u apetrechamento
g) Elaborar normas ¢ egulamentos com vista a garan
r e preservar os ob ectivos e funcionamento

das umdades 1nfantis

2 O Departamento de Apoio a Infancia organiza- ¢
intcrnamente em
a) Secg3a da Crianca em Situagao Dificil
b) Secgdo de Educagio Pré- scolar,
¢) Secgdo de Informacio e Educagio de Pais

ARTIGO 34

1 Sao fungdes do Departamento de Apoio aos Deficientes
e Idosos

@) Apoiar os deficientes € os 1dosos no processo da
sua reabilitagdo social e sya integragdo na famt-
ha ou na comunidade,

b) Promover acgdes com vista 3 educagdo da comunt
dade para a ndo marginalizagdo dos velhos ¢
dos individuos portadores de deficiéncias con
gémitas ou adquiridas,

¢) Orgamzar, dingir € controlar a rede de unidades
sociais, na érea da sua acgdo, incluindo o seu
apetrechamento,

d) Elaborar normas e regulamentos com vista a ga
rantir € presenar os cbrectivos ¢ o funciona
mento daquelas u dades sociais

2 O Departamento de Apo1o aos Deficientes e Idosos
organiza se internamente em

a) Secgdo de Apoio aos Deficientes Fisicos,
b) Secgdo de Apoio aos Deficientes Mentais
¢) Secgdo de Aposo aos Idosos

ARTIGO 35

1 Sio fungoes do Departamento de Apoio Social

a) Estudar os meios mais adequados & extensdo dos
servigos de acgdo social a comumdade, em cola
boragdo com as estruturas locats que mntervém
na area de assuntos sociars,

b) Colaborar na orgamzagdo e na execugao de pro
gramas com vista a prevengdo € combate as
toxicomamas € reintegragdo social dos toxico
manos

¢) Definir normas de actuagao para a inlervengao
social a realizar a mivel da comumdade dina
mizando e participando em acgdes formativas
para capacitar as estrutyras de ntervencdo no
campo social a nivel local,

d) Apoiar a ctiagdo ¢ funcionamento dos sectores de
servigo social dos hospitais ¢ outras unidades
sanitarias, participando na capacitagio do pes-
soal afecto a esses Sectores

e) Defin  no mas teguladoras da actinidade fune
réna

2 O Departamento de Apoio Social organiza se inter-
namente em

) Secgao de trabalho social na Saude
b) Secgio de trabalho social na Comumdade,
¢) Secgdo de Prevengdo € Combate as Toxicomanias

ARTIGO 36

Sao funcoes da Secretaria executar todo o expediente ge
ral, contabilidade, aprovisionamento e arquivo assegurar a
comunicagdo interna com o publico e outras entidades,
apoiar logistica e admimistrativamente o director e executar
outras tarefas de dmbito administrativo e relagdes piblicas
oue por aquele sejam fixadas

ARTIGO 37

Do regulamento nterno da Direcgiio Nacional de Acgao
Social constardo as formas de coordenagiio e articulagdo
terestruturas € com estruturas externas, niveis de respon

abihidade de chefta metodos de trabalho funcionamento



¢ periodicidade de reunifio dos colectivos, com vista a
yarantir-se a ynidade de direcgdo.

3

A Direcgiio Nacional de Acgiio Social é dingida por
um Director Nacional, podendo ser coadjuvado por um
ou mais Directores Nacionais-Adjuntos.

Da D c¢ode Recu Humanes
A 39

Para execugdo das tarefas que lhe estdo distribufdas,
a Direccio de Recursos Humanos organiza-se em

a) Departamento de Quadros;
b) Departamento de Formagdo;
¢) Departamento de Administracio e Gestéo de Pes

soal,
d) Gabinete de Estatfstica ¢ Planificagdo;
e) Secretaria

A 40

1 Sio fungbes do Departamento de Quadros dirigir e pla-
nificar a selecgéio, formaglo, colocagBo, transferéncia,
acompanhamento e avaliagio dos quadtos, prom vendo
a elevagio permanente dos seus conhecimentos polfticos,
cientfficos ¢ profissionais para o exercicio de funges de
direcgio aos diversos nfveis.

2 O Departamento de Quadros organiza-se internamente
em

a) Secgdo de informacho e registo de quadros,
b) Secgdo de formagHo ¢ gestdo de quadros

A 41

1 S#o fungbes do Departamento de Formagéo dirigir, or-
ganizar, planificar e controlar as actividades de formagio
© de especnallzus;ao técnica de sadde ¢ de acgdo social,

atri pectivos tftulos profissionais, ¢ nomeada-
mente

a) Definir os perfis profissionais das profissdes de
satide e de acglo social em estreita colabo-
rag@o com as estruturas utilizadoras desses pro
ficsionais,

b) Definir os objectivos educacionais gerals e espe-
cfficos dos cursos de formago e de especializa-
¢&0, assim como os currfculos ¢ planos gerais,
criando simultaneamente condigbes pedagbgicas
para a sua implementagdo e desenvolvimento;

¢} Definir critérios para selecgdio, formagéo, especia
lizagdo, reconversdo e reciclagem do pessoal téc-
nico de satde e de acclio social;

d) Definir normas de capacitagdo para trabalhadores,

e) Orientar ¢ coordenar a aplicagio das normas e
critérios de admissdo de alunos;

) Proceder ou providenciar a validagio e equiva-
Kncia de cursos realizados no estrangeiro;

g) Planificar e coordenar o aprovisionamento do mate-
nal diddctico e outro necessdrio 2 realizagéo
das actividades de formag8o;

k) Manter o registo dos técnicos de saide e de acgdo
social € outros que se encontrem em formagdo
fora das instituicbes dependentes do Ministério
ou no exterior;

Planificar e organizar a rede de unidades de for-
magéo de pessoal

2. O Departamento de formagdo organiza-se interna-
1ente em:
a) Secgio pedagégica,
Secgiio de arquivo e registo escolar.

A 2

. 1. OalnatlwtoodeClﬁndul:‘ezoSc:;deemnmde
ormagdo provinciais, sem pre sua rdintigio
local, funcionam na dependéncia do Departamento de
Formacao no que diz respeito aos aspectos pedaggico
¢ metodolégico

2. Ainda na dependéncia do Departamento de F
funciona a Central Impressora ormagho

A 43

1. Séo fungdes do Departamento de Administragéo ¢ Ges-
tdo de Pessoal dirigr e coordenar a gestéio dos trabathadores
de satide ¢ de acgio social ¢ demais trabalhadores em geral,
¢ nomeadamente:

@) Orientar, coordenar ¢ executar a aplicagdo de nor-
mas ¢ critérios de admiss@o, nomeago, contra-
taglio, promogdo, transferéncia, exoneragio, de-
misséio, aposentagiio e¢ expulsio dos trabalha-
dores e técnicos de saide ¢ de acgéio social;

b) Orientar, coordenar ¢ executar a actividade disci-

plinar;
¢) Formular ¢ divulgar instrugdes relativas a direitos
¢ deveres dos trabalhadores;

d) Organizar ¢ manter actualizado um sistema de
registo ¢ estatfstica dos trabalhadores;

) Organizar ¢ desenvolver um sistema nacional de
informagfio que permita avaliar do mérito doa

) Dirigir, organizar ¢ manter actualizado um servigo
arquivo nacional dos processos individuais
dos trabalhadores;

g) Bxecutar os actos de admimstragio relativos
situagdio jurfdico-laboral dos trabalhadores,
Assegurar a gestéo integrada do pessoal do Minis

tério da Satde;

) Elaborar e controlar o orgamento de pessoal cuja
gestdo seja da sua competéncia,

I)Orgummeexecutuucontutwlodeﬁcnm
estrangeiros recrutados ao abrigo de Acordos,
Convengdes ou instrumentos de natureza equi-
valente, celebrados entre a Repiblica Popular
de Mogambique ¢ outros Estados e Organiza-
¢des internaci e dos icos recrutados
individualmente, ou aelecctonados a nivel local,
no fimbito da Sadde ¢ da Acgdo Social

2. O Departamento de Administracio e Gestéo de Pes-
soal organiza-se em

a) Reparticio de AdministsagBo ¢ Gestdo de Pessoal;

b) Reparticio de Administracéo e Gestdo de Coope
rantes.

3. A Repartico de Administragéo e Gestéo de Pessoal
organiza-se internamente em:
a) Secgio de Gestao,
b) Secgio de Cadastro, Ficheiro ¢ Estatistica,
¢) Secgdo de organizago do trabalho, concursos e
salérios

d) Secgiio de arquivo



4 A Repartigio de Administragdo e Gestao de Coope-
rantes orgaruza-S¢ Internamente em

a) Secgio de Contratagdo,
b) Secgdo de Exped C

ARTIGO 44

Hilidad,

e Arquivo

Gabinete da Estatistica e Planificagdo funciona na
dependéncia directa do director, em estreita colaboragao
com o Departamento de Planificago, devendo a sua com-
peténcia ser defimida no regulamento interno

AR 045

Sao fungSes da Secrete a realizar o expediente geral a
contabilidad2, o aprovisionamento ¢ arquivo da direcgao,
sssegurar & comunicagdo com o ptiblico ¢ outras entidades,
apoiar o corpo de secretariado dos diversos departamentos,
apoiar logfstica € administrativamente o director e exe
cutar outras tarefas de &mbito administrativo e de relagdes
niblicas que por aquele lhe sejam determinadas

ARTIGO 46

Do regulamento interno da Direcgdo de Recursos Huma-
=0s constarao as formas de coordenagdo e articulagdo entre
0s Departamentos e outras estruturas internas € externas,
niveis de responsabilidade de chefia, métodos de trabalho,
funcionamento € periodicidade de reunido dos colectivos,
com vista a garantir-se a umdade de direcgdo

ARTIGO 47

A Direcgdo de Recursos Humanos ¢ dirigida por um
Director Nacional, que podera ser coadjuvado por um ou
mats Directotes Nactanais Adyuntos

SECCAO 1V
Da Dirscciio da Administracio e Financas
ARTIGO 48

Para execu¢do das tarefas que lhe estio atnbuidas, a
irecgio de Ad ¢do e F organiza se em

a) Departamento d¢ Administragao
Departamento Financeiro,
¢) Secretaria
ARTICO 49

1 Sio fungdes do Departamento de Administragdo asse
gurar a administracdo interna das estruturas centrais, €
nomeadamente

g) Plamficar ¢ aprovisionar ©0S FECUrsOS materiels
necessarios,

b) Garantir a organizagdo e manutengio do patrimé-
nio,

¢) Garantir a higiene e seguranga fisica dos locais
de trabalho,

d) Estudar e garantir o aproveitamento de espagos
no edificio do Mimisterio da Saude,

e) Executar os actos administrativos relativos aos
trabalhadores das estruturas centrars,

f) Assegurar a prestagdio de servigos soclals aos
rabalhadores e as relagSes pdblicas do Minis
té o,

g) Organizar e controlar o funcionamento das uni-
dades de actividade auxibar adstritas central
telefénica, nicleo de manutengdo, parque auto-
mével

2. O Departamento de Administragdo organiza-se inter
pamente em

) Secgio de expediente e pessoal.
b) Secgdc de admmnistragdo interna

ARTIGO 50

1 Sdo fungdes do Departamento Financeiro

a) Elaborar, orientar e controlar a execugdo dos orga-
mentos correntes, de investimento e de mvisivers
e fazer a respectiva prestagdo de contas,

Implementar o sistema estatistico financeiro e de

contabilidade no dmbito da satdde,

¢) Orientai e controlar a administragio do patriménio
do Estado afecto ao Minsstério da Saude,

d) Controlar de forma sistematica a situagdo econd
mica e financeira das empresas estatais sob
tutela

2. O Departamento Financeiro orgamza-se interna-
mente em-

a) Secgdo de gestdo orcamental,
b) Secg@o do patriménio,
¢) Secgdo do controlo financeiro

ARTIGO 51

S@o funcdes da Secretaria realizar o expediente geral a
contabilidade, o aprovisionamento € arquivo da Direcgao.
assegurar a sua comunicagdo com o piblico e outras entida
des, apoiar logistica € administrativamente o director €
executar out as tarefas de mbito administrativo e de rela
¢bes publicas que or aquele lhe sejam fixadas

ARTIGO 52

Do regulamento interno da Direcc8o de Administragao
¢ Finangas constardo as formas de coordenagdo e articula
¢80 entre os departamemos € outras estruturas internas €
externas, os nivers de res  sabi dade de chefia, métodos
de trabalho, funcionamento e periodicidade de reumido dos
colectivos, de forma a garantir-se a unidade de direcgdo

ARTIGO 53

A Direcgao de Administragao e Finangas e dirigida por
m Darector Nacional
SECCAO V

Da Direcglo de Aprovisionamento
AzTig

Para execugdo das tarefas que lhe estio atribuidas, a
Direcgéo de Aprovisionamento organiza-se em

a) Departamento de Bens de Consumo,
b) Departamento de Equipamento,
¢) Secretaria

ART 055

1 Sdo fungdes do Departamento de Bens de Consumo
elaborar e controlar os planos de aquisigdo ¢ de distribui
¢do dos produtos da sua area de acgdo, com base nas
necessidades expressas pelos utilizadores e compatibili
ando-as com os recursos financeiros existentes Compete-
lhe ainda proceder 2 elaboragio de normas, catalogos e
nomenclatura, que constituirdo uma orientagdo a seguir
pelos utilizadores



2. O Departamento de Bens de Consumo organiza-se
internamente em

a) Secgdo de roupas, fardamento e calgado,
Secgiio de material especifico de reposigio pené
dica,
¢) Secgdo de impressos, livros e outro material diddc-
tico,
d) Secgdo de material diverso de higiene e conforto

A 56

1 Sdo fungdes do Departamento de Equipamento

a) Elaborar e controlar os planos de aquisigio e de
distribuigdo de equipamento geral e especifico,
garantindo a sua compatibilizagio m os pro
gramas de Satide e os recursos financeiros dis-
penivers,

Controlar a recepglio e distribuigio do equipa-
mento recebido, definindo normas de utilizagdo
e funcionamento e 1dentificando aquele que se
considera mais (til € menos oneroso mas que
garante um bom nivel de assisténcia,

¢) Manter estreita e permanente colaboraggo com os
diferentes sectores de produgéo por forma a
garantir a implementagio duma politica de
compras dentro dos princfpios estabelecidos

2 O Departamento de Equipamento organiza-se inter-
ramente em

a) Secgdo de equipamento especifico,
b) Seccdio de equipamento geral

Armr00 57

Sdo fungdes da Secretaria realizar o expediente geral, a
contabilidade, o aprovisionamento e arquivo da Direcgéo,
gurar a sua cc gdo com o piblico e outras enti-
dades, apotar logistica ¢ administrativamente o director
e executar outras tarefas de Ambito administrativo e de
relagdes piblicas que por aquele lhe sejam fixadas

A 58

De regulamento mterno da Direcgio de Aprovisiona-
mento constardo as formas de coordenagdo e articulagdo
entre 0s Departamentos ¢ entre estes ¢ as diversas estru-
turas internas € externas,.os niveis de responsabilidade de
chefia, métodos de trabalho e apoio secretarial ¢ técnico,
funcic > e pentodicidade de reunidio de colectivos,
de forma a garantir-se a unidade de direcgéo.

Arm 0 59

A Direcgio de Aprovisic y € dingida por um
Darector Nacional
Do Departamento de Pl clio
A 60

Para execugdo das tarefas e fungBes que lhe estdo atri-
buidas, o Departamento de Planificagiio organiza-se inter-
namente em

@) Repartigdo de Planificagéo,
b) Repartigio de Estatfstica e Demografia,
¢) Secretaria
A 61
1 Sgo fungdes da Repartigéo de Planificacdo

a) Elaborar projectos de desenvolvimento de satide
a curto, médio e longo prazos,

b) Divulgar as metodologias elaboradas de acordo
com as instrugdes emanadas da Comissdo Na-
cional do Plano,

¢) Elaborar o Plano do Mmistério, de acordo com a
politica de saiide definida pelo Partido e Estado
e com base nas orentages estabelecidas pela
Comissio Nacional do Plano,

d) Coordenar o controlo sistemético de execugéio do
Plano e elaborar os respectivos relatérios,

e) Proceder a estudos epidemiol6gicos, sociolégicos e
econdmico-financeiros e outros que sejam per-
tinentes para melhoria do processo de plani-
ficagdo.

2 A Repartigio de Planificagéo organiza-se internamente
nas seguintes secgbes
a) Secgdo de rede sanitdna, social e de formagdo;
) Secgdo de recursos humanos,
¢) Secgdo de economta e finangas,
d) Secgio de epidemiclogia.

ARTIOO 62

—

S&o fungdes da Reparticdo de Estatistica ¢ Demografia

a) Organizar um sistema complementar de informa-
8o ¢ estatistica que permita a recolha dos dados
de recursos e actividades julgados necessérios
aos Orgdos de gest o, planificagdo e de tomada
de decisdo,

b) Colhe1, processar e analisar os mesmos dados e
proceder a divulgagdo daqueles que foram supe-
riormente defimdos,

¢) Definir o funcionamento das vérias fases de pro-
cessamento selectivo da informagéo e sua uti -
zagdo

2 A Repartigdo de Estatistica ¢ Demografia organiza-se
wternamente em

a) Secgio de estatistica s demografia,
b) Secgdo de informagdo operativa

Arm O 63

Sao fungdes da Secretaria executar o expediente geral, a
contabilidade, o aprovisionamento e arquivo, assegurar a
sua comunicagao com o piblico e outras entidades, apoiar
logistica e administrativamente o director e executar outras
tarefas de Ambito admimistrativo e de relagdes piblicas que
por aquele lhe sejam fixadas

Armt O 64

Do regulamento mnterno do Departamento de Plantfica-
¢80 constardo as formas de coordenagdo e articulagdo
com as diversas estruturas internas € externas, os niveis
de responsabilidade de chefia, métodos de trabalho, e o
funcionamento e periodicidade de reunido dos colectivos

Amrm 0 65

O Departamento de Planificagio é dingido por um
Director Nacional



SECCAO V11
da Ci lonal

L para

ARTIGO 66

Para execugdo das tarefas que lhe estio atribuidas, o
Departamento de Cooperagdo Internacional organiza se em

a) Repartigdo de Cooperagao Bilateral,
b) Repartigao das Organizagdes Internacionais,
¢) Secretaria

ARTIGO 67

—_—

Sdo fungoes da Repartido de Cooperagao Bilateral

a) Participar na elaboragao de planos de cooperagéio
com paises e organizacdes nao governamentais
de caracter nacional que mantém relagbes de
cooperagdo com a Republica Popular de Mo
gambique

b) Estudar e explorar as possibilidades de cooperagiio

campo da saude com os diferentes paises
e org; ¢des nio-gover de caracter
nacional que mantém cooperagdo com a Repi
blica Popular de Mogambique,

¢) Estudar e calabarar na elaboragdo de acordos, pro-
tocolos e planos de trabalho e projectos de
cooperagdo bilateral,

d) Coordenar e controlar a execugéo dos acordos, pro-
tocolos, planos de trabalho e projectos de coope
ragao bilateral,

e) Elaborar penodicamente balangos ou pontos da
situagdo sobre a cooperagio com os diferentes
paises e orgamizagdes,

f) Elaborar ¢ apresentar, por ocasiao das reunioes
de trabalho das comissGes mustas e conversagdes
oficias, balancos e perspectivas de cooperagio
a desenvolver no ambito da saude

g) Executar a admunistragdo e gestdo dos projectos
de cooperagdo da sua area de acgio

2 A Repartigio de Cooperagdo Bilateral organiza-se
internamente em

a) Secgdo dos paises socialistas
b} Secgdo dos paises a Europa e América,
¢) Secgdo dos paises africanos asifticos e do medio
oniente
ARTIGO 68

1 Szo funcoes da Reparticac das Organizagdes Interna
cionais

a) Participar na elaboragao dos planos de cooperagio
com as diferentes organizages internacionais
do Sistema das Nagdes Umidas e outras de
cardcter nao-governamental que mantém rela
¢des de cooperagdo com a Repiiblica Popular
de Mogambique

b) Estudar e explorar as possibilidades de cooperagio

com as diferentes org ¢bes 1nter )
com observincia das suas regras internas de
funcionamento

¢) Elaborar periodicamente balangos da cooperagdo
existente e perspectivas futuras

4) Coord as dad P
turas centrais do Ministerio da Saude com vista
ao cumprimento dos seus programas de ac¢do
com as directivas da Comussao Nacional do
Plano e as possibilidades técnicas, mateniais e
tinanceitas das diversas organizagdes interna
cionais

€) Executar a administragdo e gestdo dos projectos de
cooperagao da sua frea de acgdo

2 A Repartigdo das OrganizagGes Internacionais orga
za-se Infernamente em
a) Secgao das organizagbes do sistema das Nagdes
U das,
b) 800950 das org: ¢oe nao-gover de
carfcter internacional

ARTIG0 69

Sao fungdes da Secretaria executar o expediente geral
contabilidade, aprovisic > € apoio da Direcgao, asse
gurar 2 sua comunicagéo com o piblico e outras entidades

poiar logistica e administrativamente o director e exe
cutar outras tarefas de &mbito administrativo e de relagGes
publicas que por aquele lhe sejam fixadas

ArTiGo 70

De regulamento interno do Departamento de Coopera
¢ao Internacional constardo as formas de coordenagio e de
articulagao com as diversas estruturas internas e externas,
metodos de trabalho, niveis de responsabilidade de chefia
. o funcionamento e periodicidade de reunido dos colec
tivos

ART 0 71

O Departamento de Cooperagdo Internacional e dinigido
por um Director Naciona)

CAPITULQO 11T

Das estruturas locais
SECC !

Da Drac o Provincl ds Saude
ARTIGO 72

A Direcgéo Provincial de Saude e o orgio do aparelho
de Estado que, a mwvel local e na base da aplicagao dos
principios do centralismo democratico e da dupla subordi
nagdo, funciona como instrumento para a planificagdo,
implementag3o e contro o dos objectivos e fungdes atri-
burdas ao Ministério da Saude

ARTIGO 75

Para execugdo das suas tarefas a Direcgao Provipcial
de Saude organiza-se em

a) Departamento de Saude,
b) Departamento de Acgo Social,
c) Reparticao de Recursos Humanos,
d) Repartigdo de Ad agdo e Fi G
€) Repartigado de Aprovisionamento Manutengao €
Transportes
) Nucleo de P amificagao e Estatistica
8) Secretaria

ARTIGO 74

Na dependéncia da Direcgdo Provincial de Saude fun-
cronam ainda as seguintes estruturas

a) Direcgdes Distritais de Saiide,

b) Instituto de Ciéncias de Saide e/ou Centros de
Formacio.

c) Hospital Central Provincial e Especializado,

d) Infantério Provincial, Centros de Apoio a Velhice,
a Deficientes Fisicos e Escolas Especiais,

€) unta de Saide Provincial



o7

Com fungdes de apoio a0 director provincial funcionam
os seguintes colectivos:
a) Consetho Consultivo,
b) Conselho Coordenador de Satde

A 76

1. O Conselho Consultivo  dir pelo director pro-
vincial ¢ tem a seguinte composiglio:

a) Médicochefe provincial;

b) Chefes de departamento e de repartigdo;

¢) Director do Hospital Central ou Provincial;

d) Director do Instituto de Ciéncias de Satde;

e) Outros quadros téonicos e especialistas a designar
pelo director provincial em fungdo da matéria
a tratar, podenb ser convidados a participar
representantes do Partido ¢ das ODM’s.

2. O Conselho Consultivo reine ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente quando convocado pelo
director provincial de Satde.

3 O Conselho Coordenador de Safide é dirigido pelo
director provincial de Satide, reine ordinariamente uma
vez por ano ¢ a tftulo extreordinério quando convocado
pelo director provincial, e tem a seguinte composig#o:

a) Médicochefe provincial;

b) Directores distritais de Satide;

¢) Director do Hospital Central ou Provincial;

d) Divector do Instituto de Ciéncias de Sadde;

¢€) Chefes de departamento e de repartigdo;

§) Outros quadros técnicos e especialistas a designar
pelo director provincial em fungfio das matérias
a tratar, ser convidados a participar
representantes do Partido ¢ das ODM's a desig-
nar por essas estruturas

A ”

—

S@o fungdes do Departamento de Saide:

a) Organizar, dirigir e controlar o slstema de cuidados
de satide nas unidades sanithrias da provincia,
de acordo com as orientagBes superiores, numa
perspectiva integrada, incluindo cuidados pre
ventivos e curativos em regime ambulatério ¢ de
internamento, bem como dirigir a rede hospi-
talar e toda a infra-estrutura sanitéria;

b) Aplicar e controlar as medidas definides para a
prevengdo e combate das doengas transmissiveis
e ndo transmissiveis, para a saide materno-
.nfantil e plancamento familiar, da sadde dos
trabalhadores e da satide escolar;

c) Controlar a distribuicBo e aplicagBio de medice-
mentos para uso humano;

d) Controlar o exercfcio da profissiio médica e técnica
de saide a nfvel da provincia;

€) Colaborar na investigagio e experimentagdo cien-
Ma:lodomﬁﬂodauﬁdcednmdicimm-
dicion

2. Sao fungbes do Departamento de Acgdo Social

a)Orgnniur.dirisirecontxdudcwordooom-s

onenugoes superiores, o sistema de protecglio

¢ apoio & inféncia, velhice e de reabilitagio

social dos diminufdos ¢ mentais, bem

como dirigir controlar a rede de unidades
socials,

) Aplicar ¢ controlar as medidas definidas para a
prevencio e combats 28 toxicomanias e reinte
gragBo social doa toxicémanos, em colaboragfio
com Outras estrutures;

¢) Colaborar na investigagho ¢ experimentaglio cien-
tffica no domfnio da acglo social.

3. Sdo fungdes do Nicleo de Planificacio e Estatistica
a) Divulgar ¢ executar as metodologias definidas supe

riormente;

by Elaboraropmmdophmeorwmtopmvm
ciais a0 &mbito da satde ¢ a sus compatibili-
zagi0 com o plano e orgamento do Ministério,
de acordo com a instrugBes superiores;

¢) Controlar a execugio dos planos aprovados;

d) Organizar ¢ manter actualizado um sistema de
documentagio e de informaglo estatfstica da
satide a nfvel provincial e colaborar e/ou pro-
ceder a estudos, investigagSes e inquéritos no
Mitodamideednlcdowcul

4 Sao fungbes da Secretaria realizar todo o expediente ge-
ral e arquivo, assegurar a comunicago interna entre os di-
versos sectores € com o piblico € outras entidades, apoiar
o corpo de dos diversos sectores internos,
preparar e secretariar o expediente da Junta Provincial de
Sadde, apoiar ¢ assistir logfstica ¢ tivamente o
director provincial e realizar outras tarefas no &mbito
ld:lumiﬂudvo e de relwﬂu pablicas por aquele determi-
nadas.

A

1. Para execugdo das tarefas que lhe sdo atribufdas,
0 Departamento de Satide organiza-se em:
a) ReparticBo de Satide de Comunidade
b) Repartico de Assistncia Hospitalar;
c)SecqlodeEnfermagem.
d) Secglio de Farmécia
e)SeclechlboerloeRX

2. O Departamento de Sadde & dirigido, por meréncia
de fungBes, pelo médicochefe provincial.

A ™

Pam execuglio das tarefas que lhe sfio atribufdas, o De
partamento de Acgio Social organiza-se em:
a) Secglio de Apoio a Infancia;
Secglio de Apoio a Deficientes ¢ Idosos,
) Secclio de Acgdo Social Directa.

A

1. Do regulamento interno de cada Direcgdo Provincial
de Satde constarfio a organizaglo, competéncia e funges
das ReparticBes e Secdes, forras de coordenaglo e arti-

entre as diversas estruturas internas e externas,
métodosdemballm.nivciudetuponubﬂidudcedecheﬁl
das secgGes, funclonamento e periodicidade de reunido dos
colectivos de trabalho, de form a garantir-se a unidade

de Em egulnnwn
2, anexonopmentell toconnloorgml
grama-tipo da Direcgéio Provincial de

A
A Direcgdo Provincial de Satide € dirigida por um direc-

tor provincial, que pode ser coadjuvado, quando neces-
sério, por um director provincial-adjunto.



SBCCO0

Da Direcglio Distrital d SaGde
ARTIGO 82

A Direcgéio Distrital de Saide é o 6rgao do aparelho de
Estado que, a nivel distrital e na base da aplicagdo dos
principios do centralismo democrético e da dupla subordr
nagdo, planifica, implementa, coordena e controla os objec-
tivos e fungdes atriburdos ao Ministerio da Saude

ARTI O 83

1 Para execugdo das suas tarefas, a Direcgiio Distrital
de Saide organiza-se em

a) Secgo de Sadde,

b) Secgdo de Acgdo Social,

¢} Nicleo de Planificagdo ¢ Estatistica,
d) Secretaria

2 No caso de existir medico-chefe distrital este assume,
por 1mneréncia, as fungdes de chefe da secgdo de saiide

ARTI O 84

Na dependéncia da Direcgao Distrital funcionam

a) Hospitais rurais ou gerais,
b) Centros de Saude e Postos de Saude,
c) Centros Infantis e Centros de Apoio a Idosos ou
Deficientes
ARTI O 85

1 Com fungbes de apoio ao director distrital funciona
o Conselho Consultivo, com a seguinte composigiao

a) Médicochefe distrital, havendo,

b) Chefes das secgOes de saide e de Acgdo Social,

¢) Directores dos hospitais gerais ou ruras,

d) Chefe de Secretaria,

e) Outros quadros tecnicos designados pelo director
distrital em fungdo de materia a tratar, podendo
ser convidados a participar representantes do
Partido ¢ das ODM’s

2 O Conselho Consultivo é convocado pelo director
distrital e redne, em principio e de acordo com as possibi-
Mdades locais, uma vez por més e, obrigatoriamente, uma
vez por ano sob a forma alargada, acumulando neste dltimo
caso as funges de Conselho Coordenador de Saude

ARTI O 86

Sao fungdes da Secretana realizar todo o expediente geral
e arquivo, gestdao de recursos humanos, financeiros e ma-
teriais, a informagdo e gestdo de quadros, a administragdo
interna, assegurar a articulagdo interna e a comunicagao
com o piblico e outras entidades, apoiar administrativa
mente o director e executar outras tarefas de ambito admt

strativos ¢ de relagdes piblicas por aquele determinadas

ARTI O 87

1 Do regulamento interno de cada Direcgdo Distrital
constarao a organizagdo, competéncia e fungSes das secgdes,
tormas de coordenagdo e de articulagdo, métodos de tra-
balho, niveis de responsabilidade e de chefia, funciona
mento e periodicidade de reumido dos colectivos de tra-
balho, de forma a garantir-se a unidade de direcgéo

2 Em anexo ao presente Regulamento consta o organi-
grama-tipo da Direcgdo Distrital de Saide.

ARTI O

A Direcgdo Distrital de Sadde € dingida por um director
Jistrital
CAP TULO IV

Disposices finais
AR O 89

1. No prazo de noventa dias apés a entrada em vigor
deste Regulamento Orgénico, cada estrutura central e uni-
dade adstria elaborard e submeterd a aprovagio o seu
egulamento interno, tendo em conta as orientagdes cons-
tantes do presente Regulamento, acompanhado de organi-
grama e quadro de pessoal Cada regulamento interno
deverd especificar a competéncia e fungbes das secgdes,
com indicagdo do nivel da responsabilidade e chefia

2 A aprovagdo dos regulamentos te os compete ao
Ministro da Satide para as estruturas centrais, Direcgio
Provincial de Satide, Direcgdo de Saude da Cidade de Ma-
puto, Hospital Central do Maputo, nstituigdes subordi-
nadas referidas nas alineas a) a ¢) do artigo 5 deste
Pegulamento e unidades adstritas, competindo aos respec-
tivos directores provinciais a aprovagdo dos restantes
regulamentos

De cada regulamento interno aprovado pelas Direcgoes
Provinciais serd de mmediato remetido um exemplar ao
Ministério da Satde para efeitos do que se dispde no ar-
tigo 12 do presente Regulamento Organico

ARTI O 9

1 As categorias profissionais quer do aparelho de Estado,
uer especificas da Saidde, constam dos regulamentos das

respectivas carreiras e qualificadores profissionais

2 A nomenclatura das fungGes de direcgdo e chefia
especificas da Saide constam da relagdo anexa ao presente
Regulamento

3 Para realizagdo de actividades de apoio técnico € geral,
ndo especificas de Saide, podem os quadros de pessoal
wincluir outras ocupagOes profissionais de caricter comum,
de acordo com os qualificadores aprovados pelo Ministério
do Trabalho para dos, operdrios e técnicos

PIvE

ART O 91

O presente Regulamento entra imediatamente em vigor
a titulo experimental, devendo ser revisto no prazo de
cinco anos

ANEXO I

Nomenclatura das funcbes de direccéio e chefia
s utilizar nos quadros de pessoal do Ministério
da Saide

A — Aparelho de Estado

Inspector Nacional

. Director Nacional

Director Nacional-Adjunto

Chefe de Departamento

Chefe de Repartigdo

Chefe de Secgéo.

Director Provincial.

Director Prov cial-Adjunto
Chefe de Departamento Provincial
Chefe de Reparti¢do Provincial

CQWRNNUVRGUN~

-—



11.

Chefe de Secg o Provincial.

12. Duwector Distrital.

13

Chefe de Secgdo Distrital.

B — Fungdes especificas da Sadde

. Director do Hospital Central do Maputo.

Director de Hoepital Central.

Médico-Chefe Provincial.

Director Clinico de Hospital Central.
Director Clinico Adjunto de Hospital Central.
Dicector de Servigo.

Director de Hospltal Provincial
Director de Ho pital Rural.

Director de Hospital Geral.

pital de Especialidade.

. Director de Instituto Nacional de Satde.
. Director de Centro Regional de Desenvolvimento

Sanitério

Director do Laboratério Nacional de Higiene de
e Alimentos.

Director de Instituto de Ciéncias de Satdde

Supervisor Nacional de Enfermagem

18.

Supervisor de Enfermagem
e  irochefe.

19. Enf

20.
21,
22,
23.
24.
25.

26.

27.
28.
29.
30.

31

32.

Momitor-chefe.

Administrador de Hospital Central

Director do Centro de Manutencao

Directo do Centro de Abastecimentos
Administrador de Hospital Provincial

Director de Central de Medicamentos e Artigos
Médicos.

Director do Instituto Nacional de Deficientes
Visuais

Director de Infantfrio Provincial

Director de Centro de Apoio 2 Velhice
Director de Escola Especial

Ditector de Centro de Apoio a Deficientes
Director de Centro de Saide

Director de Centro Infantil

C — Cargos de conflanga

1

2.

3

4.

5

Assessor do Ministro

Chefe do Gabinete.

Secret4rio Particular

Tesoureiro

Sectetério de Relagdes Piiblicas.



Conselho
Coordenador de 3ande

Conselho Consultivo

Departamento
de Saude

Repartigdo
de Saude da Comunidade

Reparticio
de Assisténcia Hospitalar

Secgdo
de Enfermagem

Secgdo
de Farmicia

Secgdo
de Laboratério

H
ou
HP

GANIGRAMATIPO DE DIRECCAO PROVINCIAL DE SAUDE

Reparticdo
de Recursos Humanos

DIRECTOR PROVINCIAL

1CS

Repartigdo
de Administragdo
¢ Finangas

Tunta
de Saude

Repartigio
de Aprovisionamento
Transporte ¢ Manutengac

1P/CI

Nucleo de Plamficagio
e Estatistica

Secretaria

Departamento
de Acg@o Social

Secgao
de Apoio 2 Infdncia

Secgdo de Deficientes
e Idosos

Secgao de
Acgao Social Direcia

CApI



H. R,
ou H G.

Conselho

Consultivo

ORGANIGRAMA- PO DE DIRECCAO DISTRITAL DE SAUDE

DIRECTOR DISTRITAL

Sec etaria

de Acgio Social








