ua -feira, de Abril de 1988 SERIE — Nuamero
PUBLICACAQ QFICIAL DA REPUB CA POPULAR DE MOCAMBIQUE
SUMARIO RIMEIRO- INISTRO
Despacho Pnmeiro-Ministro Despacho

Nometa Neves Manuel Correia directar geral da Unidade de
Direcgac da Industria Metalo Meca ca Ligewra para Prest
dente do Conselho de Administragao do IDIL

Ministerio do !nterior

Diplomas Mimisteriais n 39 a §5/88
C dem a mog

G por natu &l zacaa
por reaquisigao a varios Individuos

Ministerio da Justiga
Despacho:
N o Conselho Ad
Justiga
Ministério da Educagdo

Diploma Ministerlal §6/88

Cna na cidade de Map ol de Aperfeig

de Professores € aprova o respectiva quadro

vo para o Cofre Geral de

Ministério da Agricultura
Diploma Ministerlal n* 57/88
Cna em cada provincia a Direcgio Provincial de Agricultura

e a Direcgdo Distrital de Agricultura em cada distrita rura]
e aprova o respectiva Estatuto Orgéanica

Ministenos da Agricultura, das Finangas e do
Trabalho

Diploma Ministerial 58/88

Aprova a Regulamento das Carreiras Profissionais Especificas
de Investigagao a vigotar no Instituta Naciona] de_Invest
gacdo Agrond I Ni 1 de gagao Vete
rindna e Instituto de Produgio Ammal e Centro de Forma
gdo Agréria e de Desenvolvimento Rura!

Ministério das Finangas
Diploma Ministerial n. 59/88

Adita a0 artigo 6 do Diploma Mimsterial n° 81/81, de 21
de Outubro, as taxas a cobrar no trinsito de mercadorias
contentorizadas

Nota —Fo publ um supl ao I da
Republica 1 serie n° 13 datada de 30 de Margo
findo, wnserindo o segwinte

Conselho de Ministros

Resolucio 1/88
Determina o levaniamento com efeitos imedatos das medidas
de desencartamento e suspe sic de cartas de alguns lcencia
dos da Faculdade de Direito

Resolugio  2/88
Ratifica a Convengdo de Credito celebrada entre o Governo
da Republica Popular de Mogambhique, representado no
acto pelo Banco de Mogambique ¢ a Caisse Centrale de
Cooperation Econamique

Tendo sido criado o Institute Nacional de Desenvolvi-
mento da Industria Local (IDIL), nos termos do Decreto
n° 6/88, de 18 de Abril, nome o Neves Manuel Correia,
director-geral da Unidade de Direcgio da Industria Metalo-
-Mecénica Ligeira, para Presidente do Conselho de Admu
nistragdo do IDIL

Publique-se

O Primerro-Ministro, Marto Fernandes da Graga Ma
chungo

MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n.° 39/88
de 27 de Abnl

O Minsstro do Interior, verificando ter sido dado cum
primento ao disposto no artigo 14 do Decreto n° 3/75,
de 16 de Agosto, € no uso da faculdade que lhe é concedida
pelo artigo 12 da Ler da Nacionalidade, determina

E concedida a nacionalidade mogambicana, por natu-
ralizagdo, a Maria Teresa de Sd Noguetra Osé o
Tomés, nascida a 3 de Margo de 1936 em Lisboa
~— Portugal

Minusterio do Interior, em Maputo, 23 de Margo de 1988
— O Minsstro do interior Coronel Manuel Jose Anténio

Diploma Ministerial n.° 40/88
de 27 de Abril

O Munistro do Interior, verificando ter sido dado cum-
primento ao disposto no artigo 14 do Decreto n® 3/75,
de 16 de Agosto, € no uso da faculdade que lhe é concedida
pelo artigo 12 da Ler da Nacionalidade determina

E concedida a nacionalidade mogambicana, por natu-
ralizagio, a Aboobakar Ahmed, nascido em 27 de
Dezembro de 1921, em Ranavav — India

Minsterio do Interior, em Maputo, 23 de Margo de 1988
— O Ministro do Interior, Coronel Manuel José Anténio

Diploma Ministerial n° 41/88
de 27 de Abnl

O Mimstro do Intenor, venficando ter sido dado cum-
primento ao disposto no artigo 14 do Decreto n° 3/75,



de 16 de Agosto, e no uso da faculdade que lhe é concedida
pelo artigo 12 da Lei da N ionalidade, determina-

£ concedida a nacionaiilade mogembicana, por natu-
raliza a Zubeda Mohammad fus , nescida
em 1939, na Jodia— ndia.

Mimstério do Interior, em Maputo, 23 de Margo de 1988
— O Minstro do Interior, Coronel Manuel José Antdnio

Diploma Ministerial n. 42/88
d d Abrl

O Mimistro do Interiox, verificando ter sido dado cura-
primento ao disposto no artigo 14 do Decreto n® 3/75,
de 16 de Agosto. e 0o uso da faculdade que lhe & concedida
pelo artigo 12 da Le1 da Nacionalidade, determina-

concedida 2 nacionafidade mogambicana, por natyu-
ralizagdio, a Mohammad Yusuf, nascido a 10 de
Outubto de 1951, em Karachi — Paquistdo.

Ministério © Interior, em Meputo, deM  de 1082,
— O Minsstro do Interior, Coronel Manuel José Antémio

Diploma Ministerisl n. 43/88
de 27 d Abrl

O Mimistro do Interor, verificando ter sido dado cum-
pnmento ao disposto no artigo 14 do Decreto n 3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 1 da Le1n.* 2/82,
de 6 de Abil, e no uso da faculdade que lhe é concedida
pelo artigo 12 da Ler da Nacionalidade, determina

£ concedida a nacionalidade mogambicana, por reaqui-
sigdo, a Bibi Ibrahimo Omarjee, nascida a 5 de
FRevereiro de 1939, em Maputo — Mogambique.

Ministério do Interior, em Maputo, 23 de Margo de 1988
— O Minsstro do Interior, Coronel Manuel José Anténio

Diploma Ministerial
de 27 de Abrll

44/88

O Mrnistro do Intertor, verificando ter sido dado cum-
primento ao disposto no artigo 14 do Decreto  3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 1 da Lei n° 2/82,
de 6 de Abril, € no uso da feculdade que The & concedid
pelo artigo 12 da Le1 da Nacionahdade, determina

£ concedida a nacionalidade mogambicana, por reaqui-
sigio, a Kerumssa Amad, nascida a 31 de Janeiro
de 1952, em Maputo — Mogambique

Ministério do Interior, em Maputo, 23 de Margo de 1988
— O Ministro do Iaterior, Coronel Matnwel José Anténio

Diploma Ministerial
d de Abrll
O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cum-

primento ao disposto no artigo 14 do Decreto  3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 1 da Lei n.° 2/82,

45/88

de 6 de Abril, e no uso da faculdade que lhe é concedida
pelo artigo 12 da Lei da Naclonalidade, determina:
£ concedida a nacionalidade mogambicana, por reaqui-
siclo, a Riduan Noormahomed Karimo Fingar, nas-
cido a 21 de Abril de 1962, em Maputo — Mo
gambique

Ministério do Interior, cm Maputo, 23 de Margo de 1988.
— O Ministro do Interior, Coronel Manuel José Antdnio

Diploma Ministerial n. 46/88
d 7deAcrl

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cum-
primento ao disposto no artigo 14 do Decreto n® 3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 1 da Lern  2/82,
de 6 de Abril, e no uso da faculdade que lhe & concedida
pelo artigo 12 da Ler da Nacionalidade, determina

F_.,‘ e did lidade mogambicana, por reaqui-
si¢do, a Ruksana Adan Mahomed, nascido a 1 de

Dezembra de 1961, em. Safala — Magamhi ue

a naci

Ministério do Interior, em Maputo, 23 de Margo de 1988
— O Ministro do Interior, Coronel Manuel José Antdnio.

Diploma Ministerial n 47/88
de27de Ar
p Ministro do Interior, verificando ter sido dado cum-
primento 8o disposto no artigo 14 do Decreto n°® 3/75,

de 16 de Agosto, e no uso da faculdade que lhe € concedida
pelo artigo 12 da Lei da Nacionahdade, determina.

E concedida a nacionelidade mogambicana, por natu-
ralizagdo, a Ebrahim Abdulla, nascido a 19 de Abril
de 1942, em Ranavav — ndia

Ministé o do Interior, em Maputo, 24 de Marco de 1988.
— O Ministro do Interior, Coronel Manuel Jos¢ Anténio

Diploma Ministerial
de 27 de Abril

48/88

O Minsstro do Interior, verificando ter sido dado cum-
primento a disposto no artigo 14 do Decreto n° 3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 1 da Lei ~ 2/82,
de 6 de Abril, € no uso da faculdade que lhe & concedida
elo artigo 12 da Le1 da Nacionalidade, determina

E concedida a nacionalidade mogambicana, por reaqui-

sigio, a Nurjaha Mahomed Hussen, nascido a 17
de Maio de 1945, em Maputo — Mogambique

Mims}él."o do Interior, em Maputo, 24 de Margo de 1988.
— O Ministro do Interior, Coronel Manuel José Aniénio.

Diplome Ministerial n.° 49/88
de 27 de Abrll
O Mrnistro do Interior, verificando ter sido dado cum-

primento & disposto no artigo 14 do Decreto  3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 1 da Lei n.° 2/82,



de 6 de Abril, ¢ no uso da faculdade que lhe é concedida
pelo artigo 12 da Ler da Nacionalidade determina

concedida a nacionalidade mogambicana, por reaqui
sic 0 a Vahid a Star nascida a 2 de anerro
de 1961 em Maputo — Mogambique

Ministéro do n erior em Maputo, 24 de Margo de 1988
— O Ministro do Inte or Coronel Manuel Jose Antonio

Diploma Ministeral m° 50/88
de 27 de Abnl

O Mimstro do Interior verificando ter sido dado cum
primento ao disposto no a tigo 14 do Decreto n® 3/73
¢ 16 de Agosto, conjugado com o artigo 16 da Let n® 16/
187, de 21 de Dezembro e no uso da faculdade que lhe e
concedida pelo artigo 12 da Ler da Nacionalidade, deter
mina
£ concedida a nacionalidade mogambicana, por reaqu)
s1¢20. a Joaquim de esus Lopes Pereira ¢ Riberro,
nascido a 28 de Dezembro de 1959 em Maputo
Mocamb:que

Mumistdnio do Intenor, em Maputo, 29 de Margo de 1988
— O Minstro do Interior Coronel Manuel Jose Antonto

Diploma Ministerial n.° 51/88
de 27 de Abnl

O Ministro do Interior venficando ter sido dado cum
Lrimento ao disposto no artigo 14 do Decreto n® 3/75
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 16 da Let 16/
/87, de 21 de Dezembro e no uso da faculdade que lhe é
concedida pelo artigo 12 da Le1 da Nacionalidade, deter
mina

E concedida a nacionalidade mogambicana, por reaqui
sigao, a Esmair Muhammad Sulaiman, nascido a 9
de Dezembro de 1958, em Sofala — Mogambique

Minister o do Interior em Maputo 29 de Margo de 1988
— O Minustro do Interior, Coronel Manuel Jose Antonio

Diploma Mmisterial n.° 52/88
de 27 de Abril

O Ministro do Inte o verificando ter sido dado cum
primento ao disposto no artigo 14 do Decreto n® 3/75
de 16 de Agosto, e no uso da faculdade que lhe e concedida
pelo artigo 12 da Let da Nacionahdade, determina

E concedida a nactonalidade mocambicana, por natu
ralizagio a Cassamo Amadbay, nascido a 30 de
Julho de 1914 em Damao — ndia

Minssteric do Interior em Maputo. 30 de Margo de 1988
— O Minsstro do Interior, Coronel Manuel Jose Anténio

Diploma Ministerial n.° 53/88
de 27 de Abril

O Ministro do Interior verificando ter sido dado cum-
primento ao disposto no artigo 14 do Decreto n° 3/75

de 16 de Agosto, € no uso da faculdade que lhe & concedida
pelo artigo 12 da Ler da Nacionalidade, determina
€ concedida a naciona dade mogambicana, por natu
ra zagdo, a Mohammed Habib nascido em 1937
em Jodia — India

Ministério do Interior, em Maputo, 30 de Margo de 1988
— O Ministro do Interior, Coronel Manuel osé Anténto

Diploma Ministerial n° 54/88
de 27 de Abrll

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cum-
primento ao disposto no rtigo 14 do Decreto n® 3/75,
de 16 de Agosto, € no uso da faculdade que lthe e concedida
pelo artigo 12 da Ler da Nacionalidade, determina

Hdad,

E concedida a nacic mog por natu-
ralizagdo, a Adam Mahomed Hussen nascido a 9
de Setembro de 195t em Ranavav— ndia

Mmsterio do Interior, em Maputo, 30 de Margo de 1988
— O Ministro do Intertor, Coronel Manuel Jose Antonio

Diploma Mimsterial n.© 55/88
de 27 de Abnl

O Ministro do Interior, venificando ter sido dado cum-
nrimento ao disposto no artigo 14 do Decreto n® 3/75,
ce 16 de Agosto, conjugado com o artigo 16 da Lei n° 16/
187, de 21 de Dezembro, e no uso da faculdade que lhe €
concedida pelo artigo 12 da Ler da Nacionalidade deter-
mina

E concedida a nacionalidade mogambicana, por reaqui-
sigdo, a Mariam Bibr Al Mamud, nascida a 29 de
Abril de 1975, em Chimoio — Mogambique

Ministério do Interior, em Maputo, 30 de Margo de 1988
— O Ministro do Interior, Coronel Manuel osé Anténio

TERI0  USTL &
Despacho

Ao abrigo do disposto no artigo 3 do Regulamento do
Cofre Geral de Justiga, aprovado pelo Decreto n° 34/87,
de 23 de Dezembro, nomeio o Conselho Adminstrativo
constituido pelos seguintes membros

Dr Aires José Mota do Amaral, yjuiz do Tribunal
Superior de Recurso — Presidente

Dr Jorge de Jesus Mubanguiane, delegado do procu-
rador da repiiblica junto da 8 Secgdo do Tribunal
Popular da Cidade de Maputo — Primeiro-Vogal

Victor Eugénio Sue a, mspector dos Registos e d
Notartado — Segundo-Vogal

Ministerio da Justiga, em Maputo 25 de Margo de 1988
— O Munistro da Justiga, Ussumane Aly Datito

ce
Diploma Ministerial n.° 56/88
de 27 de Abnil

A introdugio do Sistema Nacional de Educagdo exige
professores com uma s6lida qualificagao profissional que



garantam a elevagéio da qualidade do ensino ¢ um alto
rendimento escolar,

Contudo, 0 rdpido crescimento da populagio escolar
ap6s a independéncia nacional forgou a que, nos Gltimos
doze anos, se admitissem n  vérios nfveis de ensino muij-
tos professores sem qualquer formagdo profissional ou
com uma nsuficiente formagfo.

O problema existente ndo pode, porém, ser resolvido
através do ingresso massivo dos professores em cursos
regulares das escolas de formag@o, mas sim através da
formagdo em exercicio.

Nestes termos, ouvido a Comissdo de Administragdo
Estatal, usando da competéncia que me & atribufda pelo
artigo 1 do Decreto Presidencial n° 71/83, de 29 de De-
zembro, determino

Artigo 1. E criado, na cidade de Maputo, o Instituto de
Aperfeigoamento de Professores.

Art. 2. O Instituto de Aperfeicoamento de Professores
destina-se a organizar e administrar cursos de aperfeigoa-
mento, em servigo, para os docentes das disciplinas gerais
dos vérios subsistemas do Sistema Nacional de Educagéo,
utilizando a metodologia especifica do ensino & distdncia

Art 3 O Instituto de Aperfecoamento de Professores
€ uma instituigdo subordinada ao Ministério da Educagéo

Art. 4. Os planos de estudo, programas, regulamentos e
condigdes de admissdo dos instruendos sao fixados por
diploma do Ministro da Educagéo.

Art. 5— 1. quadro de pessoal do Instituto de Aper-
feicoamento de Professores é o constante do anexo ao
presente diploma e serd preenchido em fungio das neces-
sidades e da existéncia de disponibilidades orgamentais.

2 O quadro de pessoal do Instituto de Aperfeigoamento
de Professores serd provido de entre candidatos aprovados
em concurso aos quadros do Ministério da Educagdo, me-
diante despacho do Ministro da Educacgo

Ministério da Educagfo, em Maputo, 31 de Margo
de 1988. — O Ministro da Educag#io, Graga Machel.

Quadre Pessoal
do Instituto de Aperk do F

(a que alude 0 n 1 do artigo 6 do presente d ploma mi steral)

§

Catcgoria ocupacianal

Director

Chefes de departamento
Chefe de secgdo

Técmicos pedagégicos «A»
Técmicos pedagdgicos «B»
Técmicos pedagégicos «Cx»
Sonenzador

Segundos-ofic ais de
Dactilégrafos de 1
Motonsta

Serventes

Guarda
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MINISTERIO A6 (UL

Diploma Minlsterial n. 57/88
d 27 de Abril

O Diploma Ministerial n 41/87, de 25 de Margo, apro-
vou a nova estrutura organica do Ministério da Agricultura

Tornando-se necessério criar 6rgaos de planificagdo,
coordenagio, controlo e exeeugdo das actividades agréria,
de extensdo rural e de agrimensura e cadastro a nivel local;

QOuvida Comissdo de Administragéio Estatal, ao abrigo
do artigo 3 do Decreto n ° 3/85, de 22 de Maio, determino:

Artigo 1. E criada em cada provincia a Direcgio Pro
vincial de Agricultura

Art. 2. criada a Direcgéo Distrital de Agricultura em
cada distrito do Paf

Art. 3. E aprovado o Estatuto Orgénico da Direcglio
Provincial da Agricultura que faz parte integrante deste
Jiploma ministerial.

Art. 4. O presente diploma ministerial produz efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 1987

Ministério da Agricultura, em Maputo, 8 de Margo
de 1988. — O Ministro da Agricultura, odo dos Santos
Ferreira

Estatute Or n o da Direcciie Provincial de Agricu tura

CAPITULO I
Das atribuicGes e competéncias
ARTI O 1

A Direcgio Provincial de Agricultura, abreviadamente
designada por DPA, é o érgéio responséivel pela direcgéo,
planificaggo, coordenagéio e execugao de toda a actividade
agréria na Provincia

3

S#o atribuigbes gerais da Direcgdo Provincial de Agri-
cultura.

a) Promover o fomento da produgdo agricola, pecué-
ria, piscicola, florestal e apicola da Provincia;

b) Impulsionar e participar na edificagdo e no desen
volvimento das aldeias comunais,

¢) Impulsionar a organizagio de associagSes de cam:
poneses ¢ de cooperativas agrérias;

d) Planificar, organizar e dirigir a actividade de exten
sdu rural na Provincia;

€) Manter inventariados os recursos agrérios da Pro-
vincia e assegurar a sua correcta utilizagio e
protecgdo,

) Zelar pela correcta aplicagdo da legislagéio agréria
€ seus regulamentos;

g) Coordenar as actividades dos sectores do Algodio,
Caju ¢ de Hidréiulica Agricola, legalmente
criados;

h) Assegurar a avaliagio anual dos técnicos e outro
pessoal da Direcgio Provincial de Agricultura
e garantir a aplicagéo dos princfpios de emula-
(8o socialista

CAPITULO I
Da organizacdo
SECQX0
Da Direcglio Provincial de Agricultura
A 3

1. A Direcgio Provincial de Agricultura, compreende os
seguintes Srgdos:
a) Servigos Provinciais de Agricultura,
b) Servigos Provinciais de Pecuéria;



¢) Servigos Provinciais de Florestas e Fauna Bravia,
d) Servigos Provinciais de Geografia e Cadastro,
e) Servigos Provinciars de Desenvolvimento e Exten-
s3o Rural,
) Departamento Provincial de Economia Agrana,
£ Departamento Provincial de Administragdo e Finan-
Gas

2 Para a realizacdo das suas fungdes os Servigos € 0Os
Departamentos constituem se em Repartigoes podendo estas
subdividirein se em secgGes mediante despacho do Mimistro

da Agricultura
SECCAO 1T

Das funcdes das Servigas e Departamentas Provinclals
ARTIGO 4

Sio funcdes dos Servicos Provinciais de Agricultura

g) Estudar e propor anos de desenvolvimento agri-
cola na Provincia,

b) Controlar e fiscalizar 0 cumprimento das normas
tecnicas e legais relativas a producdo e activi
dades ag colas

ARTIGO 5

1 Os Servigos Provinciais de Agricultura realizam a sua
acgdo atra es das Reparticdes de Samidade Vegetal e de
Producdo e Culturas

2 Compete & Reparticao Provincial de Sanidade Vegetal

a) Reahzar regularmente diagnésticos e informar sobre
ocorréncia de pragas, doengas e infestantes mais
mportantes das plantas e orgamzar as acges
preventivas € de combate que sejam necessarias,
b) Organizar as campanhas de controlo de pragas
migratérias, roedores, passaros, gafanhotos, la-
Jartos, vasore etc,
¢) Orqanizar e dinigir os trabathos de quarentena nas
provincias que tenham fronteiras aéreas mari-
mas e terrestres com obediéncia metodolégica
do Departamento de Sanidade Vegetal,
d) Fazer o levantamento anual das necessidades de
esticidas a nivel da Provincia e controlar a sua
armazenagem e aplicacéo,
¢) Tomar conhecimento registar e acompanhar os
ensatos que na Provincia se realizam no domimo
de agro quimicos

3 Comp ¢ a Reparti ao Provincial de Produgdo e Cul-
turas

a) Avaliar as necessidades anuais de sementes na Pro
vincia fomentar a preducio local de sementes
orgamizar 0 aprovisionamrento e distribuicio das

fmertes n cess s para as campanhas ag
rolas e garantir a renovagio peniddica das se
mentes  particularmente no sector famihar,

b) Atraves dos laboratorios regionais de sementes
fazer as analises testes e certificacdo de semen
tes,

¢) Incrementar a fru cultura atraves do estabelect
mento de viveiros de fruteiras

d) Promover a u1 zacao da traccdo ammal,

€) Promoveraa cacio de normas e medidas técnicas
que assegurem q correcta conservacio do solo,
mcluindo a correcta utihizagio da maquinaria
agricola,

n Fomelntar a criacdo de infra estruturas de uso agn
cola

ARTI O &

Sao fungbes dos Servigos Provinciais de Pecua a

a) Orientar a producdo pecuédria e controlar a exe
cugdo dos respectivos planos e programas,

b) Controlar e fiscalizar 0 cumprimento das normas
técnicas relativas a produgdo pecuaria

ARTIGO 7

1t Os Servigos Provinciais de Pecuaria realizam a sua
acgdo através das Reparticoes de Sanidade Animal e de
Produgdo Animal

2 Compete & Repartigdo Provincial de Sanmidade Animal

a) Ortentar e efectuar a aphcagao regional das normas
¢ de outras medidas de caricter sanitario,

b) Ormentar as medidas de prospecgdo relacionadas
com o reconhecimento das principais doengas
que afectam o efectivo pecuarnio da regido

c) Orentar a aphcacdo das medidas de profilaxia
«ontra as princ pais doengas existentes na regio,

d) Controlar o0 movimenta dos amimais e de produtos
de origem amimal na Provincia,

€} Promover a inspec¢do de carne e produtos de ori-
gem ammal e de outros produtos destmnados a
pecuiria e de instalacdes e equipamentos com
a mesma relacionados,

f) Orgamzar e promover a estatistica sanitaria e dos
programas em curso no seu sector

]

Compete a Repartico Provincial de Produgao Amimal

a) Orientar e avahar a aphcagdo regronal das normas
de maneio nutritivo, reprodutivo ¢ de melhora-
mento ammal,

b) Promover o registo das umidades produtivas e dos
sistemas para identificagic do gado dos cria-
dores da regido,

¢) Impulsionar a produgio forrageira e o aproveita
mento de recursos locais na alimentagio de
espécies pecudrias,

d) Controlar a venda e a utilzacio de reprodutores
melhorados ¢ da inseminagéo artificial bem co-
mo os contrastes para efettos de melhoramento,

) Orgamizar e processar a estatistica relacionada com
a produgdo pecudria

ARTIGO 8

S#o fungGes dos Servigos Provinciais de Florestas e Fauna
Bravia

a) Assegurar a mivel provincial, a protecgio e utih
zacdo racional dos recursos florestais faunis-
ticos e apicolas,

b) Controlar e fiscalizar o cumprimento das normas
técnicas ¢ admimistrativas relativas a florestas,
fauna bravia e apicultura

c) Estabelecer programas de reflorestamento na Pro
vincia,

d) ncrementar a ap cultura através da formacio d
vulgacio e assisténcia técnica aos apicultores

ARTIGO 9

1 Os Servigos Provinciais de Florestas e Fauna Bravia
realizam a sua ac¢do at és da Reparticio Provincial de
Florestas e da Repartico Provincial de Fauna Bravia

2 Compete 3 Repartigdo Provincial de Florestas

a) Divulgar a legislacao flarestal vigente ¢ controlar
a sua execugdo



b) Analisar e processar os pedidos de exploragiio
florestal apresentados na Provincia,

¢) Controlar e fiscalizar as exploragdes concedidas,
nomeadamente a extracgdo, uso e movimentagéo
de produtos florestais na Provincia;

d) Manter actualizada a informagdo estatistica sob e
a actividade florestal na Provincia,

e A\ vy 41 1. A, y o A y d “ P P
exploragbes florestais,

f) Manter actualizado e operativo o arquivo técnico
indispensdvel ao regular funcionamento do sec-
tor;

g) Assegurar a gestdo das plantagdes ¢ das reservas
florestais que estejam sob responsabilidade di-
recta da DPA;

h) Prestar apoio técmco aos planos de arborizagdo
de autarquias locais, entidades econémicas e
similares, vender ou ceder gratuitamente plan
tas dos viveiros provinciais;

i) Colaborar com outros organismos no ordenamento
silvo-agricola e silvo-pastoril do territério e na
proteccdo da natureza em geral;

) Cobrar as receitas florestais.

dores e das

“«

Compete & Repartigio Provincial de Fauna Bravia

a) Divulgar a legislagio aplicdvel as actividades fau-
nfsticas,

b) Conceder licengas e fiscalizar s actividades de
caga e usc dos recursos faunfsticos em geral,

c) Assegurar a gestdo dos Parques Nacionais, Reser
vas e Coutadas:

d) Manter actualizado o cadastro provincial de caga-
dores e transgressores;

e) Promover e incentivar o espfrito de conservagdo
e utilizagdo correcta dos recursos faunfsticos,

f) Cobrar as taxas ¢ outros rendimentos préprios
do sector de fauma.

A 10

Sdo fungSes dos Servigos Provinciais de Geografia e
Cadastro.

a) Assegurar na Provincia a execugdo das leis e
regulamentos relativos ao uso e aproveitamento
da terra,

b) Realizar trabalhos técnicos relactanades co &
Agrnimensura e Cadastro e com a Geodesia e
Cartografia

11

1 Os Servigos Provinciais de Geografia e Cadastro
vealizam a sua 8cgao através das Reparticdes de Agrimen-,
sura e Cadastro e de Geodesia e Cartografia

2 Compete & Reparticio Provincial de Agrimensura e
Cadastro

a) Reahizar e fiscalizay a correcta aphcagio da Lex
de Terras e regulamentos pertinentes e exescer
o controlo da ocupagio da terra na 4rea da
Provincia,

b) Organizar o Cadastro de Terras da Provincia,
com vista 80 conhecimento da situagdio do
Pundo Estatal de Terras e & realizagdo dos
respectivos balangos;

c) Instrutr e preparar os processos relativos aos pe-
didos do direito de uso e aproveitamento da
terra, garantindo a respectiva tramitagdo pro-

3

d) Atender e wnformar os interessados nos pedidos
de concessdo do direito de uso e aproveita-
mento da terra, bem como prestar esclareci-
mentos sobre leis, regulamentos aplicéveis,
modo e forma de requerer, encargos, taxas,
reclamagdes e recursos e manter actualizado o
livro de registo de dimentos ao pliblico;

¢) Emitir titulos de uso e aproveitamento da terra,
promovendo 0s espectivos regstos predial e
cadastral, eventuais alterag3es e cancelamentos,
fundamentados em despacho das autoridades
comp para o fcio destes actos,

) Organizar, conservar € manter permanentemente
actualizados, o Tombo da Ocupag@o de Terras,
o Atlas Cadastral e os respectivos livros de re-
gisto, da Provincia,

g) Executar trabalhos técnicos destinados & Agrimen
sura e 80 Cadastro ¢ relacionados com a con-
cessdo do direito de uso e aproveitamento da

terra,

h) Fiscalizar e vistoriar as reas ocupadas e utilizadas
e colher em campo os eleméntos necessérios ao
contencioso de terras na resolucdo de litigios,

1) Prestar servigos remunerados aos Conselhos Exe-
cutivos que o solicitem e néo possuam Servigos
de Cadastro préprios

3. Compete a Repartigdo Provincial de Geodesia e Cai-
togra 1a

a) Coordenar, desenvolver e acompanhar, ao nivel
da Provincia, todas as actividades no &mbito
ia Geodesia e Cartografia;

b) Aplcar e fazer cumprir a legislagdo ¢ as normas
técnicas relacionadas com as actividades do seu
ambito de competéncia,

¢) Executar trabalhos técnicos destnados 3 Geode
sia, Fotogrametria e ao fornecimento de ele-
mentos de actualizagio cartogrifica ou foto-

gréfica;

d) Estabelecer redes de apoio plano-altimétrico de
ordem topogréfica e realizar trabalhos topogré-
figos, cartogréficos e de apoio aerofotogramé-
trico;

€) Recolher, organizar e manter actualizados dados
de cerécter geogréfico, respeitantes aos hmutes
territoriais e A toponimia da Provincia,

f) Assegurar o bom estado de conservagdo das refe-
réncias geodésicas, topogréficas e de limites
administrativos,

8 Coordenar e garantir, na Provincia, a distribuigao

de documentos cartograficos, fotograficos e ou-
tros correlativos

Sdo fungdes dos Servigos Provinciais de Desenvolvi-
mento e Extensdo Rural

¢) Impulsionar a cnagdo ¢ o desenvolvimento das
aldeias comunais, a organizagdo de associagdo
de camponeses e de cooperativas com Vista ao
fortalecimento do movimento cooperativo,
) Planificar, organizai e dirigir a actividade de exten-
séio rural na Provincia,
¢) Apoiar tecnicamente as estruturas politicas e admi
nistrativas no ordenamento e distribuicdo de
terras aos sectores familiar e cooperativo,
d) Manter informaggo sobre a situagio dos meios e
factores de producd@o para os sectores familiar
e cooperativo, em particular sobre instrumentos



¢) Assegurar a realizagio de toda a acgio administra-
tiva, expediente geral, formagdo e de gestdo de
pessoal da Direcgéo Provincial;

de trabalho e sementes, assegurando a sua cor-
recta distribuigdo pelos circuitos comerciais

existentes;
¢) Promover pequenos projectos e a formaglo de d) Organizar ¢ manter actualizado o cadastro da
cooperativistas. forca de trabalho nacional e estrangeiro do

ArTIGO 13 sector agrdrio na Provincia.
Sdo fungdes do Departamento Provincial de Economia

Agréria: . . . .
& i O Departamento de Administragdo ¢ Finangas realiza
atia a c a i ac o t

ARTI O 16



3. Compete & Secgdo de Patriménio:

) Efectuar o aprovisionamento do material de expe-
diente e outro necessério ao funcionamento
dos servigos;

b) Promover a correcta utilizagdo, conservagio e ma-
nutengSo de todos o5 bens méveis e mmoéveis,

¢) Controlar a utilizagdo dos meios de transporte,
combustiveis e coordenar a actividade dos mo-
toristas,

d) Organuzar e manter actualizado o mventério dos
bens méveis e iméveis do Estado

D DrcegoD el  Agricuity
A 1

1 A Direcgio Distrita de Ag cultura é um 6rgdo de
base na planificagio ¢ execugdo da actividade agréria no
Distrito.

2 Si#o atribuigdes da Direcgdo Distrital de Ag cultura

a) Realizar programas de desenvolvimento e de exten
sdo rural, promover o ordenamento e distribui-
¢do de terras aos sectores familiar cooperativo,

b) Orentar a produglio agréria no Distrito, controlar
a execugéo dos respectivos planos e programas
e garantir a produgao de sementes,

c) Executar programas de profilaxia veterindria e
realizar o arrolamento do gado do Distrito;

d) Executar os programas de protecgdo e utilizagdo
racional dos recursos florestais, faunfsticos e
apicolas no distrito,

e) Garantir a execugio de pequenos projectos,

) Assegurar no distrito a aplicagéo das leis e regu-
lamentos relativos ao uso e aproveitamento da

tetra,

¢) Impulsionar o desenvolvimento das éreas de raga-
dio no Distrito;

) Coordenar a actividede dos Centros de Investiga-
¢do existentes no Distrito;

¢} Garantir o apoio e controlo aos sectores estatal
¢ privado;

1) Estabelecer a interligagdo entre os sectores sociais,
com vista ao desenvolvimento integrado da re-
gigo agréria;

I} Promover o controlo de pragas nocivas 2 agricul-
tura,

CAPITULO III

os érgéos d direcgéo e chefla

Do director provinclal
Aemt 0 20

1 A Direcgdo Provincial de Ag cultura é dirigida por
um director provincial assistido por um Conselho Consul-
tivo.

2 Compete ao director provincial

a} Dirigir a Direccdio Provincial de Agricultura e
coordenar através dos seus érglios toda a activi-
dade agréna da Provincia;

b) Coordenar a actividade dos sectores do Algoddo,
Caju ¢ Fhidrfulica Agricole legalmente cria-

0s;

¢) Estabelecer a ligaglio com os érgdos centrais do
Ministério em assuntos de carécter geral, nomes:
damente quanto a planos globais de actuaglio;

d) Levar 8o conhecimento dos Governadores da Pro-
vincia todos os assuntos que necessitam da sua
atengdio ou decis@o € informé-los com regulari-
dade da actividade dos 6rgdos do Mumnistério
da Agricultura na respectiva provincia;

e) Exercer outras fungdes que lhe forem atribuldas
pelo Governo Provincial.

SECCAO
Do Con 1ho Consuitive
RT O 2t

1. O Conselho Consultivo dirigido pelo director provin-
cial de Agricultura é constitufdo pelos chefes dos servigos
e departamentos provinciais e chefes dos sectores do Algo-
ddo, Caju e Hidrdulica Agricola, legalmente criados

2 Compete ao Conselho Consultivo acompanhar as ac-
¢Bes programadas para a Provincia, coordenar e controlar
a respectiva execug&o.

SECCAO
os § rvcos, doa Departamentos, da R partic
da 8 c¢

o2

1. Os Servigos, Departamentos, Repartigdes, Secgdes Pro-
vinciais e Secretaria sdo dirigidas respectivamente por
chefes de Servigos Provinciais € chefes de Departamentos
Provinciais, chefes de R-particio Provincial € chefes de
Secgdo Provincial.

2. Os chefes dos Servigos Provinciais sio equiparados
aos chefes de Departamentos Provinciass,

RTT O 23

Compete aos chefes de Servigos e chefes de Departa-
mentos Provinciais:

a) Dirigir, orientar e coordenar a execugéio das tarefas
relacionadas com o seu Departamento;

b) Orientar, inspeccionar e fiscalizar o funcionamento
e actuagdo dos respectivos drgios regionass,

¢) Garantir o envio de informagdes de carscter téc

nico € organizativo ligado ao Departamento 2
respectiva Direcgdo Nacional

RTI 0 24

Compete aos chefes de Repartigdes Provinciais coorde-
nar e controlar a execugdo das actividades cometidas as
respectivas Repartigoes

ARTI O 25
Compete aos chefes de Secgles Provinciais orientar a
execucdo dos trabalhos do sector
ECCAO
Da dr cc e distritals
ARTI 0 26
A Direcgéio Distrital de Agricultura é dirigida por um

ditector distrital a quem compete orientar ¢ coordenar toda
a actividade agréria do Distrito



CAPITULO IV Lugares de direccdo e chefia a criar e dotar nas Direcgoes
Provinciais e Direcgoes Distritais de Agricultura

Do pessoal e dos quadros

ARTIGO 27




A partir da base enunciada se definem igualmente os
principios a observar na ofgamzagdo salarial.

Neste cap tulo prosseg iu-se como dbjectivo principal,
o estabelecimento dum major rigor profissional e perspec-
tivas de carreira para os funciondrios, a melhor remunera-
¢io do melhor trabalho e uma maior estabilidade da forga
de trabalho qualificada, tendo-se acautelado para que em

hi caso 1 dugio da anterior remuneragio
total do trabalhador enquanta se mantenha no desempenho
das fungGes préprias da sua categoria profissional

O titulo das «disposi¢8es transitérias» contempla ainda
o estabelecimento dos critérios a adoptat na integragdo Jos
actuais funciondrios em cada uma das ocupagdes € catego-
rias profissionais previstas.

Prevé-se ainda, como providéncia excepcional a adoptar
nos casos de flagrante e manifesto desajustamento das
categorias profissionais atribuidas do antecedente em face
da competéncia e capacidade do funcionério, que o Minis-
tro da Agricultura possa por despacho determmar a sua
reclassificagéo.

Nestes termos, tornando-se necessério regulamentar o
processo das carreiras profissionais das institui¢bes subor-
dinadas atrés referidas;

No uso das competéncias legais que lhes sdo cometidas,
os Ministros da Agricultura, das Finangas ¢ do Trabalho,
determinam

Artigo 1. aprovado o Regulamento das Carreiras Pro-
fissionais Especificas de Investigagdo a vigorar no Insti
tuto Nacional de Investigagdo Agronémuca, Instituto Na-
cional de Investigagio Ve ndria, Instituto de Produggo
Animal e Centro de Formacio Agréria € de Desenvolvi-
mento Rural, adiante abreviadamente designado por Regu-
lamento, o qual consta em anexo ao presente diploma e dele
faz parte integrante

Art. 2—1 As mstituigBes subordinadas aplicardo o
Regulamento de Carteiras aprovado para o Ministério da
Agrlcul_tum na organizagio dos quadros de carreiras de
ocupagdes comuns.

2 As nstituigGes subordinadas poderdo aplicar para as
carreiras especificas néo previstas no artigo 1 deste diploma
a Nomenclatura ¢ Qualificadores aprovados para o Minis-
tério da Agricultura

Art 3 O despacho a que alude o artigo 20 do Regula-
mento néo carece de publicagio no Boletim da Repiiblica

Art 4 A descrigdo dos requisitos de habilitagdo técnico-
-profissional contida nos qualificadores que constituem o
Anexo II do Regulamento agora aprovado n o prejudica,
no caso das ocupagdes comuns, a observincia de outros
requisitos de qualificag@o fixados em qualificador co um
do Ministério do Trabalhd.

Art 5 A integragio prevista no artigo 30 e seguintes do
Regulamento operar-se-4 apenas relativamente aos funcio-
nérios que & data da publicagdo do presente diploma se
encontrem no exercicio das suas fungbes ou, no momento
€ nos termos regulados no artigo 38 no caso de funcionérios
que, na mesma data, se encontrem em situacéo de inactivi-
dade

Art 6 A contagem de tempo para efeitos de habilitagéo
a0 bénus de antiguidade referido no artigo 27 do Regula-
mento, processar-se-d4 nos termos que forem regulados no
despacho a que se refere o artigo 40 do Regulamento

Art 7 As davidas suscitadas na aplicacdo deste diploma
serdo resolvidas por. despacho do Ministro da Agricultura

Maputo, 8 de Margo de 1988 — O Ministro da Agr'
cultura, Joio dos Santos Ferreira — O Ministro das Finan
cas, Abdul Magid Osmgn. — O Ministro do Trabalho
Aguwar Jonassane Reginaldo Real Mazula

Re. lamento dusdtuuhs Profissionais

4 st do NI
b Nacional de ga o Veterinria
Inst e ¢ Avim ef e':;mwio grre
t Ru

de Deseny

TITULO 1
Dag carreras profissiona
CAPITULO I
Ambito d ap cag o

Artigo 1—1. O disposto no presente Regulamento
aplica-se aos funcionérios das seguintes nstituigSes subor-
dinadas e seus 6rgdos:

q) Instituto Nacional de Investigagio Agronémica
(INIA),

5} Instituto Na ional de Investigagio Veterindria
(N VE);

¢) Instituto de Produgdo Anmimal (IPA),

d) Centro de Formagfo Agréria € de Desenvolvi-
mento Rural (CFA).

2 Aos trabalhadores fora do quadro aplicar-se-do as dis
posigbes estabelecidas no EGFE

CAPITULO 11
Des o upag s , dos o i

g w

Art. 2— 1. As ocupacBes profissionats, especificas de
investigagéo a contemplar na organizagdo dos quadros de
pessoal das instituicSes subordinadas referidas no n.° 1 do
artigo 1 do presente Regulamento sio as constantes do
Anexo I.

2 As ocupagdes profissionais comuns a contemplar na
organizagio dos quadros s&o as constantes da Nomencla-
tura ¢ Qualificador aprovados para o Mimstério da Agn-
cultura.

Art. 3. A cada ocupag@o profissional corresponde um
contetido de trabalho e um conjunto de requisitos de habi-
litagio académica de qualificagiio téc co-profissional ou
de outra natureza que sejam exigidos para o provimento no
respectivo posto de trabalho.

Art 4— 1. As ocupagSes profissionais especificas sub-
dividem-se em categorias ou classes de conforrmdade com
a respectiva nomenclatura.

2. Os cargos de direcgéo e chefia néo séo abrangidos pela
disposico do ndmero anterior.

3. O provimento na categoria de uma mesma ocupagéo
profissional serd ferto com base na experiéncia e capa-
cidade demonstradas pelo funciongrio no desempenho de
fungbes correspondentes, mediante concurso de provas
publicas, concurso documental ou de provas escritas.

4 Estabelece-se em trés anos o periodo minimo de
permanéncia numa categoria quer seja de ingresso ou
intermediéria para efeitos de acesso a classe 1mediatamente
superior na respectiva ocupagao profissional, se outro pe
riodo maior ndo constar dos requisitos constantes do res
pectivo qualificador

5 Outros requisitos que hajam de ser exigidos em
especial de aptiddo técnico-profissional que regulam o pro
vimento na carreira profissional constardo do regulamento
de concursos de admisséo e promogéo

Art 5 A classificagio de um funcionsrio numa deter-
minada categoria profissional assegura-lhe o direito de
ocupar um posto de trabalho compativel sempre que exista
vaga nesse posto



Art 6 Nao abrem vagas os funcionarios que se achem
em situagao de mactividade temporaria ou actividade fora
dos quadros, bem como os que tenham sido indigitados
para ocupar cargos de direcgao ou chefia podendo as fun
goes correspondentes aos lugares que ocupam distribuir se
por outros funcionarios, sempte que tais fungoes sejam
susceptivers de repartigao ou se em exercidas por

a) Substituigao
b) Acumulagao
¢) Trabalhadores fora do quadro

Art 7—1 Os quadros a aprovar pelo Mmistro da
Agnicultura estabelecerao o numero de lugares a ser dota
dos em cada uma das ocupagGes e categotias profissionais
incluindo os de direcgao e chefia, correspondendo cada
um desses lugares a um posto de trabalho

2 Os quadros de pessoal referidos no n 1 deste artigo
poderao ser modificados em cada pe odo orcamental, de
vendo respestar os limites do fundo de salarios tixado no
orgamento de cada instituicao para o respectivo ano econo
mico

CAPY ULO 1
Dos estagsarios

Art 8 — 1 Os primeiros seis meses de provimento de
funcionarios nas categorias de ingresso sao considerados
como periodo de estagio, o qual tem caracter probatorio
e visa predomimantemente a formacao do funcionario para
o exercicio das fungoes inerentes ao cargo a desempenhar

2 O pe odo do estagio desde que nao haja interrupgao
de servigo conta para efeitos de nomeagao definifiva ¢ de
antigumidade na classe quando seguido de nomeagao

3 Sob proposta do Conselho Tecnico da respectiva insti
tuigao 0 Ministro da Agricultura podera dispensar o esta
gio referido no n° 1

@) Quando se trate do recrutamento de candidatos
cujas habilitagoes tecnico-profissionais e expe
riéncia de trabalho anterior o permitam,

b) Para determinadas ocupagoes profisstonais
pre que a natureza das fungdes a desemgpenha:
nao justifique tal pratica

Art 9 O estaga o que no periodo de estagio rev
falta de qualidades exigidas para o desempenho da ocupa
cao profissional sera dispensado por despacho do Mi
nistio

CAPITULO IV
Do provimento

Art 10— 1 No provimento dos postos dc trabalho
serdo observadas as seguintes fo mas

a) Comussao d servico para os cargos de direcgao
chehia
b) Nomeagao e promocao nos restantes casos

2 A nomeagao sera proviso a ou de  tt a conforme
as dispost s p » do FCIL

3 O provimento d lugares fo a dos quadros sera [cito
mediante contrato

Art 11—1 O provimento do pessoal nos dife nte
postos de trabalho de nomenclatura aprovada fa se por
designacac administrativa por escolha ou po a aiacao
mediante concurso

2 A designacao admunistrativa po escolha incidna

a) Nos cargos de direccao  chefia
b) Nas substituicdes ou acumulagio de funcdes em
qualquer posto de trabalho

3 Nos restantes casos o provimento das vagas, fars a
por avaliagdo mediante concurso

Art 12 A progressdoc de uma a outra classe na mesma
ocupagdo profissional, sera efectuada com base em avalia
¢4o mediante concurso de provas publicas, documental, ou
de provas escritas bem como das informagoes de servigo

Art 13 Sob proposta do Conselho Tecnico da respec
tiva nstituigdo o Ministro da Agricultura podera auto zar
o provimento de lugares interme tos ou do topo de qual
quer carreira por tecnicos de reconhecida competencia
profissional estranhos ao organismo

Art 14 O funcionarto designado para ocupar cargos em
comussdo de servigo, mantera os direitos Imerentes a sua
categoria profissional, e finda aguela retomara o exercicio
das fungoes do seu posto de trabalho ou aquele que the
corresponder na progressdo da respectiva carreira profissio
nal

CAPITLLO V

Dos concursos

Art 15 Os concursos de ingresso nas diversas Ou pa-
goes profissionais e as respectivas provas de avaliagao
rea zar-se-d30 a ve nacional por um juri centra de ava
lhagdo, a indicar por despacho do Ministro

Art 16 Sao candidatos aos concursos de promocao os
funcionarios que exercem as fungoes de categoria imed:a
amente nferior a do cargo a prover com 0 tempo mimmo
estipulado

Art 17 —1 Sado candidatos ob gatorios ao concurso
para os lugares da sua carreira profissional os funcionarios
com o tempo de permanéncia a categoria estabelecida no
n° 4 do artigo 4

2 O tempo de servigo prestado em comissao de servigo
e contado para os efeitos do n*

Art 18 Para efeitos de classificagao em concursos de
promogao serdo consideradas as informagdes anuais de
servigo que determimardo a lassificagao do trabalho pres
tado, bem como do seu comportamento profissional, dis
ciplinar e moral

Art 19 Compete a0 Mumnistro aprovar por despacho a
regulamento dos concursos de ingresso e pPromogic nos
quadros das nstituigdes a que se refere este Regulamento

CAPITULO VI
Dos salanos

Art 20 Por despacho conjunto dos Ministros da Ag
cultura, das Finangas e do Trabalho sera aprovada a tabela
de tanifas a praticar no abono de salarios aos funcionarios
das instituigOes subordinadas, a que se refere o presente
Regulamento, sem prejuizo de outros abonos que viercm
a ser legalmente estabelecidos

Art 21 Os funcionarios dos quadros aprovados quc
forem designados para cargos de direcgio € chefia nac
poderdo receber nestas fungoes salarios mferiores aos que
lhes competirem nas suas categorias profissionais  cres
cidos de dez por cento

Art 22 Durante o periodo de (stagio a que alude o

1 do artigo 8 0o saa o a praticar para O estagia O s ra
o que resultar da aplicagio da tarifa fixada pa a a cate o
ra de ingresso na carreira ou ocupagao p ofissio
pectiva excepto quando, por determinacao da ou
regulamento especifico deva ser obs rvada remune aczo
distinta

Art 23—1 O sala a at buir ao funcionario d
signado para ocupar em regime de substituicao dete mu do
posto de trabalho com excepcao dos cargos de dir ccdo
e chefia serd determinado pela aplicagdo data [ cors



pondente a categoria profissional que for requenda para o
provimento efectivo do lugar, ou de uma tanfa reduzida
em 10 por cento, consoante o funciondrio designado retina
ou néo a totalidade dos requisitos exigidos para o referido
provimento

2 Para o funcionério que ocupe em regime de substitui-
¢éo qualquer dos cargos de direcgéo e chefia, o salério a
praticar serd sempre O que resultar da aplicagdo da tarifa
correspondente ao exercicio do cargo, ressalvado o dis-
posto no artigo 21

3 A produgdio dos efeitos regulados neste artigo sé se
verifica quando a substituigio tenha lugar por periodo
igual ou superior a trinta dias

Art. 24 — 1 Para que se venfique produgdo de efeitos
em matéria de salérios, a acumulagéo de fungSes s6 seréd
considerada quando, cumulativamente:

a) Tiver lugar entte cargos de chefia do mesmo nivel
e por periodo n o inferior a t nta dias,

by A produgio de tais efertos tenha s1do previamente
autorizada por despacho do director

Quadro III — Quadro de pessoal comum, que com-
preende.

1 Pessoal admnustrativa,
2 Pessoal auxiar admmistrativo,
3. Pessoal operdrto, motorista ¢ outro

2 Pertencem a0 quadro de pessoal de direcgéio e chefia
os funcionérios que em comissao de servigo dirigem, orien-
tam, fiscalizam e coordenam os vérios ramos de actividades
das instituigSes

3 Pertencem a0 quadro de pessoal téc co-cientifico os
funcionérios aos quais é exigido para o exercicio do res-
pectivo cargo, um curso técnico universitdrio, médio ou
preparagdo técnica especial

4 Pertencem a0 quadro de pessoal admiistrativo os
funciondrios com experiéncia e conhecimentos juridicos
e técnicas de Administragdo Péblica, que asseguram a exe
cut,‘fo de toda a acgdo admnistrativa e de gestdo de pes-
s0al

5 Pertencem 20 quadro de pessoal auxifiar admunistra-
tivo os funciondrios que asseguram o afo10 necessirio a0
funcic ) dos servigos

2 Na situagéo prevista no ntimero anterior a a-
¢do mensal a receber pelo funcionério serd acrescida de
25 por cento a tarifa prevista para o respectivo cargo, du-

6 Pertencem 80 quadro de pessoal operério moto-
rista € outro os funciond-ios que exercem actividades

rante todo 0 tempo em que se mantiver a ac ¢do

Art 25—1 O Mmistro da Agricultura atribuitd um
suplemento de sal4rio aos funciondrios que prestam ser-
vigo em condi¢Ges e mscos especiais de trabalho em zonas
a defimir por despacho depois de ouvidos os Minstros das
Finangas e do Trabalho

2. O mesmo despacho fixgré as correspondentes percen-
tagens.
Art. 26 —1 Sob propos®y do director, 0 Ministro da
Agnicultura poderd estabelec um bénus aos funcionérios
pela produtividade, qualidade, eficiéncia e aptiddo excep
ciona ouyidos os Ministros do Trabalho ¢ das Finangas

2 O bénus referido no nimero anterior poderé ser atri-
buido ndividual ou colectivamente aos trabalhedores que
tenham cumprido com efici#ncia as metas ou tarefas pro-
gramadas

Art. 27 E atribufdo o bénus de antiguidade de 5, 10,
15, 20 e 25 por cento aos funcionérios que desempenham
hé mais de 5, 10, 15, 20 e 25 anos, respectivamente, fun-
¢Bes na categoria profissional correspondente ao topo da
carreira e nas ocupagdes sem acesso, com boas informagGes
de servigo

Art 28 Quando, por virtude de nomeagao para novas
fungBes, nestas, o funcionério recebe salério inferior a0 que
recebia na categoria anterior acrescido do prémio de anti-
guidade serd mantida a totalidade desta Gltima remunera-
géo

TITULO II

Do p esoal
CAPITULO 1
Dos quadros

Art 29 —1 Os quadros do pessoal das instituigies a
que se refere o presente Regulamento, compreendem as
ocupagdes profissionais constantes das nomenclaturas apro-
vadas e distribuem-se como se segue:

Quadro I — Quadro de pessoal de direcgdo e chefia
Quadro I — Quadro de pessoal técnico cientifico que
compreende:
1 Pessoal técnico superior;
2. Pessoal técnico auxiliar.

de ¢do das lagGes, opoio, conservagdo e con-
dugéio de viaturas
TITULO III
Disposigies transitdrias e finais
CAPITULO

Da ‘tegrag o noa novos quadros

Art. 30 Os actuais funciondrios em actividade dentro
ou fora dos quadros serdo integrados nas categonas profis-
sionass correspondentes a cada uma das oc pagdes :denti
ficadas nas nomenclaturas aprovadas

Art. 31, A integragdo p ocessar-se-4 com base na  sta de
equivaléncias a estabelecer por despacho do Ministro da
Agricultura, tendo em consideragéo os requisitos constan-
tes dos qualificadores aprovados.

Art 32. A integragio dos actuais funciondrios de nomea-
¢do definitiva far-se-4 nas categorias profissionais que lhes
correspondam de acordo com a hista de equivaléncias a que
se refere o artigo anterior

Art 33. Serdo imntegrados de acordo com a hista de equi-
valéncias para a situagdo de nomeagio defimitiva os fun-
cionfirios de nomeagfo proviséria, interina, contratados ou
assalariados, que estejam exercendo as fungGes hd mais de
cinco anos e com boas informagdes,

Art 34, Os funciondrios dos quadros das mstituigdes
a que se refere o presente Regulamento que se encontrem
a exercer em co 1 sdo de servico fungSes de direcgdo €
chefia quer nos 6rgdos do Ministério, quer nas empresas
estatais _tutel com reconh eficiéncia poderdo ser
mntegrados na categoria profissional equivalente as fungdes
que desempenham actualmente, na situagdo de nomeagdo
definitiva ou proviséria, consoante tenham ou ndo cinco
anos nessas fungdes

Art. 35. O Ministro da Agricultura poderd determinar a
integragdo em categorias superiores s previstas na lista de
equivaléncias dos funcionérios que tenham revelado com-
peténcia e alto mérito no exercicio das suas fungGes

Art. 36. A integracdo dos restantes funciondrios que
venham do as funcSes in as ocupagbes pro-
fissionais a que se refere o artigo 29 far-se-4 em regime de
nomeagdo proviséria desde que reGnam boas informagdes
de servigo.




Art 37 Serdo integrados de acordo com a lista de equi-
valéncias para a situagdo de nomeagdo proviséria os tra
balhadores provenientes das empresas estatas afectos as
instituigdes refenidas no presente Regulamento sem qual
quer vinculo ao aparelho de Estado, com boas informa
¢Oes de servigo

Art 38 Para os funcionarios em regime de mnactividade
a respectiva Integragdo nas categorias profissionais cortes
pondentes far-se 4 apenas no momento em que venham
retomar a actividade

Art 39. Para os casos nao previstos nos artigos anterio-
res, 0 Ministro da Agricultura podera fazer os ajustamentos
tomando em consideragio o conteudo de trabalho prestado
pelo trabalhador

Art 40 — 1 A atribuigdo das novas categorias profissio-
nais € 0s novos ajustamentos previstos neste Regulamento
serdo efectuados sem quaisquer outras formalidades me
diante stas nominais anotadas pelo Tribunal Administra-
tivo e publicadas no Bolefim da Republica produzindo efe
tos quanto as novas remuneragGes a partir da data que for
ndicada no despacho ministerial

2 Para os trabalhadores referidos no artigo 37 ¢ fixado
o prazo de cento e oitenta dias para a apresentagio da do-
cumentagdo necessa a a organizagdo dos respectivos pro
cessos individuais

Art 41 No prazo de trinta dias apos a publicagdo das
listas a que se refere o artigo anterior, o funcionario que
se considere lesado na aplicagdo das regras de integragdo
estabelecidas neste Regulamento, poderéd apresentar a com-
petente reclamagdo em exposigao dirigida ao Mimistro da
Agricultura

Art 42— 1 Quando d integragdo nas novas catego-
rias resulte para o funcionario vencimento inferior ao que
auferia, manter se a este ultimo

2 A diferenga serd considerada compensagdo de ven
cimento e d ra ou desaparecera por virtude de altera-
¢Ges de vencimentos de que beneficiar o trabalhador n-
clustve as que resultarem da sua evolugdo na carreira pro-
fissional ou ainda por aplicagdo de medida disciplinar

3 Para efeitos do disposto neste artigo nao se incluirdo
as seguintes remuneragdes

a) Os abonos de familia,

b) As gratificagdes e subsidios ndo computados no
ajustamento de vencimentos por for¢a do ar-
tigo 22 do Decreto n ° 4/80, de 10 de Setembro

Art 43 As dividas suscitadas na aplicagéo do diploma
ministerial e do presente Regulamento serdo resolvidas por
despacho do Ministro da Agricultura

Art 44 O presente Regulamento produz efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 1987

ANEXO 1
Nomenciatura das pacdes profi especificas
e comuns do Instituto Nacional de nvestigagdo

Agronémica, Instituto Nacional de nvestigacdo Vete
rindria, Instituto de Produgio Animal e Centro de
Formacdo Agréna e de Desenvolvimento Rura!

A — Cargos de direcgdo e chefia

A — Durector Nacional

A 2 —Director Nacional Adjunto
A 3 — Chefe de departamento

A 4 —Chefe de repartigdo

A 5— Chefe de secgdo

A 6 — Chefe de estagdo agrondémica
A 7 — Chefe de laboratério provincial
A 8 — Chefe da estagdo zootécnica

A 9— Chefe de posto agrénomico

A — Chefe de posto zootécnico

A — Chefe de secgdo provincial

Nota
— As fungoes referidas no A6 A7 ¢ A8 sao do mwel de
chefe do departamento provincial
— As fungoes referidas no A9 e A 10 sao do mvel de chefc
de repartigao provincial
B — Ocupagdes tec co-cientificas
B — Pessoal té de f 3 p
B 1 — Especialista
B 2 — Investigador
B 3 — Assistente de investigagdo
B 4 — Assistente estagidrio
B 5— Tecnico de ciéncias de educagdo — especialista
B 6— Técnico de ciéncias de educagio «A»
B 7— Técnico de ciéncias de educagio «B»
B 8 — Tecmico de ciéncias de educagdo «C» (trés c as

ses)
B.2 — Pessoal técnico auxihar

B2 1 — Assistente técnico «A»

B2 2— Assistente técnico «B»

B2 3 — Assistente tecnico «C»

B2 4 — Assistente tecnico de laboratério «A»

B2 5— Assistente tecnico de laborato o «B»

B2 6— Assistente técnico de laborato  «C»

B2 7 — Assistente técnico de planeamento fisico «A»
B2 8 — Assistente técnico de planeamento fisico «B»
B2 9— Assistente técnico de planeamento fisico «C»
B 2 10 — Tecnico auxihiar «A»

B2 11 — Técnico auxihar «B»

B 2 12— Técnico auxihiar «C»

B2 13— Técnico auxifiar de faborat6rio «A»

B 2 14 — Técnico auxiliar de laboratério «B»

B 2 15 — Técnico auxiliar de laboratério «C»

B 2 16 — Técnico auxihar de fotografia e video «A»

B 2 17 — Técnico auxiliar de fotografia e v deo «B»

B 2 18 — Técnico auxiliar de fotografia e video «C»

B 2 19 — Desenhador «A»

B 2 20 — Desenhador «B»

B 2 21 — Desenhador «C»

B 222 — Auxihiar técnico «A»

B 2 23 — Auxiliar técnico «B»

B 2 24 — Auxiliar técnico «C»

B 225 — Auxiliar técnico de laboratério «A»

B 226 — Auxiliar técnico de laboratorio «B»

B 227 — Auxiliar técnico de laboratério «C»

C — Ocupagdes comuns

€3 —Pessoa operd o motonsta e outro

C3 — Tractorista

C 32 — Cozinheiro «A»

C 3 3 — Cozinheiro «B»

C 3 4 — Cozinheiro «C»

C 35— Trabalhador de trac¢o amimal

C 3 6 — Trabalhador agricola manual «A»
C 3 7 — Trabalhador agricola manual «B»



ANEXO 11

Qualificador das ocupagBes profissionais especificas
e comuns do Instituto Nacional da Invectgagdo
Agrondmica, Instituto Nacional de Investigaciio Vete-
rinéria, Instituto fe Produg o Animal a Centro de
Formacio Agréria o de Desenvolvimento Rural

A — Cargos de direcgéo @ chefia
A 1 — Director Nacional

Conteddo de trabalho.

a) Dirige a nstituigdo subordinada,

b) Exerce fungdes de direcgdo, orgamzagdo, planifi
cagdio, coordenagio e controlo do sector a nivel
nacional, de acordo com as competéncias que
lhe estdo delegadas, definides em regulamentos
e orientagBes superiores,

¢) Responde pela organizago, eficéicia e disciplina do
sector, mterligagéo com Outras estruturas, for-
magdo e capacitagdo dos seus funcionérios no
ambito profissional e politico-ideolégico.

Requisitos de qualificagdo
a) Curso superior,

Possuir experiéncia de direcgdo a nivel central ou
provincial durante mais de trés anos

A2 — Director Nac  -Adjunto

Conteiido de trabalho.

Apoia o Director Nacional, de acordo com o critério por
este estabelecido e colabora na formagéo e capacitagio dos
funcionérios e supervisa ¢ funcionamento de departamento
ou departamentos que lhe estiverem confiados.

Requisitos de qualificagdo:
a) Curso superior;

b) Ter experiéncia de direcgdo ou chefia a nivel cen
tral ou provincial durante mais de trés anos.

-_— d dpat mo
Contetdo de trabalho:

a) Dirige o departamento que estiver sob sua respon-
sabilidade e exerce os poderes merentes ao cargo
ou nele delegados,

b) Assiste ao seu superior hierérquico e colabora na
formagdo e cspacitagdo doa funciondrios.

Requisitos de qualificagdo:

a) Licenciatura, bacharelato, curso médio ou habili
tagio técnico-profissional adequada;

b) Ter experiéncia de direcgdo ou chefia a nfvel cen
tral ou provincial durante mais de trés anos

A4 — Chefa de reparticlio

Contetdo de trabalho

a) Chefia uma reparticio a nivel central e exerce os
poderes inerentes ac cargo ou nele delegados;

b) Assiste ao seu superior hierfrquico e colabora na
formagdo e capacitagdo dos funcionérios.

Requisitos de qualificagdo:

a) Nivel médio ou bésico ou habilitagdo técnico-pro-
fissional adequada

b) Ter experiéncia de direcg@o ou chefia a nfvel cen-
tral ou provincial durante mais de trés anos.

A5—Chate de secglio
Contetddo de trabalho.

a) Dirige o trabalho da secgio sob sua responsabili
dade e exerce os poderes que nele forem dele-
gados ou subdelegados,

b) Assiste ao seu superior hierdrquico € colabora na
formagio e capacitagao dos funcionérios

Requisitos de qualificagdo
a) Nivel médio ou secundério ou habilitagéo técnico-
-profissional adequada,
3 Ter experiéncia de direcio ou chefia a nive! cen-
tral ou provincial durante mais de trés anos

A.6 — Chefe de est ¢ O agronémica
AT —Chefe de o tério provincial
A8 — Chefe de est ¢ O zootécnica

Nota — Estas fungdes sdo do nfvel de chefe do depar-
tamento provincial.}

Conteddo de trabalho:

a) Chefia uma estagdio agronémica, laboratério pro-
vincial ou estagdio zootécnica;

b) Exerce fungdes de direcgdo, organizagao, planifica-
¢#0, coordenag@o e controlo do sector, de acordo
com a competéncia delegada em regulamentos
e orientagdes supersores;

¢) Responde pela organizagio eficécia e discipltna do
sector,

.

Requisitos de qualificagdo:
a) Nivel médio ou secundério ou habilitagio técnico-
-profissional adequada,
b) Ter experiéncia de chefia central ou local durante
mais de trés anos.

A9—Chefe d poato agronémico
A.10—Chefe da posto oot cni o

(Nota — Estas fungdes sdo do nivel de chefe de repar-
tigho provincial.)
Conteddo de trabalho
a) Chefia um posto agronémico ou posto zootécnico
a nivel provincial;

Exerce fungbes de chefia, orgamzagdo, planifica-
¢80, coorc enagdo e controlo do sector de acordo
com os regulamentos € orientagdes e executa as
tarefas que the scjem cometidas;

¢) Responde pela organizagdo, eficicia e disciplina
do sector.

Requisitos de qualificagdo:
a) Curso médio ou bésico ou hablitago técnico-pro-
fissional equivalente;

b) Ter experiéncia de chefia central ou local durante
mais de trés anos.

A.11-—Chete de set¢ o provinciat

Contetido de trabalho

@) Chefia uma secgiio de nfvel provincial ou sector
das estagbes ou laboratérios provinciais,



b) Exerce fungdes de chefia, organizagio, planifica
¢80, coordenagdo e controlo do sector, de acordo
com os regulamentos € as gricntagGes superiores
e executa tarefas que lhe sejam cometidas,

¢) Assiste ao seu superior hierarquico e colabora na
formagdo e capacitagdo dos funcionarios

Requisitos de qualtficacdo
Nivel béasico ou 9 classe, ou habilitagdo técnico pro-

fissional compativel

Qcupacgdes especificas

B — Qcupagdes técnica-cientificas
B — Pessoal técnico de formagédo supe or
B 11— Especialista

Contelddo de trabalho

a) Planifica, dirige e participa na execugéo do pro-
grama de investigagdo ¢ de formagéo de técnicos
para a nvestigagao

b) Faz parte dos jurts dos concursos de prestagao de
provas

Requisttos de qualificagdo

a) Doutoramento e seis anos de experiéncia de traba
lho de investigagio comprovado ou doze anos
como 1nvestigador,

Aprovagao em concurso de provas publicas sobre
um trabalho de investigagdo

B 12 — Investgador

Contetido de trabalho

a) Ornenta, realiza e avalia projectos multidisciplina-
res de mvestigagio,

) Programa e supervisa a formagdo de assistentes
estagiarios,

¢) Faz parte dos ji s dos concursos de prestagdo de
provas

Requisitos de qualificagdo.

a) Deve ter seis anos como assistente de mvestigagao
€ trabalho comprovado,
Aprovagio em concurso

B 13 —Assistente de inveshgagio

Contetido de trabalho

a) Orienta e realiza projectos de investigagio em
ramas especificos,

b) Supervisa a formagio do pessoal tecnico de escaldo
inferior

Requisitos de qualificagio

a) Deve ter trés anos como assistente estaglirio ou
curso superior com cinco anos de experiéncia
de trabalho ou curso de mestrado,

b) Aprovagdo em concurso

B 14 — Assistente estagiino

Contetido de trabalho

Sob supervisdo de técmico mais qualificado conduz pro-
jectos de investigagdo

Requisitos de qualificagdo

Curso superior ¢ informagdo do local de formagdo no
que respeita & participagdo em jornadas tecnico crentificas
e trabalhos curriculares

B 15— Técnico de cié de educagdo — |

Contetido de trabalho

a) Estuda, introduz e adapta novas tecnicas de tra
balho no dominio das actividades da sua espe
cialidade,

b) Planifica e executa actividades de formagdo no
Centro de Formagdo Agraria e de Desenvolvi-
mento Ruial (CFA) ¢ Centros Provinciais de
Formag.o Agraria no ambito das Ciéncias de
Educag e Desenvolvimento Rural,

¢) Acompanha os cursos de formagdo agraria e de
desenvolvimento rural nos Centros Provinciais
de Formagdo Agréria,

d) Recebe as delegagdes que visitam o Centro de
Formagdo Agraria e de Desenvolvimento Rural

e} Elabora relatdrios das accdes de formagdo

Requisitos de qualificacdo

a) Possuir doutoramento,

b) Deve ter pelo menos quatro anos de experiéncia
como técnico de ciéncias de educagao «Av,

¢) Deve ter experiéncia comprovada e capacidade
téc co-cientifica na direcgdo de actividades no
ambito da sua especialidade,

d) Deve ter publicado trabalhos no &mbito da forma
¢do agriria ¢ do desenvolvimento rural,

€) Deve ter publicado trabalhos no 4mbito das Cién
cias da Educagdo e Desenvolvimento Rural

B 6 —Técnico de ciéncias de educagido «An

Contetido de trabalho

Sob orientagdo de técnico mais graduado realiza no
4mbito da sua formagdo as seguintes actividades

a) Planifica e executa actividades de formagio agrd
ria no CFA e Centros Provinciais de Formagao
Agraria,

b) Acompanha os cursos de formac o nos Centros
Provinciais de Formagdo Agraria,

c) Recebe as delegagdes que visitam o CFA,

d) Apola na elaboragdo dos relatortos anuais do
CFA

Requisitos de qualificagdo

Deve ter pelo menos trés anos como tecnico de ciéncias
de educagdo «B»

B 7—Técnico de ciéncias de educagio «B»n

Conteiddo de trabalho
Sob orientagdo de técnico mais graduado

q) Executa actividade de forma¢do no CFA e nos
Centros Provinciais de Formagdo Agréria,

b) Programa as actividades necessdrias & implemen
tagdo dos cursos de formagdo,

¢) Acompanha as accdes de formacio dos Centros
Provinciais de Formagdo Agraria,

d) Elabo a laté s das acgdes de formagdo



Requisitos de qualificagdo:

Deve ter pelo menos trés anos de experidncia como
técnico de ciéncias de educagdo «Cw.

B.18—Técnico d ¢dnclas d educaglio «Cn
Contetido de trabalho:
Sob orientagdo de técnico mais graduado:

@) Apoia as ;ilmdadea de formaglo no CFA;
A

s d fo agio » Cewn
Provinciais de Formagéo

Agréria;
¢) Apoia a elaborag#o dos relatérios das acgbes de
formagéo.

Requisitos de qualificagdo:
a) Deve ter curso superior de Ciéncias de Educaggo
ou equivalente;

b) Deve ter estdgio de pelo menos um ano com bom
aproveitamento.

B.2—Pessoal técnico ux ar
B821—A ® técnico «A»
Conteiddo de trabalho.
a) Executa protocolos e elabora os relatérios técnicos
dos trabathos de experimentacéo;
b) Supervisa a formagdo e a actividade dos técnicos
de nfvel inferior.
Regquisitos de qualificagiio:
Deve ter trés anos como assistente técnico «Bs, com

experiéncia € capacidade técnica comprovada pela direc-
6o do local de trabalho.

B. 2—A st
Contetdo de trabalho:

Sob supervisdo de técnico mais graduado executa tra-
bathos especificos de experimentagio e/ou produgdo e
apresenta d dos e relatdrios sobre a sua actividade espe-
cifica

écnico «Bn

Regquisitos e qualificaglo:

Deve ter trés anos ¢ mo assistente técnico «C», com
experiéncia € capacidade técnica comprovada pela direc-
¢80 do Jocal de trabalho,

B23~—A : t nte técnico «C»
Conteddo de trabalho:
Sob supervisdo de técnico mais graduado execufa tra-
balhos espectficos de experimentagdo e/ou produgdo.
Requisitos e qualificag '0:

a) Curso médio do ramo agririo ou equivalente e
boa informagdo do local de formagéo,

b) Estégio de pelo menos um ano com bom aprover-
tamento.

8 — Assistents téenico de fsboratério aA»

Conteddo de trabalho:

a) Orienta os trabalhos de uma secg&o ou de um labo
ratério provincial;

b) Coadjuva o assistente de investigagéo na realizagdo
das suas tarefas.

Requisitos de qualificagdo:

a) Ter pelo menos cinco anos como assistente técnico
de laboratério «B» com boa informacdo sobre
as capacidades de trabalho;

b) Apresentar relatério de um trabalho aprovado pefo
Conselho Técnico do Instituto Necional de In-
vestigagdo Veterinéria

B.2.5 — Assist thenico d  laborat «Bn

Conteddo de trabatho:

Executa técnicas laboratoriais de diagnéstico, controlo
de qualidade e producéo de vacinas.
Reguisitos de qualificagdo:

Ter pelo menos trés anos como assistente técnico de
laboratérioc «C» com boa informagéo sobre o trabalho
realizado.

B2 —  istent técnico de lmboretbric «Cn

Conteddo de trabalho.

Sob orientagéo de técnico mais graduado executa téc-
el de dieg ,contoo Ge qua da e
e produgio de vacinas.
Requisitos de qualificacdo:

Curso médio de Laboratério ou equivalente e aptiddo
para investigagio, fornecida pelo local de formaggo.

B.2.7 — Assistente técni 0 d pisneamento fisico «A»

Contettdo de trabalho:
Sob orientagio de técnico mais graduado realiza no §m-
bito da sua formagdo as seguintes actividades*

4) Planifica e executa actividades de formagdo agréria
e e desenvolvimento rura) no (‘..PA:

Agréria;
¢) Prepara material did4ctico na sua frea de trabalho;
d) Apoia na elaboragdo doa relatdrios anuais do CFA,

Requisitos de qualificagio:

Devewu'pelomenostreuanoneomomstenteﬁcmoo
«B», com experiéncia e capacidade técnica comp

pela direcgio do CFA

B.23 — Assistents técnico d plan mento  lco «B»

Contetddo de trabalho

Sob orientagio de técnico mais graduado realiza no
#mbito da sua formagdo as seguintes actividades:

4) Planifica ¢ executa actividades de formacdo agré-
ria e de desenvolvimento rural no CFA;

b) Acompanha os cursos de formagéio nos Centros
Provinciais de Formagio Agréria;

¢) Prepara material didéctico na sua érea de trabalho;

d) Apoia na elaboragdo doa relatérios anuais do CFA.

Requisitos de qualificagio:

Deve ter pelo menos trés a os como assistente técnico
de planeamento f sico «C», com experiéncia e capacidade
comprovadas pelé direcgiio do CFA.



B29—A 6 de pl

fisico «C»

Conteudo de trabalho
Sob orentagao de tecnico mats graduado realiza no
Ambito da sua formagdo as seguintes actividades

a) Planifica e executa actividades de formagdo agrd
ria ¢ de desenvolvimento rural no CFA,

&) Acompanha os cursos de formagdo nos Centros
Provinciais de Formagdo Agraria,

¢) Prepara material didéctico na sua 4rea de traba-

d) Aposa na elaborag@o dos relato ©s anuais do CFA

Requisitos de qualificagdo

@) Curso médio de Planeamento Fisico ou equivalente,
b) Estégio de pelo menos um ano com bom aprover
tamento

B210—Técmco auxihar Ay

Conteido de trabalho

So supervi 3o de técnico mais graduado executa acti
vidades do seu ramo de formagdo e tarefas especificas de
experimentagao nas estagdes agronomicas e zootecmicas

Requisitos de qualificagdo

a) Ter curso basico agra o ou equivalente,

b) Deve ter trés anos como tecnico auxthar «B» co
experiéncia avaliada e comprovada pela direc-
¢d0 do seu local de trabalho

B.211 —Técnco awahar «By

Conteido de trabalho

Sob supervisio de tecnico mais graduado executa a -
vidades do seu ramo de formagdo e d4 apoio as tarefas
especificas da experimentacao nos postos agronémicos e
zootécnicos
Requisitos de qualificagdo

a) Ter curso bésico agririo ou equivalente,

b) Deve ter trés anos como tecnico auxihiar «C», com
experiéncia avaliada e comprovada pela direc-
¢30 do seu local de trabalho

B 212 —Técnico awxhar «C

Conteiido de trabalho

Sob supervisdo de tecnico mais graduado executa acti-
vidades do seu ramo de formagéo

R, de 717, =
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a) Curso basico agrario ou equivalente
b) Estdgio de pelo menos um ano com bom aprove.-
tamento

B 213 — Técnico auxihiar de laboratério «A»

Conteido de trabalho
Sob orientagio de tecnico mais graduado
a) Executa actividades laboratoriais béasicas de andlise
¢ diagnéstico,
b) Executa actividades das campanhas de diagnéstico,
profilcticas ou samitirias

Requusitos de qualificacdo

Ter pelo menos trés anos como técnico auxiliar de labo
ratério «B» € com boa informagao sobre o trabalho reali-

B 214 —Técmco auxiliar de |aboraténo «Bn

Contetido de trabalho
Sob orientagdo de tecnico mais graduado

a) Executa trabalhos laboratoriais de rotina, recolhe
¢ prepara material patolégico para analse,
b) Executa actividades de campanhas de diagnostico
profilacticas ou sanitarias a nivel local
Requisitos de qualificagdo

Deve ter pelo menos trés anos como tecnico auxiliar de
laboratério «C» & com boa informagdo sobre o trabalho
realizado

B2.15 — Técn co awubar de laboraté o «Cx

Conteiido de trabalho
Sob orientagdo de tecnico mais graduado

a) Executa actividades laboratoriais basicas,
b) Recolhe e prepara o material patologico para and

lise,
¢) Realiza trabalhos profilacticos ou sanitdrios
Req de qualificagao

a) 9°* classe ou ter pelo menos trés anos como auxi
liar técnico de laboratorio «A»,

b) Estégio de pelo menos um ano com bom aprovel-
tamento.

B.2.16 — Técnico auxiliar de fotografia e video «An

Contetido de trabalho
Sob orientagao de técnico mais graduado

a) Opera com magquinas fotogréficas, de filmar e de
video para registar os actos de maior relevo
durante as actividades de formagio no CFA
e nos Centros Provinciais de Formagao Agrarnia,

b) Ampha e revela fotografias,

¢) Monta sequéncias fotograficas em albuns, carta-
Z€S Ou €xposigles,

d) Monta sequéncias de diapositivos,

€) Monta videos e acompanha a sua edigo,

§) Participa nos aspectos fotograficos dos manuais e
outras publicagdes do CFA,

& Usa as diversas ma e equip utihizados
na projecgio de filmes, diapositivos € videos,
nomeadamente projectores, retroprojectores, re
produtores, epidioscépios,

h) Deve elaborar relatérios da sua actividade,

Organiza e mantém actualizados ficheiros de todo
o mate al laborado ou adquirido para uso no
CFA e nos Centros Provinciais de Formagdo
Agra a,

) Zela pela manutengdo das méquinas e todo o mate
nial 3 sua guarda

Requisitos de qualificagdo

Deve ter pelo menos trés anos coma técnico auxiliar de
fotografia ¢ video «B», com experiéncia avaliada e com-
provada pela direcgio do Centro de Formagdo Agréna e de
Desenvolvimento Rural



B.2.17 — Técnico asux

Contetido de trabalho:
Sob or 30 de té mais graduad

a) Opera com méquinas fotogréficas, de filmar e de
video para registar em imagens os actos de
relevo durante as actividades de formagéo no
Centro de Formagdo Agréria e de Desenvolvi-
mento Rural e nos Centros Provinciais de For-

r de fotografla a vid o «B»

magdo Agréria;
b) Ampha e revela fotografias,
©) Monta sequéncias fotogréficas em &lbuns ou expo

sigBes;

d) Monta sequéncias de diapositivos,

¢) Monta videos e acompanha a sua edigdo;

) Participa nos aspectos fotogréficos dos manuais e
outras publicagdes do Centro de Formagao Agré-
ria e de Desenvolvimento Rural;

8 Usa as diversas méquinas ¢ equipamento utiliza-
dos na projecg o de imagens, filmes e video,
nomeadamente: projector de filmes e de diapo-
sitivos, gravadores e reprodutores de v deo, re-
troprojectores e epidioscépias;

h) Elabora relatério da sua actividade

Requisitos de qualificagdo:

Deve ter pelo menos trés anos como técnico auxiliar de
fotografia e video «C», com experiéncia avaliada e compro-
vada pela direcgdo do Centro de Formagdo Agréria e de
Desenvolvimento Rural.

B 2.18 — Técnico aux or da fotografia a vi o «C»

Contetido de trabalho
Sob onentagdo de técnico mais graduado:

a) Opera com méquinas fotogréficas, de filmar e de
v deo para registar em imagens os actos de re-
levo durante as actividades de formagéo no
Centro de Formagéo Agréria;

b) Amplia e revela fotografias;

¢) Monta sequéncias fotogréficas élbuns ou ex-

posigBes; -

d) Monta sequéncias de diapositivos,

¢) Monta videos e a mpanha a sua edigéo;

) Participa nos aspectos fotogréficos dos manuais
e outras publicagdes do Centro de Formagdo
Agrfiria ¢ de Desenvolvimento Rural;

g Usa as diversas méquinas e equipamento utilizado
na projecgdo de imagens, filmes e video, no-
meadamente: projector de filmes e de diaposi-
tivos, gravadores e reprodutores de video, re-
troprojectores e epidioscépios;

h) Elabora relatérios da sua actividade.

Requisitos de qualificagdo:
a) Deve ter curso bésico de fotografia ou equivalente

) Deve ter estdgio de pelo menos um ano com bom
aproveitamento

B219— nhador «A»

Contetido de trabalho
Sob orientagdo de técnico mais qualificado:
a) Executa mapas, gréficos, letras e desenhos para
exposigdo ou adaptacdo aos manuais, textos €
outros,

b) Desenha originais de maquetes de capas de ma-
nuais, diplomas, panfletos, cartazes, 4lbuns e
outro material;

¢) Executa trabalhos de manutengéo das maquetes e
painéis do seu centro de trabalho, nomeada-
mente pinturas e retoques, colagens, substituigdo
de médulos gréficos, mapas, letras e outro mate-
rial em mau estado de conservagéo;

d) Escreve titulo de obras e legendas com letra de
senhada & mdo. escantilhdo ou por outro pro-
cesso;

¢) Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos de qualificagdo:

Deve ter pelo menos trés anos como desenhador «B»,
com experiéncia avaliada e comprovada pela direcgao do
seu local de trabalho

B220—D nhador B»

Conteti o de trabalho
Sob orientagdo de técnico mais qualificado-

a) Executa mapas, gréficos, letras e desenhos para
exposigdo ou adaptagio aos manuais, textos e
outros;

b) Desenha originais de maquetes de capas de ma-
nuais, diplomas, panfletos, cartazes, 4lbuns e
outro material;

¢) Executa trabalhos de manutengéo das maquetes e
painéis do seu centro de trabalho, nomeada-
mente pinturas € retoques, colagens, substitui-
¢do de médulos, gréficos, mapas, letras e outro
material em mau estado de conservagdo;

d) Escreve tftulos de obras e legendas, com letra de-
senhada & mao, escantilhdo ou por outro pro-

cesso;
€) xecuta outras tarefas de natureza e complexidade

Requisitos de qualificagdo:

Deve ter pelo menos trés anos como desenhador «Cs,
com experiéncia avaliada e comprovada pela direcgdo do
seu local de trabalho.

B221—D phador «C»

Conteddo de trabalho:
Sob orientagdo de técnico mais qualificado:

a) Executa mapas, gréficos, letras ¢ desenhos para
exposi¢do ou adaptagdo aos manuais, textos €
outros;

b) Desenha originais de maquetes de capas de ma-
nuais, diplomas, panfletos, cartazes, dlbuns e
outro material;

¢) Executa trabalhos de manutengdo das maquetes
¢ painéis do seu centro de trabalho, nomeada-
mente pinturas, retoques, colagens, substituigéo
de médulos, gréficos, mapas, letras e outro
material mau estado de conservagdo;

d) Escreve titulos de obras e legendas, com letra
desenhada 2 méo, escantilhdo ou por outro pro-

cesso;
¢) Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares.



Requisitos de qualificacdo

a) Deve ter a 9 classe industral ¢ experiéncia ade
quada & reahzagdo das actividades do sector,

b) Estagio de pelo menos um ano com bom aprover-
tamento

B 222 — Aux har técnico «A»

Conteddo de trabatho
Executa tarefas bdsicas no seu campo de achividade

Reguisitos de gualt ica ©

a) Deve ter trés anos como auxihar técnico «B» com
boa informagio de servigo, ou
Curso elementar agrario ou equivalente e pelo
menos cinco anos de bons servigos

B8 223 — Auxifjar técmco « »
Conteido de trabalho
Executa tarefas basicas no seu campo de actividade
Requisitos de qualificagio

a) Deve ter trés anos como auxiliar técnico «C» com
boa nformagio de servigo, ou
Curso elementar agrario ou equivalente

224 — Awalar técn  «C»
Contetdo de trabalho
Executa tarefas basicas no seu campo de actividade
Requisitos de qualificagdo
4 classe ou equivalente

B.225 —Auxiiar téomico de laboratono wA»
Conteiido de trabalho
Realiza com mator perfeigio as tarefas do nivel antertor
Requisitos de qualificagio

Deve ter pelo menos trés anos como auxihiar técnico de
laboratério «B» com boa informagdo sobre o trabalho
realizado

B.2.26 — Auxiliar técn co de laboratério «B»
Conteido de trabalho
Realiza com maor perfeigdo as tarefas do n el antertor

Requisitos de qualificacio

Deve ter pelo menos trés anos como auxilar técnico de
laboratério «C» com boa informagdo sobre o trabatho
realizado

1ah &

B.2.27 — Auxil «Cr

técruco da

Contetido de trabatho

Sob orentacio de técnico mais graduado realiza traba-
1hos elementares de laboratorio profilacticos ou sanitérios
Requisitos de quahficacio

a) 6° classe e curso elementar de Laboratdrio,
4) Estigio de pelo menos um ano com bom aprove
tamento

C — Ocupagdes comuns

€ 3 —Pessoal operario motonsta e outros
€ 31— Tractorista

Conteiddo de trabalho

a) Opera tractores de rodas para realizar trabathos de
cultivo, gradagem, abertura de sulcos, valamen-
tos € de transporte com atrelados,

b) Venfica e comprova o de combustivel, mas-
sas, Gleos ¢ agua,

©) Venfica o funcionamento das mdquinas nomea
damente correlas, manguelras e outros instru-
mentos e informa ao seu superior as deficién-
cias observadas,

d) Cumpre com as normas de seguranga, protecgdo
e hug ene no trabalho

Requisitos de qualificagao

a) Deve posswir carta para condugio de tractores,

b) Deve conhecer o sistema linear com vista a poder
calcular o trabalho realizado,

¢) Deve conhecer o sistema de funcionamento de ma-
quinas que utiliza

€32 a C34-—Cozinheiro (3 classes)

Contetido de trabalho

a) Prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados
a refeigGes normais ou ligeiras, a serem servidas,

b) Prepara lanches frios ¢ quentes com base nos pro-
dutos a tal destinados,

¢) Prepara chds ¢ cafés, st pes ou misturados com
leite ou outros produtos,

d) Recebe os viveres e outros produtos necessirios 2
confecgio;

¢} P ovide cia a compra de alimentos ¢ uvtensitios de
copa, cozinha e refeitdrio,

f) Utiliza, na realizagdo das suas tarefas, fogdo, lou
¢as, marmutas, facas, panelas e outros utensilios
manuats, mecinicos € electricos,

g) Cuida e mantem em bom estado de conservagio os
TeCUrIsos materiais a seu cargo,

h) Zela pela limpeza e arrumagao do seu posto de
trabalho,

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares

Requisitos de qua. 1. do

a) Deve saber confeccionar ementas e pratos diversos,

b) Deve obter dos alimentos o maximo aproveita
mento,

¢) Deve manipular e conservar os alimentos e preparar
aperitivos;

d) Deve conhecer as normas de eleboragao das dife
rentes va edades de alunentos e respectivas for-
mas de apresentagdo,

e) Deve conhecer as qualidades dos generos que uti
liza, bem como regras de higiene e o funciona-
mento das méquinas manuars e electricas que
opera,

f) Deve saber ler, escrever e efectuar as quatro ope
ragies fundamentais com nimeros inteiros €
dectmais e conhecer as medidas de capacidade,
peso e tempo



C.3.6 — Trabathador d

Conteddo de trabalho

Treina animais quadrdpedes (caso concreto de Mocam-
bique) bois ou burros, a pu ar o arado, troncos e carrogas
Uma vez treinados, exec tam tral s do campo, la-
vrando, abrindo regos ¢ fazendo sementeiras Faz colheitas
transportando com carroga para armazém ou celeiro.

Requisitos de qualifica o:
Ter aptid o fisica e expenéncia no tremo de bois para
tracg@o
C36-—~Traba drag o manual «A»
Conteddo de trabalho

Trabalha com enxada no campo; faz viveiros e trans-
planta as horticolas em canteiros; rega a machemba no seu
conjunto, utilizando grupes motobombas.

Requisitos de qualificacd
Deve ter pelo menos trés anos como trabalhador agricola
manual «B»

cBo ma (Claa Gnica)

3.7 — Trabalhedor agricola

Conteddo de trabalho:

Trabalha com enxada no campo, lavrando os terrenos
de horticolas e de grandes sementeiras; sacha os terrenos
semeados; faz colheitas na época prdpria.

Regquisitos de qualificag 0:
Ter aptiddo fisica para realizagdo de trabalhos de campo

MINISTERIO BAS FINANCAS

Diploma Ministerial n. 59/88
d 7¢

A situagdo geogréfica da Repiblica Popular de Mogam-
bique, as condigdes de operacionalidade dos seus portos e
as infra-estruturas criadas para 0 manuseamento € trans-
porte de mercadorias, fizeram desenvolver a actividade de
trénsito que serve os pafses do Hinterland da Africa Aus-
tral, criando, a0 mesmo tempo, a responsabilidade de uma
permanente adopgio de técnicos e procedimentos moder-
nos para garantir o crescimento da eficiéncia do servigo
prestado.

Neste contexto, as entidades portuénias, em coordenagéo
com a Direcgiio dos Servigos das Alféndegas, reconheceram
as vantagens em introduzir no sistema de trénsito de con-
tentores, um documento intitulado Through Bill of Lading
concebido para o transporte multtmodal, 0 quel permite
reduzir o nimero de operagdes burocréticas envolvidas
mantendo, no entanto, 0 controlo da mercadoria.

Convindo simplificar 0 processo de cobranga da taxa de
trfnsito, pelas Alfandegas;

Sob proposta da Direcgéio dos Servigos das Alfandegas,

O Ministro das Finangas determina“

Artigo Gnico Sdo aditados ao artigo 6 do Diploma Mi-
nisterial  81/81, de 21 de Outubro, as seguintes taxas
a cobrar no trfinsito de mercadorias contentorizadas-

Por cada contentor de 20 pés 5 $ 150
Por cada contentor de 40 pés Us $ 3.00

Ministério das Finangas, em Maputo, 10 de Marco
de 1988. — O Ministro das Finangas, Abdul Magid Osman.






