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empresa A FORJADOR — Fabrica de Equipamentos In
dust ais, Limitada no valor de 12000000 00 MT

Determina a extingao da empresa a FORJADORA — Fabrica
de Equipamentos Industriais Limitada ¢ nomera uma comis
sdo lquidata a

Ministeria do Camercio

Rectificagdo.

Ao despacho de nomeagao do Director Nacional Carlos Ma
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Aprova o Regulamento das Carreiras Profissionals a vigorar
no Servigo M logl o de Moyamk

MINISTERIO DA | D STRIA E ENERGIA

Despacho

Alcides Ferreira Pinho e Rui Jorge do Nascimento Mon-
teiro sdo titulares das quotas na empresa A FORJADORA
— Fébrica de Equipamentos Industriais, Limitada, sita na
Avenida de Angola n° 2850 na cidade de Maputo, cujo
capital social é de 12000 000,00 MT, subdividido em
11000 000,00 MT e 1000 000,00 MT, respectivamente

Aqueles s6cios perderam em 1975 a residéncia em Mo-
gambique, tendo gendo a empresa por procuragio ate
1976, ano em que a mesma fo intervencionada pelo Estado
e ficou sob direc¢do de uma comissio admimstrativa

Nestes termos € ao abrigo do estabelecido no n 1 do
artigo 22 do Decreto-Le1 n° 18/77, de 28 de Abril, deter
mino.

A reversdo para o Estado das quotas de Alcides Ferreira
Pinho e Rui Jorge do Nascimento Monteiro, na empresa

A FORJADORA — Fiabrica de Equipamentos Industricis
Limitada, no valor de 12 000 000,00 MT

Ministério da Inddstria e Energia, em Maputo, 4 d
Abril de 1988 — O Mmistro da Indust e Lnergia,
Antbnio José Lima Rodrigues Branco

Despacho

Por despacho ministerial de 30 de Julho de 1976, publi-
cado no Boletim da Republica, 1 serie, 94, de 2 de
Agosto seguinte, fo intervencionada a empresa A FOR-
JADORA — Fabrica de Equipamentos Industriais, Limi
tada, ¢ nomeada uma comissdo administrativa para asse
gurar a gestio da mesma

Por despacho ministerial de 30 de S temb o de 1980,
publicado no Boletim da Republica, 1° serie, n° 40,
de 8 de Outubro seguinte, cessaram as fungdes da comissao
administrattiva e foi nomeada uma direcgdo geral para a
supracitada empresa

Havendo necessidade de se cniar uma empresa estatal de
fabricagdo de equipamento industrial na base de A FOR-
JADORA, Limitada, ao abrigo do disposto no artigo 4 do
Decreto Ler  18/77, de 28 de Abril, determino

1 E extinta a empresa A FORJADORA — Fabrica de
Equipamentos Industriais, Limitada

2 E nomeada uma comussdo liquidataria constituida
pelos seguintes elementos

Adelino Rodrigo José Carrilho — Responsavel
Montefalco Dias

Manuel Dedissane Nhaule

Luis Cataneu

3 Compete a comissao liquidata
pert a hquidagdo, apr
da empresa estatal

para alem das ac¢des
a proposta de criagao

Ministério da Indidstria ¢ Energia, em Maputo 5 de
Abril de 1988 — O Ministro da Inddstria e Energia,
Antonto José Lima Rodrigues Branco

MINISTERIO DO COMERCIO
Rect.ficagdo

Por ter saido mnexacto o despacho de nomeagdo do Di-
rector Nacional Carlos Manuel Rev s Pacheco Fa ,
ublicado no Boletim da Republica 12 serie n° 9 de
2 de Margo dltimo, rectifica-se que, onde se 18 «  Direc-
tor Nacional da Direccdo das Operagdes Comercials»,
deve-se ler « Director Nacional da Direccdo das Opera-
¢0es Comerciais Externas»



MINISTERIOS DOS RIESEC MU CAC
DAS F £E0

Diploma Ml ¢ ral
Malo

As Directivas Econémices e Sociais do 1V Congresso do
Partido Frelimo estabelecem que «o sumento constante da
produtividade do trabalhe, a0 nfvel de cada trabalhador,
de cada colectivo de trabalko e de toda a sociedade, é uma
das principais tarefas na fs e actuals.

A qualificagdo da forga de trabalho e a preparagdo de
quadros competentes constituem elementos decisivos na
realizagio desta tarefa, pare o que é ainda condigdo fun-
damental que, em cada sector, as diferentes ocupagdes pro-
fissionais e os correspondentes qualificadores se encont em
bem definidos na perspectiva mais global da organizagdo
do trabalho e dos saldrios.

Na materializagdo destes objectivos se insere a aprova-
¢80, a que agora se procede, do Regulamento das Carreiras
Profissionais a vigorar no Servico Meteorolégico de Mo-
gambique

A fase preparatéria deste Regulamento foi constitufda
por vérias reunides a nfvel nacional qua culminaram num
semindrio donde, como documento final surgiu a primeira
proposta de regulamento. Posteriormente, depois de al-
guns ajustamentos & realidade actual do Servigo Meteoro-
16gico de Mogambique, foram introduzidas alteragBes e
elaborado o Regulamento que agora se aprova.

O regulamento que se aprova contém a 1dentificagdo das
ocupagdes especfficas, de apoio técnico especifico e comuns
no Servico Meteorolégico de Mogambique, os respectivos
contetidos de trabalho e o8 requisitos de qualificagdo aca-
démica e técnico-profissionais para o seu desempenho.

As ocupacBes especffica englobam as carreiras profis-
sionais exclusivamente ligadas 2 drea do Meteorologia ou da
Geoffsica. As ocupag es de apo o técnico especifico in-
cluem carreiras comuns ma que exigem especializagbes na
drea da Meteorologia ou da Geoffsica.

Com excepgdo dos cargos de direcgdo e chefia prevé-se
a existéncia de um méximo de quatro classes para cada
categoria profissional.

A progressdo nas carreiras da drea da Meteorologia ¢
da Geofisica faz-se por meio de cursos de formagio ou de
especializagdo enquanto que nas carreiras de apoio técnico
especifico e comuns a progressdo faz-se ou por cursos de
formagdo ou por provas de avaliagéo de conhecimentos ou
PO concurso.

Combinam-se em todos 0s casos, para a progressao nas
carreiras profissionais, os requisitos do tempo e das infor-
magGes de servigo com 0s resultados dos cursos, concursos
ou provas de avaliagdo.

A partir dos requisitos exigidos definem-se os princfpios
a observar na organizagdo salarial,

Neste capftulo tiveram-se como objecttvas principais o
estabelectmento dum maior rigor profissional e perspecti-
vas de carreira para os funciondrios, a melhor remunera
¢do do melhor trabalho, uina maior estabilidade da forga
de trabatho qualificada, e por razdes hist6ricas, acautelar
que em nenhum caso resulte uma redugdo da anterior remu-
neragdo total do trabalhador enquanto se mantenha no
desempenho das fungdes proprias da sua categoria profis-
sional,

O capftulo das «disposigdes transitérias» estabelece os
critérios a adoptar na atribuigdo, aos actuais funciondrios,
das ocupagbes e categorias profissionais previstas, Esta
atribuigdo constitui a «lista de equivaléncias» que estabe-
lece a correspondéncia entre a nomenclatura anterior das

o/s8

diferentes ocupagBes e categorias profissionais ¢ a que
agora se adoptay

Prevé- totiavla, como providéncia excepcional a adop-
tar nos sso de flagrante e m aifesto desajustamento das
categoria pr¢fisonais atribufdas do antecedente, a possi-
bilidade de " cl ssificagdio determinada por despacho do
Ministro dos Transportes e Comunicagdes.

Nestes termos, tornando- e Hecesséirio regulamentar o
processo das ca eiras profissionais ne Servico Meteorol6-
gico de Mogambique;

No uso das competéncias legais que lhe sdo cometidas,
os Ministros dos Transportes ¢ Comunicagdes, das Financas
¢ do Trabalho determinam:

Artigo 1.  aprovado o Regulamento das Carreiras Pro-
fissionais a vigorar no Servigo Meteorolégico de Mogambi-
que, adiante abreviadamente designado por Regulamento,
o qual consta em anexo ao presente diploma ¢ dele faz
parte integrante,

Art. 2, O despacho a que alude o artigo 20 do Regula-
mento ndo carece de publicagde no Boletim da Repiblica.

Art. 3. A descrigdo dos requisitos de habilitago téc co-
-profissional contida nos qualificadores que constituem o
Anexo 11 do Regulamento agora aprovado ndo prejudica,
no caso das ocupagdes comuns, a observancia de outros
requisitos de qualificagdo fixados em qualificador comum
do Ministério do Trabalho.

Art. 4. A integragdo previ ta no artigo 30 e seguinte do
Regulamento operar-se-d apenas relativamente aos funcio-
nérios que A data da publicago do presente diploma se
encontrem no exercicio das suas fungSes ou, no momento
e nos termos do regulado no artigo 37, no caso de funcio-
nérios que, na mesma data, se encontrem em situagéo de
inactividade temporéria ou actividade fora dos quadros.

Art 5, Nos casos a que se refere o artigo 37 do Regula-
mento o abono das remuneragdes previstas no mesmo Re-
gulamento ou o processamento de quaisquer acertos resul-
tantes da aplicagdo do disposto no 1 do artigo 39
efectuar-se-0 com efeitos apenas a partir do momento em
que o funciondrio tenha retomado ou venha a retomar a
actividade no quadro.

Art. 6, Do disposto no artigo 43 do Regulamento néo
resulta a produgdo de quaisquer efeitos quando o funcio-
néirio posteriormente a 31 de Dezembro de 1986 e antes da
publicagdo do presente diploma, haja abandonado o ser-
vigo ou, por qualquer motivo, tenha sido exonerado
haja cessado fungSes em resultado de sangdo disciplinar.

Art. 7. Para efeitos da aplicagdo conjugada do disposto
nos artigos 35 e 43 do Regulamento observar-se-d ainda
que:

a) A aplicagiio dos bénus previstos no 2 do ar-
tigo 25 terd efeito apenas a partir do més se-
guinte a0 da aprovagdo do presente diploma
para os funciondrios abrangidos,

b) Quaisquer acertos das remuneragdes anteriormente
abonadas no corrente ano, no perfodo corres-
pondente aos meses de Janeiro € seguintes, far-
-se-30 apenas na parte relativa ao saldrio, con-
siderando como parte integrante do saldrio abo-
nado do antecedent¢ quaisquer remuneragdes
extintas por forga do Decreto n.° 4/80, de 10 de
Setembro com excluséo dos abonos de familia.

Art. 8. Cessa o abono de quaisquer diuturnidades esta-
belecidas do antecedente, as quais se consideram como
parte integrante do saldrio para efeitos do disposto na alf-
nea b) do artlgo 7, ¢ a contagem do tempo de servico para
efeitos de habilitagdo ao bénus de antiguidade previsto no
artigo 22 do Regulamento agora aprovado processar-se-d



nos termos que foram regulados no despacho a que alude
o artigo 28

Art 9 As duvidas que se suscitarem na aplicagio do
presente diploma ministerial ¢ do Regulamento por ele
aprovado serdo resolvidas por despacho do Ministro dos
Transportes ¢ Comunicagdes

Maputo, 16 de Margo de 1988 — O Vice-Ministro dos
Transportes ¢ Comunicagdes, Ru: Jorge Gomes Lousa
—O Ministro das Finangas, Abdul Magd Osman —

Ministro do Trabalho, Aguiar Jonassane Reginaldo Real
Mazula

Reg a ento das Carreiras Profissionais
do Servico Meteorolagico de Mogambique

CAPITULO |
Ambito de aplicagio

Artigo 1 —1  presente Regulamento aplica se aos fun
cionédrios do Servigo Meteorolégico de Mogambique
v 2 A lista de ocupagdes podera ser ampliada em con
ormidade com as necessidades do servigo, mediante des-
dacho dos Ministros dos Transportes e Comunicagoes, das
rinangas e do Trabalho

Art 2. Aos trabalhadores eventuais aplicar se 40 as con
digGes estabelecidas contratualmente, ndo podendo con-
tudo a remuneragdo acordada ser de alguma forma mais
favorével que a definida para os funcionarios em 1guais
circunstancias, a ndo ser quando especificamente autori
zada por despacho do Ministro dos Transportes e Comu
nicagdes, ouvidos os Ministros das Finangas e do
Trabalho

Art 3. Os direitos que, nos termos deste Regulamento,
se atribuem aos funcionarios poderdo suspender se, redu-
zir se ou cessar, de conformidade com a regulamentagdo
geral que for aplicdvel, quando aqueles funcionarios se
encontrem na situagdo de inactividade, inactividade tem
poré a ou actividade fora dos quadros

CAPITULC 1T

Das ocupagdes e das categorias profissionais,
postos de trabalho ¢ dos quadros de pessoal

Art 4 As ocupagles € categorias profissionais espe-
cificas e comuns, a contemplar na organizagdo dos quadros
de pessoal do Servigo Meteorologico de Mogambique, sdo
as cc da nc latura defimida no Anexo 1

Art 5—1 A cada categoria profissional corresponde
um conteddo de trabalho bem como a definigdo dos requi
sitos de qualificagdo

2 Os qualificadores a observar, integrando a definigdo
dos contetidos de trabalho em cada ocupagdo profissional
e dos requisitos de qualificagio exigidos para o seu de
sempenho, s30 0s constantes do Anexo II

Art 6 A cada uma das ocupa¢des profissionais com
excepgdo dos cargos de chefia e direcgao correspondera
uma ou mais categorias profissionais compreendendo estas
uma ou mais classes, conforme a especificagdo do Anexo I

Art 7—1 A atribuigdo da categoria profissional hab
Iita o funcionério & ocupagio de um posto de trabalho
compativel, ficando sempre condicionado 2 existéncia da
respectiva vaga nos quadros de pessoal aprovados

2 A identificagio dos diferentes postos de trabalho
obedeceré 1gualmente & nomenclatura fixada no Anexo 1
para a ocupagdo profissional correspondente

3 Nao abrem vaga os funciondrios que se achem em
situagdo de mactividade temporéria ou de actividade fora
dos quadros, bem como os que tenham sido indigitados
para ocupar cargos de chefia ou direcgdo, podendo as fun-
¢0es correspondentes aos lugares que ocupam dist buir-se
por outros funciondrios, sempre que tais fungdes sejam
susceptiveis de repartigdo, ou ser exercidas

a) Em substituigdo,
b) Por acumulagio,
¢) Por trabalhadores eventuais

Art. 8—1 Os quadros d p:ssoal. a aprovar pelo Mi
nistro dos Transportes ¢ Comunicagdes, estabelecerdo o
ndmero de lugares a ser dotados em cada uma das ocupa
¢0es e categortas profissionais, incluindo os cargos de che-
fia e direcgdo, correspondendo cada um desses lugares a
um posto de trabalho

2 Os quadros de pessoal previstos no numero anterior
poderdo ser revistos anualmente, observando-se sempre 0Os
limites do fundo de salrios fixados no Orgamento Geral
do Estado para o respectivo ano

CAPITULO
Do provimento

Art 9—1 Para o provimento nos diferentes postos de
trabalho segundo a nomenclatura aprovada observar-se-4,
consoante 0s casos, um dos seguintes criterios

a) Designagio administrativa, por escolha,
b) Avaliagdo ou concurso,
¢) Cursos de formagao

2 Obedecerd ao
por escolha

a) O provimento nos cargos de chefta e direcgdo,

b) O ingresso nas categorias profissionais de secre
tario e secretdrio-dactilégrafo,

¢} Em qualquer posto de trabalho, a designagdo do
funcionédrio substituto

té o de designagdo administrativa

3 No caso das categorias profissionais das carreiras es-
pecificas de meteorologia e geofisica o provimento far-se-4
segundo os resultados dos cursos de formagio, de acordo
com a ordem de classificagdo dos concorrentes

4 Em todos oOs restantes casos o provimento far-se-d
segundo os resultados das provas de avaliagio ou dos con
cursos, de acordo com a ordem de classificagio dos con-
correntes

5 O provimento dos novos funcionérios nas categorias
profissionars de ingresso € precedido de um periodo mi-
nimo de um ano como estagidrio, findo o qual, serdo obri-
gatoriamente avaliados para ingresso na respectiva cate
go a

Art 10 O Ministro dos Transportes e Comunicagdes
poderd substituir o estagio por um periodo probatério de
trinta a noventa dias, seguido de avaliagdo, quando a
experiéncia de trabalho anterior, as habilitagdes tecnico-
profissionais ou a natureza das fungGes assim o aconse
lharem

Art 11— 1 O tempo de estdgio e do periodo probats-
110, desde que ndo haja interrupgdo de servigo e seja se
guido de provimento, sdo considerados para todos os efei-
tos legais, entrando por 1sso na contagem do tempo de
antigurdade

2 O prazo a que se refere o artigo 13, apenas se contaré
a partir da data do provimento na categoria profissional



Art 12 Exceptuando o8 casos providos em comisséo de
servigo, o provimento p ra as diferentes categorias das
carreiras faz-se segundo os resultados da avaliag o, de
acordo com a ordem de classificagio dos concorrentes.

Art. 13. E fixado em trée anos o tempo mfnimo de per-
manéncia obrigaténa em cada categoria.

Art 14 — 1. Consoante a natureza do posto de traba-
lho, observar-se-do as seguintes formas de provimento:

g) Comisséo de servigo, para os cargos de chefia €
direcgéo;

b) Nomeagdo, contrato ou comissdo de servigo, para
os postos de trabalho correspondentes as cate-
gonas profissionais indicadas na alfnea b) do
n° 2 do artigo 9;

¢) Nomeagio todos os restantes casos.

2. A nomeagdo serd proviséria ou definitiva, consoante
as disposigdes aplicdveis da lei geral.

3. A progresséo de uma a outra classe, na mesma cate-
goria profissional, serd efectuada com base em provas de
avaliagio e nas informagbes de servigo ou por cursos de
especializagdo para as categorias profissionais das carreiras
de Meteorologia e Geoffsica. Para determinadas ocupagdes
o Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes poderd con-
siderar suficiente as informagdes de servigo.

Art 15. O funcionério, de nomeag&o ou contratado, que
seja designado para, em regime de comisséo de servigo,
ocupar qualquer dos cargos a que aludem as alineas g) € b)
do n° 1 do artigo anterior, manterd os direitos inerentes
sua categoria profissional e, finda a comissdo de servigo,
retomard o exercicio das funges do anterior posto de tra-
balho, quando outro n o deva corresponder-lhe por vir
tude de progresséo na respectiva carreira profissional.

CAPITULO IV

Dos curgos, concuwsos, provas de avaliaglio
e de ervigo

Art. 16 Os cursos a que se refere 0 n.° 3 do artigo 9 esta-
r@o regulamentados no regulamento interno e na Lei Or-
ganica do Servio Meteorolégico de Mogambique.

Art. 17. Os concursos  as provas de avaliagiio a que se
refere o n.° 4 do artigo 9 serdo realizados a nivel nacional,
por uma Comis o Central de Avaliagdo.

Art. 18, As informagdes de servigo a que alude o n° 3
do artigo 14 serdo elaboradas anualmente e resultardo
da avaliag o da qualidad e eficiéncia do servigo prestado
por cada funciondrio, be como do seu comportamento
politico, profissionel, s plinar e morel.

CAPITULO V
Carreiras especificas

Art. 19— 1. As principais carreiras especificas no Ser-
vigo Meteorolégico de Mogambique sdo a carreira de
Meteorologia e a carreira de Geofisica.

2. As carteiras especificas a que se refere o ponto ante-
rior desenvolvem-se no n veis bésico, médio e su

3. A estrutura da carreira de Meteorologia € a ueguinte:

— Investigador;

— Meteorologista;

— Meteorologista operacional;
—~ QObservador meteorolégico.

4. A estrutura da carreira de Geoffsica & a seguinte:

— Geoffsico;
— Geoffsico operacional;

— Técnico geofisico,
— Auxiliar de geofisica.

5. A excepgdo do investigador € do auxiliar de geoffsica,
todas as outras categorias tém uma classe superior que &
«principals.

6. P ra cada categoria, o ingresso & classe de eprincipals
faz-se smpre por meio d cursos de especializagdo nos
diferentes dominios da Meteorologia ou da Geofisica.

7. O acemo A carreira da Meteorologia faz-se pelo obser-
vador meteorolégico «A» de n vel médio.

8. A progressdo nas carreiras ¢ feita por experiéncia
profissional e curso de formagiio especifica que estardo
regulamentados na Lei Orghnica ¢ regulamento interno do
Servigo.

9. O tempo minimo de permanéncia numa categoria pro-
fissional para ter acesso ao curso de formagéo para o nfvel
seguinte € de trés anos.

10. Os cursos de formagho terdo, para efeitos profissio-
nais ¢ para cada categoria, a seguinte equivaléncia.

a) Observador meteorolégico «C» € técnico geoff
gico «C» — técnico de nivel elementar;
Observador meteorolégico «A» e técnico geof
sico «A» — técnico de n vel médio;
©) Meieoroloﬁm operacional e geoffsico operaciona
ico de n vel superior — bacharel;
d) Meteorologlsta e geofisico — técnico de nivel su
perior — hicenciado.

11. Durante os cursos de formagdo os seus frequentado-
res terfo a designagiio de westagidrioss.

12. O Servigo Meteorolégico de Mogambique reconhece
como equivalentes as qualificagdes adquiridas em Institu-
tos, Universidades e outros organismos que tenham os seus
cursoold reconhecidos pela Organizagdo Meteorolégica Mun-
dial.

13. No Servigo Meteorolégico de Mogambique existirdo
ainda outras carreiras e ocupagdes técnicas especificas e
carreiras de apoio técnico especifico que sdo

a) Casreiras especificas

— Operador de telecomunicagdes meteorolégi

cas;
— Mecénico de instrumentos meteoroldgicos,
— Mechnico relojoeiro.

b) OcupagBes técnicas especificas
—_ Bncanem de estagdo chmatoléglca secun

—Opendodeadarmzteol 5
—Opendo:de;uadord I:déxgg?;m

¢) Carreiras de apoio técnico especifico.
— Técnico electrénico;
— Electricista de manutengdo;
— Informética.

CAP

Art. 20. Os salérios a praticar no Servigo Meteorolégico
de Mogambique &o resultantes da aplicacdo das tarifas cor-
respondentes segundo tabelas a aprovar por despacho con-
junto dos Ministros dos Transportes e Comunicac3es, das
Finangas ¢ do Trabalho.

Art, 21, Os saldrios a atribuir aos funciondrios designa-
dos para exercer cargos de direcgdo e chefia, ndo poderfo



ser inferiores aos que lhe correspondem pelo exercicio das
suas categorias acrescido de 10 por cento

Art 22 —1 At buir-se-fo bénus de antiguidade equiva-
lentes a 10, 20, 30, 40 e 50 por cento da tarifa mensal, a
funciondrios que desempenhem fungdes ha mais de 5, 10,
15, 20 e 25 anos, respectivamente, com boas informagdes
de servigo, € tenham alcangado a classe mais elevada da
respectiva categoria ou ocupagdo profissional

2 Compete ao Ministro dos Transportes e Comunicagdes
a atribuigago do bénus de antiguidade

Art 23— 1 Quando o funciondrio com direito a bénus
de antiguidade for designado para ocupar novo cargo, a
remuneragdo total a ser abonada ndo poders, em caso al-
gum, ser infertor a que lhe corresponderia s permanceesse
no posto anterior

2 Venficando-se tal designagio para cargo de direcgio,
de chefia ou outro, em comissdo de servigo ou de substitu-
¢do, observar-se-d ainda que

a) Continuara a contar-se o tempo de servigo prestado
neste ultimo posto de trabalho como tempo de
SErvigo na categonia profissional respectiva do
funcionario,

Findo o periodo de substituigdo ou cessando a
comissdo € regressando o funcionario ac exer-
cicio das fungdes inerentes a sua categoria, serd
restabelecido o direito ao abono 1ntegral do
bénus de antiguidade que lhe for devido,

¢) Durante o periodo d comisso ou de substituigio,
o funciondrio recebera de acordo com a tarifa
aprovada para O lugar que va ocupar, se a
substituigdo for por um periodo ndo inferior a
t nta dias, exceptuando-se os casos em que o
funcionario j4 auferia um salario maior

Art 24 — 1 Durante 0 estdgio e o periodo probatério
o estagidrio receberd a ragdo estabelecida pela ler
vigente

2. No caso do estagidrio ser um tecnico do Servigo Me-
teorolégico de Mogambique, durante o peniodo do estagio,
manterd o saldrio da catego a profissional que tiver 2
data de entrada no estdgio

Art 25— 1 Os funcronanos que sejam destacados para
trabalharem em regime de turnos, serdo regidos por nor-

pulad gul 0 1nterno e terdo direito as

ifas legalmente aprovadas para horas nocturnas, traba-
Iho excepcional e trabalho extraordindrio

2 O Mimistro dos Transportcs e Comunicagdes podera
autorizar a atribuigdo de outros bénus, que poderdo ser
individuais ou revestir a natureza de prémios colectivos,
pela eficiéncia, qualidade € eficacia no cumprimento das
metas, programas ou tarefas fixadas, de acordo com o
regul: > especifico a estabelecer, e aprovado pelo M:
nistro das Finangas

Art 26— 1 Para o funcionario que ocupe, em regime
de substituigdo, qualquer dos cargos de chefia e direcgdo,
o sald o a praticar ser4 sempre o que resultar da aplicagio
da tarifa correspondente a0 exercicio do cargo, ressalvado
o disposto do artigo 21

2 A produgdo dos efeitos regulados neste artigo s6 se
ve fica quando a substiturgio tenha lugar por periodo
1gual ou supe or a trinta dias

3 Para que se verifique produgdo de efeitos em matéria
de sa}é os, a ‘acumulagﬁo de funcdes s6 sera considerada

est em

q ), v

) Tuver lugar entre cargos de chefia ou direcgio do
mesmo nivel e por periodo néo inferior a trinta
dias,

b) A produgio de tas efeitos tenha sido previamente
autorizada por despacho do Ministro dos Trans-
portes € Comunicagdes

4. Na situagio prevista no M ero anleror a remune-
ragdo mensal a receber pelo funcionério sera acrescido de
25 por cento da tanfa prevista para o respectivo cargo,
durante todo o tempo em que s€ mantiver a acumulagio

CAP TULO Vv §
Disposigdes transiténas

Art 27 A integragdo dos actuais funciondrios nas
categorias profissionais correspondentes processar se-a nos
termos dos artigos seguintes

Art 28 — 1 Para efeitos de integragio a que se refere
o artigo anterior 0 Ministro dos Transportes ¢ Comuni-
cagOes estabelecerd, por despacho, a lista de equivaléncias
relativamente as categorias antenores

2 O Ministro dos Transportes e Comunicagdes mandata
publicar a lista nominal dos funciondrios a integrar nas
categorias actuars atendendo ao contetido de trabalho, con
forme a descrigio do qualificador, ¢ aos requisitos de qua
hficagdo exigidos para a respectiva categoria

Art 29 As disposigdes contidas na lista de equivalén-
cias que permitem que os actuais funcionarios, sem terem
as qualificagdes académicas necessarias mas com um de-
terminado ndmero de anos de experiéncia, transitem para
as novas catego as, cessam 10go que se der a integragao
dos actuais funciond os

Art 30— 1 A integragdo dos actuais funcionarios de
nomeagdo defimitiva far-se-d nas classes das categorias pro-
fissionais que lhes correspondam, de acordo com a lista
de equivaléncias a que se refere o artigo anterior

2 Em cada categoria profissional, com excepgdo dos
cargos de chefia, de direcgdo e de outras ocupagdes exer
cidas em comissdo de servigo, sao a da integrados como
funciondrios de nomeagdo definitiva

a) Os funciondrios que, ainda que de nomeagdo pro
visé a ou interina, contratados, assalariados ou
eventuais, venham exercendo, hi mais de o
anos e com boas informagges de trabalho, fun
¢bes de categona profissional equivalente se
gundo a lista de equivaléncias citada,

&) Os funcionérios que, tendo sido, h4 mars de cinco
anos e ainda que interinamente, designados para
fungdes de categoria profissional equivalente,
venham exercendo, em comissdo de servigo ou
em substituigdo, qualquer dos cargos de chef a
ou de direcgdo a que corresponde a designagao
em comissio de servigo

3 A integragdo dos restantes funcionarios que venham
exercendo as fungOes inerentes as categorias profiss: s
a que se refere 0 ndmero anterior far-sea em regime de
nomeagdo proviséria desde que, sendo interinos, contra
tados ou assalariados, reunam boas informagdes de ser
vigo
4 Os casos em que ndo existam boas informacdes de
servigo serdo objecto de ponderagio caswistica permane
cendo os Interessados no €Xercicio das respectivas fungdes
como trabalhadores de nomea¢do interina ou eventuais
enquanto decorre a aprectagdo das respecttvas Stuacoes

Art 31 Para o caso dos funciondrios que a data de
entrada em vigor da res ectiva carreira se encontrem em
regime de actividade fora do quadro ou de inactividade
a integragio nas categorias profissionais que lhe devem
corresponder far-se-4 apenas N0 Momento em que retomem
a actividade nos quadros



Art. 32. A atribuigdo de novas categorias profissionais,
incluindo o3 ajustamentos necessdrios pela execugdo do
presente capftulo, efectua e- o unicamente mediante listas
nominais anotadas pelo Tribunal Administrativo ¢ publica-
das no Boletim da Repiibllca sem outras formalidades, de-
vendo os funcionérios ser abonados das actuais remunera-
¢Oes até & data da publicagdio das listas

Art 33 Quando, na aplicagio do disposto nos artigos
anteriores, se constate existir manifesto desajustamento en-
tre a categoria profissional atribuida anteriormente e o
conteddo efectivo do trabalho desenvelvido pelo funcio-
nério, o Mimstro dos Transportes ¢ Comunicagdes poderd,
excepcionalmente, ponderada a respectiva situagéo e os re-
quisitos exigidos pelo qualificador da correspondente
ocupagéio profissional, derminar a designacéio para cate-
goria profissional diferente da que lhe respeitaria segundo
as regras fixadas naqueles artigos.

Art. 34. Relativamente aos funciondrios, presentemente
em comissdo de servio, para os quais nunca tinha sido
atribufda uma categoria profissional, a categoria em que
devam passar a integrar-se serd definida, por despacho do
Minmistro dos Transportes ¢ Comunicagdes, até noventa
dias depois da aprovag o do presente Reg lamento

Art. 35— 1. Salvaguardando o disposto no artigo se-
guinte, os saldrios e outras remuneragGes a abonar no
Servigo Meteorolégico de Mogambique, apés a entrada em
vigor do presente Regulamento, sd0 os nele previstos.

2. O abono das novas remuneragdes serd efectuado com
efeitos a partir de 1 de aneiro de 1987.

3. As remuneragOes para os casos que impliquem reclas-
sificagdo ou atribuigdo de categoria profissional em vir-
tude do exercicio de fungSes em comissio de servigo ou
em regime de substituigdio, bem como para os casos pre-
vistos no artigo 33, abonar-se-do desde a data do despacho
de alteragdo

Art. 36 Os abonos de famflia legalmente constitufdos
continuardo a ser abonados nos termos das disposigdes le-
gais aplicdveis, até a sua extingdo.

Art 37— 1 Aos funciondrios a quem, na data da intro-
dugiio dos novos saldrios, corresponda uma remuneragéo
total superior ao somatério das que, segundo o presente
Regulamento, cabem a0 respectivo cargo ou a categoria
profissional, serd abonada a diferenca a tftulo de compen-
sagdo salarial-

a) Tratando-se de fungGes exercidas em comissio de
servigo ou em substituicdo, durante o tempo
em que se mantiver a designagio do funcio
nério para tais fungdes;

b) Nos restantes casos, durante o tempo em que O
funciondrio continuar efectivo no desempenho
das fungdes inerentes & sua categoria profissio-

¢) Para algumas ocupagdes 0 Mimistro dos Transpor-
tes e Comunicagdes poderd fixar, por despacho,
um periodo de tempo para que o funciondrio
retina os requisitos exigidos e em falta, findo o
qual, e desde que seja por responsabilidade
manifesta do préprio, cessa a compensagao sa-
larial

2. No caso a que se reporta a alinea g) do nGmero
anterior, finda a comissdo ou a substituigdo, passardo a
abonar-se as remunerag3es previstas no presente Regula-
mento, excepto se  categoria profissional titulada pelo
funcionério na data de introdugdo da respectiva carreira
correspondesse remuneragdo superior nos termos do ar-
tigo seguinte. Neste caso abonar-se-d a diferenca para esta

Gltima remuneragio igualmente a tftulo de compensagiio
salarial.

3. As compensagGes salariais previstas neste artigo ex-
tinguem-se, uspendem-se ou reduzem-se nos termos dos
artigos 39 e 40.

Art. 38. Para efeitos do disposto no n° 1 do artigo
anterior o cdmputo da remuneragéo total do funcionério
em 31 de Dezembro de 1986 serd feito com exclusdo do
abono de familia.

Art, 39 — 1. Quando o funcionério a0 qual tenham sido
atribufdas quaisquer compensagGes salamiass, segundo o
disposto no artigo 37, venha a ser designado para, em
substituicdo ou em comiss@io de servigo, exercer cargo de
chefia, direcgéio ou outro a que corresponda remuneragdo
total superior ao somatério das que, nos termos do presente
Regulamento, respeitam & respectiva categoria profissional,
o abono da compensagdo serf reduzido na importéncia
equivalente 3 diferenca que for apurada entre as remunera-
goes citadas ou suspenso, quando aquela diferenca seja
superior ao montante da referida compensagéo

2. Findo o perfodo da substituigiio ou cessando a comis-
sdo de servigo, serd restabelecido o direito ao abono inte-
gral de compensagéo salarial, sem prejufzo do disposto no
0’ 2 do artigo seguinte, quando se venfiquem as situagtes
nele previstas

CAP TULO VIIL

Disposipd  finais

Art. 40— 1. As compensagles salariais reduzir-se-d0
ou extinguir-se-80 em face das alteragbes salariais futuras
que ocorrerem ¢ que venham beneficiar o respectivo fun-
ciondrio como resultado quer de mudanga para posto de
trabalho distinto a que corresponda tarifa supenor, quer
da progressio na carreira profissional, quer por revisdo
das tarifas previstas neste Regulamento, ou quando o tra-
balhador é transferido por medida disciplinar para um
posto de trabalho a que corresponda menor saldrio

2. Quando se verificarem as alteragdes previstas no
nGmero anterior, o funciondrio abrangido continuard a
beneficiar de compensagéo salarial apenas na parte em que
o somatério das remuneragSes auferidas até & data em que
tais alteragGes ocorram, exceda a remuneragdo que COrres-
ponder 2 respectiva categoria profissional nos termos do
presente Regulamento, sempre sem prejuizo do disposto
no n? 2 do artigo 37.

Art. 41. Sdo parte integrante deste Regulamento ©S
Anexos I e II, respectivamente a nomenclatura e o qua-
lificador das ocupagdes e categorias profissionais especf-
ficas e comuns no Servigo Meteorolégico de Mogambique.

Art. 42. Salvaguardando o disposto nos artigos 36 e 37,
ter-se-50 como revogadas, a partir da data de entrada em
vigor do presente Regulamento, quaisquer disposigGes le-
gais que estabelecam para os funciondrios do Servigo
Meteorolégico de Mogambique remuneragdes distintas das
nele previstas.

Art. 43. O presente Regulamento entra imediatamente
em vigor e os seus efeitos retroagem a 1 de Janeiro de 1987

ANEXO I

Nomenclatiwa Jas ocupeces
categorias profissionais especificas a comuns
no $ vigo Meteorolégico da Mocambiq

A — Cargos da direcgido e chefia

A. 1 — Director Nacional.
A 2—Director Nacional-Adjunto



A. 3 — Chefe de departamento

A 4 — Chefe de repartigio

A 5— Chefe de secgio

A 6— Director de estagio meteorologica principal pro
vincial

A 7 — Chefe de secgdo provincial

B — Ocupagdes especif cas

B 1 — Investigador

B 2 — Meteorologista principal

B 3 — Meteorologista

B 4 — Meteorologista operacional principal

B 5 — Meteorologista operacional

B 6 — Observador meteorolégico principal

B 7— Observador meteorologico «A»

B 8 — Observador meteorologico «B»

B 9 — Observador meteorolégico «C»

B —Encarregado de estagdo climatolégica secundé-
ria «A»

B 11 — Encarregado de estagio climatolégica secundé-
ria «B»

B 12 — Operador de radar meteorolégico «A»

B 13 — Operador de radar meteorologico «B»

B 14 — Operador de gerador de hidrogenio «A»

B 15 — Operador de gerador de hidrogenio «B»

B 16 — Operador de telecomunicagdes meteorologicas «A»
B 17 — Operador de telecomunicagdes meteorologicas «B»
B 18 — Operador de telecomunicagdes meteorolégicas «C»
B 19 — Mecénico de instrumentos meteorologicos «A»
B 20 — Mecéanico de instrumentos meteorolégicos «B»
B 21 — Mecinico relojoetro «A»

B 22 — Mecénico relojoeiro «B»

B 23 — Geofisico principal

B 24 — Geofisico

B 25 — Geofisico operacional principal

B 26 — Geofisico operacional

B 27 — Técnico geofisico principal

B 28 — Técnico geofisico «A»

B 29 — Técnico geofisico «B»

B 30 — Técnico geofisico «C»

B 31 — Auxihar de geofisica «A»

B 32— Auxdiar de geofisica «B»

C — Ocupacgbes profiss onais das carrerras
de apoio técnico especifico

1 — Supervisor técnico

2 — Técnico electronico «A»

3 — Técnico electrénicae «B»

4 — Técnico electronico «C»

5 — Electricista de manutengiio «A»

6 — Electricista de manutengiio «B»

7 — Electricista de manutengsio «C»

8 — Ajudante de electricista de manutengdo
9 — Analista de sistemas

C 10 — Programador «A»

C 11 — Programador «B»

C 12 — Programador «C»

C 13 — Operador de sistemas «A»

C 14 — Operador de sistemas «B»

C 15 — Operador de registo de dados «A»
C 16 — Operador de registo de dados «B»

[eXeloleleXeXeleKe)

D — Ocupagdes comuns

D 1—Oficial de administragio «A»
D 2— Oficial de admimstracio «B»
D 3 — Oficial de administragio «C»

D 4 — Aspirante.

D 5 — Secretério «A»

D 6 — Secretdrio «B»

D 7 — Secretirio-dactilégrafo

D 8 — Dactilégrafo «A»

D 9 —Dactilégrafo «B»

D.10 — Dactilégrafo «C»

D 11 —Esc turd o-dactilégrafo

D 12 —Téc co-aduaneiro «A»

D 13 —Téc co-aduaneiro «B»

D 14 — Técnico de importagdes «A»
D 15— Técnico de importagdes «B»
D 16 — Técnico de aprovisionamento «A»
D 17 — Técnico de aprovisionamento «B»
D 18 —Fiel de armazém

D 19 — Bibliotecario «A»

D 20 — Bibliotecdrio «B»

D 21 — Condutor de automévels «A»
D 22 — Condutor de automévers «B»
D 23 — Condutor de automévels «C»
D 24 — Mecanico de automévels «A»
D 25 — Mecanico de automdvels «B»
D 26 — Mecanico de automévers «C»
D 27 — Ajudante de mecinico de automéves
D 28 — Serralheiro «A»

D 29 — Serralheiro «B»

D 30 — Serralheiro «C»

D 31 — Ajudante de serralheiro

D 32 — Carpinteiro «A»

D 33 — Carpinteiro «B»

D 34 — Carpinteiro «C»

D 35 — Ajudante de carpinteiro

D 36 — Pedreiro-pintor

D 37 — Ajudante de pedreiro-pintor
D 38 — Telefonista

D 39 — Operador de reprografia

D 40 — Professor «A»

D 41 — Professor «B»

D 42 — Encarregado de lar estudantil
D 43 — Ajudante do encarregado de lar estudantil
D 44 — Cozinheiro «A»

D 45 — Cozinheiro «B»

D 46 — Ajudante de cozinherro

D 47 — Jardineiro

D 48 — Auxiliar de jardineiro

D 49 — Estafeta

D 50 — Continuo

D 51 — Guarda-porteiro

D 52 — Guarda

D 53 — Servente «A»

D 54 — Servente «B»

ANEXO 11
Qualificador das ocupagdes
e categorias prof sionais espec fcas e comuns
no Servico Meteoro 6gico de Mocambique
(Artigo 41 do Regulamento)
A — Cargos de direcgio e chefia
A.1 —Director Nacional

Conteiido de trabalho

Dirige e coordena rat1v os Ser-
vigos Centrais e as Estagoes Meteoroldgicas Provinciais e
Drstritais, preside ao Colectivo de Direcgao Alargado e
aos Colectivos de Direcgdo, representa o Servigo (ou delega

e ad




representacdo) em reunies nacionais ou internacionais;
exerce os poderes que lhe forem cometidos ou delegados
pelo Mmistro de tutela.

Regquistos e guali ic Go:

Deve possuir uma licenciatura ou um bacharelato e yum
curso de Meteorologista ou de Meteorologista Operacional.
A.2— Director Nacional-Adjunto

Conteido de trabalho.

Apoia o Director Nacional, de acordo com os critérios
por este estabelecidos, na orientagio da Direcgio Nacional
e das DirecgGes das EstagBes Principais Provinciars, super-
visa o funcionamento dos Departamentos, exerce os pode-
res que lhe forem designados ou subdelegados.
Requisitos de qualificagdo

Deve possuir uma licenciatura ou um bacharelato e um
curso de Metsorologista ou de Meteorologista Operacional.

A.3— Chefa de departamento
Conteudo de trabalho

Dirige o departamento que estiver sob a sua responsabi-
lidade e exerce os poderes que nele forem delegados ou
subdelegados.

Requsitos de qualificagdo:

Deve possuir uma licenciatura ou bacharelato e curso
de formag#o técnica especifica nos casos de chefia de de-
partamentos da 4rea de Meteorologia ou Geofisica.

A4 — Chefe de reparticio
Contetido de trabalho

Dirige a repartigdo que estiver sob a sua responsabifi-
dade e exerce os poderes que nele forem delegados ou
subdelegados,

Requisitos de qualificagdo:
Deve possuir a classe ou equivalente e um curso de

formag#io técnica especifica nos casos de chefia de repar-
fithes da éra e M e OF2a OB T Wia

A --Chefe de s cg 0
Conteiido de trabalho

Drrige o trabalho da secgiio sob a sua responsabilidade
e szseroe os poderes que nele forem delegados ou subdele-
ga

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 9 classe e um curso de formagéo técnica
especifica nos casos de chefia de secgdes da 4rea de Meteo-
rologia.

A6—D de estagh ologica I provincial
Contevdo de trabalho.

Dirige € coordena técnica e administrativamente a esta-
¢do principal provincial que lhe estiver confiada assim
como as outras estagSes e postos dela dependentes; controla
tecnicamente toda a actividade meteorologica ao nivel da
provincia
Reguisttos de qualtficagd@o:

Deve ser observador meteorolégico principal ou obser-
vador meteorolégico «A» com cinco anos de experiéncia;

se chefiar centros meteorolégicos secundérios com centros
de previs@io de zona sob a sua responsabilidade deve ser
meteorologista ou meteorologista operacional cinco
anos de experiéncia.

A7—Chefe do 5 © provincial
Contetido de trabalho.

Coordena o trabalho da secgdo que estiver sob a sua
responsabilidade e exerce 08 poderes que nele forem dele-
gados ou subdelegados.

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir a 9. chme:fum:eutsodeformngio técnica
especifica nos casos de chefia secgdes provinciais da
érea de Meteorologia ou Geofisica.

B — Ocupagdes profissionas das carreiras
de Metecrologia ® Geofisica

1— Area da Meteorologia
B.1 — Investigador
Contetdo de trabalho:

Executa estudos e faz investigagGes em 4reas especificas
da Meteorologia, faz parte de eqQuipas técnicas que elabo-
rem estudos pluridisciplinares e das quais a meteorologia
faga parte; planifica, propde e coordena estudos e/ou jin-
vestigagGes com interesse para 0 conhecimento e/ou de-
senvolvimento da ciéncia meteorolégica, do equipamento
meteorolégico ou de qualquer outra ciéncia com ela rele-
cionada.

Regquisitos de qualificagdo:
Deve ter cinco anos de prética como meteorologista €
possuir um doutoramento em qualquer das 4reas de Meteo-

rologia; Matemética; ou em qualquer outra ciéncia con-
siderada de interesse para o desenvolvimento da Meteoro-

ia.
logl B —M tsorolog principal
Conteddo de trabalho.

Além de executar as tarefas do meteqrologista  anifi a,
coordena e/ou executa estudos €m geral ou éreas para
as quais tem formagéio especifica, participa equip
pluridisciplinares que elaboram estudos dos quais a mete
rologia seja uma componente; PropSe e desenvolve, jun-
tamente com o Sector da Formacio Profissional, programas
de formag#o de pessoal técnico; chefia ou coordena secges
ou departamentos da érea da Meteorologia
Requisitos de qual ficag 0:

Deve possuir uma licenciatura ou formagio equivalente;
ter cinco anos de prética como Mmeteorologista, possuir um
curso de especializagio em qualquer 4rea da Meteorologia

€ um estégio sobre gestdo no caso de ir exercer fungSes de
coordenador de departamento.

B3—M »omlo ta

Contedido de trabalho-

Assegura a operacionalidade do trabalho diério e, quando
colocado em aeroportos ou esta¢des maritimas, & o respon-
sével pelo turno em funciomamento; supervisiona as pre-
visbes assim como as consultas feitas pelos utilizadores;
elabora e/ou coordena a elaboragéo de trabalhos de pes-
quisa e desenvolvimento que estfo no &mbito do seu sector;
trabalha com modelos mateméticos de andlise e previsio



de tempo, nterpreta e analisa os produtos de previsio
numerica, executa outras rarefas de natureza e comple-
xidade similares

Requisitos de qualificacdo

Deve ter um curso de formacgio para meteorologista com
equivaléncta a licenciatura, ou possuir uma licenciatura
que tenha a Fisica e a Mate atica no seu curriculo € um
curso de formagdo de curta duragdo para Meteorologsta

B § — Met ‘|

Conteiido de trabalho

Além de executar as tarefas do meteorologista opera-
cional executa e coordena fungdes em dominios especializa-
dos da Meteorologia, pode desenvolver estudos no domi-
nio dos mstrumentos meteorologicos e metodos de obser
vagdo, executa outras tarefas de natureza ¢ complexidade
similares

Requisitos de qualificagio

Deve possuir um bacharelato ou formagdo equivalente,
ter cinco anos de pratica como meteorologista operacional,
com boas informagdes, € possuir um curso de especializa
¢do em qualquer 4rea da Meteorologia

B 5 — Meteorologista operacional

Conteiido de trabalho

Analisa, nterpreta e tira conclusdes sobre dados de
observagdo de superficie ¢ de alutude, cartas sindpticas
de superficie e de altitude, diagramas adiabaticos, todo o
tipo de mapas ¢ graficos utihizados na rotina sob orsenta-
¢ao superior elabora previsdes de rotina e para fins espe
ciais, atende o publico ¢ da informagdo meteorolégica,
coordena a preparagao ou prepara respostas a pedidos dos
utilizadores, quando colocado em aeroportos em estagdes
ou portos maritimos, atende tripulagdes e faz briefings,
sempre que necessirio  opera com o sistema APT e com o
radar meteorolégico, interpreta imagens de satélites € os
ecos de radar, supervisiona a qualidade das observagOes
das diferentes estagdes da rede, elabora ou faz parte, jun
tamente com técnicos de outras categoras, de equipas que

laboram estudos em diferentes dominios da Meteorologia,
specciona as estacdes da Rede Meteorologica Nacional

Requisitos de qualificacdo

Deve ter um curso de formagio para meteorologista
operacional com equivaléncia ao bacharelato ou possurr
um bacharelato que tenha a Fisica ¢ Matematica no seu
curriculo e um curso de formagao de curta duragio para
meteorologista operacional

B 6 — Observador meteorolég co pnncipal

Conteiido de trabalho

Além de poder executar as tarefas do observador meteo-
rolégico «A» executa consoante o domimio da sua espe-
cializagdo, controlo de qualidade dos dados meteorol6gicos
anélises de ped dos de dados controlo das letturas dos
registos graficos, resumos mensais € anuais, calculo de
valores normais e elaboracdo de monografias, coordena a
preparagdo ou prepara as respostas para os utilizadores,
executa outras tarefas de natureza e complexidade simila
res, executa funcdes de coordenacac ou chefia em qual-
quer dos dominos especializados, pode fazer, sob orien
tagao superior, inspecsdo da Rede Meteoroldgica Nacional

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir ormagdo equivalente a 112 classe, er
cinco anos de pratica como observador meteorologico «Ax,
com boas informagdes, e possuir um curso de especializa-
¢30 ou equivalente em qualquer area da Meteorologia,
se executar fungdes de coordenagdo ou chefia duma esta
¢30 meteoroldgica deve ter conhecimentos de plamficagao,
coordenagdo e gestao duma estagao meteorologica, fazendo
para esse efeito um estagio curto

B 7 — Observador meteorolGgico «An

(ornteddo de trabalho

Faz codificagdo, descodificagao e controlo das mensa
gens a transmtir ou chegadas, faz marcagdo de cartas me
teorologicas de superficie e de altitude e de diagramas
aerolégicos, executa, sob orientagdo superior, o controlo
de resumos meteoroldgicos mensars e com base neles cal
cula estatisticamente alguns parametros, 1& os diferentes
tipos de registos graficos e tira valores, pode assistir os
meteorologistas na analise e interpretagao dos dados obser-
vados fornecendo informagGes meteorolégicas, sob super
visio, pode executar, quando especialmente preparado
para 1ss0, calibragdes dos 1nstrumentos meteorologicos usa-
dos na rede de observagdes de superficie e calibragdes de
sondas aerolégicas, executa observagdes aerologicas € opera
em estagdes aerologicas e de radiagdo executa observagdes
para fins aeronauticos, agrometeoro OgicOs, Maritimos e
outras, executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares

Requusttos de qualificagdo

Deve possuir um curso de formagdo para observador
meteorolégico «A» com equivaléncia a 112 classe ou a
11°® classe e um curso de curta duragio para observador
meteorologico «A»

B 8 — Observador meteorolégico «Bn

Contetido de trabalho

Executa as tarefas do observador meteorolégico «C» com
maior precisao, executa, consoante o dominio da sua espe-
cializagdo, trabalho de mator complexidade

Requisitos de qualificag

Deve possuir a 6 classe, ter ¢ co anos de pratica como
observador meteoroldgico «C», com boas informagdes, e
possuir um curso de especializaggdo ou equivalente em
qualquer drea da Meteorologia

B 9 — Observador meteorotégico «C»

Contetido de trabalho

Faz objectivamente e com precisao toda a rotina das
observages de superficie observando  registando paré-
metros meteorol6gicos como  pressdo atmosfcrica tempe-
ratura, temperaturas maxima ¢ mimma humidade, evapo
ragdo, precipitagdo, direcgio e Intensidade do vento,
insolagdo, radiagdo total, temperatura do solo nuvens,
vistbilidade, tempo p evolugdo do estado do tempo
faz manuteng¢do bdsica de nstrumentos como barometros
e barégrafos, termémetros e termdgrafos termémetros de
méxima e de mimma, psicrémetros, higrografos e de todos
os outros instrumentos utilizados na observacdo de super-
ficie, tr e recebe gens meteorologicas, pre
para e arquiva a informagdo didfia, prepara Os sumarios
mensais, faz o célculo de valores totais hordrios, medios




e valores extremos; 18 e sebe tirar os valores dos re stos
gréficos dos diferentes aparathos utilizados para a observa-
¢80 meteorolégica; codifica ¢ descodifica mensagens; exe-
cuta outras tarefas de natureza e complexidade similares
Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 6. classe ¢ um cur o de formagéo para
observador meteorol6gico «Cx.

B.10 — Encerregado d

Contetido de trabalho

Executa as tarefas do encarregado de estagio climato-
légica secundéria «B» com maior precisfio

¢ oc nato gia cundd «A»n

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 6. classe e cinco anos de prética como
encarregado de estagiio climatolégica secundéria «B»

B.11 — Encarregado da

Contetido de trabalho

Faz a leitura dos mstrumentos meteorolégicos, observa
e classifica as nuvens; reg ta os meteoros que ocorrem;
preenche os impressos de registo de observagdes apropria-
dos e envia-os 2 Estagio Meteorolégica Principal de que
depende; faz a limpeza do parque ¢ zela pelo bom fun-
cionamento dos instrumentga meteorol6gicos participando
as avarias que neles se registarem; executa outras tarefas
de natureza e complexidade similares.

tag o climetolégica e undérds « »

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 6. classe ¢ um curso de capacitagéo para
encarregado de estagéio climatolégica secundéria.

B.12 .~ Operador de radar m ¢t oro Sgico «A»
Conteiido de trabalho

Executa as tarefas do operador de radar meteorols-
gico «B»; & responsével pe o controlo de qualidade dos
dados do radar; pela documentagéo técnica sobre o radar
e pela sua actualizagfio; pela conservagfio da informagio
e dos arquivos; pela organizacéio do trabalho com o radar
e pelo tratamento estatistico da informagéo do radar.

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir a 9 classe e ter cinco anos de prética
como operador de radar meteorolégico «B»

B.13 —Operedor de rader meteorologico «By

Contetido de trabalho.

Opera com o radar meteorol6gico e executa observagdes,
marca os fenémenos observados em mapas para anélise,
codifica ¢ transmite o resultado das observagdes, faz ané-
lise priméria e interpretagiio dos dados observados; con-
trola a qualidade dos dados; regista a informagdo em livros
préprios e arquiva cOpias de telegramas e de trabalhos
regulamentares, elabora telatérios; trata de documentagéio
para a observagdo € registo dos fen6menos, executa tra-
balho estatistico

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 9 classe e um curso de formagéio para
operador de radar meteorolégico

B.14 — Operador de gerador de drog nio &
Contetido de trabalho

Executa as tarefas do operador de gerador de hidrogé-
nio «B» e ¢ o responsdvel pela manutengéo bésica do equi-
pamento e pela comunicaciio de avarias; pelos stocks de
reagentes, baifes e outros materiais necessérios a execugio
do seu trabalho

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 6 classe e ter cinco anos de prética
como operador de gerador de hidrogénic «B»

B.15 — Operador de de 9! «Byn

Contetido de trabalho

Prepara o hidrogénio utilizando diferentes tipos de rea-
gentes quimicos; opera com diferentes gasogeradores, rea
liza pequenas operagbes de manutengéio bésica e vigia o
aparecimento de avarias no equipamento; procede ao en-
chimento de balGes meteorolégicos, executa outras tarefas
de natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir a 6 classe e um curso prético de prepara-
¢o de hidrogénio.

2 — Area das tel unicagd teorold
B.1 —Op redor d t

Contetido de trabalho.

Coordena e supervisa o trabalho executado no seu turno;
transmite ¢ recebe mensagens meteorolégicas em cédigo
morse » velocidade de cento e dez caracteres por minuto
e cento € vinte em linguagem clara; manipula mensagens
em teleimpressoras A velocidade minima de cento e oitenta
batimentos por minuto; executa outras tarefas de natureza
e complexidade similares, colabora com a formagéo pro
fi:;ional nas acgdes de formagho na érea da sua especiali-
dade.

o

comumioeg m oro gice «An

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir a 6. classe, ter cinco anos de experiénci
como operador de telecomunicagbes meteorol6gicas «B»
ter passado nas provas de avaliagio de conhecimentos

B17 — Operador de t

Contetdo de trabalho

Transmite ¢ recebe mensagens meteorolégicas em cédigo
morse velocidade de cem caracteres por minuto e cento
e dez em linguagem clara; manipula mensagens em teleim
pressoras & velocidade minima de cento e cinquenta bati-
mentos por minuto; opera com facsimile na recepgéo €
envio das mensagens meteoroldgicas, regista ¢ comunica
a8 anomalias verificadas, procede ao encaminhamento das
mensagens para os circuitos AFTN, GTS e para os dife-
rentes circuitos «ponto a ponto», pede informacdes aos
bancos de dados internacionais, quando necessério; exe-
cuta outras tarefas de natureza e complexidade similares

com cag m t orolbgce «B»

Requisitos de qualtficagdo

Deve possuir a 6. classe; ter cinco anos de experiéncia
como operador de telecomunicagSes meteorol6gicas «C»
¢ ter pas ado nas provas de avaliagéio de conhecimentos.



B18— 0 dor de &
Conteiido de trabalho

Transmite e recebe mensagens meteorologicas em codigo
morse 3 velocidade de oitenta caracteres por minuto e cem
em linguagem clara, controla a recepgdo ¢ envio de men
sagens de e para as estagdes ¢ para o circuto wternactonal,
colabora na p cotagem e preparagdo de mensagens para
teleimpressdo, procede ao encaminhamento das mensagens
para os circuitos AFTN, GTS e para os diferentes circuitos
«ponto a ponto», opera com facsimile na recepgio e trans
missao de informagdo meteorologica, executa outras tarefas
de natureza e complexidade similares

meteorolégicas «C»

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir a 6 * classe um curso de Operador de Tele
comunicagdes e um estagio de operador de telecomunica-
¢Oes meteorol6gicas

3 — Area de nstrumentos Meteorolégicos
B 19 — Mac de 16 «A»

Conteiido de trabatho

Faz reparagbes de avarias complexas, coordena e apoia
as equipas de trabalho, e responsavel pela manutengio e
actuahizagdo do ficheiro de instrumentos existentes no
servigo, propde a aquisigio de equipamento segundo as
suas caracteristicas e marcas, faz estudos de instalagio de
mnstrumentos em parques segundo as regras internacionats,
calcula os custos de nstalagdo, e responsavel pelo trans-
porte, segundo as normas de seguranga exigidas, dos ins-
trumentos padrao e dos outros que jd foram calibrados
e/ou aferidos, executa outras tarefas de natureza e com-
plexidade similares, colabora com a formagdo profissional
nas acgdes de formagao na 4rea da sua es ecia dade

Requisitos de qualificagao

Deve possuir a 9 classe, ter cinco anos de experiéncia
como mecénico de instrumentos meteorolégicos «B», com
boas informagdes de trabalho, e ter passado nas provas de
avaliacdo de conhecimentos

B 20 — Mech de g «B»

onteddo de trabalho

Executa a instalagdo, manutengéo, calibragdo e aferigdo
dos 1nstrumentos meteorolégicos, detecta erros  strumen
tais e suas causas, calcula-os e procede a sua correcgéo,
compara Os Instrumentos com os respectivos padrdes, exe-
cuta outras tarefas de natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificag@o

Deve possuir a 92 classe e um curso de Mecénico
de Instrumentos Meteorolégicos ou ser mecinico relo-
joeiro «A», com cinco anos de experiéncia, e ter um curso
de Mecénico de Instrumentos Meteoroldgicos

B.21 — Mecénico relojoeiro «A»n

Contetido de trabalho

Detecta e repara avarias complexas, faz orgamentos,
supervisa o trabalho executado pelos mecdnicos relojer-
ros «B»; é responsavel pela inventariagio do material
existente no seu sector, ela aqusigdo de novo material
e pegas sobressalentes e pela sua correcta utihizacdo, cola-
bora com a formagao profissional nas acgdes de formagao
na 4rea da sua especializagdo, executa outras tarefas de
natureza € complexidade similares

Requisitos de qualificagao

Deve possuir a 6 classe, ter cinco anos de experiéncia
como mecénico relojoeiro «B» e ter passado nas provas de
avaliagio de conhectmentos

B 22 — Mecdmco relojoeiro «B»

Conteiido de trabalho

Monta, desmonta, detecta e repara pequenas avarias em
mecanismos de relojoaria em geral e nos equipamentos me-
teorologicos em particular, executa pecas de relojoaria de
pequena complexidade, trabalha com qualquer tipo de
ferramenta, tornos e méquinas de lavar relogios, sabe in-
terpretar esquemas, executa outras tarefas de natureza e
complexidade similares

Requisitos de qualificagao

Deve possuir a 6 classe € ter passado nas provas de
avahagéo de conhecimentos

4 — Area da Geofisica
B 23 — Geofisico prmcipal

Conteiido de trabalho

Além de executar as tarefas do geofisico controla o fun-
cionamento das estages, estuda, planifica e dirige a insta-
lagio de novos aparelhos, caltbra ins rumentos, estuda e
propde a aquisigao de novos equipamentos, pegas sobres-
salentes e outros materiais necessarios, coordena e/ou exe-
cuta estudos no dominio da Geofisica, executa outras tare
fas de natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir uma licenctatura ou formagdo equivalente,
ter cinco anos de pratica como geofisico, possuir um curso
de especializagdo e um estdgio sobre gestdo, no caso de 1r
exercer fungdes de coordenador de departamento

8.2 — Geofisico

Conteiido de trabalho

Estuda o regime sismico do Pais, elabora com precisdo
a zonagem sismica, faz a andlise dos terramotos sensiveis,
elabora estudos sobre graus de sismicidade de certas zonas,
a pedido dos utilizadores, coordena as observagdes da
medigdo secular no campo, elabora cartas de anomalias
geomagnéticas segundo as virias componentes, executa ou-
tras tarefas de natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir um curso de formagao para geofisico com
equivaléncia a licenciatura, ou possuir uma licenciatura em
Fisica ou Geofisica ¢ um curso de curta duragdo para
geofisico
B.25 — Geofisico operational p cipal

Conteiido de trabalho

Alem de executar as tarefas do geofisico operacional
executa e coordena fungbes em dominios especializados de
Geofisica Pode desenvolver estudos no dominio dos ins-
trumentos geofisicos

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir um bacharelato ou formagdo equivalente,
ter cinco anos de pratica como geofisico operacional e
possuir um curso de especializagdo em qualquer dos domr-
nios da Geofisica



B26—G o co op

Conteiido de trabalho:

Supervisa as anélises dos sismos (tempo de chegada, tipo
de ondas, amplitude, tempo de orig , magnitude); con-
trola a elaboragdo dos boetins sfsmico e geomagnético
preliminar, elabora o boletim sfsmico definitivo; elabora
a carta de terramotos, o catélogo e o0 mapa de epicentros;
controla a elaborago das coordenadas dos epicentros; o
resumo anual das observagdes geomagnéticas; localiza as
estagdes de variag@io secular no terreno e observa as vérias
componentes de campo nas jornadas magnéticas; faz o
controlo da «linha-base» dos variégrafos; elabora e inter-
preta cartas magnéticas.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir um curso de formagdo para geoffsico ope-
racional com equivaléncia ao bacharelato ou ter um bacha-
relato em Geofisica ou em Fisica € um curso de curta dura-
¢@o para geoffsico operacional.

B.27 — Técnico geofisico princ pal

Contelido de trabalho:

Executa as tarefas do técnico geoffsico «A» apoia na
elaborag@io de cartas de terramotos, catflogos e mapas de
epicentros e cartas de anomalias geomagnéticas para as
vérias componentes; planifica a elaboragdo dos boletins
sfsmicos e magnéticos e executa outras tarcfas de natureza
e complexidade similares,

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir formagdo equivalente & 11. classe; ter
cinco anos de experiéncia como técnic geoffsico «A» e
possuir uma especializaglio.

B28—Tén o g off ®A»

Conteiido de trabalho

Controla a recepgdo, a marcagdo do tempo € a qualidade
dos sismogramas ¢ magnetogramas; regista e arquiva os
sismogramas e magnetogramas; analisa ¢ interpreta os sfs-
mos; elabora os boletins sismicos e magnéticos preliminares,
calcula as coordenadas dos epicentros; ¢ a os dados
recolhidos para os Centras Mundiais; envia os boletins
para os organismos internacionais; calcula os valores da
«linha-base»; compila os dados necessfirios para a publi-
cagio do resumo anual do Observatério Magnético; 1€ e
interpreta mapas de variagBo secular geomagnética; deter
mina as coordenadas de um lugar; faz observagSes com os
instrumentos geomagnéticos de campo e efectua célculos
para a determinagéio de declinagéio ¢ das componentes ho-
rizontal e vertical; revela o sismogramas e magnetogramas
de registo fotografico; exetuta outras tarefas de natureza
e complexidade similares.

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir um curso de formagdo para técnico geo-
ffsico «A» com equivaléncia & 11. classe ou a 11 classe
e um curso de curta duragdo para técnico geoffsico «A»

B29 —Técnico geo co &B»

Conteiido de trabalho-

Além de executar as tarefas do técnico geoffsico «B»
faz a anédlise preliminar dos sismogramas e magnetogramas,
comunicando aos Servigos Centrais a ocorréncia dos fené-
menos significativos registados

Requisitos de qualificacdo

. Deve ter cinco anos de prética como técnico geofi-
sico «C» e um estégio de especializagdo.

B30 — T cnico geofisico «C»
Conteiido de trabalho.

Faz objectivamente e com precisdo todo o trabalho de
rotina das EstagSes Sismogréficas ¢ Magnéticas como: colo-
car e retrar os sismogrames ¢ magnetogramas; revelar,
identificar ¢ introduzir as correceSes do tempo nos sismo-
gramas e magnetogramas; fazer observagdes das compo-
nentes D, H e Z; introduzir os valores de escala; ajuste ¢
focagem dos colimadores (sistema de registo 6ptico); en-
viar os sismogramas e magnetogramas para a sede e exe-
cuta outras tarefas de natureza e complexidade similares.

Requisitos de qualificagio-

Deve possuir a 6* classe ¢ um estdgio para técnico
geoffsico «Cn.

B.31 — Awiliar de geofisica aA

Contelido de trabalho.

Executa as tarefas do auxiliar de geofisica «B» € o res-
ponsével pela comunicagdo de avarias dos motores do
sistema de alimentag@o e pelos stocks de produtos neces-
;griqs para a manutengdo das baterias do sistema de emer-

ncia

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir a 4.° classe e ter cinco anos de experiéncia
como auxiliar de geoffsica «B».

B 32— Awduliar de geofi ca «B»
Conteiido de trabalho

Auxilia nas jornadas sismolégicas e magnéticas de
campo; faz a manutengdo das baterias do sistema de
emergéncia; controla diariamente o funcionamento dos
motores do sistema de alimentagdo de energia; zela pela
ﬁoi:hservagio ¢ limpeza do equipamento e do local de tra-
alno.

Requisitos de qualificagdo:
Deve possuir a 4.* classe ¢ um estégio de curta durag@o.

C — Ocupagdes profissionais das carreiras
de apoio técnico especifico

1 — Area de Electrénica e Electricidade
C.1 — Supervi or técnico
Conteiido de trabalho

Dirige, coordena ¢ orienta os trabalhos dos sectores de
electronica, electricidade e instrumentos; elabora planos
de adaptag@o dos trabalhadores a novas técnicas; estuda,
planifica e recomenda a aquisigéo e substituigdo de novos
equipamentos; planifica as necessidades de sobressalentes
para aqueles sectores; planifica, a n vel nacional, as acgGes
de reparagdo, manhutengdo e beneficiago do equipamento;
propde acgdes de formagao ou actualizagio para os técnicos
dos sectores que coordena; colabora com a formagéo pro
fissional no encaminhamento para, ou no desenvolvimento
de acgdes de formacdo da drea da sua especialidade; faz
investigagdes na sua drea de especialidade



Requisitos de qua 1cagao
Deve possuir uma lice! a em eng 1a Electrotéc-

nica ou Electrénica e um curso de curta duragdo sobre
equipamentos meteorolégicos

C.2 — Técnico electronico «An

Contetido de trabalho

Estuda, concebe ¢ assiste A elaboragao de estudos pré-
vios, de anteprojectos e projectos para a fabricagdo, fun-
cionamento € reparagdo de todo o tipo de eguipamentos
electrénicos, repara e faz manutengdo de equipamento
meteorolégico como Radar Tempo, Sistema de Recepgdo
de Fotografias Satelite (APT), Facsimile, Estagbes Meteo-
rolégicas autométicas € Outras de complexidade simiar,
es da as condigdes de funcionamento de acordo com as
recomendagdes exigidas, prepara e superintende a constru-
¢ao, montagem, funcionamento, manutengio € reparagio
de equipamentos electrdnicos, da pareceres da sua espe
cialidade, prepara esquemas indicando os materiais a uti

zar bem como os custos ¢ reafizagdo de obras, orienta,
coordena € su ervisa o trabalho dos tecnicos de menor qua-
Lificagdo

Requisitos de qualificagio

Deve possuir o curso medio de Electronica ou equiva-
lente, cinco anos de experiéncia como tecnico electrs-
nico «B», com boas informagdes de trabalho ter passado
nas provas de avaliagio de conhecimentos

C.3—Técnico electronico «Byn

Contetido de trabalho

Efectua e assiste a elaboragdo de estudos prévios, de an
teprojectos € projectos para a fabricacio, construgio,
montagem, funcionamento e reparagio de equipamentos
electronicos de media e baixa complexidades controla as
actividades de montagem, manutengdo e reparagio, analisa
as condigbes de funcic o dos equip tos electré-
nicos de acordo com as recomendagdes exigidas, caltbra
instrumentos com com  entes electrénicas, repara € faz
manutencdo de diferentes equipamentos meteorol6gicos
radioteodolito, visibilimetros, registadores da altura da
base das nuvens, barémetros, anemémetros digitais € emis-
bores, d4 pareceres da Sua especialidade, participa na
tlaborag@o de esquemas de base indicando os materiais a
utilizar, estima os custos de materias primas montagem,
funcionamento, conservagio e de reparagdo, orienta e
coordena 0s trabalhos dos técnicos de menor qualificagio,
sob supervisao realiza tarefas de maior complexidade

Requisitos de qua icagdo

Deve possuir o curso médio de Electrénica ou equiva
lente, cinco anos expenéncia como técnico electrs-
nico «C», com boas informages de trabalho, e ter passado
nas provas de avaliagdo de conhecimentos

C 4 — Técnico electrdnico « »

Contetido de trabalho

Participa ha reparagdo, montagem e 30 de
equipamento que ndo requerra tecnicas avangadas, instala,
repara ¢ faz manutengdo de trans-receptores, € de teleim-
pressores, €Xecuta ens2i0s com vista a detecgdo de peque-
nas avaras, controla as recomendagdes tecnicas exigidas
para os diferentes equipamentos maneja todo o tipo de
nstrumentos de medigao, sob supervisdo pode realizar tare-
fas de maior complexidade

Requisitos de qualificagio

Deve possuir 0 curso médio de Electrdnica ou equt-
valente e ter passado nas provas de avaliagdo de conhe-
cimentos ou ser electricista de manutengdo «A» e possuir
um curso de especializacdo em Electronica

C 5 — Electneista de manutengdo «An

Contetido de trabalho

Estuda, concebe e assiste 2 elaboragdo de estudos pré
VIOS, anteprojectos e projectos para o fabrico, construgdo,
funcionamento e reparagio de todo o tipo de equipamento
eléctrico, repara e faz manutengio da parte electrica de
diferentes equipamentos ou instrumentos meteorolégicos
tais como anemOmetros, anemdgrafos, termometros e ter-
mégrafos Procede ao controlo de qualidade dos trabalhos
executados, da | sobre s da sua especia-
lidade, prepara esquemas indicando os materiais a utilizar
assim como os custos de realizagio de obras, orienta, coor-
dena e supervisa o trabalho dos técnicos de menor quali
ficagdo
Req de qualificagdo

Deve possuir a9 classe, cinco anos de experiéncia como
electricista de manutengao «B», com boas informagdes de

trabalho e ter passado nas provas de avaliagio de conhe-
cimentos

C 6 —Electricista de Mmanutengdo «Bn

Conteddo de trabalkho

Procede a ensaios com Instrumentos de medigdo e com-
prova o bom funcionamento dos equipamentas eléctricos,
executa bobinagem de qualquer tipo, realiza planos de ins-
talagdes, instala e repara linhas telefénicas e telefones pri-
vativos do servigo, executa e controla as actividades de
desmontagem, montagem, manutengio e reparagao de qual-
quer tipo de equif > eléctnco nc d moto-
res, transformadores, geradores, dinamos, alternadores,
motores de arranque e reguladores de voltagem, elabora ou
participa na elaboragdo de estudos prévios, anteprojectos
€ projectos para o fabrico, montagem, funcic ) €
reparagdo de equipamento eléctrico de baixa e média com-
plexidades, da pareceres sobre assuntos da sua especiali-
dade, participa na elaboragéo de esquemas de base ind:
cando os materiats a utilizar, estima os custos de matérias
-primas, montagem, funcionamento, conservagao e de repa
ragdo; orienta € coordena o trabalho dos técnicos menos
qualificados, sob supervisio realiza tarefas de maior com-
plexidade

Req de qualificacio

Deve possuir a9 classe, c1nco anos de experiéncia como
electricista de manutengdo «C», com boas nformagoes de
trabalho ¢ ter passado nas provas de avaliagdo de conhe-

cimentos
C 7—Electnasta de manutengdo «Cw

Contetido de trabalho

Participa na reparagdo, montagem e manutengdo de
equipamentos eléctricos que ndo requeiram técnicas avan-
¢adas, instala, faz manutengao € repara transformadores de
energla, quadros de comando automitico. sistemas de
aarme, nhas de alimentagio, sistemas de iluminagdo
até 600 V, motores ¢ geradores de corrente continua, mo-
tores de corrente alterna e alternadores, coloca O6rgdos
eléctricos tais como quadros de distribuigdo, caixas de
coluna e fusivers, interruptores, tomadas, caixas derivadas,



sistemas de ilumma;ao. eampamhas e alarmes; sob super-
visdo faz instalagGes aéreas; ligacdes e denvmﬁes e pode
realizar tarefas de maior gomplendade, localiza avarias
utilizando aparelhos de medigao; vigia o apareclmmto de
avarias com vista a acgﬂes de manutengdo preventiva;
repara linhas telefénicas privativas do servigo, desmonta,
monta e repara motores e compressores de aparelhos de
ar condicionado; executa o tras tarefas de natureza e com-
plexidade similares

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir a 9. classe Industrial e ter passado mas

bal dos programas, coordena projectos sob o ponto de
vista da programagso; estabelece os testes de programas
e/ou médulos; prepara e elabora ordinogramas e procede
2 codificagéo dos programas; € responsével pela organiza
¢do de um arquivo de sistemas de exploragéo implementa-
dos assim como de programas e ficheiros de programas
¢ de dados utilizados; coordena a actividade dos progra-
madores «B»; apoia o pessoal técnico de meteorologia no
desenvolvimento de sistemas ou aplicagSes puramente téc-
nicas; realiza outras tarefas de natureza ¢ complexidade
similares,

provas de avaliagdio de conhecimentos.

C8—Audant deslctuc

Contetdo de trabalho:

Auxilia os electricistas de manutengéo na execugfio das
tarefas de modo a poder conhecer as ferramentas ¢ os
materiais utilizados no sector de electricidade; executa,
sob controlo, reparagdo de pequenas avarias, monta inter-
ruptores; substitui fusfveis; monta l1dmpadas fluorescentes
e normais; executa outras tarefas de natureza e¢ comple-
xidade similares.

Requisttos de qualificapdo*

Deve possuir a 6. classe € um estdgio na Secgdo de
Electricidade.

de menutenciio

2 — Area de Informética
C9—Ame tede Itma

Contetido de trabalho:

Concebe, desenha e mamtém os sistemas de informagdo
a desenvolvet pelo Servigo Meteorolégico de Mogambique;
analisa as necessidades e recursos para seleccionar e plani-
ficar as aplicagdes de processamento de dados € os equi-
pamentos € recursos necessérios para as realizar;
procede 2 anélise das possibilidades de realizagdo de pro-
jectos e avalia as suas repercussGes sobre a organizagio
do trabalho; examina & situagdo do tratamento de infor-
magéo descrevendo a organizaclo do processo € a prin-
cipais operagGes a realizar; define informagSes e procedi-
mentos susceptfveis de sefem automatizados, precisando
de forma suméria os volumes de mformm;ao de entrada e
safda, os tratamentos e suas fsti e
sua organizago; realiza or¢amentos de projecws ¢ elabora
cadernos de encargos com ama descricfo suméria das ta-
refas a efectuar. Para cada sistema concebido precisa as
operagdes a efectuar; o pessoal implicado na sua realizagéo;
define e caracteriza as informagGes de entradas e safdas; os
suportes a utilizar; os testes para controlar os resultados dos
tratamentos; os circuitos de informac#io € a capacidade de
execugdo das tarefas; def 1e € carscteriza os ficheiros;
desenvolve sistemas ou de diferentes dominios
técnicos, quando solicitado; orienta e coordena o trabalho
dos programadores; realiza outras tarefas de natureza €
complexidade similares.

Requisitos de qualificagdo:
Deve possuir um curso superior; um curso de Analista
de Sistemas e cinco anos de experiéncia como programa-

dor «A»
C.10 — Programedor «A»

Conteido de trabalho:

Elabora programas de maior complexidade utilizando
técnicas avangadas de programag#o; de enha o fluxo glo

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir um curso médio, um curso de Informé-
tica; conhecimento de duas linguagens de programagéo,
sendo uma o Fortran, e cinco anos de experiéncia como
programador «B».

C11—Po smedor «B»
Conteddo de trabalho.

Elabora programas utilizando a linguagem de programa-
q ao computador utilizado; transforma ordi-
nogramas em programas; testa programas € sistemas até A N
sua perfeita concatenagdo; divide programas em médulos;
realiza alteragSes nos ficheiros jé compilados; elabora a
documentacdo dos programas para os manuais de explo-
ragfio; faz a manutengéo de programas jé existentes, rea-
liza outras tarefas de za € lexidade similares;
sob supervisio pode realizar tarefas mais complicadas.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir u  curso médio; um curso de Programa-
¢Bo; conhecimento de duas linguagens de programagéo,
rendo uma o Forfran, e cinco anos de experiéncia como
programado  «C»

C.12 — Programedor «C»
Conteddo de trabalho.

Redige programas utilizando a linguagem de programa-
¢io adequada ao computador utilizado; testa a operacio-
nalidade de programas; controla as safdas dos programas
¢ analisa-as de modo a detectar erros; faz a manutengio
de programas jé existentes; prepara a documentagio neces-
séria para a introdugdo dos programas no computado
prepara o dados necessérios para a execugfio dos progra-
mas; controla a informacao digitalizada; executa outras
tarefas de natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificacdo.
Deve possuir um curso médio; um curso de Programa-
¢80 com conhecimento de uma lmguagem de programagéo
utlhzével no Servigo Meteorolégico de Mogambique; ter
conhecimentos de inglés e ter passado nas provas de avalia-
¢8o de conhecimentos

CA3—Opsrador do 1t me «A»
Conteddo de trabalho:

Executa as tarefas do operador de sistemas «B»; orga-
niza o trabalho; ¢ responsével pela organizagiio do arquivo
dos suportes informéticos; pela execugdo de cOpias dos
ficheiros e seguranca dos mesmos; mantém actualizada
a informagdo do contetido dos arquivos € envia-0s perio
dicamente aocs analistas de sistemas e programadores; €
responsével pela manutengdio do equipamento providen-
ciando ¥s suas revisGes periédicas, realiza outras tarefas
de natureza e complexidade similares.
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Deve possuir a 9 classe ¢ cinco anos de experiéncia
como operador de sistema «B», com boas informagdes de
trabatho

C 14 — Operador da sistemas «B»

Conteiido de trabalho

Monta e desmonta suportes magnéticos, trabalha com
cartdes de controlo e de dados segumdo as normas que
tam nos de op e segundo as priorida-

des atribuidas, recolhe os mapas e cartes de controlo,
controla a quahdade, apresentagdo e exactiddo dos do-
tos pro do tr > automatico, mantém

o equip > a trabalhar nas condigbes tecnicamente
exigidas para conservagao e bom funzionamento do mesmo,
c as anomal das durante o funciona
mento do equipamento, organiza os trabalhos Jd processa
dos para safrem da sala de operagdo, zela pc]a conservagiao

a poder providenciar & sua reparagio, reali a outras tare
fas de natureza e complexidade similares

R tos de Febrmand
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Deve possuir a 9° classe € um curso de Operador de
Registo de Dados, ter conhecimentos de inglés e de infor-
magdo metecrolégica de base, e ter passado nas provas de
avallagdo de conhecimentos

D — Ocupagdes profissionais das carrerras comuns

1 — Area Admunistrativa
D.1—oOfi de administragio «An

Contetido de trabalho

E abora propostas, informagGes e pareceres e prepara do-
cumentos para despacho superior, organiza e coordena o
trabalho do seu sector, colabora nas acgdes de planificagdo

dos registos de dados necessarios para o funcic ]

dos diferentes sistemas, controla, por meio de registo em
livro, o trabalho reqmsnado ¢ o trabalho reahzado,
assim como suportes e ststemas ou programas utilizados,
executa tarefas de exploragdo de sistemas segundo as
nstrugdes contidas nos respectivos manuars, realiza outras
tarefas de natureza e complexidade similares

Requisitos de quahficacdo

Deve possuir a 92 classe € um curso de Operador de
er « s de mnglés e ter passado nas
provas de avahagio de conhecimentos

<

C 15 — Oporador da ragisto da dados «A»

Conteiido de trabalho

Executa as tarefas do operador de registo de dados «Ba»,
€ responsével pela gravagdo de cépias de ficheiros, orga-
niza e actualiza os ficheiros de dados e suas cpias, 1den-
tifica e cataloga os suportes magnéticos que contém fichei-
ros de dados, mantém o trabalho organizado e a confiden-
cialidade do mesmo, coordena a actividade dos operadores
de registo de dados «B», realiza outras tarefas de natureza
e complexidade similares

equisitos de qualificagdo

Deve possuir a 9 classe e cinco anos de experiéncia
como operador de registo de dados «B», com boas infor-
magdes de trabalho, ou ser observador meteorolégico «C»
com trés anos de experiéncia, ter um curso de Operador de
Registo de Dadas e ter conhecimentos de nglés

C 16 — Oparador de ragisto da dados «B»

Contetido de trabalho

Transcreve wnformagdes codificadas ou documentos ori-
gmnais para suporte magnético, cartdes ou terminal de
computador, com ngor, faz programas de controlo para
equipamento de grava;ao de dados como gravadores de

k banda ica € outros, controla, por me o de
registo em livro, o trabalho requisitado € o lrabalho reali-
zado, contro a a quafidade das gravagdes e a exactid@o os
dados gravados utilizando listagens e outros processos com-
parativos, orgamiza o trabalho de recep¢do e envio da
informagdo a transcrever em suporte informético, executa
c6pias de informagdo de base em suporte magnético, re-
conhece as avarias que possam SuUrgir no equipamento com
que trabalh ilizando os de operagio de modo

a e ; colabora com a formagdo pro
hssnonal nas acc;oes de formag3o, de avaliagio e concurso
da 4rea admimistrativa, aplica técnicas e métodos de gestao
da forga de trabalho e saldrios e ainda do estilo e metodo
de trabalha e de direcgdo no aparelho de Estado, gere ¢
responde pelo patriménio, executa outras tarefas que lhe
sejam determinadas, pode substituir o chefe nas suas au-
séncias ou quando nomeado

Requisitos de qualificagio

Deve possuir & 9 * classe, ter cinco anos de experiéncia
como oficial de administragdo «B», conhecer com profun
didade a regulamentagdo vigente nas 4reas de metodologia
e normas de elaboragao e execugdo do Orgamento do Es-
tado, patniménic do Estado, sua correcta conservagio €
utilizagdo, contratagdo de pessoal, interpretagdo e aplica-
¢do das ers e regulamentos aplicévets, Estatuto Geral dos
Funciongrios do Estado e toda a legislagao em vigor no
aparelho de Estado, circuito e classificagdo do expediente,
disciplina laboral e actividade discipl e ter passado
nas provas do concurso para oficial de administragao «A»

D2 — Oficial de adimnistrac3o «B»

Conteiido de trabalho

Executa as tarefas do of:cual de admimistragdo «C» com
conh da legislagio reguladora ¢ normadora da
sua actiyidade, executa, examina e confere os documentos
e livras contabilisticos, processa saldrios dos trabalhadores,
presta informagdes e pareceres sobre situagdes relacionadas
com O seu trabalho, para decisdo superior, orgamiza pro-
cessos disciplinares, processos de contas ¢ de patriménio,
elabora certidoes de servigo e de efectividade, organiza
PIC de apc actividades de econo-
mato, executa oulras tarefas que lhe sejam determinadas

Reg de qualificagi
Deve possuir a 9.° classe, possuir trés anos de expenen-
cia como oficial de agdo «C», ter conl
da legislagdo do servico e outra legislagao que mteresse
& execugdo das suas tarefas, ter nogdes sobre patriménio
e mventdrios sobre aquisic@o e fornecimento de artigos €
materiais, sobre orgamizagdo de processos individuass, fi
cheiros e arquivos, sobre gestdo de recursos humanos
quanto a recrutamentos, nomeagdes, contratos, promogdes,
exonerages, transferéncias e outras situagdes comuns e
ter passado nas provas do concurso para oficial de adminis-
tragio «B».




D —Oficlal de admn trag o «C»
Contetido de trabalho:

Elabora propostas ¢ informagSes de pequena comple-
xidade; elabora notas com maior coml;?;lxidade, aclt,as,
relatérios € outro expediente comum e relacionado com o
seu sector de trabalho, processa alérios, vencimentos e
gratificages dos trabalhedores. classifica documentos de
contabilidade e pratica actos de execugio orgamental e
patrimonial; confere facturas; faz egistos e langamentos
de contabilidade, preenche fichas de contabilidade e in-
ventirio, executa trabalho de dactilografia relacionado com
a sua actividade, quando necessério, bem como outros tra-
balhos de e idade similares e sob super-
viséo outros de maior complexidade
Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 9 classe; trés anos de experiéncia como
aspirante, ter nogdes gerais do Plano Estatal Central e em
particular dos programas de acgio do servigo; ter nogSes
de contabilidade pdblica; de saldrios; faltas; licencas e
Juntas de Sadde e ter passado nas provas do concurso
para oficial de administragiio «C»

4  Aspirente
Contetdo de trabalho

Executa tarefas gerais de Secretaria e Contabilidade,
aplica os principios e normas reguladoras da actividade
exercida no seu sector de trabalho, executando trabalhos
simples, em particular quaato a legislagfo sobre direitas e
deveres dos trabalhadores no aparelho de Estado; faltas;
licengas € execugdo orgamental; preenche mapas; faz lan-
gamentos € registos orcamentais; preenche fichas e recolhe
dados estatfsticos; executa actividade de arquivo; elabora
e dactilografa, quando necessério, correspondéncia rela-
cionada com o seu trabalho; elabora notas simples, actas,
relatérios € outro expediente comu ; executa outras tare-
fas de natureza e complexidade similares ¢ sob supervisio
outras de major complexidade

Requisitos de qualificag@o:

Deve possuir a 9 classe; conhecer a Constituicio da
Reptiblica, o Estatuto e estrutura orghnica do Servigo
Meteorolégico de Mogambique, o Estatuto Geral dos Fun-
cionérios de Estado e ter passado nas provas do concurso
para aspirante.

2— Area de Secretariado
D.5 — Sacraté fo cA»
Conteiido de trabalho:

Executa as fungdes do secretdrio «B» com malor efi-
ciéncia.

Requisitos de qualificaglo.

Deve possuir um curso de nivel médio; o curso de Secre-
tariado; conhecimentos de inglés e cinco anos de experién-
cia como secretéirio «Bw.

Contetido de trabalho:

Executa as fung3es de secretdrio-dactilégrafo; participa
na organizaciio de colectivos, conferémcias, semindrios e
outras reunides orientadas pelo dirlgente que secretaria;
elabora sinteses, relatérios e actas de reunides, colectivos,
semindrios e conferéncias; elabora memorandos sobre a

organizagio do gabinete do secretariado ou outros Srgdos
de apoio directo ao responsével; redige minutas de convo-
catdrias, cartas, informagdes, natas e outros documentos
com base em instruges recebidas; estenografa, dactilografa
€ reproduz documentos, realiza outras tarefas de natureza
e complexidade similares

Requisitos de qualificagdo.

Deve posswir um curso de nivel médio, o curso de Secre
tariado; trés anos de experléncia como secretério-dactilé-
grafo e saber operar com telex

D7—S crat  -dactibgrafo
Conteddo de trabalho.

Recebe, fixa audiéncias e encaminha as pessoas que
pretendem ter entrevistas com o dirigente que secretaria,
anota e controla a distribuicdo do tempo das reunides,
visitas e demess actividades do dirigente, avisando-o com
a devida antecedéncia; mantém actualizados os registos de
obrigagdes periédicas ou ocasionais do dirigente bem como
as relagdes de telefones e enderegos mais usados, recebe
e regista a correspondéncia, separando-a por critério de
prioridade e importéincia, submete-a ao dinigente e enca-
minha-a posteriormente aos servigos a que se destina; re-
dige e dactilografa a correspondéncia ou outro expediente,
conforme as instrugdes recebidas; controla a correspondén-
cia expedida e insiste, sempre que necessirio, na obteng&o
de resposta, procede e providencia para que o gabinete do
dirigente se mantenha em ordem; elabora relatérios e actas
de reunides; opera com telex, quando necessério; realiza
outras tarefas de natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir um curso de nivel médio; ter trfs anos de
experiéncia como dactilégrafo «A», com boas informagdes
de trabalho; possuir o curso de Secretariado; saber operar
com telex e ter passado nas provas de avaliagio de conhe-

cimentos.
D.8 — Dactibgrafo «A»

Contetido de trabalho:

Executa todo o trabalho de dactilografia com apresen-
tag8o e perfeic@o; confere os documentos dactilografad
de modo a detectar erros ¢ proceder sua correcgo; aplic
as técnicas de arquivo e normas de dactilografia, enqua-
dramento de textos, titulos ¢ margens; minuta correspon-
déncia; utiliza a méquina de escrever eléctrica ou manual
com velocidade superior a quarenta e cinco palavras por
minuto; cuida € zela pela conservagio e manutengdo das
méquinas com que trabalha.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir cinco anos de experiéncia como dactilé-
grafo «B», com boas informagdes de trabalho; ter passado
nas provas do concurso para dactilégrafo «A» ou ter o
curso bésico de Secretariado e ter passado nas provas do
concurso para dactilégrafo «A»

D.9 — Daofliégrafo «Bn
Contetdo de trabalho:

Executa o trabalho de dactilografia com apresentagéo
¢ perfeicdo; arquiva os documentos respeitantes aos seus
trabalhos; confere o trabalho dactilografado de modo a
detectar erros € proceder 3 sua correcgdo; utiliza a mé-
quina de escrever eléctrica e/ou manual com velocidade



superior a trinta € ¢ co palavras por minuto, cuida e zela
pela conservagdo e manutengdo das maquinas com que
trabalha

Requusttos de qualifrcagio

Deve possuir a 6 classe, tres anos de expe €ncia como
dactilégrafo «C», com boas formagoes de trabalho, e ter
passado nas provas do concurso para dactilografo «B»

D 10 — Dactilégrafo «C»n
Contetido de trabalho

Escreve 3 maquina manual ou electrica, em papel ou
outro material, com velocidade superior a vinte € cinco
palavras por minuto, documentos esc tos ou nformagdes
que lhe sdo ditadas, mapas e impressos, confere os do-
cumentos dactilografados de modo a detectar erros e pro-
ceder & sua correcgdo cuida € zela pela conservagio e
manutengdo das maquinas com que trabalha

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir a 6 * classe, um curso de Dactilografia, ter
passado nas provas do concurso para dactilografo «C»

D 11 — Escnturano dactdégrafo

Contetido de trabalho

Regista a entrada e saida de correspondéncia e faz a sua
expedigdo, organiza e mantem actualizado o arquivo rela
cropado com a sua actividade, elabora requsicdes e pe-
didos de execucdo de servigos, minuta documentos simples,
de aoordo com as orientagdes recebidas quantifica as

de c o de 1mpressos e outros artigos de
expediente, elabora mapas estatisticos, efectua trabalho de
dactilografia e realiza outras tarefas afins, realiza activida-
des gerats relacionadas com trabalhos administrativos e de
contabilidade

Requisitos de qualificagio

Deve possuir a 6 classe, ter nogdes elementares de ar
quivo e de dactilografia, ter conhecimentos sobre a Cons
tituigdo da Repiiblica, sobre o Estatuto e estrutura organica
do Servigo Meteorologico de Mogambique, sobre o Esta-
tuto Geral dos Funcionarios do Estado, e ter passado nas

rovas do concurso para escriturario dactilégrafo

3 — Area de Apoio Geral
D 12 — Técnico-aduaneiro «An

Contetido de trabalho

Executa com major rigor € precisio as tarefas do técnico-
-aduaneiro «B»

Requisitos de qualificacdo

Deve possurr um curso inedio de Aduanerr ¢ ter cuco
anos de experiéncia como ¢ coaduaneiro <B»

D13—-Téc o-aduaneiro «B»
Contetido de trabalho

Pede cotages, analisa as € emite opinides sobre a mais
adequada para aquisigdo de equip > ou materiais no
exterior, elabora as licengas de 1mportagio e prepara a do-
cumentagdo para os despachos alfandegérios 1nerentes a
importagdo € exportagao de equip s, provid: o
pagamento ao exterior das mercadorias importadas, atra
vés das normas bancédrias estabelecidas, erecuta outras
tarefas de natureza e complexidade sumilares

Requisitos de qualtficacdo

Deve possuir um curso médio de Aduanetro, ter conhe-
cimentos da legislagdo em vigor que regula as importagdes
e exportagbes de mercadorias, conhecer os procedimentos
bancérios para pagamentos no exterior e saber glés

D 14 — Técruco de importagdes «An
Contetido de trabalho

Executa as tarefas do técnico de importagdes «B», ana-
lisa as cotagbes recebidas, providencia o pagamento ao
exterior, através das normas bancarias estabelecidas, das
mercadorias importadas, executa outras tarefas de natu
reza ¢ complexidade similares

Requisitos de qualificagio

Deve possuir a 9 classe, ter cinco anos de experiéncia
como tecnico de importagdes «B» ou a 11° classe, ter
conhecimentos de nglds e um estagio de adaptagao s
fung¢des, com bom aproveitamento

D 15— Técmco de mportagdes «B»

Contetido de trabalho

Pede cotagdes, elabora as licengas de importagio e pre
para a documentagdo para os despachos alfandegarios,
trata de todos os tramites alfandegérios inerentes a impor
tagdo e exportagdo de equipamentos, troca correspondén-
cta com os fornecedores, executa outras tarefas de natureza
e complexidade similares

Requisitos de qualtficacdo

Deve possuir a 9 classe, ter conhecimentos de nglés ¢
fazer um estdgio de adaptagdo as fungdes, com bom apro
ve tamento

D 16 — Técnico de aprovisionamento «A»n

Contetido de trabalho

Executa as tarefas do técnico de aprovisionamento «B»
10, faz andlise, planificagio e supervisdo

do aprovisionamento de mercadorias, processa a infor-
magdo estatistica relacionada com a area de aprovisiona-
mento; orgamiza o sistema de codificagdo das mercadorias
tanto para um tratamento manual como automético, orga
niza 0 manuseamento interno das mercadorias dos arma
zéns e outros depbsitos, & responsavel pela gestiao de
stacks e pela actualizagdo do ficheiro de mateniats exis
tentes, coordena e supervisa o trabalho dos técnicos de
menor qualificagdo, colabora com a formagdo profissional
em acgdes de formagao no dominio da sua espectalidade

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir a 11* classe, ¢ co anos de experiéncia
como técnico de aprovisionamento «B», com boas infor
magdes de trabalho e ter passado nas provas de avaliagdo
de conhecimentos

D 17 — Técnico de aprovisionamento «B»

Conteddo de trabaltho

Executa tarefas referentes ao aprovisionamento de mer-
cadorias de dwversa ordem assim como ao transporte des-
tas, faz prospecgdo de mercado, selecciona fornecedores ¢
mformagGes respetantes a cotagdes, negocela a compra
de produtos nas melhores condigdes de preco, prazo e paga-
mento, podend: bém propor as adjudicagbes, controla




a distribuicio das mercadorias pelos sectores do servigo
executando e fiscalizando os documentos de movimentagéo;

D.22 — Condutor de automév | «B»
C .y

preenche os mapas de consumo para posterior do esta-
tistico; realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares, sob supervisdo executa tarefas de maior comple-
xidade
Requisitos de qualificacdo.

Deve possuir a 9* classe; cinco anos de experiéncia
como fiel de armazém, com boas informagdes de trabalho
e ter passado nas provas de avaliagdo de conhecimentos.

D.18 —Fel de ama
Conteiido de trabalho:

Recebe, confere, regista e assegura a correcta arrumagao
e conservagdo do material em depésito; supervisa @ sepa-
ragio de embalagens e a sua distribuigéo; regista o mate-
rial recebido e a sua quantidade, anota as safdas de
material, zela pela existéncia de stocks de materiais fa-
zendo as encomendas necessérias, assiste ao desalfandega-
mento e transporte de mercadorias sempre que for neces-
sério, realiza outras tarefa de natureza e complexidade
sinilares

Requisttos de qualificagdo-
Deve possuir a 6 classe ¢ ter passado nas provas de
avaliagio de conhecimentos.
D. —
Conteido de trabalko:

Faz indexagdo de livros & documentos; andlises de con-
teddo; selecgio de bibliografia especializada; pesquisa
bibliogréfica; prepara os ¢ eiros para informatizagéa; pre
para a documentag@o para a pesquisa € consulta automs-
tica; executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares
Requisttos de qualificacdo

Deve possuir uma licenciatura com especializagéo
documentag@o ou equivalente.

L

D - c «1
Contelido de trabalho.

Organiza, adquire e con erva colecgdes de livros, do-
cumentos manusctitos, publicagdes ou outras recebidas ou
existentes na biblioteca; p ocura e consulta publicagdes
para seleccionar, classificar ¢ divulgar as que se apresentam
com interesse para o servigo; regista a documentagéo en-
trada e safda; elabora fichay; faz classificagdo e indexagdo
dos documentos; elabora listas bibliogréficas teméticas,
realiza outras tarefas de natureza ¢ complexidade similares.

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir a 9* classe; ter conhecimentos dos méto-
dos de enumeragdo, classificag@o e catalogagdo de do-
cumentos, ¢ ter conhecimentos de ingl

D.21 — Conduter de suto 6

Conteiido de trabalho:

Executa as tarefas do ondutor de automéveis «B» com
maior experiéncia
Requisitos de qualificagdo:

Deve ter cinco anos de experiéncia como condutor de
automévers «Bs, com boa informagdes de trabalho.

«An

de trabalho

Conduz velculos ligeiros e pesados, zela pela conser-
vagio da tatura v 11 cando as normas de seguranca de
utilizagio da mesma; faz pequenas reparacdes que lhe
permitam continuar a rota, quando ocorrer avaria; par-
ticipa as avarias e deficiéncias das viaturas que conduz.

Requisitos de qualificacio.
Deve possuir a 4 * classe ¢ ter cinco anos de experiéncia

como condutor de automéveis «C», com boas informacdes
de trabalho

13 — Condutor automdv | «Cn

Contelido de trabalho:

Conduz vefculos ligeiros ¢ pesados, zela pela conser-
vagdo da viatura venficando as normas de seguranga de
utilizagd@o da mesma; participa as avarias ¢ deficiéncias das
viaturas que conduz

Requisiios de qualificagao.
Deve possuir a 4. classe, ter carta de condugdio de pesa-

dos h4 mais de trés anos e ter feito um perfodo probatdrio,
com boas informagdes de trabalho,

D Mecinico de automébv s «A»
Contetido de trabalho.

Identifica, com maior precisdo, as avarias das viaturas;
repara avarias de maior complexidade; supervisa o traba-
lho executado pelos mecénicos de qualificagdo inferior;
coordena a gestéio de stocks de sobressalentes ¢ de material
necessério para a execugfo das tarefas do seu sector; € res-
ponséivel pela organizagio e actualizagio do ficheiro de
manutengo das viaturas; apoia acgdes de formagdo no
dominio da sua especialidade

Reguisitos de qualificacdo"
Deve ter cinco anos de experiéncia como mecénico de

automéveis «B» e ter passado nas provas de avaliagio de
conhecimentos.

D26 —M c nco de sutombv e «B»

Contetido de trabalho:

Identifica as avarias das viaturas; repara avarias de
média complexidade, assegura trabalhos diversos de ma-
nutengéio das viaturas; executa outras tarefas de natureza
e complexidade similares.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 6 classe; um curso de Mecénica de
Automéveis, cinco anos de experiéncia como mecénico
de automéveis «C» e ter passado nas provas de avaliagdo
de conhecimentos.

0 —Maecénico de sutombv | «C

Contetido de trabalho:

Identifica as avarias das viaturas, repara avaras de
baixa complexidade; assegura trabalhos diversos de ma-
nutengdio das viaturas; executa outras tarefas de natureza
e complexidade similares.



Requisitos de qualificacio

Deve possuir a 6 classe, ter conhecimentos de Meca
ica Geral de Automo ei, tres anos de pratica como aju-

oante de mecdnice de automovels € ter passada nas pravas
€ avaliagdo de conhecimentos

D27 — Apd: de & de auto

Conteido de trabalho

Ajuda o mecénico de automévers na realizagio de algu
mas tarefas, 1dentifica ¢ unliza as ferramentas e materiais
relacionados com o seu trabalho, executa tarefas de des
montagem, montagem e limpeza do equipamento auto, sob
supervisdo pode reparar pequenas avarias

Requisitos de qualificagao

Deve possuir a 4 classe e ter passado nas provas de
liagae de conh )

D.28 — Serralheiro «A»

Conteido de trabalho

Executa as tarefas do serralheiro «B», realiza trabalhos
de maior complexidade, supervisa o trabalho executado
pelos serralheiros da qualificagdo inferior, garante a gestio
correcta dos materiais e materias primas utilizadas no seu
sector, € responsdvel pela requisigdo dos materiars, ferra-
mentas € equipamento necessario para a execugio do traba-
lho do seu sector

Requisitos de qualificacao,

Deve ter cinco anos de experiéncta como serralheiro «B»
€ ter passado nas provas de¢ avaliagdo de conhecimentos

D 29 — Serralheiro «B»

Conteddo de trabalho

Analisa e interpreta desenhos e esquemas referentes ao
trabalho que executa, desmonta, monta, repara, conserva
¢ afina qualquer tipo de méquinas, ferramentas e outros
conjuntos mecanicos, constrdl, monta € desmonta estru-
turas de metal, procede a soldaduras eléctricas e outras,
realiza outras tarefas de natureza e complexidade similares,
ob supervisdo realiza outras de maior complexidade, zela
pela conservagao do equipamento com que trabalha

Requisitos de qualificacio

Deve possuir a 6° classe, cinco anos de experiéncia
como serralheiro «C» e ter passado nas provas de avalia
¢3o de conhecimentos

D 30 — Serratheiro  C»

Conteido de trabalho

Desmonta e monta partes € pegas smples de determina-
dos conjuntos mecanicos, substitul pegas simples, abre ros
cas, faz escopros, pernos ¢ rebites, desmonta linhas de
veios, hélices, bombas de agua e outros, substitur para-
fusos partidos, repara roldanas, tubagens e outros de
1déntica complexidade, executa outras tarefas de natureza

D31—A dante de serralhewro

Contetido de trabalho

Ajuda o serralheiro na realizagdo de algumas tarefas,
identifica ¢ utiliza as ferramentas e os materiais relacio
nados com o seu trabalho, sob supervis@o executa traba-
lhos de pequena complexidade, zela pela conservagdo e

¢ao das ferr € equipamentos com que tra-
balha
Requisitos de qualificagdo

Deve possuir a 4° classe ¢ ter passado nas provas de
avaliagdo de conhecimentos

D 32— Carpnt ro «An
Contetido de trabalho

Executa as tarefas do carpinteiro «B», realiza trabalhos
de maior complexidade, supervisa o trabalho executado
pelos carpinteiros de qualificagdo inferior, garante a ges-
tdo dos materiais e mate  s-primas utilizadas no seu sector,
é responsavel pela requisigao dos materiais, ferramentas €

drios para o trabalho do sector

1UIP

R de hificacdo

k4 4 ]

Deve ter cinco anos de experiéncia como carpinteiro «B»
¢ ter passado nas provas de avaliagdo de conhecimentos

D 33 — Carpinteiro «B»
Contetido de trabalho

Analisa e interpreta desenhos € esquemas referentes ao
trabalho que executa, constréi, monta e desmonta estru-
turas de deiras, faz tragagens de esquadrias, plaina,
corta, respiga, engrada, cola, afaga, raspa e lixa pegas,
assenta € monta portas, executa abrigos meteorolégicos €
outros trabalhos de 1gual complexidade € sob supervisio
executa trabalhos de maior complexidade
R de

4 4 d

Deve possuir a 6 classe, ter cinco anos de experiéncia

como carpinteiro «C» € ter passado nas provas de avaliagdo
de conhecimentos.

D34 — Carpinteiro «C»n
Contetido de trabatho

Anahsa e interpreta desenhos € esquemas relacionados
com o trabalho que executa, constrdl, monta e desmonta
estruturas de madeira simples, ede, traga, corta e plaina
peq pegas de deira, arina aros € portas simples,
prega redes em camxithos, guarnigSes e outros, executa
outras tarefas de natureza e complexidade similares
R, de Iif, G0

4 4 Chaded

Deve possuir a 6 classe, ter trés anos de pritica como
ajudante de carpinteiro e ter passado nas provas de ava
lagao de conhecimentos

D 35 —Adante de carpnteiro
“ 5l e de r? halks.

e complexidade similares, zela pela conservagao do equipa-
mento com que trabalha

Requusitos de qualificacdo

Deve possuir a 6* classe, trés anos de pritica como
ajudante de serralheiro e ter passado nas provas de ava-
ha¢do de conhecimentos

Ajuda o carpinteiro na realizago de algumas tarefas,
identsfica e utiliza as ferramenfas € os matenas relacio-
nados com o seu trabalho, sob supervisdo executa traba-
lhos de pequena complexidade; zela pela limpeza, con-
servagdo e manutengdo das ferramentas € equipamentos
com que trabalha



Requisitos de qualificacdo

Deve possuir a 4.° classe e ter passado nas provas de
avaliagsio de conhecimentos.

D38 — Pedresiro-pintor

Conteiido de trabalho

Executa obras de constru¢io de média complexidade,
garante a manutengdo dos iméveis; executa obras de repa-
racdo e pintura; executa outras tarefas de natureza e com-
plexidade similares.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 6. classe; saber interpretar plantas e
dominar todas as técnicas - ecessdrias a0 desempenho da
sua fungdo e ter cinco anos de prética como ajudante de
pedreiro-pintor.

D.37 — Ajudante da pedreiro-pintor
Conteiido de trabalho:

Ajuda o pedreiro-pintor na realizagdo de algumas tare-

fas; identifica e utiliza as ferramentas ¢ os materiais rela-

cionados com o seu trabalho; zela pela limpeza e conser-
vagio dos utensflios com que trabalha.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 4. classe e ter feito um periodo probaté
rio, com boas informag3es de trabalho.

D.38 — Telefonista

Conteiido de trabalho

Opera com © PBX estabglece ligagdes urbanas, interur-
banas e internacionais; zela pela conservagdo do aparelho
que utiliza; participa avarias e toma as providéncias neces-
sérias para a sua rdpida feparagdo

Requisitos de qualificagdo.
Deve possuir a 6 classe e ter passado nas provas de
avaliagio de conhecimentos.

D.39 — Operador de reprografia

Contetido de trabalho-

Opera com méquinas reprodutoras; efectua a gravagio
de ceras electrénicas; efectua a reprodugdo de ceras; foto-
copia e xerocopia documgntos; zela pela manutengio do
equipamento com que opera; € responsével pela organiza-
$50 ¢ actvalizagic do & w0 de ceres, executa qutras
tarefas de natureza e complexidade similares.

Reguisitos de qualificagdo:
Deve possuir a 6. classe e um estégio prético de opera-
dor de reprografia.

D.40 —Profe or «A»

Contetido de trabalho*

Executa as tarefas do professor «Bw; colabora na elabo-
ragdo e aferigdo de curriculas e propde alteracdes, sempre
que necessério; colabora em pesquisas bibliograficas da
sua especialidade de modo a enriquecer o material didéctico
A disposigdo dos alunos e dos outros professores; propde
¢ promove actividades extra-escolares tendo em vista 0
aumento da cultura geral dos alunos.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir uma licenciatura e trés anos de experiéncia
de ensino ou um bacharelato e seis anos de experiéncia.

D.41 —Profe or «B»

Conteiido de trabalho

responsével pela formagdo dos alunos devendo para
isso ministrar o programa que lhe for atribufdo; utiliza no
cumprimento do seu programa a metodologia € os processos
de avaliagio em vigor que constam no regulamento do
departamento; participa na elaboragdo e orientagdo dos
hordrios ¢ perfodos de estudo dos alunos; venifica a assi-
duidade dos alunos; participa nas reunides de notas e de
departamento, sempre que convocado; colabora com os
responséveis na selecgéo de material did4ctico.

Reguisitos de qualificagio:

Deve possuir um bacharelato e trés anos de experiéncia
de ensino,

D.42 — Encarregado de ler ¢ tudantil
Conteiido de trabalho.

Coordena o funcionamento do Lar nos aspectos de alo-
jamento, limpeza e alimentagdo; coordena a actividade do
pessoal da cozinha quer relativamente a aprovisionamento
quer a determinagdo das refeigSes; coordena o aprovisio
namento alimentar de modo a garantir uma alimentagio
a mais equilibrada possfvel; coordena a aquisigdo do mate-
rial ¢ equipamento necessério ao funcionamento do Lar;
elabora ¢ mantém actualizado um ficheiro de todo o equi-
pamento ¢ material existente no Lar, trabalha com o sector
da Contabilidade na elaborag o da contabilidade ¢ do orga-
mento para o Lar; elabora anualmente um mapa de distri-
buiggo dos alunos no Lar; verifica os casos de doenca dos
alunos internos ¢ d4 o apoio necessério para o seu enca-
minhamento hospitalar, quando for necessério; elabora uma
lista dos alunos doentes e envia-a a0 responsével do curso;
estuda, juntamente com outros elementos da formagdo pro-
fissional, o plano de actividade para o Lar ¢ coordena a
sua execugdo; € responsdvel pelo controlo de satide dos
alunos e dos trabalhadores do Lar, executa outras tarefa
de natureza e complexidade similares.

Regquisitos de qualificagdo’

Deve possuir a 9. classe e experiéncia de aprovisiona-
mento ¢ gestio de centros sociais, internatos ou lares estu-
dantis; deve ter feito um perfodo probatério, com boas
informacBes de trabatho.

D.43 — Adjunto do encarregado d lor estudantil

Contetido de trabalho:

Auxilia o responsével do Lar nas tarefas de aprovisio-
namento geral; na actualizagBo de ficheiros do Lar; na ela-
boragéo do mapa de distribuiggo dos alunos no Lar; exe-
cuta outras tarefas de natureza e complexidade similares.

Requisitos de qualificagdo-

Deve possuir a 6. classe e cinco anos de Fx_pel_'iéncin no
dominio de aprovisionamento de centros sociais, internatos
ou lares estudantis; deve ter feito um perfodo probatério,
com boas informagdes de trabalho



D 44 — Coznherro «A»

Conteiido de trabalho

Executa as tarefas do cozinheiro «B», € o responsavel
pela conservagdo do equipamento e utensilios utilizados
na cozinha, pela requisigao dos produtos necessarios 2
execugdo do seu trabalho e pela participagao de avarias dos
electrodomésticos com que trabalha

Req de qualificaca
Deve possuir a 4 ® classe e dez anos de experiéncia como
cozinheiro «B»

D 45 — Cozinheiro «B»

Conteiido de trabalho

Confecciona refeigdes de diversos tipos, cuida da apre-
sentagao dos pratos confeccionados, cuida € mantém em
bom estado de conservagao os utensilios de cozinha
electrodomésticos a seu cargo, zela pela arrumagio e him
peza do seu posto de trabalho, faz requisiges de géneros
e de todos os produtos necessarios para a preparagdo das
refeigbes, executa outras tarefas de natureza e comple-
widade sumlares

equisitos de qualificagdo

Deve possuir a 4° classe e expe éncia profissional
para executar todas as tarefas, deve conhecer as regras
de higiene e func o11mento dos utensilios e equipa-
mento com que opera, deve saber confeccionar os alimen-
tos de modo a obter 0 maximo aproveitamento e saber
apresenté-los, deve conhecer a qualidade dos géneros que
utiliza

D 46 — Ajudante de cozinhe ro

Conteudo de trabalho

Ajuda o cozinheiro em todos os trabalhos de cozinha,
nomeadamente na confecgdo dos alimentos, compra de
géneros, limpeza e arrumagao do seu posto de trabalho

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir a 4 classe, conhecer as regras de higiene
0 uUntIo ame ‘o st traba a

D47 Jardinerro

Cont ddo de trabalho

Executa tarefas de plantagdo, transplantagio, enxertia,
conservagdo e outras relacionadas com jardins, ortenta tra-
balhos de jardinagem, trabalha com todas as ferramentas
e equipamento de manutengdo de jardins, executa outras
tarefas de natureza e complexidade sumilares

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir a 4 ® classe e dez anos de experiéncia como
auxihar de jardineiro, com boas informagdes de trabalho

D 48 —Aux jar de jardineiro

Conteiido de trabalho

Ajuda o jardinero na realizagdo de algumas tarefas,
executa tarefas e rega, iimpeza, a ubag m © transpianta
¢do de plantas, sob supervisdo executa tarefas de maior
complexidade

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir a 4 * classe ¢ ter feito um periodo prob -
t6 0, co boas mformagdes de trabalho

D 49 — Estafeta
Conteiido de trabalho

Efectua a distribuigio e recolha de expediente de e para
0s outros servigos, comprova a recepgdo € expedigdo do
expediente que lhe é confiado, realiza outras tarefas de
natureza € complexidade similares

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir a 42 classe, ter bom conhecimento dos
itnerdrios a utilizar e saber ordenar a correspondéncia
com o fim de estabelecer os caminhos mais adequados

D 50 — Continuo

Conteiido de trabalho

Plamifica e coordena o trabalho dos serventes colocados
no seu sector, providencta o aprovisionamerto de artigos e
utensilios necessdrios & execugdo do trabalho da limpeza
e controla a respectiva utilizagdo, apoia em pequenas tare-
fas de expediente, atende e orienta o ptiblico no sector
onde se encontra colocado, realiza, sempre que necessarlo,
outras tarefas de natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir a 4 * classe, conhecer bem as instalagGes
e o pessoal do local em que esti integrado

D 51 — Guarda-porte ro

Conteiido de trabalho

Executa todas as tarefas do guarda, controla a entrada
¢ saida de pessoas e viaturas nas instalagdes e espago do
servigo, atende os visitantes e orienta 0s para os sectores
a contactar, assegura a abertura e o fecho das portas exte-
riores, executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares

Requusitos de qualificagdo

Deve possuir a 4*® classe, conhecer bem as instalagSes
ta w ados o, ® 28
mas de seguranga de trabalho relacionadas com a sua area
de actuagao

D 52 — Guarda

Conteiido de trabalho

Vigia as nstalagdes do servigo e venfica 0 cumprimento
das normas de seguranga a fim de as proteger contra
roubos, 1ncéndios e outras ocorréncias, regista € comunica
as 1rregularidades e ocorréncias anormais e assegura as
providéncias imediatas, realiza, sempre que necessario, ou-
tras tarefas de plexidade lares

[

Requsttos de quahificagdo
Deve possuir a 4.* classe, ter bom conhecimento das
normas de seguranga de trabalho relacionadas com a sua
srea de actuagdo e conhecer convenientemente as instala-
goes que vigla
—Servente & »

Conteiddo de trabalho

Executa as tarefas do servente «B» com maior rapidez
e perfeigdo, € responsével pela requisicdo dos produtos de
higiene e limpeza necessérios para a execugdo do trabalho
dos serventes.



Requisitos de qualifica
Deve possuir a 4. ca ¢ trds nes de pratica como
servente «B»,

D. —fetvnt o

Contetdo de trabalho:

Efectua trabalhos de limpeza ¢ ar u agéo; executa mu-
dangas de mobilidrio; zelapelah  omservag o do méveis

¢ higiene da instalag3es; ec a outras tarefas de natu-
reza ¢ complexidade similages.

Reguisitos de gudlifica do:

Deve o uira4 ca  conhecer ¢ saber aplicar o
produto de higlene ¢ limpd a ¢ conhecer os cuidados que
deve ter com os objectos e equipamentos gue limpa ¢ mo-
vimenta.






