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MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n.° 82/88
de 6 de Julho

O Mmsstro do Inter1  verificando ter sido dado cum-
primento a0 disposto no artigo 14 do Decreto 3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 16 da e1n® 16/
/87, de 21 de Dezembro, e no uso da faculdade que lhe

e concedida pelo artigo 12 da Lei da Nacjonalidade, deter-
mina
E concedida a nacionalidade mogambicana, por rea-
quisigdo, a Hélder Manuel Ferreira da Silva, nascido
a 13 de Dezembro de 1967, em Maputo — Mogam-
bique

Ministério do Interior, em Maputo, 9 de Junho de 1988
— O Mmsstro do Interior, Coronel Manuel Jose Anténio

Diploma Ministerial n.° 83/88
de 6 de Julho

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cum
primento ao disposto no artigo 14 do Decreto n° 3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 16 da Lein® 16/
/87, de 21 de Dezembro, € no uso da faculdade cue lbe
é concedida pelo artigo 12 da Ler da Nacionalidede deter
mina

E concedida a nacionalidade mogambicana, por rea
quisigdo, a Maria Fernanda Fernandes Gesta, nas
cida a 16 de Junho de 1958, em Sofala — Mo am
bique

Ministério do Interior, em Maputo, 9 de Jun o de 1983
— O Minsstro do Interior, Coronel Manuel Jose Antéuio

Diploma Ministerial n.° 84/88
de 6 de Julho

O Minstro do Interior, venficando ter sido dado cum-
primento ao disposto no artigo 14 do Decreto 3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 16 da Lein® 16/
/87, de 21 de Dezembro, € no uso da faculdade que the
e concedida pelo artigo 12 da Ler da Nacionalidade, dete
mina

concedida a nacionalidade mogambicana, por rea
quisigdo, a Johra Khativa Sidat, nascida a 13 de
Outubro de 1947, em Manica — Mogambique

Ministério do Intertor, em Maputo, 9 de Junho de 1988
— O Ministro do Interior, Coranel Maruel os Art o

Diploma Ministerial n.° 85/88
de 6 de Julho
O Ministro do Intertor, verificando ter stdo dado cum

primento ao disposto no artigo 14 do Decreto n° 3/75,
de 16 de Agosto, e no uso da faculdade que lhe é conce



dida pelo artigo 12 da Lei da Nacienalidade, determina:

concedida a macionalidade mogambicana, por natu-
ralizacdo, a Ibrahim Ahmad, nascido a 16 de De-
zembro de 1924, em Tankaria — ndia.

Ministério do Interior, em Maputo, 9 de Junho de 1988.
— O Ministro do Interior, Coronel Manuel José Antdnio.

Diploma Ministerial n.° 86/88
de 6 da Julho

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cum-
primento ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75,
de 16 de Agosto, e no uso da faculdade que lhe é conce-
dida pelo artigo 12 da Lei da Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por natu-
ralizagdo, a Ibrahim Noormohamed Sumar Akhai,
nascido em 1933, em Jodia — ndia.

Ministério do Interior, em Maputo, 9 de Junho de 1988.
— O Ministro do Interior, Coronel Manuel José Anténio.

Diploma Ministerial n.° 87/88
de & de Julho

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cum-
primento ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75,
de 16 de Agosto, e no uso da faculdade que lhe é concedida
pelo artigo 12 da Lei da Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por natu-
ralizagdo, a Adam Mahomed Omar, nascido a 1 de
Janeiro de 1939, em Broach — India.

Ministério do Interior, em Maputo, 9 de Junho de 1988.
— O Ministro do Interior, Coronel Manuel José Anténio.

Diploma Ministerial n.> 88/88
de 6 de Julho

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cum-
primento ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75,
de 16 de Agosto, € no uso da faculdade que lhe € conce-
dida pelo artigo 12 da Lei da Nacionaliade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por natu-
ralizagdo, a Abdul Qader Wali Mohomed, nascido
a 10 de Abril de 1946, em Jodia — ndia.

Ministério do Interior, em Maputo, 9 de Junho de 1988.
— O Ministro do Interior, Coronel Manuel José Anténio.

Diploma Ministerial n.° 89/88
de 6 de Julho

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cum-
primento ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75,
de 16 de Agosto, e no uso da faculdade que lhe é conce-
dida pelo artigo 12 da Lei da Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por natu-
ralizagdo, a Umar Khan Essuf Khan, nascido a
21 de Junho de 1905, em Bombaim — ndia.

Ministério do Interior, em Maputo, 9 de Junho de 1988.
— O Ministro do Interior, Coronel Manuel José Anténio.

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO ESTATAL

Diploma Ministerial n.° 90/88
de 6 de Julho

O Diploma Ministerial n.° 97/87, de 9 de Setembro,
aprovou o Estatuto do Ministério da Administra¢do Estatal
e o quadro de pessoal respectivo.

Porém, ha necessidade de estabelecer o quadro de pes-
soal, ndo s6 do Ministério, como também dos 6rgdos de
administragdo local dependentes, e o quadro de fungdes.

Tendo a proposta do Ministério da Administragdo Esta-
tal sido aprovada ao abrigo do artigo 3 do Decreto n.° 3/85,
de 22 de Maio, o Ministro da Administragdo Estatal deter-
mina:

Artigo 1 — 1. E publicado o quadro do pessoal refe-
rente as categorias profissionais do Ministério da Admi-
nistragdo Estatal e 6rgios de administragéo local depen-
dentes.

2. Constam do quadro de pessoal, para além das cate-
gorias profissionais referidas no artigo 12 do Estatuto
Geral dos Funciondrios do Estado, as ocupagdes profissio-
nais de apoio técnico ou geral, ndo integradas em carreiras.

Art. 2. E publicado o quadro de pessoal referente as fup
¢Oes referidas no artigo 15 do Estatuto Geral dos Func
nérios do Estado.

Art. 3. E revogado o quadro de pessoal constante no
Diploma Ministerial  97/87, de 9 de Setembro.

Ministério da Administragdo Estatal, em Maputo, 15 de
Fevereiro de 1988. — O Ministro da Administragio Estatal,
José Oscar Monteiro.

ANEXO I

Quadro das categorias profissiona's
no Ministério da Administrag3o Estatal
e Orgdos de Administragdo Local Dependentes

Nidmero
- Categorias de
lugares
A — Carreiras de administragio estatal
A. 1 |Técnico superior de administragio . ... 4
A. 2 [Técnico principal de administragio 2
A. 3. |Técnico de administragdo de 1. 16
A. 4 |Técnico de administragdo de 2 327
A.5 Primeiro-oficial de administragio .. 168
A. 6 Segundo-oficial de administragdo 607
A. 7 Terceiro-oficial de administragdo . 1137
A. 8 [Aspirante 714
B — Carreira técnica
B. 1 Especialista 1
B. 2 |Técnico «A» — nivel superior (licenciatura) 4
B.3 Técnico «B» — nivel superior (bacharelato) 7
B. 4 Técnico «C» — nivel médio 29
B. 5 ([Técnico «D» — nivel secundério 35
B. 6 |Auxiliar técnico —nivel primério (2.° grau)
SN.E. . C e 3
C —Carreira de secretariado
C. 1 Secretario de direcgdo de 1 ... e 1
C. 2 |Secretdrio de direcgdo de 2.° . . 12
C. 3 [Secretdrio-dactilégrafo 4
C. 4 |Dactilégrafo de 1. . 14
C.5 Dactilégrafo de 2. 40
C. 6 Dactil6grafo de 3. . e e 139
C. 7  |Escriturdrio-dactilégrafo . Ce 612
D — Outras ocupagdes profissionais
D. 1 |[Abastecedor de combustivel . . e 11
D. 2 |Arquivista . e e e e 23




Numero
— Cac ona
lu ares
D3 Bate-chapa 11
D 4 |Canalizador 89
D 5 |Carpinteiro 89
D 6 |Continuo 3
D 7 |Condutor de autoro el 1063
D 8 |Cozinheiro 184
D 9 |Electricista de cor trugdo 89
D10 |[Estafeta 47
D1 Guarda 177
D12 Interprete 11
D13 ardineiro 173
D14 |Mamato 162
D1I5 |[O dor de radi ] 37
D16 [Mec nico de autonove 178
D17 |Monitor de 1po 2 22
D18 |Operador de motcbomba 78
D19 |Operador de repr grafia 11
D20 |Pedreiro 156
D21 Pintor 89
D22 Porteiro 13
D23 Servente 875
D24 |Telefomsta 37

ANEXO 11

Quadro das fungdes de direc¢@o e chefia
no Mnsté da Administragdo Estatal

e Orgdos de Admin stracdo Local Dependentes

Design. 0 Nimero
11 — we central
a) — Inspector Chefe de Administragao 1
11 )— Inspector N 1d Ad ¢a 2
11 ¢) — Director Nacional 2
1 1d) — Durector Nacional A junto 2
e) — Inspector de Admi  stragao 11
11 ) —Chefe de Departame to 8
11g) —Chefe e Gabi te do Ministro 1
1 k) —Chefe de Repartigao 11
11 — Chefe de Secgdo 2
11 )— Chefe de Secretaria 1
11— Secretaria Particular do Ministro 1
12 — Nwel provincial
— Director provincial 11
) — Director provinctal a junto 11
12 ¢) — Chefe de departamen.o provincial 33
) — Chefe e Gabinete do Governador 1
1 e)— Admnistrador do Palacio do Governador 1
1.2 f)— Oficial das relagSes publicas 1
17 2)— Chefe e secgdo ou chefe de secretaria 11
12 h) — Chefe do parque oficial de viaturas 1
13 — Nwel distrital
13 g} — Admunistrador d st 150
13 b) — Admunistrador dist t adjunto 136
13 ¢) — Chefe de secretaria 128
14 —Nvel de cida e
4 ) —Presidente do Conselho Executivo de Cidade
dos mivers «B» e «C»
14 b) — Presidente do Conse no Eaciutivo de Cidade
do mivel «D» 10
14 ¢) — Chefe de Gabinete 12
14 d) — Chefe de Secretaria 12
15 — Nwel de vila
1 5.a) — Presidi do Conselho E: de Vila 13b)

16— Nwvel de pos o admint rat o
6 ) — Chefe de Posto

Rectficagdo

Naio tendo sido observada correctamente na estrutura¢do
do quadro anexo ao Diploma Ministerial n° 97/87, de 9 de
Setembro, os contuGdos dos artigos 9 e 15 do Estatuto
Geral dos Funcionarios do Estado, aprovado pelo Decreto
n° 14/87, de 20 de Maio, ¢ havendo necessidade de dis
t guir entre quadro de categortas e quadro de fungdes, os
quadros anexos ao diploma minsterial acima referido, pu-

blicado no Boletim da Republica, 1
Setembro de 1987, p a ser 0 seguintes

série, n° 36, de 9 de

Quadro de pessoal
do Minist da Admimstrag3o Estatal
Numero N mero
do c de
Quahficador 1 garcs
A —Carreira de Admuinustracdo Estatal
A Técnico superior de administragdo 4
A2 Técnico principal de admi stragao 2
A3 Técnico de administragdo de 1 16
A4 Técnico de administragéo de 2 15
A5 Primeirc-oficial de admimstragao 7
A6 Segundo-oficial de admi stragao 7
A7 Terceiro-oficial de administragdo 6
A8 Aspirante 2
B — Carreira técnica
Especialista 1
B2 Técnico A 4
B3 Técnico B 7
B4 Técnico C 18
BS Técnico D 2
B6 Auxihar técnico 3
C —Carretra de secr tariad
C1 Secretario de direcgao de 1 1
Cc2 Secretério de direcgao de 2 1
C3 |Secretdno-dactilégrafo 4
C4 |Dactilégrafo de 1 3
CS Dactilégrafo de 2 5
C6 |Esc turd o dactilégrafo 2
D — Qutras ocupagdes
DI Condutor de automévels A2 B4 e C6 12
D2 |Telefonista A 3
D3 |Operador de radiocomunicagoes 4
D4 |Estafetamoto 3
D5 |Continuo 3
D6 |Servente 2
D7 |Porteiro 2
Total 139

Quadro de fun¢des do Minist o da Admumstrag3o Estatal

Nimero
ung s dc

lugares

nspector Chefe de Administragdo

I N: 1 de Ad s 2
Director Nacional 2
Director Nacional Adjunto 2
Inspector a Admumstragdo 1
Chefe de Departamento 8
Chefe de Gabinete 1
Chefe de Secretaria 1
Chefe de Reparticdo 11
Chefc de Secgao 2
Secretério Particular 1
Total 42




0S DA )
MINISTERIOS IME KA ESTATAL, DAS FINANCAS

Diploma M
d Jutho

O processo de 1mplementagfio das Directivas Econdmicas
e Sociais do 1V Congresso exige o aperfeigoamento da
actua] estrutura sectorial, ramal e regional da forga do
trabalho, que sejam tomadas medidas no §mbito da orga-
nizagdo do trabalho e que se faga um contsolo rigoroso &
forga de trabalho

Dentro deste quadro o Programa de Reabilitagdo Eco-
némica precaniza que sejam tomada medidas de organt-
zagio lahoral, sem. as q  .pd se poss vel melhozar a
situagéio econ6mica e social do Pafs.

O Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado aprovado
pelo Decreto n.° 14/87, da 20 de Maio, institui as carreiras
profissionais e determina que cada érglio do aparelho de
Estado estabelega um quadro de que constem as fungbes
existentes

No caso especifico do Ministério da Administragdo Esta-
tal a maona fungbes que constituem g actividade da
sua fo ¢a de trabalho est§ contida no Anexo I ao Estatuto
Geral dos Funciondrios do Estado, havendo s6 a necessi-
dade de pormenorizar determinados detalhes.

Nestas condigdes ¢ no uso das competéncias legais que
Jhe sdo cometidas, os Ministros da Administraggo Estatal,
das Finangas e do Trabalho, determinam:

Onico. £ aprovado o Regulamento das Carreiras Profis-
sionais a vigorar no Ministério da Adminjstragdo Estatal
¢ Orgdos de administrag o local dependentes, anexo ao
presente diploma e que dele faz parte integrante.

/88

Maputo, 15 de Fevereiro de 1988. — O Ministro da
Administracéo Estatal, José Oscar Mondeiro. — O Ministro
das Finangas, Abdul Magid Osmgs. —  Ministro do
Trabalho, Aguiar onassane Reginaldo Real Mazula.

Reum d Correlrms Profissi
CAPITULO 1
Do m de eplicag o

Artigo 1—1 O presente Regulamento aplicaise aos
tunciondrio do Mimstério da Administragdo Estatal e
6rgéios de administragéio local dependentes.

2 Para efeitos do presente Regulamento sfo considerados
funcion4rios da Administrag o Estatal:

a) Os funcionfirio . da . unidades. o g  -d Misis
1ério da Administragdo Estatal;

b) Os funcionérios dos Gabinetes dos Governadores
de Provincia, das Administracdes de Distrito,
dos Gabinetes dos Presidentes dos Conselhos
Executivos de Cidade e de Vila, ¢ dos Pestos
Administrativos;

¢) Os funciondrios das Di ecg
t olo,

d) Os funciondrios das Administragdes dos Palécios
e das Residéncias Oficiais ace nfveis provincial,
distrital e de posto administrativo;

e} Os funcionérios dos Parques Oficiais Provinciais
de Viaturas;

P Os funcionérios dos Servigos Urbanos.

de Apoio e C n-

3. A sitoagio dos fume : Servigos U b
dos Conselhos Executivos de Cidade serd objecto de regu-
lamentagéo especifica ulterior
4. O Ministro da Administragéo Estatal, poderd por
pacho mandar aplicar as disposigdes deste Regulamento
80s funciondrios das institui¢des subordinadas e de outros
orgdos que vierem a ser criados.

5. Aos trabalhadores eventuais aplicam-se as condigdes
estabelecidas contratualmente, com observéincia das dispo-
sis;(iaesdo aplicdveis do Estatuto Geral dos Funciondrios do
Estado.

r)

CAPITULO II

Da ocupac es, das categorlas profissionais
dos quadros de pessoal

Art. 2—1 As categorias profissionais, e as fung3es
de direc do e chefia, comuns e especfficas a contemplar
na organizagdo dos quadros de pessoal do Ministério da
Administracao Estatal, 6rgdos e instituigdes dependentes,
s30 as constantes dos Anexos I e II.

2. As categorias profissionais agrupam se nas seguintes
carreiras

a) Administragio Estatal,

b) Técnica,

¢ Secretanado;

d) Outras ocupagSes profissionais.

Art. 3— 1. A cada ocupagdo profissional costesponde
um contetido de trabalho e um conjunto de requisitos de
habilitagdes académicas, de qualificagdes técnic profissio-
nais ou de outra natureza, que sdo exigidos par o provi
mento no respectivo posto de trabalho.

2 A definigfo dos contetidos de trabalho e requisitos
exigidos para cada ocupagéio profissional consta dos Ane-
xos Il e IV,

Art. 4— 1. A classificagdo de um funcionrio numa
determinada categoria profissional asseguraihe o direito
de ocupar um posto de trabalho compatfvel se pre que
exista vaga nesse posto.

2. Na ocupagio profissional dos diferentes postos de

balho seri respeitada a nomenclatura constante dos
Anexos [ e I sem prejufzo do disposto no n° 1 do artigo 18
do Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado

Art 5—1. Ao fim de cada perfodo de quatro ano
far-se-8 uma avaliagéo ao desempenho das fungGes de ad nt
nistrador de distrito.

2. Os Gove os Provinciais de acordo com a avahagdo
referida no ndmero anterior, emitiréio parecer sobre a con-
;el:iiencia em manter a comissdo de servigo ou dé-la por

inda.

CAPITULO IIT
Do provimento, concursos, estégios e progressido

Art. 6 — 1. As formas de provimento, concursos, estégios
€ progressao sa0 as definidas no Estatuto Geral dos Funcio-
néirios do  stado.

2 Sem prejufzo do disposto no n° 6 do Anexo I do
Estatuto Geral dos Funcionfirios do Estado, a passagem
de uma classe para dentro da mesma categoria obedece
2 permanéncia m nima de dois anos na 2." classe ¢ trés anos
na 1. classe

CAPITULO IV

Dos vencimentos
Art. 7 Por despacho conjunto dos Ministros da Admi-

nistragdo Estatal, das Finangas e do Trabalho, serd apro-
vada a tabela de tarifas a praticar no abono de vencimento



aos funciondrios do Mimistério da Admimistragdo Estatal
e 6rgaos de admimistragdo local dependentes, sem prejuizo
de outras abonas que vierem a ser legalmente estabelecidos.

Art 8 Os funcionirios dos quadros aprovados que
torem designados para cargos de direcgdo e chefia ndo
poderdo receber nestas fungGes salarios inferiores aos que
lhes competirem nas suas categorias profissionais, acres-
cidos de 10 por cento

Art 9 Durante o periodo de estigio, o vencimento a
praticar para o estagidrio serd o que resultar da aplicagio
da tarifa fixada para a categoria de ingresso, excepto quan-
do, por determinagdo da ler ou regulamento especifico,
deva ser observada remuneragio distinta

Art 10 Em todo o resto, no refercnte ao vencimento
serd observado o disposto no Capitulo VIII do Estatuto
Geral dos Funcionéarios do Estado

CAPITULO V
Das disposicdes transitorias e finals

Art 11— 1 Os actuass funciondrios em actividade
dentro ou fora dos quadros serdo integrados nas carreiras
profissionais constantes do Anexo I

2 A ntegragdo processar se a com base no disposto no
Capitulo XVI do Estatuto Geral dos Funcionarios do
Fstado

3 Considerando a especificidade das situagdes na area

e Admnistragio Estatal, a integragdo dos funcionirios
nas categortas constantes do Anexo I deverd tomar em
consideragio a Tabela de Equivaléncias a aprovar pelo
M ério da Ad ragao Estatal

Art 12 A integragio nas categorias profissionais e os
ajustamentos previstos neste Regulamento serdo efectuados,
mediante Iistas nomnais anotadas pelo Tribunal Admi
nistrativo, publicadas no Boletim da Repiblica, e observa-
das as formalidades definidas no artigo 276 do Estatuto
Geral dos Funciondrios do Estado

Art 13 Os funcionartos que a data da entrada em vigor
do presente Regulamento se encontrem em regime de inac-
tividade s6 poderzo ser categorizados a partir do momento
que voltem aq regume de actwidade

Art 14 Os abonos de familia legalmente constituidos,

ontinuardo a ser abonados nos termos das disposigdes

gais aplicavers

Art 15 As duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente
Regulamento <erio resolvidas por despacho do Mimistro
da Administracio Estatal

Art 16 Os efertos do presente Regulamento retroagem
a 1 de Janeiro de 1988

ANEXO 1

Quadro das categorias profissionais no Ministério
da Administracéo Estatal e 6rgéos de administragio
local dependentes

A — Carreira de administragao estatal

A — Técnico superior de admunistragao
A2 —Téemeo prmeipal de admimstragio
A 3 — Técnico de admmustragao de 1

A4 — Técmco de admrnistracdo de 22

A 5 — Primero oficial de administragio
A 6 — Segundo oficial de administragdo

A 7 — Tercerro-oficial de admunistragao

A 8 — Aspirante

B — Carreira técnica

B — Espectalista

B 2 — Técnico «A» — nivel superior (licencratura)

B 3 — Técnico «B» — nivel superior {bacharelatoy

B 4 — Técnmico «C» — mivel médio

B 5 — Técnico «D» — nivel secundario

B 6 — Auxiliar técnico — nivel primario (2° Grau) do
Sistema Nacional de Educagio

C — Carreira de secretariado

C1—Secred de direcgdo de 1
C 2 — Secretario de direcgdo de 2
C 3 — Secretdrio dactildgrafo

C 4 — Dactilografo de 1

C 5 — Dactilografo de 2

C 6 — Daculografo de 3°

C 7 — Escritui4rio dactilégrafo

D — Outras ocupacgdes profissionais

D 1— Abastecedor de combustivel
D 2 — Arguivista

D 3 — Bate chapas

D 4 — Canalizador

D 5 — Carpinteiro

D 6 — Continuo

D 7 — Condutor de automével
D 8— Cozinheiro

D 9 — Electricista de automével
D 10 — Electricista de construgéo
D 11 — Estafeta

D 12 — Guarda

D 13 — Intéeprete
D 14 — Jardineiro
D15—M ato
D 16 — Operador de radiocomunicagdes
D 17 — Mecanico de automévels
D 18 — Monitor tipo 2
D 19 — Operador de motobomba
D 20 — Operador de reprografia
D 21 — Pedrertro
D 22 — Pintor
D 23 — Porteiro
D 24 — Servente
D 25 — Telefonista
D 26 — Tractonista
ANEXO 11

Quadro das fungdes de direccéo e chefia
no Ministério da Administracéo Estatal e 6rgéos
de administracédo local dependentes

11— Nivel central
11 a) Inspector-Chefe d¢ Administragio
11 ) Inspector Nacional de Administragdo
11 ¢) Director Nacional.
11 d) Director Nacional-Adjunto
11 e) Inspector de Admunistragao
11 ) Chefe de Departamento
11 g) Chefe de Gabinete do Ministro
11 h) Chefe de Repartigéo
11 ) Chefe de Secgdo
11 ) Chefe de Secretaria
11 ) Secretirio Particular do Ministro.

12— Nivel provincial

12 a) Director provincial
12 b) Director provincial-adjunto



. ¢) Chefe de departemento provincial
d) Chefe de Gablnete do Governador
. ¢) Admmistrador do Palécio do Governador.

1
i
1.2 ) Oficial das relagges piblicas.

12. g) Chefe de secglio ou chefe de secretaria
1.2. by Chefe do parque oficial de viaturas.

NN N

1.3 — Nivel distrital

1.3 a) Administrador distrital.
1.3. b) Administrador distrital-adjunto
13 ¢) Chefe de secretaria

1.4 —Nive! de cidade

14 a) Presidente do Conselho Executivo de Cidade
dos niveis «B», «C» ¢ «D»
14 b) Presidente do Conselho Executivo de Cidade
do nivel «D».
14 c¢) Chefe de Gabinete
1 d) Chefe de Secretaria
15— Nilvel de vila
15 &) Presidente do Conselho Executivo de Vila
16— N vel de Posto Administrativo
16 g) Chefe de Posto.

ANEXO III

Qualificador da categoria profissionats
do Ministério da Administraclio Estatal e dos 6rg os
de administraclio local-d p ndent

A — Carrelra de administra¢do estatal

Os qualificadores das categorlas profissionais da car-
reira de Administragéo Estatal sio as constantes do Anexo I
do Estatuto Geral dos Funclonédrios do Estado.

B — Carrelra técnica
1. E pscall ta
Contetido de trabalho

O que corresponder ao ramo especifico da licenciatura
respectiva

Requisitos de qualificagdo:
Os constantes do n.° 6 do Anexo I do Estatuto Geral
dos Funcionérios do Estado.

2. Técnico «A»
21— Licenclado em Geografia

Contetdo de trabalho

Assessora 0 Ministério em maténias de sua especialidade;
promove estudos e investigagdes sobre a organizagio admi-
nistrativa em divisdo territorial do pafs; elabora relatérios,
informagGes ¢ pareceres sobre assuntos que lhe sejam sub-
metidos dentro da sua especlalidade; ordenta os trabalhos
de elaboragiio e actual g o de carto rafia do pafs &s
actividades de diferentes sectores do Ministério; assegura
& orientagiio técnica dos trabalhos e actividades de maior
complexidade na sua érea de acgéo

Reg de qualificagi

Formagio superior em Geografia (licenciatura), profundo
conhecimento ¢ experiéncia do sector de actividade.

22—ticenclado em Economla (Economla Agréria)
Conteido de trabalho

a) Estuda e procede 2 aplicagdo prética de principios
e teorias de economia tendo em conta a resolu-
o de problemas ligados & actividade agréria;

b) Recolhe, analisa e interpreta dados econémicos e
estat(sticos e emite pareceres sobre a especiali-
dade como base para a tomada de decisGes;

¢) Elabora estudos, diagnésticos, planos e projectos
e contribui para o melhoramento do sistema de
planificagdo do sector;

d) Orienta o trabatho de anélise, de revisdo e con-
cepgio de metodologias e normas em uso na
sua drea de trabalho, tendo em conta a sua
compatibilizagio ao nivel global de sector agré-

110;

e) Mantém actualizados os inventérios, estudos e ou-
tras informagGes sobre as provincias, pertinentes
para a informagido que permita a tomada de
decisGes referentes a actividade agréna

Reguisitos de qualifcagd

e

Licenciatura em Economia; especializagdo em Economia
Agréria

23— cenciado em Agronomia
Contetido de trabalho

a) Concebe, elabora ¢ dirige programas em projecto
de desenvolvimento agricola a nivel nacional;

b) Planifica e controla o desenvolvimento agricola;

¢) Elabora e/ou avalia projectos de investimento para
o sector agricola,

d) Coordena e realiza estudos técnicos e actividades
de investigagdo agron6émica

Reg de aualificaci

1 ched

Deve ter licenciatura em Agronomia ou curso equiva-
lente de nivel universitdrio

24— Jurista

O contetido de trabalho e requisitos séo os descritos no
Qualificador de Ocupagdes Comuns de Técnicos aprovado
pelo Diploma Ministerial n® 23/87, de 30 de Janeiro.

3.T6 v 0 «Ba

3.1 — Bacharel em Economia (agréria).
3.2— Engenheiro Electrotéenico
3.3 — Estaticista

O contetido de trabatho e requisitos séo os descritos no
Qualificador de Ocupagdes Comuns de Técnicos aprovado
pelo Diploma Ministerial n° 23/87, de 30 de Janeiro

3 4 —Pedagogo
Conteido de trabalho

Concebe ¢ avala curriculos dos cursos de administragéio
estatal, realiza perticipa em trabalhos de diagnésticos
¢ progndsticos do sistema de formagéio em administragdo;
elabora ¢ dirige trabalhos de investigagbes pedagbgicas e
de 1novagdes educativas, nomeadamente ao nivel dos mé-
todos e técnicas, elaboragio de manuais e bibliografia;
programa e realiza acgdes de formagdo de docentes

Requisitos de qualificacdo

Bacharelato em Pedagogia; ter trés anos de experiéncia
de trabalho no aparetho de Estado



4 Técnicos «C»
41 —Técnico de cartograhia

Conteiido d trabalho

Recompila a informagao cariogrd ta existenie na area
de trabalho, participa na elaboragio dos planos do sector,
assegura a reahizagdo de trabalhos de cartografia e impres-
530, plamifica as necessidades de mateniais cartogréficos,
de mp

'.eca‘ )

Requisitos de qua cagdo

Possuir ¢ curso médio de Cartografia, ter no minimo
trés anos de trabalho como cartégrafo «D»

42 — Técnico de contabilidade

4 3 — Técnico de documenta¢ao

4 4 — Tecnico de estatistica

45— Técnico de planificagao

4 6 — Técmico de recursos humanos

O conteudo de trabalho e requisitos sdo os descritos no
Qualificador de Ocupagdes Comuns de Técnicos aprovado
pelo Diploma Munisterial n° 23/87, de 30 de Janeiro

47— Técnico médio de radiocomunicacdes

Conteiido de trabalho

Executa ensaios destinados a localizagago de avaras,
acompanha os trabathos de reparagdo de avarias nos equi
pamentos, acompanha a realizagdo de estudos e projectos,
participa nos trabathos de instalagdo e montagem dos

h 30 da exploragdo da

)S, acc

quip a org;
rede de radiocomunicacdes

Req de qualificaga
— Conhecimento dos conceitos fundamentais da espe
cizahdade,

— Curso do Instituto Industrial ou equivalente,
— Aproveitamento em estdgio de um ano na especia
lidade
S. Técnicos «D»
5 1 — Desenhador

52— Té&e o2 de dacumentagao

O contetido de trabatho e requisttos sdo os descritos no
ualificador de Ocupagdes Comuns de Técnicos aprovado
pelo Diploma Mimisterial n°® 23/87, de 30 de Janeiro

53— Técnico auxiliar agricola

Conteido de trabalho

Sob orientagdo de tecnico mais graduado executa activi
dades necessirias para a tmplementacdo dos planos agri
colas e de extensdo rural

Requisitos de qualificagio

Deve possuir o curso basico Agricola ou curso equiva
lente
6 Auxiliares técnicos

1 — Assistente de protocolo

Conteiido de trabalho

a) Recebe e encaminha os visitantes aos com quem
desejam contactar,
b) Marca passagens e reserva de lugares para passa
gerros do local do seu ambito de actuag@o,
)} Assegura as relagbes entre O sector e o puiblico,
d) Recebe e regista as ofertas oficiais

Requisitos de qualificagdo

Ter o nivel primario (2 ° grau) do Sistema Nacional de
Educagdo, ter capacidade de promover boas relagbes de
trabalho

C — Carrerra de secretariado

Os qualificadores das categorias profissionais da car-
reira do secretariado sio as constantes do Anexo [ do
Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado

D —Qutras ocupagBes profissionais

1 — Abastecedor de combustivel
2 — Arquivista

O contetido de trabalho e requisitos s&0 0s descritos no
Qualificador de Ocupagdes Comuns de Operértos e Empre-
gados aprovado pelo Diploma Ministerial n° 76/85, de
25 de Dezembro ¢ ainda deve possuir 0 seguinte requi-
cito

— Ter o curso basico do subsistema de formagio de
quadros em Direcgdo e Admunistragio Estatal

3I— aec <A

4 — Bate-chapa «B»

5 — Bate~chapa «C»

6 — Canalizador «A»

7 — Canalizador «B»

8 — Canalizador «C»

9 — Carpinteiro «A»
10 — Carpintetro «B»

11 — Carpinteiro «C»
12 — Condutor de automévers ligeiros «A»
13 — Condutor de automévers pesados «B»
14 — Condutor de automéveis pesados «C»
15 — Continuo
16 — Connherrg

17 — Electricista de automéveis «A»

18 — Electricista de automéveis «B»

19 — Electricista de automévers «C»
20 — Electricista de manutengdo «A»
21 — Eect cista de manutengio «C»
22 — stafeta

O contetido de trabalho e requisitos s3o os descritos no
Qualificador de Ocupages Comuns de Operarios ¢ Empre-
gados aprovado pelo Diploma Ministerial n° 76/85, de
2_5 de Dezembro, e ainda deve posswir os seguintes requi-
sitos

a) Ser dotado de sigilo,
Ter capacidade de promover boas relages de tra
balho,
¢) Ter prestigio individual ao nivel do seu local de
residéncia,
d) Ter a 4 classe

23 — Guarda «A»
24 — Guarda «B»

O contetido de trabalho ¢ requisitos s30 0s des tos ©
Qualhficador de Ocupagbes Comuns de Operérios e Empre
gados aprovado pelo Diploma Ministerial n° 76/85, de
25 de Dezembro

25 — Intérprete
Contetido de trabalho

Assiste o Governador Provincial e outros dirigentes ao
nivel local na interpretagio de discursos ou outros docu-
mentos oficials para a lingua nacional mais falada na zona



traduz para portugués, petigSes e outros documentos escri-
tos em lingua nacional usada na zona; traduz em simul-
thneo discursos em comicios ou outras cerimémas oficiais
de portugués para lingua nactonal mais usada na zona,
bem como interveng3es dos participantes feitas em lingua
locel para portugués; executa outras tarefas de apoio gera
que lhe forem confiadas de acordo com a sua preparagéo
académica e técnico-profissional.

Requisitos de qualificagdo:

Conhecer profundamente pelo menos a lfngua portu-
guesa ¢ a lingua nacional falada na zone, ser dotado de
sigilo; ter capacidade de ppomover boas relagdes de tra-
balho, ter prestigio individual ao nivel do local de resi-
déncia, ter a 6° classe.

26 — Jardineiro «A»
27 — Jardineiro «B»

O contetido de trabalho e requisitos 880 os descritos no
Qualficador de Ocupagdes Comuns de Operérios e Empre-
gados aprovado pelo Diploma Ministerial n.° 76/85, de
25 de Dezembro

Contetdo de trabalho
Lava, passa a ferro e arruma a roupa, lava a roupa
aplicando os produtos apropriados
Requusitos de qualificagdo
Deve saber utilizar os produtos e equipamentos para
sua actividade; ter idoneidade moral
29 — Mecénico «B».
— Mechinico «Cw.

O contetido de trabalh itos s80 os descritos no
Qualficador de Ocupat;oes Comuns de Operérios e Empre-
gados aprovado pelo Diploma Mnisterial n.°> 76/85, de
25 de Dezembro

28 — Malnato

31 — Monltor tipo 2
Contevido de trabalho:

Participa na elaboragdo dos programas de nivel elemen
tar e bésico; lecciona ao nfvel elementar e bésico; faz a
enélise do aproveitamento dos alunos, bem como da ligagdo
do conteddo dos prograrpa com a prética; participa nas
actividades organizativas do centro, bem como em seminé-
rios e outras acgSes de aperfeicoamento.

Requisutos de qualificagdo
— Possuir o nfvel bésico do Sistema Nacional de
Fducagdo,
— Ter participado em gursos de formagéo de forma-
dores;
— Ter experiéncia pedagégica comprovada através de
provas de avaliagéo

32 — Operador de motobomba
Contevdo de trabalho
a) Garante o fornecimento de égua 2 vila,
b) Realiza actividades de limpeza do equipamento
do seu sector de trabalho;
¢) Comunica sobre avarias do equipamento do u
uso

Requusitos de qualificagdo:
a) Ter a 4. classe;
b) Ter conhecimentos e experiéncia prética da sua
fungéo

33— Operador da radk

Contetido de trabalho

Organiza e dirige servigos operacionais da 4rea; executa
a mampulag@o na operagdo radiotelegréfica e telex; aceita,
estabelece pedidos de comunicagéio radiotelegréfica e telex
de acordo com as normas em vigor; regista e encaminha
a avariag detectadas nos circuitos e nos equipamentos;
procede ao registo de ocorréncias e dos horérios de explo-
ra;;ao como das escalas de servigo, organiza os horérios
dos para trabalhar nas diversas frequéncias atri-
bufdas orgamza o arquwo geral das mensagens, elabora
mapas estatisticos do movimento de mensagens no sistema
radiotelegréfico e telex

Requisitos de qualificagdo
Ter a 9. classe ou formaglo técnico-profissional equiva-

lente; ter conhecimento dos principios gerais da Electrici-
dade bem como da teoria Radiocomunicagdes; conheci-
mento tedrico e prético do funcionamento e manutengéo
de aparelhos em uso, conhecimento de cédigos dos siste-
mas de comunicagdes nacionais e internacionais

34 — Operador de reprografia

35 — Pedreiro «Aw»

36 — Pedreiro «B»

37 — Pintor «A»

38 — Pintor «B»
39 — Porteiro
40 — Servente

41 — Telefonista

O conteddo de trabalho e requisttos séo os descritos no
Qualificador de OcupagGes Comuns de Operérios e Empre-
gados aprovado pelo Diploma Ministerial n° 76/85, de
25 de Dezembro, e ainda possuir o seguinte requisito

— Ser dotado de sigilo
42 — Tractorista (operador de tractor)

contetido de trabalho e requisitos séo os descritos no
Qualificador de Ocupagdes Comuns de Operénos ¢ Empre-
gados aprovado pelo Diploma Ministersal n° 76/85, de
25 de Dezembro.
ANEXO 1V

Qualif cador  profissionats das fungGes d drseg.
a chefla no Mini t r o da Administracio Estatal
a noa 6rglios da adminiatracBo local dependant

1 Saéo fungSes de direcgdo e chefia no Ministério da
Administrag@o Estatal e nos érgéos de administragdo local
dependentes

11—A nivel central

11 a) Insp Chafe de Ad &

Contetdo de trabalho

Dirige a Inspecgdo Admimistrativa, propde superior-
mente e orienta, acompanha e apoia a execugdo de pro-
gramas, projectos € missGes de verificagdo, investigagdo,
diagndstico, anélise e avaliagéo, bem como de consultoria
técnica e administrativa sobre os sistemas de gestdo e admi-
nistrativos bésicos no aparelho de Estado e instituicBes
subordingdas; presta relatério e informagSes periédicas ao
Primeiro-Ministro € Ministro.da Administragdo Estatal so-
bre as actividades de Inspecgdo Administrativa; assegura
o cardcter multidisciplinar e selectivo da inspecgéo admi-
nistrativa, orienta para a elevagdo da eficiéncia, eficécia
e efectividade da gestéio estatal, nomeadamente através da




programagio e manutengao de relagdes adequadas de infor-
magao € coordenagdo com as Inspecgdes sectoriais ou espe-
¢ cas do aparetho de Estado

Requisitos de qualificacdo

Formagio superior adequada, categoria m nima de téc
nico supertor de admunistragdo ou especialista, ter pelo
menos dez anos de expe 1éncia de direcgdo a mivel central
ou ocal, profundo conhecimento e experiéncia rio sector
da Admenistragfo Estatal alto sentido de responsabilidade,
mntegridade, maturidade ¢ equilibrio emocional, classifi-
cagdo anual m mima de Bom nos ultimos cinco anos, 1den-
tificar se com os principios definidos pelo Partido e Estado

11 b) Inspector Nacional de Administragdo
1 ) Director Nacional

O conteudo de trabalho e requisitos vém descritos no
Anexo  de Estatuto Geral dos Funcronarios do Estado

11 d) Director Nacional Adjunto

O conteddo de trabalho e requisitos vém descritos no
Anexo I do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado
ara o Director Nacional e ainda

— Substiti1 o Director Nacional nas suas auséncias
ou impedimentos

11 e de Ad G

Conteudo de trabalho

Efectua verificagdes ¢ fiscalizagdes as estruturas centrais
e locais, conforme determinagdo superior, fiscaliza a exe-
cugdo das normas técnicas, organizactonais ¢ de procedi
mentos definidos, realiza inquerttos e sindicancias que lhe
forem determumtadas, elabora telato os ¢ aformagdes so
bre as missges de inspecgdo que tiver realizado, procede
a estudos operacionais ¢ presta pareceres especificos sobre
os assuntos que lhe sejam submetidos

Requistitos de qualificacdo

Nivel medio do Sistema Nacional de Educagio ou habi
itagdo técnico-profissional equivalente, ter a categona de
técnico de administragdo de 1° ou 2° ou tecnico B ou C,
informagiio de servigo de Bom, ter experiéncia de
recgdo ou chefia no aparelho de Estado a nivel central
ou provincial durante mais de cinco anos

11 ) Chefe de Departamento

QO conteydo de trabalho e requisitos vém descritos no
Anexo I do Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado

11 g) Chefe de Gabinete do Ministro

Conteudo de trabalho

Dirige e responsabilizase pelo pessoal e trabatho do
Gabmete do Mimsiro clabora a correspondéncia do Gabi-
nete € assa o que o Ministro determu a, orgamza a recep
30, expedigdo, reprodugdo, circulagdo e arquivo dos docu-
mentos do Gabinete assegura 0 apoto logistica e protocolar
20 Ministro elabora informagdo sobre o grau de execugao
das decisdes do Minmustro, supervisa a utilizagdo e manu-
tengdo do equipamento afecto ao Gabinete

Requusitos de qualificacdo

Nivel meaio ou basico do Sistema Nacional de Educacdo
ou habilitagio tecnico profissional equivalente, categoria
de tecnico de admunistracdio de * ou 2 ou técnico B

ou C, ter informagdes de servigo de Bom, ter experiéncia
de direcgdo ou chefia no aparelho de Estado, a nivel cen-
el ou provincial, durante mais de trés anas

11 ) Chefe de repartigio
11 1) Chefe de secgdo

O contetido de trabalho e requisitos vém descritos no
Anexo 1 do Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado

11 ) Chefe de secreétaria

Contetido de trabalho

Chefia de secretaria do Minstério, responde pela orga-
nizagdo, eficacia e disciplina no seu sector, organiza a
recepgio, expedigdo, circulagao, reprodugdo e arquivo de
documentos do Ministério

Requisitos de qualificacdo

Nivel medio ou secundario do Sistema Nacional de Edu-
cagdo ou habilitagdo técnico profissional equivalente, cate-
goria de recnico de administragio de 2 ou de primeiro-
oficial de administragio ou tecmco C ou D, ter nfor-
magdo de servigo de Bom

11 ) Secretario articular do Ministro

12— Nivel provincial
12 a) Director provincial

Contetido de trabalho

O conteudo de trabalho e requisitos vém descritos no
Anexo I do Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado
e amnda

— Garante que of projectos ¢ propostas submetidas
para decisdo pelo Governador Provincial e Go-
verno Provincial, retinam requisitos legats, admi-
nistrativos e organizacionats adequados,

— Assegura a circulacdo das decisdes e informagéo
sobre actividades relevantes do Governo Pro
vincial para os érgios subordinados € o Mims-
terio da Administragio Estatal,

— Assegura o controlo geral da implementagdo das
decisdes do Governador Provincial,

— Exerce a coordenagdo territorial necesséria a pro-
gramagio e execugdo mtegrada das decisdes
pe os Conselhos Executivos Distritais e de C
dade,

— Garante a informagdo e documentagao sobre as
decises e actividades dos Conselhos Executivos,
Lem como a sua verificacdo, analise ¢ avaliagao

Requsitos de qualificagdo

Qs descritos no Anexo I do Estatuto Geral dos Funcio-
rarios do Estado e ainda

— Ter curso médio do subsistema de formacdo de
quadros em direcgdo e Administragio Estatal

12 b Director provincial adjunto

Conteido de trabatho
Conforme o Anexo I do Estatuto Geral dos Funcionarios
do Estado para o director provincial e ainda
— Gere 0s recursos humanos, bem como coordena a
preparagio e execugdo do respectivo plano e
orgamento,



~— Substitui o direct provinicial nas auséncias ou
impedimentos;

— Verifica, analisa, evalia ¢ pareceres ¢ elabora
propostas sobre a gestio administrativa do apa-
telho estatal provincial ¢ os demais niveis locais,
especialmente em relagio ¥ sua organizagéo,
racionalizagio, modernizag#io ¢ desenvolvimento;

~— Organiza o tratamento da infopmagho ¢ documen
tagio do dmbito da responsabilidade da Direcgéo
Provincial.

Requisitos de qualificagBo:

Conforme o Anexo I do Estatuto Geral dos Funcianérios
do Estado ¢ na alfnea anferior para o director provincial.

1.2. ¢) Chefe de Departamento Provinclal.

contetido de trabalho e requisitos vém descritos no
Anexo [ do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado

12, d) Chefe de Qebinete de Governador

Contevido de trabalho:

Exerce a gestdo corrente das actlvidades ¢ do pessoal
do Gabinete; assina a correspondéncia do Gabinete, ¢ em
nome do Governador, a que este determinar; organiza a
recepgdo, expedigéo, reﬂdugio e circulagio dos docu-
mentos do Gabinete; elabora os programas de actividades
do Governador Provincial sob a sua otientagéo; organiza
encontros do Governador Provincial ¢ outros dirigentes
e responsdveis do Estado, das ODM’s, com os meios de
informagfio e comunicagho social ¢ com o ptblico; coor
dena a marcagiio de audiéncias, na base das orientagBes
do Governador; dirige as unidades de prestagiio de servigo
adstritas ao Gabinete,

Requisitos de qualificag ;

~— Ter boas qualidades polfticas, morais e profissio
nats;

~— Ter capacidade de direcciio ¢ andlise para répida
¢ eficaz solug o dos problemas da sua 4rea de
actuagéo;

— Ter bom relacionatnento om aa pessoas;

— Ter experiéncia de trabalho palitico e estatal de

anos como administrador de distrito ou

outra fungdo equivalente;

— Ter o nfvel bésico do Sistema Nacional de Educa-

sio;
—Ter a categoria ocupacional de primeiro-oficial de
administragio ou técnico D.

12 e) Administrador do Paldclo do Governador

Contetido de trabalho.

Gere o Palécio do Governador Prowincial; prepara ¢
garante a execugdo do plano e orgamento respectivo; orga-
niza a contabilidade ¢ ¢ inventdrio dos bens méveis e
iméveis do seu &mbito da responsabilidade; assegura a
manuteng@o, reparagio, utilizagéo ¢ orngmentagéio adeque-
das dos bens e dos ediffcios que constituem patriménio do
Palécio das residéncias oficlais ¢ protocelares a seu cargo;
assegura 0 funcionamento dos servigos logfsticos ¢ proto-
colares no palécio; procede & distribuig o das tarefas pelo
pessoal afecto ao paldcio ¢ garante a sua realizacéio eficaz,
bem como a disciplina laboral; organkza e executa as tarefas
administrativas correntes, nomeadamente, de expediente,
contabilidade e de gestdo do pessoal e do patriménio

Regquisitos de qualificagdo:
— Ter qualidades politicas, morais e profissionais;
—Ter o nivel bésico do Sistema Nacional de Edu-
caglio ou do curso bésico do subsistema de for-
magiio de quadros em administragéo estatal;
~ Ter carta de condugio de automéveis ligeiros.

1 . f) Oficlal de r lag s pablicas
Conteido de trabalho:

Dirige e coordena a actividade do protocolo no seu &mbito
de responsabilidade (Ministério da Administragio Estatal
ou érgéios de administraciio local dependentes); coordena
a programagiio e organizacio das visitas oficiais do érgio
a que estd afecto; assegura a actividade de protocolo ¢
relagdes publicas; recebe ¢ encaminha os visitantes aos
com quem descjam contactar; assegura a marcagéo de pas-
sagens ¢ a reserva de lugares para passageiros do local do
teu @mbito de actuagd ; organiza o ficheiro protocolar
para o uso do sector; assegura a recepgiio € registo das
ofertas oficiais.

Requisitos de qualificacdo:
~— Ter curso bésico de Relag3es Piblicas ¢ Protocolo
ou pelo menos trés anos de experiéncia nessas
actividades,
— Ter atilnlpacidade de promover boas relagdes de tra
balho;
~—- Ter nfvel secundério do Sistema Nacional de Edu-

cagéo;
— Ter categpria de segundo-oficial de administragéio
1.2 g) Chefe de secgéio ou secretaria.

O conteido de trabalho e requisitos vém descritos no
Anexo I do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado.

12 h Chefe do Parque Oficial de Viaturas
Contetido de trabalho:

Dirige e organiza tado o trabalho de manutengdo e repa-
1a¢lio; controla a utilizagiio de viaturas de acordo com as
normas estabelecidas; assegura o funcionamento dos servi
¢os administrativos do parque; dirige todo o pessoal afecto_
ao parque oficial de viaturas.

Requisitos de qualificaglio:

Conforme o qualificador de ocupagdes comuns de ope-
rérios ¢ empregadas para mecdnicos de automéveis C.

—Nv 1 distrital
13 Administrador de distrito

Conteiido de trabalho:

Preside s sessBes do Consetho Executivo Distrital ¢
dirige as suas actividades com base nas suas normas,
rlanos e programas ¢ metodologias bésicas; garante a divul-
gagho ¢ realizagio das directivas, leis, resoluges ¢ outras
normas do 6rgdos superiores do Estado, bem como executa
e faz executar as decisdes ¢ instrugdes do Governador Pro-
vincial ¢ Governo Provinclal; dirige a elaboragdo dos
anteprojectos do plano e do ofgamento distrital ¢ a sua
execucdo ¢ controlo ap6s aprovacio pela Assembleia Dis
trital; apoia a preparagio das sessdes e projectos para
decisio da Assembleia Distrital; dirige os programas de
desenvolvimento do distrito, garantindo a correcta gestio
dos projectos, no seus aspectos multifacetados ¢ o engaja



mento da populagdo nas tarefas economic s e sociats,
mobliza, oraniza e orienta os  daddos para que partict
pem no ex r icio das tarefas estatais, libe tando a sua
sniciativa cr adora e d amizancd o trabalhy voluntario,
faz respeitar a Constituigdo da Repiblica e ela pela um
dade nacio | do distrito, garante a aplicagdo unitaria dos
principios ¢ orientagdes dadas pelos orgaos cstatais cen
trais, provinciais € A sembleia D st nos omt os poh
tico, econdirico, adrinistrativo  cultural, da instr ¢oes
de caracter  rigator1o aos direct es distritais e Presid ntes
de Conselho Executivos dos esc 18es suborainados sobre
a realizagio de tarcfas da respectiva resp nsabili ade,
organiza a p estagdo de contas e controlo da execugdo das
decisdes tom das pelos orgdos es atais, distrityis e de esca-
130 superior

Requisttos d> qualificagio

— Ter oas qualidades politicas, mora
n s,
— er capactda le de mobili agao e esp to de nicia-

e prof ssio-

,

— Ter capacidade de direcg o e de ana ise para uma
randa e eficaz soluga> dos problemas da sua
ar a de actuagdo,

— Ser (edicado no cump nento das ta efas,

— Contecer prefundamente o distrito,

— Ter conhecirientos glob us sobre a, actividades
econdmicas e soclals imals mport ntes para 0
de envolyimento do dictrito, nomeadamente acti-
vilades ag 1colas pc a  piscicola, comercia-
liz ¢do e bastec mentd

— Direcgdo estatal de cons rugdo, industria e trans
portes,

— Etnoogia ¢ problemas de direcgdo estatal das
questdes sociats,

— Direcgdo de planificagao de economia

Requisitos e pecificos
Pa a administrador de Jistrito de 3 @
— Tet 92 classe
— Te curso b sico do subsistema de formagdo de
uadros em direcgao ¢ administragdo estatal,

— Possuir cinco anos de ¢ periéncia de trabalho a
el dos locais do ap relho de Esiado,

Para administradores d  distrito de 22

— Ter * classe,

— Ter participado em prog mas de aperfeigoamrento
¢ capacitagdo apos rea zagdo do curso basico do
subsistema de direcgac e admunist agdo estatal,

— Ter trés anos de expericicia como administiador
de distrito de 3 * com loas informaz3es ou cinco
anos de experiéncias € n fungoes de responsabi-
lidade nos orgaos locais do aparelho de Estado

Para admimstrador distrital de 12

— Ter 11 classe ou equivalente
— Ter curso medio do subsistema de direcgdo e admi
stragdo estatal,

— Ter pelo menos trmta ¢ cinco anos

— Ter dois anos de experténcia como admimstrador
de dstrito de 2 * com boas informacdes, ou trés
anos em fungbes de dirigente a mwvel distrital
ou provincial

13 b Administrador distrital adjunto

Cor eiido d

Gere o aparelho da admunistragio distrital e respondc
pelo seu funcionamento, substitur o administrador nas sua
aus.ncias ou impedimentos, coordena a elaboragio e exe
cug 0 do plano, p ogramas e orgamento distritars pelo
aparelho estatal, distrital e Conselhos E ecutivos subord:
nados, assim como pelos agentes econdmicos ¢ sociars do

ml tto distrital € ex~rce o controlo sobre a sua umplemen
tag , orgariza e garante a gestio dos recursos humanos
pat momais materiais e financetros da admimist agio dis
trit 1, anal a e d4 parccer sobre os aspectos leg 15 admi
nistrativos, organizacionals, relativamentc a assuntos sub
metidos a d cisac do adminsstrador distrital e do Conselho
Executivo Distrital, bem como as decisdes adoptadas pelos
Corselhos Executivos subordinados, verifica, anal sa e ava

a a gestdo e admi 1stragdo estatal no scu ambito, garan
tindo a correcgdo na expansao de experiéreias em beneficio
da eficién a, efica 1a e efectividade da admimistracao

sta al distr tal, assegura a gestdo das umidades e presta
¢do de servi o adstr1 as & Administragdo do Distrito, asstna
a correspondéncia respectiva em confornmudade com  te
rios defimdos pelo dm  strado distrital, assume as fun
¢oes de Preidente d Conselho I'xecutivo de Vila

trabalito

Regquisitos e qualificagdo

— Ter boas qualidades politicas, morais € profissio
nas,

— Ter expenéncia de traba ho politico e de trabalho
no aparelo estatal ou em sector eco Smico ¢
s cla de quatro anos dos quais com fungdes
d direcgao ao nivel de um posto admunistrativo
d uma u 1dade econ mica ou social de dmbito
provincial ou distrital ou amnda de umidade mu-
i ar ou p ramilitar com o mvel de pelotdo,

~— Ter capacidzde de gestio e de analise para rapida
¢ eficaz solugdo dos problemas da sua drea de
acfuagdo,

— Ter nogbes de gestdo administrativa, plamificagio
e execugdo orgamental,

— Ter curso bisico do subsistema de formagdo de
quadros em direcgdo e admunustragdo estatal

13 ¢) Chefe de secretaria

Conteudo de trabalho

Gere o p triménio da Administragio Distrital, organiza
a limpeza e manutengdo das instalagdes da Administragdo
Distrital, 7 aniza o aprovisionamento da Administragdo
Distrital em equipa ento ¢ matenais de consumo corrente
organiza a ecepgdo, expedigdo, circulagio e arquivo de
docuamentss da Ad  nestragdo Distrital, gere os assuntos
corientes de pessoal tals como, egisto e controlo de assi
dudade  pontualidade, assisténcia medica, pedidos de
dispensa e ferias, pagamento de saldrios, assegura a elabo
tag o dos planos de aprovisionamento ¢ de forga de traba
lho da Adnunistragdo Distrital, elabora o anteprojecto e
executa orvamento de funcionamento de Administragdo
Distrital, .labora o anteprojecto do programa territorial ao
mvel do dwstrito e controla a sua execugdo logo que apro-
vado, elabora o anteprojecto do orgamento distrital, sua
execugdo no quc se refere a arrecadagdo de receitas e con-
trolo das despesas organiza e garante o funcionamento de
um pequeno centro de documentag@o estatal para utilizagao
por todos s scctores do aparelho de Estado € umdades
econémicas e sociais do distrito, assegura o funcionamento



de um pequeno centro de reprografia para utilizag o por
todos os sec © s do aparelho de Estado e unidades econé-
micas € soclals do distrito, assina cheques e ordens de
pagamento, €0 base nas regras definidas pelo Ministério
das Finangas e Banco de Mogambique.

Requisitos de qualificagio:

— Ter bo s qualidades politicas, morass e profissio
1815,

— Ter pelo menos 30 anos de idade;

— Ter exgeriéncia de trabalho politico e de trabalho
no aparelho estatal ou sector econémico ou
social de dois anos, dos quais um tarefas
de Administragdo, Finangas ou Contabilidade
prefecentemente a nivel de um posto adminis-
wraln o;

— Ter nog3es bésicas de Contabilidade Ptblica, Plani-
ficag 0 ¢ Execuglio do Orgamento;

— Ter nogdes de Documentag@o € Arquivo;

— Ter cu so bésico do subsistema de formagdo de
quad os direccdo e admimstragdo estatal;

— Ter cuiso de Contabilidade Piblica, reconhecido
pelo Ministério das Finangas, curso bésico de
Planificagéio ou curso bésico de Documentago.

—Nivel de cidade
14 a) Prasidente do Conselho Executivo de Cldade

Corteido de trabatho

Preside as sessdes do Conselho Executivo de Cidade e
dirige as actividades deste, nomeadamente no que se refere:

—Direc¢  do desenvolvimento econémico, sccial e
11ty al com base nos planos e programas supe-
riormente aprovados;

— Garante a divulgag@o das leis e outras normas dos
Jrgdos superiores do Estado;

— Garante a elaboragio dos anteprojectos do pro
grama territorial e do orgamento de cidade e
executd-la apés aprovagdo;

— Preparacio das sessSes e projectos de decisdo da
Assembleia de Cidade,

— Direcgio e Coordenagdo das actividades do apa-
relho de Estado;

— Dé 1nstrugdes de carécter obrigatério aos directores
de cidade para a realizagio de tarefas da respec-
riva responsabilidade;

— Organiza a prestagio de contas e o controlo de
execucio das decisdes tomadas pelos Srgios
estateis de cidade e de escaldo superior,

— Mobiliza, organiza e orienta os cidaddos para que
participern no exercfcio das tarefas estatais, liber-
tando a sua iniciativa criador. e dinamizando
o trabalho voluntério;

— Faz respeitar a Constituigio da Reptblica e zela
pela unidade nacional na cidade;

— Garante a aplicagdo unitéria dos principios e orien
tag3es dedas pelos $rpdos estatads, centrais, pro-
vinciais ¢ Assembleia de Cidade nos dominios
pomrlitlico, econdémico, administrativo, social e cul-

Regqusitos gerais:
— Ter boas qualidades politicas, morais e profissio
naits;
— Ter capacidade de direcgdo e de anélise para répida
e eficaz solugiio dos problemas da sua érea de

ativacdo;
— Ser dedicado no cumprimento das tarefas;

— Conhecer profundamente o perfil das cidades;

— Ter conhecimentos globais sobre as actividades
econbmicas € sociais mais importantes para O
desenvolvi de cidade, nomeadamente di-
recgdo estatal da actividade industrial, constru-
¢o, transportes, comercializagio e cbasteci-

mento,

— Etnologia e problemas de direccio estatal d s ques
toes sociars,

— Ter experiéncia nas questSes dz administrasdo dos
servigos urbanos e participado nos semin rios de
formagdo de quadros das cidades.

Requsitos especificos

Pare Presidentes dos Consethos Execut:vos de
Cidade de nivel «Da»,

—Ter 9 classe;

—Ter curs© b co d0 subsistema de form ¢ o de
quadros direc¢io e administragdo estatal;

— Ter cinco anos de experiéncia de trabalho & nivel
dos 6rgéos locais do aparelho de Estado

Para Presidentes dos Conselhos Executivos de
Cidade de nivel «C»:

— Ter 9. classe,

— Ter participado nos programas de aperfeigoamento
¢ capacitagdo aps realizagio do curso bésico
do subsistema de formaggo de quadros em direc-
¢do e administragdo estatal,

— Ter trés anos de experiéncia como Presidente do
Consefho Executivo de Cidade de nfvel «D»,
com boas informagdes, ou cinco anos de expe-
riéncia em funcSes de responsabilidade nos
6rghos centrais do aparclho de Estado.

Para o Presidente do Congelho Executivo de
Cidade do nivel «Ba»:

—Ter . classe ou equivalente;

— Ter curso médio do subsistema de formagdo de
quadros em direcgdo e administragéio estatal;

— Ter dois anos de experiéncia como Presidente do
Conselho Executivo da Cidade de nivel «C» com
boas informagdes, ou trés anos de expenéncia
fungdes de responsabilidade nos érgéos cen
trais ou locais do aparelho de Estado.

Para Presidentes dos Conselhos Executivos de
Cidade de nivel «Ax:

— Ter curso superior a nivel de bacharelato ou licen-
ciatura;

— Ter pelo menos um ano de experiéncia con2o Presi-
dente do Conselho Executivo de Cidade de n-
vel «B» com boas informagGes ou cinco anos de
experiéncia em fungBes de responsabihidade nos
6rgdos centrais ou locais do aparelho de Estado.

14 b) Chefe do Gab

do Presidents do Conselho £
de Cidade
Conteido e trabalho

Gere o Gabinete e responde pelo seu funcionamento;
d4 informagdes periédicas do trabalho e comportamento
politico e moral dos funcionfirios afectos no Gabinete;
procede a distribuigdo de tarefas pelos funcionérios, tendo
conta o nivel de formagdo e experiéncia de trabalho
de cada um; confirma as informagdes ou pareceres pres-
tados pelos funcjonérios, completa-as ou presta novas infor-
magdes se o julgar conveniente, assina a correspondéncia



que o Presidente do Conselho Executivo determinar, asse-
gura o trabalho de gestao de quadros ao mvel de cidade,
parante a andlise dos aspectos metodologicos das propostas
de decisao submetidas ao Presidente do Consetho Executivo
de Cidade, verifica a lzgalidade e os aspectos metodolé-
gicos das decises do Presidente do Conselho Executivo
de Cidade bem como dos dirigentes dos orgéos executivos
subordinados ao Conselho Executivo de Cidade assegura
a elaboragdo, execucio e controlo do Plano e Or amento
da Cidade, dirige as umidades de prestagao de servigos
adstritas ao Gabinete

Requisitos de qualificagio

— Ter experizncia de trabalho politico e de trabalho
no aparclho estatal ou em sectores economicos
e sociais dz dois anos dos quais um com fun-
¢oes de direcgao ao nivel de um posto adminis-
trativo, de uma unidade economica ou social no
4mbito provincial ou distrital,

— Ter capacidade de direcgio e de analise para rapida
e eficaz solugdo dos problemas da sua area de
actuacgio,

— Ter curso basico do subsistema de formagdo de
quadros em direcgdo e administragdo estatal

14 ¢) Chefe de secretaria

Contetido de trabalho

Gere 0 patrimonio do Gabinete do Presidente do Con-
selho Executivo de Cidade organiza a limpeza e manuten-
40 das nstalagdes do Gabinete do Presidente do Conselho
Executivo de Cidade, organiza o aprovisionamento do Ga-
binete do Presidente do Conselho Executivo de Cidade
em equipamento e materiais de consumo corrente, organiza
a recepgdo, expedigdo, circulagio ¢ produgdo e arquivo de
documentos do Gabinete do Presidente do Conselho Exe-
cutivo, gere os assuntos correntes de pessoal tals como,
registo e controlo de assiduidade, pontualidade, assisténcia
medica, pedidos de dispensa ferias e pagamento de sala-
ri0s, assegura a elaboracdo dos planos de aprovistonamento
da forga de trabalho do Gabinete do Presidente do Con-
-elho Executivo de Cidade, elabora o anteprojecto e gere
o orgamento do Gabinete, organiza ¢ garante o funciona-
mento de  m pequeno centro de documentagio estatal para
witilizagdo po todos os sectores do aparelho de Estado e
unidades econémicas e sociars de cidade assegura o fun-
clonamento de um pequeno centro de reprografia para
utilizagdo por todos os sectores do aparelho de Estado e
unidades economicas e sociais de cidade, assina cheques
e ordens de pagamento com base nas regras definidas pelo
Ministério das Financas e Banco de Mogambique, assume
tuncDes de assistente para assuntos jundicos, econdémicos
e sociais

Requisitos de qualificagdo

— Ter experiéncia de trabalho politico ¢ do trabalho
no aparetho estatal ou em sector econémico e
social de dois anos dos quais um em tarefas
de Administragio Finangas ou Contabilidade,
preferentemente numa localidade urbana,

— Ter nogdes basicas de Contabilidade Publica, co
nhecimento de Plamificagdo e Execugdo de Orga-
mento,

— Ter curso basico do subsistema de formacdo de
quadros em direccdo ¢ administragdo estatal,

— Ter curso de Contabilidade, curso bésico de Plani-
ficagdo ou curso basico de Documentagdo

15— Nivel de vila
15 a) Presidente do Conselho Executivo de Vila

Conterido de trabalho

Preside sessSes do Conselho Executivo de Vila e dinige
as suas acttvidades, nomeadamente

— Direcgdo do desenvolvimento econo co, social e
cultural com base no plano aprovado pela Assem
bleia de Vila e/ou orgdo de escalac superior,

— Preparagdo das sessGes € pro ectos de decisao da
Assembleia de Vila,

— Garante os direitos e hiberdade dos cidadios,

— Garante a aplicagdo unitaria dos principios 0 en
tadores definidos pelo 6rgdos de escaldo supe

or nos domintos politico, economico, adminis-
trativo, social e cultural,

— Dinige a integragdo das massas na realizagio das
tarefas estatais libertando a sua miciativa cria-
dora

Requisitos de qualificagio

— Ter boas qualidades politicas, morats e profissio
nats,

— Ter capacidade de direcgiio e de analise para uma
ripida e eficaz solugdo dos problemas da sua
drea de actuagio,

— Ter capacidade de mobilizagio e espirito de
¢ ativa,

— Ter personalidade e gozar de prestigio no meto
onde vive e onde vai trabalhar,

— Ter conhecimento global sobre as actividades eco-
némicas e socials mais importantes para o desen
volvimento da vila, nomeadamente

- a produg@o agro pecudria das epocas quen
tes e secas,

~ construgdo, pequena inddstria e artesanal,

- saneamento do me o ambiente, esgotos, abas-
tecimento de agua e medidas contra a
erosao,

- abastecimento e comercializagéo,

- planificagdo territorial e questdes financer-
ras,

- organizagdo em direcgdo estatal,

— Ter 6* classe,
—Ter curso basico do subsistema dc formagio de
quadros em direcgdo e administraciio estatal

16— Nivel de posto administrativo
6 a) Chefe ae posta

Conteiido de trabalho

Preside as sessSes do Conselho Executivo do Posto e
dirige as suas actividades, nomeadamente

— Direcgdo do desenvolvimento econémico, social,
cultural, com base no plano aprovado pela
Assemblela do Posto e/ou 6rgao de escalio
superior,

— Preparagéo das sessdes e projectos de decisdes da
Assembleia do Posto,

— Garante os direitos e liberdade dos cidadios

Garante a aplicagdo unitéria dos principios orientadores
definidos pelos 6rgdos do escalfo superior nos dominios
politico, econémico, administrativo, social e cultural, dirige
a integragio das massas trabalhadoras na realizagio das
tarefas estatars, libertando a sua iniciativa criadora



Regquisitos de qualificapdo:
—Ter boas quahidades politicas, morais e profissio

naits,

— Ter capacidade de direcgiio € de andlise para uma
répida ¢ eficaz solugdo dos problemas da sua
4rea de actuagko;

— Ter capacidade de mobilizaglo e espirito de ini-
ciativa,

— Ter conhecimento globs} sobre actividades econé-
micas e sociais mais importantes para o desen-
solvimento do posto, nomeadamente:

- pmdugio agro-pecuéria das épocas quen-
- phmfxcm;io wrrltorml e questdes financer-

- abastecimento e comercializagéo;
~construgio e inddstria local,
—organizagio em direcgdo estatal,

— Ter cusso bésico do subsistema de formagio de
quadros em direcgdo e administragdo estatal

D pacho

Havendo necessidade de delegar poderes de gestdo cor
rente, com o fim de dinamizar a execugdo das tarefas que
estdo cometidas & Universidade Edua do Mondlane e sem
prejuizo da intervengdo directa do Reitor da Universidade
Eduardo Mondlane em todos os domfaios, mesmo na parte
em que os actos tenham sido delegados, determing:

1 E delegada no director do Gabinete de Relagdes
Internacionais competéneia para:

a) Conceder e autorizar o gozo de férias ou licenga
disciplinar ne estrangeiro dos docentes e técni-
cos estrangeiros em servigo na Universidade
Eduardo Mondtane, nos termos contratuais € sob
parecer favordvel do respectivo director de Fa-
culdade ou Servigo e da Divisio de Pessoal;

b) Sancionar os pedios de renovagéio dos contratos
dos docentes e técnicos estrangeiros sem altera-
gdo das cldusulas contratuais, sob parecer favo-
rével do respectivo director de Faculdade ou
Servico e do chefe da Diviséo de Pessoal;

¢) Autorizar a cc cdo de docentes e técnicos
estrangeiros ao abrigo e previstos em acordos
de cooperagéo, sob parecer favordvel do respec-
tivo director de-Faculdade qu Servigo, chefe da
Diviséo do Corpo Docenge e chefe da Divisdo
de Pessoal;

d) Aceitar a comunicagdo de fim de contrato ou ma-
nifestagio de interesse na ndo renovagiio de
contrato, por parte do docente ou técnico
estrangeiro ou de respectivo director de Facul-
dade ou Servigo, autorizando o cumprimento
das formalidades previstas no contrato;

€) Aceitar o pedido de rescis@o de contrato do docente
ou técnico estrangeiro, nos termos contratuais,
por parte do respectivo director da Faculdade
ou Servigo, ou por parte do docente ou técnico

estrangeiro, sob parecer favorével do respectivo
director de Faculdade ou Servigo;

1) Assinar as guias de marcha para deslocagdes ao
estrangeiro para os casos previstos na alinea a)
deste nmero

2 As delegagdes e poderes constantes do presente des-
pacho s@o extensivos ao substituto nomeado do director do
Gabinete de Relagdes Internacionais.

3 O director do Gabinete de RelagGes Internacionais
seleccionard os assuntos que por sua natureza ou reserva
devam ser submetidos a despacho do Reztor.

4 O Gabinete de RelagBes Internacionais submeters ao
Reitor da Umiversidade Eduardo Mondlane, com c6pia a
Drvisdo de Pessoal, trimestralmente e referente ao trimestre
anterior, histas indicativas de*

a) Dc e té estrangeiros contratados,

b) Docentes e técnicos estrangeiros que renovam os
seus contratos de trabalho com a Universidade
Eduardo Mondlane;

c) Docentes e t&cnicos estrangeiros autorizados a gozar
as suas férias ou licenga disciplinar no estran-
geiro, mencionando aqueles que fizeram uso do
direito 20 pagamento de passagens aéreas peI‘
Universidade Eduardo Mondlane;

d) Docentes e técnicos estrangeiros que terminaram
0s seus contratos de trabalho com a Universi-
dade Eduardo Mondlane.

5 E delegada no chefe da Divis&o de Pessoal a compe-
téncia para:

a) Admitir pessoal em regime de prestagdo de servigos,
correspondente a uma tarefa, desde que os
encargos tenham cabimento nos respectivos or-
camentos € os candidatos possuam as habilita-
cBes literdrias indispenséveis;

b) Autorizar a abertura de concurso para pessoal téc
nico e administrativo;

¢) Emutir cartdes de identificacfio;

d) Autorzar todas as apresentacSes 3 Junta de Sadde,
bem como a confirmagéo e homologagdo dos res-
pectivos pareceres, com excepgéo dos que envol-
vam incapacidade para exercicio da Ffungdo
péblica, safda do Pafs ou que concedam mais
de trinta dias;

€) Autorrar a passagem de certiddes e document
desde que ndo sejam confidenciais;

f) Autorizar a contagem de tempo e a fixagdo de
encargos;

2) Autorizar o abono de ntos de ici
para | além dos prisveiros trinta dias de doenca.

te comprovada, desde que os interes-
sadcs tenham omnpomlmento exemplar & boas
informacGes de servigo, por um perfodo de
trinta dias,

k) Autorizar o amento de horas extraordinérias
até ao hmite legalmente estipulado-

i) Decidir sobre assuntos correntes da administragdo
que se situem no &mbito da sua direcggo.

6 Este despacho entra imediatamente em vigor.

Universidade Eduardo Mondlane, em Maputo, 7 de
Junho de 1988 — O Reitor da Universidade Eduardo
Mondlane, Ru: Baltasar dos Santos Alves






