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Ministério da Administragao Estatal
Despachos:

Nomeia Jodio Paulo da Graga para, em comissio de servigo,
exercer o cargo e Prosidente do Conselho Executivo da
Cidade de Tete

Nomeia Not Jodo Chipang para, em comissao de servigo, exer
cerocargod ad i  ador de distrito

Nomeia Joaquim Manuel para em comissdo de servigo, exercer
o cargo de admumstrador de distrito

Nomeia José Paulino Salomao para, em comissio de servigo,
exercer o cargo de adminstrador de distrito

Nomeia Lucas Simfo Dengo para, em comissio de servigo,
exercer o cargo de admuustrador de distrito

Nomeia David E as Anténio para, m comissio de servigo,
exercer o0 cargo de admumstrador de distrito

Nomea Gabnel M ¢iio para, em conussdo de servigo, exercer
o cargo de admums rador de distrito

Nomeia Virgitio Jodo Whanguo para, em comiss@o de servigo
exercer o cargo de admimistrador de dist to

Nomeia Domingos Ramos Contronhar par , em comissdo de
servigo, exercer o cargo de administrador de distrito

Nomera Fernando Fazenda para, em comuss@o de servigo, exer
cer o cargo de admimstrador de dis  to

Nometa Januario Zunga Mabue para, em comissdo de servigo,
exercer o cargo de administrador de distrito

Nemela Vitorino Joaquim Mindoso Chamo para, em comussdo
de servigo, exercer o cargo de admimistrador de distrito

Nomeia Céndido Z4g a para, em comussao de Servigo, exercer
o cargo de admnstrador de distrito

Nomeia Manuel Macanda Mungunuane para, em comissao de
servigo, exercer o cargo de admmstrador de disttito

Mt ste o do Comercio
Despacho

Deternuna a reversio para o Estado da quota de Edward John
Murray, na sociedade Industrias de Manscos e Crustaceos
Afrodite, Limitada, no valor de 240000 00 MT, ficando sob
con rolo e gestdo da PESCOM INTERNACIONAL, E E —
Empresa Mogambicana de Imporiagao e Exportagao de Pro-
dutos Pesqueiros

Ministério da Sadde

Diploma Mnisterial n  106/88.

Aprova os qual icado es de ocupagdes profissionais ¢ fungdes
especificas de Saud

Minister o da Construgdo e Aguas
Despachos
Nomeia o engenheiro Jose Manuel Mayor Gonzalez para, nte-
rinamente exercer as fungdes de director geral da empresa
Deternuna que o engenheiro técmico José Julio Descanso, cesse
as funces de director geral da empresa Agua da Beira,
(em o magio) e que o mesmo seja transiendo daquela

empresa para a Direcgo Provincial da Construgio e Aguas
de Sofala
Nomeia Dr Gilberto Venéincio Wa a Peno para, em comissao
de servigo, exercer as fungdes de dector geral da empresa
Agua da Beira, (em formagdo)
Secretana de Estado de Hidrdulica Agricola
Rectificacia
Ao despacho de 15 de Junho dltimo, pertinente 2 reversio de
duas quotas pertencentes a Gerda Franciska Martins Mar
ques, na SOCOIL — Saciedade de Comércio e Indastra,
Limitada

Secretarra de Estado da IndUstna ligerra e
Ahlmentar
Despachos

Determina a demussao de Jodo Paulo Aguas Tom Ferrewra dos
Santos das fungBes de director geral da Empresa Estatal
de Extracgdo, Tratamento e Transformagdo de Sal —EX
TRASAL, E E e nomeia Bernardo Fabido para o mesmo car-
£a

Determina a intervengdo do Estado na empresa Fabrica de
€ tos ¢ Malas e a reversdo do patriménio da mesma para
o Estado, ficando sob gestdo e controfo do director geral
da Unidade de Direcgdo de Calgado e Curtumes

Determina a reversdo para o Estado da quota do sécto Luis
da Costa Azevedo na empresa Persianas Luso-Texas (Beira),
ficando sob gestdo ¢ controlo do director provincial da In
dustria e Energia de Sofala

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO ESTATAL
Despacho

Nos termos da alinea @) do artigo 1 do Decreto Presi-
dencial n° 53/87, de 30 de Dezembro, nomeio Jodo Paulo
da Graga para, em conussio de servigo, exercer o cargo
de Presidente do Conselho Executivo da Cidade de Tete,
na provincia de Tete

Mimstério da Admumstragdo Estatal, em Maputo, 4 de
ane o de 1988 — O Ministro da Admunistragdo Estatal,
osé Oscar Monteiro

Despacho

Nos termos da almea a) do artigo 1 do Decreto Presi-
dencial n ° 53/87, de 30 de Dezembro, nomeio Noé Jodo
Chipange para, em comussdo de servigo, exercer O cargo
de administrador de distrito e colocado no distrito de
Ch babava, na provincia de Sofala

Este despacho produz efeitos desde 30 de Maio de 1981

Mimsterio da Admunistragdo Estatal, em Maputo 4 de
Janerro de 1988, — O Mimstro da Admimstragao Estatal,

0sé Oscar Monlejro



pacho

Nos termos da alfnea @) do artigo 1 do Decreto Presi-
dencial n° 53/87, de 30' de Dezembro, nomeio Joaguim
Manuef para, em comiss@0  servigo, exercer o ca o de
administrador de distrito e colocado no distrito de Caia,
na provincia de Sofala.

Ministério da Administragio Estatal, em Maputo, 4 de
Janeiro de 1988. — O Ministro da Administragdo Estatal,
José Oscar Monteiro

De pacho

Nos termos da alinea a) do artigo 1 do Decreto Presi-
dencial n.° 53/87, de 30 de ro, nomeio José Pauli-
no Salomdo para, em comissBo de servigo, exercer o cargo
de administrador de distrito e colocado  distrito de B4z ,
na provincia de Sofala.

Este despacho produz efeitos desde 12 de Margo de 1982
Ministénio da AdministragBo Estatal, em Maputo, 4 de

Janeiro de 1988. — O Ministro da Admimistragéo Estata ,
José Oscar Monteiro

De pacho

Nos termos da alinea a) do artgo 1 do Decreto Presi-
dencial n° 53/87, de 30 de Dezembro, nomeio Lucas
Simdo Renco para, em comissdio de servigco, exe cer o
cargo de administrador de distrita e colocads no distrito
de Dondo na provincia de Sofala

Ministéric da Admunistragdo Estatal, em Maputo, 4 de
Janeiro de 1988 — O Ministro da Administragao Estatal,
José Oscar Monteiro

D pacho

Nos termos da alfnea a) do artigo 1 do Decreto Presi-
dencial n° 53/87, de 30 de Dezembro, nomeio David Elias
Antdnio para, em comissdo de servigo, exercen ¢ carga de
administrador de distrito e colocado no distrito de Mossu-
rize, na provincia de Manica.

Este despacho produz efeitos desde 15 de Janeiro
de 1985

Ministério da Administragio Estatal, em Maputo, 4 de
Janeiro de 1988.— O Minstro da Administragao Estatal,
José Oscar Monteiro

D pacho

Nos termos da alfnea a) do artigo 1 do Decreto Presi-
dencial n° 53/87, de 30 de Dezembro, nomeio Gabriel
Mircio para, em comissdo de servigo, exercer o cargo de
administrador de distrito ¢ colocado no distrito de Sussun-
denga, na provincia de Manica

Munistério da Admunistragdo Estatal, em Maputo, 4 de

Janeiro de (988 — O Ministro da Administragdo Estatal
José Oscar Monteiro

Deapacho

Nos termos da alinea @) do artigo do Decreto Presi
dencial n 53/87, de 30 de Dezembro, nomeio Virgflio

Jodio Nhanguo pera, em comissio de servigo, exercer o
cargo de administrador de distrito e colocado no distrito
de Guro, na provincia de Manica

Este despache produz efeitos desde 1 de Janeiro de 1985.

Minstério da Admunistragdo Estatal, em Maputo, 4 d
Janeiro de 1988. — O Ministro da Administracao Estatal,
José Oscar Monteiro

Despacho

Nos termos da alinea a) do artigo 1 do Decreto Presi-
dencial 0.° 53/87, de 30 de Dezembro, nomeio Domingos
Ramos Contro har para, em comissao de servigo, exercer 0
cargo de administrador de distrito e colocado no distrito
de Tambara, na provincia de Manica

Este despacho produz efeitos partir de 1 de Fevereiro
de 1988

Ministério da Admil ¢do Estatal, em Maputo, 4 dc
Janeiro de 1988. — O M: istro da Administracdo Estatal
José Oscar Mownteiro

Despacho

Nos termos da alinea @) do artigo 1 do Decreto Presi-
dencial .° 53/87, de 30 de Dezembro, nomeio Fernando
Fazenda para, em comisséio de servigo, exercer o cargo de
administrador de distrito e colocado no distrito de Ma-
chaze, na provincia de Manica

Este despacho produz efeitos a partir de 1 de Fevereire
de 1988

Ministério da Administragio Estatal, em Maputo, 4 de
Janeiro de 1988 — O Ministro da Admunistragéo Estatal,
José Oscar Monteiro

Despacho

Nos termos da alfnea a) do artigo 1 do Decreto Presi-
dencial  53/87, de 30 de Dezembro, nomeio Janudrio
Zunga Mabue para, em comisslio de servigo, exercer o cargol
de administrador de distrito e colocado no distrito de
Chi ta, na provincia de Tete

Ministério da Administragio Estatal, em Maputo, 4 de
Janeiro de 1988. — O Ministro da Administragéo Estatal,
José Oscar Monteiro

Despacho

Nos te mos da alfnea a) do artigo 1 do Decreto Presi-
dencial ~ 53/87, de 30 de Dezembro, nomeio Vitorino
Joaquim Mindoso Chamo para, em comissio de servio,
exercer o cargo de administrador de distrito ¢ colocado no
distrito de Macanga, na provincia de Tete

Ministétio da Adm ¢do Estatal, em Maputo, 4 de
anerro de 1988 — O Muistro da Admi y Estatal.
José Oscar Montewro

Despacho

Nos termos da alfnea a) do artigo 1 do Decreto Presi
dencial  53/87, de 30 de Dezembro, nomeio Cindido



Zigua para, em comissdo de servigo, exercer o cargo de
administrador de distrito ¢ colocado no distrito de Zumbo
na provincia de Tete

Ministéno da Administraggo Estatal, em Mapuio 4 de
Janeiro de 1988 — O Ministro da Admunistragao st
José Oscar Montetro

Despacho

Nos termos da ali ea a) do artigo 1 do Decreto Presi-
dencial 53/87, dc 30 de Dezembro, nomeio Manuel
Macanda Mungunuare para, em comissao de servigo, exer
cer o cargo de admistrador de distrito e colocado no
distrito de Moatize, na provincia de Tete

Ministério da Admunstragio Estatal, em Maputo, 4 de
Janeiro de 1988 — O Miastro da Administragao  statal
0sé O car Moniciro

MINISTERIO DO COMERCIO

Despacho

Edward John Mu titua d umaquotanov fo d
240 000,00 MT, na sociedade Industrias de Mariscos e Crus
taceos Afrodite, Limitada

Este individuo, ausentou se do pats em 20 de Setembro
de 1978, tendo vindo a falecer na Repiblica da Africa do
Sul a 28 de Setembro de 1981

Nao tendo havido qualquer comunicagio da sua parte
ou por intermédio de representante seu, de conformidade
com as disposigBes norma contidasno 2 do artigo 22
do Decreto Ler 18/77 e 28 de Abril

Havendo necessidade de garantir uma correcta gestdo
da referida parte social, nos termos do 1 do artigo 22
do citado Decreto Let 18/77, determino

1 A reversdo para o Estado da quota de Edward John
Murray, na sociedade Industrias de Mariscos € Crustaceos
Afrodite, Limitada, no valor de 240 000,00 MT

2 A presente reversdo € feita a favor da PESCOM IN
TERNACIONAL, E E — Empresa Mogambicana de Im
portagdo e Exportagdo de Produtos Pesqueiros, que dispor

s mais amplos poderes de gestdo e controlo da referida
quota, no ambito da prossecugdo dos fins sociais

3 No ambito da reversdo ora vertficada, sdo revogadas
e consideradas sem e e1to todas as eventuals proc agde
passadas pelo s6cio referido no n° 1 deste despacho

Ministério do Comércio, em Maputo, 25 de Julho de
1988 — O Ministro do Coméreio, Manuel Jorge Aranda
da Siiva

MINISTERID DA SAODE

Diploma Ministerial n° 106/88
de 3 de Agosto

Por Diploma Mnustcrial — ° 94/87, de 26 de Agosto,
toram ap ovados os qualificado es relativos a fungdes
categorias profissionars na a ea comum clo aparelho d
Estado p ra a Saude bem como d diversas ocupacBes
prolisstonass ndo ab rgida por ca reiras

Torna e gor necessarlo aprova os quauficadores para
as funcdes e cate s profissionais especificas da Sadde
defuudas quer no R sulam nto Or dnico quer no Regu
lemento das C  rerras Tecnico Profissionars

Nestes termos, com aprovagao da Comussao de Adm s
tragio Estatal e no uso da competencia que me ¢« 2 buida
pela alinca ¢} don 3 do atigo 8 do Decreo n®
de 10 de unho, determino

Artigo 1 Sao publicados 0s quali icado es d  ocupagocs
profissionais ¢ fungdes especificas da Saude que fazem
parte integrante do presente diploma minsterial

At 2 As duvidas resultantes da interpretagao e aplica
¢ao dos qualificado es p ofissionais serao resolvidas por
despacho do Mmistro da Saude

Ministerio da Saude, m Maputo, 27 de Maio de 1988
— O Minustro da Saude, Leonardo Santos Simdo

Qualificadores profissionais para categorias
e fungdes especificas da Sadde

Fungdes de direcgcdo e chefia
Director do Hospital Ce tral do Maputo

(Dingente)
Contetido de trabalho

Dirige o Hospital Central do Maputo e responde perante
o Ministro da Saude pela sua or, gdo, funcic )
eficiéneia e disciplina

a) Assegura ¢ garante a correcta aplicagio dos regu-
lamentos, directivas € pormas de trabalho, o
cumprimento dos horarios de trabalho ¢ a eall
zagao das actividades assistenuiais, pedagogica,
administrattva e de logistica, podendo delegar
no todo ou em parte as competencias que lhe
sio atniburdas,

b) Zela pela permanente elevagdo dos curdados e ser-
vigos prestados pelo hospatal,

¢) Promove a hgagdo do hospital com a comunidade
¢ estruturas politwcas € admuinistrativas, Instituto
de Ciéncias de Saude (ICS), Faculdade de Med:
cma ¢ O ga zacdes Democriticas de Massas

) Mantém cortactos directos com 1nstitutgoes congé
reres na onals € Internactonals com vista 2
troca d cxperiéneias  melhoria da organizagao
€ servigos,

) Zdla peia conservagao manutengdo boa apresen-
tagdo higiene do hospital bem como pela boa
apresentazdo e higiene dos funcronartos
particular no que diz respeito ao uso de farda
mento,

f) Zela e promove o aprovisionamento do hospital
bem como a manutengio, conservagdo, registo
e gestdao dos bens patrimoniats,

g) Garante a cxisténcia € 0 bom funcionamento de
locars de estagio para formagdo de técnicos de
satide aos diversos nivess,

h) Zela pelo constante aumento de conhecrmentos dos
seus funcionarios no dmbsto profissional e poli-
tico 1declogico,

1) Decide no dmbito da sua comp 1a sobre ques
toes relativas a organizacdo, funcionamento e
disciplina e a gestao dos recursos financerros,
materiais € humanos

equistitos de qualtftcagdo
)} Licenciatura em medicina e ter exeicido com boas
informagdes fungdes de director de hospital
central, médico-chefe provincial ou director pro
vincial de saide; ou



b) Formagdo superior e reconhecida capacidade de
organizagio e direcgio e experiéncia compro-
vada; ou

¢) Curso de nfvel médio em carreira do Servigo Na
cional de Saiide (SNS) e ter exercido, com muito
boas informagdes, fungSes de director de hos-
pital provincial ou central, ou de director pro
vincial de satide, com reconhecida capacidade
de organizagdo e direcgdio, elevado sentido de
responsabilidade, austeridade e formagéo cultu-
1al adequada ag exercicio da fungéo;

d) Profundo conhecimento da politica sanitdria € so-
cial do Pafs e dos programas de acgdo do Mi-
nistério da Satde;

€) Maturidade e equilfbrio emocional, com boas rela
¢Oes humanas ¢ de trabatho;

) Identificagio com os principlos definidos pelo
Partido ¢ Estado

Director do Centro Ragionsl d D nvo
¢ San (CRDS)
{Drge
Conteiido de trabalho
Dirige o Centro Regional de Desenvolvimento Samténo
(CRDS) ¢ esponde perante 0 Mimistro da Satide pela sua
organizagio, funcionamento, eficiéncia e disciplina:

a) Assegura e garante a correcta aplicagio dos regula-
mentos, directivas, instrugdes, normas e métodos
de trabalho, cumprimento de horérios e a exe-
cugio das actividades pedagégica, administra
tiva ¢ de logistica, podendo delegar, no todo ou
em parte, a competéncia que lhe estiver confe-
rida,

Zela pela melhoria do ensino e dos servigos pres
tados pelo Centro,

¢) Mantém contactos directos com instituigSes congé
neres, nacionais e internacionais e outras estru-
turas, com vista & troca de experiéncias e eleva-
gio da organizagio e qualidade dos servigos;

«) Promove o aprovisionamento do Centro com vista
a conseguir o seu bom funcionamento, com
particular atengéo ao sector de internato;

e) Zela pela boa apresentagdo e limpeza da instituigéo,
bem como pela apresentagiio e higiene dos tra-
balhadores,

1) Zela ¢ assegura a manutengo, conservagio, registo
¢ gestdo dos bens patrimoniais;

) Promove o aumento de conhecimentos dos funcio-
nérios no &mbito profissional e polftico-ideolS-

ico;

) Degide. no &mbito da sua competéncia, sobre ques-
toes de organizagdo, funcionamento e disciplina
do Centro ¢ de gestdo dos recursos financeiros,
materiais ¢ humanos

Requisitos de qualifrcagio.

) Licenciatura em medicina com grau de especia
lista e comprovada experiéncia e competéncia
do ramo que dirige,

) Manifesta capacidade de organizagio ¢ direcgiio,
de 1niciativa, controlo e avaliagio de tarefas,

) Profundo conhecimento da polftica sanitéria e so
cial do Pafs e dos programas de accio do Mims
tério da Satde;

o) Elevado sentido de responsabilidade, austeridade,
maturidade e equilfbrio emocional, boas relagdes
humanas e de trabalho;

) Identificagio com os princfpios definidos pelo
Partido e Estado

Nacional d Salda

(Dlrigente)
Contettdo de trabatho:

Dirige o Instituto Nacional de Sadde, exercendo activi-
dades de direcgiio, organizagdo, planificagéo, controlo e
avaliago, ¢ responde perante o Ministro da Sadde pela
organizaggo, funcionamento, eficiéncia e disciplina da ins-
tituigao:

a) Assegura e garante a correcta aplicagdo dos regu
lamentos, directivas, normas e métodos de tra-
balho, cumprimento de hordrios € a execugdo
das actividades de investigagdio e de apoio cien-
tffico e técnico, pedagégica, administrativa e de

Director do

ca;

b) Coordena e executa investigagdo ao nfvel da saude,
em articulagiio com outras estruturas congéneres
nacionais e estrangeiras, em particular com
Direcgdio Nacional de Saiide;

¢) Zela pela melhoria dos métodos de trabalho ser
vigos prestados pelo Instituto,

d) Promove a manutengo, conservacio, registo ¢ ges
tdo dos bens patrimoniais

¢) Zela pela boa apresentacio ¢ limpeza dos locais
de trabalho, bem como pela higiene e boa apre-
sentagio dos funciondrios, em particular quanto
a0 uso de fardamento;

f) Zela pelo aumento constante dos conhecimentos
dos seus funciondrios no &mbito profissional e
polftico-ideoldgico;

g) Assegura a existéncia ¢ o bom funcionamento de
locais de estégio para ajuda & formagdo e aper-
feicoamento de técnicos de Safide;

#) Promove e assegura o bom funcionamento do Cen-
tro de Documentagdio ¢ Informagio,

1) Decide, no émbito des competéncias que Lhe forem
atribufdas, sobre questdes de organizagdo, fun-
cionamento e disciplina da mstituigéo e de re
cursos financeiros materiais e humanos

Regquisitos de qualificagiio

a) Licenciatura em medicina ou outra formagio summ
rior adequada ao desempenho da fungdo,
experiéncia no campo da investigagio, com espe
cializagio em Sadde Publica;

b) Profundo conhecimento da polftica samtéria e so-
cial do Pafs e dos programas de acgio do Minis-
tério da Satide;

¢} Elevado sentido de responsabilidade e de austeri-
dade, maturidade e equilfbrio emocional, boas
relagBes humanas ¢ de trabalho,

d) Identificagio com os princfpios defimidos pelo
Partido e Estado

Diroctor de hospital contral

(Dirigente)
Contetido de trabalho

Dirige um hospital central ¢ responde perante o respec
tivo director provincial de sadde pela sua organizagéo,
funcionamento, eficiéncia e disciplina

4) Assegura e garante a correcta aplicagio dos regula-
mentos, directivas e normas de trabalho, o cum-
primento dos horérios ¢ a realizagio das activi-
dades assistenciais, pedagégica administrativas



e de logistica, podendo delegar, no todo ou e
parte, as competéncias que lhe estdo atribuidas;

b) Zela pela permanente elevagdo dos cuidados ¢ ser-
vigos prestados pelo hospiral;

¢) Premove a conservagdo, manutengdo, higiene da
instituigZo bem como a boa apresentagdo e hi-
giene dos trabalhadores, em particular no que
diz respeito ao uso de fardamento;

d) Promove garanle o aprovisionamento € a conser
vagdo, manutencio, registo e gestdio dos bens
patrimoniais;

) Zela pe o constante aumento de conhecimentos dos
seus funciondrios no Ambito profissional e poli-
tico-ideoldgico;

) Promove a ligagdo do hospital com a comunidade
e estruturas politicas e administrativas, Instituto
de Ciéncias de Satide (ICS) e OrganizagSes De-
mocriticas de Massas;

2) Garante a existéncia ¢ bom funcionamento de locais
de estégios pa aa © agdo de tenicos de sadde
aos diversos nivcis;

I Decide, no dmbito da sua competéncia, sobre ques-
toes relativas & organizagdo, funcionamento €
disciplina ¢ 2 gestao dos recursos financeiros,
materiais ¢ humanos.

Requisitos de qualificacdo:

@ Licenciatura em medicina ¢ o exercicio de fungdes
com boas informagdes. de director provincial de
saude, médico-chefe provincial ou de director
de hospital provincial; ou

b} Formagao superior adequada e reconhecida capaci-
dade de organizagio e direcgd@o e experiéncia
comprovada; ou

¢) Curso de nivel médio em carreira do Servico Na-
cional dc Saude (SNS) e ter exercido, com
muito boas informagdes, fungdes de director de
hospital provincial ou de director provincial de
saide com reconhecida capacidade de organiza-
¢do ¢ direcgdo;

) Profundo conliccimento da politica sanitdria ¢ so-
cial do Pais d s programas de acgiio do Mi
nisterio da Saide:

Y Maturidade e cquilibrio emocional, com beas rela
¢des humanas  de trabalho;

} Identificacdo com os principios definidos pelo
Partido  [stado.

Diractor clinico de haspital central
(Drrigente)

Conteiido de trabalho:

Dirige a actividade cli
o director do hospital
cficiéncia  disciplina da

lo hospital e responde perante

organizacdo, funcionamento.

sob sua jurisdicdo:

@) Supervisa, co rdera ¢ controfa os diveisos servigos
clinicos ¢ 0s mcios auxiliares de teraplutica e
diagndsti

b e pr
estabelecidas:

¢) Zela pe ¢ v ¢ o da cualidade dos cuidados mé
dicos prestad

d) Promove a elevagdo constante dos conhecimentos
dos trabalh=dores  &mbito prolissional ¢ poli-
tico-ideolégico;

¢} Da pareceres e vre
nico sobre ass

L ¢ a aplicagao das normas

informacdo de caricter tée-
tos e questdes da sua drea de

actividade ¢ sobre a qualificagio profissional e
de servigo dos tecnicos que dirige;

f) Decide, no amb  da competéncia que lhe for atri
buida, sob e questdes de €tica, de organizagio
¢ funcionamento do scu sector.

Requisitos de qualificacdo:

4) Licenciatura em medicina com capacidade clinica
clevada;

Experiéncia de direcgda hospitalar, com boeas infor-
magdes;

¢) Elevado sentido de responsabilidade, equilibrio
emocional e boas relagdes humanas ¢ de traba-
lho, como c¢ondigdes que permitam obter o re-
conhecimento e respeito dos colaboradores;

o) Reconhecida capacidade de organizagdo, direccao
e iniciativa;

¢) Identificagio com os principios definidos pelo
Partido e Estado.

D de 7 pr 18
Dirigente)
Contetido de traball:o:

Dirige um hospital provincial em subordinagdo de direc-
1or provincial de satde ¢ responde perante o respectivo
médico-chefe provincial pela sua organizacdo, funciona-
mento, eficiéneia e disciplina:

a) Assegura e garante a correcta aplicagio dos regu-
lamentos, directivas e normas de trabalho, cum-
primento de hordrios e a realizagdo das activi-
dades assistenciais, pedagégica, administrativa
e de logistica;

b) Zela pela clevacdo constante dos cuidados e ser-
vigos prestados pelo hospital;

¢) Promove a ligagdo do hospital com a comunidade
¢ estruturas politicas e administrativas, Instituto
de Ciéncias de Satide e Organiza¢Ses Democré-
ticas de Massas;

d) G a boa ap ¢io e higiene do hospital,
bem como a boa apresentacao e higiene dos
funcion4rios. em particular no que diz respeito
20 uso de fardamento;

e) Garanie a existéncia e o bom funcionamento de
locais de estdgio para a formagio de técnicos de
saiide a diversos niveis;

£ Garante o aprovisionamento do hospital, bem como
a manutengdo, conservacio, tegisto e gestio dos
bens patrimoniais;

) Promove e zela pelo constante aumento de conhe-
cimentos dos trabalhadores no Ambito profissio-
nal  politico-ideoldgico;

) Decide no dmbito da sua competéncia sobre ques-
tdes relativas 2 organizacdo, funcionamento
disciplina do hospital e  gestio dos recursos
financeiros, materiais e humanos.

Requisitos de qualificagdo:

a) Licenciatura em medicina com cxercicio de funcdes
a nivel distrital, com boas informagdes ¢ periodo
n3o inferior a dois anos, ou de director de hos-
pital rural ou geral: ou

b) Curso de nivel médio em carreira do Servico Na-
cional de Satide (SNS) e ter exercido com
muito boas informacdes as fungdes de director
de hospital rural, geral ou de especialidade, com

s

reconhecida de organizagio, direc
¢do ¢ formagdo cultural adequada ao excrcicio
da funcgo;



¢) Conhecimento da politica sanitdra e social do Pafs
¢ dos programas de acgdo do Ministério da
Saiide,

d) Sentido de responsabilidade e de austeridade, com
boas relagdes humanas e de trabalho,

e) Identificaggo com os principios definidos pelo
Partido € Estado.

M co-chefe provincial
(Dingente)
Conteiido de trabalho

E o responsével pela assisténcia médica a nivel provin-
cial e responde perante o director provincial de satde pela
organizagio, funcionamento, eficiéncia e disciplina da érea
sob sua jurisdigdo

a) Organiza, supervisa, coordena e controla os secto
res de assisténcia preventiva ¢ curativa,

b) Zela ¢ promove a correcta aplicagio das normas
estabelecidas;

¢) Zela pela elevagio da qualidade de cuidados mé-
dicos;

d) Promove a elevagio constante dos conhecimentos
dos trabalhadores no ambito profissional e poli-
tico-ideolégico;

¢) Supervisa ¢ controla a execugdo dos planos e pro-
gramas de acgdo e respectiva avaliagdo;

f) D4 pareceres e presta informagSes de cardcter
téenico € sobre assuntos e questSes da sua firea
de actividade e sobre a qualificagdo profissional
¢ de servigo dos técnicos que dirige,

g) Chefia, por ineréncia de fungSes, o Departamento
Provincial de Satdde,

h) Decide, no mbito da competéncia que Ihe for atri
buida, sobre questdes de ética, organizagfo, fun-
cionamento e disciplina do seu sector

Requisitos de qualificagdo

@) Licenciatura em medicina com experiéncia de tra-
balho a nivel distrital e de direcgio de hospital
rural ou provincial, com boas informagdes;

b) Profundo conhecimento da politica sanitina e so
cia do Pafs e dos programas de acgdo do Mi-
nistério da Sadde;

¢) Capacidade de organizagio, iniciativa, controlo e
avaliaggo, sentido de responsabilidade, equilf-
brio emocional ¢ boas relagdes humanas e de
trabatho,

d) Identificagdio com os princfpios definidos pelo
Partido e Estado

Director de Instituto de C ncas ¢ Salide

(D1 gente)
Conteido de trabalho

Dirige um Instituto de Ciéncias de Sadde

a) Responde perante o respectivo director provincial
de saide pela organizagdo, funcionamento, efi-
ciéncia e disciplina do Instituto e perante a Di-
recgio de Recursos Humanos — Departamento
de Formagdo sob o ponto de vista normativo ¢
pedagdgico,

b) Assegura ¢ garante a correcta aplicagdo dos regu-
lamentos, directivas e normas de trabalho, o
cumprimento de horarios e a execugdo das acti-
vidades pedagbgicas, administrativas e de logis
tica,

¢) Zela pela melhoria dos métodos de ensino e de
trabalho e aumento da rendibilidade do Insti-
tuto;

d) Promove a boa apresentagio, conservagao, manu-
tengdo, registo ¢ gestdo dos bens patrimoniais,
bem como a impeza boa ordem do Instituto,

¢) Promove e zela pela apresentaciio e higiene dos
alunos e trabalhadores, em particular no que diz
respeito ao uso do fardamento,

/) Promove e zela pelo aumento de conhecimentos
dos seus trabalhadores, no dmbito profissional
e polftico-1deoldgico;

g Zela e garante o aprovisionamento e o bom funcio
namento do internato,

h) Garante a ligagdo do Instituto com a comunidade
e estruturas polfticas ¢ admunistrativas, Orga-
nizagbes Democréiticas de Massas e estruturas
sanitirias e sociais da sua drea, promovendo a
existéncia ¢ o bom funcionamento de locais de
estéigio,

Decide, no &mbito da sua competéncia, sobre ques
toes de organizagdo, funcionamento e disciplina
¢ de gestdo de recursos financeiros, materiais
¢ humanos

Requisitos de qualificagdo
a) Licenciatura em medicina e experiéncia do sector,

ou

b) Ter exercido fungdes de monitor-chefe, com boas
informagdes,

¢) Profundo conhecimento da polftica sanitéria e so-
cial do Pafs e programas de acgdo do Ministério
da Saide;

d) Elevado sentido de responsabilidade e de auster:
dade, maturidade e equilfbrio emocional, boas
relagdes humanas e de trabalho;

e) Identificagio com os principios defimdos pelo
Partido ¢ Estado

Director do Lsboraténo Nacional de Higiene
de Aguss e Alimentos

(Dmgente)
Conteiido de trabalho

Dinige o Laborat6rio Nacional de Aguas e Alimen
exercendo as actividades de direcg o, organizagdo, plan
cagdo, controlo e avaliagdo e respo~de perante a Direcgiio
Nacional de Satdde, pela organizagio, funcionamento e dis-
ciplina da instituigdo

a) Assegura e garante a correcta aplicagdo dos regu
lamentos, directivas, normas € métodos de tra-
balho, cumprimento d hordrios € a execugdo
das actividades de investigagdo, pedagégica
administrativa e de logfstica,

Zela pela melhoria dos métodos de trabalho e dos
servigos prestados,

¢) Assegura a articulagdo do laboratério com outras
estruturas congéneres,

d) Promove a manuteng@o, conservagio, registo e ges
tdo dos bens patrimoniais,

e) Zela pela boa apresentagio e limpeza dos locais
de trabalho, bem como pela higiene e bo aprc
sentagdo dos trabalhadores, em particular quanto
ao uso de fardamento,

f) Promove e zela pelo aumento dos conhecimentos
dos seus funciondrios, no dmbito profissional
¢ politico 1deolégico,



8) Assegura a existéncia ¢ o bom funcionamento de
locais de estdgio para a formagdo de técnicos;

h) Decide, no dmbito da sua competéncia. sobre ques-
toes de organizagdo. funcionamento e disciplina
e de gestdo de recursos financeiros, materiais
e humanos;

Requisitos de qualificagio:

a) Formagao superior adequada e comprovada expe
riéncia do sector; ou

b) Ter a categoria profissional de técnico superior de
laboratério, com o minimo de trés anos de
experiéncia ¢ boas informagdes;

¢) Conhecimento da politica sanitéria e social do Pais
e dos programas de acgdo do Ministério da
Saftide:

d) Sentido de responsabilidade e austeridade, equi-
librio emocional e boas relagdes humanas e de
trabalho.

Director de hospital rural

{Dirigente)
Conteiido de trabalho:

Dirige um hospital rural e responde perante o director
distrital pela sua organizagdo, funcionamento, eficiéncia
disciplina:

a) Assegura ¢ garantc a cotrecta aplicagdo dos regu
famentos, directivas e normas de trabalho, cum-
primento de hordrios ¢ a realizagao das activi-
dades assistenciais, administrativas ¢ de logis-
tica;

b) Zela pela elevacdo constante dos cuidados e ser-
vigos prestados pelo hospital;

c) Assegura a ligacio do hospital com a comunidade
e estruturas politicas, administrativas € Organi-
zagbes Democréticas de Massas;

d) Assegura, quando necessario, a existéncia e funcio
namento de locais de estdgio para formagdo de
técnicos de sadde;

¢) Assegura garante a boa apresentagdo e higiene
do hospital, bem como a boa apresentagdo e
higiene dos funciondrios. em particular no que
diz respeito ao uso de fardamento;

) Garante o aprovisionamento do hospital ¢ a manu-
tengiio, conscrvaciio. registo e gestao dos bens
patrimoniais:

g) Zela pelo constante aumento de conhecimentos dos
trabalhadores no Ambito profissional ¢ politico-
-ideoldgico:

£) Decide no ambite da wa competéncia sobre ques
toes relativas & organizacio. funcionamento ¢
disciplina do hospital ¢ 4 gestdo dos recursos
tinanceiros. matetiais ¢ humanos.

Requisitos de qualifi ¢
@) Licenciatura em medicing: ou
b) Cuso d nivel medio em carreira do Servico Na-
cional de Saide (SNS) ¢ ter excrcido com
muiio ho . informacdes as fungdes de director
distrita! de adde ou de director de centro de
satide. ou de director de hospital geral ou de

¢ de organizagao ¢ direcgao;

) Sentid de 1L>p011<ab)l|dadc ¢ de austeridade, com
boas relacdes humanas e de trabalho:

¢) Conhecimen  da pulitica sanitdria e social do Pais
e dos programa d accio do Ministério da
Saide:

) Identificagio com os principios definidos pelo
Partido ¢ Estado.

Director de hospital geral ou de especialidade
(Dirigente)
Contetido de trabalho:

Dirige um hospital geral ou de especialidade na subor-
dinagao do director provincial de saide ¢ responde perante
o médico-chefe provincial pela sua organizacao, funciona-
mento, eficiéncia e disciplina:

a) Assegura e garante a correcta aplicagao dos regula-
mentos, directivas ¢ normas de trabalho, cum-
primento de hordrios e a realizagao das activi-
dades assistenciais, administrativa, pedagdgica

de logistica;

b) Zela pela elevagdo constante dos cuidados e ser-
vigos prestados pelo hospital;

¢) Assegura a ligagao do hospital com a comunidade
¢ estruturas politicas, administrativas, Instituto
de Ciéncias de Sadde ¢ Organizagdes Democra-
ticas de Massas;

d) Garante a cxisténcia e bom funcionamento de lo-
cais de estigio para formacdo dec técnicos de
sadde;

¢) Promove a boa apresentagdo e higienc do hospital,
bem como a boa apresentagao ¢ higiene dos
funciondrios, em particular no que diz respeito
a0 uso de fardamento;

) Promove o aprovisionamento do hospital e a ma-
nutengao, conservagao, registo e gestdo dos
bens patrimoniais;

g) Zela pelo constante aumento de conhecimentos dos
trabalhadores no 4mbito profissional e politico-
ideolégico;

h) Decide no dmbito da sua competéncia sobre ques
tdes relativas a organizagao, funcionamento e
disciplina do hospital 2 gestao dos recursos
financeiros, materiais e humanos.

Requisitos de qualificacdo:
@) Licenciatura em medicina; ou
b) Curso de nivel médio em carreira do Servico Na-
cional de Sadde (SNS) e ter cxercido com
muito boas informagdes as fungGes de director
distrital de sadde, de director de hospital rural
ou de director de centro de sadde;
¢) Sentido de responsabilidade e austeridade, com
boas relagdes humanas ¢ de trabalho;
d) Reconhecida capacidade de organizacdo direcgao;
e) Conhecimento da politica sanitédria e social do Pais
¢ dos programas de accdo do Ministério da
Satde:
) Identificagdo com os principios definidos pelo
Partido e Estado.

Director de Centro de Manutengio

(Dirigente)
Contetido de trabalho:

Dirige o Centro de Manutengio e responde perante a
Direcgdo Nacional de Satide pela organizacdo. funciona-
mento, eficiéncia e disciplina:

«) Assegura ¢ garante a correcta aplicacdo dos regu-
lamentos, instrugdes e normas de trabalho e de
seguranca laboral, o cumprimento dos horirios
e a realizagdo das actividades administrativa,
de formagao e de logistica;



b) Garante a elevagdo constante dos servigos presta-
dos pelo Centro € o permanente aumento de
conhecimentos dos trabathadores no &mbito pro
fissional e pol tico-ideolégico;

¢) Promove ¢ assegura O aprovisionamento o Centro
de Manutengdo, e a conservagao, registo e gestdo
dos bens patrimoniais;

d) Promove a correcta utilizagdo dos aparelhos, ins
trumentos e &g 1nas,

¢) Promove a boa apresentagéo e limpeza dos locais
de trabalho, bem como a higiene e boa apre-
sentagdo dos trabalhadores;

f) Garsnte a existéncie ¢ bom funcionamento de
locais de estdgio para a formagdo de técnicos,

g) Decide, no ambito da sua competéncia, sobte
questdes relativas & organizagéo, funcionamento
e disciplina e & gestdo dos recursos financeiros,
materiais ¢ humanos

Requisitos de qualificacao

@) Formagdo supetior ¢ reconhecida experiéncia do
sector; ou

b) Téenico de nivel médio das carreiras do Servigo
Nacional de Sadde (SNS), com o minimo de
cinco anos na categoria e boas informagdes de
servigo;

¢) Reconhecida capacidade té de organizagdo e
direcgdo;

d) Sentido de responssbilidade, de austeridade, boas
elagBes humana e de trabalho

Dirsctor de Centro de Abastecimentos

(Dingente)
Conteido de trabalho
Drrige o Centro de Abastecimentos e responde, perante
a Direecéio de Aprovisionamento, pela organizacio, fun-
cionamento, eficiéncia e disciplina

a) Assegura e garante a correcta aplicagdo dos regu
lamentos, instrugdes € normas de trabalho e
seguranga laboral, cumprimento de horirios € a
realizacio das actividades administrauvas e de
logfstica;

b) Zela pela melhoria permanente dos servigos pres
tados pelo Centro, bem como pela elevagio dos
conhecimentos dos seus trabalhadores no dmbito
profissional e pol tico-ideolégico,

¢) Promove e assegura 0 aprovisionamento e a conser
vagdo, manutengdo, registo e gestio dos bens
patrimoniais,

d) Garante a boa arrumagdo, conservagio e distri-
puigdo dos materiais e outros artigos, de acordo
com os planos, mantendo actualizados os res-
pectivos registos, contabilidade e facturagfo;

¢) Promove a boa apresentagéo e Hmpeza dos locais
de trabalho, bem como a higiene e boa apresen-
tagiio dos trabalhadores, em particular no que
diz respeito ao uso de fardamento;

) Decide, no 4mbito da competéncia que lhe for
atribuida, sobre questdes relativas & organizagdo,
funcionamento ¢ disciplina ¢ & gestao dos re-
cursos financeiros, materiais ¢ humanos

R,

q de qualificag

a) Formagdo superior eém economia com reconhecida
experiéncia do sector; ou

b) Curso de nfvel médio de qualquer carreira do
Servigo Nacional d Saide (SNS), com boas
informagBes de servico  conhectmento de ges-
tdo de stocks;

¢) Capacidede de rganizagio ©, seniado de
responsabilidade ¢ de austeridade e boas relagdes
humanas e de trabalho.

Supervisor nacionsl da enfermagem

(Dingente)
Contetido de trabalho
E o responsével pelo exercicio profissional de enferma-
gem a nfvel nacional e responde perante o Director Nacio-
nal de Satde.

a) Colabora nos programas de satide nacionars,

b) Analisa e dé pareceres sobrc assuntos da sua com-
peténcia e informagdes em relagdo ao grupo
profissional que supervisa, acompanhando-o e
ma te do-o a par da evolugio da sua profissdo,

¢} Procura a elevagio e melhoria dos cuidados de
enfermagem, estabelecendo normas € proce-
dendo & avaliagdo penddica da eficiéncia do

serviga,

d) Colabora com as estruturas competentes no ambito
da formago e gestdo do pessoal de enfermagem,
¢ em particular na defini¢do de perfis profissio-
nais, exercicio da profisséo ¢ realizagdo de esté-
gos, mantendo informagdo actuahizada sobre
qualificagdo profissional ¢ avahagdo,

¢) Controla e apola o cumprimento das normas de
enfermagem, realizando visitas de supervisao
¢ apoio técnico

quisttos de qualificagdo:

a) Ter exercido as fungdes de supervisor de enferma-
gem com boas informagGes,

Manifesto poder de organizagdo, espirito dc inicia
tiva e capacidade de naise de visio global
das realidades e necessid des do Pafs no ambito
do sector de enfermagem

¢) Profundo conhecimento da politica de saud e dos
programas de acgdio do !mmstério da Saude,

d) Formagfio cultural adequada a0 exe cicio da fun

ao,
) Identificagio com os p cipios defimdos pelo
Partido e Estado

Supervieor de enfermagem

D te)
Conteiido de trabalho © gen
E o responsével pelo exercfcio p ofissional de enfeima-
gem a nivel de provincia e/ou de hospital central e res-
ponde perante o médico-chefe provincial e director clinico
conforme os casos
a) Planifica, orienta, coordena ¢ avala as actividades
de enfermagem com vista 2 mcthoria constante
da qualidade de assisténcra ao doente e a obter
o melhor aproveitamento do pessoal disponfvel;
b) Propde a colocagdo do pessoal de enfermagem dec
acordo com as necessidades de servigo e dos
cuidados a prestar;
¢) Promove e zela pelo aumento constante dos  nh -
cimentos dos trabalhadores no &mbito profissio-
nal ¢ politico-1deolégico;
d) Controla e apoia o cumprimento das normas de
enfermagem, realizando visitas de supervisao e
de apoio técnico,



€} Aprecia, dd pareceres e informagdes sobre a activi-
dade téc co-profissional do pessoal de enferma-
gem, mantendo registo e ficheiros do pessoal sob
sua junsdi¢ o de forma a possuir informagdo
actualizada sobre a sua disponibilidade, nivel
profissional e avaliagzo;

f) Apoia a formagdo técnico-profissional do pessoal
médico e paramédico que realiza estigios no
hospital ou nas umdades sanitdrias sob sua
jurisdigio;

g) Controla e coordena a forma como estio a ser
elaborados e cumpridos os horérios de trabalho
¢ planos de férias do seu sector;

h) Coordena a actividade do Departamento de Enfer
magem com a dos outros departamentos hospi-
talares;

Controla, coordena e apoia a actividade dos enfer-
meiros que exercem fungdes na drea do seu
sector,

7 Responde perante o director provincial de satide
¢/ou director de hospital central, pela organi-
2agdo, eficiéncia e disciplina da drea sob sua
Jurisdigéo,

Requisitos de qualificacio

a) Ter exercido funcdes de enfermeiro-chefe com
boas informagdes, ou, a titulo excepcional, estar
habilitado com o curso de especializagio em
ensino, com pelo menos trés anos de servigo
na especialidade e boas informagdes;

b) Comprovada capacidade de organizagio, controlo
de tarefas e avaliagdo do servigo de enfermagem;

c) Elevado sentido de responsabilidade, maturidade
¢ equilfbrio emocional;

d) Boas relagoes humanas ¢ de trabalho;

€) Identificagio com os princfpios definidos pelo
Partido ¢ Estado

Enfermeiro-che
{Dingente)
Conteddo de trabalho:

E o responsével pelo exercicio profissional de enferma-
gem em hospital provincial, rural, geral ou de especialidade
ou de sector de hospital central e responde perante o di-
rector clfnico ou director de servico, conforme os casos:

@) Planifica, orienta, coordena e avalia o servigo de

enfermagem de forma a melhorar a qualidade
de assisténcia ¢ o melhor aprovei ito do

¢ higiene dos locais de trabalho e dos trabatha-
dores, em particular no que diz respeito ao uso
de fardamento;

) Controla ¢ coordena a forma como estio & ser
elaborados e cumpridos os horarios de trabalho
¢ planos de férias do pessozl de enfermagem
e serventudrio;

g) Analisa e d4 pareceres sobre o expediente e assun
tos técnicos de enfermagem, mantendo o registo
e ficheiros do pessoal sob sua jurisdigao, de
forma a possuir informagdo actualizada sobre
a sua disponibihidade, nivel profissional e ava-
liagao,

h) Soluciona os problemas e ocorréncias surgidos no
hospital ou sector e que he sdo apresentados
pelo enfermeiro de ronda, canalizando-os para
as estruturas competentes quando necessirio;

1) Apoia na formagdo tedrico prética do pessoal mé
dico e paramédico que realiza estagios no
hospital ou nas umdades sanitérias da area de
satde;

/) Planifica e elabora, em conjunto com os respon-
séveis dos servigos, programas de Integragdo
do pessoal, rotinas e normas de trabalho sobre
o funcionamento do hospital ou sector ¢ das
umdades sanitérias;

k) Colabora com outras estruturas na elaboragdo de
programas que visam a tmplementajdo da lLiga-
¢do unidade sanitdria/comunidade,

D Responde perante 0 seu supersor herdrquico pela
organizagdo, funcionamento eficiéncia e disci-
plina da érea sob sua jurisdigdo

Requisitos de qualificacdo

a) Estar habilitado com o curso de especializagio em
edministragio de enfermagem com mais de
trés anos de servico na especialidade com boas
informagdes;

b) Capacidade de organizagdo, distribuigdo e controlo
de execugdo de tarefas e avaliagao do servigo
de enfermagem em geral;

¢) Boas relagdes humanas e de trabalho,

d} Elevado sentido de responsabilidade, maturidade
e equilfbrio emocional;

) Identificagdo com os princfpios do Partido e
Estado.

Monitor¢ fe

Conteddo de trabal (Dingente)
teiido de tr A

pessoal existente, determinando o niumero de
pessoal de enfermagem necessério para os di-
Versos servigos;

Procede em conjunto com os responséveis de ser-
vigo & movimentagao e distrbui¢do do pessoal
de enfermagem e serventuano de forma a obter
a melhor rendibilidade e produtividade, fazendo
visitas de supervisdo s umdades de tratamento
para controlo da aplicagdo correcta das técnicas
¢ normas de enfermagem e avaliagdo do servigo
prestado;

¢) Apoia e executa, quando necessdrio, as técnicas
mats diferenciadas, em especial nos cuidados
a prestar a0s doentes mais graves;

d) Coordena a actividade do Departamento de Enfer
magem com a dos outros departamentos hospi-
talares;

€) Promove e garante a manutengdo e conservagio
do equipamento, bem como a boa apresentagso

E o responsével pela coordenagdo e controlo das activi-
dades de ensino a nfvel de Instituto de Ciéncias de Saude
e responde perante o respectivo director

a) Analisa e classifica a regulandade de frequéncia
e comportamento dos professores e alunos,

b) Controla e avalia 0s programas, dingmdo todo o
processo ensino/aprendizagem, fazendo propos-
tas sobre eventuais alteragdes,

¢) Coadjuva os directores de curso e realiza reunides
gerais ¢ periédicas para andlise das metodolo-
gias, ensino e avaliagdo;

d) Organiza e submete a aprovagio superior o plano
anual de visitas de estudo, conferncias e pa-
lestras;

¢€) Orgamza 0s recursos materiais e humanos dispo-
niveis para a execucio dos planos de ensino;

) Decide cobre a justificacio das faltas dadas pelos
alunos ¢ propSe a atribui¢io de prémios anuais.



Requisitos de qualificagdo

a) Curso de especializagfio em ensino com o mfnimo
de cinco anos de servigo na especialidade ¢ boas
informacGes;

b) Capacidade de organizagdo e espfrito de iniciativa;

¢) Sentido de responsabltidade, austeridade, equilibrio
emocional;

d) Identificagio com oe princfpios definidos pelo
Partido ¢ Estado.

Administiador ho pit

(Dingente)
Conteiido de $rabalho:
E o responsdvel administrativo do hospital ¢ responde

perante o respectivo director pela organizaggo, funciona-
wmento e disciplina do seu sector:

@) Organiza, planifica, coordena e controla a activi-
dade administrativa, assegurapdo a correcta
aplicaciio dos regulamentos, directivas e normas
de trabalho e cumprimento de horédrios;

b) Elabora e controla a execugdio dos planos de re-
cursos humanos, materiais e financeiros neces-
sérios ao funcionamento do hospital, assegu-
rando a sua gestio de modo a que sejam
atingidos os objectivos segundo os planos e
prazos;

¢) Garante um sistema de registo, manutengéo e con
trolo do patriménio hospitalar;

d) Promove e assegura o aprovisionamento do sector
hoteleiro e controla a respectiva gestdo;

€) Zela pela constante melhoria dos servigos prestados
pelo sector que dirige;

f) Apoia e orienta profissionaimente os seus funcio
nérios, estimulando- s para um aumento perma-
nente de conhecimentos e melhoria dos métodos
de trabatho;

) Colabora com outras estruturas na formagdo, na
drea de administragio, dos trabalhadores em
estigio no hospital;

k) Decide, no &mbito da competéncia que the for
atribufda, sobre questSes de organizagdo, funcio-
namento e disciplina relativas & 4rea sob sua
jurisdigo, bem como de gestio dos recursos
financeiros, materiais ¢ humanos.

Requisitos de qualificagdo:
a) Formagdo cultural adequada ao exercicio da fun
cio;

Capacidade de organizagio e espirito de iniciativa,
sentido de responsabilidade e de austeridade,
equilfbrio emocionial e boas relagbes humanas
e de trabalho;

¢) Conhecimento da politica sanitéria e social do Pafs,

dos programas de acgdo do Ministério da Satide

3‘ da legislagso relacionada com a érea que
irige.

Para hospital provincial:

Curso de técnico ou agente de administragiio de unidades
sanit4rias e sociais com o mfnimo de cinco anos de trabalho
¢ com boas informag3es.

Para hospital central:

Formagdo superior em Economia e complementar em
administragio hospitalar e comprovada experifncia do
sector; ou

Curea de téenico lea  sis ¢ de unidade semitbries
¢ sociais e 0 mfnimo de cinco anos de trabalho com boas
informag3es como administrador de hospital provincial,

ObservagDes.

Para o exercicio de fung6es de administrador em hospitais pro.
inc e centrals serd exgvel a formacdc complem tar em
sdmnistracéiv hospitelar obt: @ em C.R.D.S.

Diractor do inetituto Nacional Deficlentes V suaia

{Pingente)
Conteddo de trabalho:

Dirige o Instituto Nacional de Deficientes Visuais, exer-
cendo actividades de direcgdio, organizagdo, planificagéo,
controlo e avaliagéo:

a) Responde perante o respectivo director provincial
de satde quanto & organizagdo, funcionamento
e disciplina da instituicio e perante a Direcgéo
Naclonal de Acgdio Social sob aspectos norma-
tivo, pedagégico e metodoldgico;

b) Assegura e garante a correcta aplicagio dos regula-
menfos, instrugdes, normas e métodos de tra-
balho, cumprimento de horérios e a execugéo
das actividades pedagégica, administrativa e
logistica;

¢) Promove ¢ zela pela melharia do ensino e servigos
prestadoé pela instituigio;

d) Zela pela boa apresentagio e limpeza dos locais
de trabalho e de ensino, bem como pela boa
apresentagéio e higiene dos alunos e trabalhado-
tes, em particular no que diz respeito ao uso
de fardamento;

€) Promove e zela pelo aprovisionamento da institui-
¢io e pela manuteng@o, conservagiio, registo e
gestdo dos bens patrimoniais;

D Promove a articulagdo da instituicdo com a comu-
nidade, estruturas p liticas e administrativas e
OrganizagSes Democréiticas de Massas;

&) Garante a ligagdo do Institeto com escolas e empre
sas onde os alunos recebem apoio durante a
formagdo, promovendo a existdncia de locais
de estdgio e/ou de emprego para os alunos;

k) Zela pelo aumento de conhecimentos dos trabalha-
dores no &mbito profissional e pol tico-ideolé

gico;

Decide, no &mbito da competéncia que lhe for
atribufda, sobre questdes de organizagdo, fun-
cionamento e disciplina e de gestio de recursos
financeirqs, materiais ¢ humanos.

Requisitos de qualificagdo:

@) Habilitagio em curso de Magistério e comprovada
capacidade e experiéncia do sector; ou

b) Ter a categoria minima de técnico de acgdio social
com, pelo menos, cinco anos de servio com
boas informagdes e reconhecida vocagdo e capa-
cidade para o exercicio da fungdo;

¢) Capacidade de direcgio, organizagdo, iniciativa,
controlo e avaliagdo;

d) Sentido de responsabilidede, austeridade, equilfbrio
emocional e boas relagdes humanas e de tra-
batho.

[} W
* o Defi ante Rows *

(Dirigente)
Contetido de trabalho:
Dirige uma escola especial oy um Centro de Apoio &
Velhice e a Deficientes, exercendo as actividades de direc-



3o, planificagdo, controlo e avaliagio e responde perante
a respectiva Direcgdo Provincial de Saiide pela organiza-
¢do, funcionamento, eficiéncia e disciphina da nstituigéo:

a) Assegura ¢ garante a correcta aplicagdo dos regu-
lamentos, instrugdes, normas e métodos de tra-
balho, cumprimento de hordrios e a execugdo
das actividades pedagbgica e assistencial, admi-
nistrativa e de logfstica;

b) Zela pela melhoria constante dos cuidados e ser-
vigos prestados;

c) Promove e zela pelo aprovisionamento da insti-
tuigdo e pela manutengdo, registo e gestdo dos
bens patrimomais,

d) Zela pela boa apresentagdo e limpeza da unidade
social, bem como pela apresentagiio ¢ higiene
dos utentes e trabalhadores, em particular no
que diz respeito ao uso de fardamento;

€) Promove e coordena as actividades de caricter
recreativo e ocupacional dos utentes,

f) Promove a hgagdo da nstituicdo com a comuni
dade, estruturas politicas, admimstrativas e
OrganizagSes Democréticas de Massas,

8) Assegura a existéncia de locais de estdgio para os
alunos em processo de readaptagdo profissional;

k) Zela pelo aumento de conhecimentos dos trabalha-
dores no ambito profissional e politico-ideols-

{[o¢H

i) Degide. no Ambito da competéneia que lhe for
atribuida, sobre questdes de organizagdo, fun-
cionamento e disciplina e gestio de recursos
financeiros, materiais e humanos.

Requisitos de qualificag o:

&) Habilitagdo com curso de Magistério e reconhecida
capacidade e experiéncia do sector, ou

b) Categoria minima de agente de acgéo social com
pelo menos, trés anos de trabalho na categoria
e com boas wmformagGes,

¢) Vocagdo e formagdo cultural adequada ao exercicio
da funcdo;

d) Capacidade de direcgfio, organizagdo, controlo e
avaliagdo,

€) Sentido de responsabilidade, austeridade, boas rela-
¢3es humanas e de trabatho;

H Conhecimento da politica sanitdria e social do
Pafs e dos programas de acgdo do Mimistério
da Satide, em particular da acgdo social

Director de centro de salide

{Dingente)
Contetido de trabalho:

Chefia um centro de sadde e responde perante o director
distrital pela sua orgamzagdo, funcionamento, eficiéncia
e disciplina:

a) Assegura ¢ garante a correcta aplicagdo dos regu
lamentos, directivas e normas de trabalho, cum-
primento de horérios e a realizagdo das activida-
des assistenciais, administrativas e de logfstica,

b) Planifica, implementa e avalia os programas de
sadde, dando particular atengdo &s estratégias
de luta contra as endemias;

¢) Supervisa as unidades sanitdrias e sociais da sua

rea,

d) Assegura a hgaglio do centro de saude com a comu-
mdade, devendo ter perfeito conhecimento da
sua drea de sadde,

€) Zela pela elevagdo constante dos cuidados de sadde
e servigos prestados pelo centro, fazendo cum-
prir as normas estabelecidas em relagdo a nivers
de atengdo de saide;

/) Garante o aprovisionamento do centro e a manu-
tengdo, conservagdo, registo e gestdo dos bens
patrimoniais;

&) Promove a boa apresentagio e limpeza do centro,
bem como a boa apresentagdo e higiene dos
trabalhadores, em particular no que diz respeito
ao uso de fardamento;

h) Zela pelo constante aumento de conhecimentos dos
funciondrios no &mbito profissional e polltico-
-ideolégico;

i) Decide, no mbito da sua competéncia, sobre ques
toes relativas & organizagdo, funcionamento e
disciplina e 2 gestio dos recursos financeiros,
materiais ¢ humanos,

Requisitos de qualificagdo:

a) Licenciatura em medicina; ou

b) Curso de nivel médio de qualquer carreira técnica
do Servigo Nacional de Sattde (SNS) com 0 mi-
nimmo de trés anos de experiéncia de trabalho
e boas informagdes;

¢) Capacidade de organizagio, planificagdo, avahiagio
e controlo;

d) Boas relagdes humanas e de trabalho;

e) Sentido de responsabilidade e austeridade;

f) Conhecimento da politica sanitdria e social do
Pafs e dos programas de acgio do Ministério
da Satde;

g) Identificagio com os principios definidos pelo
Par do e Estado.

Director de intantario

(Dingente)
Conteddo de trabalho:
Chefia e orienta um infantério e responde perante o
respectivo director provincial de sadde pela orgamzagio,
funcionamento, eficiéncia e disciplina da instituigao-

a) Garante a correcta aplicagio dos regulamentos,
orientagbes, normas e métodos de trabalho,
cumprimento de hordrios e a execugdo das acti-
vidades pedagégica, administrativa e de logis-
tica,

b) Zela pelo cumprimento das normas e disposigSes
obre alimentagdo das criangas e cuidados que
lhes devam ser prestados;

¢) Promove a organtzagdo de convivios e respectivos
programas de forma a manter estreita articula-
¢do com a comunidade, estruturas politicas,
administrativas ¢ OrganizagSes Democraticas de
Massas;

d) Promove e zela pelo aprovisionamento e bom fun
cionamento da instituigdo e pela manutengdo,
conservagao, registo e gestio dos bens patrimo-
niais:

e) Zela pela constante melhoria dos cuidados pres-
tados ¢ métodos de trabalho;

/) Garante a boa apresentagdo e higiene da institui-
¢do, bem como dos utentes e trabalhadores, em
particular quanto ao uso de fardamento;

8 Zela pelo aumento de conhecimentos dos traba-
Jhadores no ambito profissional e politico-1deo-
1égico,



k) Decide, no Embito da competéncia que lhe for
atribufda, sobre questSes de organizagfio, funcio-
namento ¢ disciplina do infantério e de gest o
dos recursos materiais ¢ humanos de que disp8e.

Requisitos de qualificagdo:

a) Ter a categoria de agente de puericultura ou ac¢lo
social com o mfnimo de trés anos de trabalho,
boas informagties ¢ experiéncia de direcg o de
centro infantl;

b) Capacidade de direcg 0 ¢ de organizac#io e inicia
tiva;

¢) Sentido de responsabilidade, maturidade, equilibrio
emocional e formagio cubural adequada ao
exercicio de fung 0;

d) Boas relagies humanas ¢ de trabatho;

) Conhecimento da pol tica sanitéria e social do Pafs
¢ dos programas de accio do Ministério da
Satide, em particular do sector de acgfio social.

Dir tor de infanth

( ant)
Contetido de trabatho:
Chefia e orienta um centro infantil ¢ responde perante
o director distrital de satide respectivo, pela sua organi
zagio, funcionamento, eficiéncia ¢ diseiplina:

@) Garante a correcta aplicagio dos regulamentos,
instrugSes, norm ¢ método de trabalho, cum
primento de horétios ¢ a exequg o das activi-
dades pedagégica, hdm nistrat va ¢ de logfstica;

b) Zela pelo cumprimento das disposicdes ¢ normas
sobre a mentag das crianca e cuidados que
lhes devam ser prestados;

¢) Ze! pela melhoria constante dos métodos de tra
balho ¢ cuidados prestados;

d) Promove ¢ zela pe aprovisionamento da insti
tuicio ¢ pela M Mg O, conservag o, registo
¢ gestio dos bens patrimonial ;

¢) Garante a boa apre  ta¢ ¢ higigne da instituicsio
bem como dos utentes e trabalhadores, em parti
culer quento 8o o de (ardamento;

) Promove a articulagio da instituigio com a comu
nidade ¢ em particular com a famflia das crian-
cas, organizando convivios com vista a conse-
guir uma estreita ¢ ntima colaboragéo;

2) Zela pe o aumento dos conhecimentos dos traba
Ihadores, no &mbito profissional e polftico-ideo-

K gicoy

h) Decide, no &mbito da competéncia que lhe for atrl-
buida, sobre questdes de organizagfo, func
mento ¢ disciplina do centro e de gestio dos
recursos materia ¢ humanos de que

Requisitos de qualificag '0:

a) Ter a categorla de gente de puericultura ou de
acglo social cor O minimo de trés anos de
experiéncia de trabalho ¢ boas informacSes;

Ter revelado capacidade de direcg o, organizago,
iniciativa, controlo e avaliagio;

¢) Sentido de responsabilidade ¢ boas relagSes huma-
nas ¢ de trabalho;

d) Conhecimento da politica sanitéria e soclal do Pafs
e dos programa de acg o do Ministério da
Satide, em particular do sector de acg o social;

¢) Formagdo cultural adequada ao exercicio da fun
cHo.

C kmsp o
\ — Carreira médica

1. A carreira médica inf tes
o tegra as seguintes ocupacles pro

— Médico de clinica geral de 2, case;
— Médico de clinica geral de 1. classe;
— Médico de clinica geral principal;
— Médico especialista de 2. classe;
— Médico especialista de 1 classe;
— Médico especialista principal.

2, No b to da carreira médica sfio consideradas as se-
guintes funcBes de direcg o e chefia:
— Chefe de clinica;
— Director d servico ou programa.

3. O requisitos ¢ demais condi¢des de acesso ¢ progres
80 na carreira constam do respectivo regulamento.

— Carreiras profissionals de a de na érea comum
do aparelho da Eatado

1. O qualificadores, quer de funcSes de direcg 0 e
chefia e de confianga, quer das categorias profissionais,
bemeomboueqdnzkiwseeondiqecdeprovtmenwepro-
mogZo constam do respectivo regulamento.

2. Estlio fixadas as seguintes carreiras:

{il = Carreiras técnico-prof ona dea d

1. De acordo com o respectivo Regulamento, as carreiras
técnico-profissionals de satide seguintes:

— Enfermagem;

— Obatetricia;

— Medicina;

— Medicina preventiva ¢ saneamento do melo;

— Acg 0 social;

— armécia;

— Laboratério;

— Radiologia, trediaterapia ¢ medicina nuclear;

— Odontoestasnatologia;

— Medicina de reabilitaglio;

— Puericultura ¢ educag o de infincia;

— Adm n strag 0 de unfdades sanitérias e sociais.

2. As carreiras referidas no néimero anterior abrangem as
seguintes categorias profissionsis, estruturadas em 1., 2
e classes:

Nfvel médio:
@) Enfermeiro-geral, na carreira de enfermagems;
b) Enfermeira-parte ra, na carreira de obstetricia;
¢) Técnico, nas restantes carreiras,
Nivel bésico:
a) Enfermeiro, na carreira de enfermagem;
b) Enfermeira de sadde maternoin an , na carreira
de obstetricia;
) Agente, nes restantes carteiras.

Nivel elementar:

Este nfvel esté considerado a titulo transitério e exclu-
sivamente destinado a trabalhadores da Sadde, que nfio



tendo frequentado o cur o tecnico p - fissional cstejam a
exerce actividade It ada a qualquer das carreiras

@) Enfermeiro elementar na caneira de enfermagem

b) Parterra elementar na ca reira de obstetricia

¢} Microscopis a na carreira de faboratério,

d) Auxihar nas restantes carrciras onde for julgado
conveniente € necessario

3 As carreiras de medicina e medicina preventiva e sa-
neamento do me o estruturam se apenas a partir do mvel
medio, tenda como tronco comum a nivel basico a carreira
de enfermagem

4 Sao previstas especializagdes apenas a partir do mivel
médio

Carreira de enfermagem

Enfermeiro geral
(Técnico medio)
Conteddo e trabalho

a) Executa acgBes curativas, de enfermagem e de
reabilitagao de acordo com as normas estabele-
Cidas e mwvels de competéncia para esta ocupa
¢ao profissional,

b) Execata, de forma ma s desenvolvida e experente,
as acgbes tecnicas e admunistrativas cometidas
ao enfermeiro de nivel bésico, tendo em vista a
melhoria da qualidade de assisténcia ao doente,

¢) Colabora, participa e apoia a supervisdo do funcio
namento do seu sector de trabalho, avaliagao da
qualidade do servigo prestado, utihizagdo cor-
recta do pessoal existente, na implementagio de
t€cnicas e normas de enfermagem, de assepsia
e de esterihzagjo,

d) Participa e apola a criagdo de condigdes para a
realizagio dos estagios dos alunos dos cursps de
enfermagem,

e) Colabora e participa na solugio de situagBes de
€mergéncia,

f) Apoia e acompanha o trabalho dos enfermeiros,
com vista 3 sua formagio em trabalho,

8) Executa outras tarefas tecnicas e administrativas
que The sejam determinadas dentro da sua qua
Iificagdo e competéncia profissional,

h) Exerce a sua actividade a nivel de centro de sadde
¢ hospital rural, geral, provincial ou central

Requusitos de qualificagdo

a) Os requisitos exigivels para 0 provimento em car
gos do aparelho de Estado,
Aprovagdo em curso téc co-profissional para en
fermeiro de nivel médio

Entermewo
(Téc bésico)

Conteiddo de trabalho

a) Executa acgbes curativas, de enfermagem e de rea-
bihitagdo, de acordo com as normas estabele
cidas e niveis de competéncia

— Acolhe, 1nterroga, observa ¢ examipa o
doente, utilizando meios les de
diagnéstico,

— Admmistra a terapéufica especifica pres

. prestando cuidados gerais € espe-
cificos de enfermagem e dando orenta-
goes a0 doente € a famiha,

— Desenvolve acgBes de reabilitagio de
acordo com as indicagGes,

P

— Transfere e/ou evacua o doente p 11
superiores de aten¢do de saude ¢
gundo as normas da unidade s mta

b) Participa na implementacio dos programas de sa
neamento basico do meio ambicnte e higienc
dos alimentos e aguas e colabora quando para
1550 designado nas inspecgdes sa ta as, parth
cipa I na impl ¢30 dos progra
mas de saude escolai, em estreita hgagio com
as estruturas da Educagio,

¢) Implementa os programas de acgio contra as gran
des endemias, de vigilincia epidemiologica e da
satide dos trabalhadores tomando as medidas
de controlo que sejam da sua competéncia €
desenvolve acgdes com a populagao para a pre
vengao e controlo das endemas, docngas infecto
-contagiosas € Outras pesquisa  notifica ¢
aparecimento de ngvos casos e orgamiza ©
seguimento dos doentes,

d) Presta primeiros socortos, trata t an [ re ou eva
cua 05 doentes € Orenta os grupos comunitarios
na prevengdo de acidentes,

e) Colabora na implementagio dos p ogramas qu
beneficiam a satide da mde e da crianca e
quandQ necessdrio, orienta a grivida realiza o
controlo pré natal e assiste ao parto

— Qrienta os grupos comunitarios sobre
giene pessoal, nutricional e habitacio
nal, sobre a importancia do parto insti-
tucional ou parto higienico ¢ presta
cuidados 1mediatos e mediatos ao re
cém-nascido,

— Orienta  sobre planeamento familiar e
educa as parteiras tradicionais quando
existam

f) Exerce actividade em posto de Saude cent o de
Saude ou hospital ral devendo

— Providenciar no sentido de manter actua
lizado o reg sto de atengiio de doentes
¢ a relagio ¢ medicamentos e matenal
necessarios,

— Promover ¢ colaborar na impeza e conse1
vagdo das instalagies ¢ zelar pela In
glene, conservacio ¢ manutengdo do
matenial,

— Assegurar a estreita colaboracdo e ligagdo
com & comunidade,

— Participar 10 processo de avahagio dos
programas,

— Apoiar e supetvisar o trabalho dos enfe
meiros e parteiras elementares ¢ APE’s

Requisitos de qualificagdo
a) Os requisitos exigiveis para provimento em cargos
do aparelho de Estadg, e
b) Aprovagio em curso téc co-profissional para en
fermeiro de nivel b4sico
Enfermero elementar
(Auxiliar e 0)

Contetido de trabalho

a) Executa actos de enfermagem elementar de acordo
com as normas € cOm vista a
— Realizar a higiene e conforto do doente,
— Controlar os sinais vitais



~— Ministrar a terapéutica de nivel elementar;
~ Aplicar pensos ¢ higaduras simples bem

como aplicar e retirar suturas simples,
— Algaliar

b) Aplica técnicas basicas para prestagdo de primeiros
socorros em casos de traumatismo, hemorragias,
mordeduras de animais. fracturas, asfixia, afo-
gamento, ntoxicagdes, queimaduras, corpos es-
tranhos, urgéncias em estomatologia;

¢) Promove, segundo as necessidades e de acordo com
as normas, a transferéncia ou evacuacdo dos
doentes, elaborando relatério simples,

d) Executa tarefas educativas com vista a

— O entar o individuo, a familia e grupos
comunitdrios sobre higiene do meio,
hig ene alimentar, habitacional e pes-
soal, sobre a importéncia da prevengao
das doengas transmissiveis e sobre a
prevengdo dos acidentes mais frequen-

tes;

— Ortentar a alimentagdo do recém-nascido
lactentes, criangas, mulheres grévidas e
maes que amamentam, adultos ¢ velhos,

— Orientar o individuo, a familia ¢ grupos
comunitdrios sobre a importincia do
controlo pré-natal, do recém-nascido e
da crianga, a8 aten¢do ao parto institu-
cional e do planeamento famuliar.

€) Exerce actividade ¢ posto de satide ou centro de
satde, devendo:

— Manter actualizados o registo de atengdo
de doentes ¢ a relagdo dos medicamen-
tos e material necessdrios ao bom de-
sempenho das suas tarefas;

— Promover a limpeza e a conservagdo das
instalagges e zelar pela higiene, conser-
vagdo e manutengdo O material e pela
sua substituigdo, quando inutilizado, de
forma a manter sempre as cargas com-
pletas, ~

— Assegurar a estrerta colaboragBo com @
comunidade e estruturas politicas e
administrativas,

—_ Eventualmente e quando para tal de-
signado, apoiar e supervisar 0s APE’s

Requisitos de qualificagdo:
a) Os requisitos gerais exigiveis para provimento
cargos do aparelho de Estado;
b) Aprovagio em cu§ técnic profissional para en
fermeiro elementar.

Carrerra da obstetricia
Enfern ira-partera
(Técnico médio)

Conteiido de trabalho

a) Executa tarefas técnicas de acordo com a sua qua

) lificagdo profissional e normas estabelecidas,
nomeadamente

— Assiste ao parto € presta os cuidados de

higiene das operadas recentes, eclamp-

ticas graves em trab ho de parto, in

cluindo os cuidados dos mamuilos e pe

r eais, cudados da boca e da pele,
banho ¢ massagens,

—Coloca a grédvida/puerpera na posigao
correcta, de acordo com a situagdo pa-
tolégica, az a sua preparagao fisica e
psicolégica para exames especials
orienta-a de forma a prevenir escaras
de decidbito,

— Prepara e/ou orienta a preparagéo de todo
o material necessdrio para os procedi-
mentos de diagnéstico, utiiza os di-
versos métodos de esterilizagdo e, se
necessario, de processos de recurso e
observa ou exige a observagdo escru-
pulosa das técnicas de assepsia

b) Faz consultas de ginecologia, se para tal estiver
autorizada,

¢) Pesquisa as situagBes que possam origmnar distécias,
corrigindo-as se possivel ou procurando a me-
Ihor solugdo,

d) Institui as primeiras medidas terapéuticas em sttua-
¢Oes patolégicas do recém-nascido,

¢) Toma as primeiras medidas em situacSes de emer
géncia, tais como asfixias, paragem cardaca,
hemorragias, edema pulmonar agudo, choques,
etc,

f) Orienta e controla a actividade dos técnicos me-
nos qualificados que integram aquela equipa,
executa tratamento ¢ aplica pensos especializa-
dos, administra medicamentos que exijam medi-
¢do, diluigdo, mistura € outros que, pela sua
natureza, possam provocar reacgdes € vigia as
drenagens ¢ aspiragdes,

8 Decide e orienta o transporte da grévida/puérpera
quando se torna dria a sua deslocagao a
outros servigos, e, em caso de evacuacdo, ela-
bora relatério com as informagdes essenciais;

k) Elabora e orienta o plano de cuidados as grévidas/
/puérperas e distribui ¢ controla as tarefas do
pessoal que lhe esté subordinado,

Desenvolve os programas de formacéo em trabalho,
olabora e partici a em actividades de docén-
cia para que for designada, seminérios e grupos
de estudo de assuntos técnicos relacionados com
a sua especialidade;

) Colabora e participa activamente em tarefas de
educagdo sanitéria

Requisitos de qualificagdo
a) Os requisitos exigiveis para provimento e
do apa elho de Estado;
b) Aprovagio em concurso técnico profissional para
categoria de enfermeir -parteira

cargos

Enfermeira de salde m o- fanh

{Técnico bésico)

Conteiido de trabalho

a) Exerce actividade em centro de saide ou materni-
dade, executando tarefas assistenciais, educati-
vas e administrativas de acordo com as normas
estabelecidas e niveis de competéncia®

— Controlo pré-natal;

— Planeamento familiar;

— Controlo da crianga sadia de O aos 4 anos,
— Triagem das criancas;



— Tarefas tecnicas em maternidade, no am
b1 o da sua qualiticagao,

— Qutras tarefas que lhe sejam determinadas
dentro da sua capacitagao profissional
€ competencla

b) Implementa as tarefas educativas descritas nos pro-
gramas SMI/PF, elabora programas educativos
utilizando meios audiovisuais e participa na ava
1agao de programas,

¢) Participa e colabora na formagao d novos profis
sionats da Saude, 0 ganiza, executa e/ou cola
bora em programas educativos € de eciclagem
para o pessoal da sua unidade sanitaria pa ti
cipa na educagao das parteiras tradicionats e
apoia ¢ supervisa o trabalho dos enfe meiros €
parteiras elementares ¢ APEs,

d) Colabora com a equipa de saude no sentido de
manter actualizados os registos de atengao dos
doentes a re agao de medicamentos e de mate
rial necessarios

€) Promove, colabora e zcla pela higiene cons rvagao
e manutengdo do material ¢ equipamento e na
limpeza e conservagdo das instalacdes,

) Exerce a sua acuvidade profissional em est ita
colaboracdo com a comunidade O ganzagoes
Democriéticas de Massas

Requisitos de qualtificagio

a) Os requisitos exigivels para provimento em cargos
do aparetho de Estado

b) Aprovagio em curso tecnico-profissional para a
categonia de enfermerra de saude materno  fan
til

Parterra elementer

{Auxihar tecnico)

Conteido de trabalho

a) Executa actos de enfermagem elementar de acordo
com as normas € com vista a

— Realizar a higiene e o conforto do doente

— Controlar os sinais vitais,

— Minsstrar terapéutica de nivel elementar,

— Aplicar pensos e ligaduras simples, bem
como aplicar e retirar suturas simples

— Alga 1ar

b) Ap ca as tecnicas basicas para prestagao de pri
meiros socorros em casos de traumatismos, he
morragias, mordeduras de amimais fracturas
asfixia, intoxicagdo, queimaduras, corpos estra
nhos, urgéncias em estomatologia, partos de
urgéncia,

¢) Realiza o controlo pre-natal de acordo com as
normas estabelecidas, promovendo a transferén
cia dos casos de alto risco obstétrico,

d) Assiste ao parto e ao recem nascido,

€) Assiste 3 mulher no puerp o mnediato e mediato

§) Controla o desenvo mento fisico & nutricional da
crianga, promovendo a sua transferéncia quando
em risco,

2) Promove, segundo as necessidades € de acordo com
as normas, a transferéncia ou evacuagdo dos
doentes elaborando relatério simples

h) Executa tarefas educativas com vista a

— Ortentar o ndividuo, a familia e grupos
comumifdrios sobre higiene do meio hi

giene alimentar, habitacional e sobre
a mmportancia da p evengao das doen
¢as transmissivels e sobre a prevencao
dos acidentes mais frequentes,

— Onentar o individuo, a fambia ¢ grupos
comunitarios sobre a importancia do
controlo pre natal, do recem nascido e
das criangas, a mmportancia do parto
institucional € do planeamento familia

1) Exerce actividade em posto ou centro de saude de
vendo

— Manter actualizado o registo de atengao
ao doente ¢ a relagao dos medicamentos
¢ material necessarios ao bom desem
penho das suas tarefas,

— Promover a limpcza e conservagao das
instalagdes e zelar pela higiene, con
servagdo e manutengao do matenal e
pela sua substituigdo, quando inutil
zado, de forma a manter s mp e as ca
gas completas,

— Assegurar estrcita  colabo acdo com a
comunidade e estruturas politicas ¢
administrativas,

-Eventualmente ¢ quando para tal de
signado, apoiar ¢ supervisar 0s APE s

Requisitos de qualificagdo

a) Os requisitos gerais exigivels para p ovimento em
cargos do aparetho de Estado,

b) Aprovagio em curso tecnico profissional para pa
teira elementar

Carrera de medicina

Técruco de medicina
Técnico médio)

Conteiido de trabalho

a) Executa tarefas tecnicas de acordo com a sua qua
Iificagdo profissional e capacidade de prescricdo
fixada

—- Atende doentes em consulta de triagem e
procede a sua orientagdo e encaminha
mento

— Atende e trata de doentes em consulta ¢
terna, segundo as normas determinadas
quanto 2 sua capacidade de tratamento
e prescrigdo, tomando as medidas egu
lamentares no caso de doentes fora da
quelas condigdes,

— Segue os doentes ja diagnosticados, se
gundo orientagdo medica remetendo
novamente ao medico aqueles doentes
que se des nTO n O conseguc
equilibrar,

— Fm caso de urgéncia ou de situagdes que
nao esteja ao seu alcance tiata , om
as primeiras medidas terapéuticas € p ©
cede a evacuagdo do doente ou con
tacta 0 seu elemento superviso

b) Receita e aplica esquemas terapéuticos segundo
carga do formuldrio que lhe es er destinada



¢) Executa todas as tarefas de enfermagem atribuidas
a categoria de enfermeiro de nivel basico,
d) Pode utilizar os seguintes meijos de diagndstico

1 Radwlega

— Radiografias simples dos ossos, térax €
abdémen;

Laboratbrio

— Hemograma, velocidade de sedimentagéo,
protefnas totais ¢ fracgBes, bilirrubiné-
mia total e indirecta, uremia, ghcema,
provas hepiticas, urina tipo , exame
citoqufmico do LCR, exame bacterio
l6gico e exame parasitolégico do san
gue, urina ¢ fezes.

¢) Pode fazer relatério médico-legal (exame directo)
3 tirar conclusdes em situagSes de ambito juri-

1CO;

f) Supervisa, apoia e avalia a actividade dos traba-
Thadores sob sua responsabilidade e participa na
formagd@o de quadros € no ensino quando para
1sso designado;

2 Executa outras tarelas dentro da sua competéncia
e capacidade, que lhe forem determinadas pelo
seu superior hierérquico,

h) Exerce actividade em centro de satGde e hospital,
desde rural a ¢ ntral, de acordo com as neces-
sidades

Requisitos de qualificagao

a) Os requisitos exigiveis para provimento em cargos
do aparelho de Estado;

b) Aprovagdo em curso técnico-profissional para téc
nico de medicina;

Carreira de med ne preventiva
@ saneamento do m

Técnico de madicina pre Mtiva @ seneamento do meio
(Técnt o médio)
Contetido de trabalho

a) Colabora na planificagéo e elaborag@o dos progra
mas na drea de medicina preventiva ¢ sanea-
mento do me o € participa activamente nas acti-
vidades integradas da equipa de saide;

b) Supervisa, orienta € executa 0s programas fixados
a nivel nacional e territorial, de acordo com as
normas de orientacgo, no &mbito de.

— Abastecimento de dgua para consumo, con-
trolo das fontes de abastecimento e seu
eventual saneamento;

— Dejectos bumanos e sensibilizagdo das po
pulagdes para a construgo de sistemas
adequados para a sua remogdo;

— Recolha, remog@o e disposigdo final de
lixos,

— Higiene da comunidade e da habitagio

¢) Participa activamente em actividades de protecgéo
da natureza e na luta contra a poluigdo do meio
ambiente;

d) Supervisa, orienta € a aplicagio de m
epidemiolégicas, de acordo com as normas ¢ re
gulamentos, quanto a:

— Prevengao de doengas transmissfveis;
— Combate a vectores;

1e 1id

— Colheita de amostras de produtos para ané
lise laboratorial em casos especificos,
— Inquérito e vigiléncia epidemiol6gica

e Qga a,digee eV as wspecgies sanuté
r1as, de acordo com as normas ¢ regulamentos.

— Estabelecimentos comerciais € industriais;

— Estabelecimentos _escolares,

— Locais de trabatho,

-— Trabalhadorgs higados directa ou indirecta-
mente 3 fabricagio, manipulagio e
venda de produtos alimentares e traba-
Ihadores e alunos dos estabelecimentos
escolares;

— Cemitérios

f) Participa activamente em equipas formadas em
caso de calamidades naturais,

&) Executa tarefas educativas com vista a esclarecer o
individuo, a famflia € os grupos comunitérios
sobre a educagdo sanitdria € organiza, promove
e orienta o seu estudo tanto a nfvel dos traba-
lhadores da Saide como das estruturas polfticas,
administrativas e Organizagdes Democréucas de
Massas;

h) Supervisa, orienta, controla e avalia a actividade
dos trabalhadores da 4rea de medicina preven-
tiva e saneamento do me o,

Exerce actividade em centro de saiide e a nivel
distrital e provincial

Requisitos de qualificagio
@) Os requisitos exigiveis para provimento em cargos
do aparelho de Estado; ¢
b) Aprovagio em curso técnico-profissional para téc
nico de medicina preventiva e sancamento do
meio

Carreira de acglo so i
Técmico de acg © soc
(Técnico m dio)
Contetddo de trabatho.

@) Executa tarefas técnicas de acordo com a sua qua-,
lificagdo profissional e cutras dentro da sum
competéncia e capacidade, que lhe sejam deter-
minadas pelo seu superior hierdrquico:

— Executa, orienta, controla e avalia os pro-
gramas de acgo social, participando na
planificagdo € programagdo;

— Assessora tecnicamente as estruturas locais
na implementacio das directivas rece-
bidas e sua adequagdo as necessidades
e possibilidades; procede a estudos da
realidade local com vista & adaptagéio
dagquelas directivas s condigGes concre-
tas;

-— Investiga probl¢mas sociais e elabora pro-
postas de solugéo;

— Apoia a participagio dos utentes no pro-
cesso de gst o da instituicio

b) Supervisa tecnicamente o trabalho de acgéio social
nas unidades de trabalho e nas instituicSes su-
bordinadas;

¢) Orienta o processo de integragdo social das pessoas
na comunidade;



d) Colabora com os técnicos de puericultura e educa-
¢80 da inféincia no trabalho com os famihares
dos utentes das instituigSes;

¢€) Orlenta, apoia, controla e avalia a actividade dos
agentes de acgo social, perticipando na wa
formagdio em trabalho e em cursos de formag#o,
quando para isso designado;

D Garante e controla a actividade administrativa do
seu sector, planificando e gerindo os recursos
financeiros, humanos e materiais disponfveis;

g) Exerce actividade, podendo exercer fungdes de di-
recgdo, a nivel de infantério, centros de apoio
velhice e a deficientes, e outras estruturas de
acordo com o interesse, a necessidade de servigo
¢ regulamentos orgénicos.

Requisitos de qualificagdo:
a) Os requisitos exigfveis para provimento em cargo
do aparelho de Estado;
Aprovagio em curso técnico-profissional para téc
nico de acgdo social.

Agente ¢ acglo soc
{Técnico bésico)

Conteddo de trabalho:

a) Executa tarefas técnicas de acordo com a sua qua
lificagdo profissional, e outras dentro da sua
competéncia e capacidade que lhe sejam deter-
minadas pelo seu superior hierirquico:

— Zela pelo bem-estar dos utentes da institui-
¢do e faz a sua mobilizagéo para par-
ticipag@o activa na vida da ins tuigdo;

— Estabelece a ligag@o da instituigdo com a
comumidade estudando a possibilidade
de integrag@o na comunidade quer dos
utentes quer dos que recorrem a inter-
namento;

— Colabora na organizag¥o de actividades de
carfcter social, educativo, politico e
produtivo;

— Estuda formas de resposta e solugdo para
os problemas detectados;

— Colabora no processo de admissdes dos
utentes através de inquéritos.

b) Colabora nos programas de educagdo sanitérie;

¢) Mantém actualizado o ficheiro dos utentes, organiza
s respectivos processos sociais, elabora actas e
relatérios e recolhe e compila dados estatisticos;

d) Participa em actividades de car4cter administrativo,
em particular quanto ao aprovisionamento da
instituicio e sua contabilidade, controlo de
recejtas e despesas, na conservagdo ¢ manuten-
¢80 do equipamento e material;

¢€) Exerce actividade a nfvel de centro infantil e outras
estruturas de acordo com o interesse e necessi-
dade de servigo e regulamentos orgénicos; pode
exercer fungSes de direcgdo em centro infantil
ou infantério.

Regquisitos de qualificacdo:
a) Os requisitos exigfveis para provimento em cargo
aparelho de Estado,
b) Aprovagio em curso técnico-profissional para
agente de acgdo social.

Carrelra d farmécla
T encode farm o
(Técnico médio)

Contetido de trabalho:

&) Executa tarefas técnicas de acordo com a qualifica
¢80 profissional e segundo o Formuldrio Nacio-
nal e a farmacopeia adoptada:

— Prepara as férmulas farmacguticas;

— Realiza todas as manipulagGes que exigem
trabalho especifico;

— Organiza o controlo rigoroso da armazena-
gem e distnbuigdo dos medicamentos
em geral e dos estupefacientes em par-
ticular, tendo em atengdo as suas con-
digdes de conservagdo, validade e cui-
dados especiais a ter com vacinas e
outros produtos;

— Avia e entrega os medicamentos receitados
e faz a interpretagdio ao doente da
forma de os tomar e cuidados a ter,
controlando o cumprimento dos esque-
mas terapéuticos, autenticidade das re-
ceitas e alertando a atengdo do pessoal
com capacidade de prescricdo para oS
erros que eventualmente venha a detec-
tar.

b) Estabelece normas de trabalho para o bom fun
cionamento de sector de que é responsével, de-
termina ¢ controla o trabalho nocturno e de
turnos, controla, apoia a actividade dos agen-
tes e auxiliares de farméAcia, garante a actua-
lizagdo do registo, movimento e escrituragéo dos
medicamentos, com particular aten¢do para 0s
estupefacientes, e responde pelo balango anual
dos medicamentos e artigos médicos;

¢) Controla a correcta aplicagdo das taxas na venda
dos medicamentos € assegura o correcto encami-
nhamento dessas receitas;

d) Participa na formagio de quadros € no ensino
quando para isso designado e executa outras ta-
refas, dentro da sua competéncia e capacidade,
quando assim for determinado pelo seu superior
hierérquico;

¢€) Exerce actividade a n vel de hospital provincial e
central.

Requisitos de qualificagdo:
a) Os requisitos exigfveis para provimento em cargo
do aparelho de Estado;
Aprovagdo em curso técnico-profissional para téc
nico de farmécia.

Agente ¢ farmécla
{Técn co bésico)

Contetdo de trabalko:

a) Prepara férmulas farmac8uticas de acordo com o
Formulério Nacional e farmacopeia adoptada e
exerce actividades técnicas relacionadas com o

seu nfvel de qualificagdo:
— Prepara supositérios, 6vulos, pomadas, tin

turas, xaropes, solugdes, etc ;

— Procede a destilagéio de égua ¢ enche, fe
cha, rotula e esteriliza ampolas de solu-

¢oes injectéveis;



— Avia e ent ega os medicamentos receitados
e faz a interpretagio ao doente da
forma de tomar o medicamento e cui-
dades necessérios;

— Organiza o controlo rigotoso do armazém
¢ a distribui¢io dos medicamentos em
ﬁd e dos estupefacientes parti

ar.

b) Maneja instrumentos de precis o e utiliza balangas,
densfmetros, pipetas, etc., assegurando o seu
bom funcionamento e conservagdo;

¢) Controla o cumprimento dos esquemas terapluticos
em vigor ¢ verdfica a autenticidade das receitas
médicas;

d) Aplica as normas de trabalho para o bom funcio
namento do gey sector, distribuindo acs auxi-
liares de farmécia as tarefas que Thes competem
e supervisa, p ia ¢ avalia & sua execugéo;

¢) Controla a corre ta aplicag o das taxas na venda
dos i e assegura o devido encami-
nhamento dessas receitas;

) Executa outras tarefas dentro da sua competéncia
e capacidade, que lhe forem determinadas pelo
seu hiersirquico;

8 Pode exercer a sua actividade a nivel de centro de
sade ou outro mais diferenciado, de acordo
com as necessidades de servigo, integrando a
equipa de satide.

Requisitos de qualificagdo:
@) Os requisitos exigiveis para provimento em cargo
do aparelho de Estado;

b) Aprovagiio em gurso técnico-profissional para
agente de farmécia.

Awd r do tambola
(Aux  técnico)

Conteddo de trabalho:

a) Executa tarefas simples relacionadas com a mani
¢80 de medicamentos, tais como lavagem,
preparagdo e retulagem de recipientes, filtragiio
de solugdes, medigio de volume, classificag@io

do material, execucdo de embalagens, etc.;

b) Mantém em ordem o laboratérip, executando a lim-
peza do equipamento, & lavagem do material
usado nas preparagdes ¢ a arrumagio do mate-
rial segundo as orientages;

¢) Acondiciona devidamente as solugdes preparadas,
seleccionando os recipientes limpos ou esterili-
zados;

d) Assegura a esterili ag@io do material necessério, pro-
cede a pesagens e garante 0 bom estado de fun-
cionamento da balanga;

¢€) Auxilia 0 agente de farmécia na verificag#o da va-
lidade dos mledicamentos em armazém ¢ o seu
controlo, faz entrega de medicamentos quando
autorizado por técnico mais qualificado ou na
auséncia deste, explicando ao doente a impor-
thncia de seguir a prescrigo médica;

f} Factura 08 medicamentos safdos, calcula o custo
duma receita e executa outras tarefas que lhe
forem determinadas dentro da sua competéncia
e capacidade;

g) Exerce a actividade em centro de sadide ou a nfvel
majs diferenciado, de acordo com as necessida-
des de servico e integrando a equipa de satide.

Requisitos de qualificagdo:
a) Os requisitos exigfveis vimento em cargo
b) o agi'?]ho o B::s:“epl: uxi
Aprovagio em curso técnico-profissional a
Pl‘l:r de farmécia. P pem

Curr ira da Isboratério
Téon o de  ormtério
(Técnico tédio)
Conteddo de trabalho:

a) Exerce actividade, com ou sem supervisgo superior,
em laboratrios clfnicos, de higiene de &guas ¢
alimentos, de anatomia patol6gica ou de inves-
tigagdio, executando tarefas técnicas de acordo
com a sua qualificaggo profissional e outras de
apoio, no &mbito da sua competéncia ¢ capa-
cidade, que lhe sejam determinadas pelo seu

o;

b) Executa, de forma mais desenvolvida ¢ experiente,
as acgdes técnicas e administrativas cometidas
a0 agente de lahoratério, tendo em vista a me
Thoria da qualidade do servigo prestado;

¢) Esté capacitado para:

— Preparar reagentes comuns usados no labo
ratdrio e outros que requeiram técnicas
mais das na manipulagdo ¢
dosagem;

— Conhecer ¢ utilizar correctamente as téc
nicas de colheita ¢ preparagéio dos pro-
dutos e amostras para anélise;

— Utilizar o equipamento geral e fazer a sua
manutencds regular de acordo com os
manuais € instrugdes;

—ConMwebiunenmntécnimdeLl-
vagem, esterilizagiio e preparagiio de
todo o ‘material utilizado nas anélises
quimicas ¢ biolégicas;

— Quantificar, controlar ¢ interpretar os re-
sultados analiticos.

d) Pode organizar e/ou dirigir um laboratério a nfvel
provincial e/ou chefiar uma secgiio de laboratt-
rio central ou regional, planificando e cont
lando as respectivas actividades e supervisa
orientar, apoiar e avaliar o pessoal que lhe
estd subordinado, como actividade de formagio

em trabalho;

¢€) Coordena a actividade do laboratério, ou da secgio
sob sua responsabilidade, com outros sectores
sanitdrios internos ou externos e com outras
estruturas;

/) Participa, quando para isso designado, em cursos
de formag#o.

Requisitos de qualificag o:
@) Os requisitos exigiveis para provimento em cargo
do aparelho de Bm?d;r, e
Aprovagdio em curso técnico-profissional téc
nico de laboratério. pect pera
Agents de Iahoratério
{(Técnico bisico)
Contetdo de trabalho:

@) Executa tarefas técnicas de acordo com a sua quali
ficagio profissional ¢ outras de apoio, no &m-



bito da sua competéncia e capacidade, que lhe
forem determinadas pelo seu superior hierar-
quico:

— Paz colheita de sangue capilar e venoso
para andlises parasitol6gicas, hemato-
I6gicas, quimicas, seroldg cas e bacte
riol6gicas,

— Faz exames de quimica clinica, de urina
tipo , hemogramas, exames do sedi-
mento, analisa o liquido céfalo-raqui-
deo,

— Determina grupos sanguineos e faz provas
de compatibilidade, determina tempos
de hemorragia, de coagulagdo, de pro-
trombina, e de retracgéo do codgulo,

— Faz exames parasitolégicos de sangue, fe
zes e urina, exames serol6gicos (VRDL,
VIDA, ASTO e outros) exames bacte-
riol6gicos directos para pesquisa do ba-
cilo de Koch, da neissé a, gonorreia,
lepra, etc.;

— Prepara meios de cultura, semeia os pro-
dutos nos melos de cultura e faz pro-
vas de sensibilidade aos quimioterépios;

— Faz obrigatoriamente «cartas de quali
dade».

b) Colabora na organizagdo, apetrechamento e estru-
turagdo do laboratério, prepara e armazena rea-
gentes e faz periodicamente o seu inventério,
requisitando o que for necessino de forma a
manter continuidade do trabalho, zelando pela
conservagao, manutengdo e funcionamento do
matenal, equipamento e instalagGes;

¢) Elabora relatérios pen6dicos e circunstanciados
com dados estatisticos;

d) Controla, orienta e apola os microscopistas e pes-
soal auxiliar na execugdo correcta das suas ta-
refas.

Requusitos de qualificagdo
a) Os requisitos exigivels para provimento em cargos
do aparelho de Estado, e
b) Aprovagdo em curso técnico-profissional para
agente de laborat6rio

Microscopista
(Auxiliar técnico)

Contetido de trabalho
a) Executa tarefas técnicas a nivel da sua qualificagdo
profissional e outras de apoio, no &mbato da sua
competéncia e capacidade, que lhe sejam deter-
minadas pelo seu superior hierirquico

— Manipula corantes usados em hematologia
e bacteriologia e prepara solugdes sim-
ples, faz pesquisa de ovos e parasitas
nas fezes, andlises de urina tipo , do
sedumento urindrio e pesquisa de ovos
de shistosoma na urina;

— Dosea a hemoglobina pelo método de Sa-
he e Lovibond, faz esfregagos, colora
¢do e homogenizagio da expectoragao
para pesquisa do bacilo de Koch e
exame directo, esfregagos e coloragao
para pesquisa do bacilo de Hansen, de
pus e de outros produtos biol6gicos e
exames directos desses produtos;

— Auxilia o agente e o técnico de laboratério
nas colheitas de sangue venoso e de
outros produtos para analise; faz
colheita para pesquisa de parasitas no
sangue;

— Determina o hematdcrito, a velocidade de
sedimentagio e o grupo sanguineo e
tipo Rh e faz o VDRL.

b) Prepara e armazena os reagentes, fazendo perio
dicamente o seu inventério e requisigdes, de
modo a garantir a continuidade do trabalho;

¢) Regista e rotula os produtos entrados para andlise
e procede a lavagem, distribuigdo, esterilizagdo
e desinfecgdo do material e produtos;

d) Zela pela conservagio e manutengdo do matenal;

e) Controla e assume a responsabilidade da exactidao
dos resultados apostos nos impressos que sdo
entregues aos doentes, com vista & correcgdo de
eventuais erros.

Requisitos de qualificagdo:

a) Os requisitos exigiveis para provimento em cargo
do aparelho de Estado;

b) Aprovagdo em curso técnico-profissional para mi-
croscopista.

Carreira de radiologia

Técnico de radiologia
(Técnico médio)

Contelido de trabalho:

a) Executa tarefas técnicas simples e complexas rela-
cionadas com a radiografia do crnio, esqueleto,
térax e abdémen, com e sem me1os de contraste
natural ou artificial, conhecendo as técnicas to-
mograficas, da fluoroscopia e outros exames com
contrastes;

b) Conhece a classificagdo dos meios de contrastes, as
indicagdes primédrias e secundérias, bem como
0§ Primelros soCOrros a prestar;

¢) Conhece e pode executar todas as tarefas técnicas
atnibuidas ao agente de radiologia, controlando,
apolando e avaliando estes profissionais e os
auxihiares de cdmara-escura, com vista a for-
magdo em trabalho e melhoria constante dos
servigos prestados;

d) Conhece as medidas sobre protecgdo de radiagSes
ionizantes, as doses méximas admissivels por
lei e os seus efeitos sométicos e hereditérios,

e) Tem conhecimentos gerais sobre patologia e
diagnéstico radiolégico e de anatomia e fisiolo-

gia;

D Conhece a aparelhagem que utiliza, fazendo a sua
manutengao ¢ sabendo 1dentificar ava as,

&) Planifica e controla o consumo, armazenamento e
stocks do matenal e produtos utilizados e res-
ponde pela estatistica e boa ordem do seu sector;

) Pode executar outras tarefas técnicas e administra-
tivas que lhe sejam determinadas por superior
hierdrquico, dentro da sua competéncia e qua-
lificagdo profissional.

Requisitos de qualificagdo:

a) Os requisitos exigiveis para provimento em cargo
do aparelho de Estado;

b) Aprovagiio em curso técnico-profissional para téc
nico de radiologia,



Agent d rad ogla
(Téenico bisico)

Conteddo de trabalho:

@) Executa tarefas simples relacionadas com a radio-
grafia do crénlfo, esqueleto, abdémen ¢ térax,
conhecendo #s técnicas tomograficas mais sim-
ples, bem como a8 técnicas de exames com con
traste artificial;

b) Conhece a classificagio dos mejos de contraste
mais comuns, as suas indicag3es e contra-indi-
npﬁes,osuuldtospﬁmﬁioseaecundﬁm
€ 08 primeiros socorros a prestar;

¢) Conhece e pode executar todas as tarefas técnicas
atribufdas ao auxiliar de cémara-escura, con-
trolando, apoiando ¢ avaliando a actividade des-
tes profissionai , com vista & formagéo em traba-
lho e methoria dos servigos prestados;

d) Conhece as medidas sobre proteccio de radiagdes
ionizantes, as doses méximas admissiveis por lei
e 0 seus efeitos sométicos e hereditdrios;

€) Tem conhecimentos de patologia ¢ diagndstico ra
diolégico ¢ de anatomia e fisiologia relacionados
com a técnica radiogréfica;

D Conhece a aparelhagem que utiliza ¢ a sua ma-
nutengéio ¢ sabe ldennf‘ car avarias simples;

8) Executa outras tarefas técnicas e administrativas,
dentro da sua competéncia ¢ qualificagéo profis-
sional que lhe sejam determinadas por superior
hieréirquico.

Requisitos de qualificapdo:
a) Os requisitos exigfveis para provimento em cargo
do aparetho de Estado;

b) Aprovagio em curso técnico-profissional para
agente de radiologia.
Aux ar da cmara-sscura
{Auxiliar técnico)
Conteddo de trabalho:

a) Executa tarefas relacionadas com a técnica de re
velagio manual e automética de chapas radio-
gréficas, toda a gama de produtos
quimicos ut izdveis ¢ conhece a classificagiio
desses produtos, as suas indicagbes e contra-
-indicagGes;

Conhece algumas técnicas simples e de rotina para
a radiografia dos membros, térax, crdnio e
executa outras tarefas, dentro da sua competén-
cia ¢ qualificacio profissional que lhe sejam
determinada por superior

hiersrquico;
c)TemwnhecmnMgummbtemedndudem-
tecgo de jonizaates e conhe-

radiagGes
dmenmanmﬁhwbrapmlogmedhgndmco
radiolégico ¢ anatomia e fi
d) Oonheeeoseomnntnemdnmdeapmlhn
gem que utiliza e sabe identificar avarias sim-
ples e fazer a manutencdo dos complexos de
revelacio manual e automética.

Requisitos de qualifica o:
a) Ontequmme:dglveupanpmvmntomcm
do Estado;

b) Apmvagioememwcnm:oﬂmomlpmau-
de cimara-escura,

Carr ira de odentoestomatologia

(T en o midio)
Conteddo de trabalho:

a) Executa tarefas técnicas de acordo com a sua qua
lificagio profissional e outras, dentro da sua
competéncia e capacidade, que lhe sejam deter-
minadas pelo superior hierdrquico:

— Faz diagnéstico oral e planificagéo do tra
tamento a efectuar ou manda efectuar
andlise ¢ testes ou exame clinico, in-

géncia de luxagGes mandibulares ¢ o
tratamento de urgéncia de fracturas me

xilares;
— Extrai rafzes profundas.

b) Assegura a boa ordem, limpeza ¢ organizagéo do
sector, bem como a conservagéo ¢ manutengio
do ulpamentoedonmennl

) Apma onenu. eonuohewalmaacﬁvxdadedo

d)colnbonmfomqioemtnbnlhoemdooenda
em cursos na irea de odontoes!

em grupos de criancas; elabora relatérios;

) Presta actividade em centro de sadde ¢ a nfvel dou-
tras estruturas de acordo com o interesse € ne-
cessidade de servico ¢ regulamento orgénicos.

Regquisitos de qualificagdo:
a) Os requisitos exigfveis provimento em cargo
do aparelho de Es
b) Aprovagiocumaécnwo-ptdiumalpm
nico de odontoestomatologia.
Agent d cc=ontosctamatolog=
{Técnico bisico)

Conteddo de trabalho:

a) Executa tarefas técnicas de acordo com a sua qua-
lificagdo profissional e outras, dentro da sua
eompetencmecnpmdade que lhe sejam deter-

minadas pelo seu superior hierdrquico:

— Faz diagnéstico oral e planificacéo do tra-
umentoeefecmoumndaefectuat
e meios complementares de
dugnﬁnwo, identificando os estados
que se afastam do estado normal do
doente e reconhece a necessidade de
envio do doente a outro elemento mais

penso
a doenca periodontal crénica, gengivi-
tes ulcerativas agudas, estomatites e
outras para que estiver qualificado e
autorizado;



— az tiatamentos de urgéneia de fracturas
mawlares, de rearticulagio de luxagdes
mand; uleres e de abeessos dentdrios
agudos e periodontals, po ext acgao
dentaria simples e me 1 tos eficy
zee apropriados

b) Assegura a conservagao e manutengao de equipa
mento  do material, apola, orienta, controla e
avalla a actividade dos auxiliares,

¢) Colabora nos programas de educagio sanitdria, em
particular ensinando cuidados basicos de saude
denténa a individuos, grupos comynitarios € nas
escolas, fazendo exames Orass egu ares € SIS
méticos em grupos de criancas, elabora relato
rios,

d) Exerce actividade em centro de saude ¢ noutras
estruturas de acordo com o interes € necessy
dade de servigo e regulamentos orgdnicos

Requsitos de qualificacio

a) Os requisitos exigivers para provimento ¢t caigo
do. aparelho de Estado,

b) Aprovagio em curso técnico profissional para
agente de odontoestomatologta

Auxiiar de odontoestomatologia
{Auxifiar tecrmico)
Conteudo de trgbalho
a) Executa tarefas tec  as simples de acordo com a
sua qualificagdo profissional € outras, dentro da
sua competés e capacidade, que lthe sejam
determinadas pelo superior hierdrquico

Prepara o doente para o tratamento, orga
niza as fichas e controla os respectivos
processos e radiografias,

— Prepa a a sala dos tratamentos, limpa o
equipamento prepara os materiais he
cessanos ¢ os methicamentos, estertliza
e prepara os utensilios,

— Tiata slveolites ¢ p ricoronttes apds d ag
ndstico

Organiza ¢ ma actualizado o arquivo dos pro
cessos dos doentes

¢) Assegura a conservacio manuten¢do e limpeza do
equipamento ¢ outro mate , zelando pela boa
apresen acdo e mpeza do sector,

d) Colebora activamente nos p ogramas de saide
dentdria e sua difusio junto das populagBes
apoiando o ensino de métodos de Tigiene oral

e) Presta acti dade em centro de satde ¢ noutras es
truturas de acordo com o nteress  necessidade
de servico e resulamentos organicos,

Requsttos de qu | ficacao

a) Os requisios ¢ veis p
do apa clho E tado

b) Aprovagio em cut o teenico profissional para auxi
har de odontoestematologia

provimento cm cargo

i1, =

w de r ¢ao

Carrerra de medit
Tecnuco de rea ltacdo
(Técnico médio}
Conteudo de trabaltio

a) Executa ta efas tecrucas d acordo com 2 su qua
lificagdo profissional e outras dentro da sua com

peténcia € capacidade, que lhe sejam atribuidas
por superior hierdrquico,

) Ornenta, poia, controla e avalia a actividade dos
agentes de reabihitagfio, promovendo o continua
elevagdo da sua aptiddo profissional,

¢) Observa os doentes, na auséncia do médico fisiatra,
prescrevendo a terapéutica adequada no dominio
da reabilitagdo e dentro da sua capacidade de
prescrigéo,

d) Procede, na falta de equipamento, ao aproveita-
mento dos recursos locais para a confecgio de
dispositivos de compensagio com v sta i cupe
ragdo funcional do deficiente fisico,

€) Procede, sob prescrigdo médica, ao tratamento de
doentes do foro reabihtativo, nos aspectos {ic.cos
€ sensoriais,

/) Elabora esquemas e progtamas de  tamen o de
deficientes, em fungdo de diagnéstico previa
mente estabelecido por médico,

&) Monta o equipamento de um servigo de fisio  ap a
e procede, quando necessério, a pequenas repa-
ragdes;

} Organiza ¢ assegura o funcionamento adminstra
tivo de um servigo de fisioterapia,

Presta actividade a nivel de hospital provincial
noutras estruturas, € acordacd Q@ et se €
necessidade de servigo e regulamentos organicos

Requisttos de qualificagio

a) Os requisitos exigidos para provimento em cargo
do aparelho de Estado,

b) Aprovagdo em curso téc co-profissional pa a tec
nico de reabilitagdo,

Agents de reabiitago
(Técmco bésico)

Conteldo de trabalho

a) Executa tarefas técnicas de acordo com a sua qua
ificagd@o profissional e outras, dentro da sua
competéncia e capacidade, que lhe sejam deter
minadas pelo superior hierdrquico

— Assegura a comodidade do doente du.ante
as fa  de tratamento, a sua posigdo
correcta € as necessarias muda ges de
posigio para prevenir o aparecumento
de escaias, as transferéncias do doente,
etc,

— Executa, sob prescrigdo, os tratamentos
exercicios e terapéuticas ¢ algumnos tec
nicas de facilitagdo neu omuscular, co
loca telas de gesso, higaduras, ortdses,
aplica massagens, paralina, calo hu-
ando ¢ gelo, faz tratamentos de hrdro
terapia executa tratamentos com frac
¢ao mecénica,

— Aplica electroterapia sob supervisao

— Ornenta o doente sob p e<crigio  uanto
a técnicas de levantamento  trabatho
exerciClos  respiratérios, circulatérios
posturats, etc  prevenciy de coatrac
turas  escaras

b) Ouenta treina € ¢ t mula o doente no ambito da
terapéutica ocupacional, desenvolvimento psico
moto das criancas  ecducacd funcional



¢) Orienta, apoia, controla avalia a actividade dos
auxiliares;

d) Assegura a conservagéo, manutengio e arrumagéo
dos aparelhos e outro material, bem como a or-
dem, organizagho, arrumagéo € limpeza do sec
torc

) Garante a inscrigho e registo dos doentes, das con-
sultas e dados estatfsticos;

) Colabora nos programas de educagéo sanitéria,

8) Presta actividade a nivel de centros de satide e nou
tras estruturas de acordo com o interesse e ne-
cessidades de servico e regulamentos orgénicos

Requisitos de qualificagdo:
a) Os requisitos exigivels para provimento em cargo
do aparelho d¢ Estado,
b) Aprovagio em curso técnico-profissional pa a agen
tes dc reabilitagdo.

Carreirs d puericultura
Técnico de pueric U @ educagiio de infancia
(Téenico médio)

Conteido de trabalho

a) Executa e assegure @ execugdo das actividades fixa-

para o nfvel de agentes de puericultura e

educagiio de infncia, com maior aperfeigoa-
mento e profundidade,

Distribui as crl ngas por grupos de idade, de
acordo com ag Hirectivas regulamentares, orien-
tando e avaliando a execug@o das actividades a
desenvolver e cada grupo e preparando o mate-
rial didactico adequado;

¢) Colabora com a direcciio da instituigdo na plani-
ficagio e avalfagio de programas, na organiza-
¢fo e funciona nto da instituicdo e na informa-
o e selecgéio dos trabalhadores para formagdo,
capacitagio e reciclagem;

d) Garante e orienta a execugdo de calendérios anual,
mensal, seman | e difrio de actividades educati-
vas ¢ administrativas, apoiendo o agente de
puericultura na realizagdo dessas tarefas;

) Supervisa e apoi Os estéigios que se realizam na
instituigio, em colaboragdo com os Institutos de
Ciéncias de S 4d ;

f) Organiza e colabora na organizagéio e promogéo
de actividades culturais e de convivio, bem como
de palestras e troca de experiéncias para eleva-
¢80 do nivel de preparagiio dos trabalhadores,

£ Executs outras tarefas e actividades, dentro da sua
competéncia e capacidade, que lhe sejam deter-
minadas pelo seu superior hierdrquico, incluindo
a supervisdo e 8poio dos agentes e auxiliares de
puericultura ¢ agentes elementares de educago
de infancia;

h) Exerce actividade em centro infantil ou infantério
e em outras estruturas de acordo com o inte-
resse e conveniéncia de servico e regulamento
orgénico

Req de qualificagi

a) Os requisitos exigivels para provimento em cargo
do aparetho de Estado,

b) Aprovagio em curso técnico-profissional para téc
nico de puericultura e educagfo de infancia

Agent de puericultura e educag o de in no

(Téeni o b ico)
Conteldo de trabalho
a)y E tarefas edv s com vista a

— Esclarecer o individuo, a famflia € os gru
pos comuniténos sobre os cuidados a
prestar as criangas no &mbito de sadde,
desenvolvimnento e educagfio;

— Educar as criangas segundo métodos cien-
tificos e objectivos definidos e criar-lhes
hébitos de higiene

b) Executa e assegura a execugdo de acttvidades, de
programas e horérios tendo em vistz o desen-
volvimento integral da crianga

— Desenvolver fisico, da hngua e voca-
bulério, sensorial, de expresséo plas ca,
sentido de ritmo, equilfbrio, etc,

— Conhecimento das novas realidades e ex-
penéncias da vida colectiva

¢) Executa os programas ¢ planos pedagégicos e meto
dolégicos de acordo ¢ segundo as normas fixa
das, detectando as necessidades das criangas no
plano individual e geral, tendo em atengdo a
idade e os nteresses do desenvolvimento psico-
motor;

d) Controla a alimentagsio, sua confecgdo ¢ qualidade,
distribuig@o e seus horérios,

€) Responde pelo bem-est ¢ seguranca das criangas
sob sua responsabilidade,

) Colabora no estsbelecimento do sistema de cui-
dados médicos, de primeiros socorros ¢ de pre-
vengéio de acidentes. dando particular atengdo
as criangas necessitadas, diminufdas ffsicas e
mentais e com probi¢mas de adaptaggo e outros,

g8) Exerce a sua actividade em centro infantil e/ou
infantério, podendo exercer fungdes de direcgdio
a este nivel, e devendo-

— Zelar ¢ assegurar a limpeza, conservagéio
e manutengio das instalagGes e do ma-
terial, bem ¢como pela boa apresentagéo
¢ higiene das criangas,

— Manter estreits ¢ fntima colaboragéo co
a comunidade e em particular com
os familiares das criangas;

— Apoiar e supervisar a actividade dos auxi
liares de puericultura.

Requisitos de qualificacdo

@) Os requisitos exigfveis para provimento em cargos
do aparelho de Estado,

b) Aprovago em curso téc co-profissional para
agente de puericultura e educagio de infincia

Auxilisr de puericultura a oduca¢ o de infancia
{Auxdiar técnrco)
Contetido de trabalho

@) Executa as actividades e ssa as € garante o bem
-estar das criangas, acompanhando o seu desen-
volvimento*

— Garante os cuidados de higiene da crianga
e fomenta a criagdo de hébitos de hi-
giene assefo ¢ vestudrio logo que a



crianga csteja apta a executar essas
acgdes,
—— Exccuta acuvidade pedagogica simples,
— Assegura  condigdes higienicas necessa
rias

&) Ahmenta e garante a alimentagio da crianga de
acordo com as normas, regulamentos e hordrios,

¢) Cria ¢ mantém as condigGes para que a crianga te-
nha um ntmo de sono equilibrado benéfico e
repousante,

d) Presta socorros de urgéncia dentro da sua com
peténcia e capacidade,

e) Assiste 3 entrada e saida das criangas dando e
recebendo 1nformagdes acerca delas,

/) Colabora em actividades admunistrativas na insti
tuigd de educagdo samfaria e outras para que
esteja capacitado € que lhe sejam determinadas
pelo superior hierdrquico

g) Exerce actividade em centro infantil e/ou infan
td o

Requusttos de qualificacao

a) Os requisitos exigivels para provimento €m cargo
do aparelho de Estado,

b) Aprovagio em curso teenico profissional para au
X1 ar de puericultura ¢ educagdo de inféncia

Carrera e admimstragdo fe umdades sanitéras
e socias

- cio de d 5
(Tec co médio}
Conteiido de trabalho
— Executa tarefas de administracio ¢ de secretariado
segundo a sua qualificac@o profissional e amnda
outras tarefas de apoio admimstrati o, dentro

da sua competencia e capacidade, que lhe se
jam determinadas pelo superior hierarquico

Técnico de

© s0Ciais

— Assumc a esponsabihidade administrativa
do seu scctor assegurando a sua orga
nizagao, coordenagdo, planificagdo con
trolo ¢ avaliagio

— Assegura a correcta gestdo do aprovisio-
namento  seu registo e contabilidade
bem como dos bens pat omar sua
conseryagdo manutengdo e registo,

— Estabelece  faz cumprir planos de activi-
dade elabo a re atorios {az analise pe
riodica da actividade d administragao
e gestdo e faz a p evisdo das despesas,

—S pe movimento ge al de doentes
e respectivos processos crgamzando e
desenvolvendo os metodos de recepgiio
de doentes e de colheita de dados esta
tisticos

—Ze pe 1w te ao correcta dos servi
cos de internamento e célculo dos dife
rentes pa ametros de gestio per enta
gem de ocupagdo de camas tempo me
dio de permanéncia etc

— Assegura o apoio logistico d umdade sa

taria ou social, organiza o sistemn de
difusdo das informagdes do parque
automovel, oficinas etc

— Assegura os actos de administragdo e ges

odop ¢al ¢ apoie (ontrola
e avalia a sua actividade

— Colabora nos programas de formagio de
estdgio de alunos, no dmbito do sector
de administrago,

— Exerce a sua actividade a partu do nivel
de hospital geral ou outras estruturas
de acordo com as necessidades de ser-
vigo e regulamentos organicos, podendo
exercer fungdes de admunistrador do
hospital provincial ou central

Req de qualificacd
a) Os requisitos exigivels para provimento em cdrgo
do aparelho de Estado,
b) Aprovagdo em curso técnico-profissional pa c
nico de administragdo de umdades sanitrias e
sociais.

Agente de admunistragdo de unidades sanrtérias e sociais
{Técnico bésico)

Conteido de trabalho

— Executa tarefas de administragdo e secretariado de
acordo com & sua qualificagdo profissional e
ainda outras tarefas dentro da sua comp nca
¢ capacidade, que lhe sejam determinadas pelo
seu supertor herdrquico

— Controla e/ou executa o registo dos doen
tes hospitalizados e das consultas e ac-
tos de registo civil,

— Faz o registo € contabilidade dos dias de
hospitalizagdo e célculo das per enta
gens de ocupagdo de camas, tempo mé
dio de internamento, taxa de frequ ncia
hospitalar e de rotagdo de ca , etc

— Colabora com o responsével do sector no
que diz respeito a efectividade do pes
soal, assidurdade, cumprimento de ho-
rérios, escalas de servigo e outras tarc
fas adminustrativas,

— Assegura a boa ordem e actualizagdo do
arquivo administrativo ¢ dos processos
dos doentes (arquivo ¢ arca),

— Assegura a articulagdo com 0s s¢ VIGOS
gerais de inferesse comum, con 1o ando
os mapas de dietas, fichas e registo de
roupa na lavandaria e roupa ¢ ,

— Colabora na previsdo orgamental ¢ ¢ ¢ uta
actos de gestdo financeira, elaborando
relat6rios sobre a administragiio e ges
tdo do seu sector,

— Garante o nventirio e contabihid de dos
bens do patriménio do Estado e respec
tivo expediente,

— Assegura o registo e contabilidade do ma
t al da armazenagem e conservacio
de generos de toda a naturcza € sua
utilizagio ou distnbugdo de acordo
com as normas,

— Controla, o enta ¢ apo d o pessoal dele
dependente avaltando a sua actividade
e prestando nformagdes de scrvico

— Executa a sua actividade a mvel do os
pita tura, geral ou d ecspecialidade
mfantério ¢ msututos de ciéncias de
satide, de apoto 2 velhice ¢ de apoio a
deficientes e outras est utura  segundo



as necessidades de servigo e regulamen-
tos orglnicos, g:dendo exercer fungdes
d:al administrador em hospital provin-
he

Requisitos de qualificagdo

a) Os requisitos exigfveis para provimento em cargo
do aparelho de Estado;
Aprovagdo em curso técnico-profissional para
agente de administragdo de unidades sanitédrias
e sociais

Categonas préprias da Salide
ndo abrangides por carrelras

Técnico ¢ & ladag es
(Téenico)

Conteiido de trabalho

a) Executa, orienta e controla o processo de lavagem
e desinfecgdo de restos mortais humanos e pro-
cede a exumagdo e incineragdo de cadiveres

— Executa, onenta ¢ controla o processo de
conservagio ¢ embalsamamento de ca-
déveres;

— Faz soldagem de urnas de chumbo e zinco,
nos termos regulamentares;

— Processa todo o expediente relacionado
com a transladagzo de cad4veres e rea-
lizagdo de funerais.

Apo g, orienta e controla o pessoal do seu sector,

prestando as respectivas informagGes de servigo;

¢) Responde pela organizagdo, funcionamento e dis-
ciplina do seu sector de trabalho

Requisitos de qualtficagdo

a) Os requisitos exigfvels para provimento em cargo
do aparelho de Estado;

Ter exercido com boas informagdes e tempo nfo
inferior a cinco anos as fungdes de agente de
transladagéo;

¢) Conhecer e dominar a legislagio respeitante a sua
actividade laboral, em particular a que regula-
menta os cemitérios e funerais, bem como 0
Cédigo do Registo Civil no &mbito de 6bitos e
transladagGes

Agente de transladaglio
(Téenico)

Conteiido de trabalho

a) Bxecuta o processo de lavagem e desinfecgiio de
restos mortais humanos e procede a exumagio
¢ incineragdo de cadéveres;

b) Executa o processo de conservagio e embalsama-
mento de caddveres;

¢) Faz soldagem de urnas de chumbo e zinco, nos ter-
mos regulamentares;

d) Processa o expediente relativo a transladagdo e
realizagdo de funerais,

¢) Realiza outras tarefas de 1déntica complexidade que
sejam determinadas pelo superfor hiersrquico

Requisitos de qualificacio

a) Os requisitos exigfveis para provimento em cargo
do apareiho de Estado,

b) Ter exercido fungdes no Servigo Nacignal de Saide
(SNS) por tempo nfo inferior a trés anos, com
boas informagdes;

¢) Ter experiéncia de trabalho na érea de lavagera e
desinfecgdo de restos mortais humanos, exuma-
¢bes ¢ incineragdo de cadéveres e soldagem de
urnas;

d) Conhecer a legislagdo respeitante & sua actividade
laboral.

Encarregado de cozinha wA»  «B»
{Empregadg)
Conteido de trabalho

a) Responde pela organizagdo, funcionamento, hi-
giene, limpeza e disciplina de cozinha de uni-
dade sanitéria

— Confecciona ementas e pralos diversos, de
acordo com as normas dietéticas e re-
gulamentos;

— Zela pela boa utilizagdo ¢ conservagio do
equipamento e utensilios;

— Garante a boa conservago e a correcta ut1
lizagdo dos alimentos e géneros de
cozinha, Mantém registo permanente e
actualizado de entradas e consumo de
produtos Faz requisigSes ao dep6sito
de acordo com os mapas de movimento
didrio,

— Assiste 2 distribuigio das detas;

— Garante a articulagdo da cozinha com os
restantes sectores hospitalares;

~— Executa e orienta, apoia, controla e avaha
o trabalho do pessoal do seu sector

Exerce actividade em hospital central como encar-
regado de cozinha «A» e em hospital provincial,
rural, geral ou especializado como encarregado
de cozinha «B»

Requisitos de qualificacdo

a) Os requisitos exigfveis para provimento em cargo
do aparelho de Estado;

b) Ter exercido fungBes de cozmheiro em unidade
sanitéria ou social por perfodo ndo inferior a
trés anos, com boas informagdes

Encarragado da rouparia «A» e «B»
(Empregado)
Conteiido de trabalho

a) Responde pela organizagio, W o , 8
mag#o, limpeza e discipline da rouparia de uni-
dade sanitéria

— Molda, corta e confecciona vestudrio, far-
damento e roupas de acordo com os
modelos em uso e regulamentos,

— Zela pela boa utilizagdo, conservagio e
manutengo de equipamento e bens pa
trimoniais existentes na ouparia M n
tém registo actualizado dos tecidos ¢
roupas, suas entradas e safdas, fazendo
o respectivo movimento diério Faz re-
quisigoes de material necessdrio de
forma a garantit a continuidade do
trabalho,



— Garanre a articulagdo da oupaiia com 0s
ante tore hospitalares,
— Orienta, apoia, controla ¢ avalia o trabalho
do pessoal da roupa a
b) Laerce acuvidade hospital central como encar
regado de roupa a «A» ¢ em hospital prov
c1a, geral, rural ou espectalizado como encarre
gado de rouparia «B»

Requisitos de qua icag o

a) O, requisttos ¢Xig €I para provimento em cargo
do aparelho de Estado

b) Ter exercido fungdes d  costureiro/alfaiate em
untdade saaitdria ou social por periods nas 1n
fe r a trés anos com boas informagdes

Encarregado de lavandana «A» e «B»
(Empregado)

Conteudo de trabalho

a) Responde pela orgenizacao, funcionamento, m
peza e disciplina da lavandarnia da unidade sa
nmitdria

— Ze a pe a cons.rvacdo manulengdo e cor
recta utilizaceo do equipamento Cuida
e controla a co recta utihizagdo dos pro
dutos quimtcos usados nas lavagens faz
o gisto de consumo e as respectivas
requisigdes, de forma a mante a con
tinmdade do trabalho,

— Faz o registo do movimento diarro da la
vandaria Ga ante a articulagio do sec
tor com os restantes sectores hospitala

res;

— Executa trabalho com c¢quipamento e
orienta, apoia controla ¢ avalia o tra
balho do pessoal da lavandaria

Exerce actividade em hospital central, como n
carregado de lavand 1 a «A» ¢ em hospital pro
vincial, geral, rural ou especializado como en
carregado de lavandaria «B»

Req de qualificagd
a) Os requisitos exigivels para provimento em cargo

do aparetho de Estado,
Ter exercido fungdes na area de lavandaria, em
unidade sanitdria ou social, com boas informa
gdes Deve ter reconhecida capacidade ¢ expe

riéncia de manuseamento e conservagio do equt
pamento mecinico de lavandaria

Sapateiro ortopédica
{Operéario)

Conteudo de rabaolho

L&, interpreta e executa p escrigdes mudicas para con
fecgOes de sapatos e botas ortopedicas e a tigos para aplt
cagdo em préteses e ortSteses, utiliza miquinas e selecciona
materiais relacionados com a actividade que exerce

Requisttos de qualificagio

a) Os requisitos €xigL e1s pa a p ovime
do aparelho de Estado

b) Reconhectda e comprovada capacidade e experien
cia proftssional como sapateiro

em ca 20

Oculista
{Operéno)

Conteudo de trabalho

Esta qualificado para ler, interpretar e executar receitas
médicas para 6eulos, classifica e talha lentes, coloca as len
tes nas armagdes, pode fazer lentes de aco do com a gra
duagdo prescrita

R de Itficaca

4 1 dhadei 7

a) Os requisitos exigivers para provimento em cargo
do aparelho de Estado,

b) Reconhecida e comprovada capacidade e experién
cia de trabalhg

Maquero
(Empregado)
Conteiido de trabalho

a} Recolhe informagdes locais das condigdes do aci
dente ou situagdo do doente de forma rapida
e sucinta, de modo a poder actuar correcta
mente:

— Movimenta e transporta o doente/aciden
tado utilizando as regras e as técnicas
adequadas, garantindo a sua seguranga,

— Vigia e apoia o doente/acidentado durante
a deslocagao, presta os cuidados neces
s os dentro da sua competéncia, fi
cando o doente/acidentado a sua es-
ponsabihdade até fazer a sua entrega no
nivel de atengdo a que € dirigido,

— Ao entregar o doente/acidentado no local
onde va receber tratamento ou ficar
internado deve prestar as informagdes
que recolheu sob ¢ a situagdo, identifi
cagao e bens pessoars do doente

b) Exerce actividade, integrado na equipa de satide,
em auto-ambulancia, banco de socorros bloco
operatério ou outra estrutura, de acordo com
o nteresse ¢ necessidade do servigo

Requisitos de qualificacdo

a) Os requisitos exigivels para provimento em cargo
do aparelho de Estado,

6) Ter exercido fungdes de servente no Servigo Na-
cional de Satide (SNS) por periodo nio inferior
a trés anos, com boas informagdes de servigo
e estar habilitado com o curso de primeiros
SOCOrros

Servente de umidade sanitd a e social
(Empregado)

Conteudo de trabalho

a) Exerce a sua actividade integrado na equipa de
satide, cumprindo-lhe zelar pela conse agao e
seguranga do matertal  bens pat mowais e
actuar em todas as situagdes com esp to de
respeito pelo doente € seus familiares boa com
preasdo e cortesia,

Executa tarefas gerais de higiene e limpeza

—Lava e limpa as instalacdes e o recinto
respectivo cuidando da sua o amen
tagao



— Faz mudangas de méveis, equipamentos €
outros artigos, cuida e dé lustro aos
objectos, adornos ¢ mobili4rio,

— Cuida da boa apresentagdo ¢ higiene das
casas de banho e sanitérios, tazendo o

seu abastecimento regular ¢ sab#o,
papel, toalha, etc.
¢) Colabora na higiene, conforto € acompanhamento
dos doentes:

— Atende com presteza as chamadas e presta
a ajuda pedida;

— Apresenta arrastadeiras e urinéis, quando
necessério;

— Acompanha o doente nas suas deslocagdes,
quando para isso designado

d) Colabora na educag8o sanitéria dos doentes e fami
liares;

) Transporta expediente, processos clfnicos, produ-
tos para andlise, etc; faz a condugio e distri-
buigio de roupas, da alimentagdo e realiza ou-
tras tarefas de natureza e complexidade similares
que Ihe sejam determinadas

Requisttos de qualificag 0:
Os requisitos exigiveis para provimento de cargo no
aparelho de Estado

MINISTERIO DA CONSTRUCAO E AGUAS
Despacho

No uso da competéncia que me € conferida pelo n® 1
do artigo 17 da Let n.° 2/81, de 30 de Setembro, nome:o
o0 engenheiro José Manuel Mayor Gonzalez para, interina-
mente, exercer as fungdes de director-geral da empresa
COTOP, com efeitos a partir de 1 de Junho de 1988

Ministério da Construgiio e Aguas, em Maputo, 30 de
Maio de 1988 —O Ministro da Construgfio ¢ Aguas,
Jodo Mdrio Saloméo

Despacho

No uso da competéncia que me é conferida pelo n.° 1
do artigo 17 daLei  2/81, de 30 de Setembro, determino
que, a partir de 30 de Junho de 1988, o engenheiro técnico
José Jilio Descanso, cesse as fungdes de director-geral da
empresa Agua da Beira, (em formagho), para que havia
sido nomeado em comissio de servigo, € seja transferido
daquela empresa para a Direcglio Provincia] da Construgéio
¢ Aguas de Sofala onde ficar4 colocado

Ministério da Construgdo e Ag as, em Maputo, 27 de
Junho de 1988 — O Ministro da Construgio e Aguas,
0 0 Mdrio Salomao

D pacho

No uso da competéncia que me é conferida pelo n.° |
do artigo 17 da Lei n.° 2/81, de 30 de Setembro, nomeio
o Dr Gilberto Venincio Waia Peno para, em comissao
de servigo, exercer as fungdes de director-geral da empresa
Agua da Beira, (em formagéio)

Este despacho produz efeitos a part. de 1 de Julho
de 1988.

Ministério da Construgio ¢ Aguas, em Maputo, 27 de
Junho de 1988.— O Mmistro da Construgdo ¢ Aguas,
Jodo Mdrio Salomio

SECRETARIA  ESTADO

Rectificagio

Tendo havido lapso no texto do despacho de 15 de
Junho Wltimo, inserto no Boletim da Repiiblica, 1. série,
n.° 26, de 29 do mesmo més e ano, pertinente d rever
sdo para o Estado de duas quotas pertcncentes a Gerda
Franciska Martins Marques, na SOCOIL — Sociedade de
Comércio e Inddstria, Limitada, ectifica-se que, onde se 16:
«  2700000,00 MT" e 300 000,00 MT », deve ler-se:
« 3200000,00 MT ¢ 800000,00 MT  », respectiva-
mente

U CAAG Co

SECRETARIA DE ESTADO DA INDOSTRIA LIGEIRA
E ALIMENTAR

Despacho

Por despacho de 1 de Margo de 1982, publicado no
Boletim da Repgblics, 1 série, 19, de 19 de Maio
do mesmo ano, foi nomeado Jo#io Paulo Aguas Tomé Fe
reira dos Santos, director-geral da Empresa Estatal de
Extrac¢do, Tratamento e Transformagdo de Sa — EXTRA-
SAL, E.E, com sede em Maputo

Havendo necessidade da sua substituicio, por abandono
do Pase, ao abrigo do 1 do artigo 17 da Lei  2/81,
d 30 de Setembro, determino

1. A desvinculagsio de Josio Paulo Aguas Tomé Ferreira
dos Santos das funges de director-geral da Empresa Esta-
tal de Extracgio, Tratamento e Transformagdo de Sal —
EXTRASAL, E.E

2. A nomeagio de Bernardo Fabio para o cargo de
director-geral da Empresa Estatal de Extrac¢do, Tratamento
¢ Transformaggo d. Sal — EXTRASAL, E E

Secretaria de Estado da Indfstria Ligeira e Alimentar,
em Maputo, 18 de Julho de 1988.— O Secretirio de
Estado da Indistria Ligeira e Alimentar, Francisco Carimo
Martins Caravela

Despacho

A empresa Fébrica de Cintos ¢ Malas, sita na Avenic_h
Kail Marx, na cidade de Maputo, encontra se na situagdo
prevista pela alinea ¢) do n.° 3 do artigo 1 do Decreto-
et n® 16/75, de 13 de Fevereiro.

seu prop td 1njustifi te do Pafs

b3 mais de noventa dias, perdeu o direito de residéncia

em Mogambique e ndo requereu a nio reversio do seu

atr ménio para o Estado, nos termos do n.° 2 do artigo 22
do Decreto Lei n° 18/77, de 28 de Abril

Nestes termos e ao abrigo do n° 1 do artgo 22 do
utado Decreto-Lei n ° 18/77, determino

1 A imtervengdo do Estado na empresa Fébrica de
C tos & Malas ¢ a reversdo do patriménio da mesma para
2 Estado.




2 O patrménio o @ € € do fica sob gestao e controlo
ao directo geral d Umdade d Direcgdo de Calgado e
Curtumes, que o pode negociar

3 Cessam a partir desta data, todas as formas de repre
sentagao anterio mente €xistentes na empresa

Sec etaria de  stado da Indust a Ligeira Ahmenta ,
em Maputo, de Julho de 1988 — O Sccieta o de
Estado da Industria Tigeira  Alunentar F Cartt 10
Marfins Caravela

Despacho

Luis da Costa Azevedo € titular de uma quota na em
presa Persianas Luso Texas (Berra) Limitada, sita na
cidade da Beira

Este individuo injustificadamente ausente do Pais ha
mais de noventa dias perdeu o diresto de residéncia em

Mogambique e ndo reque eu a nao reversio da sua quota,
nos termos do n ° 2 do artigo 22 do Dec eto-Le1 18/77,
de 28 de Abril

Nestes te mos, havendo necessidade de regularizar a
situagdo juridica da empresa €, ao abrigo do n° 1 do
rtigo 22 do Decreto-Let n® 18/77, acima citado deter
mino

1 A eversdo para o Estado da quota do socio ausente
da emp esa Persianas Luso-Texas (Beira), Limstada

2 A quota ora revertuda fica sob gestdo e controlo do
directol provincial da Industria € Energia de Sofala que
a podc negocia

3 Cessam, po este acto todas as formas de rcpresen
tagdo referentes a quota existentes na empresa

Sec eta  de Estado da Industna Ligeira e Alimentar,
m Maputo, 18 de Julho de 198 — O Sccretirio de
Estado da Industria Ligeira e Ahmentar, Francisco Carnno
Martins Cara ela






