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Comissdo Nacional do Plano
D spacho:
Aprova a lista de equivaléncias referida no artigo 32 do Re
gulamento das Carreiras Profissionais a vigorar no Instituto
Nacional de Planeamento F 1co e Servigos Provinciais

Mrnisterio da Justiga

Diplama Ministerial n 121/88

Insere disposigoH a das
e dep a

Ministérios da Cultura e das Finangas
Diploma Ministerial n* 122/88

Aprova o 1 Org: do fi do Fundo
para o Desenvolvimento Artistico € Cultural
Ministerio do Comercio
Rectlficacéo
Ao despacho de 24 de Junho de 1988, pertinente a reversio
de quotas de sécros na dade M 1 Ma
puto, Limitada

Secretaria de Estado da Indistna Ligerra e
Alimentar
Despachos.

Determina a reversdo para o Estado do patrimémio da empresa
Jacarand4 e integra-0 na empresa SOMOPAL onde ficard
sob controlo e gestao do director da Unidade de Direccdo
de Agro-Indist as

N, =01 1.

uma a para a empresa Jacarandd
e indica os elementos que a constituem

COMISS O ACION L DO P NO
Despacho

Regulamento das Carreiras Profissionais a vigorar no
Instituto Nacional de Planeamento Fisico e Servigos Pro-
vinciais for aprovado por Diploma Ministerial n° 78/88,
de 8 de Junho

Para a reahizagdo do processo de integragdo dos actuais
funciondrios nas categonas profissionais agora aprovadas,
torna-se necessirio cstabelecer a equivaléncia entre as
ac:iuaals categorias € as previstas nas nomenclaturas apro-
vadas

Estas equivaléncias estdo previstas no artigo 32 do Re-
gulamento, havendo que regulamentar determinados aspec-
tos processuais bem como as regras de contagem de tempo
para atribui¢io dos bénus de antiguidade

Nestes termos, determino

1 E aprovada a lista de equivaléncias referida no ar-
tigo 32 do Regulamento que devera ser observada para

efeitos de ntegragdo dos actuais funciondrios do Instituto
Nacional de Planeamento Fisico e servigos dependentes,
nas categorias profissionais que devam corresponder-lhes
nos termos do citado Regulamento, a qual consta em
anexo ao presente despacho e dele faz parte integrante.

2 O processo de 1ntegiagio referido nos artigos 30 e
segumtes do Regulamento organizar-se-d4 nos termos deste
despacho

3 E criada a comussdo a seguir indicada para coordenar
¢ realizar o processo de integragdo referido non® 1

a) O Director Nactonal do Instituto Nacional de Pla-
neamento Fisico que a presidira,

b) Os chefes de departamento,

¢) O chefe da secgdo de pessoal dos servigos adminis-
trativos, que serd o secretdrio da comussdo;

d) O secretdrio do Comuté Sindical do Instituto Na-
cional de Planeamento Fisico

4 Compete a comussdo designada nos termos do nimero
anterior

a) A organizagdo das listas nominais a que alude o
artigo 40 do Regulamento,

b) A selecgdio dos casos a que deva aphcar-se a pro-
vidéncia excepcional prevista no artigo 35 do
Regulamento, bem como o disposto no n ° 12 do
presente d ho, com a formulagio da com-
petente proposta para decisdo do Ministro do
Plano;

¢) A organmizagdo do processo referente aos funcio
nirios a que alude o artigo 36 do Regulamento,
para efeitos de posterior atribuigio de categoria
profissignal;

d) A apreciagdo de eventuais reclamagdes que lhe se
jam submetidas nos termos previstos no n° 7,
procedendo a 1instrugio do respectivo processo
para decis@o do Ministro do Plano

5 A comissdo a que se refere o n 2 poderd chamar
outros funcionarios a participar nos respectivos trabalhos,
bem como solicitar informagdes ou pareceres que se mos-
trem necessérios para complementar os dados constantes
dos processos que lhe sejam submetidos

6 No prazo médximo de trinta dias apés a publicagdo
das listas a que se refere o artigo 40 do Regulamento, o
funcronério que se considere lesado na aplicagio das regras
de integragdo previstas nos artigos 31 e segumntes do
mesmo, poderd apr a comp reclamagio em
exposigdo dingida ao Minsstro do Plano

7 A recepgio das eventuais reclamagdes dentro do
prazo mencionado no nimero anterior devera mostrar-se
confirmada pela aposicdo de carmbo com a data de en
trega ¢ «visto» do Director Provincial do Plano ou chefe
dos Servigos Admunistrativos do Instituto Nacional de
Planeamento Fisico consoante o local do recebimento




8. As reclama es aprosentadas termos do n.° 5 de-

ver&o subir a apreciagio aq eserefereon®2
devidamente informadas { o ¢pi ativo do Director
Provincial do Plaso ou, da t tura centais do

Instituto Nacional de Fisico, do resgectivo
chefe do departamento gu ¢ secgfio cansoante a goloca-
o do funcionério, ¢ com parecer de organizagdo sindical
existente nesse local de trabalho.

9. Quando a reclamagiio resenta  deva merecer aten-
dimento, a correcgdio da t gdo far- ¢- atrawés da publi
cagio da competente lista ¢ rectificagBo, a processar nos
termos previstos no artigo 40 do Regulamento.

10. Aprodugaodeefe:los,mnﬁnasdesalﬁnose
como resultado da integ novncanen-npnoﬁs—
slomm.obedncerﬁnoscrfmf nos artigos 41 ¢
seguintes do Regulamento e nos artigés 8 e 9 do Diploma
Ministerial n.° 78/88, acima referido e verif carse-4, de-

te:

a) Desde a data do noa casos a que aludem
onnrﬁgosSSessdoRoguhmnto,-empm-
illlzododismnon“l do presente despa-

b) Nos restantes casos, desde 1 de Janeiro de 1987
ou.msmmgaouquonludeovll desde a

data posterior ¢ que o funcionério haja com-
pletado o tempo minimo de servigo exigido.

11. A contagem de tempo de servigo para efeitos de ha
bilitagdo ao bénus de antiguidade previsto no artigo 28 do
Regulamento ou de acesso a concurso de progress#o ope-
rar-se-4 com referéncia:

a) A data do despacho, nos casos a que se referem os
artigos 35 ¢ 36 dokegulamento

b) Nos restantes casos, data do provimento na cate-
goria profissional atribuida do antecedente, res-
salvando o disposto no nfimero seguinte.

12. Quando a classificagio em determinada categoria
profissional depende do tempo de servigo em fungGes da
respectiva ocupagéo ou do tempo decorrido desde a data
da obtengdio da habilitagio escolar exigida, a antiguidade
— para efeitos do disposto no ntmero anterior — seré
contada desde o momento m que o funcionério hajar com-
pletado o tempo minimo de servigo exigido.

13. A reclassificacdo prevista no artigo 35 do Regula-
mento poderd sempre Operar-se para o caso de funcionério
que:

a) Se encontre designado do antecedente para a ocupa-
¢do de cargo d conﬁnnw cujo exercicio seja
pressuposto de maior valorizacdo issional;

Haja completado o nivel de habilitagdo escolar
exigido para o desempenho de fun¢des de deter-
minada ocupagdio profissional;

¢) Nio haja tido possibilidade de acesso, nos dltimos
seis an s e por causa que ndo lhe seja impu-
tével, & concurso de progressfo na carreira pro-
fissional;

d) Encontragdo-se provido do antecedente em deter-
minada caﬁegoria ploiissional. haja sido afas-
tado, por razdes de sarvigo e outras, do exerci-
cio des fungSes prdprias da correspondente

ocupagiio profissional.

14, Para efeitos do previsto no artigo 47 do Regula-
menio, designadamente para determinagdo do acerto re-
troactivo de remuneracio a ue haja direito nos termos do
n.° 1 do artigo 41, os funclonérios a que deva aplicar-se
o disposto no artigo 35 do mesmo Regulamento, com ex-
cepgiio dos casos a que se refere a alinea d) do ntmero
anterior, serdo inicialmente classificados para a categofia
profissional correspondente.

O acerto de remuneragio quando a ele haja lugar, serd
feito com referéncia ao salério da categoria profissional
assim determinada e por todo o periodo até a data do pos:
terior despacho de reclassificacdo.

15. Relativamente aos funcionérios que se encontrem
na situagiio mencionada na alfnea d) do n.° 13 néo haveré
lugar, em caso algum, a qualquer acerto retroactivo de re-
muneragGes, aplicando-se o novo salério que deva corres-
ponder-lhes com efeitos desde a data do despacho de re-
lassificacgo.

16. Para os funcionérios que se encontrem a ocupar ou
haja ocupado, no periodo desde Janewo de 1987, qual-
quer cargo regim de substituico nfo se verificard
qualquer produgfio de efeitos em matéria de acerto re-
troactivo das remunerages correspondentes ao cargo exer-
cido em substituigéo relativamente a todo o periodo ante-
rior a publicagéo das listas a que se refere o artigo 40 do
Regulamento, excepto quando o salério que, nos termos
do mesmo Regulamento, respeitar a categoria profissional
emquevenhnmamwgmr-sese]asupenoraremunengm
efectiva abonada do antecedente.

17. Os funciondrios a que se referem os artigos 35 ¢ 36
do Regulamento serfio candidatos obrigat6rios ao primeiro
concurso de progresséo que vier a ser aberto apés a inte-
gragéio nas novas carreiras profissionais.

18. As dividas que se suscitarem na execugfio do pre-‘
sente despacho serao decididas pelo director do Instituto
Nacional de Planeamento Fisico, que seleccionaré os casos
que devem ser submetidos superiormente.

Comusséo Nacional do Plano, em Maputo, 23 de Agosto
de 1988 — O Ministro do Plano, Mdrio Fernandes da
Graga Machungo.
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a que se refere o arbgo 32 do Regulamento das Carrerras Profissionats
I sico @ Servigas Provinciais

Categona pro 1ssio o actual

Categoria 1o ssi0 al qu val
na qual Be process 8 NedraCio

1 Técnico-chefe ¢ tecnico de 1 classe

@) Licenciatura ¢ 10 anos de servigo na ocupagdo, ou doutoramento € 5 anos
de servigo na ocupagio

b) Licenciatura ou bacharelato com mais de 5 e menos de 10 anos de ser 1o
na ocupagd@o ou alternativamente 3 ou mais anos de exercicio de
direcgd@o ou chefia

¢) Restantes casos

2 Técnico médio
3 Tecnico basico, adjunto tecnico de 3 classe, assistente técnico, técnico estagidrio
¢ desenhador de construgdo crvil

a) Com 9 classe, mais curso basico de planeamento fisico ¢ 5 anos de ser-
VIGO0 na ocupagao
J -Restantes casos

4 Auxihiar tecnico de 1 classe auxihar tecnico de 2 classe, auxiliar de 2 classe,
auxiliar topografo auxiliar desenhador ajudante tecnico de 2 classe, técnico ele
mentar e operador de campo

a) Com 6 classe ou equivalente 10 ou mais anos de servigo na ocupagdo
e com boas informagdes de servigo

b) Com 6 classe ou equivalente com mais de 5 ¢ menos de 9 anos de servigo
na ocupagao € com boas informagdes de servigo

¢) Restantes casos

5 Auxiliar de d o e auxihar catalogador
a) Com 9 classe ou equivalente 5 ou mais anos de servigo e com boas mnfor
magdes de servigo

Restantes casos

6 Primeiro-oficial funcionarios com a categona actual de primeiro-oficial, 6 ou mais
anos de servigo na ocupagio e com boas informagdes de servigo
7 Encarregado de contabilidade funcionarios com a categona actual de encarregado
de contabilidade com 6 ou mars 2nos de servigo na ocupagio e com boas mfor
magdes de servigo
8 Segundo-oficial funcionatios com a categoria actual de segundo-oficial, com 5 anos
de servico na ocupagao e com boas informagdes de servigo
9 Estagiario graduado com 9 classe € 5 anos de servigo na ocupagdo ¢ com boas
informagdes de servigo
10 Terceiro-oficial, funcionarios com a ca ega a actual de terceiro-oficial com 5 ou
Mars anos de servigo na ocupagdo € com boas iformagdes de servigo
" Escriturario de 1 classe e auxiliar de cooperagio
a) Com 6 classe ou equivalente, com 5 ou mais anos de servigo na ocupa
¢ao e com boas formagoes de servigo
b} Restantes casos
12 Esc turd o-dactilégrafa
13 Secretaria de Direcgao
a) Com 3 ou mais anos de servigo na ocupagio € com boas informagdes de
SErvIgo
b) Restantes casos
14 Dactilégrafa
a) Com 10 ou mais anos de serv ¢o na ocupagdo ¢ com boas informagoes de
SErvigo
b} Com marts de 5 e menos de 9 anas de servigo na ocupagdo ¢ com boas
informagSes de servigo
¢) Restantes casos
15 Motorista de automévess (pesados € ligerros) de 2* classe
@) Com 9 ou mais anos de servigo na ocupagdo com boas mformagdes de
servigo € sem que haja sofrido acidi de suar bilidad,

Com mais de 6 e menos de 9 anos de servigo na ocupagdo, com boas in
formagGes de servigo e sem que haja sofrido acidente de sua respon
sabilidade

©) Restantes casos
16 Tercerro-oficial mecénico
17. Ajudante-mecimea

a) Com 10 ou mais anos de servigo na ocupagio € com boas mformagGes de
SRIVICO

Espectalista de planeamento ffsico

Técnico de planeamento fisico «A»
Técnico de planeamento fisico «B»

Técnico de planeamento fisico «C»

Técnico de planeamento ffsico «D»
Auxihar técnico de p aneamento flsico pri cipa

Auxiliar técmco de planeamento fisico principal

Auxihar técnico de planeamento fisico de 1 classa
Auxihar técnico de planeamento fisico de 2 classe

Técnico de documentagdo «D» de 1 classe
Técnico de documentagéio de 2 classe

Primerro-oficial de administragdo

P meiro-oficial de administragdo

S do-oficial de ad ragao

do-oficial de ragao

Terceiro-oficial de administragao

Tercerro-oficial de administragao

Aspirante

Bsc turd o-dactilégrafa

Secreté o-dact 6grafa
Dactilégrafa de 1 classe

Dactil6grafa de 1 classe

Dactil6grafa de 2 classe
Daculégrafa de 3 classe

Condutor de 1 classe

Condutor de 2 classe
Condutor de 3 classe

Mecénico de automéveis «C» de 2 classe

Mecamco de automdvers «C» de 3 classe



. T lafon
)Commat & a
servigo
b) Restantes casos

19. Operador de mé de f;
20 jardineiro
21 Continuo

22 Fiel de armazém
23. Guarda

24, Servente

25 Porte-mira ajudaste

a) Com 5 ou mais anos  servico na ocupegdo
26 P meiro-oficial ferreiro

21. Primesro-oficial carpinteiro

28 Segundo-oficial carpinterro

29. Pnmeirc-oficial pedreiro

30. Primewro-oficial r

3t. Segundo-oficial

32 Pnmeiro-oficial canalizador

33 Pnmerrooficial electricista

34 Serratherro mecénico

@ Servigo Na OCupag3D £ Com boss 1 ormag es

Ajudante

Fegreiro «Bs de 1.
Clrpmmro Ce de -1

L] [

Diploms M 1 . 12%/88
de 28 da  tembro

O movimento cooperativo no nosso Pais t
avangos significativos tradugidps na ¢
rosas sociedades ooperativ & c n de produgdio.
Embora tenha sido j4 publicada a legislagio relativa a cons
m\m;aohpoeformadcorg zagio das socicdades coope-
rativas, estas t m funcionaflo sem estatutos publicados e

sem registo comercial
Torna-se, pois, Becessdrio  on e tivulgar o pro-
ia que the € atribuida pelo

cesso de registo das cooperativas.
Assim, no uso da
artigo 27 da Lei n.° 9/79, de 10 de Julhe, determino.
Artigo 1 — . A co stit &0 das sociedades coopers-
tivas far-se-d por escritura piiblica, assinada por, pelo me-
oy, ®2 4us tus me
2. Os estatutas degs oa
pecificar, nomeadamente.
a) A denominagiio social, a localizag o da sede dos
estabelecimentos € das delegagdes se as houver;
b) O ramo do sector cooperativo, o objecto e as fins

registado
} wigio de nume-

s deverido es-

prosseguidos,

c)Adunpnodacoopelel

d) O montante do capital social iniciel, a sua forma
de realizagio ¢ atimento, o montante das j6ias,
se estas forem exigidas, ¢ das entredes n
subscritas por cada um dos membros ¢ a sua
forma de pagam

e) As condigbes de admisséo, s ep medo, exclusio e
demiss@o dos membros, bem como os seus dj-
reitos e deveres;

f) A duragio do mandato dos 6rgéios sociais, as #o
mas de funcionamento € as garamtias € caug es
a prestar pelos responséiveis pela cu t6dia dos
valores e dos be 8 sociais;

g)Asmmndemmoehmonamenmdm

asseml gerals;

k) As normas de distribuigio dos excedentes, da cria-
¢do de reservas © de restituicio de entradas
a0s membros qu deizaram de o ser;

i) O regime de a terag odos’  alut 5;
I)Omododemmeder 1i uidago e partilha dos
ta cooperativa ¢ caso de dissolucéo.

3. A escritura piiblica seré laxrada mediante a apreseata-
sdo do documento de autorizagEo da constituigio emanada
pelo 6rgdo competente do M stério de tutela e de um
exemplar do projecto de estat t , elabersdos de acordo
com o presente diploma ¢ cofn 0 estatuto-tipo do ramo

da actividede & constituir.

Art. 21, Os pstatetos da csooperativ  sssim como
as alteragles esfic smjeit  a publicagio no
Boletim da Reptblica

2. A copperaiva proroeré,  prazo de noventa dias,
nwnmdldmﬁadebmiodummpond-te
3 sua publicagdo.

Art. 3— 1. Est o sujeidos giato os seguintes factos
relativos a8 cooperatives:

a}

b) A aomescic ..-—._..d-ﬁu w o,
Grgios sociais da gest 0 € admimistra
de representantes e de liquidatérios.

c)OpenhmmmMemmw
tes do capital das cooperativas de responsabili-
dade limitads;

d) A prorrogaggo, transformagdo, fu #o, cisio ¢ qual
quer outra alteragdo dos estatutos;
¢) A dissolugdo e encerramento da liquidacio.

2. O registo da onstituigdo da cooperativa seré obriga
tommmuqumdoaocamendmd Registo da érea
administrativa onde estiwer {ocalizada a sua sede, num
prazo de  ato e oitenta dias, s contar da data da celebra-
gdo da correspondente escritura pdblica.

3. O registo dos outros factes seré obrigatoriamente re-
querido @ mesma entidade referifa no ntmero anterjor,
a contar da data da escritura ou da data
da gssembleia g ral que ba a deliberado sobre o facto
sujeito a registo.

Art 4—1. Os membros da cooperativa que fizerem
registar um acto falso ou juridicemente inexistente respon-
dem pelos danos a que derem causa € incormem além disso,
seapmmmdoh.nasmnplmﬁveummdehl-
sidade, respondendo 2 idade civil e



criminal quem prestar ou confirmar declaragGes falsas ou
wnexactas na Conservatéria ou fora dela, para que se
efectuem os registos ou se lavrem os documentos neces-
sarios

2. As sociedades cooperativas que néo requeiram, dentro
do prazo legal a inscrigao dos factos sujeitos a registo
obrigatério incorrem na pena de multa prevista na legisla-
¢do em vigor aplicével ao Registo Comercial

Art 5 Para os casos omissos serd aplicdvel a demais le-
gislagao em vigor referente ao Registo Comercial

Art 6 As ddvidas que surgirem na interpretagdo e apli
cagdo do presente diploma minusterial serdo resolvidas por
despacho do Mimistro da Justiga

Ministéric da Justica, em Maputo, 13 de Setembro de
1988 — O Ministro da Justiga, Ussumane Aly Dauto

MINISTERIOS DA CULTURA E DAS FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 122/88
de 28 de Setembro

Por Decreto n° 9/88, de 7 de Julho, fo aprovado o
Estatuto do Fundo para o Desenvolvimento Artistico e
Cultural, abreviadamente designado por FUNDAC

A fim de regulamentar o funcionamento administrativo
do FUNDAC, os Ministros da Cultura e das Finangas, de-
terminam

Artigo 1 E aprovado o Regulamento Orgénico do funcio-
namento do Fundo para o Desenvolvimento Artistico e
Cultural

Art 2 O presente Regulamento entra em vigor a partir
de 1 de Setembro de 1988

Maputo, 10 de Setembro de 1988 — O Ministro da Cul-
tura, Luis Bernardo Honwana — O Mmistro das Finangas,
Abdul Magid Osman

Regulamento Organice do Fundo
para o Desenvolvimento Artistico e Cultural

CAPITULO 1
Competéncia e funces

Artigo 1 O Conselho Administrativo do FUNDAC ¢
dirigido por um Presidente a quem compete

a) Dinigir as sessdes do Conselho Administrativo,
Dirigir o FUNDAC no 1ntervalo das sessdes do
Conselho Administrativo, nomeadamente na pre-
paragio e estudo dos processos dos pedidos
submetidos ao Fundo e dos programas de acgdo

cultural susceptivels de serem subsidiados,

¢) Representar o FUNDAC junto de todos os orga-
nismos oficiais e particulares, nacionais e estran-
geiros,

d) Dirigir o secretariado permanente e atraves deste
todo o processo burocritico do FUNDAC, reali-
zar o controlo das operagdes de cobranga das
verbas devidas a0 FUNDAC por forga da ley,
receber as contribuigSes voluntdrias e genr a
aplicagdo dos fundos de acordo com as decisGes
do Conselho Administrativo

Art. 2 Nas suas auséncias e impedimentos o Presidente
do FUNDAC ¢é substituido pelo Director Nacional mais

antigo no cargo, entre os que fazem parte do Conselho

dministrativo

Art 3—1 O secretariado permanente do FUNDAC
serd constituido por um secretirio e um responsivel de
Administragao ¢ Finangas, € o pessoal necessdrio para o
exercicto dos trabalhos de administragao

2 O pessoal para o secretariado serd contratado pelo
FUNDAC, constituindo as respectivas remuneragdes e en-
cargo do Fundo

Art 4 Compete ao secretariado permanente

a) Assegurar a gestdo admimstrativa, financerra e téc
nica do FUNDAC,

b) Implementar as decisGes do Conselho Administra-
tivo,

¢) Organizar os processos relativos as formas de assis
téncia a prestar pelo FUNDAC e sua apresen-
tagao ao Conselho Admumistrativo,

d) Preparar o plano de actividades e o orgamento
anual do FUNDAC e elaborar a respectiva
conta de exercicio e submeté-los a0 Ministro da
Cultura,

¢) Praticar todos os actos de gestdo ordindria neces-
sanos ao funcionamento do FUNDAC,

f) Exercer qualquer outra fungdo que lhe seja dele
gada pelo Conselho Admimistrativo ou pelo
seu Presidente,

CAPITULO II
Funcionamento do FUNDAC

Art 5—1 O orgamento do FUNDAC seri submetido
a0 Ministro das Finangas para aprovagio, até ao dia 30 de
Setembro de cada ano

2 A conta de exercicio de cada ano do FUNDAC sera
elaborada até ao dia 31 de Margo do ano seguinte

3. O Plano de Actividades serd elaborado até 30 de Se-
tembro de cada ano

Art 6 —1 Serdo orgamizados anualmente uma conta
de geréncia e um balango contendo o desenvolvimento das
contas de natureza activa e passiva € a situagdo liquida do
FUNDAC

2 O relatério e o balango serdo aprovados pelo Conse-
lho Admimstrativo até 31 de Margo do ano seguinte
aquele a que respeitarem, € submetidos dentro dos quinze
dias 1mediatos, 3 homologagdo do Mimistro da Cultura, a
qual corresponderd a quitagdio do Conselho Admumistra-
tivo relativamente ao ano econémico considerado

Art 7 Os levantamentos e transferéncias das contas
abertas a favor do FUNDAC s6 poderdo ter lugar com a
assinatura do Presidente do Conselho Admunistrativo e
do responsdvel de Admimstragdo e Finangas.

Art 8 O Conselho Administrativo mantera em cofre
um fundo permanente para satisfagdo de despesas corren-
tes, de quantitativo a fixar por despacho do Ministro da
Cultura

Art 9 —1 Sempre que o entenda conveniente, poders,

Conselho Administrativo, acometer a individualidades ou
entidades nacionais e estrangetras, mediante contrato de
tarefa, a realizagdo de trabalhos de cardcter eventual

2 O contrato referido no niimero anterior devera ser
reduzido a escrito e nele finadas as condigSes da sua pres-
tagdo e o respectivo prazo de duragao

3 O exercicio de actividade prevista no n° 1 ndo
confere, em caso algum, a qualidade de agente adminis-
trativo



CAPITULO III
Receitas & encargoa

A t. 10 — 1. As receitas mensalmente cobradas deve o
dar entrada nos cofres do Estado pela operages de Te
souraria, devendo sair mesmos moptantes para a
conta do FUNDAC.

2. As receitas 2 disposiglio do FUNDAC serfio deposita-
das no Banco de Mogambique, mediante titulos modelo 3
— vermelho.

3. Os depdsitos serfio se  re feitos em nome e 2 ordem
do Fundo p o Desenvolvimento Artistico e Cultural
TP o0 sty

. 11 ~— 1. Os organismos, servigos e en pébli-
ou privadas que cobrarem ou arrecadarem receitas
destinadas a0 FUNDAC, entreg los-&o dentro dos prazos
legais, a0 Cofres db Estado mediante presnchimento em
quadriplicad de guies modelo 11.

2. As Finangas devolverio duas cdpias a0s depositantes
referidos © mer ameé g  ent egerio uma delas ao
FUNDAC.

CcA o

D po ¢ s finsis

Art, 12. As alteragoes mo presente Regulamento bem
como as diivides que surjam na aplicago do mesmo serSio
aprovadas € esclarecidss por despacho o Ministro da Cul-
tura

M €0
Rectificagio

Por ter havido lapso no despacha de 24 de Junho
de 1988, pertinente 2 reversdo de quotas de s6cios ausentes
na sociedade Mercantil Maputo, Limitada, publicado no
Boletim a Repiblica, 1. 8¢ e, 23, t© 13 de julho
seguinte, rectifica-se que, onde se 18: ¢ no valor total
de 115000000 MT,  », deverd lerse « valor totel
de 1050 000,00 MT, ».

SECRETARIA DE ESTADG' @ STRIA  EWRA € A MENTA

Despacho

Por despacho de 30 Julho de 1976, publicado no
Boletim a Repiiblica, 1. gérie, n.° 94, de 12 de Agosto
seguinte, foi intervencionads a empress Jacarands, sem que,
no entanto, s¢ revertesse o seu patriménio para o Estado.

Havendo necessidade de regularizar  situagiio do patri-
ménjo da mesma e, ao abrigo dos n°® 1 ¢ 2 do artige 4
do Decreto-Lei n.° 18/77, de 28 de Abril, determinoa:

1 A nomeagfo da comissao hiquidatéria para a empresa
Jacarandé constituida pelos seguintes elementos

Rodrigo Fernandes — Chefe do Departarento de Eco-
nomia da UDAT e responsével da comissao
Jodo Juliso Chiziane — Director administrativo da

SOMOPAL

Carlos M ] Sebastifo — Di fabril da Jaca-
randé

Aboobakasr Mussag — S6cio-g da FAPAMOL.

Frederico Pinto Gomes — Técnico da Indistria ¢ Ener-
gia da Cidade

2 A comissdo ora nomeada sdo conferidos os mais am-
plos poderes para
a) Representar a empresa em lhquidagdo para tados
os efeitos,
b) Proceder ao apuramento de todos os valores activos
e passivos da mesma;
¢) Proceder aos irdmites legais necessirios para a
integragio da refersda empresa na SOMOPAL

Secretana de Estado da Indistria Ligeira e Almmentar,
em Maputo, 16 de Setembro de 1988 — O Secretdrio de
Estado da Indistria Ligeira e Alimentar, Francisco Carimo
Marimns Caravelo.

Despacho

Por despacho do Ministro a Inddstria e Coméreio, de
30 de Julho de 1976, fo intervencionada a empresa Jaca-
rand4, sem que no entanto o seu patriménio revertesss
para o Estado

Havendo necessidade de regularizar a situagéo da mesma
empresa e, ac abrige do n°® 2 do artigo 22 do DecretaLei
n° 18/77, de 28 de Abril, determino*

1. A revers@o para o Estado do patriménio da empresa
Jacaranda.

2. O patriménio ora revertido fica integrado na empresa
SOMOPAL, sob controlo e gestfio do director da Unidade
de Direcgdo de Agro-Inddistnas.

Secretaria de Estado da Indgstria Ligerra e Alimentar|
em Maputo, 16 de Setembro de 1988. — O Secreténo de
Estado da Inddstria Ligeita e Alimentar, Francisco Carim
Marnins Caravela




