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CONSELHO DE MINISTROS
Rectificacdo

Em virtude dc ter saido inexacto o § 4. do prcambulo
do Decreto n° 6/88, de 18 d  Abril, publicado no su
plemento ao Boletim da Repiiblica. 2 série, n° 13,
da mcsma data, rectifica-sc que, onde sc 1&: «Nestes termos
e ao abrigo da alinca d) do artigo 34 da Constituicio da
Repiiblica ...». deverd 1 r-sc:  Nestes termos — ao abrigo da
alinca h) do artigo 60 da Constituicio da Republica  ».

COMISSAO NACIONAL DO PLANO, MINISTERIOS
AS FINANCAS E DO TRABALHO
Diploma Ministerial n° 142/88
de 2 de Novembro
O funcionamento cficicntc dc uma instituicdo impde
que o trabalho ¢ as carreiras profissionais dos seus traba-
lhadores sejam devidamente definidos. o que implica a ixa-

¢@o clara dos niveis de qualificacdo da forca de trabalho
a emprega , do contetdo do trabatho a cxercer ¢ 0 enqua-
dramento adequado dos seus trabalhadores. Com efeito,
o enquadramento correcto dos trabalhadores do Gabinete
de Promogdo do [nvestimento Estrangeiro em carreiras
profissionais claramente definidas é uma necessidade fun-
damental que condiciona a materializa¢ic dos objectivos

atribuicées cometidas ao Gabinete de Promocio do
Investimento Estrangeiro.

O Regulamento das Carreiras Profissionais proposto
para o Gabinete de Promagio do Investimento Estrangeiro
parte da identificacdo das ocupacdes profissionais e especi-
ficas que se revelam ser indispensaveis com vista a res-
ponder-se aos objectivos e atribui¢des do Gabinete, fixan-
do-se, para cada uma dessas ocupacdes, 0s respectivos con-
tetidos de trabalho e requisitos exigidos.

Com a excepcdo dos cargos de direcgdo e chefia, na apli-
cagdo pritica deste Regulamento levar-sc-d cm conta a
combinacgo dos requisitos de habilitacdo escolar e de apti-
ddo técnico-profissional e antignidade e informagdes dc
servico de cada trabalhador, prevendo-se, para cada ocupa-
¢do, até a um méximo de trés classes que correspondam aos
m‘\feis de progressdo em cada uma das carreiras profissio-
nass,

Nesles termos, ioinando-se nccessario estabelecer as re-
gras relalivas a existéicia de carveiras profissionais para
o Gabincie de Promogao do Invesiimento Esirangeiro, os
Jvl_mistros do Plano. das Financas ¢ do Trabalho, dcter-
fminam:

_Artigo 1. E aprovado ¢ Regulamento das Carreiras Pro-
fissionais a vigorar no Gabinete de Promocdo do Investi-
mento Estrangeiro GPIE que faz parte integrante do pre-
sente diploma.

Att. 2. As dividas que suscitarem na aplicacio do pre-
sente dipiom2  Regulamento aprovado serio resolvidas
por despacho do Ministro do Plano.

Art. 5. O presente diploma entra imediatamentc em vigor

produz efeitos a partir de 1 d Julho de 1988.

Maputo, 29 de ulho de 1988. — O Ministro do Plano,
Mdrio Fernandes da Graga Machungo — O Ministro das
Financas, Abdul Magid Osman — O Ministro do Trabalho,
Aguiar Jonassane Reginaldo Real Mazula.

Regulamento das Carreiras Profissionais
ArmiGo 1
Ambito de aplicagao

O disposto no presente Regulamento aplica-sc aos tra
balhadores do Gabinete dc Promocio do Investimento
Estrangeiro.



ARTIGC Z
Ocupacdes
1 As ocupagbes profissionars especificas e comuns aph
cavess aos trabalhadores do quadro de pessoal do Gabi-
nete de Promogdo do Investimento Estrangeiro serdo as
conotantes da nomenclatura defimda no Anexo I
2 A cada ocupagdo profissional deverd corresponder
o conteudo e experiéncia de trabalho e os requisttos de ha
bilitacdo escolar ¢ de qualificagio técnico-profissional
defidos no Qualificador consiante do Anexo 11, os quais
sdo aspectos relevanics 2 considerar no provimento dos lu-
gares p evistos no quadro de pessoal do Gabinete de Pro-
mocdo do Investimento Estrangeiro

ARTIGO 3
Ca ego 3s das ocupagbes profissionais

t Com excepgdo dos cargos de direcgZo e chefia, cada
uma das ocupagdes profissionais comportara até ao méxi
mo, rés classes

2 A ca eira tecnica mteg a o especialista, os técnicos
«A», «B» e «C» subdivididos em classes de 22, 12 ¢ prin
crpat,  cepiuando-se o especia sta que e de classe dnica

3 As carreiras de administragio e secrefarsado subdivi-
dem-se em classes de 2 e 1 excepto a do técnico de
ad ragdo que compreende as classes de 2%, 1 e pr
cipal

4 As outras ocupagOes {ém uma classe unica

ArTIGO 4

Nomeagd para ¢ rgo de dwecclio o chefia
Compeic a0 Ministro do Plano proczder a nomeagdo
do direcior ¢ director adjunto do Gabinetc de Promogéo
do Invesumento Estrangeiro ¢ dos chefes de scrvigo ¢
chefes de sec¢do
ARTIGO 5

Provimento

1 E da competéncia do director a admissdo de pessoal
do Gabinete de Promogdo do Investimento Estrangeiro em
conformidade com as vagas do respectivo quadro de pes
soal

2 O p ovimento em cada uma das carreiras e classes,
dependera da necessidade e oportunidade para a admissdo
ou promocdo de t abalhadores, dentro dos pardmetros €
cagénelas do Regulamento das Carrerras P ofissionais e
do quadro de pessoal em vigor no Gabinete de Promogio
do Investimento Estrangeiro, ¢ mediante a observancia
dosr 15 ¢ s d documentagio cxigidos por Esta-
uo G "o rios do Lstado para admissao em

st uigde do Estado.

3 O M1 st o do Plano podera, excepcionalmente, pa a
acesso a determinada carreira profissional dispensar a
observancia dos requisitos refe dos no numero precedente
aqueles que tenham demonstrado poder desenvolver cabal-
meme ¢ com cfici®ncia as fungBes ine ent s a essa carreira
ou posto dc t abalho

ArT1GO 6
Progressao nas carrcias profissionais

Estabe eccs em dofs ¢ rés anos o (enipo minimo de
permancncia nas classes de 2 1 e principal, para a car-
re;a t ¢ caedotc o de admimistragio em trés anos,
nas de asprrante, i¢  ciro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
-ofict | para a carretra dc admumistragdo, € ao mesma
iCmpo, nas 2 ¢ ! classes para a ca ena do secre-
t riado

2. A progressdo na ca 1ira de ingtesso para a carreira
superior em determinada ocupag8o profissional sé tera lugar
em relagdo a trabalhadores que a totahidade dos
requisitos ¢xigidos para O provimento nessa carreira, ex-
ceptuando os casos de dispensa excepcional dos requisitos
de habilitagdo escolar nos termos do 5 do artigo ante
Tior

3 A atribuigdio de uma determinada classc numa car-
reira profissional a um trabalhador habilita-c a ocupagéio

do posto de trabalho correspondente

ARTIGO
Estégo @ p ro o prabatério

1 O provimento defimtivo de trabalhadores novos nas
classes de mgresso das carreiras profissionats serd prece-
dido de um provimento provisério durante dois anos

2 Exceptuam-se do disposto no niimero precedente, os
admitidos com uma experiéncia minima de, pelo menos,
dois anos em actividades relacionadas com as fungSes a
d penhar no Gab de Promogdo do Investumento
Estrangeiro, bem como os que forem transferidos para
o Gabmete de Promogdo do Investimento Estrangeiro emd
regime de comussio de servigo, que se sujertardo a um pe-
riodo probatdrio nos termos do nimero seguinte

3 O pessoal técnico ¢ administrativo que for admitido
com experiéncia profissional no trabalho a desempenhar
no Gabmete de Promog¢io do Investimento Estrangeiro
serd submetido a um estégio de seis meses

ARTIGO 8
Remunerago do pessoal

1 Com a ressalva do disposto no niimero seguinte do
presente aitigo, 8 quantia da remuneragio de cada traba-
Ihador ser4 a fixada no quadro de remuneragdies do Gabi-
ncte de Promogdo do Investimento Estrangeiro a respectiva
classe da sua carreira profissional

2 Quando um trabalhador for designado para o cargo de
direcgdo ou chefia, ndo deverd auferir saldrio inferior ao
da sua categoria profissional, acrescido de 10 por cento do
salario correspondcnte ao cargo para que for nomeado

3 As remuneragdes complementares relativas a abon
do regime de exclusividade, ajudas de custo, prémios o
gratificagGes, subsidios de doenga, pensdes, pagamentos
durante a frequéncia de cursos ou acgdes de formagdo técni-
co-profissional e outros tipos de abonos permitidos por lei
ou por despacho conjunto dos Minisiros do Plano, das Fi-
nangas e do T abal o, ou outras formas apropriadas, obse
vardo as disposigoes do Estatuto Geral dos Funciondrios
do E tado e s normas especificas que © em evcntual
mepte {1xadas ou aprovadas pelas entidadcs compeientes

ARTIGO 9
Integragdo dos actuds trabalhadores

Para a ntegragdo dos trabalhadores ja ¢m servigo no
Gabumete d Promocdo do Investimento Est ange.to n s
classes das ca eir s profissionais e nos lu aics previstos
no qua ro de pessoa do Gabiacte de Promogdo do  ives-
timeno Estrangeiro, scré estabclecida, por despacho do
Mt sto do Plano a lsta cnquadiamento des t aba-
lh does que, 3 data da aprovacdo deste Regulamento
¢ do quadro de pessoal para o Gabinete de Promogao do
Investimento Estrangeiro, j4 se encontravam, efectivamen-
tc, a prestar servigo nesta mstituigdo



ArTIGO 10
Disposicdzs fina's

Em todo o omisso neste Regulamento aplicar-se-do as
disposi¢des do Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado
e da demais legislacdo aplicdvel.

ANEXO 1

Nomenclatura cos cargos e das cupagdes profissionais

1 — Cargos de direc¢do e chefia:

a) Director;

b) Director-Adjunto;
¢) Chefe de servigo;
d) Chefe de seccao.

2 — Carreira Técnica:

a) Especialista, categoria tnica;

b) Técnicos A, de 2.2, 2 e principal;
c¢) Técnicos B, de 2.2, .* e principal;
d) Técnicos C, de 2.2, - e principal.

3 — Carreira de administracao:

a) Técnico de administracdo, de 2.2,
b) Primeiro-oficial;

¢) Segundo-oficial;

d) Terceiro-oficial;

e) Aspirante.

e principal:

4 — Carreira de secretariado:

a) Secretario de direccdo, de 2.2 e .3
b) Oficial de protocolo A de 22 ¢ 2
¢) Oficial de protocolo B de 22 e .3
d) Secretirio-tradutor A de 22 e .2
e) Secretario-tradutor B de 2.2 ¢ .%;

f) Secretario-dactildgrafo;

g) Dactilégrafo.

5 — Qutras ocupacGes:

a) Motorista, de 3.3, 22 e .%;
b) Estafeta;
c) Servente.

ANEXO 11

Qualificador das ocupacdes proficsionais
do Gabinete de Promocdo do Investimento Estrangeiro

1 — Cargos de direccéo e chefia
1. a) Director

Conteddo de trabalho:

a) Dirige e representa, superiormente, o Gabinete
de Promogdo do Investimento Estrangeiro;

b) Dirige e orienta, especificamente, as actividades de
direcgdo, organizagdo, planifica¢do, coordena-
¢do e controlo do Gabinete de Promocio do
Investimento Estrangeiro, de acordo com as
atribui¢des definidas no Estatuto do mesmo;

¢) Zela pela organizacfo, eficdcia e ‘disciplina no Ga-
binete de Promogdo do Investimento Estran-
geiro, pela interligagdo deste com outras estru-
turas, e pela formag@o e capacitag@o técnico-pro-
fissional dos trabalhadores daquele-

1. b) Director-adiunto

Contetido de trabalho:

Apoia o director na realizacdo das tarefas ¢ assegura
o funcionamento do Gabinete de Promogio do Investi-
mento Estrangeiro, em casos de imped me to do director.

1. ¢) Chefc de servigo

Contetido de trabalho:

a) Exerce funcBes de chefia, orgarizacdo, planifica
¢a0, coordenacdo e controlo do servico ou ser-
vigos para que tiver sido nomeado, sob orien-
tacio da dir oc o0,¢ ssegura a correct € ecuc o
dos traba hos atribuwdzs:

b) Responde pela organizacdo, ericdcia, disciplina
¢ austeridadc;

¢) colabora na formacdo e capaciiaciio dos trabalha-
dores do Gabinete de Promocao do Investimen-
to Estrangeiro, em particular, do(s) seu(s) ser-
vigo(s);

1. d) Chefe de seccdo

Contetido de trabalho:

@) Dirge os rabal o d sec o s0b o a respons -
bili de ¢ garante c d ctribu cdes
definidos pato css secg 0;

b) Responde pela organizagdo, eficacia, disciplina
austeridade na sua seccao;

¢) Colabora na formacéo e capacitacdo dos trabalha-
dores do Gabinete de Promocio do lavesti-
mento Estrangeiro, em particular, da sua secgéo.

2 — Carreira técnica
2. a) Es cia sta

Conteiido de trabalho:

a) Concebe, elabora e projecta metodologias internas
de trabalho;

b) Orienta e realiza andlises na érea da sua especia
lidade e no Ambito de investimentos, particu-
larmente do investimento estrangeiro;

c) Orienta a realizacdo de estudos ¢ outros trabalhos
de investigacio relacionados com investimentos,
incluindo o investimento estrangeiro;

d) Orienta o processo de recolha, organizacdo, pro-
cessamento, andlise e arquivo de dados econé-
micos e estatisticos;

¢) PropGe medidas a tomar sobre matérias de inves
timentos, em particular, de investimentos di-
rectos estrangeiros;

f) Analisa ¢ emite pareceres sobre trabalhos realiza-
dos pelos técnicos na respectiva drea de especia-
lidade.

Requisitos de qualificacdo:

Licenciatura, com especializacfo na drea de investimen-
tos e mais de dez anos de experiéncia de trabalho, ou téc-
nico «A» principal com mais de 10 anos de experiéncia de
trabalho nesta categoria ¢ na 4rea da sua especialidade.

2. b) Técnico «A» ou «B» — Jurista

Contetido de trabalho:

a)- Analsn e @ Itep ¢ bre matérids téenico-
-juridicas submetidas a s 4 aprec agao;



b) Procede ao estudo e i interpretacdo de leis, de-
cretos-lers, d s e dipl teriats,
regulamentos € outras disposigdes legais de in-
teresse para o Gabmete de Promogdo do Inves-
timento Estrangeiro,

¢) Mantém orga zado e actuahzado um ficheiro da le
gislag@o aplicdvel a matéria de investimentos e
da demass legislagdo de interesse para o Gabinete
de Promogdo do [nvestunento Estrangeiro,

d) Orenta e apoia os potenciais mvestidores estran
geros na formulagdo de documentos de natu-
reza legal igados aos projectos de mvestimentos,

¢) P ovidencia a elaboragdo e assinatura de eventuais
contratos ou acordos sobre matérias de investi-
mentos ¢ outros assuntos correlacionados,

f) Procede a redacg@io de textos de natureza legal,

g Assessora a direcgBo em matérias de natureza ju-
ndica,

h) Reahza outras tarefas de dmbtto juridico determi-
nadas pela direcgio

R qui tos de quabificacdo de técmico «A»

a) Licenciatura em Direto, ou jurista «B» principal
com mais de cinco anos de experiéncia de tra-
balho nesta categoria,

b) Dommo do Direito Comercial, Econdmico, Fiscal
e Aduaneiro,

¢) Experiéncia na anélise e formulagdo de documentos
legais,

d) Conhecimentos de, pelo menos, uma lingua estran
gerra nternacional, de preferéncia o nglés

Requist os de qualificacio de técnico «By»

a) Bacharelato em Direito;

b) Dommio de Direito Comercial ¢ Econémico e
conhecimentos de Direito Fiscal ¢ Aduanerro,

¢) Conhecimentos de anélise e formulagdo de docu-
mentos legais,

d) Conhecimentos de, pelo menos, uma lingua inter-
nactonal, de preferéncia o inglés

2 b) T cnico «An
Contetido de trabalho

a) Orgamza a recotha e o processamento de dados
sobre as potencialidades econémicas do Pais
¢ a 1dentificagdo de oportunidades de investi-
mentos,

b) Orgamza a elaboragdo e actualzagio do caderno
de oportunidades de mvestimentos;

¢) Promove, no Pafs e no estrangeiro, as oportuni
dades de investimentos,

d) Divulga no Paifs e no estrangeiro, a documentago
(leis, regulamentos, gwas e outros documentos)
sobre investimentos estrangeiros,

¢) Orienta os potenciais investidores, nacionais e es-
trangeiros, na identificagdo de 4reas para a rea-
lizagdo de investimentos;

§) Acompanha a situagdo das oportunidades de inves
timentos nas fases de promogdo ¢ fundamenta-
¢do até & apresentagdo do projecto devida-
mente instruido para a sua avaliagéo ¢ tomada
de decisdo;

g Organiza o processo de avaliagio dos projectos de
investimentos;

h) Negoceia as propostas dos termos de autorizac@o
com os potencials mvestidores, em coordenagdo
com os orgamsmos que tutelam o sector ou sec-
tores dos respectivos projectos,

1) Elabora e propde metodologias de promogio de
investimentos estrangeiros no Pafs,

) Colabora na elaboragdo de propostas de legislagio
regulamentos, normas e procedimentos ligados
a mvestimentos, que se revelem necessanos;

1) Organiza, em coordenagdo com outros organismos
nacionais, no Pafs e no estrangeiro, semndrios
e outras formas de promogdo de mvestimentos,

m) Apoia a formagdo técnico-profissional dos traba
thadores de niveis inferiores,

Reguisitos de qualificacdo

a) Licenciatura, ou técmco «B» prmceipal com mars
de cinco anos de trabalho nesta categorta,

b) Experiéncia na avaliago, negociagio e promogfo de
nvestimentos;

¢) Dominio da politica econdémica do Pais,

d) Conhecimento da principal legislagdo econémica
do Pafs;

¢) Dominio da geografia econémica do P s e da
Africa Austral,

/) Bons conhecimentos da micro ¢ macroeconomia;

g) Dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira
internacional

2 b) Téenico «B»
Conteiido de trabalho

a) Executa, orienta, 2 a e acompanha os potenciais
investidores nas consultas e recolha de infor-
magdes para a formulago dos seus projectos de
investimentos;

b) Executa e orienta o processo da anshse dos pro-
ectos de investimentos e verifica a observéncia
dos requisitos exigidos,

c) Diligencia pela obtencfio de informagBes neces-
sdrias para a andlise dos pro ectos apresentados
e para a formulagdo da proposta de decisdo,

d) Colabora na elaboracéio dos relatérios da anélise de
pro ectos de nvestimentos, formula e propde
a decisio a tomar e 0s respectivos termos de
autorizagdo,

e) Partici a na negoctagéio, com os potenciais inves
tidores, das propostas dos termos de autorizagio
dos pro ctos analisados,

) Diligencia 2 notificacio da deci  sobre os pro
jectos de investimentos aos potenciais investi-
dores orienta-os nos procedimentos subsequen-
tes, bem como vprovidencia a comumcagio
da decisdo tomada aos membros da Comis-
sio de Avaliagdo;

¢) Elabora e propde metodologias e procedimentos de
andlise de projectos de investimentos,

h) Executa e orienta a recolha e o processamento de
dados com vista & identificagdo das oportuni-
dades de investimentos

i) Executa e orienta a identificacio de oportunidades
de investimentos e a elaboragio e actualizacdo
do caderno de oportunidades de investimentos

i) Participa na promogdo de oportunidades de inves-
timentos;

1) Apoia a formacdo técnico-profissional dos trabalha-
dores de niveis inferiores




Requsitos de qualificacio

a) Bacharelato,

b) Experiéncia na avaliagao de projectos,

¢) Dominio da geografia economica do Pais e conhe
cmento da geografia economica da regido da
Africa Austral,

d) Domunio de, pelo menos, uma lingua estrangeira
nternacional,

eJ Conhecimento da po 1tica econoriica do Pais,

f) Conhecimento da principal legislacao do Pais,

g) Conhecimento da microeconomia

2, ¢) Tecnico de mformética e p:
de textos «A» ou «B»

Contetdo de trabalho

a) Concebe e realiza programagdes destinadas a intro
dugdo  processamento em computador de ele
mentos e informagoes de base € complementares
para a analise tec co-economica e financeira
e avaliagdo social de projectos de investimen

tos,

b Concebe e reahza programagoes que permutam a
ntrodugio e eventual processamento, em com
putador de elementos € informaces de base de
ideias de projectos conducentes a elaboragdo das
respectivas fichas du oportunid des de investi
mentos

¢} Concebe e realiza programagoes para a organiza
¢do do banco de dados sobre elementos, nfor
magdes e outros aspectos de  teresse para a
realizacio de estudos e analises de projectos de
investimentos, bem como para a concretizagdo
dos objectivos e atribuigoes do Gabinete de Pro
mogao do lavestimento Estrangewa,

d) Ope a com o computador na base de programagdes
elaboradas, processando os elementos e 1nfor-
magbes de basc para a analise e avalagdo de
projectos compilagéo de fichas de oportumdades
de investimentos, organizacao do banco de dados
e acompanhamento da evolugao das niciativas
de 1nvestimentos nas suas diversas fases

e) Executa o processamento de textos e de publicacdes
sobre vestimentos actividades do Gabinete
de Promogdo do Investimento Estrangeiro €
monografias séclo economicas sobre o Pats,

) Assegura e zela pela correcta utilizagio do equipa
mento e material de trabalho sob a sua responsa
bilidade bem como pela sua devida manutengdo
e conservagao

g) Realiza outras tatefas que lhe selam determinadas
pelos seus superiores hierarquicos,

Requisitos de qualificacao de « cnico «A»

a) Lcenciatura em Informatica ou tecnico «B» prin
cipa com mats € CINCO ands € servigo rresta
categona

b) Experiéncia de trabalho na area de informatica,

¢) Conhecimentos de economia e de elaboragdo ana
lise e avaliagao de projectos

d) Conhecimentos de linguas estrangeiras internacio
nais  articularmente o nglés

Requisitos de qual ficacao de e nico «B»

a} Bacharefato em mformateca
b) Experiéncia de trabalho na arca de informatica

¢} Nogdes de economia e de elaboragdo analise e
avaliagio de projectos,

d} Conh as de 1 estrangewas  te  ac
nais particularmente o Inglés

2. d) Técmco «C»

Conteudo de trabalho

af Reaiza evantamentos, inventarragdes, ava ragdes,
e medigdes de nfra-estruturas, equipamentos e
matérias-primas e subsidiarias € outros bens
de empreendimentos na respectiva area de for
macgao,

b) Organiza e executa a recolha de elementos e infor
magges técnicas de base € complementares, ne
cessarias ou de interesse para a identificacao e
elaboragdo de fichas de oportumidades de inves
timentos ou para anéhse € avaliagio de projectos,

¢} Colabora, sob o ponto de vista tecnico, na realiza
¢80 dos trabalhos dos tecnicos «A»  «B»
sempre que a sua participagdo for solicitada ou
revelar se necessa a,

d) Apoia a formagdo tecmico profissional
lhadores de mvers inferiores,

¢) Executa outros trabalhos que forem determinados
pelos seus superiores hierarquicos

os traba

Regquusitos de qualificacao

a) Curso tecnico medio ou equivalente,
b) Expernéncia de trabalho na area da respectiva for
magao,
) Conhecimentos de Inglés

3 —Carreira de administragao
3 a) Técnico de admunistracdo

Conteudo de trgbalho

a) Elabora propostas informagoes € pareceres e pre
pa a documentos para despacho superior sobre
questoes de admimistragdo do Gabinete de Pro
mogio do Investimento Estrangeiro

b) Orgamza acompanha e orienta o trabalho do seu
sector e dos trabalhadores scus subordinados
inclyindo o dos oficiais de admimistragdo e de
protocolo;

¢) Propde e executa acgdes de planificagdo financeira
e orcamental e de formagao tecnico profissio-
nal dos trabalhadores do Gabinete de Promogéo
do Investimento Estrangeiro, bem como acgdes
de avaliagdo e concursos do pessoal de mivel
inferior ao seu

d) Estuda, propde e aplica tecnicas e metodos d
gestao da forga de trabalho e salarios estilos
€ meto os de trabatho e d d recc 0 do apare
1ho de Estado apropriados para o Gabinete de
Promogdo do Investimento Estrangeiro

e) Colabora na preparagéio e execugao dos programas
de acgido do Gabinete de Promogdo do Investi
mento Estrangeiro,

f} Gere e responde pela administracdo correcta do pa
tr1 onio do Gabinete de Promog¢ao do Investi
mento Estrangeiro,

& Execula outras tarefas que lhe sejam determ  ada
pela direcgao



Requisitos de qualificag 0:

a) 11. classe, curso m dio ou equivalente;
b) Conhecetbemanguhmentnqlo vigente nas fiteas

— Metodologia e normas de elaboragdo ¢ exe
cugio do orgamento do Estado;

— Patniménio o Estado, sua correcta conser
vaggo, utilizacdo e gestdo,

— Contratagio de pessoal, mterpretagio e
aplicagio das leis e regulamentagdo
sobre a matéria,

3.d) Tecsroo ¢ d  dmin rag

Conteddo de trabalho
a) Exewl_n om perfeigho as tarefas cometidas ao
aspirante,
b) Executa trnbalho de dactilografia relacionado com
a sua actividade, quando mpecessério, bem como
outros trabalhos de maior complexidade sob

a orientagdo e controlo de um trabalhador mais
qualificado.

— Circuito e classificagdo do expedi e
a gestdo de recursos humanos,
— Disciplina laboral e actividade disciphnar

3.b) P maraofic de administragiio
Contetido de trabalho

a) Apoia o técnico de administragiio no desempenho
das suas tarefas e, na falta ou :mpedimentos
deste, assegura a admnistragdo do patriménio
do Gabinete de Promogdo do Investtmento Es-
trangeiro,

b) Executa, examina € confere 0s documentos e livros
contabilisticos,

¢) Processa salérios dos trabalhadores,

d) Presta informagGes € pareceres sobre situagdes re-
lacionadas com o seu trabalho, para deciséo
superior,

e) Orgamza processos disciplinares;

f) Organiza processos de contas e de pessoal,

g) Organiza processos de pat mdnio,

h) Organiza mapas de servigo e de efectividade do
pessoal,

1) Organiza processos de aposentagdo e pensdes,

1) Executa actrvidade de gestdo econdmica e financeira
em geral,

) Executa outras tarefas que lhe sejam determmadas
pelos seus superiores herérquicos

Requisitos de gualificagio-
a) 9° classe ou eqmvalente,
b) Conh ) 1 ) € 1 S per-
tihentes pa a a maté.na do sen mbalho

¢) NogBes gerais sobre gestdo do patriménio, invents
r10s e economato,

d) NogGes gerais de gestio de recursos humanos e de
recrutamento, nomeagdes, contratos, promogdes,
exoneragdes, transferéncias e outras situagOes
comuns,

e) Nogdes gerals sobre organizagdo de processos indi
viduass, ficheiros e arquivo
3. ¢) Segundo-ofic de admiustragio

Contetido de trabalho

@) Realiza o trabalho do primerro-oficial de adm us
tragdo e, na falta ou impedimentos do técnico de
administragio, assegura a administragdo do pa
triménio do Gabinete de Promogéo do Investr
mento Estrangeiro;

Realiza as tarefas referidas nas alineas b) e ¢) para
o p merro-oficial de administragdo

Req de qualifrcaci
a) 9 classe ou equivalente,
b) Possurr, no minima, trés anos de servigos com boas
mformagbes ¢ mo tercerro-ofi ial de adminis-
traggo.

q de qualificagio-
@) Possuir a 9 classe ou habilitagdes equivalentes;
b) Possuir, no minimo, trés anos de servico com boas
informagdes como aspirante

3 o) Aspirante
Conteddo de trabalho

@) Executa actividade administrativa relacionada com
o trabalho de secretariado ¢ contabilidade,

b) Elabora e dactilografa, quando necessério, corres-
pondéncia relacionada com o seu trabalho,
preenche mapas, faz langamento e registos orga-
mentais, preenche fichas e organiza dados
estatfsticos,

¢) Exerce actividade de arquivo

Requisitos de qualificacio
92 classe ou equivalente

4 ~— Carreira de secretariado

4 a) Secretino d direcgdo
Conteiido de trabatho

a) Asslste wm eficiéneia, o director efou director-
y no d > das suas tarefas,

b) Recebe marca audiéncias e encaminha as pessoas
que contactem o Gabinete de Promogio do In-
vestimento Estrangeiro ou pretendam entrevistas
com dirigentes ou com outro orsanimo  ou
mstrtuigdes,

¢) Anota e co trola a distribuicio do tempo para as
reunides, visitas e demais actividades do director
e/ou director-adjunto, avisando-o, com a devida
antecedéncia, do programa elaborado para os
seus encontros ou Visitas de trabalho,

d) Mantem actualizados os registos das ubrigagdes
periédicas ou ocasionas do director ou director-
~adjunto,

} Orgamiza a relagdo ordenada de telefones e ende-
regos de uso frequente,

f) Recebe e regista a correspondéncia, separando-a
por critério de prioridade e importancia e sub-
metendo-a ao director efou director-adjunto,

g) Redige ¢ dactilografa a correspondéncia ou outro
expediente, conforme as nstrugdes recebidas do
director e/ou director-adjunto,

k) Mantém o controlo de toda a correspondéncia
expedida € insiste, sempre que necessdrio, na
obtengdo da resposta,

Procede e providencia para que os gabinetes do
director ¢/ou director-adjunto se mantenham
em devida ordem,

) Elabora relatérios ¢ actas de reuntdes;




) Realiza as demais tarefas afins que lhe sejam su-
periormente determinadas;
i) Opera com telex os FAX, quan co sdrio.

Requisitos de qualificacdo:

a) Possuir a 92 classe ou equivalente e conhecimentos
de Inglés;

b) Possuir noc¢des sobre classificagio e arquivo de
documentos;

¢) Conhecer a regulamentacdo sobre a circulagio, dis-
tribuicdo e arquivo da informagio classificada.

4. b) Oficial de protocolo «A» ou «B»

Contetido de trabalho:

a) Elabora propostas, informagGes, pareceres € pre-
para documentos para despacho superior sobre
questdes protocolares;

b) T ata d vistos, recepcdo e acompashamento de
potenciais investidores visitantes, e de questdes
protocolares, em geral, bem como dos vistos,
saida e recepcdo, no regresso de trabalhadores
do GPIE em missdo de servigo fora de Maputo
ou do Pais;

¢) Assegura o aprovisionamento, utilizacdo e gestdo

do material protocolar;

d) Assegura uma correcta coordenacdo das gquestdes
ligadas & recepgdo e alojamento dos visitantes
que vém no ambito do GPIE ou investimentos
ou do Pais;

¢) Orga:iza, acompanha e orienta o trabalhe do seu
sector € trata de questdes de formogdo e capa
citacdo de trabalhadores do GPIE;

§) Executa outros trabalhos que lhe forem atribuidos
pelos superiores hierdrquicos.

Requisitos de qualificagdo de oficial de protocolo «Ax:

) 9.2 classe cu equivalente;
b) Conhecimentos de protocolo e relagdes publicas;
¢) Dominio de inglés e conhecimentos de francés.

Requisitos do oficial de protocolo «B»:

a) 6.2 classe ou equivalente;

b) Experiéncia de trabalho préatico de protocolo e
relagdes pabli s;

¢) Dominio de inglés e conhecimentos de francés.

4. d) e e) Secretério-tradutor «A» ou «B»
Contetido de trabalho:

a) Realiza traducgGes db textos ou e publicacdes de
interesse para o GPIE ou de trabalho corrente
escritos em linguas estrangeiras para portugués
e vice-versa;

b) Dactilografa os trabalhos de traducdo que realiza;

¢) Redige e dactilografa correspondéncia ou outros
documentos, em conformidade com as instrugdes
recebidas;

d) Executa outros trabalhos que lhe sejam determina-
dos pelos superiores hierdrquicos.

Requisitos de qualificacio do secretdrio-tradutor «A»:

a) 92 classe ou equivalente, com curso de linguas
estrangeiras internacionais;

b) Falar e escrever correctamente as linguas estran
geiras internacionais;

¢) Possuir no minimo, trés anos de servico com boas
informacses como secretdrio-traduior «B».

Requisitos de qualificacdo do secretirio-tradutor «B»:

a) 9° classe ou equivalente, com curso de lingsuas
estrangeiras internacionais;

b) Falar e escrever correctamente as linguas estran
geiras;

¢) Experiéncia e eficiéncia na traducdo de linguas
estrangeiras para portugués e vice-versa.

4. f) Secretario-dactilégrafo

Conteiido do trabalho:

a) Recebe, marca audiéncias e encaminha as pessoas
que contactem o GPIE ou pretendam entrevistar
com dirigentes do mesmo ou com outros orga-
nismos ou instituigdes;

b) Anota e controla a distribuicio do tempo para as

unides, visitas e dcmais octividades do seu
dirigente, avisando-o com a devida antecedéncia
do programa elaborado para os seus encontros
ou visitas de trabalho;

¢) Mantém actualizados os registos das obrigacGes
periédicas ou ocasionais do seu dirigente;

d) Organiza a relagdo ordenada de telefones e ende
recos de uso frequente;

e) Recebe e regista a correspondéncia, separando-a
por critério de prioridade e importancia, sub-
metendo-a ao seu dirigente ou encaminhando-a
aos servicos ou trabalhadores a quem se destina;

f) Redige e dactilografa a correspondéncia ou outro
expediente, conforme as instrucGes recebidas
do respectivo dirigente;

g) Mantém o controlo de toda a correspondéncia expe-
dida e insiste, sempre que necessario, na obten-
cdo da resposta;

h) Procede e providencia para que o gabinete do seu
dirigente se mantenha em devida ordem;

iV Elabora relatdrios e actas de reunides;

i) Realiza as demais tarefas afins que lhe sejam supe-
riormente determinadas;

) Opera com telex, quando necessério.

Requisitos de qualificacdo:
a) Possuir a 9.2 classe ou equivalente e conhecimentos
de inglés;
b) Possuir nocBes sobre classificacdo ¢ arquivo de
documentos;
¢) Conhecer a regulamentacdo sobre a circulacdo,
distribuicdo e arquivo de informac@o classifica-

da.
4, g) Dactilégrafo de 1.

Conteiido de trabalho:

a) Executa todo o trabalho de dactilografia que lhe
for determinado, com apresenta¢do cuidadosa e
perfei¢do conferindo com cuidado o trabalho que
é entregue com vista a detectar erros e proceder
as necessdrias correcgoes;

b) Aplica as técnicas de arquivo e normas de dactilo-
grafia, enquadramento de textos, titulos e mar-
gens;

¢) Utiliza miquina de escrever eléctrica ou normal,
com velocidade superior a quarenta e cinco
palavras por minuto, responsabilizando-se pela
correcta utilizagdo e conservacio das méquinas
que utiliza;



d) Minuta correspondéncia,
e) Pode substituir o secretario-dactilégrafo

Requuisito d q lf ¢o

a) Ter © mummo trés anos de servigo prestado com

boas informagdes como dactilografo de 2 ou

b) Ter o cuiso basico de secretariado com a necessana
sireza no trabatho

4. g) Daciilégrafo de 2

Cn d trabaiho

¢) Docplogra  documentos gerais ¢ uso no seu tocal
de trabalho com perfer do e cuidadosa apresen
agao desses documentos, executando o se VIO
de arquivo respeitante aos seus t abalhos,

b) Confere minutas e documentos a fim de detectar
eventuais erros ¢ praceder 4 sua cotrecgdo,

¢) U z miquma @ escrever clécirica ¢/ou
responsabi zando-se pela sua corvecta utilizagnu
¢ conservacao,

d) Deve dactilografar com velocidade supe or a trin
ta € ¢ co palayras por minuto

Requusitos de quahficacdo

P ssuuir no mmmo trés anos de servigo prestado com
hoas informagdes como dagtlégrafo de 3

4. g) Dactilografo da’3

de trabalho

) Dnrctilografa documentos ta como oficios, potas,
circularcs, comunic d s, mopas e mmpressos de
pequena complexidade, execut? servigos de at
a Vo respeitante ao seu t aba ho

b) confere e corrige o trabalho realizado,

¢) Utihza maquina de escrever eléctrica e/ou manual,
responsabilizando-se pela sua coriccta uit zag ©
e conservacio

d) Deve dactilografar com a velocsdade su ertor a
vinte e cinco palavras por minuto

Requusitos de qualificagio
a) Ter 2 9 classe on habihiagGes eowvalentes

b) er rs0 ou pratica de dactiegrafia
5~ Outras ocupagbes
5 a) Motorista
Contendo  trab o

¢) Conduz a viatura que the é atribuida responsab:
zando-se pela sua correcta utilizacdo, conserva

¢30 e assel0
b Faz pequenas repsragdes em v atuias a ele afecta

das;
¢) Reahza outros trabalhos que lhe sejam atribuidos

Requisttos de qualificacido

a) 6 classe;

b) Estar devidamente habilitado e encartado para con-
duzir vefculos automévers,

¢) Ter conhecimentos bésicos de mecanica,

d) Conbecer a localizagdo € os itinerdrios mais curtos
dos organismos, empresas, organizagSes e st
tuigdes com frequentes contactos com o GP E

5. b) Estafeta
Conteudo de ¢ abatho
) E cctua a distribuigio inlerna € externa ¢ a recolha
de  ediente de e para o GPIE
b) Comprova 2 recepgdo ¢/ou envio do expediente
er ¢ cxterno no que lhe e co
)R Nz outos aeas que e se .

R qin

o 4
vy E

ae qra ficerco
classe;

devida enee credenciado pa o conduz
tociclos ¢ veiculo, moto zados,
¢) Conhecer a localizagdo ¢ os 1t1 mais cuif §
das empresas ou organismos onde, com f qu n
cra tem de d strib rov eco her expedientc

S¢S w
Conteudo de  aba ho
F tb d h H

) Zcia pela boa arrumagio dos mdvets € das wstala-
des e - ela sua boa apresentacao,
c) Tratad d  buigdo ¢ do arguivo de e pedine
interne sob o en, ¢8o da drecgido secretério
d iecgdo e dos chefes de servigo ¢ de secgdo,
) E cuta ovtros trabalhos que lhe sy atribuidos
Requisitos de ¢ ificre o
4 s
) € hecimentos dos cudados a ter ccm o equipa
mento produtos de limpeza e ob ect s ue lim
pa, wovimenta ou com 0s quais tem de trabalhar
ou hdar,
¢) onad capa dade de reahzar t abathos d dis
tribuigdo € arquivo de expediente t o© ¢ ou
t cc

! STR DA INDOSTRIA E E ERGIA
Despacho

Antonio Pires, Jose Luis Cardaso e Alfredo Dias Relvas
spo soctos da sociedade comercial por quotas de responsa-
bilidade limutada denominada Metaldrgica de Vete, Limita-
da

Estes mndividuos perderam o direrto & residincia em Mo-
gambique € dexxaiam de participar na admintstracéo e na
vida da referida sociedade

Nestes te mos € a0 ab go do a° 1 do artigo 22 do Decre-
to-Ler n° 18/77, de 28 de Abul, deternunc

1 A reversio para o Estado das quotas e os direltos de as
emergentes dos socios Anténio Pires, José Luis Cardoso
e Alfredo Dias Relvas na sociedade c 1al Metalir-
gica de Tete, Lymitada, no valor de 1000 000,00 MT,
500 000,00 MT e 500 000,00 MT, respectivamente

2 Cessam e sao anuladas as eventuais procuracOes pas-
sadas por qualquer um dos sécios referidos no n° 1

Mmistério da Industria e Energia, em Maputo, 27 de
Setembro de 1988 — O Mimstro da Indiistria ¢ Energia,
Anténio o0sé Lima Rodrigues Branco



Despacho

Thakorbhai Govindjee, Bamumati Thakorbhai Patel €
Dulobadr Premgi sdo titulares de quotas na sociedade co-
mercial Thakorbhai Govindjee & Companhia, Limitada,
sita na Av. Eduardo Mondlane, n.® 480, na cidade de Ma-
puto, nos valores de 200 000,00 MT, 100 000,00 MT
e 100 000,00 MT, respectivamente.

Aqueles sicios perderam a residéncia em Mogambique
tendo deixado de participar na administracdo e na vida da
referida sociedade.

Nestes termos e ao abrigo do estabelecido na alinea a}
do n.° 2 do artigo 3 do Decreto-Lei n.° 16/75, de 13 de
Fevereiro, e do n.° 1 do artigo 22 do Decreto-Lei n.° 18/77,
de 28 de Abril, determino:

1. A intervengdo e a reversdo para o Estado das quotas
de Thakorbhai Govindjee, Bamumati Thakorbhai Patel e
Dolubdar Premgi, na sociedade comercial Thakorbhai Go
vindjee & Companhia, Limitada, no valor total de
400 000,00 MT, bem como os dlreltos delas emergentes

2.A de uma issa ia
pelos segumtes elementos:

Armindo Braz Barradas — Responsével.
Vicente Valente Chissano.
Daniel Jorge Tembe.

3. A comissdo liquidatéria ora nomeada sdo conferidos
os mais amplos poderes para a realizagdo de todos os

4. Sdo revogadas e dadas sem quaisquer efeitos as procu-
racdes eventualmente passadas por qualquer um dos sécios
acima referidos.

Ministério do Coméicio, em Maputo, 26 de Setembio
de 1988. — O Minisiro do Comércio, Manuel Jorge Aranda
da Silva.

MINISTERIQ DOS TRANSFORTLS E CO

COES
Despacho

Ronaldo Norwitz ¢ Roz Franklin da Costa sdo titulares
de quotas, sendo cada uma no valor de 400 000,00 MT,

i Arsozladas Dicsel (L. M.), Limi-
\ada sita na cldade de Mapuio, cujo capital social ¢ de
800 000,00 MT,

Aque}es sécios perderam a residéncia em Mocambique
tendo deixado de pariicipar na administracéio e na vida da
referida sociedade.

Nestes termos e ao abrigo do estabelecido no n.° 1 do
a ige 22 do Decieto-Lei n.° 18/77, de 28 de Abril, determi-
no:

1. A reversio para o Estado das quotas de Ronaldo
Norwitz e Roz Franklin na sociedade Associadas Diesel
{L.M.), Limitada, no valo* de 800 000,00 MT, bem como
os djreitos delas emergente

2. Sdo revogadas e dadas sem quaisquer efeitos as pro-
curacbes eventualmenie passadas pelos sécios referidos.

Ministério dos Transportes ¢ Comunicagdes, em Maputo,
12 de Outubio de 1988. — O Ministro dos Transportes e

actos da referida

cOes, Armando £ ilio Guebuza.






