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Define em percentagens o critério de distribuigdo do produto
das multas api adas e cobradas no decurso de processos
iniciados com o levantamento de autos de noticia pela
Inspec¢do do Trabalho.

Ministério dos Recursos Minerais:
Despachos:

Designa o geofisico C Casimiro Francisco para exercer em
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Directora Nacional-Adjunto de Hidrocarbonetos, E.E.

Designa o economista C Gilberto Naftal Banze para, em comis-
sd@o de servigo, exercer as fungdes de director de economia.

Nomeia o jurista sénior Cyprian Kwilimbe para, em comissio
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tor-geral da Empresa Nacional de Minas (em formag&o)
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Nota. Foi publicado um sup emento ao Boletim da
Repiiblica, 1 série, n.° 2, de 10 de Janeiro findo, inse-
rindo o seguinte:

Presidéncia da Republica:
Decreto Presidencial n.° 1/90:

Exonera Rui Baltazar dos Santos Alves do cargo de Reitor da
Universidade Eduardo Mondlane.

Dec eto Presidencial n.> 2/90:

Nomeia Narciso Matos para o cargo de Reitor da Universidade
Eduardo Mond ane.

PRIMEIRO-MINISTRO

Despacho

1. Nos termos do artigo 4 do Diploma do Primeiro-Minis-
tro n.° 4/89, de 15 de Novembro, nomeio Carlos Tajti Boby
da Conceigdo para exercer as fungdes de Director do Gabi-
nete do Primeiro-Ministro.

2. Sao revogados os n. 2 do Diploma do Primeiro-Minis
tro n.° 1/86, de 30 de Julho, e o Despacho n.° 1/86, de
30 de Julho.

Este despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 1989.

Maputo, 20 de Novembro de 1989. QO Primeiro-Minis-
tro, Mdrio Fernandes da Graca Machungo.



COMISSAO NACIONAL DO PLANO

Diploma Ministerial n.° 18/90
de 21 de Fevereiro

A experiéncia do passado recente tem demonstrado a
necessidade de readequar o aparelho de planiticagdo as
novas tarefas que urge prossseguir no quadro da imple-
mentagao do PRE.

De cntre outros aspectos, torna-se, necessério solidificar
as relagGes, entre os diferentes 6rgéos institucionais inter-
venientes no processo de planificagéo, desenvolvendo, ao
nivel técnico, a coordenagdo interministerial nas 4reas da
andlise econémica, politica econémica e de planificagdo
de curto © médio prazos.

Neste sentido, e ao abrigo das competéncias atribuidas
no Ministro do Plano, apds ouvida a Comissdo de Admi-
nistragdo Estatal determina:

ARTIGO 1
{Natureza)

O Conselho Técnico do Plano, adiante designado por
CTP, é o 6rgdo da Comissdo Nacional do Plano destinado
a preparar os materiais a promover a coordenagdo técnica
interministerial nas 4reas da anélise econémica, politica
econémica € planeamento de curto e médio prazos.

ARTIGO 2
(Objectivos)

A actividade do CTP visar4 a prossecugdo dos seguintes
objectivos:

1) Melhorar a qualidade técnica da informagdo que
é presente ao Ministro do Plano referente as
matérias mencionadas no artigo anterior;

2) Assegurar a coeréncia da actividade de planea-
mento, mediante a definigdo de objectivos ma-
croecondmicos qualitativos e quantitativos que
deverdo servir de ponto de partida comum aos
virios departamentos governamentais para a
execugdo das tarefas que lhes compita realizar
no quadro dessa actividade;

3) Activar a ligagdo entre os 6rgéos do aparelho de
Estado que intervém na defini¢do da politica
econémica com vista a promover a consisténcia
global dessa politica;

4) Organizar o trabalho de planeamento e a formu-
lagdo de propostas de politica econémica, atra-
vés da definicdo de programas de trabalho arti-
culados para os diferentes departamentos go-
vernamentais com interveng@o nesta érea;

5) Promover a criagdo das condi¢Bes necessédrias
efectiva execucio das politicas e programas con-
templadas no plano bem como do acompanha-
mento e controle dessa execucdo e avaliagdo
dos respectivos resultados;

6) Promover a coordenacdo das informagles de ca-
rdcter econémico que sdo fornecidas a orga-
nizagdes internacionais.

ARTIGO 3

S&o aprovadas as normas de organizagdo e funciona-
mento do CTP, em anexo, que fazem parte integrante do
presente diploma.

O Ministro do Plano, Mdrio Fernandes da Graca Ma-
chungo.

Normas de organizacéo e funcionamento
do Conseiho Tecnico do Plano

AR11GO 1
(Composigiio)

1. O CTP serd composto permanentemente pelos se-
guintes membros:

a) O Ministro do Plano ou seu delegado que o presi-
dirg;

b) A equipa da CNP designada para o efeito pelo
Ministro do Plano;

¢) As equipas dos Ministérios das Finangas, Comér-
cio, Cooperagdo, Trabalho e C. E. Nacional de
Emergéncia designadas pelos respectivos Minis-
tros;

d) A equipa do Banco de Mogambique designada
pelo respectivo Governador;
e ainda ndo permanentemente, sob convocagao
do Presidente do CTP por: .

e) Equipas dos ministérios sectoriais, designadas pe-
los respectivos Ministros.

2. O CTP poder4 ser acessorado por consultores nacio-
nais ou estrangeiros que participardo nas reunies do
CTP sob convocatéria do respectivo Presidente ou de
qualquer dos chefes de equipa.

ArTIGO 2
( )

Cabe genericamente ao CTP:

1. Dar parecer sobre o programa de actividades do
sistema de planificagdo.

2. Propor acgbes de cardcter institucional ou organiza-
tivo que sejam consideradas nccessérias para o bom fun-
cionamento do sistema de planificagao.

3. Apreciar toda a documentagiio técnica relativa as
opgdes de politica econémica que seja preparada pelos
diversos 6rgdos de planificagio do aparelho de Estado
¢ elaborar pareceres técnicos sobre as referidas opgdes.

4, Apreciar os cendrios macroeconémicos que constituem
a base de plano anual e de médio prazo, que lhe serdo
presentes pela Direccdo Nacional de Planificacéo.

5. Apreciar regularmente a evolugio da situagdo sécio
-econémica bem como os resultados alcancados com as
principais medidas de politica econémica.

6. Apreciar tecnicamente as propostas de medidas de
correcgdo da evolugdo econdémica corrente que se am sub-
metidas para esse efeito ao CTP pelos seus membros.

7. Apreciar as metodologias de selecgdo, avaliagdo e
acompanhamento da execucdo fisica e financeira dos pro-
jectos de investimento.

8. Pronunciar-se sobre a coeréncia global da politica
econf6mica e desenvolvimento do plano de curto ¢ médio
prazos.

9. Coordenar a preparagdo de documentagdo técnica a
ser fornecida pelo pafs em negociagdes de cardcter econd-
mico com organizagGes internacionais.

ARTIGO 3
(Competancias)

1. O CTP poderd propor a decisio do Ministro do
Plano contratos a celebrar com entidades singulares ou
colectivas, nacionais ou estrangeiras para apoiar os estudos



de acessoria que entender necessdrios desde que a sua
dotagdo orgamental garanta a cobertura financeiwra neces-
sdria.

2, Para todos os efeitos legais a execugdo dos contratos
serq feita pela Direcgdo Nacional de Planificagéo.

ARTIGO 4
(Principios gerais de funcionamento)

1. As delegagBes dos diferentes organismos citados no
artigo 1, adiante designadas genericamente por equipas,
deversio ter um chefe de equipa nomeado pelo respectivo
Ministro de tutela.

2. Os restantes membros das equipas serdo designados
pelo respectivo chefe e participardo nas reunides do CTP
sob sua convocagéo.

3. A dimensdo das equipas ndo deverd ultrapassar qua-
tro elementos incluindo o respectivo chefe.

4, As reunides ordindrias do CTP serdo mensais ¢ as
extraordindrias serdo convocadas pelo seu Presidente, por
escrito, junto dos chefes de cada equipa.

5. A ndo comparéncia a uma reunido ordiniria ou
extraordindria do CTP terd que ser justificada por escrito
pelo chefe da respectiva equipa.

6. Os membros permanentes ¢ ndo permanentes do CTP
terdo direito a uma senha. de presenga.

O montante da senha de presenga serd fixado anual-
mente pelo Ministro do Plano.

7. Considerar-se-4 que existe quérum de funcionamento
do CTP desde que esteja presente pelo menos um ele-
mento de cada equipa.

8. As decisdes a que houver lugar no 4mbito do CTP
serdo lavradas em acta assinada por todos os participantes.

9. As equipas que ndo concordarem com a decisdo to-
mada podem lavrar declaragGes em que expressam O seu
parecer.

10. As actas das reuniGes deverdo, apds aprovadas em
votagZo, constituir anexos dos documentos preparados pelo
CTP.

11. As conclusdes do trabalho do CTP serdo submetidas
3 analise, apreciacdo e decisdo do Conselho de Ministros,
pelo seu Presidente.

ARTICO 5

(Disposi¢des finais)

1. Os encargos a que der lugar a actividade do CTP
serdo suportados por dotagdo orgamental a inscrever anual-
mente, no Orgcamento da Comissdo Nacional do Planc.

2. O CTP funcionard nas instalagSes da Comissdo Na-
cional do Plano.

3. Os aspectos omissos no presente diploma serdo
objecto de proposta do CTP ao Ministro do Plano.

4, A primeira reunido do CTP deverd verificar-se nos
trinta dias seguintes 2 entrada em vigor do presente di-
ploma.

COMISSAO NACIONAL DO PLANN E MIN'STERIO DA AGRICULTURA

Diploma Ministerial n.° 19/90
de 21 de Fevereiro

A definicio de ZONA DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO PLANIFICADO, insere-se no plano e progra-
mas de desenvolvimento em vista 2 promogdo do aumento
da produgido e da produtividade na agricultura pelos diver-
sos sectores que nela actuam, quer o familiar, o privado,
0 cooperativo ou o estatal.

O aproveitamento do complexo hidrulico de Corumana
mediante a construgao de obras de regadio e a planificagéo
da sua utilizagdo numa extensa drea, tem como objectivo
optimizar o rendimento econémico da zona através da
exploragdo cientifica dos seus recursos naturais ¢ a criagdo
de melhores condigbes de vida e trabalho para os seus
habitantes.

A realizagdo de investimentos pelo Estado em projectos
na zona, permitird potencializar os rendimentos dos agen-
tes econémicos e assegurar a recuperagdo das despesas
governamentais mediante a aplicagdo de uma politica fis-
cal que incentive o rapido desenvolvimento dos factores
dinamizadores da rentabilidade do sector primério.

Nestes termos, os Ministros do Plano e da Agricultura,
ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 5 do
Decreto n.° 16/87, de 15 de Julho, determinam:

Artigo 1. E definida como ZONA DE DESENVOL-
VIMENTO AGRARIO PLANIFICADO DE SABIE-N’KO-
MATI, a 4rea compreendida nos limites determinados pe-
los pontos geogréficos singulares, unidos por uma linha
quebrada continua, de acordo com a seguinte caracteriza-
¢ao:

1. As coordenadas correspondentes aos pontos geogré-
ficos sdo:

Pontos )
%g@;"ii’:ﬁ: Lutslﬁde Lo%gsxéude
Ponto (1) ........ .... . 24° 47 18” 32° 00’ 177
Ponto (2) Cees cee s ee.. 25° 08 277 32° 310 27”
Ponto (3) oot vieiiiiiiiiiiiriceriens 25 09 547 32° 33’ 06”
Ponto (4) ... .. coiiviiriiiiiririienns 25° 11° 377 32° 33’ 40”
Ponto (5) ...ocvvnnvine covenieiianane 25° 16 437 32° 31’ 56”
Ponto (6) .... . .coiciiiiiiiiiineens 25° 22’ 07,, 32 28 12”
Ponto (7) ceoveveniiniiiiinn eiiiienns 25° 27’ 49” 32° 23’ 117
Ponto (8) ..... ..... s 25° 27’ 30" 32° 21’ 50”
Ponto (9) ....... .o o en 25° 267 297 32° 14’ 33"
Ponto (10) . ... ... ... .o 25° 26’ 08” 32 14’ 10”
Ponto (11) .... .. . .. ... ... 25° 26’ 52” 32° 13’ 157
Ponto (12) .............. . R 25° 23’ 077 2° 12 23”7
Ponto (13) ......... .. ...cc..eee. 25° 19° 167 32° 08 15"
Ponto (14) ....ccceenennn. .. e 25°17° 327 32° 07’ 20"
Ponto (15) ....... .. ... .. ... 25° 18’ 53” 32° 01° 20”

2. O limite definido pela linha de uniGo dos pontos
gqograflcos singulares referidos na alinea anterior é deter-
minado da seguinte maneira:

a) A partir do ponto (1) que se situa na fronteira
com a Repiblica da Africa do Sul, segue o
curso do rio Massintonto, para jusante, até a
sua foz no rio N'komati (ponto 2);

b) A partir do ponto (2), segue em alinhamento
recto, para Sudeste, até o ponto em que o rio
Chitsandezana é atravessado pela linha férrea
de Magude a Moamba (ponto 3);

¢) A partir do ponto (3), segue em alinhamento recto,
para Sudeste, até a margem Norte-Ocidental da
lagoa Madeco (ponto 4);

d) A partir do ponto (4), segue em alinhamente recto,
para Sudoeste, até a picada de Chinhanguanine
a Manhica, num ponto situado a 2050 metros
para Oriente da povoagdo de Chinhanguanine
(ponto 5);



e) A partit do ponto (5), segue em alinhamento
recto, para Sudoeste, até a picada de Man
gulane a Manhica, num ponto situado a
2500 metros para Oriente da estagdo de Man
gulane (ponto 6);

) A partir do ponto (6), segue em alinhamento recto,
para Sudoeste, até a picada de Vundiga a Din
gue, num ponto situado a 2500 metros para
Sudoeste da povoagéio de Dingue (ponto 7);

&) A partir do ponto (7), segue pela picada de Vun-
dica a Dingue até o seu cruzamento com a
linha férrea de Magude a Moamba (ponto 8);

h) A partir do ponto (8), segue em alinhamento recto,
para Noroeste, até o ponto em que o rio Cho-
cotiva é atravessado pela estrada de Moamba
a Chinhanguanine (ponto 9);

) A partir do ponto (9), segue o curso do rio Cho-
cotiva, para jusante, até a sua foz no rio N’ko-
méti (ponto 10);

/) A partir do ponto (10), segue em alinhamento
recto, para Sudoeste, até o ponto em que o rio
Achéne ¢ atravessado pela estrada de Moamb
a Sabié, que vai pela margem esquerda do rio
N’komaéti (ponto 11);

k) A partir do ponto (11), segue em alinhamento
recto, para Noroeste, até a confluéncia dos
rios Sunduine e Munhuine (ponto 12);

) A partir do ponto (12), segue o curso do rio
Munhuine, para montante, até a sua nascente
(ponto 13);

m) A partir do ponto (13), segue em alinhamento
recto, para Noroeste, até uma confluéncia da
margem direita do rio Mabane (ponto 14);

) A partir do ponto (14), segue o curso do rio Ma-
bane, para montante, até o ponto que atravessa
a linha de fronteira internacional entre a Re-
ptblica Popular de Mogambique ¢ a Repiblica
da Africa do Sul (ponto 15);

0) A partir do ponto (15), segue pela linha de fron-
teira internacional para Norte, até o ponto
em que é atravessada pelo rio Massintonto
(ponto 1).

Art. 2. Na zona acima definida implementar-se-4 um
Projecto de Desenvolvimento Integrado Agro-Industrial e
Pecuério sob a direc¢do do Ministério da Agricultura atra-
vés da Secretaria de Estado de Hidréulica Agricola que
elaborard e implementard os diversos planos integrados
correspondentes a 4drea referida no artigo 1.

Art. 3. A elaboragéo do Plano Director correspondente
a 4rea referida no artigo 1 é da responsabilidade do Mi-
nistério da Agricultura.

Art. 4. A administragdo da ZONA DE DESENVOL-
VIMENTO AGRARIO PLANIFICADO DE SABI -N’KO-
MATI € realizada pelo Ministério da Agricultura através
da SEHA a nivel central e o Governo da Provincia de
Maputo a nivel local.

t. 5. Os terrenos beneficiados por infra-estruturas
hidro-agricolas de propriedade do Estado na Zona de De-
senvolvimento Agrério Planificado de Sabié-N’komaiti,
ficam sujeitas ao pagamento de uma taxa anual de utili-
zagdo nos termos a definir por despacho do Ministro da
Agricultura sob proposta do Secretdrio de Estado de Hi-
dréulica Agricola.

O Ministro do Plano, Mdrio Fernandes da Graga Ma-
chungo. O Ministro da Agricultura, Alexandre José
Z damela.
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M.NISTERIOS DA EDUCAGAO E DAS FINANCAS
Diploma Ministerial n.° 20/90

de 21 de Fevereiro

Havendo necessidade de se actualizarem disposigdes
sobre as Normas de Remuneragdo de Trabalho Docente
Extraordindrio e Subsidios de Direc¢do e de Chefia dos
Subsistemas de Educa¢do Geral, Educagio de Adultos,
Formac@o de Professores e Educagdo Técnico-Profissional;

Atendendo & necessidade de se garantir a dignificagdo
do trabalho docente nas estritas condigBes financeiras que
o Estado pode actualmente disponibilizar;

Usando das competéncias legais que o artigo 1 do
Decreto-Lei n.° 22/75, de 11 de Outubro, lhes confere,

os Ministros da Educagdo e das Finangas mandam:

Artigo 1 1. Quando as necessidades de servigo assim
o justifiquem, poderd ser atribuido ao pessoal docente
efectivo de todas as categorias dos Subsistemas de Educa-
¢do Geral, Educagdo de Adultos, Formagio de Professo-
res ¢ de Educagdo Técnico-Profissional, excluidos que se-
jam os professores do 1.° Grau do Ensino Primario, ser-
vigo extraordindrio, para além da carga horédria semanal
obrigatéria, até ao limite de 10 horas semanais.

2. Exceptuam-se do limite referido no nimero anterior
os casos em que, distribuidas as horas extraordindrias por
todos os professores de disciplina, haja ainda necessidade
de se ultrapassar aquele limite por evidente falta de pro-
fessores. Caberd entdo ao director da escola indicar os
professores que deverdo leccionar todas as turmas dispo-
niveis. Em caso algum, porém, se poderd ultrapassar o
limite de 5 horas semanais para além das 10 horas refe-
ridas no ndmero anterior, quaisquer que sejam as necessi-
dades docentes.

Art. 2. A remuneragdo mensal do servigo extraordind-
rio, tendo em conta o preceituado no n.° 3 do artigo 122
do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado, serd
calculada com base na seguinte férmula:

o
= Tcaso X HSE

Sendo:

RME = Remuneragdo mensal extraordindria
VM = Vencimento base mensal da categoria
CHSO = Carga horédria semanal obrigatéria
HSE = Nimero de horas semanais extraordinarias.

Art. 3. Os professores do 1.° Grau do Ensino Primério,
quando as necessidades de servigo o justifiquem, poderdo
ser chamados a reger na integra uma turma para além
daquela a que sdo obrigados, trabalho que serid remune-
rado em 60 por cento do vencimento base da sua cate-
goria, excluidos quaisquer subsidios ou gratificagSes.

Art. 4 1. Para os cursos nocturnos dos subsistemas
referidos no artigo 1 poder4 ser contratado pessoal docente
eventual, mas apenas quando o pessoal docente efectivo
ndo for suficiente para cobrir os hordrios docentes noctur-
nos.

2. O servigo a prestar pelo pessoal docente eventual nio
poderd exceder o limite de 12 horas semanais.

Art. 5 1, Para efeitos de remuneragiio o pessoal do-
cente eventual serd equiparado ao pessoal docente efec-
tivo consoante as suas habilitagGes, sendo a remuneragéo
calculada com base nas horas leccionadas:

9.2 Classe completa (nivel secunddrio): categoria D;
11 Classe completa (nivel médio): categoria C;

Bacharelato: categoria B;
Licenciatura: categoria A.

2. O pessoal docente eventual receberd, em fungdo da
sua carga hordria semanal, uma remuneragio calculada
na mesma base que o pessoal docente efectivo a que é
equiparado, no mesmo grau de ensino.

Art. 6 1. A remuneragdo do servigo extraordindrio,
quando a ela houver lugar, e a devida pela regéncia da
2. turma, no EPI, serdo pagas sem interrupgdo desde
16 de Fevereiro a 30 de Novembro de cada ano.

2. Por cada falta a um tempo lectivo extraordinario
serd descontado um quarto da remuneragdo mensal fixada
para a hora semanal de servigo docente extraordinério.

3. As faltas ao servigo docente extraordinirio ndo serdo
abrangidas pelo regime de licengas nem serdo justificadas
pelos directores. Por isso, ndo terdo qualquer remunera-
¢ao,

Art. 7. Aos directores das escolas dos diferentes niveis
de Ensino Médio écmco-Pro issional, Pre-Universitario,
Escolas Técnicas e Secundarias, Escolas do 1.° e 2.° graus
do Ensino Primério, directores de lares e internatos,
bem como os respectivos adjuntos, serdo pagos os salarios
corstantes da tabela em anexo.

Art. 8. Considera-se como carga hordria semanal obri-
gatéria 20 horas de servigo no Ensino Médio e 24 horas
nos outros graus dos subsistemas referidos no artigo 1.

No Ensino Técnico-Profissional a carga hordria sema-
nal obrigatéria deverd ser de 18 horas, n:.?to'pqdendo cada
professor leccionar mais do que duas dlsc1p11nas. '

Art. 9. As dividas e os casos omissos susc1tados'da apli-
cagdo do presente diploma ministerial seréo_resolv1do§ por
despacho conjunto dos Ministros da Educagao e das Finan-

as.

’ Art. 10. E revogado o Diploma Ministerial n.° 144/88,
de 9 de Novembro, e todas as disposi¢des que forem con-
trdrias ao presente diploma. )

Art. 11. O presente diploma ministerial entra em vigor
em 14 de Fevereiro de 1990.

Maputo, 13 de Fevereiro de 1990. O Ministro da
Educagio, Aniceto dos Muchangos. O Ministro das Fi-
nangas, Abdul Magid Osman.

ANEXO
Tabela de tarifas para os cargos de direcgéio

3 Tanf
do tipo g:s;r:g:?eclmemo Careo (ﬂ'll‘il
I Ensino Médio Técnico-Pro-
fissional .....cccoiiiiiiiiiinnnn. 1. Director 130 000,00
2. Adjunto 117 000,00
I  Pré-Universitdrio ............. 1. Director 130 000,00
2. Adjunto 117 000,00
III  Escolas Técnicas ............| ... 130 000,00
2. Adjunto 117 000,00
IV  Escolas Secunddrias ......... 1. Director . ... 130 000,00
2. Adjunto ..... 117 000,00
V Ensino Primiédrio (1° e
2. graus) 1. Director 80 000,00
2. Adjunto ..... 72 000,00
VI Lares e Internatos ......... 1. Director . . 80 000,00
2. Adjunto ..... 72 000,00




MINISTERIO DO TRABALHO

Diploma Ministerial n.° 21/90
de 21 de Feverelro

A aplicagdo das leis que constituem a ordem juridica
laboral é tarefa que, pela sua importéncia social, comple-
xidade técnica e urgéncia, exige dos funciondrcios que a
executam e daqueles que os apoiam, aperfeigoamento €
diligéncia permanentes, a fim de serem garantidos os
ritmos de trabalho e qualidade indispensdveis a sua efica-
cia.

Assim, considerando a alta importéincia da Inspecgdo
do Trabalho para, através da sua acgdo pedagdgica, infor-
mativa e coerciva, ser implantada a ordem juridica laboral
que decorre do nosso sistema legal;

Considerando a disponibilidade permanente que esta-
tutariamente lhe é exigivel para o desempenho das respec-
tivas fungbes, quer de noite ou de dia, quer em feriados
ou dias de descanso;

Considerando ainda a necessidade de compensar a peno-
sidade do exercicio das fungGes préprias da Inspecgdo do
Trabalho, de estimular a renovagdo dos métodos e activar
a iniciativa deste servigo da Administra¢do do Trabalho;

Usando da faculdade que me é conferida pelo artigo 10
do Decreto n.° 32/89, de 8 de Novembro, determino:

Artigo 1 1. As modalidades e limites da compartici-
pagdo nas multas cobradas por transgressdo as normas da
legislagdo laboral referidas no artigo 10 do Decreto n.° 32/
/89, de 8 de Novembro, a arbitrar aos intervenientes
directos e indirectos no processo de sua verificagdo sdo as
constantes do presente diploma.

2. Para efeitos do nlimero anterior, sdo intervenientes
directos o pessoal dirigente e técnico efectivo da Inspecgdo
do Trabalho, e indirectos o pessoal que, por ineréncia de
funges ou determinagdo superior se ache investido em
fungbes técnicas ou administrativas e nele preste servigo
com cardcter permanente.

Art. 2. O produto das multas aplicadas e cobradas no
decurso de processos iniciados com o levantamento de
autos de noticia pela Inspecgdo do Trabalho serd distri-
buido pela forma seguinte:

a) 60 por cento para o sistema de Seguranga Social;

b) 30 por cento para distribui¢do por comparticipa-
¢d0;

¢) 10 por cento para a constitui¢do de um fundo des-
tinado a promover a melhoria dos servigos, in-
cluindo a atribui¢do de prémios pecuniérios, in-
dividuais ou colectivos.

Art. 3 1. Os valores da comparticipagdo prevista na
alinea b) do artigo anterior serdo distribufdos pelos seus
beneficidrios de acordo com as seguintes regras

a) Pelos dirigentes e técnicos dos Departamentos Pro-
vinciais da Inspec¢do do Trabalho 80 por
cento do valor que venha a constituir crédito
da comparticipagdo e que seja produto da acgdo
do pessoal do respectivo departamento, dos
quais 5 por cento serdo distribuidos pelos esta-
gidrios, auxiliares técnicos e funciondrios do
quadro administrativo em tarefas de apoio per-
manente a esse Departamento Provincial, caso
estes e ou aqueles af existam.;

b) Pelos dirigentes e técnicos dos servigos centrais de
Inspec¢do do Trabalho 20 por cento, dos quais
5 por cento serdo distribuidos pelo pessoal admi-
nistrativo em tarefas de apoio permanente.

2. O valor atribuido a cada grupo de beneficidrios nos
termos do ndmero anterior scrd partilhado entre si em
partes iguais, podendo, caso esse valor o pcermita, ir até
ao limite fixado no n.° 1 do artigo 6.

Art. 4. O direito & percep¢dao dos valores da compar-
ticipagdo referidos no n.° 1 do artigo anterior vence ao
fim do més a que respeita a realizagdo das respectivas
acgdes inspectivas ou prestagio de servigo e depois de
observado o disposto no n.° 1 do artigo seguinte.

Art. 5 1. serfo excluidos da comparticipagdo a que
a partilha do n.° 2 do artigo 3 respeita os técnicos da
Inspecgdo que, no més do vencimento do direito, néo tive-
rem efectuado o nlmero de visitas de inspecg¢do superiots
mente determinado € ou programado a outros tantos esta-
belecimentos € nao tenham obtido na apreciaydo feita pelo
respectivo Departamento Provincial e pela coordenagdo
central da Inspec¢do do Trabalho uma qualificagdo posi-
tiva,

2. Serdo nos mesmos termos abrangidos pela exclusdo
todos os restantes funciondrios que, no periodo em causa,
ndo cumpram os objectivos que lhes forem determinados
ou manifestem negligénecia na execugdo das suas tarefas.

3. Perde igualmente direito 4 comparticipagdo nas mul-
tas do més de vencimento o beneficidrio que, durante esse
mesmo més, tiver dado mais que uma falta injustificada,
nos termos do Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado.

4, Os valores ndo distribuidos, devido s exclusdes refe-
ridas nos nimeros anteriores ou por motivo de outra natu-
reza devidamente fundamentado, serdo destinados ao fundo
previsto na alinea ¢) do artigo 2 deste diploina.

Art. 6 1. Cada beneficidrio da comparticipagdo res-
pectiva ndo poderd receber importéncia superior ao valor
iliquido correspondente ao vencimento da categoria mais
elevada no grupo de beneficidrios do respectivo departa-
mento.

2. Se em resultado dos limites estabelecidos no ndmero
anterior o valor da comparticipagdo apresentar saldo, este
serd transferido para o més scguinte e distribuido segundo
as regras estabelecidas neste diploma, passando o seu re-
manescente, no final de cada ano civil, para o fundo refe-
rido no n. 4 do artigo anterior.

Art. 7, Trimestralmente, a hierarquia superior da Ins-
pecgdo do Trabalho transferird para o Instituto Nacional
de Seguranga Social e para o fundo destinado a promover
a melhoria dos servigos as importancias que lhes caibam
nos termos das alineas a) e ¢) do artigo 2 deste diploma.

Art. 8 1. Os valores da comparticipagdo prevista na
alinea b) do artigo 2 seréio ge idos pelo Inspector-Geral do
Trabalho que mandaré escriturar em livro préprio o equi-
valente a receitas € despesas, ordenadas por meses e ori-
gens provinciais, assim como diligenciard pela conserva-
¢do dos documentos justificativos dos mesmos.

2. No termo de cada ano civil serd elaborado relatério
circunstanciado sobre as comparticipagGes, dando-se seu
balango e demonstrando-se os efeitos sobre os objectivos
que determinaram a sua constitui¢do.

3. O relatério serd apresentado ao Ministro do Trabalho
para aprovagdo, nos primeiros trés meses do ano subse-
quente aquele a que respeita.

Art. 9 1. O fundo destinado a promover a melhoria
dos servigos serd gerido sob directa responsabilidade do
Ministro o Trabalho, a quem lhe serdo prestadas contas
com a periodicidade estabelecida no artigo 7.

2. Sob proposta fundamentada do Inspector-Geral do
Trabalho, o Ministro do Trabalho poder4 autorizar a utili-



zagdo deste fundo em despesas ndo directamente previstas
neste diploma, desde que em exclusivo beneficio dos ser-
vigos.

Art. 10. Sem prejuizo das excepgBes devidamente pre-
vistas neste diploma, as modalidades e limites da com-
participagdo nas multas referidas no n.° 1 do seu artigo 1
aplicam-se ao pessoal em exercicio efectivo na Inspeccdo
do Trabalho.

Art. 11 O presente diploma entra imediatamente em
vigor e os seus efeitos retroagem a 1 de Janeiro de 1990.

Ministério do Trabalho, em Maputo, 14 de Fevereiro
de 1990. O Ministro do Trabalho, Aguiar Jonassane
Reginaldo Real Mazula.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Despacho

No uso das faculdades que me sdo conferidas pelo n.° 2
da Lei n.° 2/81, de 30 de Setembro, e pelos artigos 13 ¢ 14,
alinea a) do Diploma Ministerial n.° 71/87, de 10 de
Junho, coniugados com o n° 1 do artigo 84 do Decreto
n.° 14/87, de 20 de Maio, designo:

1. Que o geofisico C Casimiro Francisco exer¢a em
comissido de servigo, as fungdes de Director Nacional de

Minas ) )
2. Este despacho produz efeitos a partir de 11 de Maio
de 1988.

Ministério dos Recursos Minerais, em Maputo,_14 <_ie
Outubro de 1988. O Ministro dos Recursos Minerais,
John Williamo Kachamila.

Despacho

Usando das competéncias que me s2o canferidas pelo
n.° 2 do artigo 17 da Lei n.° 2/81, de 30 de Setembro, e ao
abrigo dos artigos 13 e 14, alinea a) do Diploma Ministe-
rial n° 71/87, de 10 de Junho, conjugados com o artigo 84,

2 1 do Decreto n.° 14/87. de 20 de Maio, determino:

1. A nomeagio de Niheriwa Maseliha, engenheiro de
Minas A para, em co ssdo de servigo, exercer as fung3es
de Director do Gabinete de Desenvolvimento do Programa
do Carvdo, com estatuto do director nacional.

2. Este despacho produz efeitos a partir de 11 de Maio
de 1988.

Ministétio dos Recursos Minerais, em Maputo, 14 de
Qutubro de 1988 O Ministro dos Recursos Minerais,
John Williamo Kachamila.

Despacho

No uso das competéncias que me sdo facultadas pelo
n® 2 do artigo 17 da Lei n.° 2/81, de 30 de Setembro,
e ao abrigo dos artigos 13 e 14, alinea @) do Diploma Mi-
nisterial n.° 71/87, de 10 de Junho, conjugados com o
artigo 84, n.° 1 do Decreto n.° 14/87, de 20 de Maio, de-
signo:

1. Que a economista C Miquelina de Menezes Lopes de
Carvalho exerca, em comissdo de servigo, as fungdes de
directora nacional-adjunto de Hidrocarbonetos, E. E.

2. Este despacho produz efeitos a partir de 11 de Maio
de 1988.

Ministério dos Recursos Minerais, em Maputo, 14 dc
Outubro de 1988, O Ministro dos Recursos Minerais
John Williamo Kachamila.

3

Despacho

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelo
n.° 2 do artigo i7 da Lei n° 2/81, de 30 de Setembro,
e ao abrigo dos artigos 13 ¢ 14, alinea a) do Diploma Minis-
terial n.° 71/87, de 10 de Junho, conjugados com o ar-

tigo 84, n° 1 do Decreto n.° 14/87, de 20 de Maio,
designo:

1. Que o economista C Gilberto Naftal Banze, exerca

em _comisséo de servigo, as fungSes de director de eco-
nomia,

2. Este despacho produz efeitos a partir de 11 de Maio
de 1988.

Ministério dos Recursos Minerais, em Maputo, 14 de
Outubro de 1988. O Ministro dos Recursos Minerais
John Williamo Kacha ila.

’

Despacho

No uso dgs competéncias que me sdo conferidas pelo
n.° 2 do artigo 17 da Lei n.° 2/81, de 30 de Setembro
e a0 abrigo dos artigos 13 ¢ 14, alinea @) do Diploma Minis.
terial n° 71/87, de 10 de Junho. conjugados com o ar-

tigo 84, n.° 1 do Decreto n.° 14/87, de 20 de Maio
determino: ’

1. A nomeagéo do jurista sénior Cyprian Kwilimbe para,
em comissdo de servigo, exercer as fungdes de chefe d
Departamento de Quadros e ormagao.

2. Este despacho produz efeitos a partir de 11 d i
de 1988. P ) © Maio

Ministério dos Recursos Minerais, em Maputo, 14 de
Outubro. de 1988. O Ministro dos Recursos Minerais,
John Williamo Kachamila.

Despacho

No uso das faculdades que me sdo conferidas pelo n.° 2
do artigo 17 da Lei n.° 2/81, de 30 de Setembro, e ao
abrigo do artigo 85 do Decreto n.° 14/87, de 20 de Maio,
determino:

1. A nomeagéo do geSlogo C Anténio dos Santos Tcheco
Manhica, para director nacional interino do Instituto Na-
cional de Geologia, ocupando o lugar proveniente do titular,
se encontrar abrangido pela alinea @) do artigo 91 do
mesmo decreto.

2. Este despacho produz efeitos a partir de 20 de Outu-
bro de 1988.

Ministério dos Recursos Minerais, em Maputo, 26 de
Janeiro de 1989. O Ministro dos Recursos Minerais,
John Williamo Kachamila.



Despacho

Usando das competéncias que me sdo conferidas pelo
n° 2 do artigo 17 da Lei n.° 2/81, de 30 de Setembro,
e ao abrigo do artigo 83 do Estatuto Geral dos Funcio-
narios do Estado, aprovado pelo Decreto n° 14/87, de
20 de Maio, determino:

1. A nomeagdo de José Manuel Caldeira para exercer as
fungdes de director-geral da Empresa Nacional de Minas
(em formagdo) MAGMA, em regime de destacamento.

2. Este despacho produz efeitos a partir de 15 de Maio
de 1989.

Ministério dos Recursos Minerais, em Maputo, 11 de
Agosto de 1989. O Ministro dos Recursos Minerais,
John Williamo Kachamila.

Despacho

Nos termos do n.° 2 do artigo 17 da Lei n.° 2/81, de
30 de Setembro, determino:

Unico. A de fung¢des do director nacional do
Instituto Nacional de Geologia, Jodo Manuel Perdiz Reynol-
des Marques gedlogo C, que havia sido nomeado por con-
trato de 27 de Novembro de 1987.

Este despacho produz efeitos a partir de 1 de Agosto
de 1989.

Ministério dos Recursos Minerais, em Maputo, 29 de
Setembro de 1989. O Ministro dos Recursos Minerais,
John Williamo Kachamila.

Despacho

Nos termos do n.° 2 do artigo 17 da Lei n.° 2/81, de
30 de Setembro, determino:

Unico. A cessacdo de fun¢des do director nacional-
adjunto do Instituto Nacional de Geologia, Ant6nio dos
Santos Tcheco Manhiga gedlogo C, que havia sido nomeado
por contrato de 15 de Setembro de 1986.

Este despacho produz efeitos a partir de 1 de Agosto
de 1989.

Ministério dos Recursos Minerais, em Maputo, 29 de
Setembro de 1989. O Ministro dos Recursos Minerais,
John Williamo Kachamila.

MIN:STERIO DA CONSTRUCAO E AGUAS

Despacho

A Carpintaria e Marcenaria Ant6nio de Sousa Vilaca,
foi intervencionada por despacho de 24 de Maio de 1982,
publicado no Boletim da Republica, 1. série, n° 23,
de 16 de Junho do mesmo ano, por se encontrar na situa-
¢do prevista na alfnea ¢), n. 3 do artigo 1 do Decreto-Lei
n° 16/75, de 13 de Fevereiro, tendo sido nomeada a
respectiva comissdo administrativa, para garantir a sua ges-
tao.

Havendo necessidade de se proceder & sua liquidagéo
e extingdo, e no uso da competéncia que me é conferida
pelo artigo dnico do Decreto-Lei n.° 17/76, de 18 de Maio,
¢ ao abrigo do disposto no n, 2 do artigo 4 do Decreto-
Lei n.° 18/77, de 28 de Abril, determino:

1. A nomeagdo de uma comissdo liquidataria composta
pelos seguintes elementos:

Vasco Uane  Responsével.
Marcelino Nicolau Francisco.
Alberto Fugdo Machimba.

2. A referida comissdo liquidatdria tem amplos poderes
para:

a) Representar a empresa em liquidagdo para todos
os efeitos legais;

b) Desenvolver todas as acgdes necessdrias para a
concretizagdo da liquidagdo, nomeadamente:

Proceder ao apuramento de todos os va-
lores activos e passivos da empresa;
Propor fundamentalmente durante o res-
pectivo mandato, a afectagiio dos activos
imobilizados da empresa em liquidacéo,
com parecer favordvel dos érgdos com-

petentes;

Promover a realizagdo da cobranga das
dividas activas da empresa;

Promover a realizagdo da cobranca dos
restantes activos da empresa;

Propor, para aprovagéo dos Ministérios da
Construgio ¢ Aguas e das Finangas,
sobre a resolugdo dos passivos lfquidos
da empresa.

3. A liquidag@o deveré ser conclufda no prazo de noventa
dias.

4, Cessa as suas fungdes a comissdo administrativa ante-
rior.

Ministério da Construgdo e Aguas, em Maputo, 30 de
Setembro de 1989. O Ministro da Construgdo e Aguas,
Jodo Mdrio Salomio.




