Quarta-feira, 28 de Marco de 1990

I SERIE NGmero 13

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGKO OFICIAL DA REPUBLICA POPULAR DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
AVISO

A matéria a publicar o «Boletim da Repu-
blica» deve ser remetida em copia devidamente
autenticada, uma por cada assunto, donde
conste, além das indicagdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado
e autenticado: Para publicagdo no «Boletim
da Republican.

SUMARIO
Assembleia Popular:
Despacho:

Determina a afectagdo a tempo inteiro & direcgio executiva
da Assembleia Popular do membro da Comissdao Permanente
da Assembleia Popular Deputada Graga Machel.

Ministério da Informagao:

Despachos:

Determina a intervengéo e a reversdo para o Estado da quota
de Luis Anténio dos Reis, no valor de 825 000,00 MT, na
Sociedade Gréfica, Limitada, e nomeia Luis Arnaldo Djinja
para organizar o expediente para efeitos de alienagdo da
referida quota.

Determina a intervengio e a reversdo para o Estado da quota
de Lufs Anténio dos Reis, no valor de 750000,00 MT, na
Papelaria e Tipografia Nacional, Limitada, ¢ nomeia Luis
Arnaldo Djinja para organizar o expediente para efeitos
de alienagdo da referida quota.

Ministério da Inddstria e Energia:

Despachos:

Nomeia uma comissdo liquidatdria para a irma Moagem da
Beira MOBEIRA, S.A.R.L., ¢ indica os elementos que
a constituem.

Nomeia Fulgéncio Daniel Tomé Magaia, Director Executivo
do Imstituto Nacional de Desenvolvimento da Inddstria
Local.

Ministério do Comércio:

Despacho:

Designa os quadros para constituirem o Conselho Administra-
tivo do Fundo de Comercializagao.

Ministério do Trabalho:

Diploma Ministerial n.° 32/90:
Publica o Estatuto do Ministério do Trabalho.

ASSEMBLEIA POPULAR

Despacho

Ao abrigo do disposto no artigo 27 do Regulamento
Interno da Assembleia Popular, aprovado pela Resolugdo
n.° 10/87, de 21 de Setembro, determino a afectagdo a
tempo inteiro & direccdo executiva da Assembleia Popular
do membro da Comissdo Permanente da Assembleia Popu-
iar Deputada Graga Machel, com efeitos a partir de 1 de
Abril de 1990.

Maputo, 21 de Marco de 1990. O Presidente da
Assemblgia Popular, Marcelino dos Santos.

MINISTERIO DA INFORMACAO

Despacho

Luis Anténio dos Reis ¢ titular de uma quota na Socie-
dade Gréfica, Limitada, sita na Avenida Romdo Fernandes
Farinha, n° 286, na cidade de Maputo, no valor de
825 000,00 MT.

Aquele sécio, perdeu a residéncia em Mogambiq}le,
tendo deixado de participar na administragdo ¢ na vida
da referida sociedade.

Nestes termos, ao abrigo do estabelecido no n.° 1 do
artigo 22 do Decreto-Lei n.° 18/77, de 28 de Abril, de-
termino:

1. A intervencdo e a reversdo para o Estado da quota
de Luis Anténio dos Reis, no valor de 825 000,00 MT,

a Sociedade Grafica, Limitada, bem como dos direitos
dela emergentes. ]

2. A nomeacgdo de Luis Arnaldo Djinja para organizar
o expediente para efeitos de alienagdo da referida quota
nos termos do Decreto n.° 21/89, de 23 de Maio.

Ministério da Informagdo, em Maputo, 23 de Fevereiro
de 1990. O Ministro da Informacdo. Teodato Mondim
da Silva Hunguana.

Despacho

Luis Antdénio dos Reis é titular de uma quota na Pape-
latia e Tipografia Nacional, Limitada, sita na Avenida
Eduardo Mondlane n.° 3225/27, na cidade de Maputo,
no valor de 750 000,00 MT. )

Aquele sécio, perdeu a residéncia em Mogamblq}le,
tendo deixado de participar na administragdo ¢ na vida
da referida sociedade.



Nestes termos, ao abrigo do estabelecido no n.° 1 do
artigo 22 do Decreto-Lei n.° 18/77, de 28 de Abril, de-
termino:

1. A intervengédo e a reversdo para o Estado da quota
de Luis Anténio dos Reis, no valor de 750 000,00 MT,
na Papelaria e Tipografia Nacional, Limitada, bem como
dos direitos dela emergentes.

2. A nomeagdo de Luis Arnaldo Djinja para organizar
o expediente para efeitos de alienagdo da referida quota
nos termos do Decreto n.° 21/89, de 23 de Maio.

Ministério da Informagéo, em Maputo, 23 de Fevereiro
de 1990. O Ministro da Informacgdo, Teodato Mondim
da Silva Hunguana.

MINISTERIO DA INDOSTRIA E ENERGIA

Despacho

Por despacho do Ministro da Inddstria ¢ Energia, de
29 de Dezembro de 1981, a Moagem da Beira  MOBEI-
RA, S.A.R L, foi intervencionada nos termos do De-
creto-Lei n.° 16/75, de 13 de Fevereiro.

Havendo necessidade de reorganizaco e saneamento
financciro da MOBEIRA e nos termos do n.° 1 do artigo 2,
conjugado com o artigo 4, ambos do Decreto-Lei n.° 18/77,
de 28 de Ab il, determino:

1. nomeagdo duma comissfo liquidat4ria para a firma
Moagem da Beira MOBEIRA, S. A.R.L., constituida
pelos »seguintcs elementos:

Bonifédcio Florindo
Bento Gabriel Dava.
Nurdine A. Dauto.
Alberto Peulane Doho.

Responsavel.

2. A referida comissdo tem poderes para:

@) Representar a empresa em liquidagdo para todos
os efeitos legais;

b) Proceder ao apuramento dos valores activos ¢ pas-
sivos da mesma;

¢) Proceder aos tramites legais indispensdveis para
a integracdo ou alienagdo da empresa.

. A comissdao ora nomeada poderd admitir elementos
que centenda necessdrios 2 sua assessoria para o melhor
andamento dos trabalhos.

4. Cessam por este acto, todas as formas de represen-
tacdo anteriormente existentes na empresa.

Ministério da Inddstria e Energia, em Maputo, 30 de
Novembro de 1989. O Vice-Ministro da Inddstria e
Encrgia, Rosdrio Rernardo Francisco Fernandes.

Despacho

Em conformidade com o artigo 9, n.° 2 do Estatuto Or-
glnico que cria o Instituto Nacional de Desenvolvimento
da Inddstria Local (IDIL), publicado no Boletim da Repii-
blica, . série, n.° 15, de 18 de Abril de 1988, nomeio
Fulgéncio Daniel Tomé Magaia, Director Executivo da-
quele Instituto.

Ministério da Inddstria e Energia, em Maputo, 12 de
Fevereiro de 1990. O Ministro da Inddstria e Energia,
Anténio José Lima Rodrigues Branco.

MINISTERIO DO COMERCIO

Despacho

O Decreto n.° 28/89, de 19 de Setembro, do Conselho
de Ministros, cria o Fundo de Comercializagdo ¢ estabelece
os seus estatutos, cujo objectivo central é o de apoiar finan-
ceiramente as actividades relativas ao desenvolvimento da
comercializagdo de produtos agricolas.

No seu artigo 6, o Estatuto do Fundo de Cumercializa-
cdo, estabelece que o Fundo deverd ser administrado por
um Conselho Administrativo nomeado pelo Ministro do
Comércio;

Nestes termos, © no uso da competéncia que me ¢ atri-
bufda pelo referido artigo 6 do Estatuto do Fundo de
Comercializagéo, designo os seguintes quadros para consti-
tuirem o Conselho Administrativo:

a) Presidente do Fundo  Anténio Francisco Mun
guambe, Vice-Ministro do Comércio;
b) Vice-Presidente  Leonardo José Lopes, chefe do
Departamento no Ministério das Financas;
¢) Francisco Soares  vogal representante do Minis-
tério dos Transportes e Comunicagies.
d) Leopoldina Dias  vogal representante do Minis-
tério da Agricultura;
¢) Haidar Ahirazamane Amade
do Banco de Mogambique;
) Jodo Manuel Dezanove  vogal representante do
Ministério do Comércio;
José Carlos Botelho Moniz Trindade  vogal re-
presentante do Ministério do Comércio;
José Egidio Paulo  vogal representante do Mi-
nistério do Comércio;
@) Valentina Emflia  Secretéria do Fundo de Comer
cializag o.

vogal representante

Ministério do Comércio, em Maputo, 28 de Fevereiro
de 1990. O Ministro do Comércio, Daniel Filipe Gabriel
Tembe.

MINISTERIO DO TRABALHO

Diploma Ministerial n.° 32/90
de 28 de Margo

O Decreto Presidencial n.° 11/87, de 12 de Janeiro, que
extingue a Secretaria de Estado do Trabalho, criada pelo
Decreto Presidencial n.® 15/81, de 28 de Dezembro, cria
¢ Ministério do Trabalho.

Assim, para a realizagfio correcta e eficaz dos seus objec-
tivos, torna-se necessirio que se definam, através de um
estatuto especifico, as estruturas que compdem o Orgido
central do aparelho de Estado ora criado, bem como as
suas fungdes especificas e métodos de direccdo do trabalho

Nestes termos e apds aprovagio do Estatuto em anexo
pela Comissdo da Administragio Estatal, ao abrigo do
artigo 1 do Decreto n.° 3/85, de 22 de Maio, ¢ no uso
da competéncia que lhe é conferida pelo artigo 3 deste
mesmo decreto, o Ministro do Trabalho determina:

Unico. E publicado o Estatuto do Ministério do Traba-
lho, que faz parte integranie do presente diploma.

Ministério do Trabalho, em Maputo, 17 de Marco
de 1990. O Ministro do Trabalho, Aguiar Jonassanc
Reginaldo Real Mazula.



sa fodo M istér do raba
CAPITULO 1

Sistema orgénico
SECCAO 1

Area e actividade e estruturas
ARrTIGO 1

Para a realizagdo dos seus objectivos e fungGes especi-
ficas o Ministério do Trabalho estd organizado de acordo
com as segujntes areas de actividade:

a) Organizacdo e gestdo dos recursos laborais;

b) Orgax;izagéo do Trabalho e regulamentagfo sala-
rial;

¢) Promogdo e regulamentagdo das relagtes laborais
e das condigdes sociais dos trabalhadores;

d) Administragdo de Justiga laboral;

) Relagdes internacionais e de cooperagdo técnica no
ambito do trabalho.

ARTIGO 2

1. O Ministério do Trabalho tem as seguintes estruturas:

a) Direcgdo Nacional de Organizagdo do Trabalho
e Saldrios;

b) Direcgdo Nacional de Recursos Laborais;

¢) Inspecgdo do Trabalho;

d) Comissdao Nacional de Justiga no Trabalho;

e) Departamento de Estatisticas Sociais;

P Departamento de Recursos Humanos;

g) Departamento de Administracdo e Finangas;

h) Gabinete do Ministro.

2. Siio institui¢des sob tutela do Ministério do Trabalho:

a) Escola de Estudos Laborais;
b) Gabinete de Promog¢do de Emprego;
¢) Instituto Nacional de Seguranga Social.

SECQAO II

Fungbes dos 6rgaos da estrutura
ARTIGO 3

Séo fungdes da Direcgdo Nacional d Organizagdo do
Trabalho e Salérios:

a) Dirigir, planificar e controlar as acgdes de organi-
zagdo do trabalho e saldrios e as medidas neces-
sdrias para implementé-las;

)} Elaborar as orientagdes metodolégicas e instrugdes
necessérias A correcta implementagao da politica
salarial e em matéria de produtividade, organi-
zacdo, racionalizaggo € normagdo do trabalho;

¢) Proceder 2 andlise e aprovagdo de qualificadores
de ocupagdes profissionais e sistema de paga-
mento, garantindo a sua actualizagdo;

d) Realizar estudos sobre a situagdo existente em
matéria de organizagio do trabalho e saldrios
nas diferentes actividades econdmicas e sociais;

)} Participar com a Comissdo Nacional do Plano na
emissdo de critérios sobre o plano de organi-
zagdo do trabalho e saldrios e em particular
sobre os indicadores de produtividade, do fundo
de saldrios e do saldrio médio;

P Orientar e assessorar metodologicamente os orga-
nismos e empresas em todas as questdes relacio-
nadas com a sua esfera laboral de actuagdo;

&) Participar em todas as acgdes que exijam a melho-
ria da planificagdo da organizagdo do trabalho
¢ saldrios;

h) Promover a divulgacio massiva da organizagdo
cientifica do trabalho e da politica salarial.

ARTIGO 4

Sdo fungdes da Direc¢io Nacional de Recursos Laborais:

a) Dirigir, planificar e controlar as acgdes da temaética
dos recursos laborais;

) Implementar o sistema de controlo dos Recursos
Laborai ;

¢) Prestar informagGes sobre a situagdo do emprego
no pais;

d) Participar conjuntamente com outros oOrganismos
no estudo e elaboragdo de planos econémicos,
tendo em conta as necessidades em Recursos
Laborais;

e) Estabelecer mecanismos para o conhecimento e
controlo das-necessidades da for¢a de trabalho
qualificada e ndo qualificada, em cada um dos
ramos econémicos ¢ regides do pais;

p) Orientar metodologicamente a actividade das co-
missGes de avaliagao.

ARTIGO 5

1. Sdo fungdes da Inspecgdo do Trabalho:

a) Dirigir, orientar e controlar o funcionamento da
Inspecgdo do Trabalho, assegurando em todo
o territ6rio nacional o cumprimento das dispo-
si¢Oes legais relativas as condig¢des de trabalho
e a protecgdo dos trabalhadores;

) Assegurar o cumprimento da legislagdo do trabalho
e dos instrumentos da regulamentagio colec-
tiva de trabalho, através de ac¢bes de cardcter
educativo ou orientador e coercivo;

¢) Estudar, elaborar e propor normas gerais de hi-
giene e protecgdo do trabalho;

d) Apreciar os regulamentos especificos apresentados
pelos sectores de actividade no dominio da
higiene e protecgdo do trabalho;

) Definir e controlar os mecanismos e procedimentos
metodolégicos necessdrios & implementagdio dos
regulamentos e medidas de higiene e proteccéo;

) Desenvolver acgGes de divulgagdo e propaganda
sobre a prevengdo de acidentes e riscos profis-
sionais.

2. A Inspecgdo de Trabalho & dirigida por um Inspector-
Geral.
ARTICO 6

1. Sdo fungbes da Comissdo Nacional de Justica no
Trabalho:

a) Superintender a estrutura das ComissGes de Justiga
no Trabalho, organizando o sistema do seu
funcionamento;

b) Determinar as normas técnicas de funcionamento
necessirias para o correcto desenvolvimento do
trabalho dos 6rgdos de Justica no Trabalho;

¢) Coordenar e controlar os métodos de actuagdo de
todas as comissdes de Justica no Trabalho, uni-
formizando os ‘seus critérios de decisdo;



d) Elaborar as orientagdes, informagdes estatisticas ¢
o malteriais necessarios 4o funcionamento dos
6rgios de Justiga no Trabalho.

2. A Comissao Nacional de Justica no Trabalho é diri-
gida por um Presidente.

ARTIGO 7

Sao funcoes especilicas do Departamento de Estatisticas
Sociais:
@) Orientar ¢ dinamizar o processo de elaboragdo
dec estatisticas do sector de trabalho, empr go,
formagao profissional e Seguranga Social;

b) Produzir, tratar e difundir a informagédo estatistica
¢ complementar fornecida pela Direc¢gdo Na-
cional de Estatistica, necessiaria a actividade
do Ministério;

¢) Centralizar a informagdo estatistica do Ministério
com vista a organizagdo de um banco de dados,
sua gestdo e difusdo para o exterior;

ARTIGO 8

Sio fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

«) Organizar o processo de implementagdo da politica
de quadros do Ministério;
) Assegurar o trecrutamento, selecgdo, cadastro e
movimento dos funcionédrios, em coordenagdo
com as estruturas do Ministério;

¢) Ga ntir a implementa¢do do Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estado ¢ da legislagdo laboral
no Ministério;

) Executar o expediente relativo ao provimento c
exoneracdo dos funcionérios do Ministério;

} laborar ¢ manter actualizado o cadastro de todo
o pessoal do Ministério;

) Garantir a prestagdo de servigos protocolares rela-
cionados com a actividade do Ministério.

ARTIGO 9

Sdo fungdes do Departamento de Administracdo e Fi-
nangas:

@) Assegurar a realizagdo de todas as fungdes de
administ ac3o necessirias ao correcto funciona-
mento do Ministério;

h) Preparar, executar e controlar o Orgamento do
Estado atribuido ao Ministério;

¢) Controlar os fundos de divisas de funcionamento

os atribuidos ao Ministério;
) Encarregar-s do expediente geral do Ministério,
bem como dos rcspectivos registos e arquivos;

) Assegurar a aquisicdo do maierial para o Minis-

tdqvio bem como a organizagdo e actualizagdo
permanente do cadast o do respectivo patri-
monio;

Cuidar de todas as matérias referentes a seguranga

¢ higiene das instalacdes do Ministério;

) Asscgurar a iciéncia das redes de comunicacdo
intetna e externa do Ministério;

Y Ass pu a  correcta gestdo do patriménio do Mi-
nistério;

) Proceder a tramitacdo do expediente relativo a via-
gens internas ¢ internacionais;

/) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
out as disposi¢des legais de cardcter adminis-
trativo e finan eiro;

~—

) Participar na planifica¢do interna dos custos de
formag¢do dos funciondrios do Ministério, no
Pais ou no exterior, ¢ de outros que envolvam
questdes financeiras.

ARTI 10

Sao fungbes do Gabinete do Ministro:

a) Assessorar o Ministro em todos os assuntos por
ele solicitados;

b) Programar as actividades do Ministro,

¢) Coordenar e controlar o processo d¢ elaboragéo
e execugdo do plano do Ministério do Trabalho;

d) Elaborar relatérios respeitantes as ac ividades do
Ministério e outros que sejam superiormente
determinados;

e) Estudar e elaborar propostas de medidas legisla-

tivas em matéria laboral;

Coordenar e organizar a participagio do Minis-
tério em organizacdes e conferéniias interna-
cionais;

g Promover e coordenar a implementaguo de acgBes
e programas de cooperagdo internacional no
dmbito do trabalho;

h) Organizar a correspondéncia, o arquivo e o expe-

diente do Gabinete do Ministro;

Secretariar, apoier e prestar assisténcia logistica,
técnica e administrativa ao Ministro, assegu-
rando o respectivo expediente e outras tarefas
que lhe forem determinadas;

) Organizar e secretariar as sessdes do Conselho
Consultivo e do Conselho Coordenador:
) Organizar despachos do Ministro;

m) Assegurar a divulgagao e o controlo da implemen-

tagdo das decisdes do Ministro.

N

~—

CAPITULO 11
Representacdes no exterior
ARTIGO 11

O Ministério do Trabalho ¢ representado no estrangeiro
por Delegacdes do Trabalho, dirigidas por um Delegado.

ARTIGO 12

No estrangeiro, ¢ dependentes da respectiva Delegagio
existirdo tantas subdelega¢des quantas o justifiquem o
rimero e as necessidades dos trabalhadores

ARTIGO |3

As delegagdes do Ministério do Trabalho dentro das
respectivas dreas de actuagdo compete, de um modo geral,
a defesa dos interesses legitimos dos trabalhadores mogam-
bicanos consignados por aco dos governamentais.

CAPITULQO TI11
Colectivos
ARTI 14

No Ministério do Trabalho uncionam os seguintes co-
lectivos:

a) Conselho Coordenador
b) Conselho Consultivo



ARTIGO 15

1. O Conselho Coordenador é um colectivo dirigido pelo
Ministro através do qual este coordena, planifica e controla
as acgbes desenvolvidas pelo 6rgdo central, pelos locais
e pelas institui¢Ges da tutela do Ministério.

2. O Conselho Coordenador é composto pelos m mbros
do Conselho Consultivo e pelos Directores Provinciais do

Trabalho.
ARTIGO 16

1. O Conselho Consultivo é o colectivo dirigido pelo
Ministro do Trabalho, que tem por fun¢do analisar e dar
parecer sobre questdes fundamentais da actividade do
Ministério do Trabalho, nomeadamente:

a) Estudar as decisGes superiores dos érgéos do Par-
tido e do poder de Estado relacionadas com
a actividade do Ministério;

b) Preparar a execugdo e o controlo do plano de
actividades do Ministério, realizando o seu ba-
lango periédico e efectuando a valorizagdo dos
resultados e experiéncias;

c) Implementar a politica de quadros do Ministério
e promover a troca de experiéncia e informa-
¢0es entre dirigentes e quadros.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composigao:

@) Ministro;

b) Directores Nacionais;

¢) Directores das instituicGes subordinadas;

d) Chefes de Departamento;

e) Outros dirigentes ou quadros designados pelo Mi-
nistro.

ARTIGO 17

1. Nos restantes niveis de direccdo do Ministério do
Trabalho funcionam igualmente colectivos, como &érgdos
de apoio aos dirigentes, os quais integram os respectiv s
colaboradores directos designadamente os responsiveis do
escaldo imediatamente inferior.

2. Podem participar nas reunides dos colectivos, na
qualidade de convidados, representantes o Partido e das
OrganizagGes Democriticas de Massas, bem como técnicos
€ outros quadros.

CAPITULO IV

Disposicdes finais
ARTIGO 18

Compete ao Ministro do Trabalho aprovar por diploma
ministerial os regulamentos internos das diferentes estru-
turas subordinadas,

ARTIGO 19

As dividas surgidas na aplicagdo do presente Estatuto
serdo resolvidas pelo Ministro do Trabalho.

Aprovado pela Comissdo da Administragdo Estatal.

Maputo, 28 de Janeiro de 1990. O Ministro da Admi-
nistragdo Estatal, José Oscar Monteiro. O Ministro das
Finangas, Abdul Magid Osman. O Ministro do Trabalho,
Aguiar Jonassane Reginaldo Real Mazula. O Ministro
da Justi¢a, Ossu ane Aly Dauto.






