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MINISTERIO DA INFORMACAO

Despacho

A Livraria Adelino Lopes, situada na cidade de Tete,
provincia do mesmo nome, encontra-se na situagdo prevista
na alinea c¢) do n.° 3 do artigo 1 do Decreto-Lei n.° 16/75,
de 13 d Fevereiro.

Os seus proprietdrios injustificadamente ausentes do pais
héd mais de noventa dias perderam o direito de residéncia
em Mogambique, ¢ ndo requereram no prazo estipulado
no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 18/77, de 28 de
Abril, a ndo reversdo das suas partes sociais para o Es-
tado.

Nestes termos, e ao abrigo das disposigdes acima re-
feridas e do n.° 1 do artigo 22.° do citado Decreto-Lei
n.e 18/77, de 28 de Abril, determino:

1. A intervengdo do Estado na Livraria Adelino Lopes
e a reversdo do patriménio da mesma para o Estado.

2. O patriménio ora revertido fica sob gestio e controlo
do Instituto Nacional do Livro ¢ do Disco.

3. Cessam a partir desta data todas as formas de re-
presentagdo anteriormente existentes na livraria em causa.

Ministério da Informagédo, em Maputo, 23 dc Maio de
1990. O Ministro da Informagdo, Teodato Mondim da
Silva Hunguana.

MINISTERIO DA INDGSTRIA E ENERGIA

Despacho

Por despacho ministerial de 14 de Junho de 1982, foi
Marciano Rafael Mahoche nomeado director-geral das em-
presas Auto-Vianense, Limitada, Metalo Progre-so, Auto-
Rectificadora e Auto-Mecanica, agrupadas sob a designa-
¢do de ERMOTO.

Por ter sido nomeado para outras fung¢des, determino
a cessagdo de fungles de Marciano Rafacl Mahoche como
director-geral daquelas empresas.

Ministério da Inddstria e Energia, em Maputo, 31 de
Margo de 1990. O Ministro da Inddstria ¢ Energia,
Antonio José Lima Rodrigues Branco.

MINISTERIOS DOS TRANSPORTES E COMUNICACGES, DAS
FINANCAS E DO TRABALHO

Diploma Ministerial n.° 52/90
de 6 de Junho

O Diploma Ministerial n.° 109/88, de 24 de Agosto,
aprovou o estatuto especifico do Ministério dos Trans-
portes ¢ Comunicagles, materializando assim o que est4
estabelecido no Decreto Presidencial n.° 34/86, de 24
de Abril.

A realizacdo das tarefas que se impSem no quadro do
Programa de Reabilitagdo Econdmica exige a qualificagdo
da forga de trabalho e a preparagdo de quadros compe-
tentes, para 0 que se torna fundamental que na perspec-
tiva global de Organizagdo do Trabalho e Salédrios, se
definam rigorosamente as diferentes ocupagGes profissio-
nais, suas carreiras e os correspondentes qualificadores.

Na materializagdo destes objectivos se insere a aprova-
¢do do Regulamento das Carreiras Profissionais e seus
qualificadores a vigorar no Ministério dos Transportes e
Comunicagges.

O Regulamento que agora se aprova parte da identifi-
cagdo das diferentes ocupagdes profissionais, especificas



e comuns na 4rea de competéncia do Ministério dos Trans-
portes ¢ ComunicacGes, fixando-se para cada uma das
ocupagdes profissionais agora estabelecidas, a definigdo
rigorosa dos respectivos contetido de trabalho  dos
requisitos exigidos para o seu desempenho.

Nestes termos, tornando-se necessirio regulamentar o
processo das carreiras profissionais no Ministério dos
Transportes e Comunicagdes;

No uso das competéncias legais que lhes sdo cometidas,
os Ministros dos Transportes ¢ ComunicagGes, das, Finan-
gas e do Trabalho determinam:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento das Carreiras
e Qualificadores Profissionais a vigorar no Ministério dos
Transportes ¢ Comunicagdes que faz parte integrante do
presente diploma ministerial.

Art, 2. As ddvidas suscitadas na aplicagdo deste di-
ploma serio resolvidas por despacho d Ministro dos
Transportes ¢ Comunicagdes.

Art. 3. Este diploma produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 1989.

Maputo, 6 de Junho de 1990 O Ministro dos
Transportes e Comunicagdes, Armando Em io Guebuza.
O Ministro das Finangas, Abdul Magid Osman.
O Ministro do Trabatho, Aguiar Jonassane Reginaldo

Real Mazula.

Regulamento das Carreiras Profissionais do Ministério
dos Transportes e ComunicaCes

TITULO I

Das carreiras profissionais

CAPITULO 1

Ambito de aplica¢do
ARTIGO 1

1. O disposto no presente Regulamento aplica-se aos
funciondrios do Ministério dos Transportes e Comunica-
Oes.
¢ 2. Aos trabalhadores eventuais aplicar se-80-as condigOes
estabelecidas contratualmente com observéncia das dispo-
sicbes aplicdveis do Estatuto Geral dos Funciondrios do
Estado.

CAPITULO IT

Das ocupacdes, dos quadros e categorias profissionais
ARTIGO 2

As ocupagdes profissionais especificas e comuns a con-
templar na organizagdo dos quadros de pessoal do Minis-
tério dos Transportes e Comunicages e servigos depen-
dentes s@o as const ntes do Boletim da Repiiblica, . série,
n.° 2, de 11 de Janeiro de 1989.

ARTIGO 3

1. A cada ocupagdo profissional corresponde um con-
tetido de trabalho e um conjunto de requisitos de habili-
tagdo académica, de qualificagdo técn co-profissional ou
de outra naturéza que sejam exigidos para o provimento
no respectivo posto de trabalho.

2. A definicdo dos contedidos de irabalho e os requisitos
exigidos em cada ocupagdo profissional é a constante do
Anexo II.

ARTIGO 4

1. As ocupagdes profissionais subdividem-se em catego-
rias ou classes, de conformidade com o quadro do pessoal.

2. Os cargos de direcgdo e chefia ndo sdo abrangidos
pela disposi¢io do n.o 1.

3. O provimento na categoria de uma mesma ocupagéo
profissional sexd feito com base na experiéncia e capacidade
demonstradas pelo funciondrio no desempenho de fungdes
correspondentes, mediante concurso documental ou provas
escritas.

4 Estubelece-se em trés anos o periodo minimo de
permanéncia numa categoria para efeitos de acesso a cate-
goria imediatamente superior na respectiva ocupagdo pro-
fissional.

5. Outros requisitos que hajam de ser exigidos em espe-
cial de aptiddo técnico profissional q e regulam o provi-
mento na carreira profissional constardo no regulamento
de concurso de admissdo e promogdo.

ARTIGO 5

1. A classificagdo de um funciondrio numa determinada
categoria profissional assegura-lhe o direito a ocupar um
posto de trabalho compativel, sempre que exista vaga no
quadro.

2. Na ocupacdo profissional dos diferentes postos de
trabalho serd respeitada a nomenclatura constante do
Anexo 1.

3 Nido abrem vaga os funciondrios que se achem em
situac@o de inactividade tempordria ou de actividade fora
dos quadros, bem como os que tenham sido indigitados
para ocupar cargos de direccdo ou chefia. podendo as
fungBes correspondentes aos lugares ue ocupam distri
buir-se por outros funciondrios, sempre que tais fungdes
sejam susceptiveis de reparticdo, ou serem exercidas:

a) Em substituicéo;
b) Por acumulagéo;
¢) Por trabalhadores eventuais.

ARTIGO 6

1. Os quadros de pessoal a aprovar pelo Ministério dos
Transportes ¢ Comunica¢des estabelecerao o ntimero de
lugares a ser dotados em cada uma das ocupagBes € cate-
gorias profissionais, incluindo os de direc¢do e chef
correspondendo cada um desses lugares a um posto d
trabalho.

2. Os quadros de pessoal referidos no n 1 deste artigo,
poderdo ser modificados em cada periodo orgamental, de-
vendo respeitar os limites d Tundo de saldrios fixado no
Orcamento Geral do Estado para o respectivo ano econé-
mico.

CAPITULO 111

Dos estagiarios
ARTIGO 7

Os primeiros seis meses de provimento de funciondrios
nas categorias de ingresso $ao considerados como periodo
de estégio, o qual tem eardcter probatério e visa predomi-
nantemente a formagdo do funcionério para o exercicio das
funges inerentes ao cargo a desempenhar.

ARTIGO 8

O periodo de estigio, desde que ndo haja interrupgéo
de servigo, conta para efeitos de nomeagio definitiva e de
antiguidade na categoria quando seguido de nomeagéo.



ARTIGO 9

estagidrio que no perfodo de estdgio rcvelar falta de
qualidades cxi idas para o desempenho da po
fissional, scrd dispensado por despacho do Ministro dos
Transportes ¢ Comunicagdes.

CAPITULO 1V

Do provimento

ARTIGO 10

1. No provimento dos postos de trabalho seriio obser-
vadas as seguintes normas:

a) Comissiio de servico para os cargos de direcciio e
chefia, bem como no provimento dos lugares de
ch { de Gabincte, secretdrio particular e secre-
tario de rclagbes publicas;

b) Por concurso nos restantes casos

2 A nomeagiio serd proviséria ou definiliva conforme
as disposi¢des a i dveis da lei geral.
3. O provimento de lugares fora dos quadros serd feito
mediante contraio.
AR GO

1 O provime to das diferentes categorias das carreiras
de nom nclatu  aprovada, faz-se por avaliacdo mediante
concurs

2. A Jesignagio administrativa por escolha incidird:

a) Nos cargos de direcgdo e chefia, bem como no pro-
vimento dos lugares de chefe de gabincte, secre-
tério particular e secretario de relacGes publicas;

b)Y Nas substituigdes ou acumulagdo de fung¢oes.

3 Nos restantes casos o provimento das vagas, far-se-4
por avaliagio mediante concurso.

ARTIGO 12

As fo m s de provimentn sfo as constantes do Estatuto
Geral dos Funcion4rios do Estado.

ARTIGO 13

progressdo dec uma a outra class na mesma ocupacgio
ofissional serd efectuada com base c¢m anos dc servigo.

ARTIGO 14

O Ministério dos Transportes e Comunicacdes poderd
autorizar o provimento de lugares intcrmédios ou de topo
de qua quer carreira por individuos d reconhecida compe-
téncia profissional de acordo com o Estatuto Geral dos
Funcionérios do Estado e termos de provimento

ARTIGO 15

O funciondio que for designado m regime especial de
activida-le para ocupar cargos em comissio d  servico man-
terd os direitos inerentes 3 sua categoria profissional

CAPITULO V

Dos concursos
ARTIGO 16

Os concursos de ingresso e de promocdo nas diversas
ocupagles profissionais e as respectivas provas de avalia-
¢do realizar-se-dio a nivel nacional por um jdri de ava-
liagdo a indicar pelo Ministro.

ARTIGO 17

Sdo candidatos obtigatdrios aos concu sos de p omogdo
os funciondrios que xercem as funcGes de cateporia ime-
diatamente inferior a do cargo a prover, com 0 empo mi-
nimo cstipulado no Estatuto Ge al dos Funcionérios do

Estado.
ARTIGO 18

Comnete ao Ministro aprovar por despacho o regula-
mento dos concursos dc ingresso ¢ promogdo nos quadros
do Ministério.

CAPITULO VI

Vencimentos
ARTIGO 19

Por despacho conjunto dos Ministros dos Transportes
e Comunicagbes, das Finangas Jo Trabalho, erd apro-
vada a tabela de tarifas a praticar no abono de vencimentos
aos funciondrios das carreiras especificas do Ministério dos
Transportes ¢ Comunicacdes, scm prejuizo de outros abo-
nos quc viercm a ser legnlmente c«tabelecidos.

ARTIGO 20

Tratando-se dos cargos de chefin e direcgdo  recaindo
a designa¢do em funciondrios dos quadros ap ovados o
saldrio efectivo a praticar ndo poderd ser inferior ao que,
nos termos do presente regulamento, conjugado com a
aplica¢io da corrcspondente tab 4 tarifas, the caberia
no exercicio das fun¢bes da resp tiva categoria profissio-
nal, acrescido de 10 por cento.

ARTIGO 21

Durante o petiodo de estigio . que alude o n° 1 do
artigo 7, o vencimento a praticar para o cstdgio <rd o que
resullar da aplicagio da tarifa fix da para a caleporia de
ingresso na carrei a ou profissional c¢spectiva,
excepto quando por determinagao a lei ou repulamento
especifico, deve scr observada e cragio distinta.

ARTIGO 22

O vencimento a atribuir ao funciondrio designado para
ocupar em regime de substituicio determinado posto de
trabalho sc 4 igual ao vencimento do respectivo litular do
lugar, sempre que o periodo de substitui¢@o seja igual ou
superior a 30 dias.

ARTIGO 2

1. Para ue se verifique de elcitos en matéria
de vencimento a acumu agiio dc [ungdes s6 scru conside-
rada quando, cumulativamente:

a) Tiver lugar entre cargos de direccdo ou Je chefia
por perjodo ndo inferior a trinta dia ;

b) A acumulacdo tenha sido p eviamente autorizada
por despacho do Ministro dos Transportes e
ComunicagGes

2 Na situag@o prevista no nimero anterior o funcionério
terd direito a receber, para além do vencimento corres
pondente a sua ocupagdo, e cnqu nto durar a acumulagéo,
um suplemento correspondente a 25 por cento do venci-
mento da ocupagio cujas funcde acumula.

ARTIGO 24

A remuncragio do trabalho em condi¢des exc pcionais,
regular-se-d de acordo com o artigo 128 do Estatuto Geral
dos Funciondrios do Estado.



ARTIGO 25

E atribuido o bénus de antiguidade, de 5, 10, 15, 20 ¢
25 por cento aos funciondrios que desempenham h4 mais
de 5, 10, 15, 20 e 25 anos respectivamente, fungdes na
categoria profissional correspondente ao topo da carreira
€ nas ocupagGes sem acesso, com boas informagGes de
servigo.

ARTIGO 26

Quando por virtude de nomeagdo para novas fungGes,
nestas, o funciondrio receberd vencimento inferior ao que
recebia na categoria anterior o acréscimo do prémio de
antigtiidade, serd mantida a totalidade desta dltima remu-
neragéo.

TITULO II

Do pessoal
CAPITULO 1

Dos quadros

ARTIGO 27

1. Os quadros de pessoal do Ministério dos Transportes
e Comunicagdes compreendem as ocupagbes profissionais
constantes da nomenclatura publicado no Boletim da Repu-
blica, . série, n.° 2, de 11 de Janeiro de 1989, ¢ distri
buem-se como se segue:

Quadro de funcdes.
Quadro de categorias.

2. Pertence ao quadro de fungGes os funcionarios, em
comissao de servigo.
3. O quadro de categorias compreende:
a) Carreira técnica;
b) Carreira de administracdo estatal;
¢) Carreira de secretariado;
d) Outras ocupagdes profissionais.

TITULO III
Disposicoes transitorias e finais
CAPITULO 1

Da integracdo nos novos quadros
ARTIGO 28

Os actuais funciondrios em actividade no quadro serdo
integrados nas carreiras profissionais correspondentes a
cada uma das ocupagdes constantes do quadro de pessoal.

ARTIGO 29

A integragdo processar-se-d com base na lista de equiva-
léncias a estabelecer por despacho do Ministro dos Trans-
portes e ComunicagGes, tendo em consideracio os requi-
sitos constantes do qualificador do Anexo II no artigo 3.

ARTIGO 30

A integragio dos actuais funciondrios de nomeagdo defi-
nitiva far-se-4 nas categorias profissionais que lhes corres-
pondam de acordo com a lista de equivaléncia a que se
refere o artigo anterior.

ARTIGO 31
Serdo integrados de acordo com a lista de equivaléncia

para a situacdo de nomeagdo definitiva os funcionarios de
nomeagdo proviséria, interina, contratados ou assalariados,

que estejam exercendo as fungOes hd mais de cinco anos
com boas informagGes.

ARTIGO 32

Para os funciondrios em regime de inactividade a res-
pectiva integragdo nas carreiras profissionais correspon-
dentes far-se-4 apenas no momento em que venham retomar
a actividade.

ARTIGO 33

No prazo de dez dias apds a fixagdo das listas a que
se refere o artigo anterior, o {unciondrio que se considerar
lesado na aplicagdo das regras de integragdo estabelecidas
neste Regulamento, poderd apresentar a competente recla-
magdo em exposigio dirigida ao jiri nomeado para o efeito,
nos termos dos artigos 277 e 278 do Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estado.

ARTIGO 34

A atribuicdo das novas categorias profissionais e novos
ajustamentos previstos neste Regulamenta serdo efectuados
sem quaisquer outras formalidades mediante listas nominais~
anotadas pelo Tribunal Administrativo e publicadas no
Boletim da Repuiblica, produzindo efeitos quanto as novas
remuneragdes a partir da data que for indicada no despa-
cho ministerial

ARTIGO 35

1. Quando a integragdo nas novas categorias resulte para
o funcionario vencimento inferior ao que auferia, manter-
se-4 este dltimo.

2. A diferenga serd considerada de ven-
cimentos e diminuird ou desaparecerd por virtude de
alteragdo de vencimentos de que beneficie o trabalhador,
inclusive as que resultem da sua evolugdo na carreira
profissional.

3. Para efeitos do disposto neste artigo ndo se incluirdo
as seguintes remuneragdes:

a) Os abonos de familia;

b) As gratificagdes e subsidios ndo computados no
ajustamento de vencimentos por forca do artigo
22 do Decreto n.° 4/80, de 10 de Setembro

ARTIGO 36

As dividas suscitadas na aplicagdo do diploma minis
terial e do presente Regulamento serdo resolvidas por
despacho do Ministro dos Transportes e Comunicagbes

ARTIGO 37

O presente Regulamento produz efeitos desde 1 de Ja-
neiro de 1989.

ANEXO II

Qualificador das ocupagdes profissionais comuns
e especificas do Ministério dos Transportes
e Comunicacoes

Fungdes de direcgdo e chefia

O contetido de trabalho e os requisitos dos cargos de
direccdo e chefia sio os estabelecidos nos qualificadores
profissionais anexos ao Estatuto Geral dos Funciondrios
do Estado, aprovado pelo Decreto n° 14/87, de 20 de
Maio.



Categorias profissionais
B. Carreira técnica

B.  Especialista

Contetido de trabalho:

a) Realiza tarefas de maior complexidade que o téc-
nico A;

b) Dirige e/ou participa na elaboragdo de pareceres,
indicadores, andlises, estudo, propostas de ac-
¢oes, relatérios, programas e planos;

¢) Dirige, coordena e controla o trabalho de outros
técnicos quando para tal for delegado;

d) Orienta e apoia os técnicos de categorias inferiores
tendo em vista aumentar sua capacidade técnico-
cientifica;

) Promove e realiza, sempre que necessério a arti-
culagdo com outros sectores.

Requisitos de qualificagdo:

a) Doutoramento ou licenciatura com um curso de
especializagdo profissional;

b) Conhecer a realidade econémica do Pafs e em
particular as 4reas dos transportes e comuni-
cagdes;

¢) Conhecer a principal legislagdo, normas de traba-
lho e politica econémica aplicdveis as dreas dos
transportes € comunicagoes;

d) Dominar uma lingua estrangeira

B.2 Técnlco A

Contetido de trabalho:

a) Realiza tarefas de maior complexidade que o téc-
nico B;

b) Dirige e/ou participa na elaboragio de pareceres,
indicadores, anélises, estudos, propostas de ac-
gdo, relatdrios, programas e planos;

¢) Dirige, coordena e cont ola o trabalho de outros
técnicos quando para tal for delegado;

d) Decide sobre questdes para as quais lhe ¢ dada
competéncia;

e) Orienta e apoia os técnicos de categorias inferiores
tendo em vista aumentar a sua capacidade téc
nico-cientifica;

) Promove e realiza, sempre que necessério a arti-
culagdo com outros sectores.

Requisitos de qualificagdo:

a) Licenciatura com avaliagdo positiva do estagio;

b) Trés anos, no minimo, de experiéncia como téc-
nico B;

¢) Conhecer a realidade econémica do Pais e em par-
ticular as 4reas dos transportes € comunicagdes;

d) Conhecer a principal legislagdo, normas de traba-
Tho e politica econémica aplicdveis as 4reas dos
transportes € comunicagdes;

€) Dominar uma lingua estrangeira.

B3 Técnico B

Contetido de trabalho:

a) Realiza tarefas de maior complexidade que o téc-
nico C;

b) Dirige e/ou participa na elaboragdo de pareceres,
indicadores, anélises, estudos, propostas de a
¢do, relatérios, programas ¢ planos;

¢) Dirige, coordena e controla o trabalho de outros
técnicos quando para tal for delegado;

d) Decide sobre questies para as quais lhe é dada
competéncia;
e) Orienta e apoia os técnicos de categorias inferiores
tendo em vista aumentar sua capacidade técnico-
cientifica;
) Promove e realiza, sempre que neccssdrio a arti-
culagdo com outros sectores.

Regquisitos de qualificagio:

a) Bacharelato com avaliag@o positiva de estégio rea-
lizado;

b) Quatro anos, no minimo, de experidncia como
técnico C;

¢) Conhecer a realidade econdémica do Pais e em
particular as dreus dos transporles e comuni-
cagoes;

d) Conhecer a principal legislagdo, normas de trabalho
e politica econémica apliciveis as 4reas dos
transportes e comunicagdes,

e) Dominar uma lingua estrangeira.

B4 Técnico C
Contetido de trabalho:

a) Conhece e controla as tarefas realizadas pelo téc-
nico D;

b) Dirige e/ou participa na elaboragio de pareceres,
indicadores, analises, estudos, propostas de ac-
¢do, relatérios, p ogramas e planus;

¢} Dirige, coordena ¢ controla o trabaiho de outros
técnicos quando para tal for delegado;

d) Decide sob e qucsides para as cuais lhe é dada
competéncia;

e) Orienta e apoia os técnicos de catego ias inferiores
tendo em vista aumentar a sua capacidade té
nico-cientifica;

) Promove e realiza, sempre que neccssirio a arti-
culagdo com outros sectores.

Requisitos de qualificagdo:

a) Graduado de nivel médio com avaliagio positiva
de estgio realizado ou trés anos, no minimo,
de experiéncia como técnico D;

b) Conhecer a realidade econémica do Pais e em par-
ticular as dreas dos transportes ¢ comunicages;

c) Conhece a principal legislacgo, normas de traba-
lho e politica econémica aplicéveis as 4reas dos
transportes e comunicagdes;

d) Falar uma lingua estrangeira.

B.5 Técnico D

Conteiido de trabalho:

a) Participa na elaboragdo de pareceres, indicadores,
a 4lises, estudos, propostas de acgiio, relatérios,
programas e planos,

b) Realiza tarefas de maior complexidade que  auxi-
liar técnico e € capaz de controlar o trabalho
daquele nivel;

¢) Executa trabalhos no &mbito da recolha, processa-
mento, classificagdo e arquivo de informacdo;

d) Orienta e apoia os técnicos das categorias inferio-
res tendo em vista aumentar a sua capacidade
técnico-cientifica.



Requisit s d quqlificacdo:

a) Graduado de nivel secundétio com avaliagéo posi-
tiva de estdgio ou mittimo de dois an § de
trabalho positivo como auxiliatr éc¢ ico;

b) Te cenhecimentos basicos sobre a re lidad econd-
mica do Pais.

B Auxiliar técnico

Conteiido de trabalho:

a) Auxilia na elaboragdo de pareceres, indicadores,
analises, estudos, propostas de acgéig, relatdrios,
programas ¢ planos;

b) Executa trabaihos no 4mbito da recolha processa-
mento classificagdo e arquivo de informacéo;

¢) Orienta e apoia os técnicos das categorias inferio-
res tendo em vista aumentar a sya capacidade
técnico-cientifica.

Requisitos de qualificacdo:

a) Graduado do primdrio (2.° grau) do Novo
Sistema de Educagio;

b) Ter conhecimentos elementares sobre a realidade
econémica do Pais.

Carreira de administracido estatal

C. Ocupacdes profissionais da carreira administrativa

O contetido de trabalho e os requisitos dos cargos das
carreiras de administragdo estatal sdo os estabelecidos nos
Qualificadores Profissionais anexos ao Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estado, aprovado pelo Decreto n.° 14/87,
de 20 de Maio.

D. Carreira de secretariado

O contetido de trabalho e os requisitos dos cargos das
carreiras de secretariado sdo os estabelecidos nos Qualifi-
cadores Profissionais anexos ao Estatuto Geral dos Funcio-
narios do Estado, aprovado pelo Decreto n.° 14/87, de
20 de Maio.

E. Outras ocupagbes profissionais

EA4 Arquivista

Contetido de trabalho:

Recebe, analisa, classifica, confere e ordena documentos
que lhe s3o cometidos para arquivo; abre processos; orga-
niza documentos e registos em indice de referéncia; informa
sobre o material arquivado; fornece documentos para con-
sulta; elabora registos de entrada e saida e verifica o seu
estado de conservagdo depois de devolvidos; procede a
estruturagdo dos respectivos arquivos de modo a obter facil
acesso ao expediente pretendido; acompanha e organiza os
registos de entrada; pode realizar trabalhos simples de dac-
tilografia, tais como copiar documentos, preencher fichas
de controlo, e outros; periodicamente procede ou propGe
a inutilizagdo de documentos ou a sua remessa ao arquivo
histérico; realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos de qualificacdo:

Deve saber classificar, conferir ¢ ordenar docu-
mentos; abrir processos consoante a codificacio
existente; organizar documentos e registos em
fndices de referéncia, elaborar registos de entrada

esad intepet eonteido de qualquer tipo
de documento; aplicar o plano de arquivo e res-
pectivo ¢lassificador; conhecer as técnicas de
arquivo a utilizar; ter no¢Ges de dactilografia;

Deve saber ler, escrever e efectuar as quatro ope-
ragbes fundamentais com ndmeros inteiros €
decimais.

E2 Telefonista A

Contenido di trabalho:

Opera uma central telefonica de centro de trabalho com
mais de 12 linhas externas: recebe os pedidos de chamadas
vindos do exterior, liga a exte sdo pretendida e pde as pes-
soas que d sejam falar em comunicagdo, manobrando as
alavancas, cavilhas ou teclas adequadas; toma nota da
chamada a estabelecer com o exterior; disca o niimero pre-
tendido e estahelece a comunicagdo entre interlocutores
manobrando do mesmo modo, as alavancas, cavilhas, teclas
adequadas; sempre que for necessdrio liga os telefones
internos entre si; responde se necessdrio pedidos de infor-
macdes telefénicas: realiza outras tarefas de na ureza e
complexidade similares

Requisitos de qualificagio:

Deve saber operar a central telefénica que utiliza
no seu centro de trabalho; realizar e registar cha-
madas; distribuir as chamadas pelas respectivas
extensOes interiores; falar correctamente e ter
boa dicg¢do; conhecer a estrutura da institui¢do;

Deve saber ler e escrever.

E3 Telefonista B
Conteiido de trabalho:

Opera uma central telefénica de centro de trabalho até
12 linhas externas; recebe os pedidos de chamada vindos
do exterior, liga a extensdo. pretendida e pGe as pessoas
que desejam falar em comunica¢fo, manobrando alavancas,
cavithas ou teclas adequadas; toma nota da chamada a
estabelecer com o exterior, disca o nimero pretendido e
estabelece a comunicacgdo entre interlocutores manobrando,
do mesmo modo as alavancas, cavilhas ou teclas adequadas;
sempre que necessario liga os telefones internos entre si;
responde se necessdrio a pedidos de informaces teleféni-
cas; realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requ sitos de qualificacdo:

Deve saber operar a central telefénica que utiliza
no seu centro de trabalho; realizar e registar
chamadas; distribuir as chamadas pelas respec-
tivas extensGes internas; falar correctamente €
ter boa dicgAo; conhecer a estrutura da insti-
tuicao;

Deve saber ler e escrever.

E4 Guarda A

Contelido de trabalho:

Vigia grandes empresas, oficinas, fdbricas, supermerca-
dos, armazéns e outros de complexidade similar; proibe
a entrada de pessoas ndo autorizadas e identifica as auto-
ridades; cumpre as normas de seguranca, a fim de proteger
o local ou edificio contra incéndios; roubos € outras ocor-
réncias em turnos diurnos € nocturnos; faz rondas perié-
dicas para inspeccionar as instalacGes e terrenos circun-
dantes; detecta situacbes andmalas e resolve as, ou propde
a sua solugdo comunicando-as aos servicos competentes,



controla, regista cargas e faz revistas na entrada ¢ saida
de viaturas e pessoas; é responsdvel pelas instalagbes a sua
guarda; regista as ocorréncias no livro prdprio; realiza
out as taretas de natureza ¢ complexidade similares.

Requisitos de qualificagdo:

Deve saber proceder a registos de entradas e saidas
de viaturas ¢ outtas ocorréncias;

Deve conhecer as instalagdcs que vigia € os tra
balhadores do seu centro de trabalho; as normas
de seguranga de trabalho elacionadas com a sua
drea de actuagao;

Deve saber ler e escrcver.

E.5 Guarda B

Conteudo de trabalho:

Vigia casas comerciais, prédios, residéncias, pequenos
armazéns € outros de complexidade similar; proibe a en-
trada a pessoas ndo autorizadas e identifica as autorida-
des; cump e as normas de scguranga, a {im de proteger
o local ou edificio contra incéndios, roubos e out s ocor-
réncias em turnos diurnos  nocturnos; faz ondas pe
dicas para inspcccionar as instalagdes e terrenos circun-
dantesy detecta andmalas ¢ resolve-as, ou propoc
a sua resolugdo comunicando-as aos servigos competentes:
cont vla, rcgista cargas az rcvistas na entrada e saida
de wviaturas e pessoas; 0 responsavel pelas instalagoes 4 sua
puarda; 1egista as no livro préprio; caiza
outras tarcias de natureza ¢ complexidade similares.

Requisitos de qua ficacdo:

Deve sabe  poc der a registos du nt adas e
saidas d  viaturas € out as oco rincias;

Deve conhecer as instalagbes que vigia e os tra-
balhadores do seu centro de trabalho; as normas
de seguranga de trabalho relacionadas com a sua
4 ca de actuacao;

Deve saber ler e escreve .

E.6 Empregado de balcdo

Contetido de trabalho

Serve ao balciio refrigeranics, bolos, sandes, lcite, ché,
café ¢ outros; entrega produtos p ontos a screm consumi-
dos, consoante os pedidos  os valo es anotados na caixa
registadora; levanta c¢ substitui as loi¢as utibzadas; pode
preparar sandes, café, cha e outros alimentos; pode registar
e reccber as impo tincias relatives as despesas efectuadas;
participa na arrum ¢do d poste de t abalbo, decoragdo
do balcdo e mesas p oced & e copos, loicas
e demais utensilios utilizados na cozinha-refeitério; realiza
outras tarefas de natureza o complexidade similares

Requisitos de qualificagdo:

Deve saber manipular e conservar os alimentos;
atender e servir de¢ forma adequada € com cor-
tesia; conhecer as variedades e pregos das bebi-
das, holos, sandes e outros de répida confecgio;

Deve sabet ler e escrever e efectuar as quatro ope-
races fundamentais com nimeros inteiros e de-
cimais.

E.7 Cozinheiro

Contetido de trabalho:

Prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados a
refeitérios de empresas e organismos; recebe os vivercs

s

e outros produtos necessirios a sua confecg@o; prepara

legumes e procede & cxecugdo das operaces culindrias
segundo o tipo de pratos, confecciona supas e pratos
diversos, procurando variar  garantir boa apresentagio,
providencia & compra de alimentos e utensilios; utiliza na
realizacao das suas tarefas, fopdo, marmitas, facas, panelas
¢ outros utensilios manuais, m canicps e electricos; cuida
e mantém em bom estado de conscrvagao oy recursos ma-
teriais a scu ca go; zela pela impeza e anuemagio do seu
posto de trabalho; realiza out as tarcfas d natureza e com-
plexidade similares.

Requisitos de qualificacio:

Deve saber confeccionar men s o p atos diversos;
obter dos allm o o miximo d aproveita-
mcnto; manipulal conservar o~ alimentos e
preparar aperitivos; conhccer as normas de ela-
bora¢do das difercniles variedades de alimentos
e respectivas formas de apresenta¢do; conhecer
as qualidades dos g ncros que tili a, bem como
os regras de higiene ¢ o funcionatiento das ma-
quinas manuais ¢ ¢léctricas que opcra;

Deve saber fer e esc ev r efectvar  quat o ope-
ragOes fundamentas com numeros os e deci-
mais, e conhecer as medidas de capacidade, p
e tempo.

E.8 Jardineiro A
Contetido de trabalho:

Organiza o cultivo de lo e , 4rvores, arbustos e outras
plantas ornamentais em parques e jardins; constréi can-
teiros através de croquis elaborados por si, ou por outrem;
classifica matcriais de acordo com os pad Ges estabele-
cidos para enxertia; selccciona o ndmero de estacas a
extrair do pé da planta; efcctua distintos tipos de podas
dentro da época correspondente; efectua o cultivo de
plantas aqudticas; selecciona scmentes e procede & prova
de germinabilidade; selecciona e aplica. furtilizantes e
pesticidas; constrdi canteiros diversos tipos; utiliza na
realizagdo das suas tarefas, c tanas, tesourus, maquinas
de cortar eléctricas e mecdnicas e outros utcnsilios desti-
nados a jardinagem; realiza tarefas de natureza e com-
plexidade similares.

Requisitos de qualificacdo:

Deve saber organizai cultivos de flores, &rvores,
arbustos € outras plantas ornamentais; cons-
truir canteiros e elaborar croquis; classificar os
materiais de acordo com os padroes estabele-
cidos para enxertia, multiplicar por estacas,
raizes e outros; seleccionar sementes e proce-
der a provas de germinabilidade; cultivar
plantas aquéticas, secleccionar e uplicar ferti-
lizantes e pesticidas; construir canteiros de
diversos tipos; conhecer as distintas caracte-
risticas dos solos; as fungGes das distintas
partes das plantas, as diferentes configuracgoes
geométricas tais como: circunferéncias, elipse
e outros;

Deve saber ler, escrever e efectuar as quatro
operagoes fundamentais com niimeros inteiros
e conhecer medidas lineares;

Possuir no minimo trés anos de experiéncia como
jardineiro B.



E9 Jardineiro B

Co tetdo de trabalho:

Cultiva flores; planta e transplanta &rvores, arbustos
e outras plantas ornamentais em parques e jardins; pre-
para ¢ sacha a terra; constréi canteiros consoantd a cor
¢ altura das plantas; realiza distintos tipos de podas
dentro da época correspondente; efectua enxertos apli-
cando a técnica exigida; situa e marca canteiros para
reprodugdo através de -sementés ou por propagagio agd
mica; corta a relva em jardins ou parques; realiza tarefas
de conservagdo tais como; cuidar plantas, regar, cortar
céspedes, perfilar e renovar canteiros e outros; aplica
fertilizantes e pesticidas; utiliza na realizagdo das tarefas
catanas, tesouras, mdquinas de cortar ¢léctricas e me-
cinicas e outros utensilios destinados a jardinagem; sob
orientagdo do operdrio mais qualificado pode realizar
outras tarefas de maior complexidade.

Requisitos de qualificagdo:

Deve saber proceder ao cultivo de flores; plantar
e transplantar 4drvores, arbustos e outras plantas
ornamentais; construir canteiros; efectuar
podas e enxertos aplicando as técnicas exigidas;
situar e marcar canteiros para reprodugdo de
semente por propagagio agdmica; aplicar fer-
tilizantes e pesticidas; afiar ferramentas; conhe-
cer os vdrios tipos de céspedes; realizar tarefas
d conservacgdo; conhecer os utensilios e ferra-
mentas empregues na jardinagem.

E.11 Condutor de automével ligeiro

Contetido de trabalho:

Conduz veiculos ligeiros para o transporte de carga e
pessoal do centro de trabalho; comprova o abastecimento
do combustivel, lubrificantes, Sleos e dgua, examina cor-
reias, mangueiras, mandmetros, limpa-brisas, travdes,
luzes, funcionamento do motor, pneumadticos e comprova
a sua pressdo; conduz a viatura a uma velocidade espe-
cificada; zela pela correcta didtribuigdo e protecgdo
dos passageiros e carga ndo excedendo o estabelecido por
lei; faz pequenas reparagOes em casos de avarias gue per-
mitam o prosseguimento da rota a seguir; verifica a exis-
téncia da ferramenta, roda sobressalentes, tridngulo e
outros; zela pela rapidez e eficiéncia do carregamento e
descarregamento de carga; cuida e zela pela conserva-
¢do do veiculo; informa ao seu superior imediato as de-
ficiéncias constatadas no veiculo.

Requisitos de qualifica¢do:

Deve conhecer as caracteristicas e aplicacdo dos
Oleos e lubrificantes em geral; as caracteris-
ticas das estradas e picadas para melhor con-
dugdo; o sistema de medidas lineares e peso
com vista a efectuar célculos de tempo e dis-
tincias a percorrer para garantir a duracdo do
veiculo, a descricdo das distintas partes dos
automoveis, tais como; motor, caixa de velo
locidades, diferencial, embraiagem, sistema de
travoes, direcgdo, e a pressdo dos pneuméticos;
identificar as avarias que se produzem no vei-
culo em circulagio e recorrer a possiveis so-
lucbes que o permitam atingir a estagdo de
servico ou oficina de reparagdo mais préxima;

-Deve saber proceder 2 leitura dos manémetros
existentes no painel e identificar os dispositivos

que se utilizam para o limpa-brisas, luzes, bu-
zinas e demais simais luminosos que por lei
deve conhecer;

Deve saber ler, escrever e efectuar as quatro ope-
ragdes fundamentais com ndmeros inteiros e
decimais; sistemas de forcas e medidas rela-
cionadas com o seu trabalho.

E.12 Condutor de automével pesado A

Conteiido de trabalho:

Conduz veiculos pesados para transporte de carga,
cujo peso bruto € superior a 32 toneladas; comprova
o abastecimento de combustivel lubrificantes, &leos, e
4gua; examina correias, mangueiras, manémetros, limpa-
brisas, travdes, luzes, funcionamento do motor, pneuma-
ticos € comprova a sua pressdo; conduz a viatura a uma
velocidade especificada; zela pela correcta distribuigdo,
sujei¢do e protecgdo da carga para que esta ndo ultrapas-
se a tonelagem e as dimensdes estabelecidas pela lei; faz
pequenas reparagOes em caso de avaria que permitam o
prosseguimento da rota a seguir; verifica a existéncia de
ferramentas, roda sobressalente, tridngulo e outros; in-
forma ao seu superior imediato as dificiéncias consta-
tadas no veiculo; zela pela rapidez e eficiéncia do carre-
gamento e descarregamento da carga; cuida e zela pela
conservagdo do veiculo.

E.13 Condutor de automével pesado B

Contetido de trabalho:

Conduz wveiculos pesados para transporte de carga ou
pessoal do centro de trabalho cujo peso bruto é superior
a 16 até 32 toneladas inclusive ou lotagdo superior a
35 lugares: comprova o abastecimento de combustivel,
lubrificantes, éleos e dgua; examina correias mangueiras,
manémetros, limpa-brisas, travdes, luzes, funcionamento
do motor, pneuméticos € comprova a sua pressdo; conduz
a viatura a uma velocidade especificada; zela pela cor-
recta distribuigdo, sujeicdo e protecgdo da carga, para que
esta nio ultrapasse a t nelagem, lotagdo e as dimensGes
estabelecidas pela lei; faz pequenas reparagdes em caso
de avaria que permitam o prosseguimento da rota a
seguir; verifica a existéncia de ferramentas, roda sobres-
salente, tridngulo e outros; informa ao superior imediato
as deficiéncias constatadas no veiculo; zela pela rapidez
e eficiéncia do carregamento e descarregamento da carga;
cuida e zela pela conservagéo do veiculo.

Requisitos de qualificagao:

Deve conhecer as caracteristicas e aplicagdo dés
6leos e lubrificantes em geral; as caracteris-
ticas das estradas e picadas para uma melhor
condugdo; a descricio do sistema de medidas
lineares ¢ peso com vista a efectuar cilculos
de tempo e distincias a percorrer para garantir
a durac@o dos veiculos; a descri¢do das distin-
tas partes dos veiculos, tais como: motor, caixa
de velocidades, diferencial, embraiagem, sis-
temas de travGes.e de direcgdo e a pressdo dos
pneumiticos; identificar as avarias que se pro-
duzem no veiculo em circulagio e recorrer a
possiveis solugGes que o permitam atingir a
estagdo de servigo ou oficina de reparagio mais
préxima;

Deve saber proceder & leitura dos mandmetros
existentes no painel e identificar os dispositivos



que se utilizam para o limpa-brisas, luzes, bu-
zinas ¢ os demais sinais luminosos que por lei
deve conhecer;

Possuir carta de conduglo apropriada nos termos
da lei;

Deve saber ler, escrever e efectuar as quatro ope-
ragdes fundamentais com niimeros inteiros e de-
mais; sistemas de forgas e medidas relacionadas
com o seu trabalho.

E14 Condutor de automével pesado C

Conteddo de trabalho:

Conduz veiculos pesados para transporte de carga ou
pessoal do centro de trabalho, cujo peso bruto é superior
a 3,5 até 16 toneladas ou lotagdo compreendida entre 10 a
35 lugares, inclusive; comprova o abastecimento de com-
bustivel, lubrificantes, 6leos e &4gua; examina correias,
mangueiras, manémetros, limpa-brisas, travoes, luzes, fun-
cionamento do motor, pneuméticos e comprova a sua pres-
sd0; conduz a viatura a uma velocidade especificada; zela
pela correcta distribuigdo, sujeicdo e protecgdo da carga
e pessoal para que ndo ultrapasse a tonelagem, lotagdo
e as dimensdes estabelecidas pela lei; faz pequenas re-
paragbes em casos de avaria que permitam o prossegui-
mento da rota a seguir; verifica a existéncia de ferramen-
tas, roda sobressalente, triingulo e outros; cuida e zela
pela conservagdo do veiculo; informa ao seu superior
imediato as deficiéncias constatadas no veiculo; zela pela
rapidez e eficiéncia do carregamento e descarregamento
da carga.

Requisitos de qualificagio:

Deve conhecer as caracteristicas e aplicagdo dos
6leos e lubrificantes em geral; as caracteristicas
das estradas e picadas para melhor condugdo;
a descricdo do sistema de medidas lineares e
peso com vista a efectuar cilculos de tempo e
distdncias a percorrer para garantir a durag@o
dos veiculos a descricdo das distintas partes
dos veiculos, tais como: motor, caixa de ve-
locidades, diferencial, embraiagem, sistema de
travles, direcgio e pressdo dos pneumadticos;
identificar as avarias que se produzem no vei-
culo em circulagdo e recorrer a possiveis so-
lucdes que o permitam atingir a estagdo de set-
vigo ou oficina de reparagdo mais préxima;

Deve saber proceder a leitura dos mandmetros
existentes no painel e identificar os disposi-
tivos que se utilizam para limpa-brisas, luzes,
buzinas e os demais sinais luminosos que por
lei deve conhecer;

Possuir carta de condugdo apropriada nos termos
da lei;

Deve saber ler, escrever e efectuar as quatro ope-
ragGes fundamentais com ndmeros inteiros e
decimais; sistemas de forgas e medidas relacio-
nadas com o seu trabalho.

E.15 Pintor A

Conteido de trabalho:

Aplica camadas de tintas sobre paredes, tectos, portas,
saixithos, roda-pés, méveis de cozinha, estruturas meté
icas e outros que exijam acabamento de alta qualidade;

stura uma ou vérias tintas em proporgdes técnicas ade

adas para obter a cor desejada; prepara o local a re-

cobrir, betumando orificios, fendas ou outras irregula-
ridades; emassa e lixa superficies; barra portas e
caixilhos; aplica isolantes para pinturas exteriores; estende
as necessirias demdos subcapa e outros materiais de
acabamento; selecciona o material a aplicar de acordo
com a natureza da drea a pintar (dreas quentes e frias);
aplica camadas de laca e esmalte; enverniza todo o tipo
de soalho, caixilharia; corrimao e outros; efectua pinturas
ornamentais e imitagdes de madeira, marmore e outros;
prepara e assenta massa de vidro; utiliza na realizagdo
das suas tarefas, colher, pincéis, broxas, rolus, lixas, ras-
padeiras e outros; realiza outras tarefas dv natureza e
complexidade similares.

Requisitos de qualificagéo:

Deve saber aplicar camadas de tintas sobre pa-
redes, tectos, portas, caixilhos, roda-pés,
méveis de cozinha, estruturas metdlicas e
outros; misturar uma ou virias tintas em pro-
porgdes técnicas adequadas para obter a cor
desejada; preparar o local a recobrir ¢ be-
tumar orificios, fendas ou outra, irregulari-
dades; preparar a massa para betumar portas,
janelas ¢ caixilhos, cinassar e lixar superficies;
barrar e aplicar isolantes; estender a necessirias
demidos de sucapa ¢ outros materi is de acaba-
mento; seleccionar o material a aplicar de acordo
com a natureza da drca a pintar (4reas quentes
ou frias); aplica camadas de laca ¢ csmalte; en-
vernizar todo o tipo de soalhos, caixilharias cor-
rimdos € outros; efectuar pinturas ornamentais ¢
imitacGes de mad i a, marmores e outios: pre-
parar ¢ assentar massa de vidros; conhecer os
diferentes tipos de diluentes, massas, vernizes
e outros materiais empregues na pin u a; conhe-
cer medidas de capacidade; ter noiGes de pre-
vencdo de acidentes de trabalho;

Deve saber ler, escrever ¢ efectuar as quatro opera-
¢oes fundamentais com ndmeros inteiros e deci-

mais;
Possuir mais de tr8s anos de experiéncia como
pintor B

E.16 Pintor B

Conteddo de trabalho:

Aplica camadas de tintas sob e parcdes, tecios, portas,
caixithos, rodapés, méveis de co inha, estruturas met icas
e outros que ndo exijam acabamento de alta qualidade: pre-
para o local a recobrir, betumando orifi os, ndas ou
outras irregularidades; emassa e lixa superficie; procede a
preparacgdo de tintas mediante fo  ula ou prévia mdicagio;
aplica isolantes para pinturas exi(criores; estende as neces-
sirias demdos de subcapa e outros materiais de acabamen-
to; selecciona o material a aplicar de acordo com a natu-
reza da 4rca a pintar (dreas quentes ou frias), prepara e
assenta massa de vidro; ergue andaimes; utiliza na reali-
zacio das suas tarefas, pincéis, broxas, rolos, lixas, raspa-
deiras, trinchas e outros; sob oricntagdo do opirdrio mais
qualificado pode realizar outras turefas de maio complexi-
dade.

Requisitos de qualificacdo:

Deve saber aplicar camad s de tintas sobre paredes,
tectos, portas, caixillios, estruturas meidlicas e
outros; preparar o local a recobrir ¢ betumar
orificios, fendas ou outras irregularidades; emas-
sar ¢ lixar superficies! proceder & preparagido de



tintas mediante férmulas ou prévia indicagdo;
estender as necessirias demios de subcapa e ou-
tros materiais de acabamento; preparar e assentar
massa de vidro; erguer andaimes; conhecer os
diferentes tipos de diiuentes, massas, vernizes e
outros materiais empregues na pintura; ter no-
¢Oes de prevengdo de acidentes de trabalho;

Deve saber ler, escrever ¢ efectuar as quatro opera-
¢oes fundamentais com ndmeros inteiros e deci-
mais, e conhecer medidas de capacidade.

E48 Pedreiro A

Contetido de trabalho:

Levanta e reveste macigos de alvenaria com tijolos, blo-
cos € pedra; caicula o material a utilizar; reatiza remates
e rebocos de quaiquer tipo; verifica a qualidade do traba-
lho produzido; mede e marca divisGes da obra; realiza
coberturas de tectos com telhas; Jlevanta pilares; vigas e
padieiras; assenta esquadrias, portas e janelas metélicas
com mais de uma folha, procede a revestimentos com azu-
lejos, mosaicos, sarabates, granolitos e outros; reboca pare-
des, muros e tectos com configuragdo especial; constrdi
caixas de esgoto, roda-pés, depdsitos de 4gua, bases ou ma-
cigos para assentamento de mdquinas, méveis de cozinha
e outros com complexidade similar; orienta a preparagdo
da argamassa ou betdo; interpreta plantas ou outras especi-
ficagOes técnicas de acordo com o trabalho que executa;
utiliza na realizagdo das suas tarefas, colher, fio de prumo,
esquadro, nivel, desempeno, taloche, escopro, mdquinas de
cortar azulejos e outros; aplica os principios da organiza-
¢do do trabalho; r aliza outras tarefas de natureza e com-
plexidade similares.

Requisitos de qualificagio:

Deve saber interpretar plantas e outras especifica-
¢Oes técnicas de acordo com o trabalho que exe-
cuta; levantar e revestir macigos de alvenaria
com tijolos, blocos e pedras; r alizar remates
e rebocos de qualquer tipo; medir e marcar divi-
sGes da obra; executar operagfes de betumagem;
rebocar arestas em pilares, vigas e padieiras;
assentar esquadrias, portas e janelas metélicas
com mais de uma folha, proceder a revestimentos
com azulejos, mosaicos, sarabatas, granolites e
outros; rebocar paredes, muros e tectos com con-
figuracdo especial; construir caixas de esgoto,
roda-pés, depésitos de 4gua, bases ou macigos
para assentamento de mdquinas; orientar a pre-
paragdo de argamassa ou betdo; ter nog¢Ses de
organizac@o do trabalho e de prevengédo de aci-
dentes;

Deve saber ler, escrever e efectuar as quatro opera-
¢oes fundamentais com ndmeros inteiros e deci-
mais;

Possuir mais de trés anos de experiéncia como
pedreiro B.

E19 Pedreiro B

Contetido de trabalho:

Levanta e reveste macigos de alvenaria com tijolos, blo-
cos e pedras; calcula o material a utilizar; realiza remates
e rebocos interiores e exteriores; verifica a qualidade do
trabalho produzido; mede e marca divisdes parciais da
obra; realiza coberturas de tectos com telhas e outros;
levanta pilares; executa operagGes de betumagem; assenta
esquadrias, portas e janelas metalicas de uma s6 folha;

procede a revestimeatos simples com azulejo, mosaicos e
outras pegas ceramicas; reboca paredes e tectos lisos; cons
tréi caixas de esgoto, roda-pés, drenos, fossas, empenas
para tethados, mdveis de cozinha e outros de complexidade
similar; prepara a argamassa ou betdo; interpreta plantas
ou outras especificagoes técnicas de acordo com o trabalho
que executa; utiliza na realizagdo das suas tarefas, colher,
fio de prumo, esquadro, nivel, desempeno, talocha, escopro
e outros; sob orientag@o do operario mais qualificado pode
realizar outras tarefas de maior complexidade.

Requisitos de qualificagdo:

Deve saber interpretar plantas e outras especifi-
cagdes técnicas -de acordo com o trabalho que
executa; levantar e revestir macigos de alvenaria
em tijolos, blocos e pedras, assentar esquadrias
de portas € janelas metélicas de uma sé folha;
executar operagGes de betumagem; proceder a
revestimentos simples com azulejos, mosaicos e
outras pegas ceramicas; determinar as quanti-
dades de componentes necessarios & preparagdo
da argamassa ou betdo; construir caixas de es-
goto, roda-pés, drenos, fossas, empenos para
telhado, méveis de cozinha e outros de comple-
xidade similar; ter nogSes de prevengdo de aci-
dentes de trabalho;

Deve saber ler, escrever e efectuar as q atro ope-
ragdes fundamentais com ndmeros inteiros e deci-
mais;

Possuir mais de dois anos de experiéncia como
pedreiro C.

E20 Pedreiro C

Contetido de trabalho:

Levanta e reveste macigos de alvenaria simples com
tijolos, blocos € pedras; realiza remates e rebocos interiores
e exteriores; verifica a qualidade do trabalho produzido;
constréi méveis de cozinha, muros de areia e cimento;
coloca saboneteiras, porta-rolos e toalheiras; prepara arga-
massa ou betdo: utiliza na realizagdo das suas tarefas,
colher, fio de prumo, esquadro, nivel, desempeno, talocha,
escopro e outros, sob orientagdo do operdrio mais qualifi-
cado pode realizar outras tarefas de maior complexidade.

Regquisitos de qualificagéo:

Deve saber levantar e revestir macigos de alvena-
ria simples com tijolos, blocos e pedras; realizar
remates e rebocos interiores e exteriores; veri-
ficar a qualidade do trabalho; construir méveis
de cozinha, muros, pisos de areia e cimento;
colocar saboneteiras, porta-rolos e toalheiras;
determinar as qualidades de componentes neces-
sarios 2 preparagdo da argamassa ou betdo; ter
nogdes de prevengdo de acidentes de trabalho;

Deve saber ler, escrever e efectuar as quatro opera-
¢coes fundamentais com ndmeros inteiros e deci

mais.
E21 Canalizador

Conteiido de trabalho:

Monta todo o tipo de canalizagSes de drenagem, venti-
lagdo e abastecimento; traga rocos para instalagdo; selec-
ciona materiais; efectua operagSes de bancada tais como:
cortar, dobrar e roscar todo o tipo de tubos; procede a
ligagdes de unibes, joelhos, cotovelos, tés, sifdes e cutros;
monta e fixa rios respectivos rocos; executa soldaduras a
estanho e fio plastico; faz instalagSes de esgotos; coloca



tubos galvanizados, plédsticos, metdlicos e outros; assenta
banheiras, sanitas, autoclismos embutidos e outras loigas
e pecas sanitdrias, torneiras, vdlvula de pressdo, vapor e
cunha; monta tubagem de incéndio, termoacumuladores,
esquentadores a gés, e procede & montagem de bombas de
dgua; interpreta plantas e outras especificagdes técnicas de
acordo com o trabalho que executa; utiliza na realizagdo
das suas tarefas; tarraxas, serrotes, chaves de tubo, maga-
rico e outros; aplica os principios de organiza¢do do tra-
balho; executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos de qualificagio:

Deve saber interpretar plantas e outras especifica-
¢oes técnicas do trabalho que executa; marcar
rocos, cortar, dobrar e roscar; saber montar
pecas sanitdrias e aplicar soldaduras utilizadas
na canalizag@o; conhecer todo o tipo de tubos e
suas dimensGes, medidas de volume e pressdes
adequadas para cada zona da instalagdo; ter
nogdes de organizagdo do trabalho e nogles de
geometria e desenho;

Deve saber ler, escrever e efectuar as quatro ope-
ragdes fundamentais com ntmeros inteiros e deci-
mais;

Pogsuir mais de trés anos de experiéncia como
canalizador B.

E.22 Canalizador B

Conteldo de trabalho:

Monta canalizagbes de abastecimento, drenagem e ven-
tilagdo; efectua operagdes de bancada tais como: cortar,
dobrar, roscar, solda a estanho; executa ligagdes de diver-
sos acessérios tais como: unides, joelhos, cotovelos, tés,
sifdes e outros, montando-os nos respectivos rocos através
de soldadura prépria; fixa canalizagdes utilizando alvaiade,
linho e outros materiais; assenta lavatérios, sanitas, banhei-
ras e outras loigas e pecas sanitdrias, torneiras de todo
o tipo, vélvulas de presséo, vapor e cunhas; monta tubagens
de incéndio; faz pequenas reparagdes tais como: substitui-
¢do de anilhas, vilvulas, torneiras, furos e outras; desen

e canaliza¢les; procede a ensaios finais para testar o
estado da canalizagdo; interpreta plantas ou outras especi-
ficacdes técnicas de acordo com o trabalho que executa:
utiliza na realizagdo das suas tarefas, tarraxas, serrotes,
chaves de tubo, macarico e outros; sob orientagéo do ope-
rério mais qualificado pode realizar tarefas de maior
complexidade.

Requisitos de qualificagdo:

Deve saber interpretar plantas e outras especifi-
cagOes técnicas do trabalho que executa; conhe-
cer todo o material, ferramentas e mdaquinas
empregues e as dimensGes de tubos e acessérios
utilizados na canalizagdio; saber dobrar, cortar,
roscar, soldar a estanho e trabalhar com medidas
lineares ¢ de volume; conhccer as distdncias de
colocagdo das pegas sanitdrias, e de outros ma-
teriais a utilizar;

Deve saber ler, escrever e efectuar as quatro opera-
¢oes fundamentais com ndmeros inteiros e deci-
mais, ter nogGes de geometria;

Deve possuir mais de dois anos de experiéncia como
canalizador C.

E23 Canallzador C

Contetido de trabalho:

Faz instalagGes simples de canalizagbes e assentamento
de pequenas pecas sanitdrias; efectua operacdes de ban-
cada tais como: cortar, dobrar e enroscar; executa pequenas
reparagoes de vélvulas, pegas sanitdrias e outras; faz liga-
¢Oes de diversos acessdrios ulilizando linho ¢ alvaiade;
utiliza na realizagdo das suas tarefas, serrote manual, mar-
telo, ponteiro, tarraxas, chave de tubo, borracha outros;
sob orientagdo do operdrio mais qualificado pode realizar
trabalhos de maior complexidade.

Requisitos de qualificagdo:

Deve conhecer os instrumentos e matetiais utiliza-
dos na canalizagdo, seu manejo e aplicagdo;
saber efectuar operagdes de bancada ¢ instala-
¢oes simples de canalizagdo; soldar a estanho;
cortar, dobrar e roscur; conhecer os sistemas de
medidas lineares, volume e possuir nogdes de
desenho;

Deve saber ler, escrever, ¢ efectudr as quatro ope-
ragdes fundamentais com ntimeros inteiros e deci-
mais

E.24 Electricista de manutengio A

Conteitdo de trabatho:

Mediante a utilizagdo de planos, diagramas ou manuais,
instala, conserva e repara interruptores e transformadores
de energia superior a 33 Kv. (33000 volts), quadros de
comando automdticos, sistemas de alarme com protecgio
centralizada, equipamentos de centrais, subestacdes e suas
linhas de alimentacdo, reguladores de voltagem Je linha,
recti icadores industriais ¢ sistemas de iluminagao superio-
res a 33 Kv, (33000 volts), motores e geradores de cor-
rente continua superior a 5000 Kilovdtios de poténcia
(6705 H.P.) motores de corrente alterna, ¢ Jlternadores
superiores a 5000 Kilovétios (6705 H P.) e 33 Kv. (33 000
volts); aplica ajustes e tole &ncias requeridas efectuando
as provas necessdrias com vista ao normal funcionamento
dos equipamentos; utiliza na realizagdo das suas tarefas
instrumentos de medigéo tais como: mega-ohmimetro, am-
perfimetro, chaves de boca, fenda e outros. aplica os
principios de organizagdo do trabalho, realiza oulras tarefas
de natureza e complexidade similares.

Requisitos de qualificacio:

Deve aber interpretar planos, diagramas ou ma-
nuais de acordo com v trabalho qu executa,
instalar, conservar e reparar interruptores, trans-
formadorcs de energia superior a 33 Kv (33 000
volts), quadros de comando autométicos, siste-
mas de alarme com protecgido centralizada, equi-
pamentos de centrais, alarme com protecg@o cen-
tralizada; equipamentos de centrais, subestagBes
e suas linhas de alimentagdo, reguladores de
voltagem de linha, rectificadores industriais, sis-
temas de iluminagdo, superior a 33 Kv, motores
e geradores de corrente continua superiores a
5000 Kva; motores de corrente alterna e alter-
nadores superiores a 5000 Kva e 33 000 Kv;
aplicar ajustes e tolerancias requeridas ¢ efectuar
provas necessdrias para o funcionamento dos
equipamentos;

Deve conhecer as dimensdes ¢ secgbes dos condu-
tores; ter nogbes de organizagio do trabalho e
prevengao de acidentes;



Deve saber ler, escrever e efectuar as quatro opera-
¢bes fundamentais com niimeros inteiros e deci-
mais;

Possuir mais de dois anos de experiéncia como elec-
tricista de manutengio B.

E25 Electricista de manutengéio B

Contetido de trabalho:

Mediante a utilizagdo de planos, diagramas ou manuais,
instala, conserva e repara interruptores, transformadores
de energia até 33 Kv. (33 000 volts), quadros de comando
automdtico, sistemas de alarme com protecgdo centralizada,
equipamentos de centrais, subestagdes e suas linhas de
alimentagdo, reguladores de voltagem de linha, rectifica-
dores industriais, sistemas de iluminagdo, até 33 Kv (33 000
volts), motores e geradores de corrente continua até 5000
Kilovations de poténcia (6705 H. P.) motores de corrente
alterna e alternadores até 5000 Kilovations (6705 H P. e
33 Kv. (33000 volts); aplica ajustes e tolerdncias reque-
1idas efectuando as provas necessdrias com vista ao normal
funcionamento dos equipamentos; utiliza na realizagdo das
suas tarefas instrumentos de medicdo tais como: mega-
ohmimet;o, amperimetro, chaves de boca, fenda e outros;
aplica os principios de organizagdo do trabalho; sob orien-
tagdo do operdrio mais qualificado pode realizar outras
tarefas de maior complexidade:

Requisitos de qualificagdo:

Deve saber interpretar planos, diagramas ou de
manuais <de acordo com o trabalho que executa;
instalar, conservar e reparar interruptores, trans-
formadores de energia até 33 Kv. (33 000 volts),
quadros de comando automdtico, sistemas de
alarme com protecgdo centralizada, equipamen-
tos de centrais, subestacOes e suas linhas de ali-
mentagdo, reguladores de voltagem de linha,
rectificadores industriais, sistemas de iluminagéo,
até 33 Kv. motores e geradores de corrente con-
tinua até 5000 Kva., motores e geradores de
corrente alterna e alternadores até 5000 Kva. e
33 000 Kv ; aplicar ajustes e tolerincias reque-
ridas € efectuar provas necessirias para o fun-
cionamento dos equipamentos;

Deve conhecer as dimensGes e sec¢bGes dos condu-
tores; ter nogGes de organizagdo do trabalho e
prevencdo de acidentes;

Deve saber ler, escrever e efectuar as quatro ope-
ragbes fundamentais com niimeros inteiros e deci-
mais;

Possuir mais de dois anos de experiéncia como
electricista de manutengdo C.

E26 Electricista de manutengéo ‘G

Contetido de trabalho:

Mediante a utilizagdo de planos, diagramas ou manuais,
instala, conserva e repara interruptores, transformadores
de energia até 600 volts, quadros de com do, sistemas
de alarme com protecgdo, reguladores de voltagem, rectifi-
cadores, sistemas de iluminagdo, até 600 volts, motores e
geradores de corrente continua até 50 Kilovations de potén-
cia (67 H.P.) e 600 volts, lampadas e outros componentes;
aplica ajustes e tolerincias requeridas efectuando as provas
necessirias com vista ao normal funcionamento dos equi-
pamentos; realiza trabalhos de bancada; utiliza na reali-

zagdo das suas tarefas instrumentos de medigdo tais como:
mega-ohmimetro, amperimetro, chaves de boca, fenda e
outros; sob orientagdo do operdrio mais qualificado pode
realizar outras tarefas de maior complexidade.

Requisitos de qualificagdo:

Deve saber interpretar planos, diagramas ou ma-
nuais, de acordo com o trabalho que executa;
instalar, manter e reparar interruptores, trans-
formadores de energia até 600 volts, quadros
de comando, sistemas de alarme e protecgéo,
reguladores de voltagem, rectificadores, sistemas
de iluminag@o, até 600 volts, motores e geradores
de corrente continua até 50 Kilovations de po-
téncia (67 H.P), motores de corrente alterna
até 50 Kilovations de poténcia (67 H.P) e
600 volts, ldmpada e outras correntes; aplicar
ajustes e tolerdncias requeridas e efectuar provas
necessdrias para o funcionamento dos equipa-
mentos;

Deve conhecer as dimensGes e secgfes dos condu-
tores e ter nogies de prevengdo de acidentes;

Deve saber ler, escrever e efectuar as quatro ope
ragGes fundamentais com ndmeros inteiros e deci-
mais.

E27 Serralhelro-mecénico A

Contetido de trabalho:

Desmonta, monta, repara, conserva e afina qualquer tipo
de mdquinas, ferramentas € outros con un os mecanicos;
ensala miquinas, motores ou outros conjuntos mecédnicos;
repara bombas de 4gua, alinha e assenta motores; instala
guinchos mecénicos e hidrdu icos e outros de complexidade
similar, procede a soldaduras eléctricas e outras; procede
a lubrificagdo e conservagdo das mdquinas, motores e ou-
tros conjuntos mecinicos; interpreta desenhos ou outras
especificacGes técnicas de acordo com o trabalho que exe-
cuta; pode efectuar torneamentos simples; retoca pegas;
executa s¢ necessirio tratamentos térmicos; utiliza na
realizagdo das suas tarefas limador, serrote mecénico,
engenho de furar, tornos, escatelador, esmeriladora, vento-
sas, guilhotina, papafolgas, paquimetros e outros; aplie
os principios de organizagdo <do trabalho, reaiiza out:
tarefas de natureza e compl dade similares.

Requisitos de qualificagdo:

.Deve saber interpretar desenhos e outras especifi-
cagdes técnicas de acordo com e trabalho que
executa, desmontar, reparar, montar, conservar
e afinar qualquer tipo de méquinas, ferramentas
e outros conjuntos mecinicos; ensaiar mdquinas
e outros; proceder a soldaduras e a tratamentos
térmicos; retocar pegas e efectuar torneamentos
simples; determinar as tolerancias em fungdo das
caracteristicas técnicas; conhecer as caracteris
tias e funcionamento das méquinas; ter nogGes
de geometria relacionadas com o seu trabalho;
zelar pela conservagdo do equipamento; ter no-
¢bes de organizagdo do trabalho;

- Deve saber ler, escrever e efectuar as quatro ope-
ragdes fundamentais com niimeros inteiros e deci-
mais, ¢ conhecer medidas métricas e inglesas;

Possuir mais de tr8s anos de experi€ncia como
serralheiro-mecénico B.



E28 Serra erom neco B

Contetido de trabalho:

Desmonta me  a, repara e afina, partes  pegas d2 mé
quinas, er amentas € outros conjuntos mecénico§; procede
a ensaios; detecta  identifica avarias susceptivcis de rcpa-
ragdo; procede & montagem de conjuntos; exccuta pceas
para carruagens, chavetas, cilindros e outros de compl§x1-
dade similar, {raca, corta, lima e desbasta; procede a afina-
¢des por meio de instrumentos de medida controlo; zela
pela conservacio do equipamento; procede a soldaduras
eléctricas e outros; interpreta desenhos ou outras especifi-
cagdes téenicas de acordo com o trabalho que executa;
utiliza na ealizacdo das suas tavefas, cngenhos de furar
vertical ¢ manual, limador, setrrote mecénico. guilhotina,
paquime o e outros; sob orientagio do operdrio mais qua-
lificado pode rcalizar outras tarefas de maior complexi-

dade.

Requisitos de qualificagdo:

Deve saber interpretar desenhos e outras especifi-
cacdes técnicas de acordo com o trabalho que
exccuta; desmontar, montar, reparar e afinar
partes e pecas de méquinas, ferramentas e outros
conjuntos mecanicos; proceder a ensaios; detec-
tar e identificar avarias; executar pecas tais
como: chavetas, cilindros e outros de complexi-
dade similar, proceder a afinag¢des por meio de
instrumentos de medida e controlo; determinar
as tolerancias em fungio das caracteristicas téc-
nicas; zelar pela conservagio do equipamento,
conhecer as caracteristicas e funcionamento das
méaquinas; t r nogoes de geometria relacionada
com o seu traba ho;

Deve saber ler, escrever e efectuar as quatro ope-
racOes fundamentais com nimeros inteiros e deci-
mais, ¢ canhecer medidas métricas ¢ inglesas;

Possuir mais de dois anos de experiéncia como
serralheiro-mecénico C.

E.29 Serralhe ro-m cAnco C

terdo de trabalho:

Desmonta € monta partes e pegas simples de determina-
¢do. conunfo m Ani os substitui pe as sim les t a,
corta, fura, rebita, desbasta e lima pecas sem grande rigor;
faz trabalhos de bancada; abre roscas; faz escopros,
pernos e rebites d monta linhas d ve s hélices bombas
de 4gua, esgotos, lemes e outros; substitui parafusos par-
tidos: re ara roldanas, tuba ns outros de idéntica
complexidade; zela pela conservacdo do equipamento, in-
terpreta desenhos ou outras especificagGes técnicas de
acordo com trabatho que executa; utiliza na realizagéo
das suas tarefas, serrote, estrela, fenda, fita-métrica e
outros; sob orienta~do do operédrio mais qualificado pode
realizar outras tarefas de maior complexidade.

Requisitos de qualificacio:

Deve saber interpretar desenhos e outras especi-
ficagbes técnicas de acordo com o trabalho
gue executa: desmontar e montar partes de pecas
simples de determinados conjuntos; tragar, cortar
furar, rebitar, desbastar e limar pegas sem grande

rigor, abrir voscas e fabricar escopros, pernos,
rebites e outros de complexidade simular; zelar
pela conservagio do equipamento;

Deve saber ler, escrever e efectuar as quatro ope-

ragdes fundamentais com ndmeros inteiros e
decimais.

EJ30 Estafeta
Conteiido de trabalho:

Distribui ¢/ou recolhe mensapens, correspondéncia e
outro documentos em organismos e empresas; ordena a
correspondéncia e documentos com o fim de estabelecer
o itinerdrio adequado segundo a sua localizaciio, urgéncia
ou outros factores; comprova a sua entrega por protocolo
ou sistema equivalente; comprova a recepgdo ou expedi-
¢éo da documentagdo que lhe é confiada; pode efectuar
depdsitos ou levantamentos em dinheiro ou cheque; rea-
liza outras tarefas de natureza complexidade similares.

Requisitos de qualificagio:

Deve saber distribuir e/ou recolher mensagens
correspondéncia e outros documentos; ordenar
a corrcspondén ia com o fim de estabd lecer iti-
nerdrios mais adequados; conhecer os diferen-
tes documentos que manuseia, e a lccalizagdo
dos diversos organismos ¢ empresas;

Deve saber ler, escrever ¢ efectuar as quatro ope-

ragbes fundamentais com nimeros inteiros e de-
mais,

E.31  Continuo
Contetido de trabalho:

Procede a arrumagdo dos escritdrios e gabinetes de
trabalho; apoia a execugdo de pequenos trabalhos de
expedientes, nomeadamente estampilhar, protocolar e
arquivar; distribui correspondéncia e outras dacumentos;
faz recados; certifica-se antes de abandonar o scrvigo de
que as luzes, mdquinas e torneiras cstio desligadus ¢ tudo
0 mais em ordem; pode encaminhar os visitantes (ue se
dirigem ao local de trabalho; pode auxiliar os servicos de
reprodugdo e arquivo de documentos; pode cuordenar
e controlar o trabalho dos serventes no local de trabalho
em que se encontra afecto e preparar a aquisigio de
utensilios e materiais de limpeza; rcaliza outras tarefas de
natureza e comp'exidade simiiares

Requisitos de qualificagdo:

Deve conhecer as instalagdes e o pessoal do local
de trabalho em que est4 integrado, assim como
dos restantes servigos do centro do trabalho,
saber determinar as necesssidades em material
de limpeza a ser requisitado; ter nogGes de clas-
sificacdo, registo e arquivo de correspondéncia;

Deve saber ler, escrever e efectuar as qua ro ope-
ragdes fundamentais com ndmeros inteiros e
decimais.

E32 Servente
Conteiido de trabalho:

Executa trabalhos de limpeza nas instalages, pavi-
mentos, corredores, paredes. tectos e outros; executa
mudangas de mobilidrios; cuida e da lustro aos uvbjectos






