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- PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA POPULAR DE MOGAMBIQUE
SUMAR'O Hesoél::::r:entae/ 9::0 curso de capactag o para ecretér os gera
Min stér o da e eventua s cand datos para o mesmo cargo

ploma Ministerial n 61/90

Publ ca o0 quadro de pessoal do Mnséro da
e revoga o D ploma M n sterlal n  26/87 de 28 d Jane ro

Ministérios da das Financgas e Se
cretaria de Estado das Pescas

iploma Ministerlal n 62/90

Cra a Escola d Pesca na dependénc a da Secretaria de Es
tado das Pescas publ ca o seu estatuto orgéin co e o quadro
de pessoal e aprova o Regulamento das Carreiras Prof s

sonas da mesma

Ministerio da Industria e Energia

Despachos

Actual za a estrutura da Drecg o da Empresa Nacional Pe-
tréleos de Mogamb que E E PETROMOC

Nome a Evaristo Jordao V lanculos para o cargo de D r ctor
Geral da Un dade de Drecg o de Produtos Oleaginosos

Nome a Fel ano dos Santos Much ne para o cargo de D rec
tor Geral Adjunto da Undade de Drecg o de Prodiuto

Oleag nosos

Ministério das Finangas

espacho
Aprova a sta de equ valéncias para efe to de ntegrag o dos
actuas funconéd os de Fnang s ¢ nomea uma comissfio
para orientar e coordenar 0 mesmo processo

Nota Fo publcado 4 suplemento ao Bolet da Re
publca 1 sére n 21 e suplemento ao Bolet m da Re
publca n 22 datados de 29 de Mao ¢ 4 de Junho
do corrente ano nser ndo o segu nte

Presidéncia da Republica

Decreto Presidencial n 25/90

Nome a Pedro Odallah para o cargo de Embaixador
Extraord nd o e Plen potenc ér o da Republ ca Popular de
Mogamb que junto da Republ ca Un da da

Ministério da Administragao Estatal
Conselho Naclonal da Fungdo Publica
eolucon 1/90
Def ne cr tér os para a atnibu ¢ o de bénus de ant gmdade

Resoluglio n  2/90
Atinente s prapostas de nomeaclio do Secretéirio-Geral

MINISTERIO DA COOPERACAO

Diploma Ministerial n 61/90
de 11 de Julho

Com a publicag o do Regulamento das Carreiras Pro-
fissionais do Ministério da Cooperag o aprovado pelo
Diploma Ministerial n ® 56/90 de 20 de Junho torna se
necessério rever o respectivo quadro de pessoal

Com a aprovag o da Comissao de Administragao Estatal
e o abrigo do artigo 3 do Decreto n° 3/85 de 22 de
Maio determino

Artigo 1 E publicado o quadro de pessoal do Ministério
d Cooperag o anexo a este diploma de que faz parte
integrante

Art 2 O quadro de pessoal agora publicado contempla

nimero de unidades a prover em cada uma das ocupa
¢ es profissionais do Anexo I do Regulamento de Carreiras
Profissionais do Ministerio da aprovado pelo
Diploma Ministerial n° 56/90 de 20 de Junho

Art 3 O numero de lugares a dotar em cada categoria
profissional serd fixado anualmente pelo Ministro da

tendo como referéncia

a) O quadro das ag ra aprovado e o nd
mero de unidades existentes em cada categoria
profissional

b) As novas admissdes os concursos de promogao e

utros movimentos de pessoal programados

¢) Os Iimites dos fundos de saldrios aprovados para
oM stério da

Art 4 Consideramse ¢ ados desde j4 para cada cate-
goria profissional o n mero de lugares necessarios a per
ao provimento de todos os funcionérios classificados

para essa categoria no processo de integragao previsto no
Regulamento das Carreiras Profissionais do Ministé  da

Art 5 Relativamente a quaisquer € ‘outros
movimentos de pessoal determinados do antecede te que
aguardam o visto do Tribunal Administrativo a crag o
dos lugares retroage nos seus efeitos & data do respectivo
despacho ou do 1nicio das fungoes ¢ nsoante o caso
_Art 6 revogado o Diploma Ministeral n  26/87
de 28 de Janeiro

Minstério da Coop ragfio em Maput
de 1990 O M stro da
Veloso

28 de Fevereiro
Jacinto Soares



Quadro do pessoal do Ministério da Cooperacao

Catego a/funcio n dade
A Fungbes de direcgéio e chef a
A D rector Naco al
A2 D rector Nac onal adjunto 1
A3 Chefe de departa eno 8
A4 Chefe de gab nete
A5 Chefe de 4
A6 Chefe de seccao 9
Subtotal 25
B tras funcoes de confianca
B1 Assessor 5
B.2  Sccretér o part cular
Subto al 6
 Carrelras técn cas
C 1 Técnco A de 17
C 2 TécncoB de 11
C 3 Técnco C de 19
C 4 Técnco D de 18
C 5 Documenalsa B 2
C 6 Técnco C de documentagao 1
C 7 Técnico D de docu entagéo 1
C 8 Analstad ssema A 1
C 9 Técnco C de 2
C10 Técnico D de 2
Sub otal 74
D Ca e ade estatal
D Técnico de de 1 1
D2 Técnco de de 2 4
D3 Prmeroofcal de 5
D4 Segundoofc 1 de 6
D5 Tercero-of cia de 6
D6 Asprante 2
Subtota 24
E Carera de secretariado
E Secretér a de d recg o 2
E.2  Secretar o-dact 6grafo 4
E 3 — Dact l6grafo de 1 5
E4 Dact Iégrafo de 2 8
E5 Dact légrafo de 3 2
E6  Escr turér o-dact l6grafo 4
Sublo al 25
F de apolo técn o e geral
F 1 Ofcal de pro ocolo de 1 1
F 2 Ofca de p oocolo de 2 2
F 3 Ofcal de pro ocolo de 3 2
F 4 Conduor de automéves de 1 ca se 6
F 5 Cond tor d auomdves de 2 classe 3
F 6 Impre sor de offset 1
F 7 Encadernador 1
F 8 Telefonsa 4
F Recepc on sta 1
F10 Estafeta 3
F11 Continuo 1
F12 Servente 9
F13 Guarda 2
Subtotal ___3_6__
TOTAL 190

Ap ovado pe a Com ss o de Admunistragéio Estatal

Maputo Feve ero d 1990 O Mimstro da Adm s
tragc o Estatal Jose Oscar Monteiro O Ministro das
Finangas Abdul Mag d Osman O Muistro do Traba

tho Agt ar assa ¢ Reg aldo Real Mazula QO Mi
stro da Jusuga Ossumane Aly Dauto
(Fica sem ef to o Diplo a Minister a 55/90 de

20 de unho findo publ cado no Boletun da Rep
bea t seen 25)

MINISTERIOS DA EDUCACAO DAS FINANCAS E SECRETARIA
DE ESTADO DAS PESCAS

Diploma Mimsterial n° 62/90
d 11 de Julho

A formag o de quadros técnicos qualificados constitw
uma das grandes prioridades nacionais

A sua em sectores que se desenvolveram
fundamentalmente apés a Independencia Nacional é par
ticularmente premente como e o caso das pescas

Considera e que a entrada em funcionamento ha cerca
de dez anos de uma escola de pesca voltada para a prepa
ra¢ o de quadros de nivel bésico proporcionou neste pe-
riodo uma alterag o acentuada positiva da qualificag o
técnica prevalecente no sector das pescas e justifica que a
referida instituigao seja consagrada em ler nao apenas a
sua plena mas 1gualmente o quadro da sua
evolugao

Assim ao abrigo da alinea g) ponto 1 do artigo 20 do
Decreto Presidencial n  1/85 de 29 de Julho os Ministros
da Educag o das Finangas e o Secretirio de Estado das
Pescas determinam

Artigo 1 E criada a Escola de Pesca que dependeré
Secretaria de Estado das Pescas e que funciona sob o en
tag 0 metodolégica do Ministé o da Educag o para as
éreas de formag o geral e bésica

Art 2 A Escola de Pesca é uma instituigao de ensino
técnico profissional destinada a formag o e reciclagem de
técnicos e quadros de mivel basico das profissoes técnicas
especificas das pescas podendo evoluir para a formag o
de quadros de nivel médio ogo que as de desen-
volvimento do sector das pescas o exijam

Art 3 E publicado apds a aprovag o pela Comussao
de Administragao Estatal na base do artigo 3 do Decreto
n° 3/85 de 22 de Maio o estatuto organico € o quadro
de pessoal da Escola de Pesca os quais formam parte
integrante deste diploma

Art 4 E aprovado o Regulamento das Carreiras Pro-
fissionais da Escola de Pesca que também forma parte
integrante deste diploma

Maputo 26 de Feve erro de 1990 O Mns o da
Educag o Aniceto dos Muchangos O Ministro das
Finangas Abdul Magid Osman O Secretdrio de Estado
das Pescas Joaquim Tenreiro de Almeida

Estatuto da Escola de Pesca

CAPITULO I

Sistema organico
I
Generalidades
A 1

A Escola de Pesca tem como objectivo principal a fot
mag o tecnica de profissionais de mar e de terra ligado
a frota pesqueira

ARTIGO 2

S o atribuigdes gerais da Escola de Pesca

a) Planificar e ministrar cursos de formag o de pt
f sionais especificos das pescas



b) Emitir os respectivos certificados de habilitagoes

¢) Realizar cursos de especializag o e de reciclagem
de curta durag o

d) Prestar assistencia técnica e servigos diversos ao

sector pesqueiro de acordo com as suas dispo-
nibilidades
ARTIGO 3

Para a prossecugao do seu objectivo e das suas atribui
e¢s a Escola de Pesca abrange as seguintes dreas p n
dpais de actividades

a) Area pedagégica abrangendo as aulas tebricas pré
ticas oficinais e maritimas

b) Area do internato abrangendo a ocupag o dos
tempos livres a auto-produ¢ o e condig es de
alojamento vestudrio e de alimentag o

SECCAO II
Estrutura
ARTIGO 4

A Escola de Pesca tem a seguinte estrutura

a) Director
b) Departamento Pedagégico
¢) Departamento Administrativo
d) Internato
ArTmiGO 5

Atribuigées das estruturas

Sa0 as seguintes as atribuigoes especificas do director

@) Dingir coordenar e supervisar as actividades da
Escola

b) Garantir a elaborag o execugao e controlo do
plano da escola

¢) Representar a Escola junto de quaisquer orga s
mos ou entidade

ARrTIGO 6

Sao as seguintes as atribuigoes especificas do Depar-
‘tamento Pedagégico

a) Elaborar os planos e programas de estudo dos dife
rentes cursos leccionados na escola
b) Assegurar a execugao dos programas de estudo
¢) Controlar as avaliagoes periédicas e finais dos alu
nos e preparar as propostas de afectag o dos
alunos finalistas de cada curso
Organizar o plano de trabalho dos professores nas
suas tarefas docentes e para docentes
) Actualizar o curriculo de estudo das diferentes
disciplinas leccionadas na escola e propor as
modificagoes julgadas necessérias
f) Manter uma biblioteca especializada nas matérias
leccionadas na escola
g) Dinigir a elaborag o de manuais de ensino dest:
nados aos alunos
k) Fazer o acompanhamento profissional dos gradua
dos formados pela escola

ArTIGO 7

S o atribuigoes do Departamento Admunistrativo da
cola de Pesca

d) Executar as tarefas administrativas referentes ao
pessoal & manuteng o do patriménio da escola
e a aquisigoes estas ultimas em conjunto com
0s dlepartamentos e secgoes correspondentes da
escola

b) Elaborar os projectos de orcamento do estado rela
tivos 3 escola e fazer os registos referentes &
sua execugao

¢) Manter o arquivo relativo aos cursos e alunos da
escola

d) Executar quaisquer servigos gerais que sejam reque

dos para o normal funcionamento da escola

ArTIGO 8

O Internato tem as seguintes atribuigoes especificas

a) Garantir as condig es mate ais dos alunos nomea

damente o alojamento e vestudrio
Assegurar a boa condigao fisica dos alunos nomea

damente atraves de uma alimentag 0 de um
ambiente higieno sanitdrio e de uma assistencia
médica adequadas

¢) Organizar e dingir os tempos livres dos alunos
nomeadamente o estudo programado as activi
dades culturais desportivas e de auto-produg o
e amnda as acgoes de ligag o Escola Comum
dade

d) Garantir as condig es de tranquilidade e de segu
ranca a nivel da escola indispensévers ao seu
normal funcionamento

82 O Internato constitui uma unidade adstrita
Escola e € equiparada a Departamento

ARrTIGO 9

Na Escola de Pesca funcionam os seguintes olectivos

a) Conselho de Direcgao
) Conselho Pedagégico

ArTIGO 10

Compete ao Conselho de Direcgao

a) Estudar as decisoes das direcgoes do Partido e do
Estado do Governo em geral e da Secretaria
de Estado das Pescas em particular relaciona
das com a actividade da Escola de Pesca com
vista 3 sua implementagao

b) Analisar propor e dar parecer sobre as actividades
de prepara¢g o execugao e controlo dos planos
do sector em geral e do trabalho de formag o
em particular

¢) Executar o balango pert6dico do plano e programa
de actividades da escola

d) Promover a troca de experiéncia e de informag o
entre os dirigentes e os quadros

101 O Conselho de Direcgao tem a seguinte composi
¢o
a) Director
) Chefe do Departamento Pedagbgico
¢) Chefe do Departamento Administrativo
d) Chefe do Internato
e) Outros quadros a designar pelo Director

ARTIGO

Compete ao Conselho Pedagégico

a) Analisar e propor os objectivos dos programas de
estudo tomando como base a politica de desen
volv ento pesqueiro e os planps do sector

) Analisar coordenar controlar e avaliar os progra
mas de estudo a cargo o Departamento Peda

gbgico



¢) Estudar as alterages julgadas ecessdrias nos pro-
gramas de estudo;

d) Analisar e propor 2 Secretaria d Estado das Pes-
cas os planos de formagdo de pessoal no dmbito
das actividades da escola;

e) Analisar a evolugdo profissional dos graduados
da escola;

11.1. Conselho Pedagégico tem a seguinte composigao:

a) Director;

b) Chefe do Departamento Pedagdgico;

¢) Chefe do Internato;

d) Chefes das 4reas internas do Departamento Peda-
gogico;

e) Outros técnicos a designar pelo Director.

A 12

Podem participar nas reuniGes dos colectivos, na qua-
lidade de convidados, representantes do Partido e das
ODM'’s, bem como quadros técnicos e outros especialistas.

CAPITULO II

Disposigdes finais
ARTIGO 13

As dividas surgidas na aplicagdo do Estatuto serdo resol-
vidas por despacho do Secretdrio de Estado das Pescas.

Aprovado pela Comissdo de Administragéo Estatal.

Maputo, 26 de Feverero de 1990 O Ministro da
Administragdo Estatal, José Oscar Monteiro. O Ministro
das Finangas, Abdul Magid Osman. O Ministro da Jus-
tica, Ussumane Aly Daito. O Ministro do Trab lho,
Aguiar Jonassane Reginaldo Real Mazula.

Regulamento das Carreiras Profissionals da Escola de Pesca

CAPITULO 1

Ambito e objectivos
ARTIGO

As disposi¢cdes do presente Regulamento aplicam-se aos
trabalhadores e funciondrios da Escola de Pesca e esta-
belecem o regime de provimento nas categorias ocupacio-
nais dos respectivos quadros de pessoal.

1.1. Aos trabalhadores recrutados em regime eventual
aplicam-se as condigGes estabelecidas nos respectivos con-
tratos de trabalho, os quais ndo podem conter condigdes
salariais mais favordveis do que as definidas para as ocupa-
¢Oes correspondentes do quadro de pessoal, salvo se auto-
rizado por despacho do Ministro das Finangas apés con-
sulta a0 Ministério do Trabalho.

A 2

Para efeito do estabelecido no presente Regulamento,
sdo adoptadas as categorias ocupacionais e efectivos cons-
tantes do anexo , que constituem o quadro de pessoal da
Escola de Pesca.

2.1. N caso de os candidatos & integragdo no quadro
de pessoal ndo possuirem os requisitos de qualificagdo
exigidos, serdo os mesmos integrados em categorias ocupa-
cionais de nivel inferior das respectivas carreiras profissio-
nais e o quadro revisto, nos termos do § 1, do artigo 4.

ARTIGO 3

Para cada ocupagdo profissional é definido um quali-
ficador, onde consta o contetido de trabalho, os requisitos
de qualificagdo escolar e técnico-profissionais e ainda quais-
quer outros considerados relevantes para o seu exercicio.

3.1. Os qualificadores das ocupagbes especificas de téc-
nicos constam do anexo

3.2. Os qualificadores das ocupages de técnicos, opera-
rios ¢ empregados constam do qualificador definido nos
artigos 12 e 16 do Estatuto Geral dos Funcionédrios do
Estado.

3.3. A atribui¢do de uma categoria profissional a um
funciondrio habilita-o a desempenhar determinadas ocupa-
¢oes profissionais em conformidade com os respectivos qua-
lificadores, embora condicionado i existéncia da respec
tiva vaga, nos quadros de pessoal.

ARTIGO 4

Os quadros do pessoal sdo aprovados pela Comissao de
Administragdo Estatal, ¢ estabelecem o efectivo das dife-
rentes categorias profissionais.

4.1. Os quadros do pessoal previstos no paragrafo ante
rior poderdo ser revistos anualmente, observando-se sen
pre os limites do fundo de saldrios fixado do Orgamento
Geral do Estado para o respectivo ano.

CAPITULO 11

Do provimento, estfigio e concurso
ARTIGO 5

As formas de provimento, estdgio e concurso sdo as
definidas no Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado.

CAPITULO 111

Dos salérios
ARTIGO 6

Com ressalva do disposto nos artigos seguintes, os salé-
rios a praticar relativamente aos funcionérios da Escola de
Pesca sdo os resultantes da aplicagdo das correspondentes
tarifas segundo tabelas a aprovar por despacho conjunto
dos Ministros das Finangas, do Trabalho e do Secretéri
de Estado das Pescas.

ARTIGO 7

Tratando-se de cargos de chefia e de direcgdo e recaindo
a designag@o em funcionérios do quadro aprovado, o salé-
rio efectivo a praticar ndo poderé ser inferior ao que, nos
termos deste Regulamento, conjugados com a aplicagdo
da correspondente tabela de tarifas, lhes caberia no exer-
cicio das fungGes da respectiva ocupagdo profissional acres-
cido de 10 por cento.

7.1. Finda a comissdo de servigo em cargo de chefia
ou de direcgdo o funciondrio retomard o exercicio da
ocupagdo anterior & sua designagdo ou outra que, por
virtude da progressdo na respectiva carreira profissional,
possa desempenhar.

A 8

Durante o periodo de estdgio o saldrio a praticar para
o estagidrio serd o que resultar da aplicagdo da tarifa
fixada para ocupagdo de ingresso na carreira excepto
quando, por determina¢do da lei ou regulamento espe-
cifico, deve ser observado uma remuneragao distinta.



ARTIGO

saléirio a atribuir ao funcionédrio designado para uma

categoria ocupacional em regime de substituicao com e
cepg 0 dos cargos de chefia e dir ¢ o seré regulado pelo
artigo 116 do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado

91 Para o funcionario que seja designado em regime
de substituigao para ocupag o de chefia e ou de direcgao o
sald o a praticar serd sempre o que resultar da aplicag o
da tanifa correspondente ao exercicio dessa ocupag o salvo

disposto no § 7 1 do artigo 7

92 A producao do efeito do disposto no presente ar
tigo s6 se verificard quando a substituigao tiver lugar por
m penodo 1gual ou supertor a 30 dias de

ARTIGO 10

A produgao de efeitos em caso de acumulag o de fun
coes s6 se ver fica quando cum lativamente

a) Tiver lugar entre cargos de chef a ou de direcgao
do mesmo mivel e por periodo nao inferior a
trinta dias

b) Tenha sido previamente autorizada por despaeho
do Director da Escola de Pesca

ARTIGO

Os trabalhadores da Escola de Pesca tem direito a uma
gtatf cagc 0 quando embarcados para execugao de pro
gramas definidos pelo Departamento Pedagégico e aprova
dos pelo Director da Escola de Pesca a determinar nos
termos do art go 128 do Estatuto Geral dos Funcionérios

do Estado
ARTIGO 12
bénus de antiguidade serd atribuido de acordo com
o defimido no Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado

ARTIGO 13

No caso de um funcionario com direito a bénus de
ant gmdade ser designado para outras fungoes a que corres
ponde uma diferente ocupa¢ o profissional a sua nova
remuneracaoc nao poderd em caso algum ser inferior a
que auferta no desempenho das suas anteriores fungoes

131 Se a designag o for para um cargo de chefia ou
de d recg 0 em regime de comissao de servigo ou de substi
tug o observar se 4 ainda o seguinte

a) O tempo de servigo prestado na nova ocupag o
serd como tempo de servigo na respectiva
ocupacéio profissional

b) Findo o perfodo de comissao de servigo ou de subs
tituig o e regressando o funciondrio ao exercf
clo das fungoes inerentes & sua ocupag o pro
fissional seré reestabelecido direito ao abono
mtegra de bdnus de antiguidade que se mostra
devido

ARTIGO 14
Pela eficiéneia qualidade disciplina pontualidade serd
tto zada a at buig o de outro tipo de bénus podendo
ser ndividual ou revestir a natureza de prémio colectivo
de acordo com a legislag o especial prevista no Estatuto
Geral dos Fun 1onarios do Estado

CAPITULO 1V
transitérias
ARTIGO 15

As profissionais estabelectdas nos termos do
anexo  do presente Regulamento serao at bu das aos
actua s func ondr os e trabalhadores da Escola de Pesca

pro edendo-se igualmente aos reajustamentos correspon
dentes &s designagoes e respectivos salérios de acordo com
as suas aptides técnico-prof ssionais e demais requisitos
merentes a cada ocupag o

151 A integragao de funciondrios nos termos do dis-
posto n ndmero anterior nao poderd em ca o algum
significar redugao d s saldrios que estes v ham recebendo
na anterior ocupag¢ o profissional

152 Para efeitos do disposto neste artigo o Secretério
de Estado das Pescas aprovard por despacho a hsta de
equivaléncias a observar para as actuais designagoes das
categorias dcupacionais

ARTIGO 16

A integrag@io dos actuais funcionarios de nomeag o defi
nitiva far se 4 nas ocupag es profissionais que lhes corres
pondam de acordo com as equivalencias a que se refere

artigo anterior

16 1 Em cada ocupag o profissional com excepgao dos
cargos de chefia e de direccao s o ainda integrados como
funcionérios de nomeag o definitiva nas ocupag es pro-
fissionais e classes que lhes corresponderem

a Os trabalhadores que embora de nomeag o pro-
viséria e interinos contratados ou assalariados
venham exercendo hd mais de ¢ co anos &
com boas informag es de servigo ocupag €s
previstas na lista de equivalencias

b) Os trabalhadores que tendo sido designados para
ocupag es equivalentes ha mais de ¢ co anos
as venham exercendo em comissao de servigo
ou substituicac mesmo que interinamente

16 2 Os funcionérios que 2 data da entrada em vigor
do presente Regulamento sejam contratados ou assalariados

incluindo aqueles cuja esteja em curso exergam
as suas fungoes h4 mais de dois anos com boas informa
¢ es de servico serao integrados como funcionérios de

provisdria
ARTIGO 17

Para os casos de funcionérios que 2 data de 31 de
Dezembro de 1986 se encontrassem em regime de activi
dade fora dos quadros ou nactivos a respectiva integracao
nas ocupag es equivalentes far se 4 apenas no momento
em que venham a retomar a actividade nos quadros ou
4 requerimento do interessado para efeitos de admissao a
concurso que nao lhes seja vedado apresentarse como

candidatos
ARTIGO 18

A atnibuig o de novas ocupag es profissionats asstm
como os reajustamentos refer dos nos artigos 15 e 16 do
presente Regulamento efectuar se 4 independentemente de
quaisquer formalidades devendo contudo as respectivas
listas nominais serem anotadas pelo Tribunal Administra
tivo e publicadas em Boletim da Republica

18 N s casos que imphguem reclassificag 0 ou tr1
buig o de ocupag o profissional nos termos dos artigos 19
e 20 seguintes os abonos serao efectuados a partir da data
do referido despacho

ARTIGO 19

Relativamente aos funcionérios e trabalhadores presen
temente em comissao de servigo para os quais nao tenha
sid atribufda anteriormente uma ocupag o profissional
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esta serd defimda por despacho do Secretdrio de Estado
das Pescas até noventa dias depois da aprovagao do pre-
sente Regulamento

ARTIGO 20

Aos funcionérios o trabalhadores que 2 data da entrada
em vigor deste Regulamento correspondente uma remune
ragao total superior ao somatério que segundo o presente
Regulamento cabe & respectiva ocupagao profissional a
diferenca continuari a ser lhes abonada a titulo de com
pensagao salarial

a) Durante todo o tempo em qu¢ o funciondrio se
mantiver no exercicio de uma categoria ocupa
cional em regime de comissao de servigo ou de
substituigao

b) Durante todo o tempo em que o funcionério con
tinuar efectivo no desempenho das fungoes ine-
rentes & sua ocupagao profissional

20 1 Finda a comissao de servigo em regime de substi
tuigao de acordo com o disposto na alfnea @) do corpo
deste artigo as remuneragoes a abonar serao as previstas
neste Regulamento excepto se & ocupagao profissional em
que o funcionério se encontrava provido em 31 de Dezem
bro de 1987 correspondesse anteriormente remuperagao
superior sendo as respectivas diferengas abonadas sob a
forma de compensagao salarial 4

202 As compensagoes salariats previstas neste artigo
extinguem se suspendem se ou reduzem se nos termos dos
artigos 21 e 22 seguintes

ARTIGO 21

Para os efeitos do disposto no artigo anterior o célculo
da remuneragao total do funcionario em 1 de Janeiro
de 1989 sera feito com exclusao dos abonos de familia
e de quaisquer remuneragoes acidentais

ARTIGO 22

As compensagoes salariais previstas neste capftulo redu
zir-se-a0 ou extinguir se a0 em resultado das alteragoes
salariais que venham a ocorrer em virtude da mudanga do
respectivo funcionario para ocupagao distinta a que corres
ponda tarifa superior ou da sua progressa0 na carreira
profissional ou ainda em consequencia de revisao das tari
fas definidas no anexo I

221 Quando se verifiquem as alteragoes previstas no
nGmero anterior o func ondrio abrangido continuaréd a
beneficiar da compensagao salarial apenas na parte em
que o somatdrio das remuneragoes auferidas até a data em
que tais alteragoes ocorram exceda a remuneragao que
corresponder a respectiva classe de ocupagao profissional
nos termos deste Regulamento

ARTIGO 23

As duvidas que surjam na aplicagao do presente Regula
mento serao resolvidas por despacho do Secretario de

Estado das Pescas
ARTIGO 24

O presente Regulamento produz efeitos desde 1 de
Janeiro de 1989

Nomenclatura das fungoes de direccao e chefla

Director

Chefe de departamento
Chefe de ingernato
Chefe de secgao

Nomenclatura das categorlas profissionals

1 — Carreira docente

Técnicos «A» (Licenciados)

Professor de navegagao e pesca A»
Professor de maquinaria naval A»
Professor de formagao geral «A»

Técnicos B» (Bacharéis)

Professor de navegagao e pesca «B»
Professor de maquinaria naval «B»
Professor de formagao geral B

Técnicos C» (Técnicos médios)

Professor assistente de navegagao e pesca «C»
Professor assistente de maquinaria naval «C»
Professor assistente de formagao geral C

Técnicos D» (Técnicos bésicos com 9° classe)

Professor auxihar

2 — Carreira de administragao estatal

Primeiro oficial de administragao
Segundo-oficial de admunistragao

3 — Carreira de secretariado
Dactilografo

4 — Qutras ocupagoes profissionails

Assistente de documentagao
Estafeta

Empregado de armazém «A»
Cozinheiro A

Enfermeiro

Guarda A»

Guarda B»

Servente

Condutor de automéveis ligeiros
Condutor de automéveis pesados
Carpinteiro

Electricista instalador
Pedreiro

Canalizador

Serralheiro

Mecanico de automévers
Tecnico de reparagao naval
Jardineiro

Ajudante de oficinas
Ferramenteiro

Capitao

Primerro-oficial de maquinas
Segundo-oficial de méquinas
Terceiro-oficial de maquinas
Mestre de pesca costeira
Mestre de pesca local
Cozinheiro

Marinheiro pescador
Marinheiro motorista
Pescador
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Quadro de pessoal da Escola de Pesca

C egor
Fungoes de e chefa
D rector
Chefe de departamento
Chefe de nternato
Chefe de secgao
Total
Ca egor as prof ss ona s
Carre ra de estatal
Prmero-of ca de
Segundo of ¢ al de
Carre ra docente
Professor de navegagdo e pesca «A» de 1
Professor de maqu na a naval «A» de 1
Professor de geral «A» de 1
Professor de e pesca «B» de 1
Professor de maqu nar a naval «B» de 1
Professor de geral «B» de 1
Pro essor ass stente de e pesca «C»
pr nc pa
Prgfessor ass stente de e pesca «C»
e 1
Professor sssente de maqunara naval «C»
pr nc pa
Pr(éfessor ass stent¢ de maqunara naval «C»
e 1
Professor ass stente de geral «C» prn
cpa
Professor ass stente de geral «C» de 1
Professor ass stente de geral «C» de 2

Professor aux ar «D» p nc pa

Carre ra de secretariado

Dact l6grafo de 1
Dact 16grafo de 2

Outras

Ass stente de documentagao

Estafeta

Empregado de armazém «A»

Coz nhe ro

Enferme ro

Guarda «A»

Guarda «B»

Servente «A»

Servente «B»

Cond tor de automéve s ge ros

Condutor de automéve s pesados «A»

Condutor de automéve s pesados «B»

Carp nte ro «A»

Electr ¢ sta nstalador «B»

Pedre ro «B»

Canal zador «B»

Serralhe ro «B»

Técn co de reparagao naval

Mecan co de automéve s «A»
ard ne o «A»

ard ne ro «B»

A udan e de of ¢ nas
erramente ro

Cap tao

Prime ro-of ¢ al de méqu nas

Segundo-of ¢ al de maqu nas

Terce ro-of ¢ al de méaqu nas
estre de pesca coste ra
ontrames re de pesca coste ra

Mestre de pesca local

Coz nhe ro

prof ssiona s

Numero
de
ugares

— e B s

e Y

N = N w N (%) 5]

bt DN b b e pd ek ek Al it it et it et it DN et et Nt s 1 G N et et o e b s

Numero
Categorias de

u are
Marinheiro peacador 2
Marinheiro motorista 2
Pescador 2
Total 78
Total ge al 89

Aprovado pela Comissao de Estatal

Maputo 26 de everero de 1990 O Mmistro da
Administracao Estatal Jose Oscar Montero O Minis
tro da Justiga Ussumane Aly Dauto O Ministro do
Trabalho Aguiar Jonassane Reginaldo Real Mazula
O Ministro das Financas Abdul Magid Osman

ANEXO 1l

Qualificadores das profisstes
Director

Conteud de trabalho

Executa tarefas de direccao de elevada complexidade
que exya um alto grau de responsabihdade poder de
decisao 1miciativa e criatividade dado que da da
sua actividade dependem em grande medida a
cientffica técnica e profissional dos alunos possu1 os
mais amplos poderes para decidir com autonomia a res
peito da das tarefas correspondentes 2s atribut
¢ es da escola e ao cumprimento do plano com base nas
orientagoes gerais transmitidas pelos érgaos superiores do
Estado e Partido Deste medo drge e conrola todo
o trabalho da escola aplicando o principio do centralismo
democrético apotando-se nos érgaos do Partido organiza
¢ es democréticas de massas e os colectivos de trabalho
da escola garante a execucao e controle do
plano da escola segundo as directivas estabelecidas tendo
em o intimo relacionamento com as empresas €
servigos do sector pesqueiro incentiva a activa
dos trabalhadores na cumprimento e controle
do plano e nas decisoes sobre a forma de melhorar e desen
volver a actividade da escola analisa sistematicamente o
cumprimentd dos objectivos e dos conteudos program4
ticos assim como a qualidade do processo docente  edu
cativo estabelece medidas para superar as dificuldades
que se constatem em cada fase do processo docente edu
cativo exerce a disciplina de acordo com a lei e o regula
mento interno da escola informa o 6rgao do sector a que
se subordina a escola sobre o desenvolvimento das suas
actividades das dificuldades encontradas e das possfveis

medidas para solugao apresentando periodicamente rela
térios de de contas representa legalmente a

escola realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares

Requisitos d \qualtficagﬁo

. Deve possuir como de habilitagoes minimas bacha
relato e de ensino saber dingir e
controlar toda a actividade da escola saber
como assegurar a maxima dos recursos
hum nos materiais e financeiros c¢ nhecer as
directivas do Estado e do Partido a
vigente e as normas e regulamentos relativos 3
sua actividade



Chefe do departamento pedagégico

Conteudo de trabalho

Realiza tarefas de maior complexidade que ex € com
frequéncia miciativa e criatividade na resolugao de situa
¢ es novas devendo para o efeito decidir com autonomia
ao seu mivel de responsabilidade em conformidade com as
directivas tragadas a curto e medio prazos executa tarefas
relativas e gestao controle e
direcgao na sua 4rea de trabalho Nas suas tarefas espe
cificas e controle dos planos e programas de
estudo dos diferentes cursos ministrados na escola orga
niza e dirige o processo de ensino-aprendizagem dando
esp cial importancia as actividades préticas e produtivas
estabelece critérios de selecgao de professores que devem
leccionar nos vérios cursos elabora o plano de actividade
dos professores tendo em a do seu nfvel
técmico-pedagégico define os critérios de avaliagao dos
professores supervisa a avaliagoes periGdicas e finais dos
alunos e mantém actualizado o controle estatistico do

processc docente educativo a de mate
rial escolar e diddctico programa a de meios
de ensino e responde pela sua optima assegura

o funcionamento de uma biblioteca destinada aos alunos
e professores participa na e execugao de pales
tras seminarios € outros temas de elabora o
programa de acompanhamento profissional dos graduados
assegura a de estimulos aos alunos e professores
submete a superior propostas de promogao des
promocao substituicao de professores apresenta perio-
dicamente relatérios de de contas perante as
instincias superiores realiza outras tarefas de natureza e
complexidade similares

Requisitos de

Deve possuir o curso superior ¢ experiéncia pro-
fissional ou curso de nivel médio de
de professores no Instituto Pedagégic e ¢ co
anos de no trabalho Deve dominar
as diversas metodologias de ensino conhecer os
principios cientificos do processo docente-educa
tivo e aplicar os principios de da escola
a vida e da teoria & pratica sa er organizar con
trolar analisar coordenar e dirigir os trabalhos
da area de

Chefe do departamento administrativo

Conteudo de trabalho

Realiza tarefas de maior complexidade e que exigem
com frequen a niciat va e criatividade na resolugao de
situagoes novas devendo para o efeito decidir com auto-
nomia ao seu nivel de responsabilidade em conformidade
com as directivas tracadas Executa tarefas relativas a
gestao e controle
direcao das actividades financeiras contabilisticas de
recursos humanos economato e transporte ¢ o controle de
plafonds executa analise dos planos e projectos para as
sreas que dirige e colabora na de outros é res
ponsivel pelo cumprimento do plano de trabalho com a
qualidade e nas datas fixadas conforme as e
directivas recebidas elabora e controla os planos de com
pra e distribuicao do material de uso corrente
emendas e nas normas de consumo; elabora €
garante 0 cumprimento dos compromissos contratuais efec~
tuados garante o bom relacionamento com os fornecedores
analisa o aproveitamento do fundo de tempo de trabalh

dos trabalhadores e medidas de maior

deste garante o desenvolvimento e técnico-pro
fissional da forga de trabalho sob sua direcgao submete
a das propostas de promogao despromogao
substituigao e de reserva de quadros do departamento;
toma medidas para garantir a protecgao fisica das instala
¢ es e bens e seguranga do centro de trabalho verifica o
cumprimento das metas de trabalho apresenta period ca
mente relatérios de de contas perante a direcgao
assegura a 6ptima dos bens e materiais destina
dos &s areas de contabilidade e finangas recursos humanos
e economato dirige e participa nos planos e programas
de trabalho das distintas 4reas que compoem o departa
mento aplica na das suas tarefas principios de

de trabalho realiza outras tarefas de natureza
e complexidade similares

Requisitos de

Deve saber gerir organizar fiscalizar controlar
coordenar e dirigir todas as actividades das
dreas de contabilidade e finangas recursos huma
nos economato & transporte Deve conhecer as
directivas estabelecidas os planos e programas
das dreas que dirige o regulamento interno o
regulamento de funcionalismo publico ¢ as le
vigentes no pafs relativas ao seu trabalho Deve
possuir conhecimentos sobre economia e finan
¢as gestao de pessoal do trabalho
economato transporte e armazenamento do ma
tertal o curso médio das especialidades afins
(contabilidade recursos humanos) € expe enca
profissional de pelo menos trés ou dois anos
de trabalho como técnico médio «A» das espe-
cialidades fins

Chefe do Internato

Conteudo de trabalho

Realiza tarefas de maior complexidade que exigem com
iniciativa e criatividade na resolugao de situa
¢ es novas devendo para o efeito decidir com autonomia
ao seu nivel de responsabilidade em conformidade com s
directivas tracadas a curto e medio prazos garante as
materiais de vida dos alunos assegura a boa
condigao fisica dos alunos e a assistencia médica necessé-
ra programa e controla as actividades dos alunos de
maneira que cumpram rigorosamente os horarios fixados
o estudo programado a auto- as actividades cul
turais e desportivas e todas as acgoes propostas pela O JM
e a Comumdade estuda com as estruturas dos alunos o
regulamento geral da escola e exige o seu cumprimento
avalia periodicamente o funcionamento das estruturas dos
alunos mantém a ordem e a disciplina e vela pelas entra
das e saidas dos alunos do recinto da escola realiza ms-
pecgoes didrias a todas as instalagoes nomeadamente aos
dormutér os refeitérios e outros locais onde os alunos pas-
sam a maior parte do tempo verificando o seu estado de
conservacao organiza e controla o sistema de
e seguranga da escola participa na integral dos
alunos e mantém a 4rea pedagdgica ao corrente de todas
as ocorréncias consideradas uteis para a anédlise do com
portamento e aproveitamento escolar planifica as activi
dades recreativas solicitando as necessérias ‘€4
liza outras tarefas de natureza e complexidade similares

Requisitos de
Deve ter académica de mivel médio
Deve ser dinfimico cortes educado disciplinado
aprumado ¢ possuir um alto espfrito de civismo



saber organmizar planificar controlar coordenar
e dirigir todas as actividades do internato ser
exemplar nas relagoes com os outros e saber
analisar com profundidade e seniedade as
preocupagoes e questoes colocadas pelos alunos

Chefe da secciio de navegacio e pesca

Conteudo de trabalho

Executa actividades de con
trole e direcgao do grupo docente da sua
seccao or enta os professores na das tarefas nao
s6 do ponto de vista pedagégico como educativo garante
] correcta dos programas das virias disciplinas
de pesca e do pescado aperfeigoa
e cra um sistema de trabalho uniforme nos professores
vela pelo enquadramento correcto de ovos professores
plan f ca e organ za a do mater al base de estudo
controla a assiduidade e assiste s aulas dos professores
anal sa os métodos de dos planos de aula e
provas de critérios de aval a¢ o dos pro-
fessores verifica a assiduidade dos alunos e o seu apro-
ve tamento académico medidas para a recuperagao
dos mas atrasados planifica e organiza a e

dos meios de ens no adopta medidas 1mediatas
para solucionar d ficuldades que surgem garante a
nterd e promove encontros com docentes de ou
tras secgoes medidas de superagao dos professores
orenta s professores a criar nos alunos o hébito do uso
da cientifico-técnica utihizando a biblioteca
mantém uma estreita com as empresas € organis
mos de investigagao com o objectivo de conhecer as act
v dades relac onadas com a sua secgao elabora e arquiva
as actas das do colectivo da secgao real za outras
tarefas de natureza e complex dade similares

Requis tos de
Deve possu r um curso med o na drea de
e pesca € c nco anos de docente
saber d rigr or entar coordenar as activ dades
de secgao leccionar uma ou mais disciplinas
conhecer as normas de func onamento e articula
¢ o das diferentes secgoes pedagégicas

Chefe da sec¢iio de maquinaria naval

Conteudo de trabalho

Executa tarefas de controle
e d rec¢ o do grupo docente de sua secgdio
orenta os professores na de tarefas nao sé do
ponto de vista pedagbgico como educativo garante a
correcta dos programas das var as disciplinas
de operagao e das mdqu nas das embarcagoes
e pesca aperfeigoa € cria um sistema de trabalho uniforme
nos professores vela pelo enquadramento correcto de
novps professores planifica e organiza a do mate
al base de estudo controla a assiduidade e assiste as
aulas dos professores analisa os métodos de
dos planos de aula e provas de critérios
de dos professores verifica a ass duidade dos
alunos e o seu aproveitamento medidas
para a dos ma s atrasados plan fca e orga
nzaa e dos me os de ensino adopta
medidas 1mediatas para solucionar as d ficuldades que
surgem garante a ligagao interdisciplinar e promove encon
tros com docentes de outras sec¢des medidas de
superagao dos professores orienta os professores a criar
nos alunos o hédbito do uso da cientifico-

técnica utilizando a biblioteca mantém uma estreita rela

¢ 0 com as empresas do sector pesquetro que desenvolvem
actividades relacionadas com a sua secgdo elabora ¢ ar
quiva as actas das reunioes do colectivo da secgao realiza
outras tarefas de natureza e complexidade similares

Requisitos de
Deve possuir o curso médio de méquinas e cinco
anos de experiencia docent saber dirigir o en
tar coordenar as actividades da secgao leccio
nar uma ou mais disciplinas conhecer as normas
de funcionamento e das diferentes
secgoes pedagogicas

Chefe da secgéo de frota e préticas no mar

Conteudo de trabalho
Executa tarefas de controle
e direccao do grupo docente da sua secgao
em estreita com as tripulacoes das vérias embar
ca¢ es de tremo da escola orienta os professores na reali
za¢ o de tarefas nao sé do ponto de wvista pedagdgco
como educativo garante a ¢ rrecta dos progra
mas de ensino pratico nO mar em com as
seccoes de e pesca € maquinaria naval aper
feigoa e cria um método de trabalho uniforme nos pro
fessores e elementos das tripulagoes vela pelo enquadra
mento correcto de novos ptofessores planifica e organiza
a do material base de estudo controla a assi
duirdade e acompanha o trabalho dos professores analisa
os métodos de dos planos de trabalho com os
alunos e analisa a ua propde critérios de ava
liag o dos professores e tripulagoes verifica a assiduidade
dos alunos e o seu aproveitamento académico
medidas para a recuperag o dos mais atrasados planifica
e organiza a elaborag o € dos meios de ensino
adopta medidas imediatas para solucionar as dificuldades
que surgem garante a ligagao interdisciplinar e promove
encontros com docentes de outras secgoes medidas
de superagao dos professores orenta os professores a
criar nos alunos o hébito do uso da informag¢ o cientifico
técnica utilizando a b blioteca organiza a gestao da frota
e dd respectiva tripulag o garante o apoio logistico 2
frota e os materiais de manuteng o corrente mantém uma
estreita ligag o com as empresas do sector pesqueiro que
desenv lvem actividades relacionadas com a sua secgao
planificando o acompanhamento e controle da evolugao
profissio al dos graduados da escola em estdgio elabora
e arquiva as actas das reunioes do colectivo da secgao
reallza outras tarefas de natureza e complextdade similares

Requisitos de qualificagad
Deve possuir o curso médio de navegag o ou
pesca e cinco anos d experiéncia docente saber
dingir orientar coordenar as actividades da
sec¢ao leccionar uma ou mais disciplinas conhe
cer as ormas de funcionamento e articulag o

das diferentes pedagégicas

Chefe da sec¢ao de manutencio naval

Contetido de trabalho

Executa tar fas de organmizag o pla ficag o controle
coordenag o e direcgao da equipa de manuteng o e repa
ra¢ o das embarcagoes de tremo na escola garante o
estad operativo da frota de acordo com o plano defimido
pelo departamento pedagégico em coordenag o com a sec
¢ o de frota e prdticas no mar programa os trabalhos de



corrente a serem realizadas pelas tripulagoes
e outros grupos de trabalho  alunos e professores plani
fica a manuteng o periédica da frota conhecendo o calen
d o do ano lectivo orgamiza a reparag o de miquinas
e outros equipamentos com 0 0poio da secgao de magqui
nar a naval integrando sempre que possivel alunos da
espec alidade acompanha os trabalhos de reparag o entre
gues a terceiros verificando com rigor os seus custos
planifica a aquisigao de materiais e pegas sobressalentes
controla regularmente o sfock de materiais existentes em
armazem mantém uma estreita relag o com as empresas
do sector pesqueiro que desenvolvem actividades no
campo da repara¢ o naval organiza o apoio a outras 4reas
de trabalho sempre que seja solicitado realiza outras
tarefas de natureza e complexidade similares

Requ sitos de qualificac o

Deve possuir um curso médio de méquinas ter

de trabalho num estabelecimento de

ens no saber d r gir or entar coordenar as acti

v dades da secgao conhecer as normas de fun

cionamento e articulag o das diferentes sec¢des
pedagégicas

Chefe da secgao de forma¢ o geral

Conteudo de trabalho

Executa actividades de organizag o planificagao con
trole coordenag o e direcgao do grupo docente da sua
seccao orjenta os professores na rea zag o das tarefas nao
s6 do ponto de vista como educativo garante
a ap cag¢ o correcta dos programas das varias disciplinas
de formag o geral aperfeigoa e cria um sistema de traba
lho umiforme nos professores vela pelo enquadramento
correcto de novos professores planifica e organiza a uti
za¢ o do material base de estudo controla a assiduidade
e assiste as aulas dos professores analisa os métodos de
elaborag o dos planos de aula e provas de avaliag o

criterios de avaliag o dos professores verifica a assi
duidade dos alunos e o seu aproveitamento académico
prop ¢ medidas para a recuperag o dos mais atrasados
planifica e organiza a elaborag o e utilizag 0 dos me10s
de ensino adopta medidas imediatas para solucionar difi
culdades que surgem garante a ligag o interdiscisplinar
e promove encontros com docentes de outras secgoes pro-
p ¢ medidas de superag o dos professores o enta os
professores a criar nos alunos o hébito do uso da for
mag o entifica tecnica utihizando a biblioteca elabora
e arquiva as actas das reumoes do colectivo da secgao
realiza outras tarefas de natureza e complexidade simi

lares

Requisitos de qualificag o
Deve possuir curso medio de formag o pedagég ca
€ cinco anos de docente saber dir1
gt orientar coordenar as actividades da secgao
leccionar uma ou ma s d sciplinas conhecer as
normas de funcionamento e articulag o das dife
rentes secgoes pedagogicas

Chefe da secgao de refeitério

Conteudo de trabalho

Executa tarefas especializadas de relativa complexidade
que exigem com certa niciativa e criatividade
na resolugao de s tuag es novas podendo decidir em con
form dade com as instrugoes ra s de frabalho os planos
e programas concretos e defimidos e as o ¢ tag es da

Direcgao da Escola e érgaos estatais competentes executa
tarefas relativas & gestao organizag o f scalizag o e con
trole coordenag o e direcgao da sua area de trabalho
executa estudos planos e projectos de pouca complexidade
e colabora na elaborag o de outros mais complexos ela
bora o plano de aquisig 0 de produtos e toma med das
para garantir o controle de consumo conservagao e arma
zenagem dos produtos conhece as dispomibilidades da
produgao da escola e planifica o cons mo dos seus pro-
dutos elabora a ementa semanal divulgandoa com a
devida dirige e orienta as turmas de serv ¢o
a cozinha e vela pela qualidade da confecgao das refeigoes
curda ¢ mantem em bom estado de conservagao os recur
SO materiais € €quipamentos a seu cargo zela pela Iim
peza arrumag o e seguranga da cozinha e refeitério e pelo
embelezamento das zonas adjacentes Apresenta pe o
dicamente de prestag o de contas realiza outras
tarefas de complexidade similar participa com os alunos
no estudo e implementagao do regulamento interno da
escola e todas as o entag es das estruturas superiores

Requisitos de qual ficag o

Deve saber gerir orgamizar fiscalizar controlar
coordenar e dirigir o sistema de compras arma
zenagem € abastecimento da escola conhecer
as normas de seguranga e higiene no trabalho
relacionado com a sua actividade ter nog es de
orgamizag o do trabalho € conservagao
de alimentos saber ler escrever e efectuar as
quatro operag es fundamentais com numeros
terros decimais e fraccionarios e calcular per
centagens conhecer 0s sistemas de pesos €
medidas conhecer o tipo de caracteristicas de
mercador as que interessam ao local de trabalho
sa er armazenar separar e arrumar produtos e
mercadorias

Chefe da secgao de alojamento

Conteudo de trabalho

Executa tarefas especializadas de relativa complex dade
que exigem com certa frequencia iniciativa e criatividade
na resolugao de situagoes novas podendo decidir em con
formidade com as instrugoes gerais de trabalho os planos
e programas concretos e def 1dos e as o entag es da
direcgao da escola e estatals competentes executa
tarefas relativas a gestao organizag o fiscalizag o con
trole coordenag o e direcgap da sua 4rea de trabalho
executa estudos planos e projectos de pouca comple
xidade e colabora na elaborag o de outros mais complexos
planifica os trabalhos de reparag o e manuteng o das ns
talag es e equ pamento destinados aos alunos como dor
mitérios salas de convivio de estudo real za inspecgoe:
didrias as nstalag es e transmite aos alunos o entag €s
para a sua correcta conservagao partic pa com os alunos
no estudo e mplementag o do regulamento interno da
escola e de todas as 0 entag es das estruturas super ores
planifica organiza e controla os grupos de tra lho escolar
pelas vérias act vidades planifica a aquisig o de vestudrlo
€ outros artigos necessdrios aos aluno Cuida e mantém
em bom estado de conservagao Os recursos materiais €
equipamento a seu cargo

Requusitos de qual ficag o

Deve saber gerir organizar fiscalizar controlar
coordenar e dirigir as actividades da sua érea
de trabalho conhecer as normas de seguranga



e higiene no trabalho relacionado com a sua
activ dade possuir um cu so de mivel médio
e experiéncia de trabalho com alunos

Professor de e pesca «A» principal

Conteudo de trabalho

Conhece o conteudo das disciplinas da 4rea de mnave-
gag 0 e pesca lecc ona uma ou ma s d sc plinas organiza
0 enta e controla o processo dacente d term ando os
me os e métodos de ensino elabora ou participa na elabo
rac 0 de manuais escolares e outros documentos pedagé
gcos concebe aperfeigoa e elabora criterios e instrumentos
de ava a¢ o pedag gca realiza e dir ge temas de v s
tgag o pedagég ca avalia a ap cag o dos programas de
ensno programa orenta € realiza accoes de formag o
de docentes organza apola e supervisa o trabalho dos
professores de qual ficag o infer or 1ntegra se nas activi
dades complementares da escola aplca de
organ za¢ 0 do trabalho relac onados com a act v dade
real za outras tarefas de natureza e complexidade s milares

Req stos de qualificac o

Deve possur a cenciatura € no Mminimo CInco
anos de experiéncia como professor de navega
¢oepesca A de 1?2 classe e satisfazer os
requisitos de conhecimentos e aptidoes compro
vados atraves de provas de ava ag o

Professor de navegag o e pesca «A» de 1 classe

Conteudo de trabalho

Conhece os programas das disciplinas de navegag o e
pesca lecciona uma ou mais disciplinas participa na orga
nizag o e controle do processo docente participa ha ela
borag 0 de manuais escolares e elabora documentos peda
gégcos participa no estudo dos critérios e instrumentos
de ava a¢ o pedagégica integra se em grupos de trabalho
de investigagao pedagdgica conteudos dos progra
mas de ens no real za acgoes de formag o de docentes
apola o trabalho dos técnmicos de categorias inferiores
integra se nas actividades complementares da escola sob
supervisao do professor mais qual ficado realiza tarefas de
ma or complexidade orienta e coordena o trabalho dos
professores de qua 1cag o infer or aplica principios de
organ zag o do trabalho relacionados com a act v dade rea
liza outras tarefas de natureza e complexidade similares

Requ s tos de qua ficag o

Deve possuir a licenciatura ¢ no mfinimo cinco
anos de experiéncia como professor de navega
¢ o e pesca «A de 2 classe o sat sfazer os
requisitos de conhecimentos e aptidoes compro-
vados através de provas de ava ag¢ o

Professor de navegag o e pesca «A» de 2 classe

Conteudo de trabalho

Conhece os programas das disciplinas de navegag o e
pesca lecciona uma ou mais disciplinas participa na orga
nza¢ o e controle do processo docente elabora documen
tos pedagbgicos aplica os ¢ téros e Instrumentos de
aval a¢ o pedagdgica 1integra se em trabalhos de investiga
¢ o pedagégica conteudos de ensino participa na
forma¢ o de docentes e acompanha o trabalho dos pro
fessores de categorias inferiores integra se nas act vidades
complementares da escola sob supervisao do professor de
mator qualifica¢ o realiza tarefas de complexidade maior

aplica princfpios de orgamzag o do trabalho relacionado
com a actividade realiza outras tarefas de natureza e com
plexidade similares

R quisitos de qual cag o

Deve passuir a cenciatura € sats
fazer os requisitos de conhecimentos e apt does
comprovados através de provas de aval a¢ o

Professor de maqu nar a naval «A» principal

Conteudo de trabaltho

Conhece o conteudo das d sciplinas da area de maqu
na a naval lecciona uma ou mais disciplinas organ za
orienta e controla o processo docente determ nando o
melos e métodos de ensino elabora ou part pa na elabo
ra¢ o de manuais escolares e outros documentos pedag
gicos concebe aperfe ¢ a e elabora critérios e nstrumentos
de ava a¢ o pedagégica realiza e d ge temas de v s
tigag o pedagégica avalia a ap cag o dos programas de
ensino programa or enta e real za acgSes de formag o de
docentes organza apoia e supetvisa o trabalho dos pro
fessores de qualif cag o inferior  tegra se nas act v dades
complementares da escola aplica principios de organizag o
do trabalho relacionados com a actividade real za utras
tarefas de natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificacao

Deve possuir licenciatura € no minimo ¢mnco anos
de como professor de maquinar a
naval A de 1 classe e satisfazer os requ sitos
de conhecimentos e aptidoes comprovados atra
vés de provas de ava ag o

Professor de maquinaria naval «A» de 1 classe

Conteudo de trabalho

C nhe e os programas das ds plinas de maqu nara
naval lecciona uma ou mais disciplinas part orga
mizag o e controle do processo docente participa na ela
borag o de manuais escolares e elabora documentos peda
gégicos participa no estudo dos critérios e instrumentos de
ava a¢ o pedagbgica Integrase em grupos de trabalho
de investigagao pedagég ca conteudos dos progra
mas de ensino realiza acgoes de formag o de docentes
apoia o trabalho dos técnicos de atego a inferiores te
gra se nas actividades complementares da escola sob super
visao do professor mais qualificado realiza tarefas de mator
complexidade orienta e coordena o trabalho dos professo
res de qualificag o inferior aplica principios de organ za
¢ o do trabalho relacionados com a actividade realiza
qutras tarefas de natureza e complexidade similares

Requusitos de qual ft a¢ o

Deve possuir a licenciatura e nom 1mo cinco anos
de como professor de maquinar a
naval «A» de 2°* classe e satisfazer os requi
sitos de conhecimentos e aptidoes comprovados
através de provas de ava ag o

Professor de maqu nar a naval «A» de 2 classe

Conteudo de trabalho

Conhece os programas das disciplinas de maqu nar a
naval lecciona uma ou mais disciplinas participa na orga
niza¢ o e controle do processo docente elabora documen
tos pedagégicos aplica os critérios e instrumentos de ava

a¢ o pedagégica 1integra se em trabalhos de investigagao



pedagégica conteudos de ensino participa na for

ag¢ o de docentes e acompanha o trabalho dos professo-
res de categorias inferiores tegra se nas actividades com
plementares da escola sob supervisao do professor de
maior qualificag o realiza tarefas de complexidade maior
aplica principios de orgamizag o do trabalho relacionados
com a a tividade realiza outras tarefas de natureza e com

plexidade similares

Requisitos de qua ficag o

Deve possuir a licenciatura ¢ satisfa
zer os requisitos de conhecimentos e aptidoes

comprovados através de provas de avaliag o
Professor de formac¢ o geral «A» principal

Conteudo de trabalho

Conhece o conteudo das disciplinas da drea de formag o
geral lecciona uma ou mais dis 1plinas orgamiza orienta
e controla o processo docente determinando os meios €
métodos de ensino elabora ou participa na elaborag o de
manuais escolares e outros documentos pedagégicos con
cebe aperfeigoa e elabora critérios e instrumentos de ava

a¢ 0 pedaglgica realiza e dirige temas de investigagao
pedagégica avalia a aplicag o dos programas de ensino
programa orienta e realiza acgoes de formag o de docentes
organiza e supervisa o trabalho dos professores de quali
ficag o infeuior 1ntegra se nas actividades complementares
da escola aplica principios de orgamizag o do trabalho
relacionados com a actividade realiza outras tarefas de
natureza e complexidade similares

Requis tos de qualif cag o

Deve possuir licenciatura € no mimimo ¢ €O anos
de experiencia como professor de formag o ge-
ral A do 12 classe e satisfazer os requisitos
de conhecimentos e aptidoes comprovados atra
ves de provas de avaliag o

Professor de forma¢ o geral «A» de 1 classe

Conteudo de trabalho

Conhece os programas das disciplinas de formag o geral
lecciona uma ou mais disciplinas participa na organizag o
e controle do processo docente participa na elaborag o
de manuars escolares e elabora documentos pedagégicos
participa no estudo dos criterios € imstrumentos de ava

a¢g o pedagégica 1ntegrase em grupos de trabalho de
mvest gag o pedagogica conteudos dos programas
de ensino realiza acgoes de formag o de docentes apoia
o trabalho dos técnicos de categoria inferior 1ntegra se
nas act vidades complementares da escola sob supervisao
do professor ma s qualificado realiza tarefas de maior com
plexidade orienta e coordena o trabalho dos professores
de qua ficag o infer aplica principios de organizag 0
do trabalho relac onados com a actividade realiza outras
tarefas de natureza e complexidade similares

Requ sitos de qualif ca¢ o

Deve possutr a licenciatura € N0 minimo ¢ €O anos
de exp r éncia como professor de formagiio ge
ral «A» de 2 * classe e satisfazer os requisitos de
conhecimentos e Jpt does comprovados através

do provas de avaliag o

Professor de formagédo geral «A» de 2 classe

Conteudo de trabalho

Conhe e os programas das disciplinas de formag o geral
lecciona uma ou mais disciplinas participa na organizag o
e controle do processo docente elabora documentos peda
gégicos aplica os criterios © instrumentos de avaliag o
pedagogica 1ntegra se em trabalhos de investigagao peda
gégica conteudos de ensino participa na forma
¢ o de docentes e acompanha o trabalho dos professores
de categoria inferior 1ntegrase nas actividades comple
mentares da escola sob supervisao do professor de ma or
qua ficag o realiza tarefas de complexidade maior aplca
principios de orgamzag o do trabalho relacionados com a
actividade realiza outras tarefas de natureza o comple
xidade similares

Requisitos de qua ficag o
Deve possuir a licenciatura e satisfazer
os requisitos de conhecimentos e aptidoes com
provados através de provas de avaliag o

Professor de navega¢ o e pesca aB» principal

Conteudo de trabalho

Conhece os programas das disciplinas de navegag o e
pesca lecciona uma ou mais disciplinas participa na orga
nizag o e controle do processo docente elabora documentos
pedagbgicos aplica os critérios e mstrumentos de avaliag o
pedagogica 1ntegra se em trabalhos de vestigag o peda
gégica conteudos de ensino participa na forma
¢ o de docentes e acompanha o trabalho dos professores
de categoria infe or integrase nas actividades comple
mentares da escola sob supervisao do professor de maror
qualificag o realiza tarefas de complexidade maior aplica
principios de organizag o do trabalho relacionados com a
actividade realiza outras tarefas de natureza e omple
xidade similares

Requisitos de qualificag o
Deve possuir o bacharelato e mais de cinco anos
de como professor B de 1 classe
e satisfazer os requisitos de conhecimentos e
aptidoes comprovados atraves de provas de ava
hag o

Professor de navegag 0 e pe ca «B» de 1 classe

Conteudo de trabalho

Conhece o conteudo das disciplinas da area de navegag o
e pesca lecciona uma ou mais disciplinas part ¢ pa na
organizag o e controle do processo docente partic pa na
elaborag o de manuais escolares e documentos pedag g cos
aplica os cr térios e instrumentos de avaliag o pedagdg cos

tegra se em trabalhos de investigagao pedag gca pro-
p e conteudos de ensino participa na formag o de docen
tes € acompanha o trabalho dos professores de categora

ferior 1ntegrase nas actividades complementares da
escola sob supervisao realiza tarefas de maior comple-
xidade aplica principios de organizag o do trabalho rela
cionados com a actividade realiza outras tarefas de natu
reza e complexidade similares

Requisitos de qualificag o
Deve possuir o bacharelato e experiéncia pro 20
nal de cinco anos como professor de navegag o
e pesca B de 2 classe



Professor de navegacdio e pesca «Bs de 2 classe

Conteudo de trabalho

Conhece o conteudo das disciplinas da area de

pesca lecciona uma ou mais disciplinas participa na
organ zag 0 e controle do processo docente participa na
elabora¢ 0 de manuais escolares e documentos pedag
gicos aplica os critérios e instrumentos de ava a¢ o peda
gogicos part cipa na formag o de docentes e acompanha
o trabalho dos professores de categoria inferior inte
grase nas activ dades complementares da escola sob
upervisao realiza tarefas de maior complexidade aplca
p ncip os de organ zag o do trabalho relacionados com a
actvdade realza outras tarefas de natureza e comple
dade similares

Requ s tos de qual ficag o

Deve possur o bacharelato e sat sfazer os requi
sitos de conhecimentos e aptidoes comprovados
através de provas de ava ag¢ o

Professor de maquinarla naval «B» principal

de trabalho

Conhece os programas das disc p nas de maqumaria
naval lecciona uma ou mais disciplinas participa na orga
nizag o e controle do processo docente elabora documen
tos aplica os cr té os e instrumentos de ava
a¢ 0 pedagégicos 1ntegra se em trabalhos de investigagao
pedagbgica conteudos de ensino part cipa na for
mag o de docentes e acompanha o trabalho dos professo-
res de categor as inferiores 1ntegra se nas act v dades com
plementares da escola sob supervisao do professor de
mator qual ficag o realiza tarefas de complexidade maior
aplica principios de organizag o do trabalho relacionados
com a activdade realiza outras tarefas de natureza e

complexidade sim lares

Requisitos de qua ficag o

Deve possuir o bacharelato e mais de cinco anos

de como professor B de 12 classe

e satisfazer os requisitos de conhec mentos e

apt does comprovados através de provas de ava
ag o

Professor de maquinarla naval «B» de 1 classe

Conte do de trabalho

Conhece o conteudo das d sc p nas da drea de maqui
nar a naval lecciona uma ou mais disciplinas participa
na organizac o e controle do processo docente part cipa
na elaborag de manuas escolares e documentos peda
gég cos aplica os criterios e instrumentos de ava a¢ o
pedag6gicos 1ntegra se em trabalhos de investigagao peda
gbg ca conteudos de ensmo participa na formag o
de docentes e acompanha o trabalho dos professores de
categor as 1infer ores 1ntegrase nas act vidades comple
mentares da escola sob supervisao realiza tarefas de maior
complexidade aplica pr nc p os de organiza¢ o do trabalho
relac onados cori a actividade realiza outras tarefas de
natureza e corrplexidade similares

Requis tos de qual ficac o
Deve possuir o bacharelato e profissio
nal de cinco anos como professor de maquinaria
naval B de 2°® classe

Professor de maquinarla naval B» de 2 classe

Conteudo de trabalho

Conhece o conteudo das disciplinas da 4rea de maqui
na a naval lecciona uma ou mais disciplinas participa
na organizag o e controle do processo docente participa
na elaborag o de manuais escolares e documentos peda
gbégicos aplica os critérios e instrumentos de
pedagégicos participa na formag o de docentes e acom
panha o trabalho dos professores de catego as inferiores
integra se nas actividades complementares da escola sob
supervisao realiza tarefas de maior complexidade aplica
principios de organizag o do trabalho relacionados com a
actividade realiza outras tarefas de natureza e comple-

xidade similares

Requisitos de qual f cag o
Deve possuir o bacharelato e satisfazer os requ
sitos de conhec mentos e aptidoes comprovados
através de provas de ava a¢ o

Professor de formagiio geral «B» principal

Conteudo de trabalho

Conhece os programas das disciplinas de formag o geral
lecciona uma ou mais disciplinas participa na organizag 0
e controle do processo docente elabora documentos peda
gbgicos aplica os crité os e instrumentos de ava ag O
pedagégicos 1ntegra se em trabalhos de investigagao peda
gbgica conteudos de ensino participa na formag o
de docentes e acompanha o trabalho dos professores de
categorias infe ores integra se nas actividades complemen
tares da escola sob supervisao do professor de maror
qualifica¢ o realiza tarefas de complexidade maror aplica
p ncipios de organizag o do trabalho relacionados com a
actividade realiza outras tarefas de natureza e comple

xidade similares

Requisitos de qual f cag o

- Deve possutr o bacharelato e mais cinco anos de
experiéncia como professor «B de 1 classe e
satisfazer os requisitos de conhecimentos e apti
d es comprovados através de provas de avalia

()
Professor de forma¢ o geral «B» do 1 classe

Conteudo de trabalho

Conhece o conteudo das disciplinas da 4rea de formag o
geral lecciona uma ou mais disciplinas participa na orga
nizag o € controle do processo docente participa na ela
borag o de manuais escolares © documentos pedagégicos
aplica os ¢ té os e instrumentos de ava ag o pedagbgicos
integra se em trabalhos de investigagao pedagbgica
contetidos de ensino participa na forma¢ o de docentes e
acompanha o trabalho dos professores de categorias infe

ores 1ntegra se nas actividades complementares da escola
sob supervisao realiza tarefas de maior complexidade
aplica p ncipios de organizag o do trabalho relacionados
com a actividade realiza outras tarefas de natureza e com
plexidade similares

Requ tos de qua ficac o
. Deve possurr o bacharelato e profissio-
nal de c¢inco anos como professor de formag o
geral «B» de 2° classe



Professor de geral «B» da 2 classe

Conteudo de trabalho

Conhece o conteudo das disciplinas da 4rea de formag o
geral lecciona uma ou mais disciplinas participa na orga
n zag o e controle do processo docente participa na ela
borag o de manuais escolares e documentos pedagégicos

plica os criterios e mnstrumentos de avaliag o pedagégicos
partic pa na formag o de docentes e acompanha o trabalho
dos professores de categorias inferiores 1ntegrase nas
act vidades complementares da escola sob supervisao rea
liza tarefas de ma or complex dade aplica principios de
orgamizag 0 do trabalho relacionados com a actividade
realiza outras tarefas de natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificag o

Deve possuir o bacharelato e satisfazer os requi
sitos de conhec mentos e aptidoes comprovados
através de provas de avaliag o

Professor assistente de navegacfio

Conteudo de trabalho

Conhece o conteudo das disciplinas da 4rea de navega
¢ 0 e pesca munistra aulas tedricas e prdticas das discipl
nas da sua especialidade planifica o processo docente
educativo com base nos programas de ensmno com vista
a atingir os objectivos estuda e interpreta o programas
de ensino € elabora planos de ligao de acordo com os
objectivos e os conteudos estabelecidos determina as téc-
nicas metodol6gicas e didécticas apropriadas e prepara s
melos de ensino adequados a cada rubrica do programa
avalia continuamente o processo de ensino aprendizagem
através de testes e exercicios e da observag o da activi
dade dos alunos na aula analisa o rendimento escolar e
identifica os alunos om dificuldades e programa a sua
recuperag o estuda e prop e metodologias de avaliag o
elabora e submete a aprovag o as provas de exame par
ticipa 0§ juris de exame colabora na avaliag o do traba
lho dos professores assiste a aulas de outros professores
de acordo com o plano tragado e participa em acgoes de
aperfeigoamento técnico e pedagégico cumpre rigorosa
mente as regras da etica profissional combate a fraude
académica ¢ mantém o siglo profissional 1ntegra se nas
actividades complementares da escola

pesca «C» principal

Reguisitos de qualificac o

Deve possuir o curso medio com formag o psico
pedagbgica equivalente a dos Institutos Tec
nIcos e cinco anos de trabalho como
professor assistente C de 2 classe

Deve conhecer os planos de estudo programas
normas e regulamentos relativos aos cursos mi
nistrados na escola

Deve possuir capac dade de planificag o organiza
¢ o controle e direcgao de actividades escolares

Professor assistente de navegacfio e pesca «C» de 1 classe

Conteudo de trabalho

Conhece o conteudo das disciplinas da area de navega
¢ 0 e pesca ministra aulas tebricas e préticas das dis
ciplinas da sua especialidade planifica o processo docente
-educativo com base nos programas de ensino com Vista
a at gir os objectivos [ midos estuda e interpreta os
programas de ensino e clabora planos de ligao de acordo
comn os objectivos e os conteudos estabelecidos determina
as técnicas metodolég cas e did4cticas apropriadas e pre

para os me1os de ensino adequados a cada rubrica do pro-
grama avalia continuamente o processo de ensino-apren
dizagem através de testes e exercicios e da observag o da
actividade permanente dos alunos na aula analisa o ren
dimento escolar e 1dentifica os alunos com dificuldades e
programa a sua recuperag o estuda e metodolog as
de avaliag o elabora e submete a aprovag o as provas de
exame participa nos juris de exame colabora na avaliag o
do trabalho dos professores assiste a aulas de outros pro-
fessores de acordo com o plano tragado e part ¢ pa em
acgoes de aperfeigoamento técnico e pedagégico cumpre
rigorosamente as regras da ética profissional combate
fraude académica ¢ mantém o sigilo profissional mie
gra se nas actividades complementares da escola

Requisitos de qualificac o

Deve possuir o curso médio com formag o psco
pedagdg ca equivalente & dos Institutos Técn cos
Pedagég cos e cinco anos de trabalho como pro-
fessor ass stente C» de 2 classe

Deve conhecer os planos de estudo programas
normas e regulamentos relativos aos cursos mt
nistrados na escola

Deve possuir capacidade de pla ficag o organz
¢ o controle e direcgao de actividades escolare

Professor assistente de navegacfio e pesca «C» de 2 classe

Conteudo de trabalho

Conhece o conteudo das disciplinas de navegag o e
pesca munistra aulas teéricas e praticas das discipl nas da
sua especialidade com base nos programas de ens no pre-
para os planos de ligao contando com o apoio do colec-
tivo de professores da mesma especialidade aplica as téc
nicas metodolGgicas e didécticas analisadas e definidas pelo
colectivo da secgao elabora os meios de ensino apropra
dos a cada rubrica do programa submete a aprovag o os
testes e destinados a avaliag o da act vidade
permanente dos alunos participa na analise do rendimento
escolar e contribui para a recuperag o dos alunos mas
fracos estuda e prop e as metodologias de avaliag o ela
bora e submete a aprovag o as provas de exame participa
nos jurts de exame colabora na avaliag o do trabalho dos
professores assiste a aulas de outros professores de acordo
com o plano tragado e participa em acgoes de aperfeigos
mento técnico e pedagdgico cumpre rigorosamente a
regras da etica profissional combate a fraude académ ca
e mantém o sigilo profissional 1ntegra se nas actividades

complementares da escola

Requisitos de qualificac o
Deve possuir o curso médio com formag o ps co
equivalente a dos Institutos Tecnico:
Pedagdg cos ou habilitagoes equivalentes ao nivel
med o de ensino e cinco anos de
docente
Deve conhecer os planos de estudo programas
normas e regulamentos relativos aos cursos mimns-
trados na escola
Deve possuir capacidade de planificag o organiza-
¢ o controle e direcgao de actividades escolares

Professor assistente de maquinaria naval «C» principal

Conteudo de trabalho

Conhece o conteudo das disciplinas da 4rea de maqui
na anaval m stra aulas tebricas e praticas de disc pl nas
da sua especialidade em caso de carencia do corpo docente



lecciona disciplinas de formagBo geral planifica o processo
docente-educativo com base nos programas de ensino com
vista a atinglr os objectivos definidos estuda e interpreta
o programas de ens o e elabora planos de ligio defi
nindo os objectivos e conteudos determina as técnicas
metodolégicas e diddcticas apropriadas e prepara os meios
de ensino adequados a cada rubrica do programa avalia
continuamente o progresso de ensino-aprendizagem atra
vés de testes e exercicios e da da actividade
permanente d s alunos na aula analisa o rendimento esco-
lar ¢ def ne as medidas para o seu melhoramento elabora
provas de exame e submete a aprovag o partic pa nos juris
de exame colabora na ava a¢ o do trabalho dos professo-
res analisa globalmente o processo de ens o e realiza
projectos de pesquisa ou de experimentagao pedagégica
ass ste a aulas de outros professores de acordo com pla o
tracado e participa em acgoes de aperfeigoamento técn co
e pedagbgico cumpre rigorosamente as regras da ética pro
f sonal combate a fraude académica e mantém o sigilo
prof sstonal 1ntegra se nas actividades complementares da

escola

Requs tos de qua ficag o

Deve possuir o curso médio com formag o psico
pedagébgica equivalente & dos Institutos Técnicos
Pedag6gicos e cinco anos de trabalho como pro-
fessor assistente «C» de 1* classe

Deve conhecer os planos de estudo programas nor
mas e regulamentos relativos aos cursos minis
trados na escola

Deve possu capacidade de pla ficag o organiza
¢ o controle e direcgao de actividades escolares

Professor assistente de maqulnarla naval «C» de 1 classe

Conteudo de trabalho

Conhece o conteudo das disciplinas da area de maqui
na a naval ministra aulas te6ricas e préticas das dis
¢ phinas da sua especialidade planifica o processo docente
educativo com base nos programas de ensino com vista
a atingir os objectivos estuda e interpreta os programas
de ensino e elabora planos de ligao de acordo com os objec
vos e os conteudos estabelecidos determina as técnicas
metodolégicas e didActicas apropriadas e prepara os meios
e ens o adequados a cada rubrica do programa avalia
continuamente o processo de ensino-aprendizagem através
de testes e exercicios e da observag o da actividade per
manente dos alunos na aula analisa o rend mento escolar
¢ identifica os alunos com dificuldades e programa a sua
recuperag 0 estuda e metodologias de
elabora e submete a aprovag o as provas de exame p r
tic pa nos juris de exame colabora na ava ag¢ o do traba
lho dos professores assiste a aulas de outros professores
de acordo com o plano tracado e participa em acgoes de
aperfeicoamento tecnico e pedagbgico cumpre rigorosa
mente as regras da ética profissional combate a fraude
académica e mantém o sigilo profissional integrase nas
act yidades complementares da escola

Requisitos de qual f cag o

Deve possuir o curso médio com formag o psico
pedagégica equivalente & dos Inst tutos Técnicos
Pedagégicos e ¢ co anos de trabalho como pro-
fessor assistente «C» de 2 * classe

Deve conhecer os planos de estudo programas
normas e regulamentos relativos aos cursos mi

strados na escola

Deve possuir capacidade de planificagao organiza
¢ o controle e d ¢ o de actividades escolares

Professor agsistente de, maqulnarla naval «C» de 2 &

Conteudo de trabalho

Conhece o conteudo das disciplinas de maquinaria naval
ministra aulas teéricas ¢ priticas das disciplinas da sua
especialidade com base nos programas de ensino prepara
os planos de ligao contando com o apoio do colectivo de
professores da mesma especial dade aplica as técnicas
metodolégicas e diddcticas anal sadas e defimidas pelo
colectivo da secgao elabora os meios de ensino apropria
dos a cada rubrica do programa submete a aprovag o os
testes e exercicios destinados a ava a¢ o da act vidade
permanente dos alunos participa na analise do rendimento
esc lar e contribui para recuperag o dos alunos mais fracos
estuda e as metodologias de ava a¢ o elabora e
submete a aprovag o as provas de exame partic pa nos
juris de exame colabora na ava ag¢ o do trabalho dos
professores assiste a aulas de outros professores de acordo
com o plano tragado e part cipa em acgoes de aperfe coa
mento técnico e pedagég co cumpre r gorosamente as regras
da ética profissional combate a fraude académ ca e man
tém o sigilo profissional 1ntegra se nas actividades com
plementares da escola

Requisitos de qual f cag 0

Deve possuir o curso médio com formagdo ps co-
pedagégica equivalente & dos Institutos Técnicos
Pedag6gicos ou habilitacoes equivalentes ao nf
méd o de ensino e cinco anos de
docente

Deve conhecer os planos de estudo programas
normas e regulamentos relativos aos cursos mi

strados na escola

Deve possuir capacidade de pla ficag o organiza

¢ o controle e direcgao de actividades escolares

Professor assistente de formag&o geral «C» princlpal

C nteudo de trabalho

Conhece o contetido das disciplinas da 4rea de formag o
geral ministra aulas tebricas e préticas de disciplinas da
sua especialidade planifica o processo docente educativo
com base nos programas de ensino com vista a atingir

s objectivos definidos estuda e interpreta os programas
de ensino e elabora planos de ¢ o definindo os objectivos
e conteudos determina as técnicas metodolégicas e diddc
ticas apropriadas e prepara os melos de ensino adequados
a cada rubrica do programa avalia continuamente o pro
cesso de ensino-aprendizagem através de testes e exercicios
e da elabora¢ o da actividade permanente dos alt nos na
aula analisa o rendimento escolar e define as medidas
par o seu melhoramento elabora provas de exame e
submete a aprovag o participa nos jtris de exame co
bora na ava ¢ o do trabalho dos professores anal sa
globalmente o processo de ens o e realiza proje¢tos de
pesquisa ou de experimentagao pedagbgica assiste s aulas
de outros professores de acordo com o plano tragado e
participa em acgoes de aperfeigoamento técnico e pe a
gégico cumpre gorosamente as regras da ética pro
fissional combate a fraude ac démi a e mantém o sigilo
profllssmnal integra se nas actividades complementar da
escola



Requ sitos de qual ficag o

Deve possuir o curso médio com formag o psico-
pedagégica equivalente & dos Institutos Técnicos
Pedngégicos € ¢ co anos de trabalho como pro-
fossor assistente C de 12 classe

Deve conhecer os planos de estudo programa
normas e regulamentos relativos aos cursos minis
trados na escola

Deve possuir capacidade de pla ficag o organiza
gao controle e direcgao de activaidades escolares

Professor assistente de formacéo geral «C» de 1 classe

Conteudo de trabalho

Conhece o conteudo das diseiplinas da drea de formag o
geral ministra aulas teoricas e praticas das disciplinas da
s a especialidade planifica o processo docente-educativo
com base nos programas de ensino com vista a atingir os
objectivos definidos estuda e interpreta os programas de
ensino e elabora planos de ligao de acordo com os objec
t vos e os conteudos estabelecidos determina as técnicas
metodolbgicas e d décticas apropriadas e prepara os me1os
de ensino adequados a cada rubrica do programa avalia
conl nuamente 0 processo de ensino aprendizagem através
de testes e exercicios e da observag o da actividade per
manente dos alunos na aula analisa o rendimento escolar
e dentifica os alunos com dificuldades e programa a sua
recuperag 0 estuda e metodologias de av lia o
g abora e submete a aprovag o as provas de exame
pai ¢ pa nos juris de exa e colabora na avaliag o do tra
b | o dos professores assiste a aulas de outros professores
de acordo com o plano tracado e participa em acgoes de
ape fe goamento técnico e pedagdgico cumpre rigorosa
m nte as regras da ética profissional combate a fraude
académica e mantém o sigilo profissional integra se nas
act vidades complementares da escola

Requ s tos de qua ficag o

Deve possuir o curso médio com formag o psico-
pedagégica equivalente a dos Institutos Técnic s
Pedagégicos e ¢ co anos de trabalho como pro-
fessor assistent «C de 2 classe

Deve conhecer os planos de estudo programas
normas e regulamentos relativos aos cursos minis
trados na escola

'Deve possu r capac dade de planificag o organiza
¢ o controle e d recg o de actividades escolares

Professor assistente de forma¢ o geral «C» de 2 classe

Conteudo de trabal o

Conhece o conteudo das disciplinas de formag o geral
munistra aulas tedricas e préticas das disciplinas da sua
esp clalidade com base nos programas de ensino prepara
os planos de ¢ o contando com o apoio do colectivo de
professores da mesma espccialidade aplica as técnicas

e anal sadas e defimdas pelo
colect vo de secgao elabora os me1os de ensino apropriados
a cada rubrica do programa submete a aprovag O a0s testes
e exercicios destina a avaliag o da actividade perma
nente dos alunos pa  pa na andl se do rendimento esco-
lar e contribur para c perag o dos alunos mais fracos
estuda e as lo ogias de avaliag o elabora e
submete a ap ovag o as provas de exame participa nos

Te ex colabora na avaliag o do trabalho dos pro
es s a asde rofessores de acordo
com o plano tragzado p tcipae acgoes de aperfeigoa
mento téc co e pedaglgco cumpre rigorosamente as

regras da ética profissional combate a fraude académica
e mantém o sigilo profissional integra se nas actividades
complementares da escola

Requisitos de qualificag o

Deve possuir o curso medio com formag o psico-
pedagégica equivalente & dos Institutos Técnicos
Pedagébgicos ou habilitagoes equivalente ao nivel
médio de ensino e ¢ co anos de do-
cente

Deve conhecer os planos de estudo programas
normas e regulamentos relativos aos cursos mi
nistrados na escola

Deve possuir capacidade de planificag o organiza
¢ 0, controle e direcgao de actividades escolares

Professor auxillar «D» principal

Conteudo de trabalho

Conhece o conteudo das disciplinas da 4drea da sua espe
cialidade ministra aulas préticas de disciplinas que estso
a responsabilidade de um professor ou professor assistente
lecciona disciplinas eminentemente préticas da sua espe-
cialidade ensina com base no seu conhecimento e pra ca
da profissao fundamentando com elementos de nature
teérica estuda e interpreta os programas de ensino prético
orienta © assiste os alunos durante a execugfio dos trabalhos
prdticos desenvolve nos alunos as aptidoes manuais e
outros hébitos e habilidades préprias da prética da pro-
fissao transmite aos alun s o sentido de disciplina e orga
mzag o do trabalho limpeza ordem produtividade e con
servag o dos instrumentos de trabalho exercita os alunos
na aplicag o das normas de seguranga e higiene no traba
lho participa na o entag o profissional dos alunos pre-
para os planos de ligao e organiza os meios mate ais os
postos de trabalho e as instrugoes técnicas necessé as aos
trabalhos elabora os meios de ensino avalia continua
mente a evolugao e aproveitamento dos seus alunos orga

za as acgoes necessérias a recuperag o de atrasos escola
res dos alunos com mais caréncias mantém actualizado o
registo da avaliag o do aproveitamento assidurdade e
comportamento elabora provas de exame e outras provas
de avaliag o partictpa no servigo de exames apoia os pro-
fessores auxiliares menos experientes e trabalha com os
professores das disciplinas teéricas correspondentes para
garantir uma correcta ligagao te6 co-prética assiste
aulas de outros professores cumpre rigorosamente as re
gras da ética profissional combate a fraude académca e
mantém o sigilo profissional 1ntegrase nas actividades
complementares da escola

R wsitos de qualificag o

Deve possuir curso técnico-profissional de nivel
bésico ou habilitagoes equivalentes & 9  lasse
do ensino geral e profissional com-
provada e ¢ co anos d trabalho como pro-
fessor auxiliar D» de 1 classe

Conhecer os planos de estudo programas normas
e regulamentos relativos aos cursos ministrados
na escola possuir capacidade de pla ficag o
organizag o controle e direcgao de trabalhos
préticos

Professor auxiliar «<D» da 1 classe

Conteudo de trabalho

Conhece o conteudo das disciplinas da 4rea da sua esp
cialidade munistra aulas préticas de disciplinas que
a responsabilidade de um professor ou professor assistente



ensina com base no seu conhecimento e prética da profissdo
fundamentando com elementos de natureza teérica; estuda
¢ interpreta os programas de ensino prético; orienta e
assiste 03 alunos durante a execugdo dos trabalhos pré-
ticos; desenvolve nos alunos as aptiddes manuais e outros
hébitos e habilidades préprias da profissdo; transmite aos
elunos o sentido de disciplina e organizagdo do trabalho,
limpeza, ordem, produtividade e consetvagdo dos instru-
mentos de trabalho; exercita os alunos na aplicagdo das
normas de seguranga e higiene no trabalho; organiza
meios materiais, os postos de trabalho e as instrugdes
técnicas necessdrias aos trabalhos; elabora os meios de
ensino; avalia continuamente a evolugdo e aproveitamento
dos seus alunos; participa no servigo de exames; trabalha
com os professores das disciplinas tedricas correspondentes
pera garantir uma correcta ligagdo teGrica-pritica; assiste
8 aulas do outros professores; cumpre rigorosamente-as
regras da ética profissional, combate a fraude académica
¢ mantém o sigilo profissional; integra-se nas actividades
complementares da escola.

Requisitos de qualificacdo:

Deve possuit curso técnico profissional de nivel
bésico ou habilitagdes equivalentes 3 9. classe
do ensino geral e cinco anos de trabalho como
professor auxiliar «D» de 2. classe; conhecer os
planos de estudo, programas, normas e regula-
mentos relativos aos cursos ministrados ma es
cola; possuir capacidade de organizagio,. con-
trole e direcgdo de trabalhos praticos.

Professor auxillar «D» de 2. classe

Conteitdo de trabalho:

Conhece o contetido das disciplinas da 4rea da sua espe-
cialidade; ministra aulas préticas de disciplinas que estdo
a responsabilidade de um professor ou professor assistente;
ensina com base no seu conhecimento e prética da pro-
fissdo; estuda e interpreta os programas de ensino prético;
orienta e assiste os alunos durante a execugdo dos trabalhos
priticos; desenvolve nos alunos as aptidGes manuais e
outros hébitos e habilidades préprias da prética da pro-
fissdo; transmite aos alunos o sentido de disciplina e orga
nizagdo do trabalho, limpeza, ordem, produtividade e con
servacdo dos instrumentos de trabalho; exercita os alunos
na aplicagdo das normas de seguranga e higiene no tra-
balho; participa na organizagdo dos meios materiais, pos-
tos de trabalho e na elaboragdo dos meios de ensino;
avalia continuamente a evolug@o e aproveitamento dos seu
alunos; participa no servigo de exames; trabalha com os
professores das disciplinas tedricas correspondentes para
garantir uma correcta ligagdo tedrico-prdtica; assiste a
aulas de outros professores; cumpre rigorosamente s re-
gras da ética profissional, combate a fraude académica
e mantém o sigilo profissional; integra-se nas actividades
complementares da escola.

Requisitos de qualificagio:

Deve possuir a 9. classe do ensino geral ou
conhecimentos técnico-profissionais equivalentes;
conhecer os_planos de estudo, programas, not-
mas e regulamentos relativos aos cursos minis-
trados na escola; possuir capacidade de orga-
nizagdo, controle e direcgio de trabalhos pré-
ticos.

MINISTERIO DA INDGSTRIA E ENERGIA

Despacho

1. Tornando-se necessdrio actualiz r a estrutura da Direc-
¢do da Empresa Nacional Petréleos de Mogambique, E.E.,
PETROMOC, ao abrigo do n° 2 do artigo 17 da Lei
n. /81, de 30 de Setembro, nomeio:

1.1. Aires Patricio da Cruz Viola
1 2. Faustino osé Bulande Guirruta
nal.

Director Comercial.
Director Regio

2. Por conveniéncia de servigo, determino:

2.1. A exoneragdo, a seu pedido, de Manuel Morais
Pereira Braga, das fung¢les de Director Comercial.

2.2. A cessagdo de Aires Patricicio da Cruz Viola, das
fungdes de Director Regional.

Ministério da Inddstria e Energia, em Maputo, 1 de
Fevereiro de 1990. O Ministro da Inddstria e Energia,
Anténio José Lima Rodrigues Branco.

Despacho

Nos termos do n.° 1 do artigo 17 da Lei n.° 2/81, de
30 de Setembro, determino a nomeagdo de Evaristo Jordao
Vilanculos para o cargo de Director-Geral da Unidade de
Direcgido de Produtos Oleaginosos.

Ministério da Indistria e Energia, em Maputo, 31 dc
Margo de 1990. O Ministro da Inddstria e Energia,
Antdnio José Lima Rodrigues Branco.

Despacho

Nos termos do n. 1 do artigo 17 da Lei n° 2/81, d
30 'de Setembro, determino a nomeag¢do de Feliciano dos
Santos Muchine para Director-Geral-Adjunto da Unidade
de Direcgdo de Produtos Oleaginosos.

Ministério da Indiistria e Energia, em Maputo, 31 de
Marco de 1990. O Ministro da Inddstria e Energia,
Anténio José Lima Rodrigues Branco.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho

Por Diploma Ministerial de 28 de Fevereiro de 1590,
f ram introddzidas altera¢Bes ao Regulamento de Carreiras
Profissionais do Ministério das Finangas e servigos depen-
dentes, por forma a este se adaptar aos principios e pro-
cesso de categorizagdo preconizados no Estatuto Geral dos
Funcion4rios do Estado;

O processo de integragdo dos actuais funcionérios nas
categorias profissionais que devam corresponder-lhes, con-
soante as fungdes que venhem desempenhando, exige o
estabelecimento da lista de equivaléncias prevista no, ar
tigo 34 do Regulamento citado, bem como se mostra nece
saria a defi icdo dos procedimentos concretos a adoptat
nesse Pprocesso;



Usando da competéneia estabelecida no artigo 3 do di-

ploma conjunto dos Miuistros das Rinangas e do Trabalho,
determino:

1. E aprovada a lista de equivaléncias ¢ anexo, para
cfeitos de integragio dos actuais funciondrios de Finanga:
nas categorias profissionais que devam corresponder-lhes
conforme o estabelecido nos artigos. 33 e seguintes do Re
g lamento de Carreiras Profissionais do Ministério das
Finangas actualizado por diploma ministeria conjunto, de
28 de Fevereiro ltimo.

2. O processo de integragdo referido no ser
orientado e coordenado por uma comissiio assim ompost

Victor Manuel Bo ges.
Anténio Luis Pule.
Francisco Carlos Manuel.

. A comussio re erida no nimero anterior const tu o
juri previsto no artigo 279 do Estatuto Geral dos Funcio-
nérios do Estado e & mesma compete:

@) A rgan ¢do das listas nominais a que se efe e

o artigo 43 do Regulamento;

b) A apreciagio das eventuais reclamagGes € a ins-
trugdo do respectivo procecsso para decisdo, nos
termos regulamentados.

4. A comissio poderd chamar outros funciondrios a
participar nos respectivos trabalhos bem como solicitar
mformagGes e pareceres que considere necessirios para a
r:alizagdo do seu trabalho.

5. A atribui¢iio das novas categorias profissionais efe
tuar-se-4 independentemente de quaisquer formalidades e
unicamente mediante listas nominais, anotadas pelo Tribu-
nal Administrativo ¢ publicadas no Boletim da Republica.
nos termos do artigo 43 do Regulamento.

6. Para efeitos da contagem de tempo de servigo, a

tegragdo agora efectuada serd tomada a partir da data
da . integragcdo, que resultou da 1. versao do Regula-
mento aprovado por Diploma Ministerial n.° 54/85. de
2 de Outubro.

A produgado de efeitos, em matéria de saldrios € como
r sultado da integracdo nas novas Carrciras Profissionais,
erd desde Abril de 1990.

Ministério das Iinancas, em Maputo, 20 de Margo,
de 1990. O Ministro das Finangas, Abdul Magid Osma

Lista das equivaléncias para efeitos de adaptacéo ao Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado

I .Carreira técnica:

a) Licenciados que tenham exercido fungGes de
director nacional, chefes de departamento
central e director provincial, chefe de repar-
tigio de 1. classe ou juiz de juizo fiscal de
1 classe . ..., .

ou supe-

b) Outros licenciados

d) Outros

c) Bacharéis que tenham exercido fungbes de

director nacional, chefes de departamento
central ou director provincial, chefe de ro-
partigiio de . classe ou juiz fiscal de 1. classe

acharéis

) Contahilistas que tenham exercido fungdes de

chefe d repartigio, chefe de reparticio de
finangas, técnico verificador, fiscal tributério
ou de orgemento, ou outras fun¢de de

superior .

--|Por perfodo igu

rior a 10 anos

Por perfodo igual ou supe
perior a 5 nos

Por perfodo inferior a 5 anos

Com mais de 10 anos de ser-
vigo e de formagdo
Com mais de 7 anos de ser-
vigo e de formagio
Com mais de 4 anos de ser-
vigo e de formagdo
Com menos de 4 anos de ser-
vig de formagdo

Por periodo igual ou supertor
a 10 anos

Por perfodo igual ou superior
a 5 anos

.-|Com mais de 10 anos

Com taais de 7 anos
Com ais de 4 anos
Com menos de 4 anos

Por um perfodo igual ou su-
perior a 10 anos ‘

or um petfodo igual ou su-
perior a 5 anos

ot um perfodo inferior a
5 a os,

Inspector «A» ou auditor <A principal
Inspector «A» ou audit r «<A de 1. classe
Inspector «A» ou auditor «A» de 2. classe
Inspector «A» de 2. classe

Técnico «A» principal

Técnico «A» de 1. ¢ ssc

Técnico «A» de 2. classe

Inspector «B» ou auditor «B» principal
[nspector «B» ou auditor «B» de 1. classe
Técnico «A de 2. classe

Téenico «B» principal

Técnico «B» de 1. classe
Técnico «B» de 2. classe

Técenico verificador principal (do orgamento ou
tributéir,o)

Técnic verificador de 1. ca se

Técnico verificador de 2. classe



) Outros contabilistas . ... .......... . ...|Com mais de 10 anos de ser-| Contabilista «C» principal
vigo e de formagao
C mais de 7 anos de ser- Contabilista «C» de 1. classe
vigo e de formagdo
Com menos de 7 anos de ser-| Contabilista «C» de 2. classe

vico e de formagéio

8) Nivel secundério:

1, Inspector (de or¢amento;, ou administra-
¢ao fiscal)

)1 De 1. classe que tenham exercido fungGes de
director nacional, chefes de departamento cen-

tral, director provincial ou chefe de reparti
¢do de 1. classe ou jufzo fiscal de 1 classe|Por periodo igual ou supe- Inspector «A» de 2. classe
rior a 15 anos Inspector «B» principal

P r perfodo superior a 8 anos

) De 2. classe que tenham exercido fungdes de
dircctor nacional, chefe de departamento cen-
tral, director provincial ou chefe de reparti¢do
de 1 classe ou juiz fiscal de 1 classe Por perfodo igual u supe-| Inspector «B» principal

rior a 15 ano Inspector «B» de 1. classe

Por perfodo supetior a 8 anos

) De 3. classe que tenham exercido fungdes
de director nacional, chefe de departamento
central, director provincial ou chefe de repar-
tigho de finangas de 1. classe ou juiz fiscal
de 1 classe or perfodo igual ou supe- Inspector «B» de 2. classe

rior a 15 anos Inspector «C» principal

Por perfodo superior a 8 anos

2. Técnico de orcamento de 1 classe, téc-
nico de divisas de 1. classe, secretérios
de finangas de 1. classe, que tenham
exercido as fungBes de director nacional
chefe de departamento central, director
provincial, e chefe de reparticdo de fi-
nangas de 1. classe e chefes de reparti¢do

de finangas de 2. classe Por periodo superior ou igual
a 10 anos Inspector «C» principal
Por perfodo-superior a P > P P
6 anos , Inspector «C» de 1 classe
Por perfodo superior a
3 anos Inspector «C» de 2 classe
Outros técnicos de 1. classe: Com mais de 5'anos na cate
Inspector «D» de 2. clusse
Outros Técnico «D» principal
3. Técnico de orgamento de 2. classe . .... Técnico de orcarnento «D» principal
Técnico_de divisas de 2 classe ... ... Técnico de divi s «Dw p ip |
Secretdrio de finangas de 2. classe ... ‘ Secretério de finangas «D»  incipal
4. Técnico de orgamento de 3. classe Técnico de orgameantn «Da de 1. cla e
Técnico de divisas de 3. lasse Técnico d divisas de . ¢ sse
Secretério de finangas de 3. classe Secretério de finangas de 1. cl se
5. Técnico de orgamento de 4. classe .. . Técnico de orgamento «. de 2. cls s
Técnico de divisas de 4. classe ... ..... Técnico d divisas «D) de 2. sse
Secretdrio de finangas de 4. classe . . Secretdrio de f angas «D» de 2 classe
6. Oficial de administragdo de 1. classe Técnico «D» de 2. (de org ato 1 u
secretério de finangas)
Oficial de administragfio de 2. classe ... Técnico «D» d 2. (de orgamento, div s uu
secretdrio de fiuangas)
Oficial de administragcdo de 3. classe ... Técnico «D» de 2. (de orgamento, divisss u

secretério de finangas)

Oficial de_ administragdo de 4. classe
com mais de 2 anos . Técnico D» de 2. (de orgamento, divi =
secretério de finangas)

Oficial de administragio de 4. classe

_com mais de  ano ¢ menos de 2 anos Terceiro-oficial de adininistracéio
Oficial de administrag@o de 4. com menos
de 1 80 .. oo .ottt cririieen e —_ Aspirante
7. Secretéria de administragdo de 1 classe S retdria de direccao d . ¢! se
Secretdria de direcgdo de 2. classe .. . Secret ria de 1 cgdn de 2, ¢ s e

Secretdria de direcgdo de 3. classe — — Secretéria-dactilépr fa



8. rgr dr . classe que tenha exer-
¢ o fnugdes d chefe de departamento
Ceniry ¢ ¢ ninais de 5 anos na categonalPor mais de 3 anos Programador «C» principal

Programrador de 2. classe com curso

nll.dlo ........ o S eeeens sessdreeaes e Com mais de 10 anos de ser-
vigo e 5 anos na categoria Programador «C» de 1. classe
P ogramador de 2. classe sem curso

médio ....... o oaeeeiia . . seesennes{Com mais de 10 anos de ser-
vigo e 5 anos na categoria Programador «C» de 2 classe
Programador de 1. classe ......... Programador «D» principal
Programador de 2. classe .. .. .... ....... Programador «D» principal
P ogramador de 3. classe .. .......... Programador «D» de 1. classe
Prog amador do 4. classe  ......... P Programador «D» de 2. classe
9. pa dor ¢ ut oador de 1. classe Preparador controlador «D» principal
t ador cor  lador de 2. classe ... Preparador controlador «D» principal
or  ntrol dor de 3 class ... Preparador controlador «D» de 1. classe
pood rolador de 4 classe ... Preparador controlador «D» de 2. classe
10 sciowi tilografo de 1. classe Com mais de 5 anos Técnico de orcamento «D» de 2. classe
Técnico de divisas «<D» de 2. classe
Secretério de finangas «<D» de 2. classe (Conforme
a frea de trabalho respectlva)
Com mais de 5 anos Auxiliar técnico principal de orgamento
Auxiliar técnico de divisas ou tributério (Conforme
as dreas)
TR itwd o dactilégrafo de 2. classe ...][Co mais de 5 anos Auxiliar técnico principal (de orgamento, divisas
ou tributdrio)
Com menos de 5 anos Auxiliar técnico d 1. classe
12. Esc iturdtio-dacti grafo de 3. classe ..Com mais de 5 anos Auxiliar técnico de 1. classe
Co menos de 5 anos Auxiliar técnico de 2. classe
13.  sc iturd io-dactilégrafo de 4. classe ... Auxiliar técnico de 2. classe
14, Qpe ador de regi o de dados de 1. classe Operador de registo de dados principal
Operador de ¢ is o de dados de 2. classe Operador de registo de dados principal
Ope dor o de dados de 3. classe Operador de registo de dados de 1. classe
Ope ador de 1egisto de dados de 4, classe Operador de registo de dados de 2. classe
............ Bibliotecério «A»
...... V ereeenean, Bibliotecério «B»
16. Tesoureiro de 1. classe . ...ococovune vee oo Tesoureiro «A»
......... T, Tesoureiro «B»
17. Fiel de dcepdsito ... ... Fiel de d pésito

Arquivista «A»
Arquivista «A»
Arquivista «B»

18. Arquivista de . classe .

19. Arquivista auxiliar LTI Arquivista uxiliar

Encarregado de edificio

21, Molorisla de ligeiros de 1. classe ...... Motorista de ligeiros «A»
Moto ista de ligeiros de 2. classe ...... Motorista de ligeiros «B»
Motorista de lige os de 3. classe ..... Motorista de ligeiros «C»

22. Mecémico de automéveis de 1 classe ... Mecénico de automéveis «A»

Mecfnico de automdveis de 2. classe ... Mecéinico de automéve'is «B»
Mecanico de an ¢ dveis de 3. classe ... Mecénico de automéveis «C»

23, Mecénico de mdquinas de escritério de . o
Mecénico de mdquinas de escritério «A»

classe ...ien b o e
Mecénico de¢ mdqumas de escritério de ' o
2. classe . ... geeenien i Mecénico de méquinas de escritério «B»

Mecénico de méqumas de escritério de

Mecénico de mdquinas de escritério «C»

24. Operador de te % de 1 classe ......... Operador de telex «A»
Operador de telex «B»

Operador de reprografia

Telefonista «A»

26. Telcfonista de 1 classe ... ..........eet i
Telefonista de 2. classe ... ..oieens Telefonista «B»
............... FOPUTO Porteiro
Guarda



29. Estafeta-moto

30. Ajudante de meclinico de automéveis ...

31. Ajudante de mecéinico de méquinas de
escritério . . .

32. Continuo

33. Servente de 1. classe
Servente e 1. classe .. ...... ...
Serventé de 2. classe

Com mais de 5 anos de ser-
vigo

Com menos de 5 anos de ser-
vigo

Estafeta-moto

Ajudante de mecinico de autpméveis

Ajudante de mecinico de miquinas de escritério

Continuo

Continuo

Servente «A».
Servente «B»




