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MINISTERIO DAS FINANCAS, SECRETARIA D ESTADO
DAS PESCAS E MINISTERIO DO TRABALHO

Diploma Ministerial n. 7/91

de 6 de Fevereiro

A qualificagdo da forga de trabalho e a preparagéo de
quadros competentes sdo elementos decisivos que contri
buem a curto ¢ médio prazos, para um aumento quartita
tivo e qualitativo da produgdo e da produtividade. E ainda
condicdo fundamental que, em cada sector, as diferentes
ocupagdes profissionais e os correspondentes qualificado
res se encontrem bem definidos na perspectiva global
da organizagdo do trabalho e dos saldrios.

Assim se insere a aprovagdo do Regulamento das Carrei
ras Profissionais do Instituto de Investigagdo Pesqueira
(IIP), instituigdo subordinada a Secretaria de Estado das
Pescas.

O Regulamento que se aprova parte da identificacdo das
diferentes ocupagdes profissionais, fixando-se para cada
-uma os respectivos conteidos de trabalho e requisitos para
o seu desempenho.

Na defini¢do dos requisitos de qualificagdo combinam-se
os de habilitagdo escolar e de aptidao técnico-profissional
que sdo considerados para a progressdo na carreira pro
fissional, assim como os anos de exeperiéncia profissional,
informacdes de servico e os resultados da avaliagdo em
concurso. ¢

As possibilidades de progressdo na carreira nao se esgo
tam pois que, no quadro de cada ocupagdo profissional,
prevése o acesso, em determinadas situagdes, a outras
ocupacdes de maior complexidade.

A partir da base enunciada se definem igualmente os
principios a observar na organizacdo salarial.

Neste capitulo, o estabelecimento de perspectivas de
carreira profissional, uma melhor remuneragdo para um
melhor trabalho ¢ uma maior estabilidade de forga de
trabalho qualificada constituiram o objectivo principal,
tendo-se tomado em consideracdo que em nenhum caso a
introdugio da nova disciplina salarial resulte na reducdo
da anterior remuneragdo total do trabalhador enquanto se
mantenha no desempenho das fungGes prdprias da sua
categoria profissional.

O capitulo das «disposighes transitdrias» contempla
ainda o estabelecimento dos critérios a adoptar na inte
gragdo dos actuais funciondrios em cada uma das ocupa
¢Oes e categorias profissionais previstas.

Nestes termos, torna-se necessdrio regulamentar o pro
cesso de carreiras profissionais do Instituto de Inves iga-
¢do Pesqueira e s delegagoes.



Assim, no uso das competéncias legais que lhes s o
cometidas, o Ministro das Finangas, o Ministro do Traba
lho e o Secretdrio de Estado das Pescas determinam:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento das Carreiras Pro
fissionais do Instituto de Investigagdo Pesqueira e suas
delegagGes, o qual consta em anexo ao presente diploma
e dele faz parte integrante.

Art. 2. Sdo revogadas todas as portarias, diplomas e
despachos anteriores sobre carreiras, categorias ocupacio
nais e tarifas salariais dos funciondrios da investigagéo
pesqueira e suas delegagdes.

Art. 3. O despacho a que alude o artigo 31 do Regula
mento das Carreiras Profissionais ndo carece de publicagéo
no Boletim da Reptiblica.

Maputo, 28 de Dezembro de 1990. O Ministro das
Finangas, Abdu ~Magid Osman. O Ministro do Traba
lho, Aguiar Jonassane Reginaldo Real Mazula. O Secre
tdrio de Estado das Pescas, Joaquim Tenreiro de Almeida.

Regulamento das carreiras profissionais
do Instituto de Investigacao Pesqueira

CAPITULO 1

Ambito e objecto
ARTIGO

1. As disposigdes do presente Regulamento aplicam-se
aos funciondrios do Instituto de Investigagdo Pesqueira
e estabelecem o regime de provimento nas categorias pro
fissionais dos respectivos quadros de pessoal.

2. Aos trabalhadores recrutados em regime eventual apli
cam-se as condigdes estabelecidas no Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estado e nos respectivos contratos de tra

balho.
ARTIGO 2

. Para efeito do estabelecido no presente Regulamento,
sdo adoptadas as nomenclaturas profissionais constantes do
Anexo I.

2. No caso de os candidatos a integragéo nas categorias
ndo possuirem os requisitos de qualificagdo exigidos, serdo
os mesmos integrados em categorias profissionais de nfvel
inferior das respectivas carreiras profissionais.

ARTIGO 3

1. Para cada categoria profissional é definido um quali
ficador, constante do conteddo de trabalho e dos requi
sitos de qualificagdo escolar, técnico-profissional e ainda
de quaisquer outros considerados relevantes para o seu
exercicio.

2. Os qualificadores das ocupagBes especificas de téc
nicos constam do Anexo II.

3. Os qualificadores das ocupagbes de operérios e em
pregados constam do qualificador definido no Diploma
Ministerial n.° 76/85, dos Ministros de Trabalho e Finan
¢a .

4. A atribuicdo de uma categoria profissional a um
funcionério habilita-o a desempenhar determinadas ocupa
¢Oes profissionais em conformidade com os respectivos
qualificadores, condicionado embora.a existéncia de vaga
nos quadros de pessoal.

ARTIGO 4

1. Os quadros de pessoal sdo aprovados nos termos do
Decreto n.° 3/85, e estabelecem o efectivo das diferentes
categorias profissionais.

2. Os efectivos dos quadros de pessoal previstos no
pardgrafo anterior poderdo ser revistos anualmente, nos
termos do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado.

CAPITULO 11

Do provimento
RTIGO 5

1. O provimento de novos funcionérios nas carreiras pro
fissionais do Instituto de Investigagdo Pesqueira serd reali
zado de acordo com o artigo 25 do Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estado.

2, Durante o estdgio ou o perfodo probatério, sempre
que um candidato ndo revele as qualidades exigidas para
o desempenho da ocupagdo profissional prevista, poderé
ser dispensado por despacho do Secretdrio de Estado das
Pescas, com comunicagdo obrigatéria ao candidato dos
motivos da rescisdo do vinculo laboral.

ARTIGO 6

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 3, o provimento
nos diferentes postos de trabalho serd realizado de acordo
com os seguintes procedimentos:

a) Designagdo administrativa, por escolha;
b) Avaliagdo, por concurso,

2. Serdo realizados por designagdo administrativa, por
escolha, os provimentos para fungdes de direcgdo e chefia.

3. Em todos os restantes casos, o provimento far-se-a
segundo os resultados da avaliagdo em concurso, de acordo
com a ordem de classificagdo dos candidatos,

ARTIGO 7

O provimento serd provisério ou definitivo, consoante
as disposi¢des aplicdveis do Estatuto Geral dos Funciond
rios do Estado.

ARTIGO 8

1. A progressdo da ocupagéo profissional de ingresso
para outra superior terd lugar apenas em relagdo a fun
ciondrios que rednam a totalidade dos requisitos de qua
lificagdo para o provimento.

2. A progressio de uma ocupagdo profissional para
outra na mesma carreira profissional, serd efectuada com
base em provas de avaliagéo teéricas e préticas ¢ nas infor
magdes de servigo.

CAPITULO 111

Dos concursos e Informacdes
ARTIGO 9

1. Sdo admitidos a concurso os candidatos que retinam
os requisitos exigidos para as ocupagdes profissionais de
acordo com os qualificadores respectivos.

2. As ocupag3es profissionais cujos requisitos ndo este
jam previstos no qualificador especifico em anexo sdo re
gidas pelo qualificador comum do Estatuto Geral dos
Funcionérios do Estado e pelos Diplomas Ministeriais
n. 76/85 e 23/87 dos Ministros do Trabalho e das Finan
¢as.



ARTIGO 10

Os concursos para admissdo ou promogéo sdo organiza

dos por um jdri cujo funcionamento obedecera & regula
mentagdo vigente sobre a matéria.

ArTIG 11

1. Os resultados finais dos concursos sdo validos por
um periodo de dois anos apds sancionados pelo Secretdrio
de Estado das Pescas.

2. A abertura de concurso é determinada pelo Secre
tario de Estado das Pescas, tendo em conta as necessidades
de servigo, a capacidade do quadro de pessoal € os limites
or¢amentais estabelecidos.

ARTIGO 12

1. Sdo candidatos obrigatérios, os funciondrios que preen
cham os requisitos de habilitagdo escolar ou de outra
natureza exigidos para o provimento.

2. O despacho que autorizar a abertura do concurso
determinard igualmente a publicidade a dar a lista dos
candidatos obrigatérios.

ARTIGO 13

1. Os concursos para o provimento em determinadas
ocupagles profissionais e as provas de avaliagdo tedricas
e praticas para progressdo para outra superior, serdo reali
zados e apreciados a nivel nacional por um jiri nomeado
para o efeito pelo Secretario de Estado das Pescas.

2. O Secretario de Estado das Pescas poderd autorizar
a constituigdo de jiris provinciais de avaliag@o para deter
minadas ocupagdes profissionais ou a realizagdo de con
cursos de dmbito local.

ARTIGO 14

As informagGes a que alude o paragrafo 2 do artigo 8
serdo recolhidas anualmente por avaliacdo da qualidade e
da eficiéncia do trabalho de cada funciondrio, bem como
do seu comportamento disciplinar.

CAPITULO IV

Dos salarios
ARrTIGO 15

Com ressalva do disposto nos artigos seguintes, os sald
rios a praticar relativamente aos funciondrios do Instituto
de Investigagdo Pesqueira sdo os resultantes da aplicagéo
das correspondentes tarifas segundo tabelas a aprovar por
despacho conjunto do Ministro das Finangas, do Ministro
do Trabalho e do Secretirio de Estado das Pescas.

ARTIGO 16

Tratando-se de cargos de chefia ou direcgfo e recaindo
a designagdo em funciondrios do quadro aprovado, o
salério efectivo a praticar ndo poderd ser inferior ao que,
nos termos deste Regulamento, conjugados com a aplica
¢do da correspondente tabela de tarifas, lhes caberia na
respectiva categoria profissional, acrescido de 10 por cento.

2. Finda a comissdo de servigo em cargo de chefia ou
direcgdo, o funciondrio retomard o exercicio da ocupacéo
anterior & sua designagdo ou outra que, por virtude
de progressdo na respectiva “carreira profissional, possa
desempenhar.

ARTiGO 17

Durante o perfodo de estigio a que se refere o pard
grafo 2 do artigo 5 o estagidrio serd remunerado de acordo
com as disposi¢Ses do Estatuto Geral dos Funciondrios do

Estado.
ARTI O 18

1. Para o funciondrio que seja designado em regime de
substitui¢do para uma ocupacdo de chefia ou direcgdo, o
saldrio a-praticar serd sempre o que resultar da aplicagdo
da tarifa correspondente ao exercicio dessa ocupagdo,
salvo o disposto no paragrafo 1 do artigo 16.

2. A produgdo d efeitos do disposto no presente artigo
s6 se verificard quando a substitui¢do tiver lugar por um
periodo igual ou superior a trinta dias de calendario.

ARTIGO 19

1. A produgdo de efeitos em casos de acumulagdo de
fungdes s6 se verifica quando, cumulativamente:

a) Tiver lugar entre cargos de chefia ou direcgdo do
mesmo nivel e por periodo néo inferior a trinta
dias e;

b) Tenha sido previamente autorizada por despacho
do Secretario de Estado das Pescas.

2. Na situagdo prevista no ndmero anterior, a3 remune
ragdo mensal a receber pelo funciondrio serdo adicionados
25 por cento da tarifa prevista para a respectiva ocupagdo.

ARTIGO 20

Os trabalhadores do Instituto de Investigagdo Pesqueira
tém direito a uma gratificagio quando embarcados para
execugdo de trabalhos de investigagdo, a aprovar nos ter
mos do artigo 128 do Estatuto Geral dos Funcionérios do

Estado.
ARTIGO 21

A atribui¢do de bénus de antiguidade obedece aos cri
térios definidos nos artigos 125 e 126 do Estatuto Geral
dos Funcionérios do Estado.

ARTIGO 22

1. No caso de um funcionirio com direito a bénus de
antiguidade ser designado para outras fungdes a que corres
ponda uma diferente ocupagiio profissional, a sua nova
remuneragdo ndo poderd, em caso algum, ser inferior a
que auferia no desempenho das suas anteriores fungdes.

2. Se a designagdo for para um cargo de chefia ou
direcgdo em regime de comissdo de servigo ou de substi
tuicdo, observar-se-2 ainda o seguinte:

a) O tempo de servigo prestado na nova ocupagdo
serd contado como tempo de servico na res
pectiva ocupagéo profissional;

) Findo o periodo de comissdo de servigo ou de
substituicdo e regressando o funciondrio ao
exercicio das fungGes inerentes 2 sua ocupagdo
profissional, serd reestabelecido o direito ao
abono integral de b6nus de antiguidade que se
mostrar devido.

ARTIGO 23

Pela produtividade, eficiéncia, qualidade e eficécia, po
derd ser atribuido um outro tipo de bénus, de acordo
com o estabelecido no artigo 127 do Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estado.



CAPITULO V

Disposicoes transitérias
ARTGO 24

1. As ocupagdes profissionais estabelecidas nos termos
do Anexo I do presente Regulamento, serfio atribuidas aos
actuais funciondrios do Instituto de Investigagido Pesqueira
procedendo-se igualmente aos reajustamentos correspon
dentes as dcsignagdes e respectivos saldrios, de acordo
com as suas aptiddes técnico-profissionais e demais requi
sitos increntes a cada ocupagfo.

2. A integrag¢do de funcionérios nos termos do disposto
no niimero anterior ndo poderd, em caso algum, significar
redu¢io dos saldrios que estes vinham recebendo na an
terior ocupagéo profissional.

3. Para efeitos do disposto neste artigo, o Secretirio
de Estado das Pescas aprovard por despacho a lista de
equivaléncias para as actuais designagGes das categorias
profissionais.

ARTIGO 25

1. A integragdo dos actuais funciondrios de nomeagéo
definitiva far-se-d nas ocupagdes profissionais que lhes
correspondam, dc acordo com as equivaléncias a que
se referc o artigo anterior.

2. Em cada ocupagdo profissional, com excepgdo dos
cargos de chefia ¢ direc¢o, s@o ainda integrados como
funcionérios de nomeagdo definitiva, nas ocupagbes pro
fissionais e classes que lhes corresponderem:

a) Os funciondrios que embora de nomeagdo pro
visdria e interinos, contratados, venham exer
cendo hd mais de dois anos e com boas infor
magles de servigo ocupagles equivalentes da
lista de equivaléncias;

b) Os funciondrios que, tendo sido designados para
ocupagdes equivalentes ha mais de dois anos,
as venham exercendo em comissdo de servigo
ou substitui¢do, mesmo que interinamente.

ARTIGO 26

Para os casos de funciondrios que a data de 31 de
Dezembro de 1988 se encontrassem em regime de activi
dade fora dos quadros ou inactivos, a respectiva integragdo
nas ocupagdes equivalentcs far-se-2 apenas no momento
em que venham a retomar a actividade nos quadros ou a
requerimento do interessado para efeitos de admissio a
concurso que ndo lhes esteja vedado apresentar-se como
candidatos.

ARTIGO 27

1. A atribuigdo de novas ocupagdes profissionais, assim
como os reajustamentos referidos nos artigos 25 e 26 do
presente Regulamento, efectuar-se-4 independentemente
de quaisquer formalidades, devendo, contudo, as respec
tivas listas nominais ser anotadas pelo Tribunal Adminis
trativo ¢ publicadas em Boletim da Repiiblica.

2. Sem prejuizo da retroactividade salarial que se esta
belece no artigo 32 deste Regulamento, os funcionéarios
continuardo a ser abonados das actuais remuneragles até
a data da publicagio das listas referidas no parédgrafo 1
deste artigo, apés o que serdo abonadas as diferencgas sala
riais resultantes da integra¢do, com efeitos desde 1 de
Janeiro de 1990.

ARTIGO 28

1. Aos funciondrios que a data da entrada em vigor
d ste Regulamento correspondesse uma remuneragio supe
rior a0 somatério que, segundo o presente Regulamento,

cabe & respectiva ocupagdo profissional, a diferenga con
tinuard a ser-lhe abonada a titulo de compensagéo salarial:

a) Durante todo o tempo em que o funciondrio se
mantiver no exercicio de uma func¢éo de direc
¢do e chefia em regime de comisséio de servigo
ou de substitui¢do;

b) Durante todo o tempo em que o funciondrio con
tinuar efectivo no desempenho das tarefas ine

Y

rentes a sua categoria profissional

2. Finda a comissdo de servigo ou cessando o regime
de substitui¢do, de acordo com o disposto na alinea @) do
pardgrafo 1 deste artigo, as remuneragbes a abonar serdo
as previstas neste Regulamento, excepto se a ocupagdo
profissional em que o funciondrio se encontrava provido
em 31 de Dezembro de 1988, correspondesse, anterior
mente, remunerag@o superior, sendo as respectivas diferen
¢as abonadas sob a forma de compensagio salarial.

3. As compensagdes salariais previstas neste artigo ex-
tinguem-se, suspendem-se ou reduzem-se nos termos dos
artigos 29 e 30 seguintes.

ARTIGO 29

Para os efeitos do disposto no pardgrafo 1 do artigo
anterior, o cédlculo da remuneragdo total do funciondrio
em 31 de Dezembro de 1988 serd feito com cxclusdo dos
abonos de familia e de quaisquer remuneragGes acidentais.

ARTIGO 30

1. As compensagdes salariais previstas neste capitulo
reduzir-se-d0 ou extinguir-se-do em resultado das alteragdes
salariais que venham a ocorrer, por virtude de mudanga
do respectivo funciondrio para ocupagbes distintas a que
corresponda tarifa superior ou da sua progressio na carreira
profissional, ou ainda em consequéncia de revisio das
tarifas definidas no Anexo III.

2. Quando se verifiquem as alteragdes previstas no
nimero anterior, o funciondrio abrangido continuarid a
beneficiar da compensagdo salarial apenas na parte em
que o somatdério das remuncragbes auferidas até a data
em que tais alteragGes ocorram, exceda a remuneragdo que
corresponder a respectiva classe  ocupagdo profissional
nos termos deste Regulamento.

ARTIGO 31

As dividas que surjam na aplicagdo do presente Regu
lamento serdo resolvidas por despacho do Secretirio de
Estado das Pescas.

ARTIGO 32

O presente Regulamento entra imediatamente em vigor
¢ as suas consequéncias juridicas tém efeito a partir de 1 de
Janeiro de 1990.

Maputo, 28 de Dezembre de 1990. O Ministro das
Finangas, Abdul Magid Osman. O Ministro do Tra
balho, Aguiar Jonassane Reginaldo Real Mazula. O Se

cretdrio de Estado das Pescas, Joaquim Tenreiro de
Almeida.



ANEXO 1 Técnicos «C»:

Nomenclatura de fungdes de direcgéo e chefia %gﬂ;gg :::;:::E:: g: :il?ll:cg&aiumgzs.quelra.
Técnico assistente de oceanografia.
Programador de computador.

Director. Técnico de documentagdo.

Chefe de departamento central. Técnico assistente de edigao.

Chefe de secretaria.

A nivel central:

Técnicos «D»:

A nivel local: Assistente de investigagdo.
Chefe de delegagao. Auxiliar de programacao.
Chefe de laboratério. Auxiliar de documentagio.

Assistente de artes gréficas.

Nomenclatura das categorias profissionais o .
Aucxiliares técnicos:
Carreira técnica: Auxiliar técnico de investigagao.
Especialistas: Operador de registo de dados.
Investigador de biologia pesqueira. Carreira de administragdo estatal:
Investigador de aquacultura.

s . = a
Investigador de oceanografia. Técnico de administragdo de 2.

Primeiro-oficial de administrago.
Segundo-oficial de administraggo.

Técnicos «Ax: Terceiro-oficial de administragéo.
écnico de biologia pesqueira «Aw.
Técnico de aquacultura «A». Carreira de secretariado:
Técnico de oceanografia «An. Secretirio-dactilégrafo.
Técnico de inddstria alimentar «A». :
. . Dactilégrafo de 1.
Analista de sistemas «A». Escriturdrio-dactilégrafo.
Documentalista «A».
Técnico de edigdo «An. Outras categorias profissionais:
. Operador de méaquinas reprodutoras.
Tédnicos «Bx»: chsoureiro. ! F
Técnico de biologia pesqueira «B». Condutor de automdéveis pesados «A»,
Técnico de aquacultura «B». Condutor de automéveis ligeiros.
Técnico de oceanografia «B». Telefonista «A».
Técnico de inddstria alimentar «B» Guarda «A».
Analista de sistemas «B». Guarda «B».
Documentallsta «B». Continuo.

Técnico de edigdo «B». Servente.




