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SUMARIO

Comisséo Nacional do Plano, Ministérios das
Finangas e do Trabalho:

Diploma Ministerial n. 31/91:

Revoga o Diploma Ministerial n.° 54/86, de 8 de Qutubro,
o respectivo Regulamento das Carreiras Profissionais e
aprova o novo Regulamento das Carreiras Profissionais a
vigorar na Comissdo Nacional do Plano.

Ministério da Construcdo e Aguas:

Despachos:

Determina a reversio para o Estado da sociedade por quotas
Carpintaria Ultramarina, Limitada, pertencente a Domingos
da Silva Lage ¢ a Eduardo da Silva Lage.

Determina a reverso para o Estado da sociedade por quotas
Inddstrias Costa Pereira, Limitada, pertencente a Artur
da Costa Pereira, Cidélia Pereira de Oliveira ¢ a Lino Costa
Pereira.

Determina a reversfo para o Estado da sociedade por quotas
Jacinto dos Santos & Filhos, Limitada, pertencente a Jacinto
dos Santos, Jorge Festas Santos, Anténio Festas dos Santos
¢ a Jaime Festas dos Santos.

Determina a reversdo para o Estado da empresa Joaquim
Alexandre Silva dos Reis Empreiteiros de Construgio
Civil, pertencente a Joaquim Alexandre Silva Reis.

Determina a reversdo para o Estado da sociedade por quotas
Construgdes Anacleto, Limitada, pertencente a José Maria
Nunes Anacleto, Maria de Lurdes Viegas de Bastos Ferrei
rinha, José Anténjo Ferreirinha Anacleto, Ana Cristina
Ferreirinha Anacleto ¢ a Paula Cristina Ferreirinha Ana
cleto.

Determina a reversio para o Estado da sociedade por quotas
Cerimica Ariana, Limitada, pertencente a José Moutinho
de Sousa, Armando Carvalho de Sousa, Joaquim Carvalho
de Sousa ¢ a Fernando Moutinho Ferreira de Carvalho.

Nota. Foi publicado 4. suplemento ao Boletim da
Reptiblica, 1. série, n.° 52, datado de 28 de Dezembro
de 1990, inserindo o seguinte:

Conselho de Ministros:

Decreto n. 39/90:

Fixa em 32 175,00 MT, 30 745,00 MT e 24 310,00 MT o sal4rio
minimo mensal para as categorias ocupacionais de oper
rios, empregados e operirios agricolas, respectivamente.

COMISSAO NACIONAL DO PLANO
MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO TRABALHO

Diploma Ministerial n.’ 31/91
de 17 de Abril

Por Diploma Ministerial n.° 54/86, de 8 de Outubro,
foi aprovado o Regulamento das Carreiras Profissionais
a vigorar na Comissdo Nacional do Plano e servigos de
pendentes.

Posteriormente, por Decreto n.° 14/87, de 20 de Maio,
foi aprovado o Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado
(EGFE) que emana determinagGes de ordem geral que
as carreiras profissionais devem seguir;

Tornando-se necessdrio regulamentar as carreiras pro-
fissionais da Comissdo Nacional do Plano em harmonia
com o regime juridico fixado no Estatuto Geral dos Fun
ciondrios do Estado;

No uso das competéncias legais que lhes sdo cometidas,
os Ministros do Plano, das Finangas e do Trabalho deter
minam:

Artigo 1. E revogado o Diploma Ministerial n.° 54/86,
de 8 de Qutubro, e 0 respectivo Regulamento das Carreiras
Profissionais.

Art. 2. E aprovado o Regulamento das Carreiras Pro
fissionais a vigorar na Comissdo Nacional do Plano,
adiante abreviadamente designado por Regulamento, o
qual consta em anexo ao presente diploma e dele faz
parte integrante.

Art. 3. As dividas que se suscitarem do presente Re
Ig)111lamento serdo resolvidas por despacho do Ministro do

ano.

Art. 4. Este diploma produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 1989.

Maputo, 31 de Dezembro de 1990. O Ministro do
Plano, Mdrio Fernandes da Graga Machungo. O Mi
nistro das Finangas, Abdul Magid Osman. O Ministro
do Trabalho, Aguiar Jonassane Reginaldo Real Mazula.

Regulamento das Carreiras Profissionals
da Comissao Na onal do Plano

CAPITULO 1
SECCAO 1
Do ambito de aplicagio

ARTIGO 1

1. O disposto no presente Regulamento aplica-se aos
funciondrios dos 6rgdos centrais e locais da Comissdo Na
cional do Plano e institui¢des subordinadas, com excep
¢do do Instituto Nacional do Planeamento Fisico, Centro



de Processamento de Dados e Gabinete de Promogdo ao
Investimento Estrangeiro que séo regidos por Regulamento
das Carreiras Profissionais préprios.

2. A modificagdo do regime aplicdvel as instituigGes
subordinadas a criar no dmbito da Comissdo Nacional do
Plano serd feita por simples despacho do Ministro.

ARTI O 2

Aos trabalhadores eventuais aplicar-se-do as condigBes
estabelecidas contratualmente, ndo podendo, contudo a
remuneragdo acordada ser de alguma forma mais favo
rdvel que definida para os funciondrios em iguais circuns
tincias, a ndo ser quando sob proposta do Ministro do
Plano for autorizada por despacho conjunto dos Ministros
das Finangas e do Trabalho.

ARTI 0 3

Os dircitos que, nos termos deste Regulamento, se atri
buem aos funcionédrios poderdo suspender-se, reduzir-se,
ou cessarem de conformidade com a regulamentagédo geral
que for aplicdvel, quando aqueles funciondrios se encon
trem na situagdo de inactividade temporéria ou de activi
dade fora do quadro.

SECCAO I

Das ocupacdes e das categorlas profissionals dos postos
de trabalho e dos quadros de pessoal

ARTIGO 4

As ocupagdes profissionais especificas e comuns, a con
templar na organizagdo do quadro do pessoal da Comissdo
Nacional do Plano sdo as constantes da nomenclatura

definida no anexo I.
ARTIGO 5

1. A cada ocupagdo profissional corresponde um con
teddo de trabalho bem como a definigdo dos requisitos
de habilitagGes escolares, de qualificagdo técnico-profis-
sional ou, de outra natureza que sejam exigidos para o
provimento nos postos de trabalho correlacionados.

2. Os qualificadores a observar, integrando a definig¢édo
dos conteddos de trabalho em cada ocupagdo profissional
¢ dos requisitos exigidos para o seu desempenho, sdo os
constantes do anexo II.

ARTIGO 6

1. A cada uma das ocupagbes, com excepgdo dos cargos
de chcfia ¢ de direcgdo corresponderd uma ou mais cate
gorias profissionais distribuidas por classes, no méximo
de trés, conforme a especificagdo do anexo I.

2. A cada classe corresponde um grau de acumulagéo
de experiéncia profissional e competéncia no desempenho
de fungbes na categoria.

3. O ingresso em cada uma das categorias, na mesma
ocupac¢do, far-se-4 na classe de base salvo nos casos em
que for reconhecida uma maijor capacidade e experiéncia
do funciondrio no desempenho das fungbes correspon
dentes, circunstincia em que designard a classe mais ajus
tada.

4. Estabelece-se em trés anos o periodo minimo de per
manéncia numa categoria para efeitos de acesso a cate
goria imediatamente superior na respectiva ocupagéo pro
fissional.

5. A especificagdo dos demais requisitos, designada
mente de aptiddo técnico-profissional, que condicionam
a progressio na carreira profissional sdo os constantes do

artigo 47 do Decreto n.° 14/87 (Estatuto Geral dos Fun
ciondrios do Estado) e do Qualificador das ocupagdes
profissionais da Comissdo Nacional do Plano.

ARTI O 7

1. A atribuigdo de categotia profissional habilita o fun
cionédrio a ocupagdo de um posto de trabalho compativel,
ficando sempre condicionada a existéncia da respectiva
vaga nos quadros de pessoal aprovados.

2. A identificagdo dos diferentes postos de trabalho
obedecers igualmente & nomenclatura fixada no anexo I
para a ocupagdo profissional correspondente.

3. Nao ficam em aberto as vagas de funcionérios que
se achem em situagdo de inactividade temporéria ou de
actividade temporéria ou actividade fora dos quadros
bem como os que tenham sido indigitados para ocupar
cargos de chefia ou de direcgio, podendo as fungdes cor
respondentes aos lugares que ocupam distribuir-se por ou
tros funciondrios, sempre que tais fun¢des sejam suscep
tiveis de repartigdo, ou ser exercidas:

a) Em substituigdo;
b) Por acumulagéo;
¢) Por trabalhadores eventuais.

ARTI O 8

1. O quadro de pessoal, a aprovar pela Comissdo
Nacional do Plano, estabelecerdo o ndmero de lugares a
ser dotados em cada uma das ocupagGes e categorias pro
fissionais, incluindo os cargos de chefia ou direcgdo, cor
respondendo cada um desses lugares a um posto de tra
balho.

2. A revisdo das unidades a inscrever anualmente no
quadro de pessoal referido neste artigo, serd feita pelo
Ministro do Plano nos termos do artigo 18 do Estatuto
Geral dos Funciondrios do Estado.

CAPITULO 1II
SECQAO I

Do provimento
ARTIGO 9

O provimento provisério ¢ definitivo serd regulado pelo
estabelecido no Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado

SE QA0 II

ARTIGO 10
Formas de provimento

1. Sem prejuizo do disposto nos artigos 22 a 25 do
Estatuto Geral dos Funcion:irios do Estado, o provimento
nos diferentes postos de trabalho da nomenclatura apro
\:Sada observard, conforme os casos, um dos seguintes cri
térios:

a) Designagdo administrativa por escolha;
b) Avaliagdo por concurso.

2. Obedecerd o critério de designagdo administrativa
por escolha:

) O provimento nos cargos de chefia ¢ de direcgdo;
b) Em qualquer posto de trabalho, a designagdo de
funciondrio substituto.

3. Em todos os restantes casos o provimento far-se-§
segundo os resultados da avaliagdo em concurso, de acordo
com a ordem de classificagdo dos concorrentes.



4. Na designagdo do funcionério substituto respeitar-
-se-4, sempre que possivel, o critério de precedéncia nas
relagdes de antiguidade e a experiéncia profissional.

ARTIGO 11

1. Conforme a natureza do posto de trabalho, observar-
-se-4 as seguintes formas de provimento:

a) Comissdo de servigo, para os casos de chefia e de
direcgdo;
) Nomeagdo, em todos os restantes casos.

2. A nomeagdo serd proviséria ou definitiva, consoante
as disposi¢Ges aplicdveis no Estatuto Geral dos Funcio
nérios do Estado.

ArTIGO 12

1. A progressdo da categoria de ingresso para categoria
superior, em determinada ocupagéo profissional, terd lugar
em relagdo apenas a funciondrios que retinam a totalidade
dos requisitos para o provimento.

2. A progressdo da categoria 3 outra na mesma ocu

pagdo profissional, serd efectuada com base em concursos
de promogdo e nas informagdes de servigo.

ECQAO
Dos concursos e das Informagbes de servigos
ArTIGO 13

1. Serdo admitidos a concursos os candidatos que red
nam os requisitos.

2. Todas as categorias profissionais cujos requisitos
ndo estejam previstos no Qualificador especifico em anexo
serdo regidas pelo Qualificador Comum.

ARTIGO 14

Os concursos para admissdo, ingresso ou promogdo se
rdo organizados e apreciados por uma comissio de ava
liagdo cujo funcionamento obedecerd a regulamentagdo
que estiver em vigor sobre a matéria.

Ar 60 I5

1. Os resultados finais de concurso serdo vélidos depois
de sancionados pelo Ministro do Plano e por um periodo
de dois anos.

2. A abertura de concursos serd determinada pelo Mi
nistro do Plano, tendo em conta as necessidades de ser
vigo, a capacidade de quadro de pessoal e os limites
orcamentados para a Comissdo Nacional do Plano.

ArTIGO 16

1. Sdo candidatos aos concursos aqueles que tenham
preenchido os requisitos necessarios exigidos para o pro
vimento,

2. O despacho que autorizar a abertura do concurso

determinard, igualmente a publicidade da lista dos respec
tivos candidatos obrigat6rios.

ARTIGO 17

Os funciondrios que se encontrem a ocupar, em regime
de comissdo de servigo, quaisquer dos cargos de chefia
ou de direc¢do serdo sempre candidatos obrigatérios ao
concurso que for aberto para a categoria imediatamente
aquela para que hajam sido nomeados ou contratados,

de que retinam 2 data da respectiva realizagdo dos tempos
minimos de servico indicados nos respectivos qualifica
dores ou sejam excepcionalmente autorizados pelo Ministro
do Plano.

ARTIGO 18

1. Os concursos para o provimento em determinadas
categorias profissionais e os de progressdo de categoria
a outra, serdo realizados e apreciados a nivel nacional
por uma comissdo central de avaliagdo nomeada pelo Mi
nistro do Plano.

2, O Ministro do Plano poder4, no entanto, autorizar
a constituicdo de ComissGes Provinciais de avaliagdo para
determinadas ocupagdes profissionais ou realizagdo de
concurso de dmbito local.

CAPITULO III
Dos salérios
ARTIGO 19

1. Com ressalva no disposto nos artigos seguintes, os
saldrios a praticar relativamente aos funcionérios da Co
missdo Nacional do Plano, sdo os resultantes da aplicagdo
das correspondentes tarifas, segundo a tabela de venci
mentos vigentes para o aparelho do Estado.

2. Para os cargos de direcgdo e de chefia, o sal4rio a
praticar ndo poderd, em caso algum, ser inferior ao que
caberia ao funcionirio no exercicio das fungGes préprias
da respectiva categoria profissional, acrescido de 10 por
cento.

CAPITULO IV

Disposi¢coes transitérias
ARTIGO 20

A integragdo dos actuais funciondrios nas categorias
profissionais correspondentes a cada uma das ocupagGes
identificadas no anexo I, processar-se-4 nos termos dos
artigos seguintes.

ARTIGO 21

Para efeitos da integragdo a que se refere o artigo ante
cedente o Ministro do Plano, estabelecerd, por despacho
a lista de equivaléncias a observar, relativamente as actuais
categorias profissionais.

ARTIGO 22

1. A integragdo dos actuais funciondrios de nomeagdo
definitiva far-se-4 nas categorias profissionais que lhes
correspondam, de acordo com a lista de equivaléncias a
que se refere o artigo anterior.

2. Com excepgdo dos cargos de chefia e de direcgdo
sdo ainda integrados como funcionérios de nomeagdo defi

nitiva, nas categorias profissionais que devam correspon-
der-lhes:

a) Os funciondrios que, ainda que de nomeagéo pro
viséria ou interina, contratados e assalariados
venham exercendo, hd mais de cinco anos e
com boas informagles de servigo, fungles de
categoria profissional equivalente, segundo a
lista de equivaléncias citada;

b) Os funcionérios que tendo sido h4 mais de cinco
anos € ainda que interinamente designados para
fungGes de categoria profissional equivalente,
venham exercendo em comissdo de servigo ou
substitui¢do, qualquer dos cargos de chefia ou
de direcgdo ou outra fungdo a que corresponda
a designagdo em comissdo.



3. A integragdo dos restantes funciondrios que venham
exercendo as fungGes inerentes as ocupagdes profissionais
a que se refere o niimero anterior far-se-4 em regime de
nomeacdo proviséria, desde que sendo interinos, e contra
tados ou assalariados, retinam boas informagdes de servigo.

4. Os casos em que ndo existam boas informagées de
servico serd objecto de ponderagdo caso a caso, perma
necendo no exercicio das respectivas fungdes como traba
lhadores de nomeagdo interina ou assalariados enquanto
decorre a apreciagdo das respectivas situagdes.

ARTI 0 23

Relativamente aos funciondrios, presentemente em co
missdo de servigo, aos quais nunca tenham sido atribuida
uma categoria profissional, a categoria em que devem
passar a integrar-se serd definida por despacho do Minis
tro, até cento e oitenta dias apds a aprovagdo do presente
regulamento.

ARTIGO 24

Para os postos de trabalho a aprovar em regime de co
missdo de servigo mantém-se a forma das actuais desig
nagocs, respectivamente em comissdo de servigo ou em
substitui¢do, enquanto despacho especifico nao vier alte
ré-las ou fazé-las cessar.

ARTI O 25

Para o caso de funciondrios que & data de publicagdo
do presente Regulamento se encontrarem em regime livre
de actividade fora dos quadros ou inactivos, a respectiva
integragdo nas categorias profissionais que devem corres-
ponder-lhes, far-se-4 apenas no momento em que venham
a retomar a actividade nos quadros ou, a requerimento
do interessado, para efeitos de admissdo a concurso aos
quais nao lhe esteja vedada apresentar-se como candidato.

ARTI O 26

1. Salvaguardando o disposto no artigo seguinte, os
saldrios e outras remuneragGes a abonar aos funciondrios
da Comissdo Nacional do Plano, apés a entrada em vigor
do presente Regulamento sdo os previstos no artigo 9
e o abono das remuneragbes, serd efectuado a partir de
1 de Janeiro de 1989 ou nos casos que impliquem reclas
sificagdo ou atribui¢do de categoria profissional, proces
sados nos termos dos artigos 14 e 15 & data do respectivo
despacho.

2. Continuardo, no entanto a ser abonados, nos termos
das disposi¢des legais aplicdveis, os abonos de familia
legalmente constituidos antes da aprovagdo do presente
Regulamento, até & extingdo do respectivo direito.

ARTIGO 27

Salvaguardando o disposto no n.° 2 do artigo 26 ter-se-do
como revogadas, a partir da data da entrada em vigor do
presente Regulamento, quaisquer disposi¢es legais que
estabelecem para os funciondrios da Comissdo Nacional
do Plano, remuneragdes distintas das nele previstas.

ARTICO 28

O presente Regulamento entra imediatamente em vigor
os seus efeitos retroagem a 1 de Janeiro de 1989.

ANEXO |

Nomenclatura das ocupagdes profissionais

A Fungdes de direcgdo e chefia

A nivei central:

A. . Director Nacional.

A.2. Director Nacional-Adjunt .

A.3. Chefe de Departamento Central,
A.4. Chefe de Repartigio Central.
A.5. Chefe de Secgio Central

A nfvel provincial:

A. 6. Director provincial.

A. 7. Director provincial-adjunto.

A. 8. Chefe de departamenty provincial.
A. 9. Chefe de repartigao provincial.
A.10. Chefe de secgdo provincial.

B Fungbes de inspecgio
B. . Inspector.

C Fungbes de confianga

C. . Secretdrio particular.
C.2. Assessor do Ministro.
C.3. Chefe de gabinete.

D Carreira de administragdo estatal

D. . Técnico superior de administragio.
D.2. Técnico principal de administragdo.
D.3. Técnico de administragio de .2
D.4. Técnico de administragdo de 2
D.5. Primeiro-oficial de administragdo.
D.6. Segundo-oficial de admimistragio.
D.7. Terceiro-oficial de administragdo.
D.8. Aspirante.

E Carreira de secretariado

E. . Secretirio de direc¢do de .2
E.2. Secretirio de direc¢do de 2.2
E.3. Secretdrio-dactilégrafo.

E.4. Dactilégrafo de .»

E.5. Dactil6grafo de 2.2

E.6. Dactilégrafo de 32

E.7. Escriturario-dactilégrafo

F Carreira técnica comum

Recursos Humanos

F. . . Técnico de recursos humanos C pri ipal.
F.1.2. Técnico dc recursos humanos C de 1.
F.1.3. Técnico de recursos humanos C de 2.2

F.2. Carreira de informdtica:

F.2.1. Especialista.

F.2.2. Analista de sistemas A principal.
F.2.3. Analista de sistemas A de .*

F.2.4. Analista de sistemas A de 2.

F.2.5. Analista de sistemas B principal.
F.2.6. Analista de sistemas B de .°

F.2.7. Analista de sistemas B de 2.°

F.2.8. Programador.

F.2.9. Programador de computador C principal.
F.2.10. Programador de computador C de 1.
F.2.11. Programador de computador C de 2.2



F.

3. Contabilidade:

F.3.1 Contabilista C principal.

F.3.2.
F.3.3.

F.

F.4.1.
F.4.2.

Contabilista C de .2
Contabilista C de 2.2

4. Na drea juridica:

Jurista A principal.
Jurista A de 2

F.4.3. Jurista A de 2.2

F.4.4.
F.4.5.
F.4.6.
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G2.
G.2.10

G.2.11.
G.2.12.
G.2.13.
G.2.14.
G.2.15.
G.2.16.
G.2.17.
G.2.18.
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Jurista B principal.
Jurista B de .2
Jurista B de 2.2

G Carreira técnica especifica

. . Carreira de planificagéo:

. Especialista.

. Técnico de planificagdo A principal.
. Técnico de planificagdo A de .2

. Técnico de planificagdo A de 2.2
Técnico de planificagdo B principal.
. Técnico de planificagdo B de .*
Técnico de planificagdo B de 2.*
Técnico de planificagdo C principal.
. Técnico de planificagdo C de 1.
Técnico de planificagdo C de 2.

. Técnico de planificagdo D principal.
. Técnico de planificagdo D de .2

. Téenico de planificagdo D de 2.2

. Auxiliar técnico de planificagdo principal.

. Auxiliar técnico de planificagdo de 1.
. Auxiliar técnico de planificagdo de 2.

2. Carreira de estatistica:
. Especialista.

. Técnico estatistico A principal.

. Técnico estatistico A de .2
Técnico estatistico A de 2.2
. Técnico estatistico B principal.

Técnico estatistico B de .2

. Técnico estatistico B de 2.2

Técnico estatistico C principal.

. Técnico estatistico C de .2
Técnico estatistico C de 2*
Técnico estatistico D principal.
Técnico estatistico D de 1.
Técnico estatistico D de 2?2
Controlador de censos e inquéritos.
Auxiliar técnico estatistico principal.
Auxiliar técnico estatistico de 1.
Auxiliar técnico estatistico de 2.?
Enumerador de censos e inquéritos.

G.3. Carreira de demografia:

. Especialista.

. Demégrafo A principal.

. Demégrafo A de 1.
. Demégrafo A de 2.2
. Demégrafo B principal.
. Demégrafo B de .2

Demégrafo B de 2.2
. Demégrafo C principal.

. 9. Demégrafo C de 1.
G.3.10. Demégrafo de 2.2

G.4. Cartografia:

G.4.1. Cartégrafo A principal.
G.4.2. Cartégrafo A de .2
G.4.3. Cartégrafo A de 2.2
G.4.4. Cartégrafo B principal.
G.4.5. Cartégrafo B de 2
G.4.6. Cartégrafo B de 22
G.4.7. Cartégrafo C principal.
G.4.8. Cartégrafo C de 1.
G.4.9. Cartégrafo C de 2.2

H Outras ocupacdes
Apoio técnico:

H. . Documentaggo:

. Bibliotecdrio A principal:

. Bibliotecdrio A de .2

. Bibliotecdrio A de 2.2

. Bibliotecdrio B principal.

. Bibliotecdrio B de 1.

. Bibliotecdrio B de 2.2

. Documentalista C principal.
. Documentalista C de 2

. Documentalista C de 2.2
Documentalista D principal.
. Documentalista D de @

. Documentalista D de 22

H.2. Desenhador:

H.2.1. Desenhador C principal.
H.2.2, Desenhador C de 1.
H.2.3. Desenhador C de 2.
H.2.4. Desenhador D principal.
H.2.5. Desenhador D de 1
H.2.6. Desenhador D de 2*
Apoio geral:
H.3. 1. Oficial de protocolo D de 1.
. Oficial de protocolo D de 2.°
. Oficial de protocolo D de 3°
. Auxiliar de oficial de protocolo de 1
. Auxiliar de oficial de protocolo de 2
. Auxiliar de oficial de protocolo de 3*
. Operador de reprografia de .2
. Operador de reprografia de 2.
. Operador de reprografia de 3
. Fiel do edificio.
. Telefonista de *
. Telefonista de 22
. Condutor de automéveis ligeiros de 1.
. Condutor de automéveis ligeiros de 2.2
. Condutor de automéveis ligeiros de 3 *
. Condutor de automéveis pesados de .2
. Condutor de automéveis pesados de 22
. Condutor de automéveis pesados de 3°
. Mecénico de automéveis de .*
. Mecénico de automéveis de 22
. Mecénico de automéveis de 32
. Canalizador de *
. Canalizador de 2?2
. 3. Canalizador de 3.2
H.10.1. Electricista de .2
H.10.2. Electricista de 2°
H.10.3. Electricista de 3.2
. Recepcionista.
1. Servente de
.2. Servente de 2.
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H.13. Porteiro.

H.14. Estafeta.

H.15. Continuo.

H.16.1 Cozinheiro de
H.16.2. Cozinheiro de 2.2
H.17.1. Guarda de 1.
H.17.2. Guarda de 2.2

ANEXO Nl

Qualificador de ocupacdes e categorias profissionals
especificas @ comuns, na Comissédo Nacional
do Plano e servicos dependentes

A Funcoes de direcgdo e chefia

1. Os qualificadores das fung¢Ges de direcgdo e chefia
comuns no aparelho de Estado sdo os que constam no
Anexo I do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado
(EGFE).

B  Funcgdes de Inspecgdo

B. . Inspector.

C Fungdes de confianga
C. . Assessor de Ministro.

Contetido de trabalho:

a) Assiste o Ministro, realizando estudos, pesquisas
e emite pareceres no Ambito das actividades da
Comissdo Nacional do Plano;

b) Elabora notas informativas e realiza comentérios
que concorrem para uma compreensao € anélise
da politica econémica;

¢) Promove acgdes de divulgagdo das actividades da
Comissdo Nacional do Plano;

d) Representa a Comissdo Nacional do Plano, sob
expressa delegagdo do Ministro, junto a orga
nismos nacionais e estrangeiros.

Requisitos de qualifica¢do:

Licenciatura ou bacharelato em Economia, Direito
e com experiéncia profissional comprovada;

Dominio da politica econémica do Pafs;

Dominio da principal legislagdo e regulamentagéo
da organizagdo estatal;

Dominio de pelo menos uma lingua estrangeira.

C.2. Secretério particular

Contetdo de trabalho:

a) Assiste directamente o dirigente;

b) Recolhe, selecciona e sistematiza a documentagdo
necesséria para as actividades determinadas
pelo dirigente;

¢) Ocupa-se da solugéo de problemas que o dirigente
o incumbe;

d) Assegura o apoio logistico e protocolar ao diri
gente.

Requisitos de qualificagio:

a) Possuir o nivel médio ou 9.
lente;
b) Ter nocdes de protocolo;

classe ou equiva

¢) Ser dotado de sigilo;

d) Ter experiéncia de direcgdo ou chefia no aparelho
de Estado.

C.3. Chefe de Gablnete
Contetido de trabalho:

Dirige o Gabinete do Ministro do Plano e exerce os
poderes que forem nele delegados.

Requisitos de qualificagiio:

Os mesmos exigidos para o chefe de reparticdo central
no Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado.

D Carreira de administracdo estatal

D. . Técnico superior de administragdo.
D.2. Técnico principal de administragdo.
D.3. Técnico de administragio de 1.
D.4. Técnico de administragdo de 2.
D.5. Primeiro-oficial de administragdo.
D.6. Segundo-oficial de administragdo.
D.7. Terceiro-oficial de administragdo.
D.8. Aspirante.

O conteido de trabalho e requisitos sdo os constantes
do Anexo I do Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado.

E Carreira de secretariado

E. . Secretdrio de direcgdo de 1.
E.2. Secretdrio de direcgdo de 2.
E.3. Secretério-dactilégrafo.

E.4. Dactilégrafo de 1.

E.5. Dactilégrafo de 2.2

E.6. Dactilégrafo de 3*

E.7. Escriturdrio-dactilégrafo.

O contetido de trabalho ¢ requisitos sdo os definidos
no Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado.

F Carreira técnica comum
F.1. Recursos humanos
F.1.1. Técnico de r cursos humanos G
Contetido de trabalho:

Organiza, controla e executa tarefas ligadas as relagGes
de trabalho e participa na definigdo de politica de organi
zagdo nos dominios da contratagdo, formagdo profissional,
protecgdo e noutros que digam respeito aos recursos hu
manos; define principios metodolégicos sobre a avaliagédo
profissional de acordo com as disposi¢hes legais sobre a
matéria; concebe e elabora proposta de definigdo de poli
tica de gestdo de pessoal, tais como: formagéo, admissGes,
promogbes e outras; determina as necessidades presentes
e futuras da forga de trabalho, atendendo as exigéncias
dos servigos e elabora os quadros de pessoal, mantendo-os
sempre actualizados; recolhe, analisa e interpreta dados
estatisticos sobre for¢a de trabalho propondo medidas
que visem o melhoramento € a valorizagdo desta; emite
pareceres sobre a especialidade e elabora relatérios rela
cionados com o funcionamento e desenvolvimento dos
recursos humanos; particip: na elaboragdo dos planos
operativos, anuais e prospectivos do local de trabalho;
assegura o cumprimento das obrigacGes legais da activi
dade que realiza; determina as necessidades de organiza
¢do que dizem respeito a elaboragdo dos processos indi
viduais e garante a permanente actualizagdo dos mesmos.



Requisitos de qualificagdo:

Possuir a 11. classe ou equivalente; satisfazer os requi
sitos de .conhecimentos e aptidGes comprovados através
de provas de avaliagdo.

F.2. Informética

F.2.1. Anaiista de sistema A

Contetido de trabalho:

Concebe, desenha e mantém os sistemas de informagdo
mais adequados e eficientes a actividade que desenvolve;
analisa as necessidades e recursos para seleccionar e pla
nificar as aplicagdes de processamento de dados, os equi
pamentos e recursos humanos necessirios para as realizar;
procede a andlise da possibilidade de realizagdo de pro
jectos e avalia repercursGes sobre a organizagdo do traba
lho; prepara proposta de procedimentos ou rejeigdes de
projectos; examina a situagdo de informagdo, descrevendo
a organizagdo do processo a informatizar e as principais
operagdes a realizar; analisa a natureza, o volume, origem
e o destino das informagGes bem como a frequéncia de
tratamento e os tempos de resposta; define procedimentos
susceptiveis de serem automatizados; agrega elementos
dos custos necessirios ao estabelecimento de um orga
mento; estabelece circuitos de organizagdo fazendo apa
recer os servigos intervenientes a todas as fungdes a criar;
descreve os tratamentos previstos quer sejam efectuados
manualmente, quer por computador; realiza esbogo do
plano de projectos; precisa de forma sumdria a solugdo
informética, os volumes de informagdo de entrada e saida
os tratamentos e suas caracteristicas, os ficheiros e sua
organizagdo, realiza orcamentos globais de projectos atra
vés da estimativa de recursos humanos e materiais; elabora
cadernos de encargo e descreve o esquema do circuito da
informagdo a tratar, realizando uma descri¢gdo sumdria
das tarefas a efectuar.

Requisitos de qualificacido:

Possuir o curso superior de informitica e no minimo
cinco anos de experiéncia como analista de sistema B
e satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
~omprovados através de provas de avaliagdo.

F.22. Analista de sistema B
Conteddo de trabalho:

Concebe, desenha e mantém os sistemas de informagdo
mais adequados e eficientes a actividade que desenvolve;
examina os circuitos de informagdo; procede a divisdes
da aplicagdo em grandes fungGes; descreve os grupos de
operagdes ordem cronolégica; procede a definigdo
de informagdo de entrada e saida, através da sua estrutura
e da natureza dos suportes tendo em conta os volumes
e natureza das mesmas; determina as condigdes de trata
mento, descreve os procedimentos de recolha e edigdo
de dados; define o plano de tratamento de informagdo
e organiza¢cdo de novo processo e elabora os jogos de
textes destinadas a controlar os resultados dos tratamentos,
os circuitos de informagio e a capacidade de execucdo
das tarefas; define as caracteristicas dos ficheiros preci
sando os volumes de informagfo a tratar a partir da lista
e programas que compde a cadeia de tratamento, indi
cando para cada um deles os diferentes ficheiros envol
vidos na execugdo; avalia o volume de informagdo a editar
tendo em conta as saidas a obter € o nimero de linha a

imprimir; procede a redifini¢do para modificagdo da and
lise funcional e orginica assim como dos trabalhos que
dai resultam em termos de programagao.

Requisitos de qualificacdo:

Possuir o curso superior de informéitica e o minimo
cinco anos de experiéncia como programador de compu
tador C e satisfazer os requisitos de conhecimentos e apti
dGes através de provas de avaliagdo.

F.2.3. Programador de computador C

Contetido de trabalho:

Estabelece programas de grande complexidade, utili
zando técnicas avangadas de programagdo que se desti
nam a comandar operagOes de tratamento automdticos da
informagdo por computador; desenha fluxo global dos
programas; Coordena projectos sob o ponto de vista de
programacdo; estabelece os testes de programacgdo e/ou
médolos; elabora a documentagdo dos programas desti
nados a manuais do utilizador; prepara e elabora ordi-
nogramas ¢ procede a codificagdo dos programas; escreve
instrugbes para o computador em linguagem que possa
ser aceite por este.

Requisitos de qualificacio:

Possuir o curso médio de informética ou curso médio
e frequéncia de curso de informética; conhecimento de
mais de duas linguagens de programagdo e saber redigir
correctamente cada uma delas; ter conhecimentos do sis
tema operativo do computador com que trabalha, bem
como dominar os diferentes tipos de codificacdo e satis
fazer os requisitos de conhecimentos e aptidGes através
de provas de avaliagdo.

F.3. Contabilidade
F.3.1. Contabilista C

Contetido de trabalho:

Estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, ana
lisando os diversos sectores de actividade do local de
trabalho de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista 4 determinagdo de custos e resultados
de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para
a obtengdo de elementos mais adequados 2 gestdo econd-
mico-financeira e cumprimento de legislacdo comercial e
fiscal; supe visiona a escrituracdo dos registos de conta
bilidade; fornece os elementos contabilisticos necessarios
a definicdo da politica orcamental; organiza e assegura
os balancetes e outras informacdes a submeter a4 admi
nistragdo ou a fornecer a servicos pdblicos para fins fis
cais, estatistico e outros; procede ao apuramento de resul
tados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboracdo
do respectivo balango; efectua os desdobramentos das
contas de resultados nos quadros necessirios a uma clara
interpretagdo; elabora relatério explicativo que acompanha
a apresentacdo de contas ou fornece indicagGes para a sua
elaboragdo; efectua as revisGes contabilisticas necessdrias
verificando os livros ou registos para se certificar da
correcgdo da respectiva escrituracdo.

Requisitos de qualificacdo:

Possuir o curso médio de contabilidade e satisfazer os
requisitos de conhecimentos e aptidSes comprovados atra
vés de provas de avaliagdo.



F.4. Jurista
F4.1. Jurilsta A

Contevdo de trabalho:

Coordena, assessora e assiste todos os assuntos de ordem
juridica e acompanha os processos as instituigdes de jus
tica criminal e laboral; estuda projectos de caricter inter
nacional referentes a contratos multilaterais e bilaterais
que estejam relacionados com a actividade do centro de
trabalho; supervisa todas as questdes juridicas quanto a
aplicagio de leis, decretos-leis, despachos e diplomas
ministeriais, no que respeita ao sistema de organizagio e
funcionamento do centro de trabalho; elabora projectos
de contratos nacionais e internacionais e emite pareceres
técnico-juridicos ou versdo critica acerca de opiniGes a
adoptar referente ao tipo de trabalho que realiza; repre
senta o centro de trabalho quando designado para o efeito;
elabora formuldrios-modelos ou esquemas de contetido ou
uso juridico; procede a investigagdes referentes as causas
que deram origem ao incumprimento de contratos e efec
tua as devidas reclamagGes através dos 6rgaos competentes.

Requisitos de qualificacio:

Possuir o curso superior de direito e no minimo cinco

os de experiéncia como jurista B; dominar as normas
nacionais e internacionais relacionadas com a sua activi
dade ¢ satisfazer os requisitos de conhecimentos e apti
ddes comprovados através de provas de avaliagao.

F.4.2. Jurlsta B

Contelido de trabalho:

Exerce fungbes juridicas de natureza diversa, como con
sultas, redac¢do de textos legais e outros; representa o
centro de trabalho em assuntos juridicos quando desig
nado; analisa factos e redige documentos de natureza
juridica tais como: requerimentos, petigdes, articulados
¢ outros; elabora petigGes sobre proposituras de sangdes
para cobrangas coercivas, contestagdes, réplicas, recursos,
exposi¢des € outros; emite pareceres técnico-juridicos ou
versio critica acerca de opiniGes a adoptar para cada caso
¢ outras informagdes de natureza legal ou juridica, verbal
ou escrita; consulta, estuda e interpreta leis e decretos-
-leis, regulamentos e outras disposigGes; colabora na su
pervisdo de todas as questdes juridicas quanto & aplicagio
de leis, decretos-leis, despachos, e diplomas ministeriais
no que respeita ao sistema de organizagfo e funcionamento
do centro de trabalho.

Requisitos de qualificagdo:

Possuir o bacharelato em direito, conhecer as normas
nacionais e internacionais relacionadas com a actividade do
centro de trabalho e satisfazer os requisitos de conheci
mentos e aptiddes através de provas de avaliagao.

G Carreira técnica especifica
G.1.1. Especlalista de planificag¢éo

Contetido de trabalho:

Dirige tecnicamente a elaboragio de projectos de inves
tigacdo e supervisa a aplicagdo de principios e teoria de
economia; estuda e concebe planos perspectivos e opera
tivos e elabora propostas para o aperfeigoamento do Sis
tema de Planificagio; elabora informagdo analitica sobre
a situagdo da economia nacional; elabora modelos mate

mdticos para andlise da evolugdo da actividade econd
mica; realiza trabalhos de consultoria em diversos orga
nismos dentro da sua especialidade.

Requisitos de qualificacdo:

Doutoramento ou licenciatura e dez anos de experiéncia
no ramo; curso de pos-graduagdo; dominio de uma lingua
estrangeira; dominio de recurso informatico.

G.1.2. Técnico de planificacéio A
Contetido de trabalho:

Organiza, orienta, coordena e controla ¢ trabalho de
plani icagdo da economia nacional apresentando a nivel
superior as propostas de indicadores e tarefas que ache
convenientes; organiza, orlenta e coordena o processo de
plani icagdo propondo normas e procedimentos a nivel
superior para a tomada de decisGes; elabora e dirige, na
drea de trabalho, a preparagio de estudos, diagndsticos
e andlise intersectoriais que fundamentam as propostas
de indicadores e tarefas preliminares e directivas dos pla
nos de curto, médio e longo prazos da economia nacional;
organiza a avalia¢do sistem tica do cumprimento e pers
pectivas de realizagdo do plano submetendo a nivel supe
rior as propostas para a co recgdo do plano, assegurando
a compatibilizagdo inte s¢ o al, de modo a garantir o
seu maximo cumprimento; apresenta parecercs € propostas
sobre questdes técnico-econdmicas na sua area de traba
lho; elabora e coordena a preparagio de estudos e diag
nésticos que fundamentam a apresentagdo de propostas
de acgdes para aumento da eficiéncia e melhotia da orga
nizagdo, direcgdo, e controlo da actividade econémica e
social; desenvolve, na sua 4rca, trabalho que permite a
elaboragdo dos cdlculos de indicadores macro-econémicos
¢ a sua perspectiva de evolugio.

Requisitos de qualificagio:

Licenciatura com o minimo de trés anos de experiéncia
profissional positiva na categoria anterior; dominio e co
nhecimento da politica cconémica do Pais, dominio do
sistema de metodologia de planificagdo, do Sistema Nacio
nal de Informagdo Estatistica (SNIE) e a rcgulamentagio
principal sobre a actividade econémica do Pais; dominio
da lingua inglesa.

G.1.3. Técnico de planificagéo B
Contetido de trabalho:

Analisa e apresenta propostas para melho ar a direcgéo,
controlo e eficiéncia da economia nacionial na érea da
sua competéncia; prepara cstudos ¢ célculos que funda
mentam as propostas que apresenta de di ectivas funda
mentais para o desenvolvimento de curto, médio e longo
prazos da drea em que trabalha, assegurando a compati
bilizagdo intersectorial; orginiza, realiza e controla o tra
balho dc planificagdo na sua drea garaniindo as suas
interligagbes com as outras dreas, apresentando a nivel
superior as propostas que considera conveuientes; avalia
as estimativas de realizagdo do plano e ap esenta as pro
postas de correcgdo de indicadores do plano que ache
convenientes; elabora os célculos necessdrios na drea que
permitem realizar os cdlculos macro-econémicos; analisa,
d4 parecer e prepara estudos diagndsticos sobre questGes
técnico-econdémicas relacionadas com a drea em que tra
balha numa perspectiva intcrsectorial; analisa e propde
as medidas sobre as propostas de balangos e planos de
distribui¢do cuja aprovagdo é da competéncia da Comissdo



Nacional do Plano ou Conselho de Ministros; elabora e
propde normas de consumo e produgdo e coeficientes em
termos fisicos e de valor para utilizagdgo no processo de
planificagdo e controlo da 4rea em que trabalha; organiza
e propde as metodologias, normas e procedimentos de
planificagdo considerando as ligagbes intersectoriais.

Requisitos de qualificagdo:

Bacharelato com um minimo de quatro anos de expe
ri€ncia profissional positiva na categoria anterior; dominio
do sistema e metodologia de planificagdo, do Sistema Na
cional de Informagdo Estatistica (SNIE) e a regulamen
tagdo principal sobre a actividade econémica do Pais;
dominio de lingua inglesa.

G.1.4. Técnico de planificagio G

Contelido de trabalho:

Elabora estudos e diagnésticos necessdrios para a cor
recta elaboragdo e fundamentacdo do plano na sua 4rea
apresentando propostas de indicadores nos aspectos que lhe
competem; elabora e propde o aperfeicoamento de meto
dologia, normas e procedimentos especificos para o traba
lho de planificagdo na sua 4rea de trabalho, considerando
os aspectos de compatibiliza¢do intersectorial; Analisa,
dd parecer e elabora relatérios acerca da elaboragdo,
execucdo e estimativa de realizagdo do plano na 4rea que
lhe competem por empresa, ramo, organismo e provincia,
propondo as medidas que ache necessdrias adoptar, tendo
em conta as relagbes intersectoriais; elabora trabalhos de
andlise, avaliagdo ¢ emite pareceres sobre balancos e uti
lizagdo de recursos fundamentais na sua 4rea de trabalho;
mantém contactos periédicos com empresas, provincias e
distritos principais na sua 4rea.

Requisitos de qualificagio:

Graduado de nivel médio com um minimo de trés anos
na categoria anterior; dominio do sistema e metodologia
de planificagdo, do Sistema Nacional de Informacdo Esta
tistica (SNIE) bem como a legislagdo e regulamentagdo
principal da actividade econémica que se relacionam com
o seu trabalho; conhecer a politica econémica do desen
volvimento do sector na drea que lhe compete e conhecer
a sua importincia no contexto nacional; falar uma lingua
estrangeira.

G.1.5. Técnico de planificagdo D

Conteiido de trabalho:

Efectua contactos necessdrios para manter actualizada
a informagio sobre as principais empresas, ramos e pro
vincias ligados & sua actividade especifica, no que se
refere & elaboragdo e execugdo do plano para os indica
dores que sejam definidos; elabora mapas, tabelas e grd
ficos baseado na informacdo disponivel; analisa e apte
senta conclusGes elementares sobre os registos provenientes
do Sistema Nacional de Informacdo Estatistica (SNIE)
bem como de outra informacio obtida na 4rea que lhe com
pete; procede & elaboragdo de informagdo e propostas,
sobre matéria que estd a sua responsabilidade, para o nivel
superior, na base de uma andlise mais profunda; auxilia
na verificagdo das normas e procedimentos utilizados
pelos organismos para a elaboracdo da componente espe
cifica.

Requisitos de qualificacdo:

Graduados do nivel bédsico do Sistema Nacional de
Educac¢do (SNE); dominio da Geografia Econémica do
pais, estatistica elementar, sistema de planificagdo no pais,
organizagdo do Plano Estatal Central (PEC), sistema esta
tistico do pais; conhecimento das etapas principais do
processo produtivo dos ramos com os quais o seu trabalho
se relaciona.

G.1.6. Auxiliar técnico de planificagdo
Conteiido de trabalho:

Realiza a recolha e o tratamento sistemdtico de infor
magao sobre a elaboragdo e execugdo do plano de acordo
com as normas e instru¢des definidas; mantém organizada
e arquivada toda a dccumentagdo sobre propostas de
elaboragdo e controlo do plano da sua 4rea e sabe como
manejé-la; procede a elaboragdo de informagdes/propos
tas elementares sobre assuntos relacionados com a sua
drea especifica; conhece o plano e seus principais indica
dores para a sua 4rea especifica.

Requisitos de qualificacdo:

Graduado de nivel le natar do Sistema Nacional de
Educacdo; dominio da Geografia Econémica de Mogam
bique e estatistica elementar; domina o Sistema Nacional
de Informacdo Estatistica e a metodologia especifica de
planificagdo da sua é4rea de trabalho; conhece a Consti
tuicdo da Republica, as normas de trabalho e disciplina
no aparelho de Estado e o Estatuto Geral dos Funciond
tios do Estado; conhece a orcanizagdo e tarefas dos 6rgéos
do aparelho de Estado, em especial da Comissao Nacional
do Plano e da Direccdo Nacional de Planificacgo.

G.2. Carreira de estatistica

G.2.1. Especialista estatistico

Conteudo de trabalho:

Dirige trabalhos de elaboragao de projectos de investi
gagdo para o aperfeicoamento do Sistema Nacional de
Informacdo Estatistica; elabora notas informativas, reco
mendacdes e indica¢bes metodol6gicas no &mbito de sua
especialidade; estuda, analisa e avalia resultados préaticos
da metodologia aplicada; concebe e elabora projectos me
todolégicos de aplicagdo econométrica e modelagdo eco
némica, matemética para andlise macro-cconémicas ¢ de
estatistica econdmica; realiza trabalhos de consultoria e
acessoria em diversos organismos dentro da sua especia
lidade.

Requisitos de qualificagdo:

Doutoramento ou licenciatura e dez anos de experiéncia
profissional no ramo; dominio de uma lingua estrangeira;
dominio de recurso informaético.

G.22. Técnico estatistico A

Contetdo de trabalho:

Concebe, prepara e dirige todas as fases de operagdes
estatisticas, elabora metodologias de balancos de economia
e contas nacionais € procede ao seu célculo e andlise; rea
liza anélise e investigacOes estatistico-econémico-social inte
grais garantindo a compatibilizagdo intersectorial e/ou
interdisciplinar dos fenémenos em referéncia; aconselha e
propde medidas sobre matérias técnico-econémicas ou esta
tisticas; avalia o funcionamento do Sistema Nacional de



Informagéo Estatistica (SNIE) ou outros sistemas estatfs
ticos e propde directrizes para a renovagdo dos métodos
de celebrag@o e funcionamento.

Requisitos de qualificagdo:

Licenciatura mais um minimo de trs anos de expe
riéncia positiva na categoria anterior; dominio da Geo
grafia Econémica de Mogambique; dominio da lingua
inglesa; conhecimentos de informética.

G.2.3. Técnico estatistico B

Conteddo de trabalho:

Concebe e elabora directrizes sobre a elaboragdo de
metodologias do Sistema Nacional de Informagéo Estatfs
tica (SNIE) e seu funcionamento; calcula e analisa dados
sobre balangos da economia e contas nacionais; organiza
0 processo de tratamento automético e manual de dados
recolhidos e emissdo de informagbes; elabora anédlise e
investigagdes intersectoriais sobre assuntos econémico-so-
ciais; formula conclusGes sobre medidas a tomar;

Requisitos de qualificagéo:

Bacharelato mais um minimo de trés anos de experién
cia positiva na categoria anterior; domfnio da Geografia
Econémica de Mogambique; dominio da lingua inglesa;
conhecimento de informaética.

G.24. T cnco estatistico C

Contetido de trabalho:

Participa na elaboragdo de metodologias do Sistema
Nacional de Informagdo Estatistica (SNIE) e emite pare
cer de sistemas complementares e locais garantindo a uni
dade metodol6gica entre ambos e em relagdo as metodo
logias dos planos estatais e balangos de economia nacional
e contas nacionais; organiza o processo de recolha de
dados, faz estudos e andlise sobre o controlo de cobertura
e qualidade dos dados recolhidos; faz apresentagéo dos
dados recolhidos sob forma de tabelas, gréficos, anélises,
comentdrios, relatérios, etc. de acordo com as necessida
des dos utilizadores; calcula os principais indicadores dos
balangos da economia e contas nacionais e procede a and
lise; participa na elaboragdo dos planos estatais assim
como em encontros, coléquios e debates ao nfvel nacional
e internacional sobre assuntos econémicos e sociais.

Requisitos de qualificagdo:

Graduado de nivel médio técnico e um minimo de trés
anos de experiéncia positiva na categoria anterior; domf
nio da lingua inglesa;

G.2.5. Técnico estatistico D
Conteiido de trabalho

Garante o correcto funcionamento do processo de re
colha de dados com qualidade, veracidade e dentro dos
prazos requeridos pelo Sistema Nacional de Informagéo
Estatistica (SNIE) e outros sistemas ou levantamentos
estatisticos; estabelece as ligagGes necessdrias ao nivel dos
6rgdos territoriais do (Partido) e Estado e outras organiza
¢Oes em matéria de estatistica, em particular para garantir
o bom funcionamento do Sistema Nacional de Informagdo
Estatistica (SNIE); coordena e orienta as ligagdes neces
sérias com as entidades informadoras; executa operagdes
ligadas a apresentagdo de dados de acordo com as neces

sidades dos utilizadores e directrizes recebidas por nfveis
superiores, compilando-os em quadros, elaborando gréfi
cos, comentdrios, andlises bésicas, relatérios, brochuras,
etc.; compatibiliza a informag@o recolhida pelos 6rgéos
de estatistica com as processadas pelos 6rgéos de tutela;
Elabora propostas de metodologias de sistemas locais de
informag#o; verifica o correcto mecanismo de forneci
mento de dados requeridos pelo Sistema Nacional de In
formagéo Estatistica (SNIE) internos de informacgéo; ve
rifica junto das entidades informadoras o cumprimento
da legislagdo em vigor no campo da estatistica e propde
medidas a tomar; elabora e mantém actualizadas séries
estatisticas.

Requisitos de qualificagdo:
Nivel bésico do Sistema Nacional de Educagéo (SNE).

G.28. Controlador de Censos e Inquérito (CCl)

Contetido de trabalho:

Coordena, verifica e apoia o trabalho de uma equipa
de agente de censos e inquéritos; realiza o apuramento
e codificagéo requeridos pelo inquérito; distribui os agen
tes de censos e inquéritos, controla, recolhe e arquiva
devidamente os materiais requeridos pelo trabalho; ob
serva e faz observar entre os Agentes de Censos e Inqué
rito (ACI) rigoroso sigilo da informagdo recolhida.

Requisitos de qualificagdo:

Nivel bésico ou excelente qualificagio como Agente
de Censo e inquérito (ACI).

G.2.7. Auxillar técnico de estatistica

Conteiido de trabalho:

Recolhe dados, critica e processa-os em conformidade
com normas e instrugdes definidas; controla e garante a
disciplina estatfstica das entidades informadoras bem como
o fornecimento por estes dados com qualidade e veraci
dade; mantém os verbetes, mapas de apuramento e de
mais documentos com que trabalha devidamente organi
zados e arquivados; codifica dados contidos em verbetes;
estabelece contactos com as entidades informadoras sobre
o preenchimento correcto dos verbetes.

Requisitos de qualificagdo:

6. classe; conhecimento de estatistica elementar e de
Geografia Econémica de Mogambique; conhecer a Consti
tui¢do da Repiiblica, as Normas de Trabalho e Disciplina
no Aparelho de Estado e o Estatuto Geral dos Funcioné
rios do Estado; conhecer a organizagdo e tarefas dos 6rgaos
do aparelho de Estado, em especial da Comissdo Nacional
do Plano e da Direcgdo Nacional de Estatfstica.

G.2.8. Agente Enumerador de Censos e Inquéritos (AECI)

Contetido de trabalho:

Realiza actividade de inquérito dentro das normas defi
nidas para cada trabalho especifico; observa rigoroso sigilo
da informagéo recolhida.

Requisitos de qualificagdo:
6 classe e conhecimento profissional correspondente.



G.3. Demografia
G.3.1. Especialista

Contetido de trabalho:

Define e concebe metodologia para a recolha de dados
sécio-demograficos; define e concebe metodologias para
a integracdo das varidveis demograficas no processo de
planificacdo do desenvolvimento sécio-econdémico do Pafs;
avalia o impacto do crescimento populacional no processo
de desenvolvimento sécio-econdémico; assiste o demdgra-
fo A nas actividades correspondentes a esse nivel; formula
modelos sécio demogrifico do Pafs; formula proposta
para a definicdo de politica demogrifica e projectos de
investigagdo; orienta pesquisas demograficas; avaliagdo de
seus resultados; promove e dirige conferéncias e semindrios
em matéria de populagfo.

Requisitos de qualificagdo:

Doutoramento em demografia ou Diploma equivalente
ou experiéncia profissional de 10 anos como demdgrafo A.

G.3.2. Demégrafo A

Conteiido de trabalho:

Concebe, prepara e dirige todas as fases de operagdes
estatistica-demograficas (censos, inquéritos, etc.); realiza
andlises demografic s necessdrias; dirige trabalhos demo
grificos equacionados claramente a questdes de popula
¢do e desenvolvimento sdcio-econémico; faz investigagGes
e consultorias em matéria demogrifica.

Requisitos de qualificacdo:
Mestrado em demografia ou equivalente; dominio da

Geografia Econémica de Mogambique; dominio de duas
linguas estrangeiras.

G.3.3. Demégrafo B

Conteiido de trabalho:

Concebe metodologias adequadas & realidade do Pais
para operagdes censitdrias, inquérito ou registo de facto-
- res vitais; organiza o processamento de dados; realiza and
.ise dos resultados de censos, inquéritos e estatisticas vitais;
faz investigagcGes e consultorias em matérias demogréaficas.

Requisitos de qualificacéo:

Mestrado em demografia ou equivalente; dominio de
uma lingua estrangeira.

G.3.4. Demdégrafo C

Conteiido de trabalho:

Participa na concep¢do de metodologias; concebe e or
ganiza operagoes de recolha de dados; participa na orga
nizagdo do processo de dados; faz a apresentagdo, de
acordo com as necessidades dos utilizadores, dos resul
tados de censos, inquéritos e estatisticas vitais sob forma
de tabelas, gréficos, andilises, relatérios, brochuras ou
outras formas.

Requisitos de qualificacio:

Técnico médio com Diploma Geral de Demografia ou
equivalente; dominio da Geografia Econémica de Mogam
bique; dominio da lingua inglesa.

G.4. Cartografia
G.4.1. Cartégrafo A

Contetido de trabalho:

Dirige actividade geogréfica a nivel nacional € em pro
jectos estratégicos de grande dimensdo; planifica e con
trola o desenvolvimento cartogrifico; elabora e/ou avalia
projectos de investimento para sector cartogrifico; coor
dena e realiza estudos técnicos e actividades de investiga
¢do cartograficas.

Requisitos de qualificacao:

Possuir a licenciatura em ciéncias geograficas ou curso
equivalente de nivel universitdrio; experiéncia compro
vada e capacidade técnico-cientifica na orientagdo da acti
vidade no 4mbito da sua especialidade; deve ter apresen
tado trabalho de divulgag@o no 4mbito da sua especialidade
de mérito reconhecido em Conselho Técnico; ter reali
zado com aprovagdo estudo(s) ou curso(s) de especia
lizagdo reconhecido(s) no pais ou internacionalmente.

G.4.2. Cartégrafo B

Contevdo de trabalho:

Orienta e executa actividade geogrifica a nivel regional
e/ou em projectos estratégicos de média dimensdo; plani
fica e controla programas de desenvolvimento cartogrd
fico a nivel regional; elabora e avalia projectos de desen
volvimento cartogréfico sob orientagdo de técnico mais
graduado; realiza estudos e actividades de investigaggo.

Requisitos de qualificacio:

Deve possuir o bacharelato em ciéncias geograficas ou
curso equivalente; deve ter pelo menos trés anos como
cartografico C; deve ter experiéncia comprovada e capa
cidade técnico-cientifica na orientagdo e realizagio de
actividades de cardcter cartografico; ter realizado com
aprovacdo estudo(s) ou curso(s) de especializagdo reco-
nhecido(s) no pafs ou internacional.

G.4.3. Cartégrafo C
Contetido de trabalho:

Executa actividade cartogrifica dentro da sua especia
lidade; programa as actividades necessdrias para a imple
mentagdo dos planos cartogrificos.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir o curso médio no dmbito da sua especia
lidade.

H Outras ocupacodes
APOIO TECNICO

H.1. Documentagéo
H.1.1. Bibliotecério A

Conteiido de trabalho:

Organiza e administra, com vista a sua c¢aploracdo, di
versos tipos de servigos de informacéo, incluindo os seus
fundos documentais de modo a garantir aos utilizadores a
informacdo de que necessitam; assiste e orienta o utilizador
na satisfacdo das suas necessidades informativas; estabelece
a estratégia de busca a seguir controlando o indice de
pertinéncia da informacdo recuperada; estabelece as direc
tivas e organiza actividades para promover o habito da
utilizaco da informag¢do de forma correcta e intensiva;



realiza trabalho de planificagio, organiza¢fio, normaliza
¢fo e descnvolvimento como base nas metodologias csta
belecidas; realiza estudos  viabilidade técnico-econdmica
de acordo com a sua especialidade ou participa ncles;
supervisa e/ou executa a organiza¢do e manutengdo de
toda a documentagio técnica e administrativa referente aos
planos da aquisi¢do; elabora o plano temdtico de aquisi¢io
¢ distribuicdo das fontes informativas; propde as possi
veis vias de obten¢do de documentagdio tais como: com
pras, pcrmuta nacional e internacional, oferta, e executa
os tramites corrcspondentes; elabora e adopta para apli
cacio metodologias de aquisi¢io de fundos documentais;
realiza processo e/ou reprocessamentos para um tratamento
analitico-sintético da informac¢do em portugués e uma
lingua estrangeira, tais como resumo sintético, descritivos,
catalogagfo analitica e descritivos, classificagdo complexa,
composta e multifacetada, indexagdo simples e multifa
cetada, realiza investigagbes bibliogréficas tais como: com
piladas, anotada sistematicamente e factogréficas, utilizando
os diversos sistemas de busca informativa existcntes,
manuais, mecanizados e automatizados e colabora nas mes
mas; prepara ¢ recomenda os diversos tipos de publicacio
informativas de acordo com as directivas estabelecidas;
exccuta correcgous editoriais das publicagdes informativas;
colahora na elaboragdo das linguagens artificiais de busca
da informacfo e aplica-se de acordo com as metodologias
estabelecidas; aplica as directivas formais e de contetido
para a divulga¢io propaganda e edi¢do dos matcriais que
recolhem os avangos da ciéncia da técnica da arte e da
cultura; participa na organizagdo de exposi¢do nacionais
¢ internacionais e outras formas de divulgagdo; participa
na analise assim como propde e aplica as experiéncias de
avanco da actividade cientifico-informativo; elabora traba
lhos cientifico-técnico e ministra semindrios, conferéncia e
outros, sobre assunto da sua especialidade; realiza inves
tigacGes aplicadas a actividade; elabora, propde e aplica
materiais metodolégicos para a planificagdo, organizagio
e normalizacio da actividade; define e orienta a aplicagio
das regras de catalogagdo o os sistemas de indexagdo (classi
ficacdo); colabora na normalizagéo.

Requisitos de qualificacdo:

Tem de possuir quatro anos  experiéncia como biblio
tecdrio B; tem de possuir formagdo académica de nivel
superior; dominio do uma lingua estrangeira.

H.1 2. Bibliotecério B

Contetido de trabalho:

Assiste e orienta o utilizador na satisfagdo das suas ne
cessidades informativas; organiza e administra, com vista
a1 sua cxploragéio, diversos tipos de servigos de informacio,
incluindo os seus fundos documentais, de modo a garantir
aos utilizadores a informagdo de que necessitam; esta
belece as directivas e organiza actividades para promover
o habito da utilizagdo da informagdo de forma correcta e
intensiva; participa na realizagdo de estudos de viabili
dade técnico-econémico de acordo com a sua especializa
¢do; interpreta e aplica métodos para completar os fundos
informativos, assim como para a conservacdo dos mesmos;
supetvisa e/ou executa a organizacio & manutengio de toda
a docum tacdo técnica e administrativa dos planos de
aquisi¢fio; elabora o plano temdtico de aquisi¢iio e distri
bui¢dio das fontes informativas; aplica metodologias de
aquisi¢do de fundos documentais; propde as possiveis vias
de obtenc¢do de documentacio tais como: compra, permuta
nacional ou internacional, oferta e executa os tramites
correspondentes; realiza investigagdes bibliogréificas com

piladas e anotadas sistematicamente; prepara e recomenda
os diversos tipos de publicagdes informativus, de acordo
com as directivas estabclecidas; executa a co r cgfo edito
rial das publicacGes inform tivas; orienta a utilizagdo ©
exploragdo dos meios reprog dficos; aplica as directivas
formais e de conteddo para a divulgagio propaganda e
edi¢do dos materiais que recolhem os avangos da ciéncia,
da técnica, da cultura e da artz; participa na organizagfio
das exposi¢Bes nacionais e intcrnacionais e outras formas
de divulgacao.

Requisitos de qualificagdo:
Ter o bacharelato e especialidade em documentag@o.

H.1 3. Documentalista C
Contetido de trabalho:

Controla o sistema de conservagdo do cquipamento e do
material da unidade documental; realiza . triagem da
documentagdo; aplica métodos para a conservagio dos
documentos; organiza e administra, para sua exploragio
diversos tipos de servigos d <documentacio ¢ informacio
incluindo os fundos docume ta ; assiste e orienta o utili
zador na satisfacdo das suas nccessidades informativas;
colabora na organizagdo de «ctividade para promover a
utilizagio da documentagio; colabora na claboracio e/ou
realiza trabalhos metodolégicos de planificagdo, organi a-
¢do e normalizacdo; participa na conservagdo actualizacio
dos fundos documentais, bcm como na elahoragio do
plano temético de aquisicio dos documentos; organiza e
mantém toda a documentacio técnica e administrativa dos
planos de aquisicdo; realiza processamentos naliticos-sin-
téticos da informacio tais como: catalogag.o analitica e
descritiva, classificagdo com luxa e anotagOes de referén
cia; elabora e/ou organiza ficheiros e catdlogos de diver
sos tipos; aplica as linguagens artificiais de busca infor
mativa de acordo com as metodologias estabelocidas; par
ticipa em tarefas de preparagiio de indices ¢ autores, de
fontes informativas ou temdticas dos dive sos tipos de
publica¢cdes informativa; aplica as directivas formais e de
contetido para a divulgagdo, propaganda e edicido dos mate
riais produzidos na respectiva unidade documental,

Requisitos de qualificacdo:

Tem de possuir um curso médio de formagdo profissio
nal; dominio de uma lingua cstrangeira.

H.1 4. Documentalista D

C t d de trabalho:

Colabora no controlo de to o o sistema  conservagio
do material ¢ equipamento; rolabora na realiza¢do de acti
vidade para promover a utilizagdo da documentagdo; con
trola o sistema dc¢ ordenacdu dos fundos documentais;
assiste € ordena o utilizador na satisfa¢do da« suas necessi
dades informativas; aplica ns mctodologias estabelecidas
para actividade; aplica regras para a organiracdo e actua
lizagdo dos catdlogos; colabora na actualizag o dos fundos
documentai e na preparagdo do plano temitico de aqui
sigdo dos documentos; colabora na aplicagdn de métodos
para a conservacio dos documentos; executa o sistema de
aquisicio estabelecido nas suas formas comerciais e nio
comerciais ( ermuta, ofcrta, acordos); controla efou [ c-
tua a recepgdo, a carimbagem o registo dos diversos tipos
de documentos e mantém os ficheiros correspondentes;
consulta reportérios gerais e especiais para u investigagio
de autores, titulos e de outros dados necessdrios para a
descrigdo de documentos; redige os assentos bibliogréficos



em ficha ou modelos de busca do documento ou de partes
do documento; interpreta e aplica processos e normas para
a confecgdo de listas bibliograficas e indices auxiliares; par
ticipa na aplicacdo das directivas formais para a divulgagdo
propaganda e edi¢do das publicacOes da respectiva unidade
documental; organiza e mantém toda a documentagio téc
nica e administrativa dos planos de aquisi¢do; elabora e/ou
organiza ficheiros e catdlogos de diversos tipos; aplica as
linguagens artificiais da busca documental de acordo com
as metodologias estabelecidas; aplica e controla os indi
cadores dos sistema de informagdo estatistica complemen
tar; realiza os inventdrios dos fundos documentais ou par
ticipa na sua realizagdo.

Requisitos de qualificacdo:

Tem d possuir o minimo a 9.2 classe; tem de possuir
conhecimentos bésicos de uma lingua estrangeira.

H Outras ocupagdes

APQOIO TECNICO
H 2.1. Desenhador C
ontetido de trabalho:

Executa planos algados, cortes perspectivas, mapas car
tas, graficos e outros tracados de grande média e baixa
complexidade, segundo esbogo e especificagdes técnicas
utilizando material e equipamento adequado; examina e
interpreta qualquer tipo de esbogo; esquemas e especifica
¢oes técnicas elaboradas por técnicos mais qualificados;
calcula dimensGes, superficies, volumes e outros factores;
relaciona as dimensGes dos diferentes elementos da obra
a efectuar e consulta se necessdrio, o autor do projecto
tendo em vista a introduc@o de alteracdes ou ajustamentos
convenientes; aplica as normas e a simbologia adequada ao
tipo de trabalho a realizar, procede a colocagbes com a
precisdo necessdria; vinca com ldpis, tinta da china ou
outro material as linhas definidas do desenho, obedecendo
as espessuras convencionamento determinadas.

Requisitos de habilitagdo escolar:
Curso médio.

Reguisitos de habilitagdo técnico-profissional:

Estar habilitado com o curso de desenho; no dmbito da
legislacdo geral em vigor exigido, em particular, conhe
cimentos dos seguintes diplomas: Constitui¢do da Rept
blica de Mogambique; Estatuto e estrutura orginica da
Comissdo Nacional do Plano; Estatuto Geral dos Funcio
ndrios do Estado.

H.2.2. Desenhador D

Conteiido de trabalho:

Executa planos algados, cortes perspectivas, mapas, gréa
ficas e cartas de média e baixa complexidade, segundo
esboco e especificagdes técnicas; interpreta graficos e espe
cificagbes técnicas relacionadas com a actividade e aplica
sistema de representacdo gréfica; executa projecgdes orlo
gonais e outros de acordo com as técnicas de representa
¢do utilizando material e equipamento adequado; organiza
os desenhos e o contetido dos planos da sua actividade a
partir de indicagdes gerais ou esquema pré-concebidos;
organiza a elaboragio da documentagdo de projectos de
acordo com as normas estabelecidas; procede a célculos
de superficies e volumes de medidas funcionais; escreve
titulos de obras e legenda com letra desenhada & mdo,
escantilhdo ou por outro processo.

Requisitos de qualificagdo:

Deve ter a 9.2 classe industrial e satisfazer os requisitos
de conhecimentos e aptidGes comprovados através de ava
liagdo.

APOIO GERAL
H.3.1. Oficial de protocolo D

Conteiido de trabalho:

Assiste protocolarmente as delegagbes de visita a insti
tuicdes quer nacionais quer estrangeiras; assiste e coordena
as actividades protocolares dos dirigentes em actos oficiais;
prepara, orienta e executa a tramitacdo de documentos
relativos aos quadros que se desloquem ao exterior ou inte
rior do Pafs em missdo de servigo da Comissdo Nacional
do Plano.

Requisitos de qualificacdo:

Deve conhecer a hierarquia nacional e dos érgdos da
Comissdo Nacional do Plano; ter curso bésico de protocolo;
ter a 9.2 classe.

H.3.2. Auxiliar de oficial de protocolo
Contetido de trabalho:

Exerce o controlo regular das salas de reunides existentes
na Comissdo Nacional do Plano e zela pela sua correcta
manutengdo e utilizagdo; presta apoio protocolar aos diri
gentes e funciondrios da Comissdo Nacional do Plano em
missdo de servigo; presta assisténcia protocolar a altos res
ponsdveis na sua participagdo em actos oficiais; estuda,
actualiza as normas protocolares m vigor no Pafis.

Requisitos de qualificagdo:

Deve conhecer a hierarquia dos drgdos da Comissdo
Nacional do Plano; ter nogles de relagdes publicas e de
protocolo; ter a 6.2 classe.

H.4.1. Operador de reprografia

Conteldo de trabalho:

Efectua a gravagdo de ceras; opera a duplicagdo de
ceras; fotocopia e xerocopia documentos; opera a impres
sdo offset; fotografa (na cidmara-escura), retoca filmes e a
composi¢do; grava matriz de zinco para a impressdo offset;
alceamento de documento e encadernagdo; trabalha com
a guilhotina.

Requisitos de habilitagdo escolar:
6.2 classe.

Requisitos de habilitacdo técnico-profissional:

Ter frequentado o curso adequado ou saber operar com
mdquinas destinadas 3 reproducdo de documentos, abas
tecer a maquina com papel, tinta e outros materiais
necessarios ao seu funcionamento; efectuar pequenas ma
nutengdes, elaborar registo de documentos reproduzidos;
distinguir os diferentes tipos de papel e materiais a utilizar
consoante o trabalho a realizar.

H.4.4. Fiel do edificio

Contetido de trabalho:

Zela pela correcta manutengdo, embelezamento e segu
ranca das instalacQes.
Requisitos de habilitacdo escolar:

42 classe.



Requisitos de habilitagdes técnico-profissional:

Conhecimentos gerais sobre regras de conservagéo de
edificios.

O conteido de trabalho e requisitos para as ocupagdes
seguintes sdo os definidos no qualificador de ocupagbes
comuns de operdrios e empregados, aprovados pelo Di
ploma Ministerial n.° 76/85, de 25 de Dezembro.

H.5.1  Telefonista de .* classe.
H.5.2 Telefonista de 2.2 classe,
H.6.1 Condutor de veiculos ligeiros de 1. classe.
H.6.2 Condutor de veiculos ligeiros de 2* classe.
H.6.3 Condutor de veiculos ligeiros de 3.2 classe.
H.7.1  Condutor de veiculos pesados de 1. classe.
H.7.2 Condutor de veiculos pesados de 2. classe.
H.7.3  Condutor de veiculos pesados de 3. classe.
H.8.1 Mecéanico de 1. classe.
H.8.2 Mecéanico de 22 classe.
H.8.3 Mecéanico de 3. classe.
H.9.1 Canalizador de .* classe.
H.9.2 Canalizador de 2.* classe.
H.9.3 Canalizador de 3. classe.
H.10.1  Electricista de .* classe.
H.10.2  Electricista de 2.2 classe.
H.10.3  Electricista de 3.* classe.
H. 1  Recepcionista.
H.12.1  Servente de . classe.
H.12.2  Servente de 2.* classe.
H. 3 Porteiro.
H.14 Estafeta.
H. 5 Continuo.
H.16.1  Cozinheiro de .2 classe.
H.16.2 Cozinheiro de 2.2 classe.
H. 7.1  Guarda de 1. classe.
H.17.2 Guarda de 2. classe,
MINISTERIO  CONSTRUCAO E AGUAS

Despacho

Domingos da Silva Lage ¢ Eduardo da Silva Lage, fo
ram os Unicos sécios da sociedade comercial por quotas
denominada Carpintaria Ultramarina, Limitada.

A partir de 1978 deixaram de participar na vida da
quela sociedade.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22 do
Decreto-Lei n.° 18/77, de 28 de Abril, determino:

1. A reversdo para o Estado das quotas e dos direitos
delas emergentes, na sociedade por quotas Carpintaria
Ultramarina, Limitada, pertencente a Domingos da Silva
Lage e a Eduardo da Silva Lage.

2. Sédo revogadas e dadas sem quaisquer efeitos as even
tuais procuragOes passadas por qualquer dos sécios refe
ridos no n°

Ministério da Construgdo e Aguas, em Maputo, 6 de
Margo de 1991. O Ministro da Constru¢do e Aguas,
Jodgo Mdrio Salomdo.

Despacho

Artur da Costa Pereira, Ciddlia Pereira de Oliveira
e Lino Costa Pereira, foram os tinicos sécios da sociedade
comercial por quotas denominada Inddstrias Costa Pereira,
Limitada, com sede m Nampula.

A partir de 1976 deixaram de participar na vida daquela
sociedade.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22 do
Decreto-Lei n.° 18/77, de 28 de Abril, determino:

1. A reversdo para o Estado das quotas e dos direitos
delas emergentes, na sociedade por quotas Indiistrias Costa
Percira, Limitada, pertencentcs a Artur da Costa Pereira,
Ciddlia Pcreira de Oliveira ¢ a Lino Costa Pereira.

2. S@o revogadas e dadas sem quaisquer cfeitos as even
tuais procuragdes passadas por qualquer dos sécios refe
ridos no ne 1.

Ministério da Constru¢do e Aguas, em Maputo, 6 de
Margo de 1991. O Ministro da Construgiio e Aguas,
Jodo Mdrio Salomdo.

Despacho

Jacinto dos Santos, Jorge Festas Santos, Anténio Festas
dos Santos e Jaime Festas dos Santos, foram os Ginicos s6
cios da sociedade comercial por quotas denominada Jacinto
dos Santos & Filhos, Limitada, com sede em Chimoio.

A partir de 1977 deixaram de participar na vida daquela
sociedade.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22 do
Decreto-Lei n.° 18/77, de 28 de Abril, determino:

1. A reversdo para o Estado das quotas e dos direitos
delas emergentes, na socicdade por quotas Jacinto dos
Santos & Filhos, Limitada, pertencentes a Jacinto dos
Santos, Jorge Festas Santos, Anténio Festas dos Santos
¢ a Jaime Festas dos Santos.

2. Sdo revogadas e dadas sem quaisquer efeitos as even
tuais procuragdes passadas por qualquer dos sécios refe
ridos no nre 1.

Ministério da Construcdio e Aguas, em Maputo, 6 d
Margo de 1991. O Ministro da Construgio ¢ Agu
Jodo Mdrio Salomio.

Despacho

Joaquim Alexandre Silva Reis, foi o tinico proprietério
da empresa denominada Joaquim Alexandre Silva dos Reis

Empreiteiros de Construcgo Civil, com sede em Chimoio.

A partir de 1977 deixou de participar na vida daquela
empr sa.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22 do
Decreto-Lei n.° 18/77, de 28 de Abril, determino:

1. A reversdo para o Estado da empresa Joaquim Ale
xandre Silva dos Reis ~ Empreiteiros de Construgdo Civil,
pertencente a Joaquim Alexandre Silva Reis.

2. Sdo revogadas e dadas sem quaisquer cfeitos as even
tuais procuragGes passadas pelo proprietério referido no
n° 1.

Ministério da Constru¢do e Aguas, em Maputo, 6 de
Marco de 1991. O Ministro da Construciio ¢ Aguas,
Jodo Mdrio Salomdo.



Despacho

José Maria Nunes Anacleto, Maria de Lurdes Viegas de
Bastos Ferreirinha, José Anténio Ferreirinha Anacleto, Ana
Cristina Ferreirinha Anacleto e Paula Cristina Ferreirinha
Anacleto, foram os tinicos sécios da sociedade comercial
por quotas denominada ConstrugGes Anacleto, Limitada,
com sede em Nampula.

A partir de 1976 deixaram de participar na vida daquela
sociedade.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22 do
Decreto-Lei n.° 18/77, de 28 de Abril, determino:

1. A reversao para o Estado das quotas e dos direitos
delas emergentes, na sociedade por quotas Construgdes
Anacleto, Limitada, pertencentes a José¢ Maria Nunes Ana
cleto, Maria de Lurdes Viegas de Bastos Ferreirinha, José
Anténio Ferreirinha Anacleto, Ana Cristina Ferreirinha
Anacleto e a Paula Cristina Ferreirinha Anacleto.

2. Sao revogadas e dadas sem quaisquer efeitos as even
tuais procuracdes passadas por qualquer dos sécios refe
ridos no n.° 1.

Ministério da Construcdo e Aguas, em Maputo, 6 de
Margo de 1991. O Ministro da Construgdo ¢ Aguas,
odo Madrio Salomdo.

Despacho

José Moutinho de Sousa, Armando Carvalho de Sousa,
Joaquim Carvalho de Sousa e Fernando Moutinho Ferreira
de Carvalho, foram os tinicos sécios da sociedade comer
cial por quotas denominada Cerdmica Ariana, Limitada,
com sede em Nampula.

A partir de 1976 deixaram de participar na vida daquela
sociedade.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22 do
Decreto-Lei n.° 18/77, de 28 de Abril, determino:

1. A reversdo para o Estado das quotas e dos direitos
delas emergentes, na sociedade por quotas Ceramica Ariana,
Limitada, pertencentes a José Moutinho de Sousa, Armando
Carvalho de Sousa, Joaquim Carvalho de Sousa e a Fer
nando Moutinho Ferreira de Carvalho.

2. Sdo revogadas e dadas sem quaisquer efeitos as even
tuais procura¢des passadas por qualquer dos sécios refe
ridos no n.° 1,

Ministério da Construgdo e Aguas, em Maputo, 6 de
Mar¢o de 1991. O Ministro da Construgdo e Aguas,
Jodo Mdrio Salomao.




