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PRESIDENCIA DA REPOBLICA

Diploma Ministerial n.° 131/91
de 18 de Dezembro

O Decreto Presidencial n.° 28/90, de 10 de Setembro,
cria a Secretaria de Estado de Acgdo Social com o objec
tivo de definir, organizar, dirigir, impulsionar, controlar
e avaliar a implementacdo da politica da Accéo Social na
Repiblica de Mogambique.

A realizagdo eficaz dos objectivos definidos exige o es
tabelecimento imediato dos mecanismos ¢ instrumentos
juridico organizacionais que possibilitem, desde j4, a ca
pacitagdo da Secretaria de Estado da Accdo Social com
meios humanos, materiais e financeiros necessédrios ao seu
funcionamento enquanto decorrem estudos com vista a
formulagdo da sua estrutura organica definitiva.

Nestes termos e apés aprovagdo do presente estatuto
orgénico e quadro de pessoal pela Comissdo da Adminis
tragdo Estatal. ao abrigo do artigo 3 do Decreto n.° 3/85,
de 22 de Maio, o Ministro na Presidéncia determina:

Artigo 1. E publicado o estatuto organico e o quadro
de pessoal da Secretaria de Estado de Accdo Social ane
x0s ao presente diploma ministerial e de que fazem parte
integrante.

Art. 2. O estatuto organico e o quadro de pessoal vi
gorardo até a formulagdo definitiva das estruturas orga
nicas da Secretaria de Estado de Accdo Social.

Maputo, 5 de Outubro de 1991. O Ministro na Pre

sidéncia, Feliciano Salomio Gundana.

Estatuto Organico da Secretaria
de Estado de Accao Social

CAPITULO I

Sistema organico
SECQAO I
Areas de actividade
ARTIGO 1

Para a realizagdo dos seus objectivos e¢ fungdes espe
cificas, a Secretaria de Estado de Acgdo Social estd orga
nizada de acordo com as seguintes dreas de actividade:

a) Area de formulagdo e implementagdo de politicas;

b) Area de planificacdo e programa da ac¢do so
cial;

¢) Area de coordenagdo, execugdo, supervisio ¢ ava
liagdo de programas e projectos;

d) Area de investigagdo para o desenvolvimento.

SECCAOQ I
Estruturas
ARTIGO 2

Com vista a realizagdo das suas fun¢Ges a Secretaria
de Estado de Acgdo Social tem a seguinte estrutura:
1. A nivel central:

a) Inspecgdo;
b) Direc¢do Nacional da Accgdo Social;
¢) Direcgdo de Estudos e Planificacéo;



d) Departamento dos Recursos Humanos;
) Departamento de Administragdo ¢ Finangas;
) Secretariado do Secretario de Estado.

2. A nivel local;
«) Servicos Provinciais de Acg@o Social.
E (A0 111
Fungdes das estruturas
ARTIGO 3

1. A Inspeccdo lem como objectivo fundamental, veri-
icar e fiscalizar a aplicagdo da politica, leis e normas da
actividade da acgao social.

2. Neste ambito a inspecgdo tem como fungOes:

) Verificar o cumprimento das normas referentes a
actividade da acgéo social pelas entidades quc
actuam na esfera da acgdo social;

b) Fiscalizar a implementagdo das leis, normas e p o-
cedimentos no quadro dos direitos da popula
¢do objecto da actividade de acg¢@o social, em
particular quanto a crianga;

¢) Verificar segundo os procedimentos estabelecidos
a utilizagdo dos recursos destinados a realiza
¢do das suas fungbes pelas entidades e unida
des sociais e orginicas da acgdo social, no
meadamente: recursos humanos, finance os ¢
materiais;

) Avaliar o relacionamento entre as institui¢des da
acgdo social e o piblico no que diz respeito aos
servigos de atendimento aos cidaddos e trata
mento de petigdes;

) Propor aos drgdos competentes no quadro da ac
¢do inspectiva, ac¢des conducentes a adequagao
dos procedimentos, regulamentos e legislagao
adoptada no dominio da actividade da acgao
social;

/) Dar parecer sobre o que tiver ¢ convier do fun
cionamento, organizagdo e eficiéncia técnica dos
sectores, bem como sobre a competéncia e zelo
dos funciondrios que exercem fungOes de di
recgdo e chefia nos varios Orgdos da acgao
social;

&) Realizar missOes de inspecgdo e supervisdo e apoio
que The forem superiormente determinadas

ARTI O 4

1. A Direc¢do Nacional da Acgdo Social tem como
objectivos fundamentais, garantir a implementagdo da po
litica da accdo social, elaborar, acompanhai ¢ controlar
os programas de apoio social, garantindo a eficdcia dos
mesmos.

2. Para a ealizagdo dos seus objectivos, & Direcgao
Nacional da Acgdo Social compete as seguintes fungdes:

2.1. No ambito de protec¢do e apoio a inféncia

@) Organizar, dirigir e controlar a execugdo de pro
gramas ¢ estabelecer normas e metodologias de
atendimento, protecgdo e apoio & inféncia;

b) P estar a ateng@o a crianga pré-escolar. partici
pando na elaboragdo de normas para progra
magdo pedagbgica dos estabelecimentos infan
tis de acordo com as metodologias definidas
pelo Ministério da Educagao;

¢) Conceber ¢ propor a implementagdo de programas
visando o apoio e desenvolvimento dos vérios
grupos de criangas em situacdo dificil;

d) Programar e participar em acgdes de carédcter edu
cativo junto da comunidade sobtre alternativas
de atendimento A crianga e o papel da familia
e comunidade no desenvolvimento  formagio
integral da crianga.

2.2. No ambito do apoio aos deficientes:

a) Propor e implementar programas com vista a apoiar
as pessoas com deficiéncias fisicas, mentais ou
sensoriais no processo da sua reabilitagio so
cial, participagdo e integracdo na vida da fa
milia ¢ da comunidade;

b) Promover acgbes com vista a educagdo da comu
nidade sobre a problemética da deficiéncia;

¢) Propor normas, metodologias € programas com
vista a garantir a formagéo vocacional ¢ a in
tegracdo laboral de pessoas com deficiéncias;

d) Criar condigbes e desenvolver ac¢bes que visem
integrar nas respectivas comunidades e fami
lias, os individuos deficientes que tenham sido
internados nas instituigdes sociais o centros
de acolhimento.

2.3. No ambito do apoio aos idosos:

a) Propor e implementar programas que visem apoial
as pessoas idosas na sua integracio social ¢
participagdo na vida da familia e comunidade;

b) Promover acgdes com vista & educagdo da comu
nidade sobre a problematica dos idosos;

¢) Propor programas ¢ impulsionar acgdes de apoio
as pessoas idosas sem amparo famiha com ou
sem meios de subsisténcia ou que se encon
trem em outras situagdes de caréncia, pata in
tegragdo progressiva dos mesmos na vida da
comunidade;

d) Desenvolver acgdes com vista a integ ar nas res
pectivas familias os individuos idosos que te
nham sido internados nas institui¢es sociais
ou centros de acolhimento por rejei¢io ou aban
dono.

2.4. No ambito de apoio social:

) Estudar os meios mais adequados 2 realizagdo
desenvolvimento de¢ programas e projectos d
acgdo social na comunidade em coordenagio
com as estrutu as locais, organizagBes nacio
nais e estrangeiras voluntdrias que colaboram
ou apoiam na acgéo social;

b) Elaborar normas de acluagiio para inlegragdo so
cial a realizar a nivel da comunidade tendo em
conta os recursos disponiveis, propor acgdes de
formagéio com vista a capacitar o> elementos
ou estruturas que inlervém na area social;

¢) Colaborar com Orgéos competentes de forma a
conseguir uma acg@o unitdria na organizagdo
e execugdo de programas com visla & preven
¢do e combate as toxicomanias ¢ & reintegracao
social dos toxicémanos.

A

1. A Direc¢do de Estudos ¢ Planificagdo (cm como ob
jectivo principal elaborar estudos e politicas sociais, pers
pectivar o desenvolvimento da ac¢do social a curto, médio
e longo prazos ¢ dirigir a actividade da cooperagdo inter
nacional.



2. Para a materializacdo dos seus objectivos, a Direc
cdo de Planificacdo tem as seguintes funcGes.

2.1. No ambito da Planificagdo

@) Elaborar projectos de planos de desenvolvimento
da acg¢do social a curto, médio e longo prazos,
com base nas politicas e directrizes estabeleci
das na 4rea social;

b) Propor o sistema de planificacdo sectorial e infor
macdo estatistica complementar da ac¢do so
cial, elaborar e divulgar as respectivas normas;

¢) Realizar estudos sécio-econdémicos e financeiros e
outros que sejam pertinentes para melhorar a
gestdo de programas e projectos da acgdo social;

d) Elaborar diagnésticos e estudos de estratégias so
bre a capacitagdo técnica e desenvolvimento de
qualidade organizacional e racionalizagdo ad
ministrativas das unidades sociais e institui¢Ges
subordinadas da Secretaria de Estado; )

¢) Propor formas inovadoras de organizagdo admi
nistrativa e elaborar estudos sobre a descen
tralizagdo da gestdo das unidades e projectos
sociais que assegurem o melhoramento da efi
cécia, eficiéncia e qualidade dos mesmos;

/) Elaborar metodologias normas de procedimentos
¢ estabelecer mecanismos que permitam aferir,
a todo o momento, o custo, eficiéncia e viabi
lidade dos servigos prestados pelas unidades so
ciais e instituigbes subordinadas;

g Propor formas de gestdo das unidades sociais que
assegurem O seu correcto funcionamento e ga
rantam o seu aprovisionamento em bens ne
cessdrios a prossecugdo dos seus objectivos;

#) Proceder a estudos sécio-econémicos e financeiros
e outros que sejam pertinentes para a auto-su-
ficiéncia das unidades sociais e institui¢des su
bordinadas;

) Conceber e propor o plano director de desenvol
vimento das unidades sociais e instituigGes su
bordinadas tendo em vista a sua manuteng¢ao,
ampliagdo, apetrechamento, entre outros aspec
tos.

2.2. No ambito da Cooperagdo Internacional

a) Coordenar, dirigir e implementar programas, pro
jectos e acgbes de cooperagdo internacional na
Secretaria de Estado da Acg¢do Social;

b) Elaborar programas anual ¢ plurianual de coope
racdo e submeté-los aos Srgdos competentes;

¢) Identificar e sugerir institui¢Ges estrangeiras € in
dividuos capacitados a participar em acgdes de
cooperagdo internacional;

d) Acompanhar os programas e projectos da coope
racao;

e) Informar aos Orgdos competentes de cooperagdo
sobre a evolucdo dos programas de cooperagdo
internacional em curso na Secretaria de Estado
da Accdo Social;

) Coordenar ¢ acompanhar as actividades dos gru
pos voluntarios e organizagGes estrangeiras que
actuam e colaboram na acgdo social ao abrigo
dos acordos de cooperagdo internacional.

2.3. No dominio de estudos sociais e documentacgéo téc
nica
a) Realizar estudos diversos e andlise sobre a situa
¢lo social da populacdo objecto de acgdo social
definida no quadro das politicas sociais;

b) Fazer investigagbes sobre o perfil dos resultados
da Secretaria de Estado, institui¢Ges subordina
das e unidades sociais, tendo em vista o melho
ramento dos servigos prestados;

¢) Proceder a administracdo e gestdo dos mecanismos
e da colecta, andlise, conservagdo, divulgagdo e
utilizagdo do acervo documental técnico da Se
cretaria de Estado.

ARTIGO 6

1. O Departamento dos Recursos Humanos tem como
objectivo fundamental a implementagio da politica dos re
cursos humanos ¢ de formacdo de pessoal, assim como
das normas e metodologias emanadas a respeito.

2. Para a materializa¢do das suas fun¢Ses incumbe ao
departamento dos recursos humanos as seguintes funcdes.

2.1. No ambito de pessoal

a) Planificar, organizar, dirigir e controlar as activi
dades relativas ao recrutamento, manutencdo
e desenvolvimento dos recursos humanos da
Secretaria de Estado;

b) Implementar as disposi¢des legais constantes do
Estatuto Geral dos Funcionirios do Estado e
as directrizes € normas de recursos humanos
especificas do sector e zelar pela sua aplicacdo;

¢) Desenvolver métodos, técnicas e procedimentos
para a operacionalizagdo das fungbes de recur
sos humanos desenvolvidas pelos 6rgios pro
vinciais e institui¢des subordinadas;

d) Realizar estudos para composi¢do, dimensiona
mento e controlo do quadro de pessoal;

¢) Organizar o sistema de informagdao de recursos
humanos da Secretaria de Estado da Ac¢do So
cial de acordo com as normas definidas por
Orgdos competentes;

) Estabelecer prioridades para o rectutamento e se

lec¢ao do pessoal com base nas politicas e pla
nos definidos pelo sector.

2.2. No ambito de formagio

a) Elaborar projectos e planos de formag@o, rcgular
e capacitacdo do pessoal da Secretaria de Es
tado, das unidades sociais, institui¢bes subordi
nadas e organismos interessados, nas 4reas de
Acgdo Social, puericultura e Educacdo a In
fancia e propor as medidas para a sua imple
mentacao;

b) Fazer estudos sobre estratégias, necessidades e
qualidade de formagdo bem como sobre acgdes
necessdrias para absorcdo de pessoal formado;

¢) Proceder a avaliacdo da qualidade e validade dos
curriculuns e programas de ensino e propor as
devidas correcgdes;

d) Definir normas de actuagdo para a intervengao
social a realizar a nivel da comunidade, dina
mizando e participando em acc¢bes de forma
¢do para capacita¢do dos individuos e entidades
que actuam e colaboram na 4rea social.

ARTIGO 7

1. O Departamento de Administragdo e Financas tem
como objectivo fundamental executar a gestdo dos recur
sos financeiros, materiais e patrimoniais da Secretaria de
Estado.



2. Para a ecalizagdo do scu objectivo compete ao De
partamento de¢ Administragéo e Finangas as scguintes fun
¢oes:

2.1. No ambito da elaboragdo e execugdo do plano de
or¢gamento

a) Elaborar ¢ orientar, o plano orgamental da Scc ¢
taria de Estado dc acordo com as metodologias
¢ normas estabelecidas pclo Ministério das Fi
nangas;

b) Controlar a exccugdo do plano orgamental no que
respeita ao cumprimento das normas de des
pesa e de gestdo estabelecidas internamente c
no dmbito das metodologias globais das finan
¢as;

¢) Garantir o cumprimento dos procedimentos legais,
pelas entidades envolvidas, sobre questdes dc
ambito financeiro, de acordo com o regula
mento vigente;

d) Gerir o orgamento dos projectos € acompanhar a
sua execugdo e avaliagdo bem como pronunciar
sobre os contratos de cooperagfio internacional
que envolvem a sua drea dc actuagdo.

2.2. No ambito do Patriménio

a) Orientar e controlar a administragdo do pa imo-
nio da Secretaria de Estado;

b) Implementar as normas sobre inventdrios ¢ con
tas anuais de acordo com o egulamento rela
tivo ao sistema de gestdo dos bens do Estado;

¢) Implementar a regulamentagfo sobre a utilizagao
dos bens mdéveis do Estado;

d) Propor a organizagdo e realizagdo dc¢ abate dos
bens méveis considerados obsoletos incapazes
para o servigo do Estado;

¢) Organizar, planificar e normar, internamenie, o
processo de aquisi¢do, inventdrio, manutengao,
uso e controlo dos bens matcriais da Sec eta ia
de Estado.

2.3. Sdo ainda tungdes do Departamento de Adminis
tracao ¢ Finangas:

«) Dirigir a Secretaria Geral da Secretaria de Estado
ga antindo a circulagdo eficiente ¢ o arquivo
de correspondéncia e expedienie;

b) Flaborar a listagem ¢ dete minar as necessidades
do material consumivel ¢ outro para a Secrc
taria de Estado e coordenar as acgdes com vista
A sua aquisi¢do nos termos regulamentares;

) azer a gest@o. estabelecc ¢ cont ola a utiliza¢éo
e o consumo dos materiais;

() Garantir a protecgdo, conservagdo c¢ higicne do
edificio, implementar e controlar as normas dc
acesso ¢ circulagdo das pessoas nas instalagdes
e do funcionamento dos servicos;

¢) Dirigir a redc de comunicagdo da Secretaria dc
Estado.

A 08

1. O Sccretatiado da Secretaria de Estado tem como
objectivo fundamental, apoiar técnica ¢ administrativa
mente o Secretdrio de Estado.

2. Para a realizagdo dos seus objectivos o Secrctariado
do Sccretério de Estado tem as seguintes ungdes:

«) Programar as actividades do Secretdrio de Estado,

b) P ogramar, preparar e secretariar as reunides do
Conselho Consultivo ¢ outras que o Secretério
de Estado duterminar;

¢) Assegu ar a comunicacdo do Secretdrio de Estado
com o publico e o e¢lacionamento co  entida
des nacionais ¢ estranggiras;

d) Organizar o arquivo, a correspondencia ¢ oulra
documentacio do Secretério Estado;

e) Assegurar a circulagdo cficionte da co respondén-
cia dirigida ao Se tdiio de Fstado ou po
ele determinada.

AR

1. Os Servigos Provinciars da Acgdo Social, sao ¢ giios
da Secretaria de Estado da Acydo Social ao nivel local.

2. Os Servicos Provinciais da Acgdo Social, tém como
objectivos principais, executar programas e planos dc ac
¢do social superiormente definidos, formular  implem n
tar projectos de &mbito local

3. Para a realizagdo dos scus objectivos, compete aos
scrvigos Provinciais as seguintes [ungdes:

@) Participar na claboragao de projectos ¢ programas
sociais decorrentes dos planos centrais € na sua
execucdo, avaliagdo ¢ controlo;

b) Executar os planos de ac¢do social definidos pe
los 6rgdos centrais da Secretaria Estado;

¢) Conceber e elaborar no d4mbito do plano local, ac
¢Oes, programas ¢ projectos de desenvolvimento
social e implementar mecanismos para 0 scu
controlo ¢ avaliagdo,

d) Desenvolver programas locais de acgao social,
apoio a comunidade em coordenagdv com as
organizagdes, grupos de voluntdrios ¢ indivi
duos que actuam e colaboram na irca social;

¢) Superintender o funcionamento das unidades so
ciais de nivel local, informando regulaimente
a Secretaria de Estado da sua ges do e p opo
medidas para o seu melhoramento;

) Executar a administracdo dos recursos humanos,
materiais ¢ financciros, ¢ o patrimdnio afecto
aos Orgdos e¢ unidades sociais locais obede
cendo a rcgulamen agéio cstabelecida para o
efeito.

CAP TU I

Colectivos

ARTIGO [0

1 O Consclho Consultivo ¢ um colectivo diiigido pelo
Secretdrio de Estado da Acgéio Social, que tem por objec
tivo analisar ¢ dar parecer sobre questSes fundamentais
da actividade da Secretaria de¢ Estado e das institui¢Ges
a ele subordinadas.

2. Compete ao Consclho Consultivo, nomcadamenic

«) Estudar as politicas ¢ directivas do Estado, su
periormente determinadas, relacionadas com a
actividade da Secretaria de Estado, tendo em
vista a sua planificagdo e implementagao;

b) Analisar e dar parecer sobre actividades de pre
paragdo, cxecugio ¢ controlo do plano ¢ orga
mento no ambito dos objectivos ¢ fungdes da
Secretaria de Estado;

¢) Analisar a implementa¢do das no mas dc gestio
dos recursos humanos ¢ da politica de quad os
em particula ;



) Efectuar o balango periédico das actividades da
Secretaria de Estado, promover a troca de ex
periéncia e informagGes entre dirigentes e qua
dros.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composigdo:

a) Secretdrio de Estado;

b) Directores Nacionais;

¢) Chefes de Departamentos subordinados ao Se
cretario de Estado;

d) Quadros a designar pelo Secretdrio de Estado.

4, Podem participar nas reunides do Conselho Consul
tivo, na qualidade de convidados, outros quadros e téc
nicos cuja presenca seja determinada em fungdo dos as
suntos a analisar.

5. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que o Se
cretario de Estado convoque.

ARrTIGO 11

2

O Conselho Coordenador é um colectivo dirigido

Secretdrio de Estado, através do qual este coordena,
planifica e controla a acgdo conjunta dos 6rgédos Centrais
¢ locais da Secretaria de Estado.

2. O Conselho Coordenador é composto pelos membros
do Conselho Consultivo e pelos Chefes dos Servigos Pro
vinciais da Acg¢do Social.

3. Participam no Conselho Coordenador, como convi
dados, em funcdo da matéria que se trate, outras entida
des com tarefas de interesse para a Secretaria de Estado
da Acgdo Social.

4, O Conselho Coordenador reune-se ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente quando as cir
cunstancias o exijam, observando-se o disposto no Decreto
n. 4/81, de 10 de Junho.

ARTIGO 12

1. Nos demais niveis de direc¢do da Secretaria de Es
tado, funcionam colectivos, constituidos pelo titular da
direcgdo e dirigentes dos 6rgdos que a compdem, de esca

o imediatamente inferior.

CAPITULO I1I

Disposicdes transitérias e finais
ARTIGO 13

1. Até a entrada em funcionamento dos Servicos Pro
vinciais da Acg@o Social, os objectivos e fungdes destes,
serdo exercidos pelos Departamentos Provinciais da Ac
cao Social, que funcionam nas Direc¢des Provinciais de
Satide; sob a orientagdo técnica normativa, metodologia
e administrativa da Secretaria de Estado da Acgdo Social.

2. As didvidas que se suscitarem na aplicagdo do pre
sente estatuto orgénico serdo resolvidas por despacho do
Secretdrio de Estado da Accdo Social.

Aprovado pela Comissdo de Administracdo Estatal.

Maputo, 5 de Outubro de 1991. O Ministro da Ad
ministracdo Estatal, Aguiar Jonassane Reginaldo Real Ma
zula. O Ministro das Financas, En as da Conceigdo
Comiche. O Ministro do Trabalho, Teodato Mondim da
Silva Hunguana. O Ministro da Justica, Ossumane Aly
Datito.

Quadro de pessoal

da Secretaria de Estado de Accio Social

N d 5 N d
do qugér:m Fungdes lugar&f
1. A nivel central:
A Fungdes de direcg¢do e chefia:
A. Inspector-chefe . .......... ...... 1
A2 Director ..., 2
A3 Chefe de departamento 8
A4 Chefe de reparti¢do 4
A5 Chefe d secretariado do Secretario de Estado 1
Subtotal 16
B. Outras fungses.
B. Assessor social 1
B.2 Secretdrio de relagbes publicas 1
Subtotal 2
Total T
C. Categorias profissionais:
C 1 Carreira de administragio estatal
C. Técnico de administragdo de 1 1
C.12 Técnico de administragdo de 2. 2
C13 Primeiro-oficial de administragdo 3
C.14 Segundo-oficial de administragdo 1
C.15 Terceiro-oficial de administragdo 1
C1le Aspirante 1
Subtotal 9
C 2 Carreira técnica comum-
C2 1 Inspector A 1
C2.2 Economista A 2
C2.3 Jurista A 1
C2. 4 Soctblogo A 2
C2.5 Psicélogo A 1
C2.6 Técnico de comunicagdo A 1
C2.7 Documentalista A 1
C2. 8 Técnico de cooperagdo A 1
C2.9 Economista B 2
C2.10 Inspector B~ L .. 1
C.2.11 Técnico de aprovisionamento B 1
C212 Técnico de formagéo B 1
C.2.13 Técnico de planificagdo C 1
C2.14 Técnico de estatistica C 1
C2.15 Técnico de formagéo C 1
C2.16 Técnico de construgdo civil C 1
C.2.17 Técnico de recursos laborais C 1
C2.18 Técnico de aprovisionamento C 1
C.2.19 Inspector C 1
C220 Documentalista C 1
C221 Técnico de programacdo C 2
Cc222 Contabilista C 2
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Subtotal

C3 Carreira técnica especifice

Assistente social A

Psicopedagogo A

Assistente social

Técnico de acgao social C

Técnico de puericultura e ed de infancia
Agente de accéo social D

Agente de puericultura ¢ ed de infancia

Subtotal

C.4 Carreira de secretariado.

Secretario de direcgdo de 1*
Secretério-dactilégrafo
Dactilégrafo de 1°
Dactilégrafo de 2.
Escriturario-dactilégrafo

Subtotal
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D Conduto de vereulos pesados 1 1
D2 Conduto de verculos ligeiros | |
D3 Conduto de veiculos ligeiros de 2 1
D4 T'ele onis 1
D5 Conlinuo |
D6 Se venle 2
D7 Recepeionistd 2
D8 u 2
Subtotal t
Tot I mivel cent 1
2 A mvel local
A undes de d g 0 ¢ ¢
Al Che ¢ dos se vigos provinciais 3
A2 Che ¢ de departamento p ovin al 8
A3 Chefe de see¢fio provincial 33
ota 44
B Calego s p o 1ssionais
B1 C ¢ de  dmimst ¢ o eslatal
I Pimer oo 1 3
B2 Aspirante 11
B2 Ca e a (écnica cspect 1ca
21 ecnt o de acgao social C 1
B22 Técnico puericultura e ed de  an 11
23 Téenico de educagdo de midincia C i
B24 Agente de accdo social D 11
25 Agente de pue eul D 1
B3 Ca ¢ de seecta ado
31 Dactilég a o 2 11
otal 80
Total geral 162

Aprovado pela Comissdo de Administragdo Esta a

Maputo, 5 de Outubro de 1991. O Ministro de Ad
ministracao Estatal, Aguiar Jonassane Reginaldo Real Mu
zula. O Ministro do Trabalho, Teodato Mondim da Silva
Hunguana. O Ministro das Finangas, Eneas du Concei
cao Comiche O Minist o da Justica, Ossumane Aly
Dauto

MINISTERIO DA CONSTRUCAO E AGUAS

Despacho

Por te sido claborado com algumas imprecisdes o des
pacho dc reversdo da dnica cerdmica localizada na cidade
de Pemba, publicado no Buletim da Republica, 1. séric,
n. 14, de Abril de 1 9 , volta a s¢ publicado na sua
integra.

Evaristo Rodrigues de Fatia, loi o tnico p oprictdrio da
(nica empresa de cerdmica localizada na cidade de Pcmba.

A partir de 1977 deixou de pa ticipar na vida da em
presa.

Assim, ao abrigo do disposto no n.  do artigo 22 o
Decreto-Lei n.® 18/77, dc 28 de Abiil, determinos

I. A reversdo para o Estado da Gnica cimpresa ¢ -

ica localizada na cidade de Pemba, pe te  ente a Evaristo
Rodrigues de Fatia.

2. Sdo revogadas ¢ dadas sem quaisquer efeitos as even
tuais procura¢des passadas pelo proptietdiio referide
n. 1.

Ministério da Construgao ¢ Aguas, em Maputo, 29 de
ulho de 1991. O Ministro da Construgdo ¢ Aguas, Jodo
Mdrio Salomdo.




