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MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n.* 3/92
de 8 de Janeiro

Q Vice-Ministro do Interior, veriflicando ter sido dado
cumprimento ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 16 da Lei n.° 16/
/87, de 21 de Dezembro, € no uso da faculdade que lhe
é concedida pelo artigo 12 da Lei da Nacionalidade, deter-
mina;

E concedida a nacionalidade mogambicana, por rea-
quisi¢do, a José Guilherme de Vallera Gomes Pepe,
nascido a 29 de Maio de 1962, em Mapuio — Mo-
cambique.

Ministéric do Interior, em Maputo, 20 de Setembro
de 1991. — O Vice-Ministro do Interior, Edmundo Carlos
Alberto.

e ——

Diploma Ministerial n.° 4/92
de 8 de Janeiro

O Vice-Ministro do Interior, verificando ter sido dado
cumprimento ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 16 da Lei
n.’ 16/87, de 21 de Dezembro, e no uso da faculdade que
lhe € concedida pelo artigo 12 da Lei da Nacionalidade,
determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por rea-
quisigdo, a Sérgio Anténio Costa Mesquita, nascido
a 6 de Dezembro de 1967, em Maputo — Mogam-
bique.

Ministério do Interior, em Maputo, 19 de Novembro
de 1991.— O Vice-Minisiro do Interior, Edmundo Carlos
Alberto.

—

MINISTERIOS DO COMERCIO E DO TRABALHO

Diploma Ministerial n° 5/92
de 8 de Janeiro

A importincia que o turismo desempenha na captagdo
de receitas para o Estado e o seu relangamento no con-
texto da actual ordem econémica consagrada constitucio-
nalmente, requerem a criagdo de um Centro de Formagéo
Profissional do sector hoteleiro ¢ similar para a formagio
de pessoal especializado, capaz de desempenhar as suas
fungdes proficientemente e segundo ética internacional-
mente reconhecida.
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Para o prosseguimento dos objectivos do Centro de For-
magio importa estabelecer, através do Estatuto Orglnico
e do Regulamento Interno, os seus 6rgaos ¢ as respectivas
fungdes, as disposigbes orientadoras no concernente &
forma como se¢ deve processar a formagdo, aspectos disci-
plinares e os demais aspectos necessdrios ao seu bom
funcionamento.

Nesics termos, os Ministros do Comércio e do Trabalho,
usando da competéncia que lhes é conferida pelo artigo 1
do Decreto-Lei n.° 7/75, de 21 de Agosto, conjugado com
a alinea ¢) do n. 3 do artigo 8 do Decreto n.° 4/81,
de 10 de Junho, determinam:

Artigo 1. E criado o Centro de Formagio Profissional
do sector hoteleiro denominado Hotc!l-Escola, pessoa colec-
tiva de direito piblico, dotado de personalidade juridica,
autonomia administrativa e financeira,

Atrt. 2. E aprovado o Estatuto Orgénico o qual forma
parte integrante do presente diploma.

Maputo, 30 de Julho de 1991, —~ O Ministro do Comér-
cio, Daniel Filipe Gabriel Teinbe.— O Ministro do Tra-
batho, Teodato Mondim da Silva Hunguana

Estatuto Orgénico

CAPITULO |

Definigéio e fun¢des
ARTIGO 1

O Hotel-Escola Andalucia ¢ um Centro de Formagio
Profissional d¢ Hotelaria adstrito ao Ministério do Comér-
cio que funciona sob orientagfio metodol6gica do Minis-
tério do Trabalho para realizar os seguintes cursos:

) Cozinha;

b) Recepgao;

¢) Restaurante/Bar;

d) Andares;

e) Outros cursos afins.

ARTIGO 2

Ao Hotel-Escola Andalucia compete exercer as seguin-
tes fungbes essenciais:

o) Fomentar as bases que permitam uma sistemati-
zag¢do na capacitagdo de técnicos ¢ quadros em
matéria de hotelaria, tendo cm conta as neces-
sidades do sector definidas pelo Departamento
de Formagao;

b) Elaborar e desenvolver, em estreita coordenagdo
com o Ministério do Trabalho, os planos e pro-
gramas de cada uma das especialidades e tipos
de cursos em matéria de hotelaria;

¢) Organizar e executar o plano de capacitagdo tendo
em conta as necessidades que neste sentido
possam ter outros organismos e sectores econé
micos;

d) Planificar, organizar e proceder 2 reclassificagio
o actualizagfio dos conhecimentos dos seus qua-
dros técnicos, tendo em conta os diferentes
ajustes a fazer no desenvolvimento e aplicagdo
da politica do sector pelo Governo.

CAPITULO 11

Estrutura directiva
ARTIGO 3

Para cumprimento dos objectivos ¢ atribui¢des definidas,
o Hotel-Escola Andalucia estrutura-se da seguinte forma:

@) Direcgao-Geral;

b) Direc¢do Comercial;
¢) Direcgdo de Formagdo;
d) Consetho de Direcgdo;
¢) Conselho Pedagdgico;
f) Conselho Disciplinar.

CAPITULO 11l

Funcionamento Orgénico

Direcglio
ARTIGO 4

O Hotel-Escola é dirigido por um director-geral, no-
meado pelo Ministro do Comércio sob proposta do Direc-
tor Nacional de Turismo, que ¢ coadjuvado por um direc-
tor comercial e um director de formagdo, propostos pelo
d_irector-geral ¢ nomeados pelo Director Nacional de Tu-
rismo,

ARTIGO 5

Sao fungdes do dircctor-geral:

a) Orientar metodologicamente o funcionamento do
Centro e dos 6rgios subordinados;

b) Planificar, organizar, dirigir e controlar todas as
acgdes destinadas a gestdo do hotel, tendo am-
plos podercs de decisdo e prética de todos os
dctos & operagdes necessdrias 3 rcalizagdo das
atribui¢des do Holel;

<) Aprovar os planos de estudos e programas elabo-
rados para cada curso;

d) Garantir o correcto desenvolvimento do processo
docente educativo de acordo com as exigéncias
técnico-pedagdgicas cstabelecidas nos respecti-
vos planos e programas de estudo;

¢) Controlar periodicamente o cumprimento dos pla-
nos ¢ programas, bem como o cumyiimento do
calendério escolar estabelecido;

f) Superintender e exigir a existéncia de um sistema
de controlo simples e operativo dos bens patri-
moniais, com inventariagao fisica e avaliagéo
exacta dos elementos do activo e passivo;

g) Velar pela correcta utilizagio do material de es-
tudo e demais equipamento patrimonial do cen-
tro;

h) Assegurar a observéncia da disciplina dentro do
centro, velar pela pontualidade de todos alu-
nos e trabalhadores do centro;

i) Velar pela correcta aplicagiio do sistcma de ava-
liagdo académica estabelecido;

/) Aplicar sang¢Ges disciplinares aos alunos e aos
trabalhadores, sob proposta dos Directores
Comercial e de Formagao;

) Propor a nomeagdo ou admissdo do pessoal do-
cente, bem como celebrar contratos e outros
documentos juridicos, promover trabalhadores
nos termos legais ¢ regulamentares;

m) Convocar e efectuar periodicamente reunides téc-
nicas e de controlo com os professores, assim
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como com os trabathadores, definindo as prio-
ridades de utilizagdo do plano econémico-
financeiro;

n) Informar regularmente aos organismos e empre-
sas que tenham alunos matriculados no centio
sobre a participagdo e aproveitamento destes;

0) Assinar toda a documentagfio escolar e comercial
relacionada com ¢ Hotel-Escola;

p) Participar, quando convocado, em coleetivos do
Departamento de Formagdo da Direcgio Na-
cional do Turismo;

q) Propor a Direcgéio Nacional de Turismo a nomea-
¢do ou demissdo dos directores subordinados;

r) Todas as outras fungGes préprias e as que lhe
sejam atribuidas pelos 6rgdos superiores.

ArTIGO 6

S#@o fungdes do director comercial:

@) Elaborar o orgamento das despesas do centro;

b) Controlar o patriménio do centro e velar pelo
normal abastecimento e utilizagdo dos mate-
riais bdsicos e de logistica dos alunos e tra-
balhadores do centro;

¢) Planificar, organizar, dirigir e controlar a reali-
zacio das tarefas de andares, contabilidade e
créditos, cozinha, recepgdo, restaurante-bar,
compras, economato e manutengdo;

d) Orientar e controlar a aplicagdo metodolégica e
técnica da drea que dirige;

e) Garantir estreito ¢ontrolo dos gastos efectuados,
supervisando o trabalho contabilistico e os in-
ventérios;

f) Prestar todo apoio burocritico necessério ao fun-
cionamento normal do centro;

8) Velar pelo cumprimento da disciplina laboral de
todos os trabalhadores;

h) Fornecer as informages que o director-geral do
centro solicitar,

ArTIGO T

Sdo fungdes do Director de Formagso:

a) Propor ao director-geral os projectos de plano e
programas dos estudos;

b) Dirigir, orientar e coordenar a planificacio e de-
senvolvimento do processo docente-educativo
do centro;

¢) Controlar sistematicamente o cumprimento dos
planos de trabalhos dos monitores, sua assis-
téncia, bem como o dos alunos, supervisando
o trabalho que o pessoal dele dependenic de-
senvolve, incluindo assisténcias as aulas;

d) Fazer com que o pessoal subordinado cumpra as
orientagbes e instrucOes do director-geral ¢ as
que através deste sejam recebidas dos Srgdos
superiores;

€) Colaborar com o director-geral no controlo e apli-
cagdo dos métodos que orientam a politica edu-
cacional no pafs;

f) Analisar sistematicamente o desenvolvimento dos
planos de estudo e programas estabelecidos
para cada um dos cursos;

g) Coordenar as tarefas correspondentes a formagéo
integral dos alunos, aprovar as provas de ava-
liagao destinadas aos alunos;

. h) Presidir o Conselho de Formagio;

i) Coordenar permanentemente com a sec¢do peda-
gbgica do Departamento de Formago do Minis-
tério do Comércio;

) Assegurar a impressdo dos textos ¢ demais do-
cumentos fixados pelo director do Centro e a
aquisiggo dos que sejam necessarios;

l) Velar pelo alojamento e demais questdes ligadas
3 instalacdo dos alunos provenientes de outras
provincias em coordenagdo com o Departa-
mento;

m) Outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo di-
rector-geral.

ArTIGO 8
O Hotel-Escola tem os seguintes colectivos:
@) Conselho de Direccio;
b) Conselho de Formagdo;
¢) Conselho de Disciplina;
d) Conscltho de Turma.

ArTIGO 9

—

. Sdo membros do Conselho de Direcgio:
a) Director-geral;

b) Director comer¢ial;

¢) Director de formagio;

d) Um representante da estrutura sindical;
¢) Um representante dos monitores.

2. Poderdio participar no Conselho de Direcgdo outros
técnicos ou trabalhadores ou entidades, a convite do di-
rector-geral.

3. O Conselho de Direcgiio retine-se ordinariamente,
uma vez por trimestre para analisar os seguintes aspectos:

@) Planos anuais e mensais;

b) Conhecimento do desenvolvimento dos programas
€ seu cumprimento;

¢) Exploragio;

d) Investimentos.

ARTIGO 10
Conselho de formagio

1. Sdo membros do Conselho de Formagdo:
a) O director de formagio, que o preside:
- b) Os monitores;

¢) Um chefe de turma, representante de todas as
especialidades.

2. O Conselho de Formagdo redne-se sempre que for
conveniente, como minimo mensalmente, para analisar os
seguintes assuntos:

@) Cumprimento do calenddrio e do horério;

b) Cumprimento do plano de estudo ¢ de programa;

¢) Superagdo profissional e preparagdo metod-slégica
dos professores, monitores e alunos;,

d) O estudo individual e colectivo;

e) Aplicagdo do sistema de avaliagdo dos alunos e
seus_resultados;

f> Orientagéo sobre os contetidos das provas de ava-
Hagéo;

8 Material docente bdsico e necessirio,
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ARTIGO 11
Conselho de disciplina

1. Sdo membros do Consetho de Disciplina:

~- O director cometrcial, para assuntos laborais;

-— O director de Formag#o, para assuntos docentes;

— O chefe dos Recursos Humanos para assuntos la-
borais;

~ O chefe da Secgdo Pedagbgica para assuntos do-
centes;

~— O representante do Sindicato.

2. O Conselho de Disciplina reunir-se-4 sempre que
necessdrio, para analisar todas as situagbes de disciplina.

ARTIGO 12
Conselho de turma

1. O Conselho de Turma ¢ presidido pelo delegado da
especialidade, e dele fazem parte integrante os representan-
tes de turmas e os chefes de grupo.

2. O Conselho de turma retine-se mensalmente para
analisar a situacdo da turma, avalia 0 cumprimento do
plano de actividade de turma.

3. O Conselho de turma rege-se pelas normas gerais
vigentes para os estabelecimentos da formag#o profissional.

CAPITULO IV

Estrutura de Producéio e Docéncla

ARTIGO 13
Departamento de andares, lavandaris e rouparla

Ao Dcpartamento de Andares, Lavandaria e Rouparia
compete:

1) A limpeza, arrumagdo e ornamentagdo dos quar-
tos, corredores e 4reas publicas; lavagem, engo-
magem, conserto, conservagio e distribuicdo
de roupas pertencentes aos héspedes bem como
ao Hotel;

2) O Departamento de Andares, Lavandaria e Rou-
paria ¢ dirigido por uma governanta geral que
se subordina aos directores Comercial e de For-
magdo, respectivamente.

Ao Chefe de Departamento de Andares, Lavandaria e
Rouparia compete:
a) Coordenar os turnos de servico e das préticas
a fazer as propostas correspondentes & direcgdo;
b) Controlar que do resultado do servi¢o ¢ das pré-
ticas se obtenham um correcto desempenho das
fungbes relativas as seguintes dreas:
— Andares;
— Areas ptiblicas;
— Lavandaria;
— Rouparia.

ARTIGO 14
Departamento de cozinha

Ao Departamento de Cozinha compete:

1) Confeccionar refeigSes para clientes, trabalhado-
res ¢ alunos, mediante o nimero de pessoas
fornecido pelo Departamento de Recepgdo e

secgfio de Recursos Humanos. Requisitar e con-
servar os produtos levantados na Secgo de
Economato segundo o ndmero planificado de
refei¢des do dia;

2) O Departamento de Cozinha é dirigido por um
Chefe de cozinha que se subordina ao Director
Comercial e de Formagdo, respectivamente,

Ao Chefe de Departamento de Cozinha compete:

a) Coordenar os turnos do servigo das préticas para
que se obtenha um correcto desempenho das se-
guintes tarefas:

— elaborar o plano semanal de mends, que
deverd submeter a direcgdo, até a
quinta-feira da semana antecedente;

— Elaborar pedidos ao armazém, que entre-
gard a direcgdo juntamente com plano
semanal de mends;

— Dirigir a elaboragéio de comida e contro-
lar a qualidade da mesma;

— Conservar os alimentos e materiais a seu
cargo;

— cumprir e fazer cumprir as normas do seu
departamento relativas a:

—trabalho e disciplina;
- higiene e seguranca.

ArTIGO 15
Departamento de recepchio

Ao Departamento de Recepgdo compete:

1) Reservar quartos mediante as solicitagdes, efec-
tuar a recepgdo (check-in) dos héspedes, dar
informagGes de interesse destes e atender as
reclamagGes dos mesmos, fazer os registos nos
respectivos livros e mapas; facturar e cobrar
despesas dos clientes; operar as méquinas de
facturagfo, telex ¢ P.B. X,

2) O Departamento de Recepgio é dirigido por um
chefe de Recepgfio que se subordina aos Di-
rectores Comercial e de Formagdo, respectiva-
mente.

Ao Chefe de Departamento de Recepgio compete:

a) Coordenar os turnos do servigo e das préticas e,
fazer as propostas cortespondentes a direcgdo;

b) Controlar que do resultado do servi¢o e das pré-
ticas, se obtenha um correcto desempenho das
fungSes das seguintes éreas:

— Reservas de alojamento;

— Balcdo-chaves € mensagens;

— Telefones ¢ telex;

— Di4rio de exploragdo e facturas do Hotel;
— Caixa Hotel ¢ Cofres héspedes;

— Facturagdo de clientes de restaurante;
— Portaria.

¢) Cumprtr e fazer cumprir as normas do seu depar-
tamento relativas a:
— Trabalho, disciplina, higiene ¢ seguranga.
ArTIGO 16
Departamento de restaurante/bar
Ao Departamento de Restaurante/Bar compete:

1) Montar Mise-on-place, Bar-americano e Buffet,
para servir refeicOes e bebidas aos clientes;
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2) O Departamento de Restaurante-Bar & dirigido
por um chefe de Sala que se subordina aos
Directores Comercial ¢ de Formagio, respec-
tivamente.

Ao Chefe de Departamento de Restaurante/Bar com-
pete:
a) Coordenar os turnos de servigo das préticas e fa-
zer as propostas correspondentes & Direcgéo-
-Geral;
b) Controlar que do resultado do servigo e das pré-
ticas, se obtenha wmn correcto desempenho das
suas fungGes, nas dreas de:

— Sala restaurante;

— Saldo de chi;

— Room-service;

— Bares;

— Copa;

— Refeitérios dos chefes e do pessoal.

¢) Cumprir ¢ fazer cumprir as normas do seu de-
partamento relativas a:

— Trabalho e disciplina;
— Higiene e seguranga.

ArTIGO 17
Departamento de contabilidade e controlo

Ao Departamento de Contabilidade e Controlo compete:

1) A classificagio e registos de factos patrimoniais,
elaboragdo e interpretacdo de balancetes, ba-
langos e demonstragbes de resultados; controle
de posicdo devedora ou credora do Hotel em
relacdo aos seus clientes, inspecgdes € o cum-
primento das normas de controlo interno de
todos os servigos de gestdo administrativa esta-
belecida;

2) O Departamento de Contabilidade e Controlo é
dirigido por um chefe que se subordina ao Di-
rector-Geral.

Ao Chefe de Departamento de Contabilidade e Con-
trolo compete:

@) Assegurar a contabilidade dos documentos;

b) Assegurar a elaboracdo dos balancetes mensais
dentro dos prazos previstos;

¢) Garantir a entrega da relagio das despesas e re-
ceitas do Hotel-Escola no sector de planifica-
¢d0 ¢ estatistica, até ao dia 5 de cada més;

d) Criar as condi¢Ges necessdrias para que anual-
mente o relatério, balango geral de contabili-
dade sejam entregues dentro dos prazos fixa-
dos por lei;

€) Actuar no processo de selecgdo dos trabathadores
pela direccdo;

f) Assegurar aos trabalhadores sobre os problemas
jurfdico-laborais, sobretudo os de administragdo,
vencimentos e salérios e outros problemas labo-
rais;

£) Assessorar a Direcgdo sobre problemas sécio-la-
borais do Hotel-Escola e orientd-la nas acgbes
a tomar, para manter uma adequada politica
de Relagoes Humanas;

h) Cumprir e fazer cumprir as.normas do seu depar-
tamento relativos a:

— Trabalho e disciplina;
— Higiene e seguranga.

AxTico 18
Secglio de compras
A Secgio de Compras compete:

1) Adquirir mercadorias, equipamentos e outros bens
de acordo com as necessidades do Hotel, entrar
em contactos periodicamente com os fornece-
dores;

2) A Secgdo de Compras ¢ dirigido por um chefe
que se subordina ao Director Comercial.

Ao Chefe de Secgiio de Compras compete:

@) Executar os planos de compras e entregar as me;-
cadorias com o facturado, apresentando de
igual modo as contas do dinheiro;

b) Controlar o trabalho dos compradores;

¢) Cumprir e fazer cumprir as normas da sua secgfio
relativas a:

— Trabalho e disciplina;
— Higiene ¢ seguranca.

ArTIGO 19
Secgiio de economato

A Secgfo de Economato compete:

1) Recepcionar, armazenar e distribuir mercadorias
as outras 4reas mediante as requisicdes. Ga-
rantir a conservagdo de mercadorias e manter
stocks necessdrigs para o bom funcionamento
ou consumo do Hotel de acordo com os cri-
térios definidos;

2) A Secgdo de Economato é dirigida por um Chefe
que se subordina ao Director Comercial.

Ao Chefe de Seccio de Economato compete:

a) Assegurar as operagdes de recepgdo das mercado-
rias e sua armazenagem;

b) Assegurar a manutengdo da qualidade das merca-
dorias em armazém;

¢) Assegurar os niveis maximo dos stocks;

d) Assegurar que as saidas do armazém, s6 se fagam
mediante requisigdes internas;

e) Assegurar a actualizacio permanente dos inven-
tdrios do armazém;

) Cumprir e fazer cumprir as normas da sua sec-
¢do relativas a:

— Trabalho e disciplina;
-— Higiene e seguranga.

ART100 20
Secpiio de manutenglio

A Secciio de manutencdo compete:

1) Desenvolver acges e reparagiio de avarias de cé-
maras frigorificas, ar-condicionados, médquinas
e outros equipamentos. Revisar pinturas pe-
ri6dicas no interior do Hotel Escola Andalucia,
canalizagdo, carpintaria e outras tarefas de me-
nor complexidade;

2) A Secgdo de manutengdo é dirigida por um chefe
que se subordina ao Director Comercial.

Ao Chefe de Seccio de manutengiic compete:

a) Elaborar o plano de manutencdo de todas maqui-
nas e veiculos existentes;
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b) Reparar as avarias comunicadas por avisos das
unidades do Hotel e comunicar ao director
comercial aquelas que hio-de ser reparadas no
exterior;

¢) Manter em perfeito estado as instalagdes ao seu
cargo;

d) Cumprir e fazor cumprir as normas da sua secgéo
relativas a:

— Trabalho e disciplina;
— Higiene e seguranga.

ARTIGO 21
Secglio pedagdgica

A Secgio de Pedagogia compete:

1) Realizar a publicagido de calendérios de inscricdo
dos cursos de Hotelaria para selecgdo e enqua-
dramento dos alunos nas respectivas especia-
lidades; desenvolver e controlar a actividade
docente;

2) A Secgio de Pedagogia é dirigida por um chefe
que se subordina ao Director de Formagao.

Ao Chefe de Secgdo de Pedagogia compete:

a) Coordenar e organizar as convocatdrias dos cursos;

b) Organizar & admissdo e enquadramento dos alu-
nos nos cursos;

¢) Controlar a assiduidade e pontualidade de moni-
tores e alunos;

d) Controlar e fazer cumprir os programas e horé-
rios das aulas;

e) Verificar o cumprimento das normas docentes;

§) Facilitar mensalmente todos os dados relativos
a assisténcia, pontualidade e pontuagdes dos
diferentes cursos;

g) Coordenar a confecgio de meios diddticos;

h) Coordenar os trabalhos do conselho de formagdo
sob orienta¢do do seu director;

i) Coordenar e organizar o alojamento dos alunos de
outras provincias;

/) Cumprir e fazer cumprir as normas da sua secgdo
relativas a:

— Trabalho e disciplina;
— Higiene e seguranga.

ARTIGO 22
Sacgdo de recursos humanos

A Secgdo de Recursos Humanos compete:

1) Desenvolver acgdes de gestdo de Recursos Huma-
nos, na base do Regulamento Interno do Hotel
Escola Andalucia e na observincia da legisla-
¢do laboral em vigor no pais;

2) A Secciio de Recursos Humanos é dirigida por
um chefe que se subordina ao Director-Geral.

Ao Chefe de Secgdo de Recursos Humanos compete:

a) Assegurar o bom andamento dos servigos, quer
em qualidade e cficiéncia quer em prestigio;

b) Assegurar a politica de gestdio, técnica, juridica e
social do Hotel-Escola;

¢) Assegurar que todos os descontos efectuados ao
pessoal, documentos, comunicagdes, relatérios,
relagdes, mapas e outros, exigidos pelos crpa-
nismos estatais, sejam entregues dentro dos
prazos estipulados por lei;

d) Assegurar que a liquidacdo dos vencimentos se
cfectuem nas datay previstas;

€) Asscgurar a gestio orcamental das pessoas com o
pessoal e a informagfo cstatistica;

f) Assegurar a manutengdo dos bens e equipamen-
tos;

g Velar para que se cumpra a lei laboral social;
k) Cumprir e fazer cumprir as normas da sua secgio
relativas a:
— Trabalho e disciplina;
— Higiene ¢ seguranca.

CAPITULO V

Dos alunos

ARTIGO 23
Chefe de turma

E eleito pelos alunos de cada turma, e tem como fun-
¢hes:

a) Responder pela disciplina, asseio e ordem da sue
turma;

b) Coordenar as actividades dcla;

¢) Canalizagdo ao chefe de pedagogia os problemas
do grupo;

d) Assisténcia as reunies do conselho de formagéo,
quando eleito para csse fim.

CAPITULO VI

Disposigoes gerais
ARTIGO 24

O Hotel-Escola Andalucia mantetd o intercdmbio cul-
tural com estabelecimentos similares nacionais e de outros
paises.

ARTIGO 25

As ddvidas e omissdes resultantes da aplicacdo do pre-
sente estatuto serdo resolvidas por despacho do Ministro
do Comércio.

ARTIGO 26

O presente estatuto entra em vigor a partir do dia 20 de
Maio de 1991.

O Ministro do Comércio, Daniel Filipe Gabriel Tembe.
— O Ministro do Trabalho, Teodato Mondim da Silva
Hunguana.

PR S S

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO COMERCIO

Diploma Ministerial n.° 6/92
de 8 de Janeiro

As reformas introduzidas no sector aduaneiro para tor-
né-lo um instrumento actuante na regulagio e protecgiio
da actividade econdmica, tém sido orientadas no sentido
da simplificagdo e transparéncia dos seus procedimentos,
garantindo aos agentes econémicos uma maiot seguranca
e rapidez de execucdo nos actos de comércio externo
desenvolvidos através das Alfandegas.
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E assim que o Decreto n° 17/91, de 19 de Junho,
estabelece uma estrutura tarifdria de protecgfo industrial
e, neste sentido, cria mecanismos que potenciam a co-
branga de impostos que s6 em condigSes favordveis de
mercado devem ser aplicados.

Estando-se a prever que a actual campanha de comer-
cializagdo da castanha de caju ird criar, na provincia de
Nampula, excedentes que nfo poderdo ser completamente
absorvidos pela indtstria nacional cuja capacidade de
laboragdo se encontra temporariamente diminuida, torna-se
recomendével autorizar a sua exportagfo, a titulo excep-
cional, pondo, contudo, em funcionamento os mecanis-
mos atrds referidos, a fim de se evitarem perturbages
que possam vir a afectar a actividade industrial.

Todavia, reconhece-se que a campanha de comerciali-
zagdo actual tem vindo a decorrer ainda sob riscos de
guerra, o que releva o esforgo das empresas nela envol-
vidas e justifica que o Estado considere o abrandamento
da taxa aplic4vel a titulo de imposto de sobrevalorizagdo.

Nestes termos, os Ministros das Financas e do Comér-
cio determinam:

Artigo 1. Os excedentes de comercializagfio da castanha

% caju da campanha 1991/1992, poderdo ser exportados,
« partir do porto de Nacala, pelas empresas devidamente
licenciadas que reunirem condi¢des para promoverem a
respectiva exportagdo,

Art. 2, E fixada uma quota méxima de exportagio de
dez mil toneladas.

Art. 3. O registo de venda s6 poder4 ser aprovado pelo
Ministério do Comércio mediante parecer favordvel da
Secretaria de Estado do Caju.

Art. 4. E aplicdvel o imposto de sobrevalorizagdo pre-
visto na alfnea b) do n.° 2 do artigo 6 do Decreto n.° 17/
/91, de 19 de Junho, a exportagio dos excedentes de
castanha de caju da actual campanha de comercializagao.

Art. 5. E fixada em 60 % a taxa do imposto de sobre-
valorizagio na exportacdo da castanha de caju.

Art. 6. Compete ao Conselho Superior Técnico Adua-
neiro fixar o montante do imposto de sobrevalorizagdo,
por perfodos de quinze dias, enquanto durar a campanha
de comercializagio da castanha de caju, tomando por base
de tributagfio a diferenga entre o preco médio & porta de
fsbrica e o valor aduanciro de exportagdo no porto de

“mbarque.

Art. 7. No célculo do valor aduaneiro da castanha de
caju, serdo aplicadas as disposigdes do artigo 55 das
InstrucBes Preliminares da Pauta Aduaneira, fazendo-se
as dedugdes dos encargos a partir do prego CIF/Bombaim.

Art. 8. O Conselho Superior Técnico Aduaneiro deve
ainda considerar uma percentagem ndo superior a 3 %
para as quebras que poderdo ocorrer apds o embarque
da mercadoria.

Maputo, 27 de Dezembro de 1991.— O Minish:o.das
Finangas, Eneas da Conceicdo Comiche.— O Ministro
do Comércio, Daniel Filipe Gabriel Tembe.

- — e

MINISTERIO DS TRANSPORTES F COMUN'CACES

Diploma Ministerial ne° 7/92
de 8 de Janeiro

Sob proposta do director-geral dos Correios de Mo-
cambique;

Usando da competéncia que me € atribuida ao dis-
posto nos artigos 9 e 11 do Decreto Presidencial n.° 34/
/86, de 24 de Abril, determino:

E emitida e posta em circulagio cumulativamente, com
as que se acham em vigor, uma emissdo de selos alusiva
a «VITRAIS», com as seguintes caracteristicas:

Impresséo: Offset, em papel couchet gomado, na Fi-
brica de Valores Postais dos Correios de Mogam-
bique.

Dimensdes: 30 X 40 mm.

Picotado: 12.

Desenho de Ferpando Jofane.
1.° dia de circulagdo: 22 de Janeiro de 1992.
Taxas e quantidades:

40,00 MT
150,00 MT
400,00 MT
900,00 MT

* Ministério dos Transportes ¢ ComunicagSes, em Ma-
puto, 13 de Novembro de 1991. — O Vice-Ministro dos
Transportes ¢ ComunicagGes, Rui Jorge Gomes Lousa.

——————

Diploma Ministerial n.°> 8/92
de 8 de Janelro

Sob proposta do director-geral dos Correios de Mo-
cambique;

Usando da competéncia que me §é atribuida ao dis-
posto nos artigos 9 e 11 do Decreto Presidencial n.° 34/
/86, de 24 de Abril, determino:

E emitida e posta em circulagio cumulativamente, com
as que se acham em vigor, uma emissdo de selos alusiva
a «JOGOS DE CRIANCAS», com as seguintes caracte-
risticas:

Impressdo: Offset, em papel couchet gomado, na F4-
brica de Valores Postais dos Correios de Mogam-
bique.

Dimensdes: 30 X 40 mm.

Picotado: 12,

Desenho de Anténio Banze.

1.° dia de circulacio: 25 de Dezembro de 1991.
Taxas e quantidades:

40,00 MT coovnirireiierrinie e 50 000
150,00 MT  .oeneeiiinens 50 000
400,00 MT ..oovvriiiiniieiice e s e 50 000
900,00 MT ..eovviniiiiiiictinicie e 50 000

Ministério dos Transportes e Comunica¢des, em Ma-
puto, 20 de Novembro de 1991.— O Vice-Ministro dos
Transportes e ComunicagBes, Rui Jorge Gomes Lousa.

. omm—

M'NISTERIO DA CONSTRUCAO E AGUAS

Despacho

L. Duarte dos Santos, Limitada. Breyner & Wirth, Limi-
tada e Vasco Jo#o de Almeida Beja, foram os tnicos sécios
da sociedade comercial por quotas denominada L. Duarte
dos Santos, Limitada
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I SERIE — NUMERO 2

A partir de 1979 deixaram de participar na vida daquela
sociedade.

Assim, ao abrigo do disposto no n.® 1 do artigo 22 do
Decreto- Lei n.® 18/77, de 28 de Abril, determino:

1. A reversio para o Estado das quotas e dos direitos

delas emergentes, na sociedade por quotas L. Duarte dos
Santos, Limitada, pertencentes a L. Duarte dos Santos, Li-

mitada, a Breyner & Wirth, Limitada, e a Vasco Jodo de
Almeida Beja.

2. Séo revogadas ¢ dadas sem ouaisquer efeitos as even-
tuais procurages passadas por quzlquer dos sécios referi-
dos no n° 1.

Ministério da Construgiio e Aguas, em Maputo, 6 de
Margo de 1991, — O Ministro da Construgdo e Aguas,
Jodo Mdrio Salomiio.

Preco — 182,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE



