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PRIMEIRO MINISTRO

Diploma n° 2/92
de 27 de Malo

Por Diploma do Primetro Ministro n°® 2/89 de 15 de
Novembro publicado no 2° suplemento ao Boletim da
Republca 1* série n° 46 for aprovado o Regulamento
das Carreiras Profissionais do Gabwmete do Primeiro Mi
nistro

De acordo com o artigo 10 do Decreto n ° 41/90 de 29

e Dezembro torna se necessdrio proceder a sua revisao
Nestes termos no uso das competencias legais que lhes
sao cometidas o Primeiro-Ministro o Ministro das Finan
¢as € 0 Ministro da Administragao Estatal determunam

Artigo 1 E aprovado o Regulamenito das Carreiras Pro-
fissionais a vigorar no Gabinete do Primeiwro-Ministro em
anexo ao presente dip oma e que dele faz parte integrante

Art 2 E revogado o Diploma do Primeiro-Mimstro
n° 2/89 de 15 de Novembro

Maputo 15 de Abnl de 1992 — O Primerro Ministro
Mdrio Fernandes da Graga Machungo — O Muustro das
Finangas Eneas da Conceigao Comiche ~ O Mmistro da

Admunistragao Estatal Aguiar Jonassane Reginaldo Real
Mazula

Regulamento das Carreiras Profissionais
do Gabinete do Primeiro-Ministro

CAPITULO I

Ambito de aplicagéio
ARTIGO 1

O disposto no presente Regulamento aplica se aos fun
cionarios do Gabinete do Primeiro Ministro e aos demais
em servigo nas actuais wstituigoes subordinadas ou de
outros 6rgaos que venham a ser criados

CAPITULO II

Fungbes de direcgiio e chefia
ARTICO 2

1 As fungoes comuns de direcgao e chefia a vigorar no
Gabinete do Primeiro Ministro sao as constantes do Anexo I
a0 Decreto n® 41/90 de 29 de Dezembro e que lhe sejam
aplicavers

2 Sao as seguintes as fungoes de direcgao chefia e de
confianga especificas

Assessor do Primeiro-Mmistro

Director do Gabinete do Primeiro-Ministro
Secretdrio do Conselho de Ministros
Secretdrio do Primeiro Ministro

ARTICO 3

As condigoes de seleccao des gnagao e cessagao de
fungoes quer comuns quer especificas sao as previstas
no Estatuto Geral dos Funcionédrios do Estado comple
mentadas pelas disposigoes constantes do Regulamento
Geral de Carreiras Profissionais da 4rea comum do Apa
relho de Estado e respectivos qualificadores
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CAPITULO III

Carrelras profissionals
ARTICO 4

As carreiras profissionais e as categorias que as inte-
gram, bem como as ocupagdes de apoio geral a vigorar
no Gabinete do Primeiro Ministro, sdo as constantes do
Regulamento Geral de Carreiras Profissionais da 4rea
comum do Aparelho de Estado.

ARTIGO 5

O processo de ingresso e progressio has carreitas
profissionais ¢ regulado pelas directrizes gerais constantes
do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado, comple-
mentadas pelo Regulamento Geral de Carreiras Profissio-
nais da 4rea comum do Aparclho de Estado, e respectivos
qualificadores.

P

Diploma n.° 3/92
de 27 de Malo

Por Diploma do Primeiro-Ministra n° 2/91, de 5 de
Junho, publicado no Boletim da Repiiblica, 1.* série,
n° 23, foi aprovado o quadro de pessoal do Gahinete do
Primeiro Ministro.

De acordo com as disposigBes constantes do Decreto
n.° 41/90, de 29 de Dezembro, torna se necessdrio proce-
der & sua revisdo.

Nestes termos, com aprovagdo da Comissio de Adminis-
tragdo Estatal, e ao abrigo do artigo 3 do Decreto n.° 3/85,
de 22 de Maio, determino:

Artigo 1. E publicado o quadro de pesscal do Gabinete
do Primeiro Ministro, que faz parte integrante do presente
diploma.

Art. 2¢ Nos termos do disposto no artige 32 do Estatuta
Geral dos Funciongrios do Estado, poderdo ser providas
por contrato as seguintes ocupagdes:

Condutores de vefculos ligeiros e pesados.
Encarregado de edificios.

Guardas.

Serventes,

Jardineiros.

Abastecedor de combustiveis.

Agt. 3. E revogado o Diploma do Primeiro-Ministro
n.° 2/91, de 5 de Junho.

Maputo, 15 de Abril de 1992. — O Primeiro-Ministro,
Madrio Fernandes da Graga Machungo.

Quadro de pessoal do Gabinete do Primelro-Minlstro

No de
lugares
1 — Fungdes de direcgdo e chefia e de confianga:
Primeiro-Ministro ... .......... ererres erearens e 1
Director do Gabinete do Primeiro-Minisatro .......... 1
Secretsrio do Conselho de M nistros ......cceeee v v« cieeennns 1
Chefe de Departamento Centeal .. .. oo s s 3

No ge
lugares

Chefe de Repartigio Central .. ......cococovveriivianiuninicninn
Chefe de Secgio Central ......
Assessor do Primeiro-Ministro ...... .....

Secretdrio do Primeiro-Ministro ... .......cccciieeieinn L

Subtotal ...cooveiiiiiiiiiiiiiiinn Jd ot

&.u—sNNbl

II — Carreiras profissionais:
a@) Carreira de administragéio estatal:

Técnico superior de administragfio ............... Vs
Técnico principal de administragiio ..
Técnico de administragio de 1.° .....
Técnico de administragdo de 2.* ......
Primeiro-ofic al de administragéo ..,
Segundo-oficial de administragao ...
Terceiro of.c’al de administragdo ...............
Aspirante ., . ...ceeennn .

N =t N NN b e

Subtotal .......... . oo

-
~nN

b) Carreira de secretariado:

Secretdrio de direcgdio de 1° ..
Secretdrio de direcgio de 2. .
Secretério-dactilégrafo ......

Dactildgrafo de 1* . ..
Dactilégrafo de 22 ....
Dactilégrafo de 32 ..........
Escriturério-dactilégrafo

N GIN 4 RN =

............ Beiesieraerresareranrnncrartises

Subtatal ...l L e 13

¢) Carreiras técnicas:

Economista A de 1.*
Jurista A de 12 . .... "
Jurista A de 22 .cveeveriiiirnrirennnn,
Documental'sta C principal ...
Documentalista C de 1.7 .
Documentatista D de 1. ...............
Documentalista D de 2* ......... .
Contabilista C principal . ...,
Contabilista C de 12 ... .............
Of cial de protocolo C de 1°* ...
Oficial de protocolo D de 1* .............. TTUPPTN Jorana

Subtotal .....oeciiiiniinn vieeenns

D dareea

:l.lh-'-‘)-‘NNN—lﬂN—u

d) Ocupagdes de apoio geral:

Condutor de vefculos pesados de 2. .....
Condutar de veiculos pesados de 3.
Condutor de vefculos ligeiros de 1,
Condutor de vefculos ligeiros de 22
Condutor de vefculos ligeiros de 3. .....
Estafeta ......ccoooee vvvveeiniiiiiiieenns s
Operador de reprografia ..

Telefonista de 1.* ........
Telefonista de 2. ........
Encarregado de edificio ...
Guarda ...............
Recepcionista ...
Contnuo ... ...
Servente de 1* .......... ......
Servente de 28 ...
Jardineiro de 1.* ...
Jardine ro de 2.0 ...
Abastecedor de combustivel
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Total «.cnevieiiieceeencairinn 91

Aprovado pela Comiss@io. da Aéministragﬁo Estatal.

Maputo, 15 de Abril de 1992, — O Ministro da Admi-
nistragéo Estatal, Aguiar Jonassane Reginaldo Real Mazula.
— O Ministro das Finangas, Eneas da Conceicdo Comiche.
— O Ministro do Trabalho, Teadato Mondim da Silva
Hunguana. — O Ministro da Justi¢a, Ossumane Aly Dauto.
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MINISTERID- O-INTERIOR

Diploma Muusterial n  66/92
de 27 do"Maio

O Mmnstro do Interior verificando ter sido -dado cum
prmento ao disposto no artigo 14 do Decreto o 3/75
de 16 de Agosto e no uso da facu dade que lhe e conce
d da pelo artigo 12 da Let da Nac ona idade determ na

E concedida a nacionalidade mogamb cana por natu
ral zagao a Jose Luis Rodrigues nascido a 30 de
Setembio de 1954 em Braganga — Portugal

M n ster o do Inter or em Maputo 11 de Junho de 1991
— O Mumstro do Interior Coronel Manuel Jose Anton o

—————ea

Diploma Ministerial n 467792
de 27 de Maio

O Subst tuto Legal do M n stro do Intertor venf cando
ter s do dado ctmpr mento ao d sposto mo artigo 14 do
Decreto n 3/75 de 16 de Agosto comjugado com o ar
tigo 16 da Let n  16/87 de 21 de Dezembro e no uso
da faculdade que lhe e conferida pelo artigo 12 da Le da
Nacional dade determma

E concedida a nac onalidade mogambicana, por rea
quis gao a Carlos Constant no da Silva Lima Mou
ra npasc do a 20 de Junho de 1931 em Sofala —
Mogamb que

M n stério do Interior em Maputo 8 de Abrl de 1992
— O Subst tuto Legal do M mstro do Interior Edmundo
Car os Alberto

MINISTERIO DA INFORMACKO
Despacho

Consrderando que toda a actividade de gestao da Em
presa Moderna SARL tem vindo a ser exercda peo
M nsterio da Informagac desde 1977 ¢ sendo necessar o
dar cumpr mento do d sposto no artgo 8 n 4 da Le
n® 13/91 de 3 de Agosto determmo

1 A nomeacao de Henr que da Costa como delegado
do Mmuisterio da Informacao na Empresa Moderna SARL
a quem ctompetira exercer a hormal gestao da empresa
nos termos em que vem sendo prat cada

2 Ao delegado ora nomeado sao amnda conferidos po-
deres para proceder as med das necessar as em relagao
ao saneamento ou regular zagao da situagao jundica da
empresa promovendo as n ¢ at vas adequadas ao esclare
cmento da refer da s tuacao jurid ca inclumdo as dil
géncias necessaras & reagzagao da assembiera geral

Minssterio da Informmacao em Maputo 12 de Mao
de 1992 — O Mmstro da Informagao Rafael Bened to
Afonso Magum

MNISTERIO DA CONSTRECAD £ AGBAS

Diploma Ministerial n* 63792
de 27 de Malo

A Admmistragao do Parque Imobiliario do Estado abre
viadamente designada por APIE for instrtuc onalizada
atraves do Decreto n  24/90 de 28 de Novembro tendo
como fungao prncpal a gestao do parque imob I ario
revert do a favor do Estado e de outro que lhe for conf ado

Nestes termos comns derando as tarefas defin das no
decreto de st tuc ona zacao da APIE e havendo neces
sidade de defimir com marr desenvolvimento as fungoes
que lhe cabem bem como as que competem aos seus
6rgaos usando da competenc a que me e atribu da pelo
art go 15 do D ploma M nstertal n° 113/91 de 23 de
Outubro determino

Artgo unco E aprovado o Regu.amento Interno da
Adm n stragao do Parque Imob hario do Estado que faz
parte integrante do presente d ploma ministerzal

M nstero da Construgao e Aguas em Maputc 9 de
Margo de 1992 — O Mmstro da Construgao e Aguas
Joao Ma o Saloémao

Regulamento Interno da Administracao do Parque
Imobiliario do Estado

CAPITULO 1

Natureza e atnbuictes

ArTrrco 1
Natureza e &mbito

1 A Admun stragao do Parque Imobil ario do Estado
abrev adamente des gnada por APIE e uma st tu gao
subordinada ao M n stér o da Construgao ¢ Aguas dotada
de personalidade jur dica operando em todo o territdrio
nacional sob a direccao de um d rector geral

2 A APIE regese pelo disposto no presente regula
mento legislagao especif ca ¢ a demas aphcavel

ARTIGO 2
Object vos e atribuigoes
o o> -

1 A APIE tem como -objectivo o controlo ¢ admns
tracao do parque imobihario revertido a faver do Estado
ao abr go do Decreto Let n  16/75 de 13 de Fevere ro
do DecretoLe n° 5/76 de 5 de Fevereiro e de outro
que lhe for conf ado

2 Para a prossecugao dos object vos def n dos no nu
mero anter or sem prejuzo de execugao das restantes
tarefas da sua esfera a APIE tem as segu ntes atribu goes

@) Proceder & manutengao e conservagao dos iméveis

b) Celebrar e ext nguir contratos de arrendamento

¢) Cobrar e arrecadar recertas provementes de arren
damento dos imoveis

d) Organ zar e actualizar o nventirro dos imévers

¢) Assegurar a utlzagao eficiente dos iméveis de
acordo com as normas estabelecidas

f) Dar parecer sobre ped dos e recursos de alienagao
de 1movers
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g) Participar na implementa¢éio da politica nacional
de habitagdo definida especialmente para a
administragdo do parque imobilidrio do Estado;

h) Registar os iméveis revertidos a favor do Estado,
ao abrigo da legislagdo vigente;

i) Providenciar para o alargamento do parque imo-
bi.idrio em geral, com especial ateng@o ao habi-
tacional,

CAPITULO 11

Composi¢éo orgénica

ARTIGO 3
Estruturas

A APIE tem a seguinte estruturagdo:
a) Direc¢do-Geral;
b) Direc¢do da Cidade de Maputo;
¢) Servigos Provinciais;
d) Delegagio;
e) Posto de cobranga.

ARTIGO 4
Composlgdio das estruturas

1. Direccdo-Geral

A APIE, a nivel central, compreende:
a) Direcgio;
b) Departamento de Planificagio e Estatistica;
¢) Repartigio de Administragdo ¢ Finangas.

2. Direcgio da Cidade de Maputo

A nivel da Cidade de Maputo a APIE compreende:
a) Direcgao;
b) Departamento de Administragdo e Finangas;
¢) Departamento de Patriménio;
d) Departamento Técnico;
e) Repartigdo de Planificagdo e Estatfstica;
/) Delegagdes;
g) Postos de cobranga.

3. Servigos Provinciais

Os Servigos Provinciais compreendem:
a) Direcgao;
b) Departamento de Administragdo e Finangas;
¢) Departamento de Patriménio e Planificagdo;
d) Departamento Técnico;
e) Delegacoes;
1) Postos de cobranga.

4. Delegagdo

A Delegagdo compreende:

a) Delegado;
b) Secgdio de Arrendamento e Cobranga;
¢) Secgdo de Fiscalizagdo e Inspecgdo.

5. Posto de cobranga

O Posto de cobranga compreende:

a) Chefe de Posto;
b) Elementos de Apoio.

CAPITULO 111

Fungbes das estruturas

ARnGo 5
Direcg&o-Geral

1. A Direcgdio Geral é dirigida por um director geral,
com estatuto de Director Nacional.

1 —1. Ao director-geral compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento
e instrugbes superiormente estabelecidas;

b) Normar a organizagfio e funcionamento;

¢) Dirigir e orientar a actividade dos 6rgdos da APIE,
no sentido do integral cumprimento dos seus
objectivos;

d) Providenciar pelo total cumprimento das leis, re-
gulamentos e instrugSes em vigor;

e) Dar parecer sobre os assuntos da competéncia da
APIE;

f) Apresentar ao Ministério de tutela todos os assun-
tos que carecam de despacho supetior;

g) Corresponder se directamente, pelas vias oficiais.
com outros organismos estatais e entidades pa
ticulares sobre assuntos da competéncia da-
APIE;

h) Representar a APIE em juizo e em actos oficiais;

i) Assegurar a manutengdo e conservacdo do parque
imobilidrio do Estado;

i) Providenciar para o alargamento do parque imo-
bi.idrio do Estado;

k) Propor a nomeag¢do, cessagdo de fungdes e trans-
feréncia dos chefes de departamento, reparticdo
e secgdo central e dos chefes de Servigos Pro-
vinciais;

I) Propor a colocagdo e transferéncia de pessoal.

1-— 2. Assessoria Juridica

A Assessoria Jurfdica compete:

a) Assessorar juridicamente o director-geral elabo-
rando os pareceres que lhe sejam solicitados;

b) Elaborar projectos de diplomas legais no dmbito
da sua actividade;

¢) Proceder, no ambito da APIE, a divulgagdo
legislagdo e documentagio juridica de interesse
para o exercicio da sua actividade;

d) Participar na preparagdo e conclusdo de acordos
e contratos.

1— 3. Auditoria
A Auditoria compete:

@) Verificar a correcta aplicagio da legislagio que
rege a gestdo do parque imobilisrio do Estado;

b) Verificar a correcta utilizagdo dos fundos da ins-
tituigao;

¢) Verificar o processo de arrecadago da receita pro-
veniente das rendas de casa e de outras fontes.

t — 4. Secretariado
Ao Secretariado compete:

@) Preparar o expedicnte e secretariar as reunides
da direcgdo;

b) Garantir as condigdes necessérias para o funcio-
namento da Direcgdo-Geral;

¢) Assegurar a comunicagéio com o publico.
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2 Dapartamentg de Plamficagaa- e Estatishica

2—1 Ao Departamento de Plamficagdo e Estatistica
compete-
a) Onentar metodologicamente a efabaragiio e imple
mentagao dos planos anuais ¢ plunanuais da
APIE
b) Elaborar e acompanhar a execugao de programas
de aetividade da APIE em coordenagao com
outros seetores
¢) Elahorar ¢ propor a actualizacao de metodologia
normas € procedimentos de funciopamento da
APIE

d) Centraazar compilar e difundir a mformagao esta
tastica

¢) Estudar normar e orientar a actividade de manu
tencao e conservagao do parque imobihario do
Estado

) Analisar e propor a aprovagac de programas de
reabi itagao ¢ construgao de mmdwgis

g) Orgariizar e conservar o arquavo. técnico do parque
mobiliario do Estado

h) Estudai € normar o processo de elaboragao de
concursos e de adjudicagao de obras

2—2 O Departamenio de Plamificacao e Estatistica
compreendem as seguintes Secgoes

@) Estudos ¢ Normagdo,
b) Estatistica

3 Repartigao de Admustragao e Finangas

3—1 A Repartigao de Admnstragao ¢ Finangas com
pete

@) Tratar de assuntos respertantes 20 expediente e ao
arquivo geral

b) Controlar e assggurar a boa utilizacio, manuten
¢ao e conservagac das mfraestruturas equipa

«  mento e outros bens patrimoniais

¢) Elaborar e controlar a execugao do orgamento da
Direccao-Geral de acordo com as normas esta
belecidas

d) Orientar coardenar controlar a elaboragao dos
planos financerros da nstituigac

¢€) Organizar e actua 1zar o cadastro ficheiro e registo
brograf co de tode o pessoal

) Organmar o processo de nomeagao promoagao
transferencta  desvinculagao, cessagao de fun
goes aposentacao reforma licenga e demas
situagoes do pessoal,

&) Orgamzar dinigir e confrolar o processo de forma-
cao reciclagem e especializacao do pessoal

3—2 A Repartigao de Admmnstrago-¢ Finangas com-

a) Secgac de Pessoal e Expediente
BY Seccao de Execucao QOrgamental

ARTIGO 6
Cidade de Maputo

1 A Direcgao da Cxlade de Maputo é d ngida por um
Director com estatuto de D rector Provincial coadjuvado
por um Director Adjmato com estatuto de Daector Pro-
vincial Adjunto

1—1 Durector da Cidade
Ao Director da Cidade compete

@) Cumprir ¢ fazer cumprir 0 presente regulamento
e mstrugoes superiormente estabelecidas

b) Duigyw toda a actividade da APIE na sua area
de insergao

¢) Representar a APIE perante entidades publicas e
privadas em materia da sua competencia

d) Propor ao Presidente do Conselho Executivo da
Cidade a ceebracac e extigac de contratos
de arrendamento

€) Assegurar a utilizagao dos umdvets de acordo com
as normas estabelecidas

P Corresponder se directamente pelas vias oficiais
sobre assuntos da mstitwigac

g) Dar parecer sobre assuntos ds sua competencia
quando solicitado

h) Preparar para apreciagao 0s relatorios de contas
¢ outros que venham a ser solicitados pelas
entidades competentes

#) Garantir 3 manuiengao € consexrvacio dos 1mévers

j) Preparar informagoes periodicas sobre o desenvol
vumento da sua actividade a remeter a0 Direc-
tor-Geral, ¢ quando lhe for exigido

k) Propor a nomeagao cessagao de fungoes e a trans
ferencia de chefes de departamento repartigao
secgao e de posto de cobranga e de delegados

I) Propor o alargamento do parque em geral, com
especial atengao ao habitacional

1 —2 Director Adjunto da Cidade

Ao Director Adjunto da Cidade compete

a) Coadjuvar o Duector da Cidade na execugao de
todas as fungoes que lhe estao atribuidas

b) Exercer as fungdes que the forem confiadas pelo
Director da Cidade-

¢) Substituir o Director da Cidade nas suas ausencias
fa.tas e 1mpedimentos

1—3 O Director da Cidade subordina se ao Director
-Geral

1—4 Assessora Juridica

A Assessona Junidica compete-

a) Assessorar junidicamente o Director da Cidade
elaborando os pareceres que lhe sejam solict
tados

b) Elaborar projectos de mormas e regulamentos no
ambito da sua actividade

¢) Proceder no imbito da APIE A divulgagao de
fegislagao ¢ documentagda jurid ca de 1nteresse
para o exerciclo da sua actividade

d) Participar na preparagao e conclusdo de acordos
e contratos

18 Auditoria
A Auditoria compete

@) Venficar a correcta splicagio da legmslagdo que
rege a gestao do parque imoburiario do Estado

b) Verificar a correcta utilizagao dos fundos da ms
tituigao

¢) Venficar o processo de arrecadagfio da recerta pro-
veniente das rendas de casa e de outras fontes
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1—6. Secretariado
Ay
Ao Secretariado compete:

a) Preparar o expediente e sccretariar as reunides
da direcgéo;

b) Garantir as condi¢Bes necessdrias pata o funcio-
namento da Direcgdo;

¢) Assegurar a comunicacio com o publico.

2. Departamenio de Administragio e Finangas

2 —1. Ao Departamento de Administragio e Finangas
compete:

a) Tratar de assuntos respeitantes & recepgdo € expe-
dicao de cxpediente;

b) Contro'ar e assegurar a boa utilizagdo, manuten-
¢80 ¢ conservacdo do equipamento e de outros
bens patrimoniais;

¢) Gerir os recursos humanos;

d) Oricntar ¢ controlar a execu¢do orgamental de
acordo com as normas estabelecidus;

€) Organizar e controlar o processo de recolha e de-
pdsito da receita proveniente das rendas de
casa ¢ de outras fontes;

7y Gerir e controlar a utilizagdo de meios de trans-
poric € a sua manutengdo e conservagio.

2 —2. O Departamento de Administragdo ¢ Finangas
compreende:

a) Reparti¢do de Finangas;
b) Reparti¢do de Pessoal;
¢) Sccretatia.

2.2 — 1, Reparticio de Finangas

A Reparticdo de Finangas compete:

a) Exccutar o orgamento de funcionamento, de acordo
com as normas estabelecidas;

b) Elaboiar planos financeiros e implementé-los apds
a sua aprovagdo,

¢) Garantir o processo de cobranga de rendas de
casa ¢ o respectivo depdsito.

A Reparticdo de Finangas compreende as scguintcs
secgles:
a) Execugdo Orgamental;
b) Tesouraria.

2.2 — 2. Reparti¢iio de Pessoal

A Reparti¢do de Pessoal compete:

a) Processar o expedicnte re*acionado com a nomea-
¢io, promogdo, transferéncia, desvinculagio,
aposcntagdo, licenga ¢ demais situagdes do pes-
soal;

b) Scleccionar candidatos para formagdo, reciclagem
e especializagdo;

¢) Organizar e actualizar o cadastro, ficheiro e registo
biogiafico de todo o pessoal.

3. Departamento de Patrimdnio

3— 1. Ao Decpartamento de Patriménio compete:
@) Manter organizado e actualizado o inventdrio do
parque imobi.idrio do Estado:
b) Organizar o processo de atribuigdo de iméveis;
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¢) Dar pareceres sobre pedidos de traca entre inqui-
linos e a regularizagdo de contratos de arren-
damento, sempre que necessdrio;

d) Inspeccionar os imdveis quanto 2 forma como
estdo a ser utilizados;

e) Propor a extingdo de contratos de arrendamento,
no &mbito da legislagdo em vigor;

{) Fazer observar a Lei e Regulamento da Lei de
Arrcndamento e demais legislagio aplicdvel em
matéria de arrcndamento, propondo 2 direcgdo
as medidas a4 tomar consoante a natureza dos
casos que surgirem no desenvolvimento da sua
actividade;

8) Preparar e organizar, sempre que necessario, infor-
magao referente a reversdo ou ndo de um imdvel
a favor do Estado, bem como sobre a sua
ocupagio.

3 —2. O Departamento de Patrimdnio compreende as
seguintes secgdes:
a) Inventdrio;
b) Arrendamento.

4. Departamento Técnico

4 — 1. Ao Departamento Técnico compete:

a) Promover e realizar a manutengio e conservagdo
dos imdveis;

b) Elaborar planos de manutengdo e conservagio pre-
ventiva dos imoveis;

¢} Promover concursos de adjudicagdo de obras;

d) Controlar e fiscalizar as obras em curso;

¢) Promover a avaliagdo técnica dos iméveis, quando
necessério;

f) Receber as obras ¢ verificar a sua boa execugdo;

g) Organizar e conservar o arquivo técnico das obras;

h) Controlar e assegurar a boa utilizagdo, manuten-

¢do e conservacdo das infraesttuturas de uso
préprio da APIE,

4 — 2. O Departamento Técnico compreende as segu’
tes secgOes: .
a) Estudos e Fiscalizagio de Obras;
b) Bombas e Elevadores.

5. Reparticao de Planificagio e Estatisticu

5— 1. A Reparti¢gdo de Planifica¢io e Lstatistica com-
pete:

a) Elaborar, coordenar ¢ acompanhar a execugiio do
plano de actividade;

b) Organizar e manter actualizada a informagfo esta-
tistica da actividade desenvolvida;

¢) Organizar, actualizar ¢ processar dados estatisticos.

5—2. A Repartigio de Planificagiio ¢ Estatistica com-
preende as seguintes secges:
a) Planifica¢do;
b) Informdtica.
ARrTIGO 7
Serv.¢os Provincials

1. Os Servigos Provinciaiy sfo dirigidos por um chefe
de Servigos.
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1—1 Chefe de Serv gos
Ao Chefe de Servigos compete

@) Cumpnir e fazer cumprir o presente regulamento
¢ mstrugoes superiormente estabelecidas

b) Representar a APIE perante entidades piblicas e
privadas em materia da sua competéncia

¢) Propor ao Presidente do Conselho Executivo a
celebragao e extingao de contratos de arrenda
mento

d) Assegurar a utilizagao dos imévers de acordo com
as normas estabelecidas

¢€) Corresponder se directamente pelas vias oficiais
com todas as entidades sobre assuntos da sua
competencia

}) Dar parecer sobre os assuntos da sua competencia
quando solicitado

g) Preparar para apreciagao relatérios de contas e
outros que venham a ser solicitados pelas enti
dades competentes

h) Garantir a manutengao e qonservagao dos iméveis

1) Preparar informagoes periddicas sobre o desenvol
vimento da sua actividade a remeter ao Director
Geral e quando lhe for exigido

1) Propor a nomeagao cessagao de fungoes € a trans
ferencia de chefes de departamento repartigao
secgao e de posto de cobranga e de delegados

k) Propor as mstancias superiores o alargamento do
parque em geral com especial atengao ao habi
tactonal

2 Departamento de Administragao e Finangas

2—1 Ao Departamento de Administragao e Finangas
compete

a) Tratar de assuntoe respeitantes 3 recepgao e expe-
digao de expediente

b) Controlar e assegurar a boa utilizagao manuten
¢ao e conservagao das infraestruturas equipa
mento e outros bens patrimoniais

¢) Gerir 0s recursos humanos incluindo o processa
mento do expediente relacionado com a nomea
gao promogao transferencia desvinculagao
aposentagao licencas e demais situagoes do
pessoal

d) Se eccionar candidatos para formagao reciclagem
e espectalizagao

€) Executar o orgamento de funcionamento de acordo
com as normas estabelecidas

P Elaborar planos financeiros e implementd los apés
a sua aprovagao

g) Garantir a cobranga de rendas de casa e o respec
tivo depésito

h) Genr a utihzagao dos-meios de transporte € a sua
manutengao € conservagao

2—2 O Departamento de Administragao e Finangas
compreende

a) Secretana
b) Secgao de Fiancas
¢) Secgao de Pessoal

3 Departamento de Patr ménio e Plantficagao

3 —1 Ao Departamento de Patriménio e Plamficagao
compete

a) Manter orgamzado e actuahizado o inventario do
parque imobilidrio do Estado

b) Orgamzar o processo de atnbuigao de iméves

¢y Dar parecer sobre pecidos de troca entre inqu
linos e a regularizagao de contratos de arren
damhento sempre que necessario

d) Inspeccionar imévers quanto a forma como estao
a ser utilizados

e) Propor a extingao de contratos de arrendamento
no ambito da legislagao em vigor

f) Fazer observar a Ler e Regulamento da Let de
Arrendamento e demais legislagao aphicavel em
matéria de arrendamento propondo a direcgao
as medidas a tomar consoante a natureza dos
casos que surgirem no desenvolvimento da sua
act vidade

g) Elaborar coordenar e controlar o plano de activi
dades

h) Organizar e manter actualizada a informagao esta
tistica da activ dade desenvolv da,

1) Organizar actuahizar e processar dados estatisticos

1) Zelar pelo cumprimento das leis e normas em
vigor*

k) Orgamzar e providenciar a art cu.agao com outros
orgaos na solugao de litigios que envolvam o
orgao locador

I) Preparar e organ zar sempre que necessar 0 infor
magao referente a reversao ou nao de um 1mével
a favor do Estado bem como sobre a sua ocu
pagao

3—2 O Departamento de Patriménio e Plan ficagao
compreende as segumntes secgoes

a) Inventario e Arrendamento
b) Plano e Estatistica
¢) Contencioso

4 Departamento Tecnico

Ao Departamento Técnico compete

a) Promover e realizar a manutengdo e conservagao
dos 1mévers

b) Elaborar planos de manutengao ¢ conservagao pre-
ventiva dos mmovels

¢) Promover concursos de adjudicagao de obras

d) Controlar e fiscal zar as obras

€) Promover a avaliagao técnica dos imévers quando
necessario

) Receber as obras ¢ controlar a sua boa execugao

g) Organizar e conservar o arquivo tecnico das obras

ArTIGO 8
Delegagio

1 A Delegagao é dingida por um de egado de 2 que
se subordina ao D rector da Cidade de Maputo ou ao
chefe dé Servigos Provincias respectivamente na C dade
de Maputo e provincias em geral

1—1 Delegado

Ao Delegado compete

a) Cumpnir ¢ fazer cumprir 0 presente regulamento
e wstrugoes superiormente estabelecidas

b) Organizar e controlar a gestao dos bens patrimo-
nias

¢) Assegurar a utilizagao dos mévers de acordo com
as normas estabelecidas

d) Cobrar ¢ depositar as-rendas de casa
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€) Dar parecer sobre os pedidos -de troca entre inqui-
linos e a regularizagdo de contratos de arrenda-
mento, sempre que necessério;

/) Preparar informagGes ‘periGdicas sobre o desenvol-
vimento da sua actividade,

1 — 2. A Delegagdo compreende as seguintes secgdes:
a) Arrendamento e Cobranga;
b) Fiscalizagio e Inspecgio.

1 — 3. As secgOes da Delegacio tém estatuto de secgOes
distritais.
ARTIGO 9

Posto de cobranca

1. O Posto de cobranga é dirigido por um chefe de
Posto, com estatuto de chefe de Servigos Distritais, que se
subordina ao Director da Cidade de Maputo ou ao chefe
de Servigos Provinciais, respectivamente na Cidade de
Maputo ¢ provincias em geral.

1 — 1. Ao Posto de cobranga compete:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento
¢ instrugGes superiormente estabelecidas;
b) Cobrar e depositar as rendas de casa;
¢) Receber pedidos de ocupagdo de imdveis;

d) Assegurar a utilizagdo dos iméveis de acordo com
as normas estabelecidas;

¢) Dar a informagdo que seja solicitada pelos supe-
riores hierdrquicos;

f) Preparar informagGes periédicas sobre o desenvol-
vimento da sua actividade.

CAPITULO IV

Orgéios consultivos

ArTIGO 10
Colectivos

Na Administracdo do Parque Imobilifrio do Estado
funcionam os seguintes colectivos:
a) Conse:ho Consultivo;
b) Consetho Provincial;
¢) Colectivo de direcgao.

ArTiGO 11
Conse’lho consultivo

1. O Conselho consultivo é um 6rgéo de apoio ao Di-
rector-Geral ao qual compete:

a) Analisar criticamente as actividades desenvolvidas;

b) Apreciar e pronunciar se sobre o plano de activi-
dades;

¢) Analisar o projecto de plano orcamental;

d) Pronunciar se sobre a implementagdo da politica
nacional de habitagio no &mbite do parque
imobilidrio do Estado;

¢) Pronunciar-se sobre quaisquer medidas de cardcter
geral que promovam a eficiénoia da APIE.

2. O conselho consultivo tem a seguinte composigdo:

a) Director-Geral;

b) Chefes de Departamento Central;

¢) Dircctor da Cidade de Maputo;

d) Director-Adjunto da Cidade de Maputo;

e) Chefes de Servigos Provinciais;
/) Chefes de Repartigdq Central;
g Outros quadros designados pelo Director Geral.

2—1. O conselho consultivo tetine-se ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente sempre que con-
vocado pelo Director Geral.

ART100 12
Congelho Provinclal

1. O Conselho Provincial ¢ um érgéo de apoio ao Di-
rector da Cidade de Maputo ou ao chefe de Servigos Pro-
vinciais, respectivamente na Cidade de Maputo e provin-
cias em geral.

2. Ao Consetho Provincial compete:

a) Analisar criticamente as actividades desenvolvidas;

b) Apreciar e pronunciar se sobre o plano de activi-
dades a desenvolver;

¢) Analisar o projecto de plano orgamental;

d) Estudar a aplicagdo das medidas tomadas para a
methoria da eficidncia de gestio do parqu-
imobilidrio do Estado.

3. O Conselho Provincial tem a seguinte composigdo:
3 — 1. Direc¢io da Cidade de Maputo

a) Director;

b) Director-Adjunto;

¢) Chefes de Departamento;

d) Chefes de Repartigdo que respondem directamente
ao Director;

¢) Delegados;
) Chefes de Posto;
8) Outros quadros designados pelo Director.

3 2. Servicos Provinciais
@) Chefe de Servigos;
b) Chefes de Departamento;
¢) Delegados;
d) Chefes de Posto;
€) Outros quadros designados pelo chefe de Servico._

4. O Conselho Provincial redne-se ordinariamente uma
vez por ano ¢ extraordinariamente sempre que convocado
pelo Director da Cidade ou chefe de Servigos Provinciais,
respectivamente na Cidade de Maputo e provincias em
geral,

ArTIGO 13

Colectivo de direcglio

1. O colectivo de direc¢lio é um &rgéo que funciona na
Direcgdo Geral, Direc¢do da Cidade de Maputo e Servigos
Provinciais, dirigido respectivamente pelo Director Geral,
Director da Cidade de Maputo e chefes de Servigos Pro-
vinciais.

2. O colectivo de direcgio redne ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que convocado
pelo respectivo Director ou chefe de Servigos.

3. Das sessSes do co'ectivo de direcgdo lavrar se fo
actas.

4, Ao colectivo de direcgdo compete:

a) Analisar e pronunciar-se sobre o cumprimento das
recomendagles do conseltho consultivo;
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b) Analisar o desenvolvimento das actividades em d) Chefes de Repart ¢ao
curso € o cumprimento do plano e) Outros quadros designados pelo Director da Ci
¢) Pronunciar se sobre o relatério anual das activi dadequ & P

dades desenvolvidas

5—3 Servgos Provincas

5 O colectivo de direcgao tem a seguinte composigao @) Chefe de Servigos Provinciars

5—1 D recgao Geral b) Chefes de Departamento
a) Director Geral ¢) Outros quadros designados pelo chefe de Servigos
b) Chefes de Departamento
¢) Chefes de Repart ¢ao ARTIGO 14

d) Outros quadros designados pelo Director Geral
5—2 D recgao da APIE da Cidade de Maputo

Outros colectivos

Nos restantes niveis de direcgao func onam igualmente

@) Director da C dade colectivos como orgaos de apo o aos d rigentes os quats

b) D rector Adjunto da C dade mtegram os respectivos colaboradores directos des gnada

¢) Chefes de Departamento mente os responsévets de escalao imediatamente inferior
Prego — 240 00 MT
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