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A

MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n* 26/93
de 24 de Margo

O Substituto Legal do Ministro do Interior vertficando
ter sido dado cumprimento ao disposto no artigo 14 do
Decreto n° 3/75, de 16 de Agosto conjugado com o ar
tigo 16 da Ler n° [6/87, de 21 de Dezembro, e no uso

da faculdade que lhe é confenida pelo artigo 12 da Lei da
Nacionalidade, determina

E concedida a nactonalidade mogambicana, por rea-
quisigdo, a Shirin Abdulla, nascida a 12 de Janeiro
de 1957, em Maputo — Mogambique

Ministerio do Interior, em Maputo, 8 de Abril de 1992,
— O Substituto Legal do Ministro do Interior, Edmundo
Carlos Alberto

——— ~-

MINISTERIOS DA ADMINISTR® KO ESTATAL, DAS FINANCAS
DO TRABALHO E DA JUSTICA

Diploma Ministerial n.° 27/93
de 24 de Margo

As medidas preconizadas pelo Programa de Reabilitagao
Economuica estabelecem come uma das tarefas principas,
na actual fase de restabelecimento da economia, a te
gracdo adequada de cada trabalhador de forma a permatir
que corresponda com as fungbes que se¢ lhe atribuem
uma aprendizagem sistematica e progressiva na catreira
profissional

E neste contexto que se enquadra a aprovagao do Regu-
lamento das Carreiras Profissionais a vigorar na Escola
de Estudos Laborais Alberto Cass.mo

O Regulamento que ora se aprova fundamentasc na
identificacao clara dos seus objectivos e compiexidade de
ocupagdes profissiopais em diferentes areas de trabalho,
precurando-se uma definigdo rigorosa dos respectivos con
teudos de trabalho e requisitos para a sua realizagio aliados
ao tempo e a mformagdo de servigo

Por outro lado, na enumeragio dos requisitos de quali-
ficagio combinam se os de habilitagoes escolares com os
de aptidao técnico-profissional, prevendo se, para essas
categonas, trés classes.

Todavia, as perspectivas de progressdo na catreira profis-
sional ndo se esgotam porquanto no quadro de cada
categoria profissional, prevenda-se como escala maxtma a
possibilidade de acesso a um nivel de grande complexidade
para o qual se definem tarefas de responsabil,dade elevada
¢ carentes de maror especializagido tecnico profissional

E como principios paralelos ¢ complementares observa se
tambem o critério de correspondéncia de melhor remune-
racdo com o melhor trabalho ¢ de garantia de estabili-
dade de forga de trabalho qualificada, designadamente
através de previsdo de bdnus que se adoptam e de sistema
de tanfas sucessivamente melhoradas na progressio das
carreiras profissionais

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 1 do
Decreta n ° 3/85, de 22 de Maio, a Comissdo de Admunis-
tragdo Estatal, determina

Artigo 1 E aprovado o Regulamento das Carreiras
Profissionais a vigorar na Escola de Estudos Laborais
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Alberto Cassimo, © qual faz parte integrante do presente
diploma

Art 2 A descrigio dgs contetidos do trabalho ¢ dos
requisitos de qualificagdo reffueridos sos docentes contidos
no qualificador em anexo, wiio prejudicam qualquer des
partes do observado nos qualificaddres estabelecidos para
os mesmos em outra regulamentagdo aplicdvel.

Art 3 As ddvidas que surgirem mna a)
presente Regulamento serio resolvidas por
Mmistro do Trabalho.

Art. 4 O presente Regulamento produz efeitos a partur
de 1 de Margo de 1993.

cagio do
pacho do

Maputo, 25 de Fevereire de 1993.— O Mmnistro da
Administragio Estatal, Aguiar Jonassane Reginaldo Real
Mazula — O Ministro das Finangas, Eneias da Concei¢do
Comiche — O Ministto do Trabatho, Teodato Mondim
da Silva Hunguana — O Ministro da Justiga, Ossumane
Aly Dauto

~—

fRegulamento das Cagreiras Profissionais
da Escola de Estodos Luberals Alberto Casstime

CAPITULO [

Disposicies gerals
ARTI00 1

1 O disposto no presente Regulamento aplica-se aos fun-
cionérios da Escola de Estudos Laborais Alberto Cassimo
2 Consideram-se funciondrios da Escola, os professores
¢ demais pessoal de apoio geral técnico e administrativo

provido mediante regras do Estatuto Gerat dos Punciondrios
do Estado

CAPITULO 11

Do quadro do pessocal
ARTI00 2

1. O quadro de pessoal estabelecers o niimero de lugares
para cada uma das categorias profissionsis e funobes de
direcgio e chefia, correspondendo cade uma das categorias
profissionais e fungdes de direcgo e chefia, um qualifica-
dor profissional determinado, segundo o Anexo II.

2 O quadro de pessoal ppderd ser revisto anualmente,
de acordo com o estabelecigo no artigo 18 do Estatuto
Geral dos Funcionémos do Rstado

AvTIg0 3

O Anexo | do presente Regulamento, estabelece as
nomenclaturas das categorias profissionais e das fung3es
de direcgio e de chefia, bem como as respectivas carreiras
a constarem no quadro de pessosl referido no artigo
anterior

AXTI00 4

1. A cada categoria profissional de carreira docente
corresponde a trés classes, nomeadamente: principal,
de 1% ¢ de 2

2. O ingresso na categoria profissional, € feito através
da classe mais baixa de acordo com a experiéncia, anos de
servigo e o nivel de qualifiongBo acaddmica

3. Estabelece-se 0 minimo de trés anos a permantacia
numa classe para o acesso & classe imediatamente superior
da mesma categoria profissional.

ARTIOO 5

1. O provimento nos diferentes lugares do quadro de
pessoal, faz-s¢ mediante concurso de provas tedricas € pré-
ticas ou documentais nos termos do artigo 46 do Estatuto
Geral dos Funciondrios do Estado

2, A desigracdo para o exercicio de fungbes de direcgido
e chefia faz-se de acordo com o Anexo 1 do n° 11 do
Estatuto Gersl dos Funciondrios do Estado.

3 O funciondrio nomeado para o exercicio de fungdes
de direcgiio e chefia mantém a sua categona profissional
¢ os direitos & ela, os quais, retomard findo o exercicip
das suas fung¢es

ARTIOO 6

1. O provimento é feito segundo o estabelecido no
capftulo IV do Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado.

2, Para execugio de actividade da carreira docente
poderd a Escola de Estudos Laborais Alberto Cassimo,
estabelecer contratos, nos termos dos artigos 32, 33 ¢ 34
do Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado

CAPITULO 1}
Progressiic na carreira profissionst
ARTIGO ?

A progressdo na carrewra profissional, duma categoria
pera outra, tem lugar apenas quando o funciondrio redna
os requisitos ¢ mediante conturso, quer por avahagiio de
conhecimentos quer de provas documentais, segundo se
estabelece no respectivo qualificador profissional

CAPITULO IV
Esthgio
ARTIOO 8

1 Os primeiros seis meses do provimento do funcions-
rio, referente 20 ingresso iniclal sdo considerados de carfic-
ter probatSrio e tem por fim a formagio do funcionésio
g:lra exercicio das funcGes inerentes a categoria profissio-

2 O periodo de estégio, desde que néio haja interrupcdes
de servigo, conta para tados os efeitas nos termos do n ¢ 2
do artigo 26 do Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado

3 Em todo o resto, que nfio esteja expresso em relago
a0s estégios rege-se pelo estabelecido no Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estado e outra legislagio em vigor

CAPITULO V
Concursos
ARTIGO 9

Havers lugat para concursos quando haja abertura de
vagas no quadré de pessoal nos termos previstos na

secgo IT do capftulo V do Estatuto Geral dos Funcionérios
do Estado

Vencimemo
ARTICO 10
1. Com ressalva do disposto nos pontos seguintes, 06

vencimentos a praticar relativamente sos funcionérios da
Escola de Estudos Laborais Alberto Cassimo, s8o os resul-
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tantes da aplicagio da tabele aprovada pelo Decreto
n° 41/90, de 29 de Dezembio do Conselho de Ministros
¢ em vigor no aparelho ae Estado

2. O funcionario designado para o exercicro de fungoes
de direcgdo e chefia aufcnira o vencimento de acordo com
a regulamentagio vigente e nao podera receber nestas
fungoes vencimento mfernior ao que lhe competir na sua
categoria profissional

5 Caso o vencimento da {ungdo, seja 1gual ou inferior
a0 que competia na respectiva categona profissional, man
t€mse o ultmmo acrescido de dez por cento

4 Findo o exercicto de fungbes de direcg@o e chefia,
o funcionario retomara o exercicio da ocupagdo anterior
4 sua designagdo ou outra que por virtude de progressio
na respectiva carreira profissional, possa desempenhar

ARTIGO 11

Para o funcionéno que se encontre em qualquer situagdo
nomcadamente, de comissdo de servigo, de interimdade
de substituigdo ou de acumulagdo de fungdes, o vencimento
a praticar seré sempre o que resultar da aplicagio do

1sposto nos artigos 114, 115, 116 e 117 do Estatuto Geral
dos Funcionarios do Estado respectivamente

ARTIGO 12

Durante o periodo de estagio a que se refere o i 1
do artigo 8 do presente Regulamento, o estaglano sera
remunerado de acordo com a tarifa salanal fixada para
a categoria de ingresso na cairetra ou ocupacao profissional
respectiva, exceplo quando por determinagde da ler ou
regulamentacdo especifica, deva ser observada remunera
cdo distinta

ARTIGO |3

Em conformidade com o estabelecido no capitulo VI
do Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado havera lugar,
na Escola de Estudos Laborats Alberto Cassimo, bénus
a praticar segundo a respectiva legislagio vigente

CAPITULO V1
Disposigoes transitonas e finais

ARTICO 14

I As categonias piofissionais constantes do Anexo I
deste Regulamento abrangem os actuars funciondnos da
Escola de Estudos 1 aborais Alberto Cassimo, cuja integra
cdo ¢ feita meduante lista de cquivaléncia a aprovar pelo
Consetho Nacional da Funcdao Publica sob proposta da
Escola

2 A ntegragio des fuaonanus nos termos do disposto
no numero anter.or ndo podera em caso algum significar
reduc@o de salarios que estes vinham recebendo na anterior
categonia profissional

ArRTIGO 15

1 Em todo o onusso neste Regulamento aplicase o
disposto no Estatuto Geral dos Funcionaros do Estado
¢ demass legislagdo aplicave!

2 As duvidas resultantes da aphcagao do presnte Regu
lamento sdo resolvidas por despacho do Mintstro do
Trabalho

3 O presente Regulamento entra imediatamente em
vigor

ANEXO 1

Nomenclatura das fungdes de direcgdo e chefia
e cameiras profissionals

A — Fungoes de direccido e chefia

A — 1 Director da Escola

A —2 Director-adjunto pedagogico

A —3 Director adjunto administrativo
A —4 Chefe da secretaria

B — Carrewras profissionais
B — 1. Carreire de administragho estatal

B—1ti
B—12
B—13
B—14
B—1i5
B—16

Técnico de administragdo de 1°
Técnico de admunistragao de 2°*
Primerrc-oficial de administragao
Segundo-oficial de administragao
Terceiro-oficial de administracao
Aspirante

8 —2 Carrelra docente

B—21
B—22
B—23
B—24
B—23
B—26
B—-27
B—28

Professor A principal
Professor A de 1°
Piofessar A de 2°
Professor B principal
Professor B de 1°*
Professor B de 2°*
Professor C principal
Professor C de 12

ANEXO 11

Qualificador das ocupagies profissionais a vigorar
na Escola de Estudos Laborais Alberto Cassino

A — FungOes de direcgao e chefia
8 — 1. Carreira de administragiio estatal

Os contetidos de trabalho e os requisitos de qualificagao
para as fungdes de direcgdo ¢ chefia bem como para a
carreira de admuntstrago estatal, sdo defimidos no Estatuto
Geral dos Funcionarios do Estado

B— 24 Professor A principal

Conteudo de Trabalho

Reahza com mator petfeicio o conteudo de trabalho
deftnido para o professor A de 1°

Requisttos de qualificacao

Deve possutr como habilitagbes literanas a hcenciatura
e trés anos de experiéncia como professor A de 12, deve
possuir os restantes requisitos defundos para professor A
de 1°
B — 22 Prafessor A de 1°

Conteudo de Trabalho

Realiza com maior perfeicio o conteddo de trabatho
definido para o professor A de 2°*



7

1 SERIE — NUMERO 12

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir como habilitacGes literdrias 2 licenciatura
e trés anos de experiéncia ¢omo professor A de 2.%; deve
possuir os restantes requifitds definidos para o professor A

de 2°
B-—2.3. Prolessor A de 2°

Conteiido de Trabalho

Desenvolve estudos globais ou
gagdo cientifica de trabalho do ponto de vista técnico-econ6-
mico e social; materializa a politica de formagéio da forga
de trabalho qualificado através de acgdes de formagao
a nivel médio, participa ma revisdio dos planos de estudos;
participa na elaboragio dos planos e ramag de estudos
das disciplings que compSém o plangr?e estudo, elabora
€ propde provas de exames ¢ outras avaliagGes de especiali-
dade; prepara e ministra aglas te6ricas ¢ préticas em uma
ou virias disciplinas de fofmagiio da especialidade.

Requisttos de qualificagdo:

Deve possuir como habilitacSes literdrias a licenciatura;
deve possuir formagio pedagégica ¢ especialidade no ramo
da sua actividade docente; deve conhecer e saber inter-
pretar os mapas ilustratives do plano de estudo, programa
de ensino, normas relativas a educagfio constantes da
respectiva regulamentagdo

icos de investi-

B — 24. Professar B principal

Conretido de Trabalho:

Realiza com maior perfeicdo o conteddo de trabalho
definido para o professor B de 1.*

Regquisitos de qualificacdo:

Deve possuir como habilitagdes literfrias o bacharclato
e trés anos de experiéncia como professor B de 1.%; deve
possuir os restantes requisidos definidos para o professor B
de 2*

B ~2.5. Professor B de 1

Conseiido de Trabalho-

Realiza com maior perfeicio o contetido de trabalho
definido para professor B de 2.*

Requusitos de qualificagdo:

Deve possuir como habilitagBes literérias o bacharelato
e trés 2nos de experiéncia como professor B de 2.*; deve
possuir os restantes requisitos definidos para o professor B
de 2*
8 —26. Professor B ds 2°

Con‘eiid de Trabalho:

Participa no planeamesto da formaclio, investiga as
causas do insucesso r ¢ propondo métodos pera
o seu melhoramento, pracede A actwslizacdo dos con-
tetidos das maténias das disciplinas de formacdo na érea
de especialidade ¢ de formacio especifica; selecciona,
prepara ¢ elabora planos de aulas bem como das técnicas
¢ metodos de transmissfo aos alunos; elabara os planos
das préiticas pré-profissionats e orlente o seu processo;
aplica as orientagdes metodolégicas e normativas dos Srgéos
competentes do Ministério da Educecfio aos vérios nivess;
participa nos semindnos sobre a educagio e formagio
técnica laboral e orienta jornadas técnicas; prepara pales-
tras sobre matéria do rama de espegighdade, coordena
e apoia o trabalho dos professores de menor qualificagiio

Reguisitos de qualificagio

Possuir como habilitagGes literdrias o bacharelato com
formagdo pedagégica e especialidade no ramo da sua activi-
dade docente; deve domunar as disposigdes metodolégicas
sobre a actividade docente e formagao em geral

B8~ 2.7. Professor C principal
Coneido de Trabalho

Realiza com maior perfeicdo o contetido de trabalho
definido para o professor C de 1*

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir como habilitagdes literdrias o nivel médio
¢ trés anos de experiéncia como professor C de 1°, deve
possuir 03 restantes requisitos definidos para o professor C
de 2*

B—28 Prolessor C de 1
Conteiido de Trabalho

Realiza com maior perfeigio o conteddo de trabalho
definido para o professor C de 22

Regquisitos de qualificagdo

Deve possuir como habilitagBes literdrias o nivel médio
e trés anos de experiéncia como professor C de 2, deve
gossuu‘ os restantes requisitos definidos para o professor C
e 2*
B —2.9. Professor C de 2
Conseiido de Tiabaiho

Planifica, executa, analisa e avalia o processo de educagéio
¢ formago pondo em prética os principios e objectivas do
Sistemma Nacional de Educagdio em especial o subsistema
de formagiio técnica-profissional, elabora planos de aulas
tedricas, préticas e orenta a sua implementagio partici-
pando na elaboragéo ou revisdo dos planos de estudos e dos
programas das disciplinas de formagio no ramo da especiali-
dades, mantém actualizados os reg,stos académicos dos alu-
nos, patticipa em actividades dos érgios pedagdgicos da
Escola, participa na elaboracio dos planos das préticas
pré-profissionars dos alunos, assiste 05 seminérios e/ou
palestras pedagégicas e participa em cursos de capacitacé
pedagdgica mantendo-se actualizado sobre disposigdes técs

nico-clpnﬁfxcas da sua especialidade e do processo dacente
educativo.

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir como habilitagdes literérias o nivel médio
com formagdo pedagégica e especialidade no ramo da
actividade, deve conhecer a regulamentagido basica sobre
a actividade docente e de formacdo geral

C — 1. Comprador A

Contetido de Trabalho.

Procede & compra, no mercado nacional de mercadorias
com caracteristicas técrucas complexas e vanadas, e de
produtos altamente pereciveis, contacta ¢ selecciona forne-
cedores averiguando as diferentes condighes de aquisig@o
dos produtos, tais como caracterfsticas, prazos de entrega,
pregos e modo de pagemento, a fim de satisfazer as sob-
citagBes dos servigos requerentes, recebe e examina requist-
¢des de compra de mercadorias, efectuando as diligénctas
necessérias para a obtencao das mesmas, consulta fornece-
dores, oralmente ou por escrito, afim de se certificar dos
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dos pregos, condigdes de crédito, descontos por quanti-
dades, tendo por bass os pregos, qualidade e prazo de
entrega em relagio e cada consulta efectuada; controla
o programa de entrcga das mercadorias, observando os
elementos anotados e certificando-se do cumprimento do
prazo previamente estabelecido; efectua o pagamento das
mercadorias adquiridas; organiza e mantém actualizado um
arquivo de telatdtios ¢ referéncias de fornecedores a fim de
poder dispor permanentemente de pregos, qualidade, varie-
dade e referéncias de materjais; realiza outras tarefas de
natureza ¢ complexidade similares.

Requisitos de qualificacdo:

Deve conhecer o tipo e caracteristicas das mercadorias
que interessam ao local de trabalho; ser habil no trato com
as pessoas, ter nogbes de organizagio do arquivo; saber ler,
escrever e efectuar as quatro operagdes fundamentais com
nimeros inteiros, decimais e fracciondrios, e calcular per-
centagens. Possuir mais de dois anos de experiéncia como
comprador B.

C -~ 2. Condutor de automévels ligeiros
C — 3. Condutor dev automovels pesados

Conetdo de Trabalho!

Conduz veiculos ligeiros e/oun pesados para o transporte
de carga e pessoal do centro de trabalho; verifica o estado
mecénico do veiculo, os niveis de combustivel, Sleos, dgia
bem como a situacito dos lubrificantes e acessdrios, nomea-
damente, correias, mangueiras, manémetros, limpa-brisas,
trayOes, luzes e pneuméticos; realiza correctamente a distri-
buigdo e protecgio dos passageiros € carga nos termos fixa-

dos pela lei; faz pequenas manutengdes, que possibilitem o

prosszeuimento da rota a seguir, o cuidado € a conservagio
do veiculo; realiza com rapidez e eficiéncia o carregamento
¢ descarregamento de carga; verifica a existéncia- da fer-
ramenta e acessérios, como seja roda sobressalente & outros,
além do tridngulo; cuida ¢ zela pela conservacio do veiculo;
informa ao seu superior imediato as diligéncias constatadas
no vefculo. .

Requisitos de qualificag@o:

Deve possuir a carta de conducio aproptiada nos termos
da lei; deve possuir o nivel primdrio do Sistema Nacional
e Educagdo; deve conhecer as caracteristicas e aplicagdo
dos Sleos e lubrificagGes em geral; as caracteristicas das
estradas e picadas para methor comdugfic; o sisterna de
medidas lineares o peso com vista 2 efectuar cilculos de
tempo e distdncias a percorrer para gatantit & duragao do
veiculo; a descricao das distintas partes dos automéveis tais
como: motor, caixa de velocidade, diferencial, embraiagem.
sistema de travdes, direcgio e press@o dos pneumdticos;
deve saber proceder a leitura dos manémetros existentes
no painel e utilizar os dispositivos nele constantes; deve
ter pelo' menos dois anos de experiéneia na actividade.

N

C —4. Estafeta

Conzetido de Trabalho:

Distribui e/ou recolhe mensagens, correspondéncia e
putros documentos em organismos; ordena a correspon-
déncia & documentos com o fim de estabelecer o itinerério
adequado segundo a sva localizagdo, urgéncia, ou’ outros
factores; utiliza livro de protocolo para o registo de entrega
de correspondéncia, recepgiio & expedicio da documentagio
que the € confiada; realiza outras tarefas de natureza ¢
complexidade similares.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir hobilitagdes literdrias do nivel primdrio
do Sistema Nacional de Educagdo; deve ter dominio sobre
o tipo, naturéza e geau de urgéncia e de confidencialidade
da correspondéncia com © fim de estabelecer itinerdrios
mais adequados; deve conhecer a localizagdo dos diversos
organismos centrais do aparelho de Estado e outras
instituigdes,

G — 5. Continue

Conteido de Trabalho:

Procede & arrumacdo dos escritdrios e gabinetes de tra-
balho e salas de aulas; apoia a execugdo de pequenos
trabalhos de expediente, nomeadamente estampilhar, proto-
colar ¢ arquivar; distribui correspondéncia e outros docu-
meatos; certifica-se antes de abandonar o servigo de que
as luzes, mdquinas ¢ torneiras estio desligadas e tudo
o mais em ordem; pode emcaminhar os visitantes que se
dirigem ao local de trabalho; pode auxiliar os servigos de
reprodugio ¢ arquivo de documentos; pode coordenar e
controlar o trabalho dos serventes no local de trabalbo
em que se encontra afecto, ¢ prepara a aquisigdo de .uteq-
sflivs - @ materiais de limpeza; realiza outras tarefas de
natureza € complexidade similares.’

Reguisitos de qualificapdo:

Deve possuir como hobilitagGes literdrias, o nivel pri-
mério do Sistema Nacional de Educagao; deve conhecer
as instalagGes e pessoal da Escola; saber determinar as
necessidades em material de limpeza e outros utensilios
para o exercicio da sua actividade; ter nogdes bésicas de
como atender o piiblico; realiza outras tarefas de natureza
¢ complexidade similares,

. ‘ c—-‘e. Servente
Contetido de Trabalho:

Executa trabalhos de limpeza nas instalagGes, pavimentos,
corredores, paredes, tectos € outros; executa: mudanga de
mobilidrios, equipamentos e materiais; cuida e d4 lustro
aos objectos de exibi¢fio e adorno, zelando pela sua boa
conservacfo; realiza limpeza das casas de banho e sanitérios,
mantondo-os sempre conservados e em perfeitas condigdes
de higiene; realiza a colocacio em tempo, nas casas de
banho, do material higiénico necessério, nomeadamente:
sabdo, papel, toalhas e outros objectos; utiliza na realizag¢do
das suas tarefes vessouras, panos; baldes, escadote, pés

e outros; realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

-

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir como habilitagSes literdrias, o nfvel pri-
miario do Sistema Nacional de Educagio; deve conhecer
o desting e aplicagdo dos produtos de higiene e limpeza
e os cuidados que deve ter com: os objectas e equipamento
que limpa, ¢ movimenta.

C — 7. Guards

Contetido de Trabalho:

Vigia as instalacdes da Escola; proibe a entrada a pessoas
ndo autorizadas e identifica as-autorizadas; cumpre as
normas de seguranga, a fim de proteger o IOCBIA‘OU‘edlffCIO
contra incéndios, roubos e outras ocorréncias em tutnos
diurnos e nocturnos; faz rondas peritdicas para inspeccio-
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nar as instalag3es e terrenos circundantes; detocta situagBes
anbmalas e resolve-as, ou propde & sua resolugio comuni-
cando-as 208 servigos competentes, controla, regista cargas
e faz revistas na entrads e safda de viaturas e pessoas;
regista as ocorréncies no livro préprio; realiza outras tarefas
de natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificacdo:

Deve possuir o nfvel primério do Sistema Nacxonal de
Educacio ou equivalente; deve saber proceder a registos de
entradas ¢ saidas de viaturas e outras ocorréncias; deve
conhecer as instalagdes que Vigia e os trabalhadores do seu
centro de trabalho; deve conhecer as normas de seguranca
de trabalho relacronada com & sua drea de actuagdo.

et

MRNSTERIO DA BROSTRIA € ENERGIA

Rectificagio

Em vittude de ter safdo inexacto o n.° 2 do despacho
de 23 de Dezembro de 1992, publicado no Boletim da
Repiiblica, 1° série, n° 10, de 10 de Margo do corrente
ano, rectifica-se que, onde se 18: «2. A integracic da em-
presa referide no n.° 1 na empresa do Estado ~— APIE»,
deverd lerse: «2. A integragio da empresa referida no
n.° 1 na empresa FORJADORA, E.E.»

e

MINISTERIOS DA CONSTRUGKQ E AGUAS E DAS FINANCAS

Despacha

O despacho conjunto dos Minwistros da Construgéio e
Aguas e das Financas de 23 de Janeiro de 1987, rectificado
pelo despacho conjunto de 1 de Junho de 1987, fixou
novos valores de rendas para eutidades estrangewras de
cardcter oficial ¢ privado.

As rendas de casa, em vigor no Pafs, estio desajustadas
4 situago econdmica pois hé 6 anos que pdo sofrem
qualquer alteragio que procure reflectir o aumento de
custos das despesas inerenfes 3 conservagio e gestio de
iméveis pela APIE

Torne-se, portanto, necesséric ¢ reajustamento das ren-
das do parque imobilidrio do Estado, de modo 2 aumentar
a capacidade de manuteng8o e de gestfio, factores que tam
bém contribuem para a valorizagdo do patriménio exis-
tente.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 10 do Regulamento
da Lei do Arrendamento, aprovado pelo Diploma Minis-
terial n* 71/80, de 30 de Jutho, os Ministros da Constru
¢#0 ¢ Aguas o das Financas determinam

1. Os n ™ 2 ¢ 5 do anexo ao despacho de 23 de Janeiro
de 1987, rectificado pelo despacho de 1 de Junho de 1987
passam a ter a seguinte redacgio

2. O prego de | m* de superficie coberta ¢ Fixado
em 10,00 USS D6lares.

5 Séo fixadas as seguintes taxas por cada m* de
mstalagdes adicionais:

@) Terrenos livres privativos 4,30 US$ Ddlar

b) Piscina 8,6 USS Dolar
c) Garagem coberta 6,0 USS Délar

2. S#o revogadas as disposigSes dos despachos anterio-
res que 580 contrérias ac contetdo do presente despacho

3 O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de
Abril do 1993

Maputo, 12 de Margo de 1993. — O Muustro da Cons-
trugio e Aguas, Jodo Mério Salomio — O Ministro das
Finangas, Eneas da Conceigdo Cotuche

——

SECRETARIA DE ESTADO DAS PESCAS

Despacho

Com vista a garantir seguran¢a e maior racionahidade
econémica das embarcagSes de pesca ¢ no complemento da
disciplina constante do Diploma Ministerial n° 173/92,
de 28 de Outubro, ao abrigo do estabelecido no artigo 20
do Decreto n® 37/90, de 27 de Dezembro, na alinea a) do
artigo 4 e alinea &) do artigo 5 do Diploma Minusterial
n° 66/85, de 30 de Qutubro, determino.

1. A lotagdio minima de pesca corresponde ao nﬁmen!
minimo de tripulantes, por categorias € fungdes, duma em-
barcacio de pesca e é fixada nos termos constantes do
anexc I do presente despacho com igual valor juridico que
este

2. Compete ao Director Nacional de Administragda Pes-
queira a emissdo dos certificados de lotagio minima de
pesca podendo este delegar competéncias aos directores dos
Servicos Provinciais de Adminisiragiio Pesquewra ¢ fixar
iotaco minima de pesca diferente do previsto no anexo !
sompre que tal se justifique face as caracteristicas e natu-
reza da embarcag@io ou a drea geogréfica onde esta opers

3. O requerimento do armador dirigido ao Director
Nacional de Adminstragio Pesquewra, com gue moa o
processo de fixagdo da lotacdo minima de pesca assim
como o da sua revisdo, deverd identificar o requerente, &
embarcacdo € a actividade para 2 qual estd hicenciada e ser
acompanhada dos seguintes elementos

a) Lotago de pesca requeride, nos termos do anexo
a0 presente despacho;

b) Certificado de lotagdo emitido pela Autoridade Ma:
ritima competente;

c) Caracterfsticas e especificagio técnica da embarca
¢80 e dos seus equipamentos,

d) Plano geral da embarcagio;

¢) Outros elementos que o requerente eatenda de
interesse para O processo

4. O certificado de lotagio minima de pesca, que con-
terd 0 ndmero de tripulantes & respectivas categorias e fun-
¢Ges, serf enviado ao armadot para que este 0 mantenha a
bordo, sendo as cOpias, uma enviada 3 Autondade Marftima
onde a embarcagdo so encontra registada para efeitos de
anotagdo ao registo e a outra arquivada pela entidade emu
tente.

5. Tratandose de uma revisdo oficiosa movida pela
entidade competente deve esta comunicar, fundamentando.
ta) intengdo com antecedéncia mfnima de noventa dias

6. As embarcagdes licenciadas para a pesca semi-indus
teial ¢ industrial 86 podem exercer a actividade de pesca
desde que dispontham de certificado de lotagéio de pesca que
passa a constituir documento de bordo e cumpram a lota
¢do fixada
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7 Além do estipulado na lotagao de pesca, os armadores
tém a faculdade de matricular em extralotagdo de pesca,
nas embarcagbes licenciadas para a pesca industrial, os
pilotos pescadores praticantes e os oficiais de maquinas pra
ticantes, para preznchimento das condigdes de acesso 2s
categonias de prloto pescador e oficial de maquinas

8 O embarque de técmicos que devam desempenhar
funcdes a bordo, relacionadas com a respectiva especia
hdade, bem como o embarque de outro pessoal nao classt
ficado como mantimo, depende de licenga de embarque,
a conceder pela Autoridade Marntima com [unsdigdo no
porto onde se realize o embarque

9 Das decisdes que fixarem ou reverem a lotagao minima
de pesca cabe recurso de efeito meramente devolutivo no
prazo de trinta dias contados desde a notificagio da dect
s80

10 A lotagdo mumma de pesca ndo substitui, para as
embarcagBes de pesca a lotagac fixada pelas Autoridades
Maritimas

11 O presente despacho entra em vigor trinta dias apos
a sua publicagio dentro dos quais os armadores deverio

'tquerer a fixagdo da lotag8o minima de pesca nos termos
efimdos por este despacho

12 As dividas e 0s casos omissos que resultem da smter-
pretagio e aphcagio do presente despacho serdo dectdidas
por despacho do Secretario de Estado das Pescas

Secretaria de Estado das Pescas, em Maputo, 10 de
Marco de 1993 — O Secretdrio de Estado das Pescas,
Moisés Rafael Massinga

ANEXQ |

Fixaglo da lotacho moima de pesca
1 Pessoal do convés

(Tono agem das embarcacdes)
Categonas prof i L
aam | o1 o | s | s \ 300
Caputao pescador - - - ~ - 1
Pr meiro piloto pesca
dor - - - ~ 1 -
Piloto pescador - - ~ 1
Mestre do alto pesca
dor - - ~ 1 1
Mestre costeiro pesca
dor - ]
Contramestre pescador| - 1 1 ) 2
Arrais costeiro pesca I
dor 1 - ~ ~ ~ -
Marinheiro pescador i 2 2 3 4 5
Pescador 1 1 2 2 2 3
Radiotécnico - ~ ~ ~ 1 1
Cozinhetro - - - 1 1 1
Totars 3 4| 6] 9l 12 15

2 Pessoal de méquinas

Categonas prof ssion:s { &KWy

15 ‘ 500 f 250 J 1000 | 3000
) | p—— gt —— |
Magquimsta chefe l -
Primerro-ohcial de mé
quinas

Oficial de méquinas
Motorista de 1°* classe
Me onista de 2 * classe
Motorista de 3¢ classe
Marmnheiro  motortsta

i

]

I

i
-

o ——
N =—

—ee—

Totas J 1 |

Nl;—r—|1|l ‘ &
i
sl =T

Prago — 324,00 MT
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