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MINISTERIO DAS FINANCAS

Degpacho

Porque s¢ tem vindo a verificar que a produgéo nacional
de alguns produtos considerados bésicos ndo satisfaz o
consumo interno, torna-se conveniente facilitar a compra
dos mesmos no mercado externo através de isengdo e
redugio de alguns impostos e taxas incidentes sobre
a sua importac¢ao.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 7 do
Decreto n° 1/87, de 30 de Janeiro, e no artigo 5 do

Decreto n.° 41/93, de 31 de Dezembro, o Vice-Ministro
das Finangas determina:

1. Ficam isentos do Imposto de Circulagio incidente
sobre a sua importagiio, os seguintes produtos:

— Milho.

— Arroz.

— Agfcar.

— Trigo.

— Farinha de trigo.
— Oleo alimentar.

2. E reduzida em 50 % a taxa de Emolumentos Gerais
Aduaneiros aplicdveis na importagdo dos produtos indi-
cados no ponto anterior.

g 3. O presente despacho produz efeitos a partir desta
ata.

Ministério das Finangas, em Maputo, 25 de Abril
de’ 1994. — O Vice-Ministro das Finangas, Boaventura
Celestino Langa Cossa.

amveniiion-—

MINISTERIOS DO TRABALHO, DA ADMINISTRACAO ESTATAL
E DAS FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 60/94
de 27 de Abril

Por Diploma Ministerial n.° 66/90, de 25 de Julho,
publicado no Boletim da Repiblica, 1.* série, n.° 30, foi
aprovado o Regulamento das Carreiras Profissionais do
Instituto Nacional de Seguranga Social.

De acordo com as disposi¢Ses constantes do Decreto
n.° 41/90, de 29 de Dezembro, torna-se necessério proceder
& sua revisdo.

Nestes termos, no uso das competéncias legais que lhes
sao conferidas, os Ministros do Trabalho, da Administragéo
Estatal e das Finangas, determinam:

Artigo 1. E publicado o Regulamento das Carseiras
Profissionais a vigorar no Instituto Nacional de Seguranca
Social ¢ Servigos Locais, adiante abreviadamente designado
por Regulamento, o qual consta em anexo ao presente
dipoma e dele fazendo parte integrante.

Art. 2. As dividas suscitadas pela aplicagdo do presente
Regulamento serfio resolvidas por despacho do Ministro
do Trabatho.

Art. 3. E revogado o Diploma Ministerial n.° 66/90,
de 25 de Julho.

Maputo, 4 dc Abnril de 1994.— O Ministro do
Trabalho, Teodato Mondim da Silva Hunguana. —
O Ministro da Administracdo Estatal, Aguiar Jonassane
Reginaldo Real Mazula. — O Ministro das Finangas, Eneas
da Conceicio Comiche.
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Regulamento das Carrelras Profissionais do Instituto Nacional
de Seguraaca Social
CAPITULO 1
Amblto de apiicago
ARTIGO 1

O disposto no presente Regulamento aplica-se aos
funciondrios do Instituto Nacional de Seguranga Social
incluindo os dos servigos locais.

CAPITULO 11

Fungbes de direcclio e chefia
ARTIGO 2

1. As fungbes comuns de direcgdao e chefia a vigorar
no Instituto Nacional de Seguranga Social séio as constantes
em anexo I ao Decreto n° 41/90, de 28 de Dezembro,
¢ que lhe sejam aplicdveis.

2. A fungdo de director do Instituto é considerada
de chefia especifica.

ARTIGO 3

As condigoes de selecg@io, designaco e cessagdo de
fungBes, quer comuns, quer especfficas, sdo as previstas
no Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado completadas
pelas disposi¢Ges constantes do Regulamento Geral de
Carrefras Profissionais da Area Comum do Aparelho de
Estado e respectivos qualificadores. .

CAPITULO HI

Carreiras profissionails
ARTIOO 4

1. As carreiras profissionais comuns a utilizar no
Instituto Nacional de Seguranga Social, sg0 as que constam
do Regulamento Geral de Carreiras Profissionais da Area
Comum do Aparelho de Estado.

2. Sdo as seguintes as carreiras profissionais especificas
do Instituto Nacional de Seguranga Social, aprovadas pelo
Decreto n.° 41/90, de 29 de Dezembro.

a) Carreiras de Seguranga Social:

— Especialista de 2.*

— Especialista de 1.2

— Especialista principal.

— Técnico de seguranga social A principal.
— Técnico de seguranga social A de 1.°

— Técnico de seguranga social A de 2.2

— Técnico de seguranga social B principal.
—Técnico de seguranga social B de 1.*

— Técnico de seguranga social B de 2.2

— Técnico de seguranga social C principal.
— Técnico de seguranga social C de 1.°

— Técnico de seguranga social C de 2.*

— Técnico de seguranga social D principal.
— Técnico de seguranga social D de 1.*
— Técnico de seguranga social D de 2.*

ARTIGO 5

O processo de ingresso e progressio em todas as
carreiras profissionais e categorias é regulado pelas dire-
trizes gerais constantes do Estatuto Geral dos Funcionérios

do Estado, complementadas pelo Regulamento Geral de
Carreiras Profissionais da Area Comum do Aparelho
de Estado e respectivos qualificadores e pelas disposigdes
constantes dos Qualificadores Especificos do Instituto
Nacional de Seguranga Social.

ARTIGO 6

O Conselho de Administragdo e sob proposta do Director
do Instituto poderé autorizar a atribuigéo do bdnus, tarifas
complementares ao saldrio ou subsidios, que poderfio ser
individuais ou revestir a natureza de prémios colectivos,
pela eficiéncia, qualidade c eficécia no cumprimento dos
planos e programas fixados, de acordo com o regulamento
especifico a estabelecer.

ARTIGO 7

Aos tesoureiros do Instituto serd abonado a titulo de
abono para falhas, um subsidio correspondente a 10
por cento do vencimento da categoria profissional.

CAPITULO 1V

Disposigbes gerale
ARTIGO 8

O Instituto Nacional de Seguranga Social pode utilizar
a qualquer momento para além das profissfes constantes
do seu quadro de pessoal, outras nomenclaturas do Decreto
n’ 41/90, de 29 de Dezembro.

e .

Diploma Ministerial n.° 61/94
de 27 de Abrii

Por Diploma Ministerial n.° 65/90, de 25 de Julho,
publicado no Boletim da Repiiblica, 1.* série, n.° 30, foi
aprovado o quadro de pessoal do Instituto Nacional de
Seguranga Social.

De acordo com as disposigides constantes do Decreto
n° 41/90, de 29 de Dczembro, torna-se necessério
proceder & sua revisdo.

Nestes termos, ao abrigo do artigo 18 do Estatuto Gera._
dos Funciondrios do Estado, os Ministros do Trabalho,
da Administracdo Estatal ¢ das Finangas, determinam:

Artigo 1. E publicado o quadro de pessoal do Instituto
Nacional de Seguranga Social constante do mapa anexo,
que faz parte integrante do presente diploma.

Art. 2. O ntimero de lugares criados para as ocupagdes
profissionais de apoic geral e técnico sio integradas
em carreiras, abrange, para efeito de execuglio do disposto
no artigo 11 do Regulamento Geral de Carreiras Profis-
sionais da Area Comum do Aparelho de Estado, aprovado
pelo Diploma Ministerial n.° 42/92, de 1 de Abril, o
conjunto das classes atribuidas as respectivas ocupagdes,
devendo aquelas, quando for o caso, ser discriminadas
no quadro do pessoal or¢amentado.

Art. 3. £ revogado o Diploma Ministerial n.° 65/90,
de 25 de Julho.

Maputo, 4 de Abril de 1994. — QO Ministro do
Trabalho, Teodato Mondim da Silva Hunguana. —
O Ministro da Administragdo Estatal, Aguiar Jonassane
Reginaldo Real Mazula. — O Ministro das Finangas,
Eneas da Conceigdo Comiche.
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Quadro de pessoal do Instituto Nacional de Seguranga Social
Distnibuicde por provincias
Categona \ L / Cabo
Sede ] Crdade {Maputo | Gaza {Inhamb | Sofala | Manica { Tete Zamb | Namp. {5¢1gad0 | Niassa | Total
Fungdes de direccdo e chefia:
Director do Instituto Nacional de Segu-
ranca Social 1 - - - ~ -~ - - - - - - 1
Chefe de Departamento Central 4 - - - - - - - - - - - 4
Chefe de Reparticdo Central 9 - - - ~ - - - - - - 9
Chefe de Seccéio Central 15| - - — ~ - - - - - - — 15
Delegado Provincial - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Chefe de Reparticdo Provincial - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22
Chefe de Secgdo Provincial - 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55
Director Distrital - - 1 - - - - 1 2 1 1 6
Chefe de Secgdo Distrital - - - 1 - - - - 1 2 1 1 6
Subtotal 29 8 8 10 8 8 8 8 10 12 10 10 129
Carreira de administragdo estatal:
Técnico principal de administragio . 1 _ - - - - — - - - - _ 1
Técnico de admunistraggo de 1.° 2| — - - - - - - - - - - 2
_Técnico de administragio de 2. 2 1 1 1 1 1 i 1 1 1 t 1 13
Primeiro-oficial de administracdo 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Segundo-oficial de administragdo 3 2 2 2" 2 2 2 2 2 2 2 2 25
Terceiro-oficial de administragdo 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 50
Aspirante . 10 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 175
Subtotal 26 23| 23| 23| 23| 23| 23 23| 23| 23| 23| 23| 279
Carreira técnica comum:
Jurista A principal - - - — - - _ - - - - - —
Jurista A de 1.* 1 - - - - - - - - - - - 1
Jurista A de 22 2] - - - - - - - - - - - 2
Economista A principal 1| - -~ - - - - - - - - - 1
Economista A de 1.* 1 - - - - - - - - - - - 1
Economista A de 2.° 2 - - - - - - - - - - - 2
Economista B principal 1 - - — - - - - - - — - 1
Economista B de 1. 1 - - - - - - - - - 1
Economista B de 2. 2 - - - - - - - 2
Contabilista C principal 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Contabilista C de 1.2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Contabilista C de 22 . 3 2 2 2 2 2 2 - 2 2 2 2 25
Programador de computador C principal 1 - - _ — - — - _ _ - - 1
Programador de computador C de 1.° 2 —- - - - - - 21 — - - - 2
Programador de computador C de 22 2 - - - — - - ~ | _ - - - 2
Operador de registo de dados de 1.* 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Jperador de registo de dados de 2.2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Jperador de registo de dados de 3.° 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Técnico de estatistica C principal 1 - — - - - - - - - - 1
Técnico de estatistica C de 1* 2 - — - - - - - - - - - 2
Técnico de estatistica C de 2.* . 3 - - - - - - - - - - - 3
Técnico de aprovisionamento D principal 1 - - — _ - - - - _ - - 1
Técnico de aprovisionamento D de 1.2 1 - _ _ — - - - - - ~ _ 1
Técnico de aprovisionamento D de 2.2 21 _ - _ - _ - - - - - — 2
Augxiliar técnico de aprovisionamentode 1.° 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Augxiliar técnico de aprovisionamentode 2.° 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Augxiliar técnico de aprovisionamento de 3. 2 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Arquivista auxiliar de 1° 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Arquivista auxiliar de 2. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Arquivista auxiliar de 3.° 2 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 13
Subtotal 471 14| 14] 14 14| 14| 14} 14] 14| 14| 14] 14} 20t
Carreira especifica.
Técnico de seguranga social A principal - - - _ - - ~ - - - - -
Técnico de seguranga social A de 1.2 1 - - — - - _ - - - - - 1
Técnico de seguranga social A de 2.° 2 - - - - - _ _ - _ - - 2
Técnico de seguranga social B principal 1 - . — - _ - _ - - _ - 1
Técnico de seguranga social B de 1. . 2 - - - - - - - - - - - 2
Técnico de seguranga social B-de 2.2 3 - - - - - - _ - - - _ 3
Técnico de seguranca social C principal 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
Técnico de segurancga social C de 1.2 4 6 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 25
Técnico de seguranga social C de 2.2 14 6 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 44
Técnico de seguranga social D principal 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 25
Técnico de segurancga social D de 1.2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Técnico de seguranga social D de 2.2 10 25 25 20 20 25 20 20 25 25 20 20 255
Subtotal . a7V a6 46l 311 3l 36l 31 311 361 36! 301 31| 433
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Distribuicio por provincias

Categoria Cabo
Sede | Cidade |Maputo | Gaza |Inhamb | Sofala | Mamca | Tete Zumb | Namp Daf:;ado Niassa | Total
Cariteira de secretariado:
Secretario-dactildgrafo 17 — - — - - - - - - - - 1
Dactiiégrafo de 1°® 2 1 1 1 1 1 t 1 1 1 1 1 13
Dactilégrato dec 2 3 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1 1 14
Dactilégrafo de 3. 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 25
Escriturdrio-dactifégialo 5 2 2 27 2 2 2 21 2 20 21 2 27
Subtotal 14 6 6 6 6 6 6 6 4] 6 6 6 80
Ocupagdes de apoto geral l
Condutor de veiculos pesados 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 38
Condutor de veiculos ligeiros 2 -~ —~ - - - - ~ - - - _ 2
Tesoureiros - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22
Fiel de armazém 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 l 12
Operador de rcprografia 1 1 t [ 1 1 1 1 l 1 t 1 12
Telefonistas 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Continuop 2| ~ — - - - - - - - - - 2
Estafeta 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 26
Serventes 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 37
Guandas S NS U U S S O I 8 vt L% DU N W NS O AR T BN
Subtotal 23 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 e _
Total geral 180 112 112 99 97 102 97 97 104 106 99 99 1310
Mapa da dotagéio de lugares dos servigos centrais por areas
Gabincte Dep de Dep de Dep de Dep Jur Rep de Seccdo
Categoria do Registo | Gest Finc | Acgdo San | & Conten | Recursos |de Org e Total
director e Prest e Cont e Soc al Humanos | Estatistica
FungGes de direc¢dio ¢ chetia,
Director do Instituto Nacional de Seguranga Social 1 - - - - - 1
Chefe de Departamento Central - 1 1 1 1 - - 4
Chefe de Reparticdo Central - 2 3 1 2 1 - 9
Chefe de Secgdo Central - 6 3 2 2 1 1 15
Carreira de administracfo estatal
Técnico prncipal de administracio - - - - - 1 - T
Técnico de administragao de 1°* - - 1 - - 1 - 2
Técnico de administragio de 2* - - 1 - - 1 2
Primeiro-oficial de administragdo - - 1 - - 1 - 2
Segundo-oficial de administragio - - > - - | - 3
Terceiro-oficial de administracdo - - 4 - - 2 - 6
Aspirante . - - 8 - 2 - 10
Carrewa {écnica comum
Juris.a A principal - - - - - - -
Jurista A de 1° - - - - 1 - 1
Jurista A de 2° - - - 2 - -
Economista A principal - - 1 - - - i
Economista A de 1° - - 1 - - ~ i
Economista A de 2.7 - - 2 - 2
Economista B3 principal - - 1 - - 1
Economista B de 1 - - 1 - - 1
Economisia B de 2* - - 2 - - - - 2
Contabilista ' principal - - z - - - - 2
Contabilista C de 1* - 2 - ~ - - 2
Contabilista ¢ de 2. - - 3 - - - 3
Programador dc computador C principal - - - - - 1 1
Programador de computador C de 1. - - - —~ _ B 2 2
Programador de computador C de 2° - - - _ - 2 2
Operador de registo de dados de 1°* - 1 - - - 1 2
Operador de registo de dados de 2* - 1 - - - —~ 1 2
Operador de registo de dados de 3* - 1 - - - — 1 2
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Gabuwete | Dep e { Dep de | Dep. de | pep, Jyr { Rep de | Secdio
Categona do Registo |Gest Finc | Acclio San | e opgen | Recursos | de Org e | Totat
director | ¢ Frest. e Cont ¢ Socal Humanos | Estatistica

Técnico de estatistica C principal ... - - I - - - 1 1
Técnico de estatistica C de 1.2 - - - - - 2 2
Técnico de estatistica C de 2. - — - - - - 3 3
Técnico de aprovisionamento D principal .. - - 1 - - - - 1
Técnico de aprovisionamento D de 1. . ....... ... - - 1 -~ - - - 1
Técnico de aprovisionamento D de 2.* . ... ... - - 2 - - - - 2
Auxiliar técnico de aprovisionamento de 1.2 - - 1 — - - - 1
Auxiliar técnico de aprovisionamento de 2* - - 1 - - - - 1
Auxiliar técnico de aprovisionamente de 3. - - 2 - - - - 2
Arquivista auxiliar de 1.* .. - - 1 - - - - 1
Arquivista auxilier de 2. - - 1 - - - - 1
Arquivista auxiliar de 3.2 -, - 2 - - - - 2

Carreira especifica.
Técnico de seguranga social A principal . . - - - _ - _ -
Técnico de seguranga social A de 1° 1 - - - - - - 1
Técnico de seguranga social A de 2.2 - 1 - - 1 - - 2
Técnico de seguranga social B principal . 1 - _ - - - - 1
Técnico de seguranga social B de 1.2 .. - 1 - - 1 - - 2
Técnico de seguranca social B de 2* - 1 1 1 - - - 3
Técnico de seguranga social C principal - 1 — 1 - - - 2
Técnico de seguranga social C de 12 .. ... - 1 1 1 1 - -, 4
Técnico de seguranca social C de 2° .. - 10 1 2 1 - - 14
Técnico de seguranga social D principal - 2 - i - - - 3
Técnico de seguranga social D de 12 - 4 - 1 - - - 5
Técnico de seguranca social D de 2.° . - 8 - 2 - - - 10

Carreira de secretariado:
Secretirio-dactilografo 1 - - - - - - 1
Dactilégrafo de 1* 1 - 1 - - - - 2
Dactilégrafo de 22 1 - 1 - 1 - - 1
Dactilégrafo de 3> .. .. .. . - - 2 - 1 - 3
Escriturjrio-dactilGgrafo - - 5 -~ - - - 5

Ocupagdes de apoio geral:
Condutor de veiculos pesados - - 3 - 2 - - 5
Condutor de veiculos ligeiros 2 - - - - - - 2
Fiel de armazém - - 1 - - - - 1
Operador de reprografia . .. - - 1 - - - - 1
Telefonistas . . oo o e e e - - 2 - - - - 2
Continuos - - 2 - - - - 2
Estafetas - - 4 - - - - 4
Serventes - 4 - - - - 4
Guardas - - 2 - - - - 2

Soma 8 41 82 13 15 12 15 i86

MINISTERIO DO TRABALHO

Diploma Ministerial n.° 62/94
de 27 de Abril

O Decreto n° 17/88, de 27 de Dezembro, cria o
Instituto Nacional de Seguranga Social, como institpigdo
gestora do regime de seguranga social.

Para a realizagio correcta e eficaz dos objectivos preco-
nizados naquele decreto, torna-sc necessario definir, através
de um estatuto especifico, a estrutura orgnca do Instituto.

Nestes termos, e ap6s a aprovagdo do Estatuto em anexo,
pela Comissdo de Administragio Estatal, ao abrigo do

artigo 1 do Decreto n° 3/85, de 22 de Maio, € no uso
da competéncia que lhe é conferida pelo artigo 3 do mesmo
diploma, o Ministro do Trabalho determina:

Artigo 1. E publicado o Estatuto do Instituto Nacional
de Seguranga Social, que é parte integrante do presente
diploma.

Art. 2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 64/90,
de 25 de Julho.

Ministéric do Trabalho, em Maputo, 4 de Abril
de 1994, — O Ministro do Trabalho, Teodato Mondim
da Silva Hunguana.
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Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de Seguranca Social

CAPITULO 1
{Natureza, ebjectivos e atribuigdes)
ARTIGO 1

O Instituto Nacional de Seguranga Social, adiante desig-
nado por Instituto, ¢ uma entidade piblica, dotada de
personalidade juridica, de autonomia administrativa e
financeira ¢ de patriménio préprio.

ARTIGO 2

O Instituto tem a sua sede em Maputo, padendo sempre
que o exercicio das suas actividades o justificar, e mediante
a autoriza¢do do Ministro do Trabatho, criar delegagdes
e servigos locais ou designar representantes,

ARTIGO 3

1. O Instituto tem como objectivo gerir o sistema e 0s
regimes de seguranga sacial criados pela Lei n.’ 5/89,
de 18 d¢ Setembro.

2. Para a prossecu¢do do seu objectivo, o Instituto tem
as atribuigdes seguintes:

a) Contribuir para a definigéio de politica e objectivos
da seguranga social, designadamente quanto as
modalidades de resposta as situagdes de carén-
cia a gestdo financeira, dos recursos humanos
e materiais;

b) Contribuir para a elaboragio das disposigSes legais
¢ orientagdes normativas no ambito da seguranga
social;

¢) Promover a inscri¢do dos trabalhadores e das
entidades empregadoras abrangidas pelo sistema
de seguranga social e assegurar a existéncia
dos respectivos ficheiros centrais, bem como
os dos titulares de prestagdes;

d) Efectuar a cobranga e gestio dos recursos finan-
ceiros afcctos & seguranga social;

¢) Promover as acgdes tendentes & efectiva realizacBo
do direito as prestagdes;

f) Elaborar o or¢amento e a conta anual da segu-
ranga social, acompanhar e assegurar a sua
execugao;

2) Assegurar os trabalhos de notagdo, recolha, apura-
mento ¢ divulgagdo de dados estatfsticos do
sistema;

h) Promover a realizagdo dos necessdrios estudos
actuariais;

i) Promover a informagdo dos destinatdrios do sis-
tema, designadamente através da difusdo de
sinteses informativas adequadas;

/) Assegurar a representagdo em organismos inter-
nacionais especializados e participar na prepa-
raclio e execugdo de medidas integradas na
cooperagio internacional em matéria de segu-
ranga social.

CAPITULO 11
Sistema orgénico
SBCCXO |
(Orglos do nstituto)
ARTIGO 4
1. Sao érgaos do Instituto:

@) O Conselho de Administragéo;
b) A Direcgdo.

2. A composiggo, atribuigéo e funcionamento dos 6rgaos
referidos no ndmero anterior, séo os definidos no Decreto
n. 17/88, de 27 de Dezembro, que cria o Instituto.

SKCCAU I
(Estrutura)
ARTIGO 5§

1. O Instituto é formado por departamentos, repartigbes
¢ secgdes em nimero e com atribui¢Ges varidveis de acordo
com as necessidades do seu desenvolvimento.

2. As repartigdes e secgdes que fazem parte dos departa-
mentos ¢ as suas atribui¢es, serdo fixadas por regula-
mento interno a ser aprovado pelo Ministro do Trabalho.

SECCAO 11T
{Departamentos)

ARTIGO 6
O Instituto integra os seguintes departamentos:

a) Departamento de Regimes e Prestagdes;

b) Departsmento de Gestdo Financeira ¢ Contabili-
dade;

¢) Departamento Juridico e Contencioso;

d) Departamento de Acgio Sanitdria e Social.

ARTIGO 7

Sao fungdes especificas do Departamento de Regimes
¢ PrestagOes:

a) Criar ¢ manter actualizados os ficheiros que
permitam conhecer ¢ avaliar a situagdo dos
beneficidrios ¢ contribuintes;

b) Dar execucdo as acg¢des necessdrias ao conheci-
mento e avaliagdo dos beneficidrios;

c) Organizar os processos relativos & atribuicio de
prestaghes e proceder aos respectivos proces-
samentos;

d) Programar as acgOes tendentes 4 implantagdo e
funcionamento dos servigos de informagdo ao
ptiblico e dos servigos locais, bem como desen-
volver campanhas de esclarecimento com vista
& divulgacdo de informagao sobre o sistema
dc seguranga social e sobre as actividades de
Instituto em particular —~

ARTIGO 8

Sdo fungdes de Departamento de Gestdo Financeira e
Contabilidade:

— Promover ¢ executar todas as acgdes referentes
a gestdo financeira, no controlo orgamental e 2
organiza¢do contabilistica do Instituto.

ARTIGO 9

Sao fungdes do Departamento Juridico ¢ Contencioso:

@) Emitir pareceres, informagdes, satisfuzer consultas
e elaborar estudos de natureza juridica;

b) Elaborar minutas de escrituras, contratos e outros
documentos de cardcter legal;

¢) Apoiar os servigos do Instituto na preparagéo dos
processos necessarios ao julgamento das ques-
tdes que envolvam aquele, ¢ proceder ao
acompanhamento dos processos em juizo;

d) Apreciar os processos de dividas de contribuigdes,
multas e juros mora, promovendo o seu envio
aos tribunais competentes, sendo caso disso;

S’
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e) Reclamar créditos por dividas de contribuigBes
nos processos judiciais respectivos;

f) Promover o reembolso de prestagGes indevidamente
pagas, sempre que seja necessirio o recurso
& via judicial;

g) Organizar ¢ manter actualizados ficheiros de legis-
lago e efectuar a andlise ¢ difusdo interna de
diplomas legais.

ARTIGO 10

Sao funcgbes do Departamento de Acgdo Sanitdria e
Social:

a) Conceder beneficios suplementares e extraordi-
nérios aos trabalhadores inscritos no sistema;

b) Criar, gerir e reabilitar centros de acgdo sanitdria
¢ social para protec¢iio da popula¢io abrangida
pelo sistema;

¢) Conceder prestagSes ndo pecunidrias as familias
dos trabalhadores inscritos no sistema;

d) Ajudar financeiramente ou participar em insti-
tui¢bes piblicas ou privadas, agindo nos domi-
nios sanitirio e social cuja actividade se revista
de interesse para a populagio abrangida pelo
sistema.

SECCAO IV
(Colectivos)

ARTIGO 11

No, Instituto funcionam os seguintes colectivos:

a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Técnico.

ARTIGO 12

1. Conselho Consultivo é o 6rgdo de apoio ao director,
sendo por ele convocado e presidido, e tem por fungdes
pronunciar-se sobre aspectos de programagao, organizagao
e anélise do funcionamento do Instituto.

2. Conselho Consultivo é composto pelo director, chefes
de departamento e chefes de reparticéo.

3. Podem ser convidados a participar nas sessGes do
Zonsetho Consultivo outros quadros e responséveis sindi-
cais do Instituto, desde que se reconhega necesséria a sua
participacgdo.

4. Conselho Consultivo retine ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente, sempre que o director o
convocar.

ARTIGO 13

1. O Conselho Técnico é convocado e presidido pelo
director ¢ tem por fungdes analisar assuntos de natureza
técnica relacionados com as actividades do Instituto, bem
como emitir pareceres sobre 0s mesmos.

2. O Conselho Técnico é constituido pelo director e
chefes de departamento e quadros designados pelo director
cuja capacidade técnica se torne necessiria, podendo ser
presidido por um dos seus membros de acordo com a
natureza da matéria que se trate.

3. Podem ser convidados para as sessdes do Consclho
Técnico outros quadros ou entidades cuja participagdo
for julgada conveniente ¢ necess4ria.

CAPITULO I

{Pessoal)
ARTIGO 14

O quadro de pessoal do Instituto serd aprovado de
acordo com as normas em vigor para o aparelho de Estado.

ARTIGO 15

A admissdo do pessoal e a progressio nas carreiras
profissionais obedece aos preceitos do Regulamento das
Carreiras Profissionais aprovado para o Instituto.

CAPITULO IV

(Disposigdes finais)
ARTIGO 16

Compete ao Ministro do Trabalho aprovar, sob proposta
do Consclho de Administragio, o Regulamento Interno
do Instituto.

ArTIGO 17

As dividas surgidas na aplicagdo do presente Estatuto
serdo resolvides pelo Ministério do Trabalho.

Aprovado pela Comissdo de Administragdo Estatal.

Maputo, 4 de Abril de 1994.— O Ministro da
Administracio Estatal, Aguiar Jonassane Reginaldo Real
Mazula. — O Ministro das Finangas, Eneas da Conceicido
Comiche. — O Ministro do Trabalho, Teodeto Mondim
da Silve Hunguana. — O Ministro da Justiga, Ossumane
Aly Dauto.
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