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MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n.° 70/94
de 11 de Maio

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado
cumprimento ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 16 da Lei

n.° 16/87, de 21 de Dezembro, e no uso da faculdade
que lhe é concedida pelo artigo 12 da Lei da Nacionalidade,
determina:
E concedida a nacicnalidade mocambicana, por reaqui-
sicdo, a Nasser Mahomed Chicalia, nascido a 9 de
Setembro de 1961 em Maputo — Mogambique.

Ministério do Interior, em Maputo, 20 de Abril
de 1994. -— O Ministro do Interior, Coronel Manuel José
Antoénio.

_—

MINISTERIOS DA INFORMACAO, DA ADMINISTRACAO ESTATAL
E DAS FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 71/94
de 11 de Maio

Por Diploma Ministerial n.® 28/90, de 21 de Margo,
publicado no Boletim da Repiblica, 1.* série, n.° 12, foi
aprovado o quadro de pessoal do Instituto de Comunicagio
Social e suas DelegagGes Provinciais.

De acordo com o artigo 10 do Decreto n.® 41/90, de
29 de Dezembro, que aprova as nomenclaturas de fungdes
¢ categorias a vigorar no aparelho de Estado, torna-se
necessario proceder a sua revisdo.

Nestes termos, ¢ de acordo com o n.° 1 do artigo 18
do Estatuto Geral dos Funcionédrios do Estado, os Minis-
tros da Informacdo, da Administragdo Estatal e das
Finangas, dcterminam:

Artigo 1. E aprovado o quadro do pessoal do Instituto
de Comunicagéio Social e suas Delegagbes Provinciais
fazendo parte integrante do presente diploma.

Art. 2. Poderdo scr providas, por comtrato, segundo
o disposto pelo artigo 32 do Estatuto Geral dos Funcio-
nérios do Estado, as ocupagdes de apoio geral e técnico.

Art. 3. O nimero de lugares criados para as ocupagses
profissionais de apoio geral e técnico ndo integrado em
carreiras, abrange, para efeitos de execugdo do disposto
no artigo 11 do Regulamento Geral das Carreiras Profis-
sionais da Arca Comum do Aparelho de Estado, aprovado
pelo Diploma Ministerial n.° 42/92, de 1 de Abril, o
conjunto das classes atribuidas as respectivas ocupagdes,
dcvendo aquelas, quando for o caso, ser disctiminadas
no quadro de pessoal orgamentado.

Art. 4. E revogado o Diploma Ministerial n.° 28/90,
de 21 de Margo, que aprova o quadro de pesscal do Insti-
tuto de Comunica¢io Social e suas Delegagdes.

Maputo, 20 de Dezembro de 1993. — O Ministro da
Informagao, Rafael Benedito Afonso Maguni. — O Minis-
tro da Administracdo Estatal, Aguiar Jonassane Reginaldo
Real Mazula. — O Ministro das Finangas, Eneas da Concei-
¢do Comiche.



172

I SERIE — NUMERO 19

Quadro de pessoal do Instituto de Comunicagido Social e Delegagdes

Orgilio
central

Provincias

Maputo
Prov

Gaza

Inhamb

Sofala

Manica

Tete

Zamb

Namp

Niassa

Caho
Delgado

Total

1 — Fungdes de direcgdo ¢ chefia:

Director o

Chefe de Departamento Central

Chele de Repartigipo Central

Chefe de Secgio Central .
Chefe de Secretaria Ceniral . .
Delegado Provincial Lo

Chefe de Departamento Provincial

Chefe de Repartigdo Provincial

Chefe de Secgdo Provincial

Subtotal

{1 — Carreiras profissionais:
a) Carreira de administragfo estatal:

Técnico principal de administragéo .
Técnico de admunistragdo de 1. . ..o
Técnico de admunistragdo de 2.°
Primeiro-oficial de administragéo e ey
Segundo-oficial de admunistragio .
Terceiro-oficial de administragiio
Aspirante .

Subtotal

b) Carreira de secietariado:

Secretério-dactilégrafo
Dactilografo de 1.*
Dactilégrafo de 2.*
Dactilégrafo de 3.°
Escriturdrio-dactilégrafo

Subtotal

¢) Carreira técnica especifica.

Redactor A de 22 ... .. . o e e e “
Redactor B de 2. .. .. .
Redactor C de 2.2 e
Redactor D principal . .
Redactor D de 1.
Redactor D de 2.*
Repérter A de 2* .
Repérier B de 2.°
Repérter C principal
Repérter C de 1.0
Repérter C de 2°
Repérier D principal
Repérter D de 1.*
Repérter D de 2° .. L e
Repérter fotografico C principal e e e
Repérter fotografico C de 1.*

Repdrter fotografico C de 2.°

Repérter fotografico D principal

Repérter fotogréfico D de 1.*

Repérter fotogréfico D de 2

Realizador A de 2.* © eieee e

Realizador B de 2* N
Realizador C principal e e e .
Realizador C de 1.* . ..
Realizador C de 2.*

Realizador D principal

Realizador D de t.*

Realizador D de 2.#

Montador B de 2*

Montador C de 1

Montador C de 2*

Montador D principal

Montador D de 1.

Montador D de 2°

Looutor C principal

Locutor C de t*

Locutor C de 2 .

Looutor D principal . .

Locutor B de 1.* o
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Provincias

.| Sofala

Tete

Cabo
18852 | Delgado

Total

Locutor D de 22
Augxiliar técnico de radiodifusdo de 1 ...........
Auxiliar técnico de radiodifuséo de 2.*
Auxiliar técnico de radiodifusdo de 3.‘ .
Produtor A de 22 .
Produtor B de 22 L. e
Produtor C principal e e e .
Produtor C de 12 e e e
Produtor C de 2. ....... .
Produtor D principal ... .
Produtor D de 123 cvvvenreieineniiincennnes
Produtor D de 22 tee e e e eeeee eean
Operador de cdmara C de 1.°
Operador de camara C de 2.* .
Operador de cdmara D prmc1pa1 .................
Operador de cimara D de 1. . e e e
Operador de cmara D de 2 .....iivinns e
Técnico audio frequéncia C principal
Técnico audio frequéncia C de 1.* . ... ...
Técnico audio frequéncia C de 2.* ........ccoveueenne
~Técnico audio frequéncia D principal .............
Jécnico audip frequéncia D de 1.* ... . .
Técnico audio frequéncia D de 2.* ...... .
Técnico de comunicagdo social A de 2.* ... ...
Técnico de comunicagdo social B principal . ...
Técnica de comunicagdo social B de 2° ... ...
Técnico de comunicagio social C principal .. ....
Técnico de comunicagdo social C de 1.* ..... ...
Técnico de comunicagdo social C de 2* ..........
Técnico de comunicagéo social D principal
Técnico de comunicagdo social D de 1.0 ..
Té&cnico de comunicagdo social D de 2.
Augxiliar técnico de comumca(,‘ao social de 1‘
Auxiliar técnico de comunicagdo social de 2.*
Auxiliar técnico de comunicagio social de 3*
Sonorizador C principal . e e
Sonorizador C de 1.*
Sonorizador C de 2.2

Sonorizador D principal o . e eeend]

Sonorizador D de 1*
Sonorizador D de 2.*

Subtotal

d) Carreira técnica comum:

AAnalista de sistema B de 2* . . . ..
rogramador de computadores Cde2r . ...
Jocumentalista C de 2* ... e e
Arquivista D de 1.° R
Arquivista D de 2.* . .
Desenhador C de 2* ....
Desenhador D principal
Desenhador D de 1.° - . .
Desenhador D de 22 .

Subtotal

111 — Qutras ocupagdes profissionais:

Fiel de armazém .. .o .. .
Telefonista N e
Recepcionista .  vee e eeevaenes
Condutor de veiculos pesados

Condutor de veiculos ligeiros e e
Contfnuo ... e e e et iemedaeen
Servente c e e e e seenans

Estafeta .
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MINISTERIO DA INDOSTRIA E ENERGIA

Diploma Ministerial n> 72/94
de 11 de Maio

O Decreto Presidencial n® 74/83, de 29 de Dezembro,
estabelece 0s objectivos e [ungdes principais do Ministério
da Inddstria ¢ Lnergia.

Pelo Decreto Presidencial n.® 87/83, de 29 de Dezembro,
torani cstub.lecidos os objectivos ¢ fungbes principais da
Secictatia de Fstado da Industria Ligeira e Alimentar que,
entretanto, for (xtinta em 1989 por Decicto Presidencial
n.Y 18/89, de 29 de Abril, cujas competéneias e fungdes
transitaram integlalmentc para o Ministério da Indistria
¢ fneigla,

A realizacdo eficaz destes objectivos e fungdes torna
necessdrio que se definam, através de estatuto especifico,
as esttuiutas, fungoes ¢ métodos de direcgdp ¢ de trabalho
dcste Orgao Central do Aparelho de Estado.

Ceovmdo proceder ao ajustaniento estrutural do Minis-
tétio du Indistria e Energia por forma a adequa-lo as
actuais enigéneias do processo de desenvolvimento do Pais,
e, apbs a aprovagao do presenic Estatuto pela Comissao
de Adminwstragio Estalal e, nestes termos, ao abrigo do
artigo 3 do Deoveto nt 3/85 de 22 de Maiy, o Miniskro
da Inddstria ¢ Energia, determina:

Artigo 1. & publicada o Estatuto Orgénico do Ministério
da Indastria e Energia, que faz parte integrante do presente
diploma ministerial

Ait. 2. P revogado o Diploma Ministerial n® 7/86,
de 29 de Janciro

Ministério da Indistria ¢ Energia, em Maputo, 29 de
Novimbio de 1993, — O Ministro da Indistria e Energia,
Octavio T'liano Mutemba.

Estatuto organico do Ministério da indiistria e Energia
CAPITULO |

Sistema orgénico
SECCAO T
Area de actividsde
ArTIGO 1
Para a real’'za¢@o dos scus objectivos ¢ fungdes especi-
ficas o Ministério da Inddstria e Energia estd organizado
de acordo com as seguintes dreas de actividades:

a) Arca da Piodugdo Industrial;
by Area de Energia;
¢) Area do Planeamento ¢ Descnvolvimento.

SFCCAO 1T

Estrutura
ARTIGO 2
Orgéos
O Mimstenio da Indastria e Energla tem os seguintes
rgaos
1. A nivel central:
@) Dircegdo Nacional da Industria;
h) Direcgdo Nacional de Energia;

¢) Dirccglo Nacional de Planeamento e Desenvolvi-
mento;

d) Inspeccdo Geral e Coordenagao;

¢) Departamento de Recutsos Humancs,

1) Departamento de Administragao ¢ finangas;
g) Departamento de Coopera¢go Internacional;
f1) Depattamento de Lntormitica;

1) Gabinete do Ministio;

/) Secretariado do Vice-Ministro.

2. A nivel local do acordo com o grau de desenvolvi-
mento da actividade do sector:
a) Direcgoes Provinciais da Inddstria ¢ Energia;
b) Servigos Distritais da [ndistria e Energia.

SECCRO 1

fnstituigdes subordinadas
ARTICO 3

Sao Institui¢des subordinadas ao Ministério da Inddstria
¢ Eneigia.
a) O Instituto Nacional de Desenvolvimento da Indds-
tria Local (IDIL);
) O Centro de Formagao Industrial (CFI);
¢) O Instituto Nacional de Normalizagao ¢ Qualidad
INNOQ

SICCRO TV

Funcgdes dos drgéos
ARTIGO 4

Sdo fungbes da Direcgdo Nacional da Industria:

a) Apresentar propostas conducentes a defini¢ao da
politica industrial, bem como proposta dc
orienlagao basica sobre estratégias de desenvol-
vimento industrial;

b) Promover ¢ programair a rcalizagdo da politica ¢
estratégias definidas ¢ propor as medidas de
ambito legislativo que levem a sua execug@o,
tendo em conta a globalidade dos problemas da
inddstria nos seu. diversos aspectos, nomeada-
mente de aprovisionamento ¢ mercados, téenicos,
tecnolégicos, econdmico-financeiros ¢ juridicos;

¢) Anahsar as condigdes gerais de funcivnamento dos
sectores industiiais ¢ propor mcdidas necessarias
a promog¢do de novas inddstrias ¢ ao desen-
volvimento ¢ modernizagéo dos processos prod
livos e & sua adaptacdo & concorréncia interna~
cional;

d) Proceder ao acompanhamento do «stado de eficién-
cia e competitividade da actividuade industrial
e do seu dcsenvelvimento;

¢) Colaborar na promogdo ¢ desenvolvimento das acti-
vidades especialmente dirigidas & (xportagdo;

/) Propor a regulamentag¢do da actividade industrial;

g Participar na elaboragio de critérios de orientagdo
especial das actividades industrias;

1) Colaborar no apoio & investigagiio aplicada ¢ a
inovagdo tecnolégicu e inventaria: os processos
tecnoldgicos ¢ as suas caréncias;

) Contribuir para a Jefinicio das prioridades de
investigagdo ¢ desenvolvimento no ambito da
inddstria ¢, ainda, colaborar na criagio de
centros téenicos de cooperagdo industrial;

/) Estabelecer a ligagdo ao sistema nacional de infor-
chﬁo para ¢ industria e a outras redes nacio-
nais ¢ intcrnacionais,

1) Coordenar a aplicagdo das disposi¢hes de caricter
genérico e especifico que regem a actividade
industrial ¢ vclar pelo seu cumprimento;
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m) Exercer outras fungdes que the sejam cometidas por
despacho do Ministro da Indistria e Energia.

ARTIGO 5

Sao fungdes da Dircegdo Nacional de Energia:

@) Contribuir para a definigdo e implementagao da
politica energética, acompanhando a execugdo
das acgOes dela decorrentes;

b) Promover a diversificagdo energética ¢ a utilizagdo
racional das vdrias formas e alternativas de
energia;

¢) Apoiar e maximizar a utilizagdo dos recursos ener-
géticos nacionais com relevancia para as capa-
cidades instaladas;

d) Propor a elaboragdo da legislagio reguladora da
actividade do sector e fiscalizar o seu cumpri-
mento;

e) Apoiar técnica e tecnologicamente os consumi-
dores de energia visando a melhoria da sua
eficiéncia energética;

f) Cooperar na elaboragdo das normas, regulamentos
e especificagdes técnicas relativas a instalagbes
e produtos;

g) Exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas
por despacho do Ministro da Inddstria e Energia.

ARTIGO 6

Sao fungdes da Direcgdo Nacional de Planeamento e
Desenvolvimento:

a) Assegurar a elaboragdo e acompanhamento dos
planos globais ou multisectoriais de forma a
promover a integragdo dos sectores dependentes
do Ministério da Inddstria e Energia ou a ele
conexos;

b) Promover e coordenar propostas de orientag@o
bésica sobre a estratégia de desenvolvimento
indixstrial, bem como accBes de politica indus-
trial;

c) Superintender e coordenar a preparacdo de planos
de desenvolvimento a curto, médio e longo
prazos;

d) Promover a programacio anual e plurianual das
acgbes adequadas & politica e estratégias secto-
riais proceder ao seu acompanhamento e ava-
liacdo de resultados, propondo aplicacio das
medidas necessdrias & correccio dos desvios
eventualmente verificados;

e) Participar na elaboragdo de planos de desenvol-
vimento da rede de parques industriais e na
definicio das suas caracteristicas principais,
tendo em conta os planos de desenvolvimento
regional e as necessidades de dinamizacdo secto-
rial da Industria;

f) Propor as prioridades de investimentos que harmo-
nizem com as estratégias de desenvolvimento
definidas;

g) Acompanhar os programas de acgio da compe-
téncia de outros servigos ou entidades cujo
conhecimento importe a esta Direcggo;

h) Participar na definicio de indicadores estatisticos
indicadores a formulagdo das politicas € planea-
mento sectoriais;

i) Coordénar a ac¢lo de institui¢Bes auténomas do
Ministério da Inddstria ¢ Energia e exercer
outras fungBes que the sejam cometidas por
despacho do Ministro da Inddstria e Energia.

ArTiGO 7

Sao fun¢des da Inspecgdo Geral ¢ Coordenagao:

@) Controlar o cumprimento dos diplomas legais
vigentes, pelos 6rgios do Ministério e institui-
goes subordinadas;

b) Compilar e manter actualizado o registo da legis-
lacdo nacional e estrangeira, incluindo tratados,
acordos, protocolos e outros documentos que
impliquem direitos ou obrigagGes relacionados
com a actividade do Ministério da Indistria
¢ Energia;

¢) Garantir o cumprimento das normas do segredo
estatal;

d) Realizar de forma periédica ¢ planificada, inspec-
¢Oes aos Orgdos Centrais ¢ Locais ¢ instituigdes
subordinadas, apresentando relatérios e as pro-
postas que achar convenientes;

e) Verificar o relacionamento entre os Orgdos do
Ministério e os cidaddos, nomeadamente a nivel
dos servigos de atendimento do piéblico e do
tratamento das peticdes;

/) Emitir recomendagdes e propor os niveis de deci-
s0cs competentes as acgdes correctivas;

g) Garantir a coordenacdo entre as Direcgles Provin-
ciais da Inddstria e Energia com os Orgaos
Centrais do Ministério;

h) Articular com ouiros 6rgdos do Estado em tudo
o que disser respeito as ac¢Oes inspectivas, em
particular com g Inspecgao do Estado;

i) Colaborar na elaboracio de projectos de legislagdo
¢ propor de acordo com os estudos que realiza
e a experiéncia adquirida, alteragSes a estatutos,
rogulamentos e demais legislacdo;

/) Realizar ou colaborar na realizacdo de processos
de inquéritos, de sindicancia, disciplinares e de
revisio que lhe forem determinados;

) Exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas
por despacho do Ministro da Inddstria e Energia.

ArTIGO 8

S&o funcdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Dirigir, coordenar e controlar a gestdo ¢ adminis-
tracio de recursos humanos do sector, de acordo
com as directrizes @ normas do Orgdo Director
Central;

b) Planificar e controlar as actividades de gestdo ¢
administra¢do de Recursos Humanos do sectot;

¢) Garantir a formacdo, capacitagdo, treinamento e
avaliagdo de desempenho do pessoal do sectot;

d) Garantir a elaboracdo dos qualificadores profis-
sionais especificos do sector;

¢) Garantir a implementacéo correcta dos dispositivos
consignados no Estatuto Geral dos Funciondrios
do Estado e da respectiva legislagio comple-
mentar;

f) Orientar técnica e normativamente os drgdos
provinciais e instituigSes subordinadas em maté-
rias de gestdo e administracdo de Recursos
Humanos;

g) Zelar pela correcta aplicagdo da legislagdo laboral
para o sector empresarial do Estado sob tutela
cm coordenagdo com o Ministério do Trabalho
e demais 6rgdos, bem como controlar a mobili-.
dade da sua forga de trabalho qualificada;
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h) Assegurar em matéria de cooperagio técnica ati-
nentc & contratagdo do pessoal estrangeiro do
sector a observincia das directrizes dos Orgaos
competentes do Estado.

ARTIGO 9

Sao fungdes do Departamento de Administragéo e
Finangas:

a) Elaborar executar ¢ controlar os orgamentos de
funcionamento ¢ de investimentos do sector
bem como as respectivas normas de despesas
¢ de gestdo;

b) Zelar pela aplicagdo rigorosa da regulamentagao
sobre a utilizagdo dos bens do Estado, afectos
ao Ministério;

¢) Propor a realizagdo de abates dos movers ¢ uten-
silios considerados incapazes para o servigo do
Estado, em coordenagdo com os servigos compe-
tentcs do Ministério das Finangas;

d) Assegurar a obsetrvéncia das normas relativas a
aqusi¢do, inventariagdo, manutengdo, uso ¢
controlo dos bens materiais afectos ao Minis-
tério;

¢) Orientar técnica e normativamente os Orglos
provinciais em matérias de gestdo dos bens
patrimoniais sob sua disposi¢ao;

f) Zelar pela observincia das normas relativas av
acesso e citculagio das pessoas nas instala-
¢Oes do Ministério, bem como os procedimentos
de circulagdo de expediente geral, no quadro
da regulamentagio legal vigente;

g) Zelar pela correcta utilizagdo dos tundos do
Orgcamento Geral do Estado alocados as insti-
tuigdes subordinadas:

ARTIGO 10

Sdo fungdes do Departamento de Cooperagéio lnterna-
cional.

a)y Dirigir, coordenar, controlar e avahar a claboragdo
e cxecugdo dos programas, projectos e acgdes
de cooperagdo intcrnacional no Ambito da
Inddstria e Energia;

by Sistematizar, priorizar as necessidades de coope-
ragao nho sector:

¢) Elaborar o programa anual e plurianual de coopera-
¢do a ser submetido a apreciagio do Ministério
da Cooperagao;

) Tdentificar e apresentar sugestSes ao Ministério
da Cooperagdo sobre instituigbes nacionais ou
estrangeiras capacitadas a participar em acg0es
de cooperagfo internacional no dmbito da indus-
tria ¢ energia;

¢) Realizar, acompanhar, controlar ¢ avahar os pro-
gramas € projectos de cooperagdo no ambito da
inddstria e energia;

b Oricntar no sentido de que os programas, projectos
¢ acgles de cooperagdo do sector sejam elabo-
rados e executados dc acordo com as normas
definidas ao abrige do disposto no artigo 4 do
Decreto Presidencial n.°> 27/89, de 15 de Maio;

g) Manter informado periodicamente o Ministério da
Cooperagido sobre a evolugio dos preogramas,
projectos e accies de cooperagdo no dmbito
da indGstria e energla.

ARMIGO 11
Sao fungbes do Departamento de informatica

a) Apoiar 0 Ministro, Vice-Ministro ¢ Secretdrio-Geral
na intormatica;

b) Garantir o luncionamente do sistema de informa-
tica do Ministério velando pela sua utilizagdo;

¢) Manter e desenvolver os softwares aplicacionais
instalados;

d) Apoiar as Direcgbes. Departamentos, Gabinetes ¢
outros utilizadores do Ministério no desenvolvi-
mento de programas aplicacionais ¢ especificos;

¢) Receber, classificar e controlar os dados no sistema
¢ distribuir ou disponibilizar os tesultados do
processamento efectuado;

/) Formar utiizadores para programas especificos;

g) Estabtlecer normas de funcionamento do centro
¢ de acesso as salas de computadores, sua utili-
zagao e reparticio dos tempos ¢ velar pcla sua
observagao;

h) Velar por uma perspectiva de desenvolvimento
do centro de informdtica, quer ¢cm hardware
quer «m software, face & evolugdo, devendc
para o efeito, recother toda a informagio™
pertinente;

1) Apoiar os sectores dipendentes do Ministério na
instalagdo e utilizagdo dos seus sistemas infor-
méticos;

1) Uniformizar ¢ compatibilizar o sistema informéa-
tico na drea do Ministério;

D) Garantir « manutengdo do equipamento informatico
do Ministério,

m) Garantir os consumiveis
Ministério.

informéticos para o

ARFIGO 12

. Sdo tungdes do Gabinele do Ministro:

a) Programar as actividades do Ministro,

b) Secretariar, apoiar ¢ prestar assisténcia logistice,
técnica ¢ administrativa ao Ministro, assegu-
rando o expediente respeciivo ¢ outras tarefas
que the forem confiadas;

¢) Assegurar a comunicagio do Ministro com ©
pliblico ¢ as relagbes com outras entidades;

) Preparar ¢ secretariar us reunides dos colectivos™
convocados pelo Ministro,

¢) Organizar ¢ apoiar a assessoria técnica ao Ministro

2. Adstrito ao Gabincte do Ministro, funcionard um
corpo de assessores.
3. Com as necessdrias adaptagBes, as fungdes do Gabi-

nete dq Ministro, sdo as atribuigSes do Secretariado do
Vice-Ministro
CAPITULO I

Colectivos
SECCAO |

Conselho consultive
ARTIGO 13

1. O Conselho Consultivo e um colectivo dirigido pelo
Ministro, que tem por fungdes analisar ¢ dar parecer sobre
questdes fundamentais da actividade do Ministério ou dos
scetoves o ele subordinados. nomeadamente:

a) Estudar as decisdes do Estado relacionadas com
as actividades do scctor, tendo em vista a sua
implementagdo e planificagdo;
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b) Analisar e dar parecer sobre actividades de prepa-
racdo, execugdo e comrolo dos planos e
programas, realizacdo de balangos periddicos,
avaliagdo de resultados e experiéncias no Ambito
dos objectivos € fungdes do sector;

¢) Promover a troca de experiéncias e informagdes
entre dirigentes e quadros.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:
@) Ministro;
b) Vice-Ministro;
¢) Secretanio-Geral;
d) Dircctores Nacionais;
e) Chefes de Departamentos Individualizados:
p) Quadros a designar pelo Ministro.

5. Por determinagdo do Ministro, ¢ em fungaoc da
matéria, podem ser convidados a participar nas sessdes
do Conselho Consultivo, os Directores-Gerais de empresas
sob tutela do Ministério, bem como outras personalidades.

SECCAO 11

Conselho coordenador
ARTIGO 14

1. O Conselho Coordenador é um colectivo de caracter
consultivo, dirigido pelo Ministro através do qual este
coordena, planifica e controla a acgdo conjunta do Minis-
tério e das Direc¢des Provinciais respectivas.

2. O Conselho Coordenador é composto pelos membros
do Conselho Consultivo, pelos Directores Provinciais da
Industria ¢ Energia e outros convidados por determinagio
do Ministro.

SECCAO 1II
Conselho técnico
ARTIGO 15

2

1. O Conselho Técnico ¢ um colectivo de natureza

técnico-cientifico de aconselhamento e apoio, directamente -

dcpendente do Ministro.

2. Fazem parte do Conselho Técnico quadros de reco-
nhecida ou comprovada capacidade ¢ competéncia nomea-
dos pelo Ministro de entre o pessoal do Ministério e
instituigdes subordinadas cu de entre pessoas especial-
mente contratadas para o efeito.

3. Sdo funcdes do Conselho Técnico:

a) Emitir pareceres sobre questdes de cardcter técnico
e cientifico ligadas a 4rea da produgdo indus-
trial, plancamento ¢ desenvolvimento e da
energia;

b) Promover a investigacdo e divulgagio das acgbes
de cardcter técnico, relativas ao sector.

¢) Proceder a andlise, na 4drea da sua competéncia,
sobre os projectos de investimentos, reabilitagéo,
investigagdo ¢ outros do sector;

d) Assistir o Ministro em matérias ligadas ao desen-
volvimento industrial e tecnolégico.

<

4. O Ccenselho Técnico é ccordenado por um técnico
superior escolhido dentre os quadros superiores do Minis-
tério, sendo designado por despacho do Ministro e equipa-
rado a Director Nacional

CAPITULO M
Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO 16

No prazo de seis meses a contar da data da publicagdo
deste estatuto, deverd ser revisto o quadro de pessoal

publicado pelo Diploma Ministerial n.° 95/90, de 31 de
Qutubro, bem como o Regulamento de Carreiras Profis-
sionais publicado pclo Diploma Ministerial n.° 99/87,
de 23 de Setembro, e aprovados nos termos do artigo 3
do Decreto n.° 3/85, de 22 de Maio.

ARTIGO 17

Compete ao Ministro da Indistria e Energia aprovar
por despacho os regulamentos internos dos diferentes
Orgdos ¢ instituigdes indicados nos artigos 2 e 3.

As dividas surgidas na aplicacdo do presente Estatuto
serdo resolvidas por despacho do Ministro da Inddstria
¢ Energia.

Aprovado pela Comissdo da Administracdo Estatal.

Maputo, 29 de Novembro de 1993. — O Ministro da
Administracdo Estatal, Aguiar Jonassane Reginaldo Real
Mazula. — O Ministro das Finangas, Eneas da Conceigdo
Comiche. — O Ministro do Trabalho, Teodato Mondim
da Silva Hunguana. — O Ministro da Justica, Ossuman
Aly Dauto.

[ S -

MINISTERIO DA CONSTRUCAO E AGUAS

Diploma Ministerial n° 73/94
de 11 de Maio

A Direc¢ao de Economia e de Planificagdo foi criada
pelo Diploma Ministerial n.° 113/91, de 23 de Outubro,
tendo como principais fungSes a orientagdo e controlo da
actividade econdémica e de planificagdo no sector da
construgdo e aguas.

Nestes termos, considerando as tarefas definidas no
Estatuto do Ministério da Construgdo e Aguas e a neces-
sidade de se adequar o Regulamento Interno da Direcgdo
de Economia ¢ de Planificagdo 2 realidade, definindo
com maior desenvolvimento as fung¢Ges que lhe cabem,
bem ccmo as que competem aos seus Orgdos, usando da
competéncia que me é atribuida pelo artigo 15 do Diploma
Ministerial n.° 113/91, de 23 de Outubro, determino:

Artigo Gnico. E aprovade o Regulamentc Interno da
Direccdo de Economia e de Planificacio do Ministério
da Construcdo e Aguas, que faz parte integrante do
presente diploma.

Ministério da Construgdo e Aguas, em Maputo, 5 de
Abril de 1994. — O Ministro da Construgio e Aguas,
Jodo Mdrio Salomdo.

Regulamento Interno da Direccao de Economia
e de Planificacao

CAPITULO I

Da natureza, fins e atribuicdes

ArTIGO 1

A Direcgéio de Economia e de Planificagdo, abreviada-
mente designada por DEP, é componente das estruturas
do Ministério da Construgdo e Aguas, e rege-se pelas

disposicGes do presente Regulameato.

I
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ARTIGO 2

A Direcgiio de Economia ¢ dc Planificagao compete:

«) Organizar ¢ dirigir a eclaboragdo, execu¢do c¢
contralo dos planos anuais ¢ plurianuais do
sector, ¢ implementar um sistema tnico de infor-
macdo cstatistica do Ministério, promovendo
a divulgaciio periddica de boletins de estatistica;

b) Decfinir e assegurar a implementagdo, no ambito
do Ministério, da metodologia do processo de
investimentos, coordenando e propondo a utili-
zagio de recursos externos num contexto global
dos investimentos do sector;

c) Tutabelecer as bases para a introdugao do cdlculo
econémico no sector, promovendo, nomeada-
mente, a claboragdc de um sistema de pregos
na indtstria de construgdo e o cumprimento
das normas dec disciplina financeira de gestdao
de materiais ¢ de equipamento nas empresas
e unidades econémicas subordinadas;

d) Promover acgdes conducentes & consolidagdo ¢
desenvolvimento do sector produtivo e apoiar
o processo de formagao de novas empresas;

¢) Participar na elaboragdo dc normas que regulem
a contratacdo de empresas estrangeiras no
dominio da construgao e dguas e controlar
a sua execuc¢ao;

/) Promover a analisc dos contratos e protocolos
internacionais no &mbito do Ministério da
Construgdio e Aguas, mantendo, com carécter
permanente, o balango das relagBes exteriores
¢ da assisténcia internacional do sector e proce-
dendo a sua adequada divulgagéo,

CAPITULO TI

Da Direccéo
ARTIGO 3

1. A DEP ¢ dirigida por um Dircctor Nacional.
2. O Director Nacional ¢ assistido por um colcctivo

da Direcgao
ARTIGO 4
Competc ao Director Nacional de Economia e de
Planificagéo:

a) Dirigir ¢ onrentar todas as actividades dos servigos
a scu cargo, no sentido da integral cxecugdo
dos objectivos superiormente cometidos a DEP;

b) Providenciar pelo cumprimento das leis, regula-
mentos ¢ instrugdes cm vigor;

¢) Fiscalizar as actividades de todos os departamentos
da DEP,

d) Dar putecer sobre todos os assuntos dg sua compe-
téncia, quando superiormente solicitado;

¢) Apresentar a despacho do Ministro da Construgéo
¢ Aguas todos os assuntos que carecam de
decisdio superior;

/) Corresponder-se directamente, pelas vias oficiais,
outros organismos ¢ c¢ntidades particulares sobre
assuntos da competéncia da DEP:

8) Reprcsentar a DEP em juizo ¢ em todos os actos
oficiais;

) Praopor superiormente us medidas que tenha por
convenicntes para a melhoria dos departamentos
ou do seu funcionamento ¢ que care¢am de
despacho ministerial:

1 Chefiar, se o entender, directamente, qualquer
departamento, na falta, auséncia ou impedi-
mento do respectivo chefe;

;) Abrir toda a correspondéncia de cardcter confi-
dencial e secreto dc acordo com as normas
de seguranga superiormente definidas;

) Claborar ¢ publicar relatérios anuais da DEP
e aprové-los;

nn Designar, colocar ¢ transferir o pessoal da DEP
pelos departamentos,

n) Prestar nformagdes anuais de todos os [funcio-
nédrios quc lhe estio directamente subordinados
e rever, modificar ou confirmar as informagdes
dos restantes funciondrios, nos termos legais

CAPITULO 1N
Do colectivo de direcgdo

ARTIGO 5

O colectivo de direcgdo ¢ um 6rgdo dirigido pelo
Director Nacional que tem como funcao assisti-lo, nomeada-
menfce analisando ¢ dando parecer sobre questdes funda-
mentais da actividade da DEP

ARTIGO &

1. O colectivo de direcgdo é composto pelos seguintes
membros:

a) Director Nacional;
b) Chcfes de Departamento

2. O Director Nacional poderd, sempre que ache conve-
niente, convidar outros elementos que julgar necessério.

ARTIGO 7

Ao colectivo de direcgdo compete:

a) Pronunciar-sc sobre quaisquer medidas de cardcter
geral que promovam a eficiéncia ¢ desenvolvi-
mento da DEP;

by Pronunciar-se sobre os projectos de planos anuais
e plurianuais de investimentos do sector;

¢) Propor acgbes para a formagiio permanente dc
pessoal;

d) Dar parecer sobte os planos de admissdo, promogao
¢ dispensa do pessoal,

e) Apreciar as informagdes anuais de servico sobre
os funciondrios;

f) Propor o projecto de plano anual de actividade

da DEP
ARTIGO §

O colectivo de direcgio retine-s¢ mensalmente em sessdes
ordindtias ¢ extraordinariamente quando convucado pelo
Director Nacional.

ARTIGO 9

Das sessoes do colectivo de direcgdo lavrar-se-30 actas
que u.rdo distribuidas pelos seus membros ¢ devidamente
arquivadas depois de aprovadas.

CAPITULO 1V
Dos departamenitos
AR11GO 10

A DEP estd estruturada da seguinte forma.

-~ Departamento de Planificagfio, Investimentos c
Relagbes Exteriores;
— Departamento Econémico
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ARrTIGO 11

Ao Departamento de Planificagdo, Investimentos e Rela-
¢Oes Exteriores compete:

a) Estabelecer ligagGes metodolGgicas com a Comissao
Nacional do Plano (CNP) representando o
Ministério, recebendo e transmitindo orientagdes
e disposi¢des de ambos o©s organismos em
matéria de planificagdo e controlo;

b) Colaborar com a CNP na elaboracao de directivas,
cifras de controlo, ante-projecto do plano e na
confecgao de planos anuais, quinquenais e pros-
pectivos de longo prazo;

¢) Colaborar com a CNP na elaboragdo de instrugdes
metodolégicas sobre o programa, prazos e tarefas
do sector;

Elaborar o projecto de metodologia de planificagao
das actividades dirigidas pelo Ministério;

¢) Elaborar os projectos de programa do Ministério
com base nas propostas apresentadas pelas
DirecgSes Nacionais e empresas subordinadas,
orientando e controlando, neste 4mbito, a parti-
cipagdo das estruturas do Ministério no pro-
cesso de planificagio;

Controlar a realizagdo do programa, através da
andlise dos indicadores fundamentais, intei-
rando-se de possiveis incumprimentos ou estran-
gulamentos e propondo a tomada de medidas
para corrigiv ou melhorar o grau da sua
realizagdo;

Realizar estudos macro-econdmicos e a andlise de
perspectivas de desenvolvimento do sector;
Participar, em coordena¢do com o Ministério das
Finangas, na elaboragdo da metodologia de
preparacdo do programa de investimentos do

sector;

1) Assegurar a implementacdo, no dmbito do sector,
da metodologia do processo de investimento,
coordenando e propondo a utilizagdo de recur-
sos externos no contexto global dos investi-
mentos do sector;

Preparar, executar e controlar o programa de
investimentos do sector e elaborar relatérios
de anédlise sistemdtica da evolugdo da situagdo
dos investimentos;

Executar e controlar os fundos em moeda externa
do sector, garantindo a prestagdo da informagdo
trimestral aos seus titulares;

Assegurar a qualidade e o cumprimento dos prazos
de informagéo, recebendo das empresas a infor-
magao cstatistica ¢ procedendo ao seu trata-
mento;

r1) Elaborar e publicar a informacdo estatistica das
actividades do sector;

n) Promover a andlise de contratos e protocolos inter-
nacionais e de assisténcia técnica no ambito do
Ministério, mantcndo, com cardcter permanente,
o balango das relagdes exteriores, assisténcia e
cooperagdo internacionais e procedendo 3 sua
adequada divulgagdo;
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0) Assegurar o estabelecimento das condicdes de
elaboragdo da carteira de projectos a serem
apresentados a instituigdes internacionais gover-
namentais e ndo-governamentajs para solicitagio
do respectivo apoio;

p) Elaborar e controlar a execugdo do plano de
invisiveis do sector, garantindo a informagao
permanente ao Ministério das Finangas.

ARTIGO 12

Ao Departamento Econémico compete:

a) Promover acgbes conducentes & consolidacio e
desenvolvimento do sector produtivo;

b) Apoiar a Comissao Nacional de Avaliagio ¢
Alienacdo do Ministério na preparag@o e emis-
sdo de pareceres técnicos dos processos de
alienagdo das empresas, instalagbes, equipa-
mentos ¢ participagdes financeiras do Estado;

¢) Colaborar na preparagéo dos processos de aliena-
¢do de empresas do ambito do Conselho de
Ministros;

d) Garantir o cumprimento da legislagdo vigente
quanto a necessidade de apresentagdo de
contas e balangos anuais das empresas piiblicas,
dentro do prazo estabelecido;

e) Manter-se informado sobre as participagdes finan-
ceiras do Estado no sector da construgio
e Aguas;

f) Analisar ¢ propor para aprovagdo as alteragdes
de precos de materiais de construgdio contro-
lados pelo sector de acordo com a legislagdo
em vigor;

g) Acompanhar ¢ analisar o processo de evolugao
dos precos do sector, mantendo um sistema
adequado de estatistica;

#) Recolher dados e preparar a proposta de indice
de revisdo de pregos das obras de construgao
civit de acordo com a legislacdo em vigor
em colaboragio com outras estruturas do

Ministério.
et
TRIBUNAL SUPREMO
Despacho

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40 da Lei
n° 10/92, de 6 de Maio, designo o Dr. Lufs Filipe de
Castelo Branco Sacramento para integrar e presidir a
sec¢do deste tribunal, a que se refere o n.° 2 do artigo 28
da Lei n.° 10/91, de 30 de Julho, no lugar do Dr. Jodo
Carlos Loureiro do Nascimento de Almeida Trindade, que
se encontra impedido nos termos do n.’ 3 do artigo 28
da Lei n° 10/91.

Tribunal Supremo, em Maputo, 18 de Abril de 1994, —
O Presidente, Mdrio Fumo Bartolomeu Mangaze
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