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Presidéncia da Repulblica, Ministérios da
Administragéo Estatal e das Finangas-
Diploma Ministerial n.° 122/94:

Aprova o quadro de pessoal da Secretaria de Estado da Acgéo
Social e revoga o Diploma Ministerial n.° 131/91, de 18
de Dezembro.

Ministurios oa | formacéao, da Admimistracéao
[stata' e das F.nongas:
RactHice~Lo:

Referente ao Diploma Ministerial n.° 90/94, de 29 de Junho,
publicado no Boletim da Repiiblica, 1. série, n.° 26

Ministérios da Construcdo e Aguas, das FI-
nangas e da Justica:
Oiploma Ministerial n.° 123/94:

Altera o n° 3 do Diploma Mimsterial n.° 152/92, de 30 de
Setembro.

PRESIDENCIA DA REPGBLICA
MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO ESTATAL E DAS FINANCAS

Diplema Ministerial n.° 122/94
de 28 de Setembro

O Diploma Ministerial n.° 131/91, de 18 de Dezembro,
do Ministro na Presidéncia, publicou como anexo, o esta-
tuto orginico ¢ o quadro de pessoal da Secretaria de
Estado de Acgdo Social. O referido quadro considerou-se
transitério pois, o mesmo visava responder a necessidade
que naquele momento se impunha de dotar a Secretaria
de Estado com minimos recursos para o inicio do seu
funcionamento.

Desta feita, o quadro estabeleceu lugares apenas para
o pessoal que na altura existia e em exercicio de fungdes

——

a nivel dos 6rgéos administrativos centrais e locais dei-
xando, portanto, de fora o pessoal vinculado &s unidades
sociais, em bolsas de estudo no exterior e o pessoal a
destacar para os distritos.

Para corrigir esta situagdo e, por outro lado, em cum-
primento ao artigo 10 do Decreto n.° 41/90, de 29 de
Dezembro, que aprovou nomenclatura das fungdes e cate-
gorias profissionais a vigorarem no aparelho de Estado,
os Ministros da Administragdo Estatal, das Finangas e na
Presidéncia, ao abrigo do artigo 18 do Estatuto Geral dos
Funcionérios do Estado, determinam:

Artigo 1. E aprovado o quadro de pessoal da Secretaria
de Estado da Acgio Social anexo ao presente diploma ¢
de que faz parte integrante.

Art. 2. Poderdo ser providos por contrato, ao abrigo do
artigo 32 do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado.
os lugares correspondentes a ocupagdes de apoio geral ¢
técnico nio integradas em carreiras os juristas, investiga-
dores, técnicos de cooperagdo, construgdo civil e manu-
tengao,

Art. 3. O nimero de lugares criados para as ocupagdes
profissionais de apoio geral e técnicos ndo integrados em
carreiras, abrange, para efeito de execug@o do disposto no
artigo 11 do Regulamento Geral de Carreiras Profissionais
da Area Comum do Aparelho de Estado, aprovado pelo
Diploma Ministerial n.° 42/92, de 1 de Abril, o conjunto
das classes atribuidas as respectivas ocupagGes, devendo
aquelas, quando for o caso, serem descriminadas no qua-
dro do pessoal orgamentado.

Art. 4. B revogado o Diploma Ministerial n.° 131/91,
de 18 de Dezembro, do Ministro na Presidéncia.

Maputo, 3 de Margo de 1994. — O Ministro na Presi-
déncia, Feliciano Salomdo Gundana.— O Ministro da
Administracio Estatal, Aguiar Jonassane Reginaldo Real
Mazula. — O Ministro das Finangas, Eneas da Conceigio
Comiche.

Quadro de pessoal dos 6rgdos centrais

GSE DNAS DEP DRH DAF

Funcio ¢ categoria Total

Node | Node | Node | Node | Node

lugares hugares ftugares lugares lugares

A — Funcdes de direcgiio e chefia:

A — 1, Director Nacional ... .. . 0 1 1 0 0 2
A — 2. Director Nacional-adjunto . . 0 1 1 0 o 2
A —3. Chefe de Departamento Central 0 3 3 1 1 8
A —4. Chefe de Repartigio Central ... . .. 0 6 6 3 3 18
A —35. Chefe de Secgao Ceniral e e e 1] 2 2 0 2 6
A —6. Chefe de Secretaria Central 0 0 0 0 1 1
Total 0 13 13 4 7 37
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GSE DNAS DEP DRH DAF
Funclio ¢ cutegora Total
No de N o de No de No de No de
ugares 1 1 't lugares
B —- Fungdes de inspecgiio.
Inspector-geral ... e e 1 0 0 | 0 0 1
Total 0 0 0 0 {
C — Fungdes de confianga.
C 1. Assessor do Secretdrio de Estado 3 0 0 0 0 3
C —2. Chefe de Secrctariado 1 0 0 0 0 i
C —3. Secretério de Relagbes Piblicas 1 0 0 0 0 1
Total 5 0 0 0 0 5
D — Categonias profissionais:
D — 1. Carreira de administragio estatal:
D —1.1. Técnico principal de administracéo 0 0 1 1 0 2
D—1.2 Técnico de administragdo de 1.° 0 0 0 0 1 1
D — 1.3. Técnico de administragdo de 2. 0 ) 0 1 { 2
D — 1.4. Primeiro-ofictal de administragio 1 1 1 1 { 5
D — 1.5. Segundo-oficial de admimstracio . 1 0 0 1 2 4
D — 1.6. — Terceiro-oficial de admunistragéo 0 0 0 1 1 2
D — 1.7. Aspirante . 0 I 0 2 2 4
Total 2 1 2 7 8 20
D — 2. Carreiras técnicas comuns:
D —2.1. Carreira de economia e contabilidade-
D —2.1.1. Economista A de 1 . .... 0 1 1 0 0 2
D —2.1.2. Economista A de 2.* 0 1 2 0 0 3
D —2.1.3. Economista B de 1.* 0 0 1 0 0 1
D —2.1.4. Economista B de 2.* . (] 0 1 0 1 2
D-—2.1.5 Contabilista C principal 0 0 0 0 1 t
D — 2.1.6. Contabilista C de 1.* . 0 0 0 0 1 1
D — 2.1.7. Contabilista C de 2.* . 0 0 0 0 1 1
Subtotal 0 2 5 0 4 1
D —22. Carreira de planificagéo:
D —2.2.1. Técnico de planificagio A de 2° 0 0 1 | 0 2
D -—2.2.2. Técnico de plamficagdo B de 2.° 0 0 1 1 0 2
D -—2.2.3. Técnico de planificagio C principal 1 0 1 0 0 2
D —2.2.4. Técnico de planificaggo C de 1.* .. 1 0 1 0 0 2
D —2.2.5. Técnico de planificagio C de 2. 0 1 1 1 1 4
Subtotal 2 1 5 3 1 12
D-—2.3. Carreira de estatfstica:
D — 2.3 1. Técnico de estatfstica B de 2* 0 0 1 0 0 1
D —23.2. Técnico de estatistica C principal 0 0 1 0 0 1
D —2.3.3. Técnico de estatfstica C de 1. 0 0 1 0 0 1
D 2.3 4. Técnico de estatistica C de 2* 0 0 2 0 0 2
Subtotal 0 0 5 0 0 5
D -—24. Carreira de documentagéio
D —24.1. Documentalista C principal 0 0 1 0 0 1
D —.2.4.2. Documentalista C de 1. 0 0 1 0 0 t
D —2.4.3. Documentalista C de 2. 0 0 1 0 0 1
Subtotal 0 3 0 1 3
D —5. Carreira de informética
D —5.1. Preparador controlador D principal 0 0 1 0 0 1
D — 5.2. Preparador controlador D de 1.* 0 0 1 0 0 1
D —5.3. Preparador controlador D de 2* 0 0 0 0 ) S I
Subtotal 0 0 2 0 1 3
D — 6. Carreira de aprovisionamento.
D — 2.6.1. Técnico de aprovisionamento C de 2.* 0 0 0 0 1 t
D —262. Técnico de aprovisionamento D principal 0 0 0 0 1 1
Subtotal 0 0 0 0 2 2
Total 2 3 0 | 3 8 36



S IV SNFFEMBRO DL 1994

331

GSEB DNAS DEP DRH DAF
Funclio ¢ categoria Total
Ne de No de No de Neo de N.o de
lugarcs lugares
D — 3. Qutras carreiras técnicax
D —3. 1. Especialista A de 2.* 1 0 0 0 0 1
D —3. 2. Inspecior A de 2.° . 1 0 0 0 0 1
D — 3. 3. Inspector B prmcxpal 1 0 0 0 0 1
D 3. 4, Inspector C principal 1 0 0 0 0 !
D~—3. 5. Inspector C de 10 ... oot oes ceeiiniennnnn, e eeere e e veeaee o 1 0 0 0 0 1
D—3.6. Jurista A de 1° .. .. .. e e eeeee e e e 1 0 0 0 0 )
D~—3. 7. Jurista B de 2* ... ........ B S © eereeaee 0 0 0 1 0 i
D —3. 8. Técnico de cooperagéo A de 25 ... . . e - 0 0 1 0 0 1
D —3. 9. Técmico de cooperagiio B de 2.* ... ... ovviniiimiinnniis cisveneiiiecines 0 0 1 0 0 !
D —3.10. Técnico de gooperagdo C de 2.* ...  ..... .......... 0 0 1 0 0 !
D -— 3.11. Investigador A de 1.* ... ........ e et e e e ree e er aeanas 0 0 1 0 0 1
D —3.12, Investigador A de 2.* . e eereeerrae e e e e 0 0 1 0 0 t
D — 3.13. Investigador C prmcxpal ............................. e e e 0 0 1 0 0 1
D —3.14. Técnico de construgdo civil B principal  .cc.ccoeeeeenens ool - 0 0 1 0 0 1
D — 3.15. Técnico de construcdo civil C de 2.* e e 0 0 i 0 0 1
D — 3.16. Técnico de manutencdo D principal ...... .coccce iieee o e . 0 0 0 0 1 1
D —3.17. Técnico de comunicagio social B de 2.* ... ............. . .. 1 0 0 0 0 1
D —3.18. Técnico de comunicagio social C principal ... .. . ... . ... 1 0 0 0 0 1
D —3.19. Técnico de formagdo A de 2* ......... ...... .. 0 0 0 1 0 1
D —320. Técnico de formagho C principal . . .... ... .o Q 0 0 1 0 1
D — 3.21. Técnico de recursos laborais C de 2* . e e e 0 0 0 1 0 1
To:al .. ... 8 0 8 4 1 21
D — 4. Carreiras técnicas especificas-
D —4.1. Carreira de acgdo social:
D-—4.1. 1. Técnico de acgdo social A prncipal . e e e e 1 1 0 0 0 2
D —4.1. 2. Técnico de acgdo social A de 1% ... el i e e 0 2 0 0 0 2
D —4.1. 3. Técnico de acgéo social A de 2.° ..... .. cih e e e 0 4 2 0 0 6
D—4.1. 4, Técnico de acgéio social B pnncxpal ............................. 0 2 0 0 0 2
D —4.1. 5. Técnico de acgéio social B de 1.* ... oo viiies oo i 0 2 0 0 0 2
D~—4.1. 6. Técnico de acgdo social B de 2.° . e e s e 0 1 1 0 0 2
D—41. 7. Técnico de acgdo social C principal e e e e e e 0 6 2 0 0 8
D-—4.1. 8, Técnico de acgéio social C de 1. .. . 0 2 0 2 0 4
D —4.1. 9. Técnico de acgdo social C de 2 . .. 0 2 0 2 0 4
D —4.1.10. Técnico de acgdo social especxalxzado de 1‘ e eeeeeeas 0 2 0 0 0 2
D—4.1.11, Técnico de acgdo social especializado de 2* ... .ooeoe 0 2 0 0 0 2
D —4.1.12. Agente de acgdo social D principal ... ..o e 0 1 0 1 0 2
D —4.1.13. Agente de acgéo social D de 1 e e c e Ce 0 2 0 0 0 2
D — 4.1.14, Técnico de acgdo social D de 2* . . 0 3 0 0 0 3
Subtotal 1 32 5 5 0 43
D — 42, Carreira de educagéio de infancia:
D—4.2. 1. Educador de infancia A principal . ............ et everenn e 0 1 1 0 0 2
D —42. 2, Educador de infancia A de 12 ... e e e, R 0 2 0 0 0 2
D —42. 3. Educador de infincia A de 2* . . ... .. A, 0 2 0 0 0 2
D —4.2. 4. Educador de infincia B de 22 ..... ... .cccoorvieenonns 0 2 0 0 n 2
D -—4.2. 5, Técnico de educacdo de infincia C especxahzado de 2°. 0 2 0 0 “ 2
D-——4.2. 6. Técnico de educagdo de infincia C principal 0 4 1 0 0 5
D —4.2. 7. Técnico de educagio de infancia C de 1.* . ....... eee e s 0 4 V] 0 9 4
D-—42. 8. Técnico de educacdo de infincia C de 2* ..... e e s 0 4 0 0 0 4
D—42. 9. Agente de educagdo de infincia D principal .. ... ... .. 0 3 0 0 0 3
D —4.2.10. Agente de educagdo de infancia D de 1.* 0 2 0 0 0 2
Subtotal ......... C e 0 26 2 0 0 28
Total 1 58 7 5 0 n
D —5, Carrerra de secretariado:
D-—5.1. Secretdrio de direcgdo de 1.* . ... . 1 0 0 0 0 H
D —5.2. Secretdrio de direcgdo de 24 . ... .. e e 1 0 0 0 0 1
D —5.3. Secretario-dactilégrafo  ........ ce e .. e e e, 0 1 1 1 0 3
D —5.4. Dactilégrafo de 1.* .. .. 0 0 0 1 1 2
D —5.5. Dactilégrafo de 2* ..... . 0 V] 0 1 2 3
D -——5.6. Dactilégrafo de 3* .. 0 0 0 1 1 2
Total e 2 1 1 4 4 12
E — Ocupacdes de apoio geral:
E — 1. Operador de reprografla Q Q
E—2, Telefomsta . ......... .. ... v e e . 1] 0 g 8 ; ;
E — 3. Recepcionista ... . . A et eeeeens 0 0 0 0 1 1
E—4 Condutor de veiculos pesados . 0 0 o o s 3
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GSE DNAS DEP DRH DAF
Funclio ¢ catcgorls Total
N.o de Ne ge Neo de No de No de
lugares bi
E —5. Condutor de veiculos ligeiros ..  ...o.oooeviei coiiiin ciien o veiniinieen e 0 0 0 0 4 4
E—6. Continuo .......cccvevir covnienienniiiieniiineninns e+ eeeeeenen e e veceae eeren 1 0 0 0 2 3
Bam 7. SEIVENMIE ..ooovniiriier teeiniiraerineeieersosessasssiens san sorevsaees o snes sees seneees 0 0 0 0 2 2
E—8. Guarda . .. . i s eeee cieie b e eee e e eesseeeenans 0 0 0 0 3 3
Total .o e 1 0 0 0 18 19
Total geral . ... ceceiiies e e e rreeens 22 76 51 27 46 222
Quadro de pessoal da Secretarla de Estado de Acglio Soclal
PROVINCIAS
Categoria/funcdes Rivel ' ot
Central (2?,‘:%3 m’;’ Gaza |Inhamd.|Manica | Sofala | Tete |Zambéz [ Namp. | Niassa D:l::r:o Subtotal
A — Fungdes de direcgiio e chefia:
A~— 1. Director Nacional ............ 2 0 0 0 0 ( ( 0 ¢ { \ 0 2
A— 2. Director Nacional-adjunto .| 2 0 Q v [ C 0 . [ : 0 2
A~ 3. Chefe de Depart, Central ... 8 0 0 0 0 0 Q \ ( 0 ¢ 0
A— 4. Chefe de Servigo Provincial] ¢ 1 1 i 1 : ' 1 ! 1 ! ’ 11 ¥
A — 5. Chefe de Repart. Central| 18 0 0 0 [ ¢ ¢ ¢ t i i . ] 18
A— 6. Chefe de Depart® Provinc,] o0 3 3 3 3 K 3 3 3 3 k 3 33 33
A — 7. Chefe de Secgdo Central ... 6 0 ¢ 0 0 e 0 0 o i ¢ C 0 6
A— 8. Chefe de Repari. Provinc.] 0 4 4 4 4 . 4 4 4 4 “ - 44 4“4
A — 9. Chefe de Secretaria Central] 1 0 o 0 0 ¢ 0 o ¢ : . ( 0 1
A —10, Chefe de Secglio Provinc.| 0 2 2 2 2 2 2 2 o g 2 2 22 22
A — 11. Chefe de Secretaria Provin.i 0 1 ’ 1 1 1 1 ! 1 : 11 11
Subtotal ... ........ 37 11 .. i 11 1 11 11 1 . 1) 1 121 158
B — Pungdes de inspecgfo:
B— 1. Inspector geral ...........n. 1 ( ¢ € 0 0 o C ( 9 ~ 0 '
B — 2. Inspector chefe provincial ... 0 i 1 t i 1 1 ' 1 i I i 11 11
Subtotal .. . 1 i 1 | I 1 i . ; 11 12
C — Fungbes de confianga:
C— 1. Assessor do Secret. de Estadot 3 0 v 0 i\ 0 0 0 0 K 0 0 0 3
C—2. Chefe de Secretariado ......} 1 ¢ 0 0 0 0 0 0 ( a A G 0 1
C —3. Secreisrio de relag. pablicas| 1 \ 0 n [ S 0 ; c . . 0 1
Subtotal . ........] 5 0 U v v " 0 5
Total ... ......... . a3 2 12 12 12 i2 2 ‘2 ] 12 12 2] 132 \'-’:)
D — Categorias profissionais:
D — 1. Carreira de adm. estatal:
D — 1.1. Técnico princ. de administ. 2 0 0 0 G ' 0 o} 0 [ ( 0 2
D —1.2. Técnico de administ, de 1.* 1 1 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 ¢ 1 2
D — 1.3. Técnico de administ. de 2.°} 2 0 0 0 ! 0 0 P ¢ 0 o n 0 2
D — 1.4. Primeim-ofic. de administ. 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ? 22 27
D — 1.5, Segundo-ofic. de administ.]| 4 2 2 2 2 " 2 2 2 2 2 2 22 26
D — 1.6. Terceiro-ofic, de administ.j 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 24
D17 Aspirante ...... ..ceeeerecnnee 4 2 2 2 2 2 ? 2 2 2 2 2 22 26
Total 20 ¥ 8 b 8 8 L ¢ o ¢ 8| 109
D — 2, Carreiras téc. comuns:
D —2.1, Carreiras de economia ¢
contabilidade:
D—2.1.1. Economisia A de 1.* ... 2 ¢ o I3 0 n \ , ¢ ' ¢ 0 2
D —2.12. Economista A de 2.* ... 3 0 I\ 0 ( { | ! { . N 0 s
D —2.1.3, Economista B de 1* .. 1 ¢ U 4 I ( n . . ( [, G 0 {
D —2.1.4. Economista B de 2* ... 2 G 1 R C , PS 0 2
D —2.15. Contabilista C principal . 1 0 ¢ 4] [d s P i 0 0 0 0 0 1
D —2.16. Contabilista C de 1° ... 1 ‘ n ( ¢ v 0 ¢ ¢ r 0 o 0 1
D—2.1.7. Contabilista C de 2° ... 1 ) ! i ‘ 1 ! § ! i1 12
Subtotal . —n t 1 . ] ] ! { . | ! 1 11 2
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FROVINCIAS
Catcgoria/tungbes Nivel § M Cabo Gora
Coaural | Meguio| Mapuio| Guaza | Inhamd | Mantca | Sofala | Tew [Zambén | Namp | Nismsa |peigado | Subsors!
D —2.2. Carreira de planificagéo:
D —22.1. Técnico de planif. A de 2.* 2 ( U ( 0 { 0 0 0 0 Q , 0 2
D-—2.22. Técnico de planif. B de 2. 2 ¢ 0 0 { { 0 v v N Q ; 0 3
D —22.3. Téc. de planif, C princ. 2 ! I | 1 } 1 { i | 11 13
D-—224. Téc. de planif. C de 1. 2 i j ] 1 { i 3 ! ‘I 1 13
D —225. Téc. de planif. C de 2* 4 ! ! 1 1 ! f | ! 11 15
Subtotal 12 3 % K 3 | 3 2 3 } 3 33 45
D —2.3. Carreira de estatfstica:
D — 2.3.1. Téc. de estatfstica B de 2.* 1 t 0 0 ¢ ( { 0 t; ; Q l 0 :
D —2.3.2. Téc. de estatfstica C princ 1 0 0 0 ' ¢ i { { v 0 2
D — 2.3.3. Téc. de estatistica’C de 1. 1 l 1 ! ‘ ! { 1 11 ;3
D — 2 3A. Téc. de estatistica C de2*] 2 ! ' 1 ! ! 11
Subtotal 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 27
D —24. Carreira de document.:
D — 24.1. Documentalista C princ. 1 i n ¥ ¢ 0 f ' ‘ v i 0 i
D —2.4.2. Documentalista C de 1.* 1 0 ! 0 ' v 0 o ¢ 0 f 0 1
D -—24.3 Documentalista C de 2. 1 ! i ' ' ! ! ! 11 12
Subtotal 3 r ' i 1 14
D —2.5. Carreira de informética: .
D — 25.1. Preparador controlador D 4
* principal .....eciiieeennen. 1 { t G ¢ n ' 0 0 [ " 9 0 1
D —25.2. Preparador controlador D .
de 1. o 1 0 ’ ‘ ¢ ¢ 0 0 ! L U 0 1
D —2.5.3. Preparador controlador D '
de 2* el e 1 ' ! ¢ 2 ! ) n 0 5 6
Subtotad . ....0... 3§ 1} of of = . . o 51 8
D — 26. Carreira de aprovis.:
D —2.6.1. Téc. de aprovis. C de 2.* 1 ¢ ‘ ( i \ . . ) 1 2
D —26.2 Téc. de aprovis. D princ. 1 " ' ( ‘ ! ' n 0 1
Subtotal 2 0 1 3
Total . 36 R . 7 5 ’ , 83 119
D — 3. Outras categorias técnicas: '
D —3.1. Especialista de 2* ........... 1 0 0 0 0 ¢ “ { ‘ " 0 1
D —3.2. Inspector A de 2.* ...... 1 0 ( L I , | S 0 1
D — 3.3, Inspector B principal ...... 1 L L ! \ ' . S ¢ 0 1
D — 34. Inspecior C principal ...... 1 1 f ’ ' ! 1 1 ! ! ] 11 12
D—35. Inspector C de 1.* ...} 1 1 i ' ] ' { ! d : 1] .12
D—36. Jurista A de 1* .......... 1 0 ¢ it ¢ ( 0 ' ¢ v A 0 0 1
D-—3.7. Jurista B de 22 . ... 1 1 0 t ¢ N ‘ ; N ' { \ 0 1
D - 3.8. Téc. de cooper. A de 2. .. 1 ¢ 0 ¢ ¢ s : { n ' 0 1
D —39. Téc. de cooper, B de 23 .. 1 e n 0 ( 0 . 0 0 0 1
D —3.10. Téc de cooper. C de 2. ... 1 ! ' ' I t i ! ! . 1 1 12
D —3.11. Investigador A de 1.* ...... 1 t 0 0 0 0 [ o 1 0 0 0 1
D —3.12. Investigador A de 2* . 1 ¢ 0 ( ' . 0 ¢ 9 0 1
D — 3.13. Investigador C prmcnpal 1 0 { t ¢ U t ‘ ( 0 { Q 1
D —3.14. Técnico de construgéo ci- ! ¢ i
wil B principal ..... .. [ 1 ( 0 0 ‘ f 0 ( ) a . 0 1
D — 3.15 Técnico de construgdo ci-
vil C de 2° . 1 ! ;(\ ( Q o 0 ! 0 ' 2 3
D — 3.16. Técnico de malutengao D '
principal .. ... 1 ! | i 1 | ! { . 11 12
D — 3.17. Técnco de comunicagao so. !
cial B de 2° ...covnnieenne, 1 4 ( o ( \ G ) 0 1
D —3.18. Técrico de comunicagéo :
social C principal . 1 | ! . ! ! | ! | ! 1 11 12
D —3.19. Téc. de formagdo A de 24 1 ( c 0 ¢ " : 0 0 1 2
D —3.20. Téc. de formagio C princ. 1 e ¢ 0 0 ! o 0 0 2 3
D321 Téc. de r. laborais C de 2. 1 " 0 ” 0 n o 0 0 0 1
Total 21 “ 4 5 ) ~ 5 5 . 3 5 60 81



334 - I SERIE —- NUOMEIRO 39

PROVINCIAS
Nivel ;r;::::
Carcporia/Tumgtes Central | Maputo] Manuto | oz lnhlmb'Mmlca Sofala ’ Teto ‘lambéz Namp | Niassa | >¢igage | Subtotat
]
D -— Carreiras técnmicas especificas:
D — 4.1, Carreira de acgdo social;
»D—4.1.1. Téc. de a. social A princ.] 2 c v 0 0 f s 0 t 0 o 0 0 2
D—4,12. Téc. de a. social A de 1.* 2 t 0 U 0 ' I ! . ¢ { { 1 3
«D—4,13. Téc. de a. social A de 2. 6 1 } ! i H 3 ] } } ‘ ! 12 18
D —4.1.4. Téc. de a. social B princ. 2 ! 1 ! o | { " 0 ( ‘ 4 3 5
D—4,15. Téc. dei a. social B de 1.* 2 1 1 1 1 | i i ! i 11 13
D-—4.16. Téc. de a. soctal B de 2* 2 1 1 I . i i i 1 1 : 1 11 13
D —4.1.7. Téc, de a. social C princ, 8 2 2 4 ¢ - ¢ ] o ¢ 60 68
D—4.18. Téc. de a. social C de 12| 4 2 2 4 ¢ S ¢ 8 " ' t 60 64
D-—4.18. Téc. de a. social C de 2. 4 2 < 4 ¢ 5 3 ¢ 8 9 ¢ 62 66
D-—4.1.10. Téc de a. social especia-
hzado de 10 .............. 2 y 2 3 3 3 3 2 3 3 A ) 32 34
D —4.1.11. Téc. de a. social especia-
lizado de 2+ ............... 2 3 3 3 3 3 3 3 > s ’ 33 35
D —4:1.12. Téc. de a. social D prin-
cipal ... .. oo, 2 2 4 4 ' : ¢ R 9 { o 62 64
D —4.1.13. Agente de a. soc. D de 1. 2 . 4 4 v 3 6 . 5 Y v { 62 64
D-—4.1.14. Agente de a soc. Dde2'| 3 3 . A 7 s 7 15 Q i 1.4 88 o1
Subto.al ............ 43 23 30 35 46 40 48 54 58 64 53 46 | 497 540
D -—4.2. Carreiras de educagio de
infancia:
D —4.2.1. Educador de infincia A
principal ........ocooiienenn, 2 0 ¢ 0 0 t 0 o v . U { 0 2
D —422, Educador de infancia A
' de 1% i 2 0 ¢ 0 0 0 0 (4] 0 ( { 0 2
D — 423, Educador de infincia A
de 28 i 2] 1 ! 1 1 1 ; 1 \ 1 , o) 13
D -—244. Educador de infincig B
de 2* ........... wevrases weene 2 0 0 0 0 0 ¢ i Y L { U 0 2
D — 24.5. Técnico; de educaqﬁo; de '
W ' inféincia especializado dp 2.} | 2 5 3 3 5 4 « " i 7 3 g 51 53
. D —426. Téenico; de educaciv) de “F
' ' *  inféncia C principal ...... 5 ‘ 2 3 3 3 3 2 3 3 3 o34 59
D —4.2.7. Técnico; de educagiot de
inféncia; C de'1.* ......... 4 8 2 2 2 z z 2 2 - 2 21 28 32
D —4.2 8. Técnico; de educagdo; de
. infancia{ C de 2.* . ....... 4 8 s 5 5 4 s 7 : s 5 62 66
.D—429. Agente jde educaciio de
infancia: D principal ...... 3 4 2 4 4 4 4 4 4 g 4 $ 42 45
~D~-42.10. Agente; de educagdo; de
infAncia| D de 1.* ......... 2- 3 z 3 3 3 3 3 : 1 3 3 32 34
‘D~—42.11. Agente) de educagio: de
infAncia,. D de 2 ....... 0 ) 2 ! ) ! 1 i ! ' 1 i 12 12
Subto:al ... .. 28 b 19 2 24 22 24 s 2 2 2 1 272 300
, Totdl ... ... - | sl a9 5. 70| e 2 7w | 2| o w| 769| 840
s H
*  D«-5, Carreira de secretariado:
D —5.1. Secretariaide direcgdo dé 1.4] 1 0 0 0 ¢ « 0 ) ) t u r 0 1
D —52, Secretdriade direcglio de 24 1 ¢l 0 ' 0 u 0 ¢ ( ( 6 0 1
» D353, Secretario-dactilégrafo ...... 3 ' ! 1 i ) { i1 14
D —54. Dactilégrafo de 1. .........] 2 ! 1 ! 1 i ! 1 i X i j 11 13
« D—55. Dactilégrafo de 2* ......... 3 1 ! ! 1 ! 1 ’ ! ) : 11 14
D —3,6. Dactilégrafo de 3* . .. ... 2 ! 1 ! ! ! ' ) 11 13
Total ... . ......... 12 4 4 4 4 “+ 4 4 4 4 4 o] 44 56
E — Ocupagbes de apoio geral:
E — 1. Operador de reprografia ..... 1 0 { ¢ ( ¢ n < 0 € { ( 0 1
E —2. Telefonisia ...................... 2 Y ! r N ' ! ! ( 0 1 n 3 5
E — 3, Recepcionista 1 ' ! 1 i ! 1 ! ) 1 1 1 11 12
- E—4,, Condutor de vefculos pesados| 3 3 1 1 i 1 1 ' ) ! s 13 16
E—5. Condutor de vefculos ligeiros| # f 1 L 1 z 1 ) 1 ; i ! 12 16
E —6., Continuo ...................... 3 ! ! ! 1 ' 1 ! ! ! 1 ! 11 14
E--7, Servente ..........ouceeeennnn.... 2 ! 2 ' ! 2 i 1 i 2 t ! 14 16
+B—-8. Guarda .....c..coovvviviieeeeecnnans 3 ) 2 L ! 2 ' ! ! " ° ! 15 18
Total ) 19 u ' 79 98
Total geral ......... ... 222 103 ] 94 G 113 1121 115 121 128 1391 119 111 | 1256 | 1478




28 DL SETEMBRO DE 1994

MINISTERIOS DA INFORMACRO, DA ADMINISTRACAO ESTATAL
E DAS FINANCAS

Rectificacéo

Por ter havido erro na publicagdo do quadro de pessoal
da Imprensa Nacional de Mogambique, publicado no
Boletim da Repiiblica, 1.* série, n.® 26, Diploma Ministe-
rial n.° 90/94, de 29 de Junho, pdgina 218, rectifica-se
que, onde se I&: «Impressor D principal 3», deveré ler-se:
«Impressor D principal 8», e suprime-se a categoria de
Montador D de 1.°

MINISTERIOS DA CONSTRUCAG E AGUAS, DAS FINANCAS
E DA JUSTICA

Diploma Ministerial n.° 123/94
de 28 de Setembro

" Através do Decreto n.° 21/92, de 25 de Agosto, fo
criada, para coordenar todo o processo regulado nos De-
cretos . 2/91, e 31/91, de 16 de Janeiro e de 26 de
Novembro, respectivamente, a Comissdo Interministerial
para a Alienagdo de Imdveis.

Para permitir uma maior flexibilidade e celeridade no
processo de alienagiio de iméveis de habitagio do Estado,
a Comissdo Interministerial para a Alienagdo de Iméveis
determina:

Artigo tnico. O n.° 3 do Diploma Ministerial n.° 152/
/92, de 30 de Setembro, passa a ter a seguinte redacgfo:

«3. Constituicdo das ComissGes Provinciais.

3— 1. Em cada provincia existe uma comissdo
formada de harmonia com o n.° 3 do artigo 4 do
Decreto n.° 2/91, de 16 de Janeiro, que funciona nas
instalagbes da Direcgio Provincial de Construgdo e
Aguas, salvo a da cidade de Maputo que funciona na
Direcgio de Construgdo e Urbanizagfo.
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3 — 2. A Comissdo Provincial é composta por:

@) Director Provincial de Construgdo e Aguas,
representante do Ministério da Construgdo
e Aguas, Chefe da Comissdo e Chefe da
Subcomissio de Avaliagdo;

&) Director Provincial de Finangas, representante
do Ministério das Finangas e Chefe da
Subcomissdio de Alienagéo;

¢) Director Provincial dos Registos e Notariado,
representante do Ministério da Justica e
Chefe da Subcomissdo de Verificagio da
Legalidade.

3 —3. O respectivo Ministro podera, mediante
despacho, substituir o Director Provincial por qual-
quer outro funciondrio do seu Ministério.

3.4. Principais competéncias das Comissdes Pro-
vinciais:

Compete as ComissGes Provinciais:

a) Pronunciar-se, fundamentalmente, sobre a
existéncia ou ndo de causas impeditivas a
alienagdo;

b) Analisar a regularidade da petigdo apresen-
tada;

¢) Avaliar, com base na férmula referida no
n.° 2 do artigo 3 do Decreto n.° 2/91, de
16 de Janeiro, o valor de alienagdo do
imével;

d) Propor 2 Comissdo Central a alienagio do
imével referido.

3.5. As Comissbes Provinciais possuirdo subcomis-
soes seme hantes as da Comissdo Central.»

Maputo, 8 de Setembro de 1994, — O Ministro da
Construcio e Aguas, Jodo Mdrio Salomdo. — O Ministro
das Finangas, Eneas da Conceigiio Comiche. — O Ministro
da Justiga, Ussumane Aly Dauto.
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