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PRIMEIRO-MINISTRO
Despacho

No quadro da reactivagio da economia, em geral, e do
processo de reestruturagéo do sector empresarial do Estado,
em particular, a Companhia Industrial da Matola fol iden-
tificada para privatizagdo pelo Decreto n.° 3/93, de 21
de Abril.

Considerando que foram concluidas as negociages com
a Companhia Comercial Jodo Ferreira dos Santus, SARL,
entidade devidamente qualificada no concurso, relativa-
mente & CIM — Nacala, urge formalizar a adjudicagdo de
cinquenta e cinco por cento do referido patriménio liquido
objecto de alienagdo, em ordem a definigdo precisa dos
direitos e obrigages das partes, no mbito da privatizagdo
desta unidade.

Presente o relatério final das negociagdes com o refe-
rido consércio, elaborado pela Comissio Executora da
Companhia Industrial da Matola ¢ mostrando-se observa-
dos os pardmetros recomendados pela Comissac Intermi-
nisterial para a Reestruturagio Empresarial (CIRE).

O Primeiro-Ministro, usando da competéncia definida
no n.° 1 do artigo 10 da Lei n.® 15/91, de 3 de Agosto,
conjugado com o disposto na alinea g) do n.® 4 do artigo 46
do Decreto n.° 28/91, de 21 de Novembro, decide:

1. E adjudicada & Companhia Comercial Jodo Ferreira
dos Santos, SARL, a aquisi¢do de cinquenta e cinco por
cento do patriménio lfquido da CiM — Companlia Indus-
trial da Matola, Parque Industrial de Nacala.

2. De harmonia com o artigo 46 do Decreto n.° 28/91,
de 21 de Novembro, € designado o Presidente da Comissdo
Executora da Privatizagdo da Companhia Industrial da
Matola, Dra, Mariamo Carimo, para outorgar ¢m repre-
senta¢do do Estado de Mogambique na escritura a celebrar,
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bem como no acto de entrega da unidade empresarial &
nova sociedade a constituir entre o Estado e o adjudica-
tario, bem como na elei¢do, em assembledia geral, dos res-
pectivos corpos sociais.

Maputo, 13 de Janeiro de 1995. — O Primeiro-Ministro,
Pascoal Manuel Mocumbi.

—— -

COMISSAO NACIONAL DO PLANO

Despacho

O Diploma Ministerial n.° 58/89, de 19 de Julho, con-
jugado com a Resolu¢@o n.° 1/90, de 4 de Junho, do Con-
selho Nacional da Fungdo Pidblica, estabeleceu a elabo-
ragio por cada servio do Estado de uma lista das
ccupagoes com Jireito a bonus de antiguidade.

Nesta conformidade, ¢ fixada a lista das categorias e
ocupagdes profissionais a que se refere o n° 4 do ar-
tigpo 125 do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado,
conjugado com o artigo 12 do Diploma Ministerial n.° 58/
/89, de 19 de Julho, a qual consta em anexo a0 presente
despacho e dele faz parte integrante.

Comissdo Nacional do Plano, em Maputo, 3 de Novem-
bro de 1993.— O Ministro do Plano, Mdrio da Graga
Machungo.

ANEXO

Adenda 3 ista publicada no Boletim da Reptiblica,
1.® série, n.° 48, de 1 de Dezembro de 1993

Lista de categorias profissionais e ocupacbes com direito
a bénus de antiguidade a que se refere o artigo 12 do
Diploma Ministerial n.* 58/89, de 19 de Junho

6. Documentagao:

Bibliotecdrio A principal.

Bibliotecatio B principal.

Documentalista C principal.

Documentalista D principal.

Documentalista D de 2.2 classe com formagdo bésica.
Auxiliar técnico de documentagio de 1.* classe.

B. Na carreira de administragio estatal:

Técnico principal de administragio com formagdo
média.

D. Ocupacdes de apoio técnico e geral:
Cozinheiro de 1.* classe.

—

MINISTERIO DA JUSTICA

Diploma Ministerial n.° 9/95

de 25 de Jancira

P<lo Diploma Ministerial n.° 5/93, de 27 de Janeiro,
foran: actualizadas as Tabclas de Emolumentos dos Registos
e Notariado, incluindo a percentagem sobre o Valor de
Cap.tal determinado.

Verificando-se que a percentagem gradual sobre o valor
determinado desencoraja os agentes econémicos ou mesmo
pessoas singulares, usando da competéncia atribuida no
Capitulo VII do Decreto n.° 43 899, de 6 de Setembro
de 1961 determino que:

Ariigo 1. As alineas a), d) e ¢) do n.° 2 do artigo 3
da Tabela de Emolumentos do Registo Predial passam
a ter a sceguinte redacgio:

a) Até 5000 000,00 MT ......... et ee e .. 2500MT
b) De 5000 000,00 MT até 10000 00000 MT . 15,00 MT
¢) Acima de 10000 000,00 MT, mais sobre o exce-

dente . . . ... ... ... . 10,00 MT

Art. 2. As alineas 4), b), ¢) e d) do n.° 2 do artigo da
Tabela do Regisio Comercial sdo alteradas para:

ay Até 5000 000,00 MT ....... . G
b) De 5000 000,00 MT até 1000000000 MT .
¢) Acima de 10 000 000,00 MT até 20 000 000,00 MT

d) Acima de 20 000 000,00 MT, mais sobre o exce-
dente . . e . . .

2500 MT
15,00 MT
10,00 MT

5,00 MT

Art,. 3 As alineas @), b), ¢) e d) do artigo 6 da Tabele~
do Cédigo do Notariado passam a ler-se:

a) Até 1000000,00 MT . . 25,00 MT
b) De 1000 000,00 MT até 10 000 000,00 Mi. mais

sobre o excedente ... ... ... . 15,00 MT
¢) De 10000 000,00 MT até 20 000 000,00 MT, mais

sobre o excedente . ................ .. 15,00 MT
d: Acima de 20000 000,00 MT 5,00 MT

Art. 4 — 1’. O n.° 2 do artigo 3 da Tabela de Emolu-
mentos do Cédigo do Registo de Propriedade Automével
€ alterado para.

2. Sendo a insctigio de valor determinado, acrescem
sobre o total, por cada 1000,00 MT ou fracgido 20,00 MT.

Ministério da Justica, em Maputo, de Dezembro
de 1994. — O Ministro da Justica, Ussumane Aly Dauto.

MINISTERIOS DA JUSTICA, DAS FINANCAS £ DO INTERIOR
Despacho

As tarifas do subsidio operativo ¢ de risco de vida
devidas aos membros da Guarda Prisional subordinada
a0 Ministério da Justica mostram-se desactualizadas face
aos reajusitamentos econémicos e financeiros ocorridos nos
tltimos dois anos, havendo por isso, a necessidade de se
proceder a revisao em relagdo as praticadas com os mem-
bros da PRM e de Servicos de Bombeiros.

Nestcs termos, sdo alteradas as tarifas de subsidio opera-
tivo praticados com os membros da Guarda Prisional
e o subsidio de risco de vida, para a todo pessoal do sector,
para os constantes da Tabela seguinte:

" Até 210 H Para além de 210 H.
Destgnagio {por hc»r;)ras o s (;ﬂor lewra) o
Oficiais 97,00 MT 128,00 MT
Sargentos 128,00 MT 183 00 MT
Guardas 151,00 MT 213,00 MT
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Aos saldrios sdo acrescidos 30 % de subsidio de risco,
que serd cxiensivo a todas categarias e fungdes do pessoal
existente nos quadros do sector prisional.

O picsente despacho produz efeitos a partir de 1 do
Julho de 1994.

Mapuio, 18 de Novembre de 1994. — O Ministro das
Financas, Eneas da Conceigio Comiche. — O Ministro do
Intcvior, Manuel José Antonio. — O Ministro da Justiga,
Ussumane Aly Dauto

— e e e

MINISTERIO PA EDUCACAO

Diploma Ministerial n.° 10/95
de 25 de Janeiro

Convindo criar condigocs para continuar a asscgurar
a cducagao ¢ instrugdo de criangas ¢ jovens esirangeiros,
‘lhos de membios do corpo diplomdtico acreditado em
“~Moyambique, dos diplomatas mogambicanos, de coope-
rantes 20 servico do Estado mogambicano ao abrigo de
acordos bilaterais, de outros estrung.iros que trabalham
em Mocambique bem como os de funciondrios das Organi-
zughs Nao-Governamentais integrados ou ndo no Sistema
das Nagoes Unidas, o Ministro da Educagdo, ac abrigo
do disposto no artigo 14 da Lei n.° 14/78, de 28 de
Dezembro, determina:

Artigo 1. B criada na cidade de Maputo a Escola
Internacional, também designada abreviadamente por EIM.

Art. 2. A Escola Internacional de Maputo € uma insti-
tuigdo quc ministra o ensino pré-escolar e o ensino geral,
da pré-primdria até a 11.° classes e adopta planos de
estudos, programas de ensino e calenddrio escolar apro-
vados pelo Ministro da Educagéo.

Art. 3. A Escola Internacional dc Maputo é uma insti-
tuigiio de direito publico. dotada de personalidade juridica
e autonomia administrativa

Art. 4 A Escola Inlernacional de Maputo subordina-se

o Minstério da Educagdo e rege-se pela legislagdo e
“principios que norteam o ensino na Repiblica de Mogam-
bique.

Art. 5. O patrim6nio da Escola Internacional é cons-
tituido pela universalidade dos bens adquiridos e a adquirir
na proswecucio dos seus objectivos.

Art. 0. Constituem reccitas da Escola Internacional:

a) As laxas de matriculas e propinas;

b) As dotagles or¢amentais ou subsidios inscritos
no Orcamento Geral do Estado;

¢) Os donativos ou quaisquer outras contribui¢des
de cntidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

d) Quaisquer rendimentos ou receitas provenientes
das suas actividades;

e) Quaisquer outras receitas consignadas para o ¢feito.

Art. 7 As propinas devidas pela frequéncia da Escola
Iniernacional de Maputo sfio, em rcgra, pagas em moeda
(strangeira.

Art. & E publicado o cstatuto orginico da Escola
Intcrnacional de Maputo, o qual consta do anexo I ao
presente diploma, dele fazendo parte intcgrante.

Art. 9. O quadro de pessoul da Escola Internacional
de Maputo sera publicado apds aprovagdo dos Ministios
da Administragio Estatal e das Finangas, ao abrigo do
artigo 18 do Decrcto n.° 14/8/, dc 20 de Mao.

Art. 10. O presente diploma entra imediatamente
em vigor

Ministério da Educagao, em Mapulo, de Novembro
de 1994. — O Ministro da Educagdo, Aniceto dos Mu-
changos

Anexo | a aue alude o artigo 8 do presenie diploma

Estatuto Orgdnico da Escola Internacional de Maputo

CAPITULO |

Objectivos e atribuigbes

ARTIGO 1
{Dos objectivos)

1. A Escola Internacional de Maputo, adiante designada
pela abreviatura, EIM, é uma instituigdo de ensino
que tem como objectivo principal proporcionar cducagio
com validade internacional das (tiangas e jovens estran-
geiros cujas familias trabalham na Repéblica de Mogam-
bique.

2. A LIM ministra o ensino prc-escolar e o ensino geral,
da pieprimdria até a 11.° classes estruturadas em trés
niveis, designadamente:

Nivel 1 («Lower School»): da pré-primaria até a
3.4 classe;

Nivel 2 («Middle School»): da 4.* até & b.' classe;

Nivel 3 («Upper School») da 7. até a 11.° classe.

ARTIGO 2
(Da natureza juridica, atribulgdes e competéncias)

1. A Escola Internacional de Maputo € uma instituigio
de dircito piiblico, dotada de personalidade ‘uridica ¢
autonomia administrativa.

2. Para a rcalizagdo das suas atribuigles, compete
a EIM.

a) Organizar e leccionar cur os de ensino pré-cscolar
cm conformidade com a estrutura pievista no
n.° 2 do artigo 1;

b) Emitir os certificados de habilitagdes das classes
que ministra;

¢) Elaborar os programas ¢ meios de ensino bem
como propor padites de certificados das classes
que munistra de forina a screm rec nhecidos
internacionalmentc;

d) Organizar ¢ administrar ¢xames externos com
validade internacional;

¢) Emitir relatérios regulares sobre o progresso de
cada aluno no dominio do processo de ensino-
-aprendizagem;

/) Arrecadar as propinas ¢ outras receilas préprias
bem como gerir todos os recursos de acordo
com oas normas e procedimentos fixados para
as instituicdes publicas de ensino no pais;

g Exercer quaisquer outras actividades do weu domi-
nio e compcténcia que lhe sejam detcrminadas
pelas autoridades competentes.
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ARTIGO 3
(Da subordinagiio)

A Escola Internacional de Maputo é uma instituicdo
de ensiao subordinada ao Ministério da Educagao na base
da lei e demais diplomas legais aplicdveis.

ARTIGO 4
(Dos critérios de admisséo)

1. Para efeitos de frequéncia na EIM, a admissio de
alunos obedecerd & ordem de prioridades e aos seguintes
critérios:

@) Os filhos de membros do corpo diplomético acre-
ditado no pais, do pessoal das organizag¢des
e projectos das Nag¢Ses Unidas, de organizagGes
internacionais néo-governamentais e que tenham
acordos de cooperacio bilateral bem como
de cooperantes em servico na Repiblica de
Mogambique;

b) Os alunos de nacionalidade mogambicana quando
tenham;

—um ou ambos os pais ou encarregados
de educagdo de nacionalidade estran-
geira;

— um ou ambos os pais ao servigo do corpo
diplomitico da Republica de Mogam-
bique.

2. Outros cidaddos estrangeiros nd@o indicados no
nimero anterior desde que hajam vagas.

3. Sob proposta do Director da EIM, ouvido o Conselho
de Administracdo, o Ministro da Educagdo podera alterar
por despacho a ordem de prioridades e¢/ou critérios
aplicaveis.

ARTIGO 5
{Do curriculo)

A EIM rege-se pelos objectivos e principios gerais da
educagdo na Repiiblica de Mogambique e adopta curricula
e metodologias especificas aprovados pelo Ministro da
Educagdo consoante os objectivos definidos no artigo 1.

ARTIGO 6
(Do tamanho das turmas}

1. O ntimero mdximo de alunos por turma € fixado
em 25 (vinte e cinco).

2. Por razbes que se prendem com a complexidade
linguistica e cultural da EIM e para melhor garantir a
qualidade do ensino e dos padrdes pedagdgicos, o ndimero
referido no pardgrafo anterior podera ser alterado, no
plano anual da escola, sob proposta do Director da EIM.

ARTIGO 7
{Da lingua de ensino)

A lingua de ensinc na Escola Internacional de Maputo,
é o inglés.
ARTIGO 8
(Das propinas)

1. Pela frequéncia da EIM, sio devidas propinas cobri-
veis em moeda livremente convertivel e pagas em prestagbes
antes de cada trimestre do ano escolar.

2. O atraso no pagamento das propinas, implicard o
agravamento (mulia) das taxas cujos montantes variam

de acordo com o niimero de dias contados 2 partir da data
limite pars o efeito fixada, sendo, os valores percentuais
dessa multa e o prazo extraordindrio concedido, estabele-
cidos através do regulamento interno da EIM.

3. O prazo extraordindrio, referido no ponto anterior,
para a regularizagdo do pagamento das propinas, ¢ de
45 (quarenta e cinco) dias, apés o qual o aluno perderd
o direito 4 frequéncia do respectivo ano lectivo.

4. O valor das propinas, quaisquer descontcs ¢ bolsas
de estudo bem como os procedimentos a eles inerentes,
serdo fixados sob proposta do Director da Escola no
plano anual da EIM.

CAPITULO 1L

Dos drgaos de direcgao
ARTIGO 9
(Da direcgéo)

1. A EIM é dirigida por um Director assistido no exer-
cicio das suas fungdes por um Director-Adjunto Pedagdgico,
Director-Adjunto Administrativo e pelos Delegados Ped:
gogicos, e, nos termos das suas competéncias pelo Conselho
de Administragdo.

2. O Director da EIM é nomeado pelo Ministro da
Educagao, ouvido o Conselho de Administragdo.

3. Os Directores-Adjuntes Pedagégico ¢ Administra-
tivo da EIM sdo nomeados pelo Ministro da Educagio,
sob proposta do Director, ouvido o Conselho de Admi-
nistrag&o.

4. As normas, os procedimentos e critérios para o recru-
tamento do Director, dos Dircctores-Adjuntos Pedagdgico
e Administrativo sdo propostos pelo Conselho de Adminis-
tragdo e aprovados pelo Ministro da Educacio.

5. Os Delegados Pedagégicos serdo seleccionados de
entrc os professores de categoria e experiéncia profiss:onais
mais elevadas com preferéncia para aqueles que possuam
um alto nivel de organizag¢do, planificacdo das actividades
bem como revelem uma competéneia distinta no exercicio
da actividade docente, cabendo a sua nomeagio ao Director
da EIM ouvido o Conselho de Administragdo.

ARTIGO 10
{Do Conselho Directivo}

1. O Conselho Directivo da EIM &, como colectivo de
direcgdo, o 6rgio de gestdo com funges de organizacdo
e administracfo escolar, reunindo regularmente o Director,
o Director-Adjunto Pedagégico, o Director-Adjunto Admi-
nistrativo e os Delegados Pedagdgicos.

2. O Conselho Directivo da EIM € convocado e dirigido
pelo Director da EIM.

3. Compcte ao Conselho Directivo assegurar o cumpri-
mento dos planos e programas de actividade da EIM
através da execugdo de todos os actos necessérios a correcta
direcgiio e gestdo bem como & prossecucdo dos objectivos
que se propde, nomeadamente:

a) Pronunciar-se sobre os projectos de planos de acti-
vidades com base nas necessidades de formacido
e & luz das directivas para o efcito estabelecidas
pelo Ministro da Educagio;

b) Pronunciar-se sobre os projectos de orcamento
anual, mensal e ainda sobre o relatério da sua
execugio;

¢) Dar parecer sobre a admissio e desvinculacio do
corpo docente da EIM;
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) Analisal ¢ pronunciar-s: sobie o desenvolvimento
dos progtamas de actividade e scu cumprimento,
¢) bstudar as normas 1clacionadas com a arsciplinag
dos docinics ¢ alunos na LIM ¢ dat parcea
;obte questees de comportamento gue [he sejam
ap: s.ntados,
/) Dar patceer subte todos os assuntos iclativos wo
funcwnemento da EIM

1 O Consclho Ditectivo funcicna comt base cm métodos
colectivos de trabalho, assegurando a participagao de todos
0s seus membios 10 prucesso de tottrada de dectso s, sud
CACLULAO o contiolo ¢ combinando a discussao colectiva
com a Jeusao o oresponsab lidade do Directot

5 O Consclho Ditectivo 1etine s¢ ordmaiamente uma
ves por mes ¢ sbraotdimanament® quando convocado
pclo Director

ARTIGO 11 .
(Do Director da Escola)

No (aeretcto das suas fungdes, compete espectficamente
o Director da T'IM

«) Daigu ¢ cenuolar todas as actividades da FIM
velar polo cumpiimento exacto das disposicdes
legais ¢ pela cotiedda aplicagao da  politica
educactonal « das ducectiizes defmidas pelo
Mm stro da Educagao consoante os objectivos
¢ tesponcabilidades pedopdgicas defmidos nos
artigos | ¢ 2,

by Intormar 1cgularmente o Mimstrto Ja Fducagio
sobie o tuncionamonty, Jas realizacoes ¢ dif-
culdades dv TIM e propor a» medidos que as
cnounstancle o ops tharem,

) Supeiintende. no  funcionatento  de todos  os

sery.aoos administrativos da FIM,

) Coordunar ¢ orientar a actividade pedagdgpica .
diddcrica de todas as  cqoes

) Fixar o plang anual da ETM, mduindo o otganiento
beme como claborar ¢ apresentar o 1elatério
final 1ceferente a cada ano lectivo,

/) Com vista a actualizagdo permancnle das tarifas,
propor no plano danual ds propmas ¢ oo «des
contos ¢, se for caso d sso, as holsas de estudo,

g) Daercer a acdo disciplinar no dmbito das suas
competlieias,

i) Reciuwar o cotpo docente da EIM, ouvido o
Conselho Ditectivo ¢ a luz da legislacdo ¢m
vigor sobte a matétia N0 pals,

1) Contratar o pessoal administrativo e de scrvigo
aluz da legislagio «m wvigor sobte a matéria
ne pais,

) Com vista a assegurat uma boa capacidade ¢
qualidadc do corpo docente, consistentc com
oS an;o(ll\rns da FIM, propor, ouvido o Con-
selho de Administracao, os vencimentos e outras
regalins cm bendficio dos professores;

) Assegurar o desenvolvimento de boas relagles
entrc a FIM, os pais ¢ encarregados de cdu-
caciio bem como informar-lhes sobre a situacéo
¢ oulros aspectos de funcionamento da escola;

m) Nomear os Delegados Pedagdgicos;

m Promover consultas regulares junto do Conselho
de Administragdo em cada trimestre.

AR1IGO [
(Do Direcior-Adjunto I'edagogico)

I O Dircctor-Adyunto Pedagdyico subordina se direeta
mente av Ditector da LIM @ quem apotd 1o processe do
ueiciete das tungoes dnectivas  proota contas das suae
[tgoes, competindo-it ¢

«) Coordenar os planos « programa de .l v.dades
1elauvos ao calenddrio escolat, 40 corpo docente
a progiamagdo didacica ¢ pedagogica bom cotio
a utizagao das instalago.. da Lib:

by Coordenar a implementdao dos progiu itas didac
ticos e pedagoglcos  dos  1especlivos  nivers
da LIM,

¢) Coordenat a implemeniacdo do sistemda ¢ metodos
de avahacdo do aproveitamento ¢ compotla
mento dos alunos:

d) Participar no sistema : processo de disaapl na o
cducagao moral, civica ¢ esprtitual <o, alunus

¢) Patticipa. ndas tatelas do dominio das rclagbes
publicas da LIM,

/) Awahiar o Diteclor da useola na avaliagao ¢
desenvolvim 'nto profe sional do corpo docente,

gy Auxthiar o bucctor no processo de o tutamento
do cotpo docente para a FIM,

1y Auxiliar o Ditector no processo  de
dos alunos,

0 Coo denac ¢ apoiat o miplementagdo do  projectos
iniciativas ¢ programa determ nados pelo Con
otho Ditedtive ¢ emt conlomidale com «
plano anual da cscola

N Muistrar aulas num totel equavalente + um 2o
¢ esponsab lidade dieldctica do cotpo doct pre
da ¢ola,

b Beabzer outras tarelas wctentes a0 sou cargo
oempic que Ihe scjam atribuidas peli Director,

) Substitun o Dnector ¢a bscola Internaconal de
Maputo em caso de ausincia ou in pod ment
do Dircctor;

)y Ixereer por delegacac
fungCes

st o

de competéne a.  outras

ARLILO |
(Do Director-Adjunto Admimstrativo)

I O Dector Adjunto Administiativo ¢ responsével
pela plantficagao, orgamzagao, pestao, controlo ¢ coorde-
nacdo do <cctor adnmnistiativo com vista ao fundionamento
ivonte da EIM, devendo realizar um  aproveitamen'o
racional dos me os humanos, materiais ¢ [1nan: eiros.

2 0 D rector Adjunto Administrativo suboiding se direc
tamente ao Ditector de FIM a quem presta «ontas das
activedades na drea sob sua rcsponsabilidade.

3 No cxcteicio das suas funco s, compele av Directot
Adjunto Administrative:

@) D ugii, orientar ¢ woordinar a gestao oryamental
com vista ao aproveilamento racional dos meios
humanos, patrimoniais, materiais ¢ tinanctiros
da EIM bem como a execugdo do orgamento
aptovado ¢ o correcto cumprimento dos pro-
gramas estabelecidos;

b) Organizar ¢ manter os livros ¢ contas de conta
hilidade em dia ¢ de acordo com a legislagio
em vigor sobre a contabilidade publica;

¢) Garantir o controlo dos bens patrimoniais da EIM,
organizando e realizando inventdrios periddicos
a luz da legislagfio especifica sobre o patriménio
do Estado;
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d) Assegurar a manutencgdo, conservagdo e limpeza
do equipamento, material e instalagGes da escola;

e) Examinar periodicamcnte a contabitidade da EIM
e a exccucdo do orgamento, do plano anual,
organizando a contratacdo dos serv.co, de
auairtoria dos livios ¢ contas da LIM anual-
mente, € sempre quando se moswre aconsclhivel
OU necessario;

f) Preparar o projecto do plano e orcamento anuais
da EIM ¢ o respectivo relatério de contes;

&) Supervisar o funcionamento dos servigos adminis-
trativos € de apoio, incluindo a organizagdo
dos arquivos e processos indiv duais dos alunos
e do pessoal da EIM bem como propor o
r.erutamento, em particular do pessoal nio
docente (pessoal administrativo e pessoal de
servico) e submeter a aprovacao do Dircctor,
tendo sempre em conta o quadro de pessoal
da EIM e a legislagdo laboral aplicdvel ao
func-onal.smo prblico;

h) Assegurar a gestdo eficiente do or¢amento < do
patriménio da EIM e garantit o ap.ovisiona-
mento corrente dos bens mater’ais necessdrios
para a activ.dade normal da cscola;

) Realizar outras tarefas inerentcs ao seu cargo
sempre que lhe sejam atribuidas pelo Director;

/) Exercer, por d:legacio de competéncias, outras
fungdes que lhe forem atribuidas por ecnve-
viéncia de servigo.

ARTIGO 14
(Dos Dalegados Pedagigicos)

I Os Delegados Pedagdgicos, cuja nomeagdo c¢ da
con:peténcia do Director, sdo escolhidos & partir do corpo
docenie da cscola.

2 0O, Delegados Pedagdgicos sio tesponsdveis pela orien-
tacko, administracio, implemeniagdo e coordenacdo da
planificagio e desenvolvimento dos programas de ensino-
aprendizagem  do respectivo nivel de ensino («Lower
School, Middle School e Upper School»).

3 Os Delegados Pedagdgicos subordinam-se ao Director
da EIM & quem prestam contas das actividadis respei-
tanies a 4rea sob sua responsabilidade.

4 Cada um dos niveis de ensino referidos no ponto 2
desce artigo é d'rigido por um Dclegado Pedagdgico.

5. No cxercicio das suas funcdes, compete aos Delegados
Pedagdgicos realizar as seguintes tarefas:

a) Garantir a rigorosa aplicacdo dos curricula, das
disciplinas e cargas hordrias previstas nos
programas de ensino;

b) Fuzer cumprir o calendédrio escolar assim como
o-sistema de avaliacdo em vigor;

¢) Controlar com rigor e de forma sistemdtica o plano
de trabalho estabelecido;

d) Convocar e dirigir o Conselho Pedagdgico do
respectivo nivel de ensino;

€) Superintender a integragdo de novos membros do
corpo docente e velar pelo des-nvolvimento
profiss.onal de todos os professores da respec-
tiva seccio;

f) Velar pela correcta utilizagdo do material e equipa-
mento escolar;

g) Estudar e propor medidas que garantam o cum-
pr'mento integral dos planos do c¢studo e
programas de ensino ministrados na EIM;

h) Realizar outras tarefas inerentes ao cargo, sempre
que thes scjam atnbuidas pelo Director da &4,

1) Supervisar ¢ controlar as avaliagSes periddicas e
f.nais dos alunos;

1) Exercer, por delegacdo de competéncias, outras
fungdes.

ARTIGO 15
(Do Conselho de Administragzo)

1. O Conselho d= Administragdo & um drgau de dizeccav
wom a fungdo de definicdo de estratlg.as ¢ de cenuolo.
teunindo represintantes dos pais, do Es ado, e du .orp.
docente da EIM.

2 O Censelho dc Administragdo ¢ consttuido por

— Quatro representantes dos pa's,

-— Dois repres.ntantes do corpo docente;

— O Director da EIM:

— Um representante do Ministério da Educagdo,

— Dois representantes dc outras entidad.s piblicas
a serem indicados pelo Consclwo de Adintai
1ragio. .

3. O D.rector-Adjunto Pedagégico, o Dir.ctor-Adjunto
Adm'nistrativo, outros ccnvidados bem ccmo represen
tante(s) dos alunos, poderfo participar nas ieuniles, o
convite do Conselho de Administracdo, mas s m dir.sto
ao voto

4 Compete ao Conselho de Adm nistiacio

u) Apreciar e votar o plano anual relativo ao ano
escolar seguinte e o respect'vo orgamento;

b) Apreciar, votar e fiscalizar as questGes decorrentes
da implementagdo do plano de actividade e
execugdo orgamental durante o ano escolar;

¢) Expor e discutir os problemas e aprovar as prin
cipais linhas de acg@o da esccla, sempre tendo
em conta, por um lado o preconizado nos artigos
1 e 2 e, por outro lado, os principios orienta-
dores da politica educac.onal de Mogamb.que,

d) Apriciar, votar e fiscalizar o balango e contas
referentes ao exercicio econémico do ano
anter or; ‘

¢) Piopor as normas, procedimento, o critérios ¢
participar no processo de recrutamento do
Directer, Director-Adjunto Pedagdgico e Direc
tor-Adjunto Administrativo, propondo a sua
nomeagdo e exoneragdo ao Ministro da Edu
cagdo;

£ Solicitar ¢ receber informagZo e telaidrios sobre
o funcionamento da escola.

4, O Conselho de Adminisira¢do, elegeid na primeira
sessdo, entre os seus membros, o respectivo Pres’dente,
que serd escolhido de entre os quatro representantes dos
pais, por estes eleitos como membros deste drgao. O Presi-
dente exerce o seu mandato por um periodo de um ano
renovavel

5. O Presidente do Conselho de Administracdo ou o
seu substituto em caso de impedimento, preside as reunid<s
do conselho, tendo sempre voto de qualidade.

6. O substituto do Presidente do Conselho da Admi-
nistracio é por este designado, ouvido o Conselho de
Administracdo.

7. O mandato dos membros do Conselho de Adminis-
tragdo tem a duragdo de dois anos renovéveis.
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% O Conselho de Administracdo rine-sc pelo menos
uma vez no inicio de cada trimestre do ano escolar ¢
semnre gue s¢ mostre ticcessdrio.

CAPIMULO 1N
Dos drgdos consultivos

ARIGO 1O

Clrotlta
Assemble

Na #1M tuncionzm o, scguntes vipaos d
oensclho, Pedagdgicos; Consclho dos pars,
dos protossores ¢ o Consclho dos alunos

ARTIGO 17
{Da camposigio dos Conselhos Pedagogiccs)

I Os Consclhos Pedagdgicos siio Stgios supetior.s de
consulta <obre a actividade pedagdgica da EIM, compe-
t.ndo-Thes estudar ¢ propor as medidas mais adcquadas
sobre al actividade

7 O Consclhos Pedagde cos subdividem-se em trés Arcas
de acordo com os 118y niv s de ensino existentes na escola
ou scyd, 2 cada nivel corresponde um Conselho Pedagégico

3 Os Conselhos Pedagdgicos (€m a seguinic composicdo

a) O Ddlegado Pudagépico de cada mivel de ensino,

b todos o4 pirotessores que leccionam no respeetivo

mved

4 Os prolessores gue leccioncm em mas do que um
wvel, assiLtent em regime aliernado as s.ssGes dos respee-
tives Consclhas Pedagdgicos

» A periodicidade das stssdes dos Conselhos Pedago-
gicos ¢ determinada pelo Conscltho  directivo da 11M,
sob proposta dos respectvos Directores Podagdpicos ¢ cm
conformidade com as exigéncias do trabalbo

ARTIGO 18
(Das competéncias dos Conselhos Pedagdgicos)

1 Compete aos Conselhos

< guintzs tarefas:

Pedagdgicos realizar as

a) Velar pela aplicacdo e materializagao da politica
educativa na EIM,

b)Y Esludar ¢ propor formas de apetfeigoamento siste-
matico da actividade pedagégica com o objcctivo
de assegurar a leccionacio de um ensino de bua
quahdade ¢ em geral de acordo com os padrd s
internacionais;

¢) Planiticar ¢ propor as metodologias ¢ os programas
de ensino para cada classe e disciplina;

) EBstudar o curriculo ¢ fazer propostas visando o
seu descnvolvimento, incluindo a planificagdo
dos meios humanos ¢ materials bem como dos
investimentos assim exigidos.

2. Os Consclhos Pcdagégicos funcionam com base em
métodos colectivos de trabalho, assegurando a participagio
de todos os seus membros no processo de discussio e de
tomada dec dccisdes.

ARTIGO 19
(Do Conselho dos pais)

1. O Conselho dos pais é um 6rgdo de consulta e
discuesio entre o Conselho de Administragio € os pais
dos alunos.
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2. O Conselho dos pais deve reunir pelo menos duas
veees em cada trimestre do ano escolat sendo e naturcza
voluntdria a participdcdo nas suas $¢5.0.8

3. As sessCts do Consclhu dos pais sdao piusididas
por um dos quatio membros topresentanles Gos pais no
Conselho de Administra¢ao

ARIICO 20
(Da Assembleia d¢s professores)

I. A Assemblcia dos prolessotes é uma reuntao de todos
os membros que compoem o corpo docente da EIM e,
¢ um 6tgao de consulta e discussao sobte qualquer assunlo
de interesse comum.

2. A Assembleia dos protessores ¢ convocada ¢ dirigida
pelo Drrector da EIM ¢, retne pelo nicnos uraa vez por
trimestr:

ARIIGO 2|

(Do Consellio dos alunos)

I O Consctho dos alunos ¢ constituido poi represen
tantes das turmas do nivel 3 (Upper School) ¢ ¢ um 6rgao
de consulta e discussdu sebre quaisquer assuntos de inte-
1esse comum dos alunos,

2. O Consclho dos alunus pedera teunir sempre que
estejam peesentes pelo menos dois tergos (2/3) dos seus
membios, sendo dir gido por wmn aluno escothido entre
os represcntantes das turmas Jdo nivel 3

CAPITUIO 1V

Dos recursos

ARTIGO 2°
(Das receitas)

1. Constituem 1teceitas da liscola Internacional de

Maputo-

a) Taxas de matricula e propinas;

b) Dotagbes orgamentais ou subsidios
Orgamento Geral do Estado;

¢) Donativos ou quaisqu.r ouiras contribuicdes de
entidades ptblicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

¢y Quaisquer rendimento
das suas actividades,

¢) Quaisquer outras receitas consignadas para o cfeilo

mscritos no

ou receitas proven'cntes

2. As reccitas préprias da Escola Internacional de
Maputo serdo destinadas exclusivamente para custear as
respectivas despesas cuja estrutura constard dos orgamentos
anuais aprovados

ARTIGO 2}
(Do patriménio)

Constitui patriménio da Escola Internacional de Maputo
a universalidade dos bens adquitidos ¢ a adquiiir na pros-
sccugdo dos seus objectivos.

ARTIGO 21
(Dos recursos humanos)

Aos recursos humanos da FEscola Internacional de
Maputo aplicar-se-d a legislagiio laboral em vigor para
o pessoul da fungdo puablica.
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Dipioma Ministerial n.° 11/95
de 25 de Janeiro

As cxperiéncias acumuladas no processo da implemen-
tagdo do Sistema Nacional de Educagfo, particularmente
ao nivel do ensino primdrio do 1.° grau, revelam a neces-
sidade de aperfcigoar ¢ sistema de formagao de professores
através de reforgo da sua rede de instituicdes bem como
da elevacdo do nivel de ingresso dos candidatos.

Nestes termos, usando das competéncias que me sao
conferidas pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 22/75, de 21
de Outubro, determince-

Artigo 1. E criado na cidade de Quelimane o Instituto
do Magistério Primédrio de Quelimane abreviadamente
designado por I.M.P. Q.

Art. 2. O Instituto do Magistério Primdrio de Quelimane
destina-se & formagdo de professores de nivel médio para
o ensino primdrio {1.° ¢ 2.° graus).

Art. 3. O curso ministrado no Instituto do Magisiério
Prindric de Quelimane tem a duracfio de dois anos e
nele ingrzssam candidatos que possuam como habilitacSes
minimas o nivel secunddrio (102 classe do SNE) ou
equivalente.

Art. 4. Os planos de estudo, programas do curso e o
regulamento de admissdo dos instruendos, serdo fixados
por diploma do Ministro da Educagdo.

Art. 5. O Instituto do Magistério Primario de Quelimane
subordina-se ao Ministério da Educaggo.

A1t. 6. O quadro de prssoal do IMPQ sera posterior-
mente publicado apds sua aprovacio pelo Cons:lho
Nacional da Funcdo Pidblica e preenchido em funcdo
das necessidades ¢ existéneia de disponibilidade financeira.

Art. 7 O presente diploma entra imediatamente em
vigor.

M nstério da Educacdo, em Maputo, 23 de Novembro
de 1994 — O Ministro da Educagiio, Aniceto dos Mu-
changos

e e—

MINISTERIO DA INDOSTRIA E ENERGIA

Despacho

Por decisdo supcrior, foram criadas as Unidades de
Direccéio, de entre as quais a Unidade de Direcgdo do
Sector de Plasticos. As refcridas Unidades de Direccio
funcionaram como 6&rgdo intermedidrio entre o Sector
Empresarial e o Estado, até a sua extingo.

Agquando da criagao da Un'dade de Direccdo do Sector
dos Plasticos pelo Estado, a mesma foi dotada de quad:os
provenientes dalgumas empresas do sub-Sector do Ramo
de Plasticos entre as quais a ex-Companhia Industrial de
Plasticos que veio a integrar a EMPLAMA, E.E., onde
funcioncu a alud’da Unidade de Direccéo.

Convindo tegularizar a integragdo na Fung@o Publica,
para efeitos de tempo de servico e no dmbito do pressuposto
no artivn 1 do Decreto n.° 34/89, de 27 de Novembro,
de‘.rmino:

1. A transferéncia de José Abilio Muchanga, da Unidade
de Direccdo do Sector de Pldsticos para o Ministério da
Indistria e Energia.

2. Este despacho retroage a 1 de Janeiro dc 1994, data
de infcio de funcdes no Estado.

Ministério da Inddstria e Energia, em Maputo, 12 de
Setembro de 1994. — O Ministro da Inddstria e Energia,
Octdvio Filiano Mutemba.

CONSELHO NACIONAL DA FUNCAO PUBLICA
Resolucdo n.° 8/94
de 30 de Novembro

Tornando-se necessdrio definir normas relativas ao fun-
cionamento e gestao do Fundo Bibliogrifico da Lingua
Portuguesa, criado por Decreto n.° 19/90, de 11 de Setem-
bro, tendo em conta o despacho de 9 de Novembro do ano
corrente, de Sua Exceléncia o Presidente da Repiblica,
o Conselho Nacional da Fungdo Puablica decide:

1. O Fundo Bibliografico da Lingua Portuguesa, nos
termos do disposto no artigo 3 do Decreto n.° 19/90, presta
contas ao Conselho de Ministros, através do Primeiro-
-Ministro a quem se subordinam directamente o Presidente
¢ Vice-Presidente do mesmo Fundo.

2. Nos termos do regulamento geral de utilizacio de
viaturas do Estado, aprovado pelo Decreto n.° 1/79, de 1
de Fevereiro, o Presidente e Vice-Presidente do Fund>
Bibliogréfico da Lingua Portuguesa, tém direito a viatura
de afectagdo individual.

Conselho Nacional da Fungdo Piblica, em Maputo, 30
dfa Novembro de 1994. — O Presidente do Conselho Na-
c1onall da Fungio Pdblica, Aguiar Jonassane Reginaldo Real
Mazula.

CONSELHO SUPERIOR DA COMUNICACAQ SOCIAL

Deliberacgao

A Lei n° 18/91, de 10 de Agosto — Lci de Imprensa
cstabelece que o Conselho Superior da Comunicacdo Social
se organiza ¢ funciona de acordo com o respectivo
Regimento

Nestes termos, ao abrigo do disposte no n® 3 do
artigo 61 da Lei n.° 18/91, de 10 de Agosto, o Conselho
Superior da Comunicacdo Social dclibera o seguime:

E aprovado o Regimento Interno do Consclho Superior
da Comunicagdo Social, que faz parte integrante da
presente deliberacéo.

Maputo, 13 de Setembro de 1994 — Os Membios
Carlos Machili, Manuel! R. Matusse, Cipriano Nhane,
Saloméo A. Moyana, Gldria A. F. Muianga, Fernando E. do
R. Vaz. Manuel F. Veterano, Fernando T.B de lLima
feac M. F Machado da Graca e Romdo Cindido Gadaga

Regimento Interno do Conseiho Superior da Comunicacae Secial
CAPITULO I

Disposicoes gerais
ARTIGO 1
(Natureza)

1. O Conselho Superior da Comunicacio Social, adiante
designado abreviadamente por Conselho, é o drgao colegial
através do qual o Estado garante a independéncia dos
orgdos de informacido, a liberdade de imprensa e o direito
4 informagdo, bem como o exercicio dos direitos de
antena ¢ de resposta.

-
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2. O Conselho é uma instituigdo com personalidade
juridica e autonomia administrativa e financeira.

5. Na realizaggo dos seus objectivos, o Conselho é
independente, observa a Constituigdo da Repiblica,
a Lei de Imprensa ¢ as demais leis em vigor.

ARTIGO 2
(Financiamento)

1. As actividades do Conselho sdo financiadas pelo
Orgamento do Estado

2. O Conselho pode receber outros financiamentos,
bem como doagOcs de pessoas colectivas, ou singulares
nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO 3
(Composiclo)

O Conselho ¢ composto por onze membos.

ARTIGO 4
(Sede)

O Conselho tem a sua sede na cidade de Maputo e
funciona em instalagdes préprias.

ARTIGO 5
(Competénclas do presidente)

Compete ac presidente do Conselho:

1. Representar o Conselho;

2. Convocar e presidir 3s sessoes;

3. Submeter a apreciagio do Conselho os casos de
violagdo dos deveres dos membros;

4. Superintender nos servigos de apoio;

5 Exercer a acgdo disciplinar sobre os trabalhadores
dos servigos de apoio;

6. Proferir o despacho liminar nos processos, que
poderd ser no sentido de ordenar diligéncias
prévias, ordenar uma apreciagio prévia, levar
o assunto ao plendrio para decisdo imediata,
ordenar a distribuigio ou de indeferimento;

Neste dltimo caso, o despacho deverd ser confir-
mado pelo plendrio.

7. Presidir a distribuicdo dos processos;

8. Dispensar os vistos, nos casos de pequena com-
plexidade;

9 Autocizar a passagem de certiddes de pegas de
processos existentes no Conselho;

10. Exercer outras fungGes definidas por lei ou que
lhe venham a ser delegadas pelo Conselho.

ARTICGO 6
(Substitulgdo do presidents)

L. Nas suas auséncias e impedimentos, o presidente ¢
substituido por um dos membros, eleito pelo Conselho.
2. I'm caso de necessidade, o Conselho poder4 cleger
novo substituto, durante a auséncia ou impedimento
do titular.
ARTIGO 7

(infclo do mandato)

1. O mandato dos membros do Conselho conta-se a
partir do inicio de fungGes.

2. Os membros a que se refere 0 n.° 2 do artigo 39
da Lei n® 18/91, de 10 de Agosto, iniciario as suas
fun¢Bes 72 horas apés a enirada na Presidéncia da
Repiblica, da comunicagdo da sua designagao pela enti-
dade competente para o efeito.

ARTIGO 8
{Recandugiio)

Os membros do Conselho podem ser reconduzidos para
outros mandatos.
ARTIGO 9

(Perda do mandato)

1. A perda do mardato verifica-se nos seguwntes casos:

a) Morte ou incapacidade permanente;

b) Reniincia do mandato,

¢) Verificagdo de qualquer das incompatibilidades
previstas na lei;

d) Condenagdo em pena de prisdo maior;

e) Falta ao servigo durante 60 dias cunsecutivos,
sem justificag@o.

2. A verificagdo da perda do mandato é da competéncia
do Consclho, serd cumunicada & entidade competente para
designar um cutro membro e ao Presidente da Reptblica.

CAPITULO I
Organizacéio e funclionamento

ARTIGO 10
(Comissdes de trabalho)

1. Por deliberagdo do Conselho, poderdio ser designados
alguns membros para a constituigdo de comissdes de
trabalho, destinadas ao tratamento de dcterminadas
matérias.

2. As comissdes de trabalho poderdo integrar pessoas
que ndo pertengam ao Consclho, mas estas ndo terdo
direito de presidir a qualquer sess@o de trabalho das
mesmas.

ARTIGO 1!

(Reunides)

O Conselho funciona em reuniSes ordindrias, convo-
cadas pelo Presidente e em reuniSes extraordinérias,
igualmente convocadas pelo Presidente ou por catta
assinada pela maioria dos membros.

ARTIGO 12
(Quorum)

O Consetho ndo pode deliberar sem que esteja presente
pelo menos metade dos seus membros.

ARTIGO 13
(Deliberagdes)

1. As dcliberagdes sdio tomadas por maioria simples
dos membros presentes, mediante voto singular expresso
por qualquer forma determinuda pelo Presidente.

2. Qualquer membro que tenha de faltar por motivo
justificado, poderd enviar a sua declaragéio d¢ voto, por
cscrito, sob matéria a ser submetida a votacdn na sessdo
em que nio estarf presente.

3. Os membros terdo direito & declaragdo de voto
vencido, bem como & apresentagio sumdérin das suas

razles.
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4. O Presidente tem voto de qualidade no caso de
empate em segunda votagio sobre o mesmo assunto.

ARTIGO 14
(Conteiddo das deliberacdes)

1. As deliberagdes sobre queixas, reclamagSes ou con-
sultas devem conter os seguintes elementos:

a) Resumo dos factos;
b) Anilise efectuada;
¢) Conclusoes.

2. As deliberagdes podem conter a indicagdo suméria
das diligéncias efectuadas e das disposigdes legais apli-
cdveis.

ARTIGO 15
(Publicacio das deliberagdes)

1. As deliberagdes serdo facultadas aos Orgéos de
Comunicacdo Social, por decisdo do Conselho.

2. As deliberagCes sobre queixas, reclamagdes ou con-
sultas sé serdo faculladas aos Orgdos de Comunicagio
Social 48 horas ap6s a notificagdo da ultima das partes
envolvidas.

3. Mediante notificagdo do Conselho, os 6rgios de
Comunicacdo Social abrangidos por uma deliberagao
daquele, deverdo obrigatoriamente inserir essas delibera-
¢des nas suas publicagBes.

4. As decisdes de cardcter vinculativo serdo de execucio
imediata e publicadas no Boletim da Repiblica.

ARTIGO 16
(Regista)

Todas as queixas, reclamagdes ou consultas devem ser
registadas em livro préprio, autuandose o respectivo
processo, apés a distribuigdo.

ARTIGO 17
(Formalismo processual)

Os processos sdo sumdrios, contendo essencialmente o
despacho liminar, a nota de distribuicéo, o relato e a
deliberagzo.

ARTIGO 18
{Distribuigdo)

A distribui¢do serd feita por sorteio e dela serd isento
o Presidente.
ARTIGO 19

(Escusa do relator)

1. O relator a que recair a distribuigdo de um caso
podera pedir a sua escusa, apresentando os motivos.

2. O Consclho decide imediatamente sobre o pedido
¢, no caso de ser aceite, o processo vai a nova distribuigdo
na mesma sessio ou na sessdo seguinte.

3. O Conselho poderd substituir o relator por conve-
piéncia de servigo, compensando-se, porém na distribuigdo
seguinte.

ARTIGO 20
{Vistos)

1. Antes da deliberacdo sobre o projecto do relator,
serdo colhidos vistos de pelo menos tr€s membros, esco-
thidos pelo relator, num prazo de 12 horas dteis cada um.

2. Por decisdo do Presidente, poderdo ser dispensados
os vistos, nos casos de pequena complexidade.

ARTIGO 21
(Discordancla sobre o projecto do relatério)

1. Havendo discordancia da maioria dos membros em
relagdo ao projectv apresentado, o relator poderd pedir
a redistribuicio do processo.

2. No caso do plendrio introduzir alteragdes profundas
no projecto apresentado, o relator poderd solicitar que
a redacgdo seja incumbida a outro membro.

ARTIGO 22
(Servigo de apoio)

No conselho funcionard uma estrutura de apoio, consti-
tuida por servigos de assessoria, administrativos, e auxi-
liares.

ARTIGO 23

(AtribuicGes do servigo de apoio)

Ao servico de apoio cabe a realizacdo das seguintes
fungtes ¢ actividades:

1. Proceder & recolha, seleccdo tratamento e andlise __

de documentos e outros elementos necessarios
para a actividade do Conselho;

2. Elaborar estudos, projectos e informagbes de
utilidade para o érgéo;

3. Garantir os trabalhos de contabilidade, economato,
patriménio e pessoal;

4, Cuidar do registo de correspondéncia e dos proces-
s0s, organizar o arquivo da documentagdo e a
biblioteca:

5. Prestar apoio directo aos membros e garantir a
limpeza, arrumacio, distribuico e recolha de
documentagao.

ARTIGO 24
(Prestacdo de contas)

O servico de apoio deveri apresentar ao Conselho
um balancete das despesas efectuadas.

ARTIGO 25
{Estatuto dos trabalhadores)

Os trabalhadores dos servicos de apoio reger-se-do pelas
normas do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado
e demais legislacdo sobre o funcionalismo piblico em
tudo o que ndo for contrdrio 3 lei de Imprensa ¢ ao
presente Regimento

ARTIGO 26
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do servico de apaio € o que for
aprovado pelo Conselho, que poderd alterd-lo sempre que

for conveniente.
CAPITULO 111

Direitos e deveres

ARTIGO 27
(Direitos e regallas)

1. Os membros dc Conselho t€ém os seguintes direitos
¢ regalias:
a) Um cartdo de identificagdo, de modelo a ser
aprovado pelo Conselho;
b) Uso de passaporte diplomdtico;
¢) Tratamento VIP;
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d) Renumeragdo compativel;
e) Ndo ser prejudicado no seu cmprego, nomeadsa-
mente nas classificagdes, concursos, promogdes,

antiguidade e bonus inerentes 2 sua catcgoria
profissional.

2. O Presidente do Conselho tera direito a subsidio
de representagdo.
ARTIGO 28
(Deveres)

Os membros do Conselho t&m os seguintes deveres:

a) Exercer o mandato com iseng¢do, rigor, imparciali-
dade, independéncia e alto sentido de responsa-
bilidade;

b) Guardar sigilo sobre as questdes submetidas &
apreciagdo do Conselho;

¢) Abster-se de revelar o tcor de discussdes havidas
em torno de matérias submetidas a apreciagio
do Conselho;

d) Programar as férias em coordenagao com o Con-
setho, d¢ modo a ndo comprometer a verifi-
cagao do quorum para deliberar;

¢) Participar com pontualidade e assiduidade nos
trabalhos do Conselho:

f) Justificar por cscrito, as faltas cometidas.

CAPITULO 1V

Disposicoes finals
ARTIGO 29
{Consulta dos arquivos)

Dado o caricter sigiloso das matérias submetidas ao
Conselho, ndo é permitida a consulta dos seus arquivos,
podendo, porém, facultar-se certiddes de pegas processuais,
mediante despacho do Presidente do Conselho.

ARTIGO 30
(Alteracéo do Regimento)

O Conselho procederd a alteracdo do seu Regimento
Interno, sumpre que isso se 1nostre necessario.

ARTIGO 31
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos por deliberagio do

Conselho.
ARTIGO 32

{Entrade em vigor)

O presente Regimento entra em vigor quinze dias apés
a sua publicaggo.

Prego — 1944,00 MT
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