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PROMETRO-MMNISTRO
Dos;oho

Havendo necessidade de se designar o Secretdrio-Geral
do Mumistério da Indistria, Comércio e Turismo, nos
termos do n’ 2 do artigo 1 do Decreto Presidencial
1.° 26/89, de 15 de Maio, conjugado com o n.° 1 do

artigo 6 do Decreto n° 37/89, de 27 dc Novembro,
dctermino:

Unico. £ nomeada Maria Jusé Lucas, para o cargo
de Secretdria-Geral do Mmistério da Industria, Comércio
¢ Turismo.

Maputo, 19 de Junho de 1995. — O Primeiro-Ministro,
Pascoal Manuel Mocumbi.

e W ——
Despacho

No quadro da rcactivagdo da economia nacional, em
geral, e do processo de reestrutuiaggo do sector empresarial
do Estado, em particular, foi a SOVESTE, E. E., ideniifi-
cada, através do Decreto n.° 3/93, de 21 de Abril, para
reestruturagdo ao abrigo do artigo 14 da L¢i n.° 15/91,
de 3 de Agosto.

Nos termos da alinea ¢) do artigo 8 desta mesma lei € do
artigo 10 do Decreto n.° 28/91, de 21 de Novembro,
foi aberto um concurso restr to para alicnagio do patri-
mdénio da empresa no seu todo ou das suas un.dades de
produgdo. Nao tendo havido candidatos a atienagdo do
patriménio da empresa no scu todo nem da unidade de
produgédo constituida pela Fabrica n.® 3 — Manufatos, foi
decidido, ao abrigo do dispostc na alinca ¢) do artigo 8
da Lei n.° 15/91, de 3 dec Agotto, ¢ do n.° 2 do artigo 7
do Decreto n.° 28/91, de 21 e Novembro, proceder &
venda dcsta unidade por negociagfio particular.

Considerando que foram concluidas as negociagles com
SERMO, Companhia Mogambicana de Servigos, Limitada,
urge formalizar a adjudicagio de cem por cento de parte
do patriménio da Fabrica n 3 — Manufatos, unidade
empresarial intcgrada na SOVESTE, E.E., constituido
pelo prédio registado com o n°® 8574, inscrito a folhas
24 do livro B/24, sito na parcela 495/5/1 e 405/5/22 B,
na Av. de Mogambique, n.° 1370-A, na cidade dec Maputo,
com exclusdo dos equipamentos, alvards, passivo e meios
circulantes, quc ndo fazem parte do patriménio objecto
de alienag@o.

Ouvida a Comissio Interministerial para a Resstrutura-
¢do Empresarial sobre os terinos ¢ conclusdes das nego-
ciagbes com a referida entidade, conforme o relatério
elaborado pela Comissdo Exccutora da Privaitizagdo da
SOVESTE, E.E., ¢ em ordem & definicdo precisa de
direitos e obrigagGes das partes, no dmbito da vrivatizacio
parcial desta unidade empresarial;

O Primeiro-Ministro, usando da competéncia definida
no n° 1 do artigo 10 da Lei n" 15/91, dc 3 de Agosto,
conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 4 lo artigo 46
do Decreto n.° 28/91, de 21 de Novembro, decide:

1. E adjudicada & SERMO, Companhia Mogambicana
de Servigos, Limitada, a aquisicdo de cem por cento do
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patriménio constituido pelos edificios da Fébrica n.® 3
— Manufatos da SOVESTE, E.E., nos termos acima
referidos.

2. De harmonia com o artigo 46 do Decreto n.° 28/91,
de 21 de Novembro, é designada a Presidente da Comissao
Executora da Privatizacdo, Laurinda Kanji, para outorgar,
em representacic do Estado de Mogambique na escritura
de compra e venda a celebrar.

Maputo, 19 de Junho de 1995. — O Primeiro-Ministro,
Pascoal Manuel Mocumbi.

et

MINISTERIO DA EDUCACAO

Diploma Ministerial n.° 86/95
de 28 de Junho

O ripido crescimento da populagdo escolar e a
necessidade de garantir o acesso & Educagdo a todas as
criancas em idade escolar aliado ao esforgo do governo
na materializacdo do ideal de Educacdo para Todos emerge
na necessidade de ampliagio da rede escolar.

Como parte deste grande objectivo, foi construido no
Bairro das Zonas Verdes, provincia de Maputo, um edi-
ficio para o funcionamento de uma escola priméria do
2.° Grau.

Impondo-se o scu enquadramento juridico nos termos
da lei, ao abrigo do disposto no n.° 3 da alinea b), do
artigo 4 do Decreto Presidencial n° 71/83, de 29 de
Dezembro, e apés aprovacdo pelo Conselho Nacional da
Funcio Piblica, o Ministro da Educagiio determina:

Artigo 1. E criada na provincia de Maputo a Escola
Priméria do 2.° Grau do Bairro das Zonas Verdes.

Art. 2, Os quadros de pessoal da escola supra serdo
preenchidos de acordo com o Quadro-tipo para as Es-
colas Primarias do 2.° Grau publicado em anexo ao
Diploma Ministerial n.° 66-A/90, de 25 de Julho.

Ait. 3. O presente diploma produz efeitos a partir
de 2 de Maio de 1995.

O Ministro da Educagio, Arnaldo Valente Nhavoto.

———

MINISTERIOS DA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
E DA ADMINISTRACAO ESTATAL

Diploma Ministerial n.° 87/95
de 28 de Junho

O Decreto n.° 2/93, de 24 de Margo, do Conselho de
Ministros, cria o Instituto Nacional de Normalizagdo e
Qualidade (INNOQ), dotado de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, subordinado ao entdo
Ministério da Inddstria e Energia.

Aquele decreto no seu artigo 19 estabelece que o quadro
orgénico do pessoal incluindo carreiras e categorias pro-
fissionais bem como a sua descrigdo constard do regula-
mento das carreiras profissionais e quadro de pessoal
do INNOQ.

As complexas tarefas que se propSem no momento actual
exigem qualificacdo da forca de trabalho e a preparacéo
de quadros competentes, para o que se torna fundamental
que na perspectiva global de organizacio do trabalho e
saldrios se definam rigorosamente as diferentes ocupagdes
profissionais, sua carreira e os respectivos qualificadores.

Nestes termos, tornando-se necessirio regulamentar o
processo das carreiras profissionais no INNOQ, no uso
das competéncias legais que lhes sdo conferidas, os Mi-
nistros da Indistria, Comércio e Turismo e da Adminis-
tragdo Estatal, determinam:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento das Carreiras
Profissionais a vigorar no Instituto Nacional de Normali-
Zagio ¢ Qualidade adiante designado por Regulamento,
o qual consta em anexo ac presente diploma e dele faz
parte integrante.

Art. 2. As dividas surgidas na aplicagdo deste di-
ploma serdo resolvidas por despacho do Ministro da In-
distria, Comércio e Turismo.

Art. 3. O presente Regulamento entra imediatamente
em vigor.

Maputo, 15 de Junho de 1995.— O Ministro da
Inddistria, Comércio e Turismo, Oldemiro Jilio Marques
Baldi. — O Ministro da Administracdo Estatal, Alfredo
Maria de Sdo Bernardo Cepeda Gamito.

Regulamento das Carreiras Profissionals
CAPITULO I

Ambito de aplicagéio
ARTIGO 1

O disposto no presente Regulamento aplica-se aos
funciondrios do Instituto Nacional de Normalizagdo e
Qualidade (INNOQ) e aos demais em servigo nas dele-
gaghes do mesmo que venham a ser criadas.

ARTIGO 2

Aos trabalhadores eventuais aplicar-se-do as condigdes
estabelecidas contratualmente, com observancia do precei-
tuado no n.° 3 do artige 32 do Estatuto Geral dos Fun-
ciondrios do Estado.

CAPITULO 11

Fungdes de direcciio, chefia e conflanca
ARTIGO 3

1. As fungGes de direcglo, chefia e confianga especi-
ficas do INNOQ, sdo as que constam da nomenclatura
definida no anexo I ao presente Regulamento.

2. As fungGes de Director e Chefes de Departamento
do INNOQ sdo consideradas de chefia especifica.

3. As condi¢es de selecgdo, designagdo e cessagao de
fungCes, sdo as previstas no EGFE, complementadas pelas
disposi¢Ses constantes do Regulamento Geral das Carreiras
Profissionais da Area Comum do Aparelho de Estado,
respectivos qualificadores e pelo presente Regulamento.

CAPITULO IiI
Carreiras profissionals

ARTIGO 4

1. As carreiras profissionais comuns a utilizar no
INNOQ, sédo as previstas no EGFE e no Diploma Minis-
terial n.° 42/92, de 1 de Abril, detalhadas na nomen-
clatura definida no anexo I ao presente Regulamento.

2. S3o carreiras técnicas profissionais especificas do
INNOQ as constantes no anexo I do presente Regulamento.
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ARTIOO 5

1. A identificacdo das diferentes categorias profissio-
nais obedecerd & nomenclatura {ixada no anexo I.

2. A cada ocupagdo profissional corresponde um con-
teido de trabalho bem como a definigdo dos requisitos
de habilitagdes escolares, de qualificagdo técnico-profissio-
nal ou, de outra natureza que sejam cxigidos para o
provimento nos postos de trabalho correlacionados.

3. A cada uma das ocupacdes, com excepgao dos cargos
de chefia e de direcgfio corresponderd uma ou mais cate-
gorias profissionais distribuidas por classes, no méximo
de trés, conforme a especificagio do anexo I.

ARTIGO 6

O processo de ingresso e progressdo nas carrciras e
categorias profissionais comuns é regulado pelas directrizes
gerais constantes do EGFE, complementadas pelo Regu-
lamento Geral de Carreiras Profissionais da Area Comum
do Aparelho de Estado e respectivos qualificadores.

ARTIGO 7
Nas outras carreiras profissionais o processo de ingresso

~—e progressido rege-se pelas directrizes gerais constantes no

EGFE, respectivos qualificadores e pelas disposigGes cons-
tantes dos Qualificadores Especificos do INNOQ.

ARTIGO 8

As ocupagSes de Apoio Geral e Técnico Comuns, s@o as
previstas no Decreto n.° 41/90, de 29 de Dezembro

ARTIGO 9

1. Ndo ficam em aberto as vagas de funciondrios que
se achem em situacdo de inactividade tempordria ou de
actividade fora do quadro bem como os que tenham sido
indigitados para ocuparem cargos de direc¢do ou chefia.
As fungOes correspondentes aos lugares que aqueles ocu-
pam poderdo distribuir-se por outros funcionérios sempre
que tais fungdes sejam susceptiveis de reparticio ou de
ser excrcidas:

a) Em substitui¢do;
b) Por acumulagfo;
¢) Por trabalhadores eventuais.

CAPITULO IV

Disposic8es gerals

ARrTICO 10
Do provimento

1. Sem prejuizo do disposto nos artigos 22 e 25 do
EGFE e no Diploma n.” 42/92, de 1 de Abril, o provimento
dos diferentes postos de trabalho da nomenclatura aprovada
observard, conforme os casos, um dos seguintes critérios:

a) Designacdo administrativa por escolha;
b) Avalia¢cdo por concurso.

2. Obedecerd o critério de designagdo administrativa
por escolha:

a) O provimento nos cargos de chefia e de direccdo;

b Em qualquer posto de trabalho, a designagdo de
funcionério substituto, observado o preceituado
no n? 2 do artigo 86 do EGFE.

3. Na designagdo do funciondrio substituto respeitar-se-4
sempre que possivel, o critério de precedéncia nas relages
de antiguidade e experiéncia profissional.

ARrrico 11

Os funciondrios categorizados em ocupagdes de apoio
geral e que tenham obtido a qualificagdo prolissional ou
académica necessdria podem candidatar-se a concurso para
prcenchimento de vagas de categoria corrcspondente &
qualificagiio obtida, no INNQO(), beneficiando no concurso
de vpreferéncia legal prevista no Diploma Ministerial
n° 39/89, de 10 de Maio

ARTIGO 12

As informagGes de servigo serdo recolhidas nualmente
por avaliagdo da qualidade ¢ eficiéncia do serviyo prestado
por cada funciondrio, nos termos do n.° 2 do artigo 74
do EGFE.

ARTIGO 13

Dos bbénus de antliguidade

f. Nas ocupagdes de classe unica o tempo de servigo
prestado, € o requisito suficiente para a obteng¢io do bénus
de antiguidade, nos termos leyais aplicdveis.

2. No caso em que um f{unciondrio com direito ao
bénus de antiguidade seja dusignado para cargos de chefia
ou direcgdio, em regime de comissdo de servigo ou de
substitui¢do observar-se-4 que:

a) Continuard a contar-sc o tempo de servigo prestado
neste ultimo posto de trabalho como tempo de
servico na respectiva categoria prolissional;

b) Findo o periodo de substituicdo ou cessando a
Comissdo de Servigo ¢ regressando 40 cxercicio
das fungdes préprias da sua categoria profis-
sional serd estabelecido o direito do abomo
integral do bénus de antiguidade que se mostre
devido.

3. Nos restantes casos, o direito a bénus de antiguidade
¢ adqu'tido nos termos fixados pcla Resolugdo n.° 1/90,
de 4 de Junho do CNFP.

ARTIGO 14

O INNOAQ pode utilizar a qualquer momento para além
das ocupagBes referidas no seu quadro de pessoul, outras
constantes no Decreto n.® 41/90, de 29 de Degembro
e no anexo I a este Regulamenio.

ARTIOO 15

Em todos os casos omissos aplicar-se-do as disposicBes
do EGFE e demais legislagdo aplic4vel.

ARTIGO 16

As didvidas que surgirem na aplicagdo do presente Re-
gulamento scrfo resolvidas por despacho do Ministro da
Inddstria, Comércio e Turismo.

ANEXO 1

Nomenclatura das ocupagies profissionals
do Instituto Nacional de Normalizaclio e Qualidade

A — FungGes comuns e especificas

A.1. Direcglio o Chefia

A.1.1. Director Nacional.

A.1.2, Chefe de Departamento Central.
A.1.3. Inspector-Geral.

A.1.4. Chefe de Reparti¢gio Central.

B
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A.1.5. Chefe de Biblioteca.
A.1.6. Chefe de Seccdo Central.
A.1.7. Chefe de Secretaria Central.

B — Carreiras profissionais

B.1. Carreiras técnicas comuns
B.1.1. Carreira de administragdo estatal

. Técnico superior de administragdo.
. Técnico principal de administragio.
. Técnico de administragao de 1.2

. Técnico de administragdo de 2.2

. Primeiro-oficial de administragéo.

. Segundo-oficial de administragio.

. Terceiro-oficial de administraggo.

. Aspirante.
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B8.1.2. Carreira de economia e contabllidade

. Economista A principal, 1.* e 2.2
. Economista B principal, 1.2 e 22,
. Contabil'sta C principal, 1.2 ¢ 2.5

w W
l—i)—b:—l
i
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B 1.3. Carreira de informética

1. Analista dc sistemas B principal, 1.2 e 2.2,

.2. Programador de computador C principal, 1.2
e 22

. Preparador controlador D principal, 1.2 e 2.2

. Operador de registo de dados de 12, 2.2 ¢ 32,

.1.4. Carreira de documentagtio s biblioteca

. Documentalista B principal, 1.* e 22,
. Documentalista C principal, 1.2 e 22
. Documentalista D principal, 1.2 e 2.2
. Arquivista D principal, 1.2 e 22

. Arquivista auxiliar de 1.2, 2.> e 32

B.1.5. Carreira de aprovisionamento

B.1.5.1. Técnico de aprovisionamento C principal, 1.2
e 22

B.1.5.2. Técnico de aprovisionamento D principal, 1.2
e 22,

B.1.5 3. Auxiliar técnico de aprovisionamento de 1.2,
22 e 32
B.2. Carreira técnica especifica

B.2. 1. Especialista principal, 12 e 2.5

B.2. 2. Jurista A princ'pal, 1.2 ¢ 2%

B.2. 3. Engenheiro A principal, 1.2 e 2.2,

B 2. 4. Engenheiro mecénico A principal, 1.* e 2.2,

B.2. 5. Engenhriro guimico A principal, 12 e 2.2,

B.2. 6. Engenheiro electrotécnico A principal, 1.* ¢ 22,

B.2. 7. Técnico de inddstria alimentar A principal, 1.2
e 22

B.2. 8. Quimico A principal, 1* e 2.%

B.2. 9. Fisico A principal. 1. e 2.2

B.2.10. Engenheiro quimico B principal, 1> ¢ 2.2

B.2.11. Engenheiro mecénico B principal, 1.2 e 2.2

B.2.12. Técnico de electrénica C principal, 1.2 e 22,

B 2.13. Técnico de quimica C principal, 12 e 2.2,

B.2.14. Técnico de engenharia civil C principal, 12 e 2.2

B.2.15. Técnico de mecinica C principal, 1.2 e 2.2

B.2.16. Técnico de organizacdo de trabalho e saldrios C
principal, 1.2 e 2.2,

B.2.17. Técnico de metrologia C principal, 1.* e 2.%

B.2.18. Técnico de mecénica D principal, 1.2 e 2.2,

B.2.19. Técnico de cooperagao internacional D principal,

12 ¢ 22
B.2.20. Técnico grifico C principal, 1.2 e 2.2,
B.2.21. Técnico grifico D principal, 1.2 ¢ 2.2

C — Carreira de secretariado

C.1. Secretdrio de direcgio de 1.2 ¢ 2.2
C.2. Secretario-dactilégrafo.

C.3. Dactilégrafo de 1.2, 2.2 e 3.2

C.4. Escriturdrio-dactilégrafo.

D — Carreira de inspeccido da qualidade

D.1. Inspector A principal, 1.2 e 22
D.2. Inspector B principal, 1.2 e 22
D.3. Inspector C principal, 1.* e 2.2

E — Ocupacdes de apoio geral e técnico

E.1. Condutor de veiculos pesados de 1.2, 2.2 e 3.2,
E.2. Condutor de veiculos ligeiros de 1.2, 22 e 3.2
E.3. Telefonista de 1.2 e 2.2,

E.4. Continuo.

E.5. Estafeta.

E.6. Servente de 1.2 ¢ 2.2

E.7. Guarda.

S

MINISTERIO DA INDGSTRIA, COMERCIO E TURISMO

[

Despacho

Por despacho do entdo Ministro do Comércio Interno
de 3 de Abril de 1982, publicado no Boletim da Repiiblica,
1.% série, n.° 14, de 14 de Abril do mesmo ano, foi inter-
venc'onado o estabelecimento comercial de Ebate Maho-
med, situado no Bairro das Mahotas, Célula A, e posto
sob gestdo de uma comissdo administrativa com poderes
para a realizagdo de todos os actos respeitantes a liqui-
dacdo e trespasse.

Posteriormente o senhor Ebat Mohomed, na qualidade
de sécio-gerente da sociedade comercial Ibrahimo Ebad
Filhos, Limitada, reclamou do referido despacho.

Analisada a reclamag¢io concluiu-se que o despacho
reclamado tinha sido produzido indevidamente, sendo por
isso necessdrio repdr a legalidade preterida.

Nestes termos determino:

Unico. E declarado nulo ¢ despacho do entdo Ministro
do Comércio Interno, de 3 de Abril de 1982, publicado
no Boletim da Repiiblica, 1.2 série, n.° 14, de 14 de Abril
do mesmo anao.

Ministério da Inddstria, Comércio e Turismo, em Ma-
pute, 9 de Junho de 1995.— O Ministro da Inddstria,
Comércio e Turismo, Oldemiro Jilio Marques Baloi.

il

MINISTERIO DC TRABALHO

—
Diploma Ministerial n.° 88/95
de 28 de Junho
Tornando-se necessdrio adequar o estatuto orginico do

Min'stério do Trabalho publicado pelo Diploma Minis-
terial n.° 32/90, de 28 de Marco, face as transformagdes

~
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politicas, econémicas e legislativas verificadas no Pais, as
quais colocam novas exigéncias e responsabilidades no
ambito de actuag@io global da Administragdo do Trabalhc
¢, apés a aprovagdo do presente Estatuto pela Comissdo
de Administragdo Estatal, ac abrigo do artigo 3 do De-
creto n° 3/85, de 22 de Maio, determino:

Artigo 1. E revogado o Diploma Ministerial n° 32/90,
de 28 de Margo.

Art. 2. E publicado o estatuto orgénico do Ministério
do Trabalho que faz parte integrante do presente diploma.

Ministério do Trabalho, em Maputo, 16 de Junho de
1995. — O Ministro do Trabalho, Guilherme Luis Mavila.

Estatuto do Ministério do Trabalho
CAPITULO 1

Sistema orgénico
SECCAO 1

Areas de actividade e estruturas
ARTIGO 1

Para a realizagio dos seus objectivos e fungles
especificas o Ministério do Trabalho estd organizado de
acordo com as seguintes dreas de actividades:

1) Regulamentagiio das relagdes individuais e colec-
tivas de trabalho;

b) Emprego ¢ formagdo profissional;

¢) Seguranga social;

d) Concertagéo social;

€) Normas e Inspecgdo do Trabalho;

P Relagdes internacionais e de cooperagdo técnica
no fmbito do trabalho.

ARTIGO 2

1. O Ministério do Trabalho tem as seguintes estruturas
centrais:

a) Direcgdo Nacional do Trabatho;

b) Direcgiio Nacional de Planificagdo e Estatfstica do
Trabalho;

¢) Inspecgio do Trabatho;

d) Departamento do Trabalho Migratério;

¢) Departamento de Administragdo e Finangas;

§) Depdrtamento de Recursos Humanos;

g) Gabinete de Estudos;

h) Gabinete do Ministro.

2. Sdo institui¢des sob tutela do Ministério do Trabalho:

@) Instituto Nacional de Seguranca Social;

b) Instituto Nacional do Emprego € Formagéo Pro-
fissional;

¢) Gabinete de Promogdo do Emprego;

d) Escola de Estudos Laborais.

3. A nfvel das provincias e no exterior o Ministério
do Trabalho integra as seguintes estruturas:

a) Direcgdes Provinciais do Trabalho;

b) Delegacdes do Instituto Naclonal de Seguranca
Social;

¢) Delegacdes do Instituto Nacional do Emprego e
Formagdo Profissional;

d) Delegagbes do Ministério do Trabalho no exterior.

ARTIGO 3

1. Tendo por fungdo promover e dinamizar o didlogo
e a concertagdo social entrte o Governo e os parceiros
sociais, funciona junta do Ministério do Trabalho a Co-
missdo Consultiva do Trabalho,

2. O quadro institucional ¢ as normas de funcionamcnto
da Comissdo Consultiva do Trabalho constam de diploma
préprio.

SECCAO 11
Fungdes dos 6rgios da estrutura
ARTICO 4

Séo fungdes da Direcgdo Nacional do Trabalho:

a) Propor a definigdo de normas relativas as relages
individuais e colectivas de traballo;

b) Acompanhar e dinamizar os processos de regula-
mentagdo colectiva das relagGes de trabalho,
bem como prevenir e intervir nos conflitos
colectivos de trabalho, tendo em vista a sua
supcragdo;

¢) Contribuir para que sejam tomadas medidas apro-
priadas para assegurar aos trabalhadores e as
entidades empregadoras o livre exercicio do
direito de associagdo e de ncgociagio colectiva;

d) Proceder a estudos, pesquisas, anélises ¢ previsdes
sobre o comportamento das principais varidveis
macro-econémicas directamente ligadas & sua
esfera de actuagao que contribuam para & for-
mulagio de politicas sectoriais do Ministério,
nomeadamente a politica salarial e outras co-
nexas;

e) Assegurar a mediagdo dos conflitos colectivos de
trabalho e o apoio as associagGe, sindicais e
de empregadores;

f) Assegurar os processos de arbitragem nos conflitos
colectivos de trabalho, nos tcrmo:s da lei;

8) Promover o depGsito dos acordos colectivos e dos
estatutos das associagBes sindicais e patronais,
nos termos da legislagio em vigor,

h) Preparar periodicamente relatérios dc conjuntura
respeitantes s principais varidveis de interesse
para o sector e para a economia € propor as
medidas necessédrias, tendo em conta a notagéo
estatistica nacional e internacionul;

i) Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam co-
metidas superiormente.

ARTIGO 5

Sdo fungdes da Direc¢lic Nacional de Planificagdo e
Estatfsticas do Trabalho:

a) Realizar estudos e apresentar propostas para a
melhor execugdo das atribui¢es do Ministério;

b) Coordenar o processo de elaboragdo e avaliagdo
dos planos de actividades do Ministério;

¢) Orientar e dinamizar o processo de elaboragdo
de estatisticas do trabalho e emprego;

d) Efectuar o tratamento estatistico de documentos
administrativos e rcalizar inquéritos de ambito
sectorial;

¢) Elaborar relatérios respeitantes s actividades do
Ministério e outros que sejam superiormentc
determinados.
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ARTIGO 6

Sdo fungbes da Inspecgdo do Trabalho:

a) Dirigir, orientar e controlar o funcionamento dos
servigos de Inspecgdo do Trabalho, assegurando
em todo o territério nacional a aplicagdo das
disposiges legais e dos instrumentos de regu-
lamentagéo colectiva relativa as condigGes de
trabalho e a protecgdo dos trabalhadores;

b) Assegurar o cumprimento da legislagio do trabalho
e dos instrumentos de regulamentagiio colectiva
i duragdo do trabalho, saldrios, higiene e segu-
ranga, segurancga social, bem-estar, emprego de
mulheres ¢ de menores e outras matérias
conexas;

¢) Fornecer informagdes e conselhos técnicos as enti-
dades empregadoras e aos trabalhadores sobre
as disposigdes legais;

d) Alertar para as insuficiéncias e deficiéncias detec-
tadas por inexisténcia ou inadequagio das nor-
mas cujo cumprimento lhes incumba assegurar;

€) Definir e controlar os mecanismos e procedimentos
metodolégicos necessarios & implementacdo dos
regulamentos e medidas de higiene e propa-
ganda sobre a preven¢do de acidente e riscos
profissionais;

§) Favorecer a cooperagio efectiva entre os servigos
da Inspecgio do Trabalho e outros servigos
governamentais, institui¢des piblicas e privadas
que exercam actividades andlogas;

g) Promover a colaboragéio entre os agentes da Ins-
peccdo do Trabalho e as entidades empregadoras
e os trabalhadores e respectivas organizagdes.

ARTIGO 7

Sdo fungdes do Departamento do Trabalho Migratério:

a) Controlar as acgOes de recrutamento ¢ contrataggo,
bem como as demais relativas a trabalhadores
mogambicanos a prestar servigo no estrangeiro;

b) Criar mecanismos adequados com vista ao controlo
das transferéncias cambiais provenientes de con-
tratos de trabalho, em coordenago com as
estruturas competentes;

¢) Alertar sobre possiveis violagSes dos acordos esta-
belecidos.

ARTIGO 8

S3o fungbes do Departamento de Administragdo e Fi-
nangas:

a) Assegurar a realizagdo de todas as fungBes de
administracfo necessirias ao correcto funciona-
mento do Ministério;

b) Preparar, executar e controlar o orcamento atri-
buido ao Ministério;

¢) Controlar os fundos de divisas de funcionamento
e de investimente atribufdos ao Ministério;

d) Encarregar-se do expediente geral do Ministério,
bem como dos respectivos registos e arquivos;

¢€) Assegurar a aquisi¢do do material e o equipamento
para o Ministério, bem como a organizagio
e actualizacio do cadastro do respectivo patri-
ménio;

D Cuidar de todas as matérias referentes & seguranga
¢ higiene das instalagdes do Ministério;

&) Assegurar a eficiéncia das redes de comunicagdio
interna e externa do Ministério;

h) Proceder & tramitagdo do expediente relativo a
viagens internas e internacionais;

i) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
outras disposigies legais de cardcter adminis-
trativo e financeiro.

ARTIGO 9

Sdo fungBes do Departamento de Recurscs Humanos:

@) Participar na planificacdo interna dos cursos de
formacdo dos funcionédrios do Ministério, no
pais ou no exterior e de outros que envolvam
encargos financeiros;

b) Propor a definicio e organizar o processo de
implementagao da politica de quadros do Mi-
nistério;

¢) Garantir a implementagdo do Estatuto Geral dos
Funcionérios do Estado no Ministério;

d) Garantir a prestagdo de setvigos protocolares rela-
cionados com a actividade do Ministério.

ARTIGO 10

Sdo fungSes do Gabinete de Estudos:

a) Assessorar o Ministro nos assuntos por ele soli-
citados;

b) Estudar e elaborar em coordenagdo com os vérios
6rgdos do Ministério as propostas de medidas
legislativas em matéria laboral e dar respostas
as consultas juridicas que se formulem ac Mi-
nistério do Trabalho;

¢) Organizar a participagdo do Ministério em orga-
nizagSes e conferéncias internacionais;

d) Coordenar a implementacio de ac¢Bes e programas
de cooperagdo internacional no a4mbito do tra-
balho;

€) Reunir, classificar e divulgar a informagfio técnica

publicada por vérios organismos em matéria
laboral.

ARTIGO 11
Sao fungdes do Gabinete do Ministro:

@) Organizar a correspondéncia, o arquivo ¢ o expe-
diente do Gabinete do Ministro;

b) Secretatiar, apoiar e prestar assisténcia logistica,
técnica e administrativa ao Ministro, assegu-
rando o respectivo expediente e outras tarefas
que lhe forem determinadas;

¢) Organizar e secretariar as sessdes do Consclho
Consultivo ¢ do Conselho Coordenador;

d) Programar as actividades e organizat os despachos
do Ministro;

¢) Assegurar a divulgacdo ¢ o controlo da imple-
mentagdo das decisBes do Ministro.

CAPITULO I
Colectivos
ARTIGO 12

No Ministério do Trabalho funcionam os seguintes
colectivos:
a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo.
ARTIGO 13

1. O Conselho Coordenador € o colectivo dirigido pelo
Ministro através do qual este coordena, planifica e controla
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as acgGes desenvolvidas pelo 6rgdo central, pelos locais
¢ pelas institui¢des de tutela do Ministério.

2. O Consellio Coordenador é composto pelos membros
do Conselho Consultivo e integra os Delegados do Trabatho
e os Directores Provinciais do Trabalho.

3. O Ministro do Trabalho pode convidar para as ses-
sbes do Conselho Coordenador representantes de outros
Ministérios e instituigdes, bem como representantes das
organizagOes representativas de trabalhadores e de em-
pregadores.

ARTIGO 14

2

1 O Conselho Consultivo é o colectivo dirigido pelo
Ministro do Trabalho, que tem por fung¢fio analisar ¢ dar
pareccr sobre auestes fundamentais da actividade do Mi-
nistério do Trabalho, nomeadamcnte:

a) Estudar as deciaGes dos Srgios do poder de Estado
relacionadas com a actividade do Ministério;

by Prcparar a execugdo ¢ controlo do plano de acti-
vidades do Ministério, realizando o seu balango
periodico e efectuando a avaliagdo dos resul-
tados e cxperiéncias;

¢) Implementar a politica de quadros do Ministério
e promover a ttoca de cxperiéncias e informaggo
entre dirigentes e quadros.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicdo:
a) Ministro;
b) Vice-Ministro;
¢) Directores Nacionais:
d) Directores das institui¢Ses subordinadas;
e) Chefes de Departamento.

3. O Ministro do Trabalho pode convidar para as ses-
sdes do Consetho Consultive, outros quadros e técnicos
superiores do Ministério.

ArTi00 15

Nos restantes niveis de direcco do Ministério do Tra-
hatho funcionam iqualmente colectivos, como 6rgios de
apoio aos diripentcs, os quais intepram os respectivos
-colaboradores directos, designadamente os responsdveis do
escaldo imediatamente inferior, téenicos ¢ outros quadros.

CAPITULO Il
Disposicbes finais
ARTIGO 16

Compete ao Ministro do Trahatho aprovar por despacho
os tegulamentos internos das diferentes estruturas e insti-
tuigdes do Ministério.

ArTIGO 17

As dividas sureidas na aplicaciio do presente Estatuto
serdo rcsolvidas por despacho do Ministro do Trabalho.

Aprovado pela Comissiio da Administracio Estatal.

Maputo. 29 de Marco de 1995. — O Ministro da Admi-
nistracio Estatal. Alfredo Maria de Sio Bernardo Cepeda
Gamito — O Ministro do Trabalho, Guilherme Luis Ma-
vila. — O Ministro do Plano e Financas, Tomdz Ausnsto
Salomio. — O Ministro da Justica, José Ibrahimo Abudo.

MINISTERIOS DOS TRANSPORTES E COMUNICACOES E DA
ADMINISTRACAQ ESTATAL

Diploma Ministerial n.° 89/95
de 28 de Junho

O Decreto n.° 22/92, de 10 de Setembro, que cria
¢ Instituto Nacional das Comunicagbes de Mugambique
aprovou o respectivo Estatuto Oigéanico.

O Instituto Nacional das ComunicagCes de Mogambique
¢ uma instituicio que tem por finalidade o apoio ao
Governo na coordenago, tutels ¢ plancamento do sector
das comunicagdes de uso piiblico, bem como na gestdo
do espectro de frequéncias radioeléctricas.

Na materializagio deste {im sc insere a aprovagio do
Regulamento das Carreiras Profissionais e scus qualifica-
dores a vigorar no Instituto Nacional das Coraunicagdes
de Moganibique.

O Regulamento que agora se aprova parte da identifi-
cacio das diferentes ocupagBes profissionais, especificas
¢ comuns na drea de competéniia do INCM, fixando-se
para cada uma das ocupagles profissionais agora estabe-
lecidos, a defini¢@io rigorosa dos respectivos contetddos de
trabalho e dos requisitos para o seu desempenho.

Nestes termos, tornando-se nccessério regulamentar o
processo das Carreiras Profissiorais no Instituto Nacional
das ComunicagBes de Mogambique;

No uso das competéncias que lhe sdo cornetidas, os
Ministros dos Transportes e ComunicagSes e da Adminis-
tracfo Estatal determinam:

Artigo 1. E aprovado o Repulamento das Carreiras
Profissionais a vigorar no Instituto Nacional das Coma-
nicagCes de Mogambique, que faz parte integrante do
presente diploma ministerial.

Art. 2. As dividas suscitadas na aplicagio deste di-
ploma serfo resolvidas por despacho do Ministro dos
Transportes ¢ Comunicages.

Art, 3. Este diploma produz efeitos a partir de 1 de
Tanciro de 1994.

Maputo, 1 de Abril de 1995, — O Ministro dos Trans-
rortes ¢ Comunicacdes, Paulo Muxanga. — O Ministro
de Administragfio Estatal, Alfiedo Maria de Sio Bernardo
Cepeda Gamito.

Regulamento das Carrelras Profissfonals
CAPITULO 1
Ambito de aplicacio
ARTICO |

O disposto no presente Regulamento avlica-se aos
funciondrios do Instituto Nacional das ComumicagGes de

Maocambique.
ARTIGO 2

1. As funcdes comuns de direc¢io e chefia a vigorar
no Instituto Nacional das Comunica¢Ges de Mocambique
sdo as constantes do anexo | ao Decreto n.” 41/90, de
28 de Dezembro e que The seiam aplicdveis

2. A fungiio de director do Instituto é considerada

de chefia especifica.
ARTI(IO 3

As condicBes de seleccio, designacio e cessacdo e
funcdes, quer comuns, quer especificas, sdo as previstas no
Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado complementadas
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pelas disposicdes constantes do Regulamento Geral de
Carreiras Profissionais de Area Comum do Aparelho e
Estado e respectivos qualificadores.

CAPITULO II

Carreiras profissionals
ARTIGO 4

1. As carreiras profissionais comuns a utilizar no Ins-
tituto Nacional das ComunicagGes de Mogambique, sdo
as que constam do Regulamento Geral de Carreiras Pro-
fissionais da Area Comum do Aparelho de Estado.

2. Sdo as seguintes as carreiras profissionais especificas
do Instituto das ComunicagSes de Mogambique:

— Técnico de telecomunica¢Ses A principal;
— Técnico de telecomunicagdes A de 1.%;
— Técnico de telecomunicagdes A de 2.%;
— Técnico de telecomunicagdes B principal;
— Técnico de telecomunicac¢Ges B de 1.3

— Técnico de telecomunicagGes B de 2.

— Técnico de telecomunica¢Ses C principal;
— Técnico de telecomunicagdes C de 1.%;
— Técnico de telecomunicagdes C de 2.%;
— Técnico postal A principal;

— Técnico postal A de 1.3

— Técnico postal A de 2.5

— Técnico postal B principal;

— Técnico postal B de 1.%;

— Técnico postal B de 2.2

— Técnico postal C principal;

— Técnico postal C de 1.3

— Técnico postal C de 2.2

— Téenico de radiocomunicagdes C principal;
— Técnico de radiocomunicaces C de 1.3;
— Técnico de radiocomunicaces C de 2.2;
— Técnico de radiocomunicagdes D principal;
— Técnico de radiocomunica¢des D de 1.%;
— Técnico de radiocomunicages D de 2.2

ARTIGO §

O processo de ingresso e progressdio em todas as car-
reiras profissionais e categorias é regulado pelas directrizes
gerais constantes do Estatuto Geral dos Funcionarios do
Fstado, complementadas pelo Regulamento Geral de Car-
reiras Profissionais da Area Comum do Aparetho de Estado
e respectivos qualificadores e pelas disposicdes constantes
dos Qualificadores Especificos do Instituto Nacional das
Comunicagdes de Mogambique.

ARTIGO 6

O Ministro dos Transportes e Comunica¢des e sob pro-
posta do Director do Instituto Nacional das Comunicag3es
de Mocambique poderd autorizar a atribuicdo do bénus,
tarifas complementares ao saldrio, que poderfio ser indi-
viduais ou revestir a natureza de prémios colectivos, pela
eficiéncia, qualidade e eficdcia no cumprimento dos planos
e programas fixados. de acordo com o regulamento espe-
cifico a estabelecer.

CAPITULO I

Disposi¢gdes gerais
ARTIGO 7

A integracio dos actuais funcionérios no Instituto Na-
cional das Comunicagdes de Mogambique nas carreiras

profissionais correspondentes a cada uma das ocupagdes
identificadas no Anexo I processar-se-d0 nos termos dos
artigos seguintes.

ARTIGO 8

1. Para cfeitos a que se refere o artigo anterior tor-
nar-se-4 em consideragdo a lista das equivaléncias do
Ministério dos Transportes € ComunicagGes, relativamente
s actuais categorias profissionais, atendendo ao seu con-
tetido de trabaltho e complexidade de conformidade com
o respectivo qualificador aprovado e os requisitos de
habilitagdes técnico-profissional exigidos para o respectivo
desempenho.

2. A integragdo dos funciondrios de nomeacdo definitiva
far-se-4 nas categorias profissionais que lhes correspondam,
de acordo com a lista de equivaléncias a que se refere
o artigo anterior.

ANEXO 1

Nomenclatura das ocupacGes profissionals, do
Regulomento das Carreiras Profissionais do INCM

A. Cargos de direcgio e chefia

A.1. Director.

A.2. Director-Adjunto.

A.3. Chefe de Departamento Central.
A 4. Chefe de Reparticio Central.
A5. Chefe de Secgiio Central.

B. Cargos de conflance
B.1. Secretdrio de relagdes piblicas.

C. Camreira de administracSo estatal

C.1. Técnico superior de administragéo.
C.2. Técnico principal de administracgo.
C.3. Técnico de administragio de 1.2
C.4. Técnico de administracio de 2.2
C.5. Primeiro-oficial de administragio.
C.6. Segundo-oficial de administragfo.
C.7. Terceiro-oficial de administragéo.
C.8. Aspirante.

D. Carreira téenica

. Especialista principal.

. Especialista de 1.%

. Especialista de 2.2

. Técnico de telecomunica¢Ses A principal
Técnico de telecomunicacBes A de 1.2

. Técnico de telecomunicagdes A de 2.2
Técnico de telecomunicagBes B principal.
Técnico de telecomunicacGes B de 1.2

. Técnico de telecomunicagles B de 2.*.

. Técnico de telecomunicagGes C principal.
. Técnico de telecomunicagles C de 1.2,

. Técnico de telecomunicagdes C de 2.

. Técnico de radiocomunicacdes C principal.
. Técnico de radiocomunicacdes C de 1.2,
. Técnico de radiocomunicagies C de 2.°.
. Técnico de radiocomunicagSes D principal
. Técnico de radiocomunicacdes D de 1.2
. Técnico de radiocomunicaces D de 2.5
. Técnico postal A principal.

. Técnico postal A de 1.2,

. Técnico postal A de 22,

. Técnico postal B principal.

. Técnico postal B de 1.2
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D.24.
D.25.
D.26.
D.27.
D.28.
D.29.
D.30.
D.31.
D.32.
D.33.
D.34.
D.35.
D.36.
D.37.
D.38.
D.39.
D.40.
D41,
D42,
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Técnico postal B de 2.

Técnico postal C principal.

Técnico postal C de 1.5

Técnico postal C de 2.5

Programador de computador C principal.
Programador de computador C de 1.2
Programador de computador C de 2.%
Técnico de planificagio C principal.
Técnico de planificagio C de 1.
Técnico de planificagdo C de 2.2,
Operador de registo de dados D principal.
Operador de registo de dados D de 1.%
Operador de registo de dados D de 2°.
Jurista A principal.

Jurista A de 1.2

Jurista A de 2.

Jurista B principal.

Jurista B de 1.2,

Jurista B de 2.2,

E. Carreira de secretariade

. Secretério de direcgdo de 1.5
. Secretdrio de direcgdo de 2.°.
. Secretario-dactilégrafo.

. Dactilégrafo de 1.*

. Dactilégrafo de 2.°.

. Dactilégrafo de 3.

. Escriturdrio-dactil6grafo.

F. Outras ocupagSes profissionais

. Tesoureiro D principal.
. Tesoureiro D de 1.

. Tesourciro D de 2*

. Telefonista de 1.2

. Telefonista de 2.

. Continuo.

Servente de 1.%

. Servente de 2.,
. Estafeta.
. Guarda.

F.11. Condutor de veiculos ligeiros de 1.2
F.12. Condutor de veiculos ligeiros de 2.2,
F.13. Condutor de veiculos ligeiros de 3.2,
F.14. Condutor de veiculos pesados de 1.°.
F.15. Condutor de vefculos pesados de 2.2
F.16. Condutor de veiculos pesados de 3.2

el

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS € HABITACAO

Despacho

Por se levantarem dividas na aplicagdo dos artigos 24
¢ 26 do Regulamento da Lei do Arrendamento, aprovado
pelo Diploma Ministerial n.°> 71/80, de 30 de Julho, a0
abrigo do artigo 39 do mesmo Regulamento, fixo a se-
guinte interpretagfio:

1. As intervengGes do locador destinadas a manutengéo
dos iméveis serdo prioritariamente destinadas s reparagdes
de cardcter estrutural e as reparagSes nas instalagOes
mecénicas e outras de serventia geral para os edificios
cujos danos ndo sejam da responsabilidade especifica de
um inquilino, nomeadamente reparagGes das bombas de
clevagdo de dgua, dos elevadores, nas condutas gerais dos
sistemas de abasteécimento de dgua, esgotos e lixos, nos
termos do n.® 1 do artigo 26 do Regulamento da Lei
do Arrendamento.

2. As obrigagdes do locador indicadas no artigo 24
relativas a criagdo de condigSes de habitabilidade, serdao
{imitadas ao valor correspondente ao da renda anual do
imével.

3. O valor estabelecido no nimero anterior é extensivo
as obras autorizadas pelo locador antetriores a este des-
pacho.

O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Ministério das Obras Publicas e Habitagdo, em Maputo,
8 de Junho de 1995.— O Mmistro das Obras Pdblicas
e Habitagdio, Roberto Colin Costley-White.

Prego — 1820,00 MT
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