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PRIMEIRO-MINISTRO

Despacho

No quadro da teactivagiio da economia nacional, em
geral, e do processo de reestruturagéo do sector empresarial
do Estado, em particular, foi a SOVESTE, E.E., identi-
ficada, através do Decreto n.° 3/93, de 21 de Abril, para
reestruturagéo ao abrigo do artigo 14 da Lei n.° 15/91},
de 3 de Agouto.

Nos termos da alinea ¢) do artigo 8 desta mesma lei
e do artigo 10 do Decreto n.° 28/91, de 21 de Novembro,
foi aberto um concurso restrito para alienagdo de, até
oitenta por cento do patrimdnio da empresa no seu todo
ou das suas unidades de produgéo.

Considerando que foram concluidas as negociagSes com
Europa Agéncias, Limitada/Sr. Abdul Azziz/Osgo Who-
lesalers & Manufactures (Pty) Limited/Warrenby Trade
Finance, Limited/Sonipal, Limitada/Sr. Américo Anténio
Amarel Magaia, urge formalizar a adjudicagdo de oitenta
por cento do patriménio liquido da Fébrica n.® 4 — SA-
BRINA, unidade empresarial integrada na SOVESTE, E.E.,,

constituido pelos seus meios imobilizados, com exclusdo
do passivo € meios circulantes.

De harmonia com as orientagdes dadas, ouvida a Co-
missdo Interministerial para a Reestruturagdo Limpresarial,
sobre os procedimentos e critérios a adoptar nas negocia-
¢oes, concluidas estas € em ordem & definigdo precisa
de direitos e obriga¢Ses das partes, no dmbito da privali-
zagdo desta unidade empresarial;

O Primeiro-Ministro, usando da competéncia definida
no n.° 1 do artigo 10 da Lei n.’ 15/91, de 3 de Agosto,
conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 4 do artigo 46
do Decreto n.° 28/91, de 21 de Novembro, decide:

1. E adjudicada a Europa Agéncias, Limitada/Sr. Abdul
Azziz/Osgo Wholesalers & Manufactures (Pty) Limited/
/Warrenby Trade Finance, Limited/Sonipal, lim'tada/
/Sr. Américo Anténio Amatal Magaia, a aquisi¢io de
oitenta por cento do patriménio liquido da Fibrica n.° 4
— SABRINA da SOVESTE, E.E., nos termos acima re-
feridos.

2. De harmonia com o artigo 46 do Decreto n.® 28/91,
de 21 de Novembro, é designado o Presidente da Comisséio
Executora da Privatizagiio, Laurinda Kanji, para outorgar
em representagio do Estado de Mogambique na escritura
de constituicio da nova socicdade.

Maputo, 7 de Julho de 1995.-— O Primeiro-Ministro,
Pascoal Manuel Mocumbi.

e

MINSTERIO DA EDWCACLO

Diploma Ministerial n.° 93/95
de 19 de Julho

Havendo necessidade de regularizar a situagdo do
Instituto de Linguas, de forma u assegurar a continuidade
da formagdo de cidaddos nacionais e estrange(ros interes-
sados na aprendizagem de linguas, o Ministro da Educagio,
ao abrigo do disposto no n.° 3 da alinea b) do artigo 4
do Decreto Presidencial n.® 71/83, de 29 de Dezembro,
dctermina;

Artigo 1. E criado, na cidade de Maputo, o Instituto
de Linguas, também designado abreviadamcnte por IL,
¢ aprovado o respectivo Estatuto Organico e anexo ao
presente diploma do qual é parte integrante

Art. 2. O IL € uma institui¢do do ensino técnico-pro-
fissional destinada ao ensino d. linguas ¢ adopta planos
de estudos, programas de ensino e calendério escolar apro-
vados pelo Ministro da Educagao.

Art. 3. O IL é uma instituti¢io de direito piblico,
dotada de personalidade juridica e autonomia adminis-
trativa.
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Art. 4. O 1L subordina-se ao Ministério da Educagdo
¢ rege-se pela legislacdo e principios que norteiam o ensino
na Repiiblica de Mogambique.

Art. 5. O ingresso no IL é feito apés a conclusao da
10.2 classe do SNE ou equivalente para os cursos regulares,
podendo excepcionalmente, admitir-se ingressos com ha-
bilitagdes inferiores, para os cursos especificos.

Art. 6. Na prossecu¢do dos seus objectivos, o IL poderd
propor abertura e cncerramento de delegagSes.

Art. 7. O patnménio do IL ¢ constituido pela univer-
salidade dos bens adquiridos e a adquirir na prossecugéo
dos seus objectivos.

Art. 8. Constituem receitas do IL:

a) As taxas de matriculas e propinas;

b) As dotagdes orgamentais ou subsidios inscritos no
Orcamento Geral do Estado;

¢) Os donativos ou quaisquer outras contribui¢Ges
de entidades piiblicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

d) Quaisquer rendimentos ou receitas provenientes
das suas actividades;

¢) Quaisquer outras receitas consignadas para o efeito.

Art. 9. O quadro de pessoal do IL serd publicado ap6s
aprovagio pelos Ministros da Administraciio Estatal e do
Plano e Finangas, ao abrigo do artigo 18 do De-
creto n.° 14/87, de 20 de Maio.

Art. 10. Sdo reconh=cidos todos os actos praticados
pelo Instituto de Linguss, desde 1979 até a data de
entrada em vigor do presente diploma.

Art. 11. Transitam para o quadro de pessoal da ins-
tituicio ora criada, todos os recursos humanos, aos quais
sdo reconhecidos todos os direitos anteriormente adqui-
ridos.

Art. 12. O presente diploma entra imediatamente em
vigor.

Ministério da Educa¢io, em Maputo, 20 de Junho de
1995. — O Ministro da Educacdo, Arnaldo Valente Nha-
voto.

Anexo 2 que alude o artigo 1 do presente diploma
Estatuto Orgdnico do Instituto de Linguas —IL

CAPITULO I
Objectivos e atribuicGes

ARTIGO 1
(Dos objectivos)

1. O Instituto de Linguas, neste diploma também
designado abreviadamente por 1L, é uma institui¢do de
ensino técnico-profissional destinada ao ensino de linguas
# cidaddos nacionais e estrangeiros intcressados.

2. O IL ministra cursos regulares e especificos estrutu-
rados por niveis que vdo desde o principiante atl ao
avancado.

3. Entende-se por cursos regulares:

@) Cursos de natureza geral que sdo ministrados das
7.30 as 20.00, duas horas por dia, da seganda
a sexta-feira, com a duracdao de 144 horas;

b) Cursos 2 hora do almogo, ministrados das 12.45
ds 1345, da srgunda i sexta-feira, com a du-
ragio de 144 horas;

¢) Cursos de verdo. ministrados das 7.30 as 12.00,
quatro horas por dia, realizados nos meses de

Dezembro ¢ Janeiro, com a duragio de
144 horas;

d) Cursos para a preparagao do Exame Internacional
da Universidade de Cambr.dge, com a duragio
de 160 horas.

4. Entende-se por cursos especificos:

a) Cursos realizados a pedido de instituigles, orga-
nizagGes ou pessoas singulares interessadas,
cujos objectivos, contetidos e a duragdo sdo
ncgociados com os intcressados de acordo com
as suas necessidades;

b) Cursos especiais para criangas e adolescentes rea-
lizados a pedido de pais, organizagGes ou ins-
titui¢Ges.

ARTIGO 2
(Da subordinagdo)

O IL é uma instituigio de ensino técnico-profissional
subordinada directamente ao Ministério da Educagio.

ARTIGO 3
(Da natureza juridica, atribuicdes e competéncias)

1. O IL é uma instituicdo de direito publico, dotada
de personalidade juridica e de autonomia administrativa.
2. Para a realizag@o das suas atribuicSes, incumbe ao IL:

a) Organizar e ministrar cursos regulares e especi-
ficos de linguas para cidaddos nacionais e es-
trangeiros tanto em regime diurno como através
de ensino & distancia;

b) Formar guias-intérpretes e tradutores de linguas,
em fungdo das solicitagDes;

¢) Prestar servigos de tradugdo e de interpretagdo;

d) Concebe e elabora ©s programas e meios de
ensino e propor padrbes de certificados dos
cursos que ministra, de forma a serem reconhe-
cidos internacionalmente;

e) Emitir certificados e diplomas dos cursos que
ministra;

f} Promover o intercdmbio com instituigdes congé-
neres de outros paises; .

g) Examinar e emitir certificados de competéncia 1
guistica a candidatos externos;

#) Propor ao Ministro da Educacfo e de acordo com
os imperativos de desenvolvimento do IL, a
criacdo de delegacies;

i) Elaborar o plano de formagio do seu corpo do-
cente e outros trabalhadores;

i) Emitir informagGes regulares sobre o progresso
de cada aluno no dominio do processo de
ensino-aprendizagen;

k) Arrecadar as propinas e outras receitas proprias
bem como gerir todos recursos de acordo com
as normas e procedimentos fixados para as
instituicBes pidbliccs de ensino no pafs;

) Exercer outras actividades do seu dominio e com-
peténcia que Ihe sejam determinadas superior-
mente.

ARTIGO 4

(Dos critérios de admissdo)

Para efeitos de frequéncia ao IL, o ingresso obedecers
aos seguintes critérios:

1) Para os cursos regulares: 10.® classe do SNE ou
equivalente;
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2) Para os cursos especificos: sdo organizados a pe-
dido dos interessados, sendo os critérios de
ingresso, frequéncia e certificagdo cstabelecidos
€aso 4 cuso.

ARTIGO 5
(Do curriculo)

O I rege-se pelos obiectivos ¢ principios da educagdo
na Repidblica de Mogambique e adopta curricula e mcto-
dalogias especificas aprovados pelo Min'stro da Educaggo
consoante 0s objectivos definidos no artigo 1.

ARTIGO 6 |
(Do tamanho das turmas)

1. O nfimero maximo de alunos por turm1 nos cursos
regulares ¢ dc 30 alunos.

2. O numcro méximo de alunos por turma nos cursos
especificos € de 20 alunos.

3. Sempre que se mostre necessirio e, no espirito de
garantir a qualidade do ensino e dos padrdes pedaglg’'cos,
os nimeros indicados nos pardgrafos anteriores poderdo
ser alterados, no plano anual do Instituto, sob proposta
lo respectivo Director.

ARTIGO 7
(Das propinas)

1. Pela frequéncia do JL, sdo devidas propinas cobraveis
em mocda nacional cu moeda livremente convertivel.

2. O atraso no pagamento das propmnas, implicard o
agravamento (multa) das taxas cujos montantes variam de
acordo com o numero de dias contados a partir da data
limite para o efeito fixada, sendo, os valores percentuais
dessa multa e o prazo extraordindrio concedido, cstabe-
lecidos através do regulamento interno do IL.

3. O prazo extraordindrio, referido no ponto anterior,
para a regularizagio do pagamento das propinas, ¢ do
30 dias apés o qual o aluno perders o direito a frequéncia
do respectivo scmestre.

4 O valor das propinas, quaisquer descontos bem como
os procedimentos a eles inerentes, scrdo fixados sob pro-
posta do Director do IL no plano anual do Instituto.

CAPITULO II

Dos Orgios de direccdo e gestio

ARTIGO 8
(Da direc¢so)

1. O IL ¢ dirigido por um Director assistido no exerci-
cio das suas fungdes pelo Director-Adjunto Pedagégico,
Director-Adjunto Adminiscrativo e pelos chefes de depar-
tamentos, e, nos termos das suas competéncias pelo Con-
selho de Administragao.

2. O Director do L ¢ nomeado pelo Ministro da Edu-
cagdo, ouvido o Conselho de Administracdo.

3. O Director do IL ¢ equiperado a chefc de departa-
mento central para todos os cfcitos legais.

4. Os Ditectores-Adjuntos Pedagégico ¢ Administrativo
do 1L siio nomeadcs pelo Ministro da Educacfio, sob pro-
posta do Director, ouvido o Consclho de Administracio.

5. As normas, os proccdimentos e critérios para o recru-
tamento do Director, dos Directotes-Adjuntos Pedagdgico
e Administrativo, sdo propostos pelo Conselho de Adminis-
tragdo e aprovados pelo Ministro da Educagio.

6. Os chefes de departamento sfo seleccionados de
entre os professores de categoria e cxperiéncia profissionais
mais elevadas com preferéncia para aqueles que possuam

um alto nivel de organizacio, pluniticagdo das actividades
bem como revelem uma compciéncia distinta no exer-
cicio da actividade docente, cabendo a sua nomcagdo ao
Director do IL, ouvido o Conselho de Administragio.

ARTIGO 9
(Do Director do Instituto)

No exercicio das suas fungdes, compcte especificamente
a0 Director do IL:

1) Representar o IL;

2) Dirigir e controlar toda. as actividades do IL,
velar pelo cumprimentu exacto das JisposigCes
legais ¢ pcla correcta aplicagdo da pelitica edu-
cacional e das directrizes definidas pelo Ministro
da Educagiio consoanie os objectivos ¢ respon-
sabilidades pedagégicas definidos nos artigos
fe?2

3) Informar regularmente « Ministro da Educagio
sobre o funcionamentc, as realiza¢bes ¢ dificul-
dades do IL e propor as medidis que as
circunstincias aconsclharem;

4) Supcrintender no funcionamento de todos os ser-
vigos administrativos, do T1;

5) Coordenar ¢ otientar 1 actividade pedapégica e
didéctica de todos os departamentos;

6) Fixar o plano anual do 11., incluindo o orgamento
bem como elaborar ¢ apresentar o relatdrio
final rcferente a cada ano lectivo:

7) Com vista & actualizag io permanente cas tarifas,
propor no p'ano an !, as propinas e os des-

contos;
8) Ex-=rcer a ac¢do disciplinar no ambito as suas
competéncias;

9) Recrutar o corpo docrnt  do IL, cuvido o Con-
selho Directivo ¢ 2 lus da legislagio em vigor
sobrc a matéria no puis;

10) Recrutar e/on contratar » pessoal adminstrativo
e de cervico A luz da legislacdo em vigor sobre
a matéria no pais;

11) Com vista 2 assequrar uma boa capacidade € qua-
lidade do corpo docente consistentz com os
objcctivos do L, piopor, ouvido o Consetho
de Administracio, repalias cm beneficio dos
professores ¢ demnic Irahalhadores:

12) Assegurar o desenvolvin ento de boas relacdes entre
o Il e os seus usudrins-

13) Nomear os chefes de denartamentos;

14) Promover consultas reculares junto do conselho
de administracio em cada semestre

ARTIGO 10
(Do Director-Adjuntoc Padag6aleo)

O Dircctor-Adjunto Pedagépico subordina-ss  directa-
mente ao Director do 1. a quein apoia no proessso do
exercicio das funcBes directivas ¢ presta contac das suas
funcdes, competindo-The:

1) Coordenar os planos ¢ programas de actividades
relativos ao calenddiio escolar, ao corpo do-
cente, & prosramacio pedagdgico-diddctica bem
como 2} utilizagfio das inslalagdes do TL;

2) Coordenar a implementu¢ o dos programas peda-
gégico-diddcticos dos respectivos niveis do T e

3) Coordenar a implementacao do sistema ¢ métodos
de avaliacio do rendimento escolar ¢ compor-
tamento dos alunos;



128

I SERIE — NUMERO 29

4) Participar nas tarefas do dominio das relagdes
pliblicas do IL;

5) Auxiliar o Director do Instituto na avaliagio e
desenvolvimento profissional do corpo docente;

6) Auxiliar o Director do Instituto no processo de
recrutamento do corpo docente;

7) Auxiliar o Director do Instituto no processo de
admissdo dos aluncs;

8) Cootdenar e apoiar a implementagdo dos projectos,
iniciativas e programas determinados pelo Con-
selho Dirzactivo e em conformidade com o plano
anual do IL;

9) Realizar outras tarefas increntes ao seu cargo sem-
pre que lhe sejam atribuidas pelo Director;

10) Substituir o Director do IL em caso de auséncia
ou impedimento;

11) Exercer, por delegagdo de competéncias, outras
fungGes.

ARTIGO 11
(Do Director-Adjunto Administrativo)

1. O Director-Adjunto Administrativo & responsavel pela
planificagdo, organizagdo, gestdo, controlo € coordenacdo
dc sector administrativo com vista ao funcionamento
eficiente do IL, devendo realizar um aproveitamento ra-
cional dos meios humanos, materiais e financeiros.

2. O Director-Adjunto Administrativo subordina-se di-
rectamente ao Director do IL a quem presta contas das
actividades na drea sob sua responsabilidade.

3. No exercicio das suas funcGes, compete ao Director-
-Adjunto Administrativo:

a) Dirigir, orientar e coordenar a gestio or¢amental
com vista ao aproveitamento racional dos meios
humanos, patrimoniais, materiais ¢ financeiros
do IL bem como assegurar a execugiio do otga-
mento e o correcto cumprimento dos programas
estabelecidos;

b) Organizar e manter os livros e contas de conta-
bilidade em dia e de acordo com a legislagdo
em vigor sobre a contabilidade piblica;

¢) Garantir o controlo dos bens patrimoniais do IL,
organizando e realizando inventdrios periddicos
4 luz da legislagdo especifica sobre o patri-
ménio do Estado;

d) Assegurar a manuten¢do, conservagio e limpeza
do equipamento, material e instalagdes do Ins-
tituto;

¢) Examinar periodicamente a contabitidade do IL
e a execugdo d¢ orcamento, do plano anual,
organizando a contratagdo dos servigos de audi-
toria dos livros e contas do IL anualmente, e
sempre quando se mostre aconselhivel ou ne-
cessario;

) Preparar o projecto do plana e orgamento anuais
do IL e o respectivo relatério de contas;

g) Supervisar o funcionamento da Secretaria, in-
cluindo a organizacdo dos arquivos € processos
individuais dos alunos e do pessoal do IL;

k) Propor o recrutamento do pessoal nfo docente e
submeter & aprovacdo do Director, tendo sempre
em conta o quadro de pessoal do IL e a legis-
lagdo laboral aplicdvel na fungio piblica;

i) Assegurar a gestdo eficiente do orgamento e do
patriménio do IL e garantir o aprovisionamento
corrente dos bens materiais necessdrios para
a actividade normal do Instituto;

/) Realizar outras tarefas inerentes ao seu cargo
sempre que sejam atribuidas pelo Director;

k) Exercer, por delegagdo de competéncias, outras
fungbes que lhe forem atribuidas por conve-
niéncia de servigo.

ARTIGO 12
(Do Conselho Diractivo)

1. O Conselho Directivo do IL &, como colectivo de
direcgdo, o orgdo de gestio com fungSes de gestio e
administragdo escolar.

2. O Conselho Directive é composto pelo Director,
Director-Adjunto Pedagégico, Director-Adjunto Administra-
tivo e os chefes de departamento.

3. O Conselho Directivo do IL & convocado e dirigido
pelo respectivo Director.

4. Compete ao Conselho Directivo assegurar o cum-
primento dos planos e programas de actividade do IL
através da execugdo de todos os actos necessirios 3 cor-
recta direcgdo e gestdo bem como & prossecugio dos objec-
tivos que se propde, nomeadamente:

a) Pronunciar-se sobre os projectos de planos de
actividades com base nas necessidades de for-
macio e a luz das directivas para o efeito
estabelecidas pelo Ministro da Educagio;

b) Pronunciar-se sobre os projectos de orgamento
anual, mensal e ainda sobre o relatério da sua
execugdo;

¢) Dar parecer sobre a admissdo e a desvinculagdo
de docentes do IL;

d) Analisar ¢ pronunciar-se sobre o desenvolvimento
dos programas de actividade e seu cumprimento;

¢) Estudar as normas relacionadas com a disciplina
dos docentes e alunos do IL e dar parecer
sobre questSes de comportamento que the sejam
apresentados:

) Dar parecer sobre todos os assuntos relativos ao
funcionamento do IL.

5. O Conselho Directivo funciona com base em métodos.
colectivos de trabalho, assegurando a participacdo de tod.
os seus membros no processo de tomada de decisGes, sua
execucdo e controlo e combinando a discussdo colectiva
com a decisdo e responsabilidade do Director.

6. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente quando convocado
pelo Director.

ARTIGO 13
(Dos chefes de departamento)

1. O chefes de departamento, cuja nomeacdo é da
competéncia do Director, sdo escolhidos a partir do corpo
docente do Instituto.

2. Os chefes de departamento sdo responsiveis pela
orientagdo, administracdo, implementagio e coordenagdo
da planificagdo e desenvolvimento dos programas de en-
sino-aprendizagem do respectivo departamento.

3. Os chefes de departamento subordinam-se ao Director
do IL a quem prestam contas das actividades respeitantes
4 drea sob sua responsabilidade.

4. Cada um dos departamentos existentes no IL & diri-
gido por um chefe de departamento.
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5 No exercicio das suas fungdes, os chefes de depaita
mento, coordenam a sua actividade com o director-adjunto
pedagdgico, competinde-lhes realizar as seguintes tavefas

@) Garantir a rigorosa aplicacac dos curricula, das
linguas ¢ cargas hordrias previstas nos pro
gramas dc ensino;

b) Fazer cumprir o calenddrio escolar assim como
o sistema de avaliagdo em vigor;

¢) Controlar com rigor e de forma sistemitica o plano
de trabalho estabelecido;

d) Convocar e dirigir o Conselho Pedagdgico do
respectivo departamento;

¢) Supcnintender a integragdo de novos membros do
corpo docente e velar pelo desenvolvimento pro-
fissional de todos os professores da respectiva
drea;

f) Velar pela correcta utilizagdo do material ¢ equi-
pamento escolar;

g Estudar e propor medidas que garantam o cumpti-
mento integral dos planos de estudo e programas
de ensino ministrados no IL;

k) Realizar outras tarefas inerentes ao cargo, sempre
que lhes sejam atribuidas pelo Duector;

i) Supervisar ¢ controlar as avaliagdes penédicas
finais dos alunos;

1 Exercer, por delegagao de competéncias, outras
fungdes.

ARrTIGO 14
(Do Conselho de Administracio)

1. O Conselho de Administra¢do é um 6rgao de direccao
com a fun¢iio de definigdo de estratégias e de contiolo,
reunindo representantes de alunos, do Ministério da Edu-
ca¢do, do corpo docente do IL, e de outras entidades
. serem indicadas pelo préprio Conselho.

Py

2. O Conselho de Administragdo ¢ constituido por:

@) Dois representantes do corpo docente;

b) Dois representantes da Associagio dos Amigos
do IL;

¢) Dois representantes de grandes clientes do IL;

d) Dois representantes de doadores ou organismos que
tém contribuido significativamente para o desen-
volvimento do 1L;

¢) O Director do IL;

f) Um representante do Ministério da Educagao;

g) Dois representantes de outras entidades piblicas
a screm indicados pelo Conselho de Adminis-
tragdo.

3. O Consetho de Administracdo, clegerd na primeira
sessdo, entre os scus membros, o respectivo Presidente,
que seré escolhido de entrc todos os outros exceptuando
o Director do IL e o representante do Ministério. O Pre-
sidente exerce o seu mandato por um perfodo de um ano
renovével.

4. O Director-Adjunto Pedagégico, o Director-Adjunto
Administrativo, outros convidados bem como representan-
te(s) dos alunos, poderdo participar nas reunides, a convite
do Conselho de Administragdo, mas sem direito a voto.

5. Compcte ao Conselho de Administracio:

@) Apreciar e votar o plano anual relativo ao ano
escolar seguinte e o respectivo orcamento;

b) Apreciar, votar e fiscalizar as questdes decorrentes
da implementagdo do plano de actividade ¢
execucdo orgamental durante o ano cscolar;

¢) Expbr e discutir os problemas ¢ aprovar as prin-
cipais linhas de ac¢do do Instituto, sempre tendo
cm conta, por um lade o preconizado nos
artigos 1 ¢ 2 ¢, pur outro lado os principios
orientadores da politica educacional de Mo-
cambique;

d) Apreciar, votar e liscalizar o balanco e contas
referentes ao exercicio econémico do ano an-
terior;

¢) Propor as normas, procedimentos ¢ critérios ¢
participar no processo de recrut: mento do Di
rector, Director-Adjunto Pedagégico e Director-
-Adjunto Administrativo, propondo a sua no-
meagdo e exoneragao a0 Ministro da Educagiio

f) Solicitar ¢ reccber mlormagdes e vlatérios sobre
o funcionamento do Instituto

6. O Presidente do Conselho de Administragdo ou o
seu substituto em caso de imp: dimento, preside as reunides
do Conselho, tendo sempre o voto de qualidade.

7. O substituto do Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo é por este designado, ouvido o Conselho de Admi-
nistracdo.

8. O mandato dos membros do Consetho de Administra-
¢io tem a duracdo de dois anos renovéveis.

9. O Consetho de¢ Administragdo retine-sc pelo menos
uma vez no inicio de cada semestre do ano escolar ¢
Sempre que se mostre necessdrio.

CAPITUI O 1L

Dos drgaos consultivos

ARTIGU 15
(Do tipo de 6rghos)

No IL funcionam os seguinies érgdos de onsulta: con-
selhos pedagogicos, assembleia dos professores ¢ o conselho
dos alunos.

ARTIGC 16

(Da composicdo dos conselhas pedagbgicos)

1. Os consclhos pedagdgicos séo Srgdos superiores dc
consulta sobre a actividade pedagdgica do IL, competindo-
-lhes estudar e propor as medidas mais adequadas sobre
tal actividade.

2 Os conselhos pedagbgicos subdividem s¢ em &reas
dc acordo com o ndmero d¢ linguas ensinadas no 1L, ou
scja, a cada lingua corresponde um conselho pedagégico.

3. Os conselhos pedagdgicos tém a seguintc composigdo-

«) O chefe de cada um dus departamentos existentes;
b) Todos os professores que leccionam em cada um
dos departamentos.

4. Os professores que leccionam em maiv do que um
departamento, assistem em regime alternado as sessdes
dos respectivos conselhos pedagdgicos.

5. A periodicidade das sessBes dos conscthos pedagégicos
¢ determinada pelo consclho directivo do 1L, sob proposta
dos respectivos chefes de depaitamento e em conformidade
com as exigéncias do trabalho

ArTiCiO 17
(Das competdncias dos conselhos pedagbgicos)
1. Compete aos consethos pedagégicos walizar as sc-
guintes tarefas:

a) Velar pela aplicagdo ¢ materializagio da politica
educativa no 1IL;
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b) Estudar e propor formas de aperfeigoamento sis-
temético da actividade pedagdgica com o objec-
tivo de assegurar a leccionagdo de um ensino
de boa qualidade e em geral de acordo com us
padrdes internacionais;

¢) Planificar e propor as metodologias e 0s programas
de ensino para cada classe e disciplina;

d) Estudar o curriculo e fazer propostas visando o
seu desenvolvimento, incluindo a planificagdo
dos meios e materiais bem como dos investi-
mentos assim exigidos.

2. Os conselhos pedagdgicos funcionam com base cm
métodos colectivos de trabalho, assegurando a participagdo
de todos os seus membros no processo de discussdo e de
tomada de decisGes.

ARTIGO 18
(Da assembleia dos professores)

1. A assembleia dos professores é uma reunido de todos
os membros que compdem o corpo docente do IL €, é um
orgao de consulta e discussdo sobre qualquer assunto de
interesse comum.

2. A assembleia dos professores é convocada e dirigida
pelo Director do IL e, reGne pelo menos uma vez por
trimestre.

ARTIGO 19
(Do conselho dos afunos)

1. O conselho dos alunocs € constituido por representan-
tes das turmas de um determinado curso e é um 6rgéo de
consulta e discussdo sobre quaisquer assuntos de interesse
comum dos alunos.

2. O conselho dos alunos poderd reunir sempre que
estejam presentes pelo menos dois tergos dos seus membros,
sendo dirigido por um aluno escolhido entre os represcn-
tantes das turmas.

CAPITULO IV

Dos recursos

ARTIGO 20
{Das receitas)

1. Constituem receiias do Instituto de Linguas:

a) Taxas de matricula e propinas;

b) Dotacdes orcamentais ou subsidios inscritos no
Orcamento Geral do Estado;

¢) Donativos ou quaisquer outras contribuicdes de
entidades pdblicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

d) Quaisquer rendimentos ou receitas provenientes
das suas actividades:

€) Quaisquer outras receitas consignadas para o efeito.

2. As receitas proprias do IL sero destinadas exclusiva-
mente para custear as respectivas despesas cuja estrutura
constard dos orcamentos anuais aprovados.

ARTIGO 21
(Do patriménio)

Constitui patriménio do Instituto de Linguas a univer-
salidade dos bens adquiridos e a adquirir na prossecucdo
dos seus objectivos

ARTIGO 22
({Dos recursos humanos)

Aos recursos humanos do Instituto de Linguas de Ma-
puto aplicar-se-4 a legislagdo laboral em vigor para o
pessoal da fungdo publica.

D

MINISTERIOS DOS TRANSPORTES E COMUMICACOES,
DA ADMINISTRACAO ESTATAL E DO PLANO E FINANCAS

Swmm——
Diploma Ministerial n.° 94/95
de 19 de Julho

Por Decreto do Conselho de Ministros n.° 22/92, de
10 de Setembro, publicado no Boletim da Repiblica, 1.* s¢-
rie, n.° 37, foi criado o Instituto Nacional das Comunica-
¢Oes de Mogambique ¢ aprovado o respectivo estatuto
orgénico.

De acordo com disposi¢Ges vigentes torna-se necessério
dotar aquele Instituto de um quadro de pessoal.

Nestes termos, ao abrigo do artigo 18 do Estatuto
Geral dos Funciondrios do Estado, aprovado pelo De-
creto n.° 14/87, de 20 de Maio, os Ministros dos Trans
portes ¢ Comunicagbes, da Administracdo Estatal e do
Plano e Finangas dcterminam:

Artigo 1. E aprovado o quadro de pessoal do Institut)
Nacional das Comunicagdes de Mogambique, constante do
mapa anexo, que faz parte integrante do presente diploma.

Art. 2. O ntimero de lugares criados para as ocupagGes
profissionais de apoio geral e técnico nio integradas em
carreiras, abrange, para efeito de execugdo do disposto
no artigo 11 do Regulamento Geral de Carreiras Profissio-
nais da Area Comum do Aparelho‘de Estado, aprovado
pelo Diploma Ministerial n.° 42/92, de 1 de Abril, o
conjunto das classes atribuidas as respectivas ocupagdes,
devendo aquelas, quando for o caso, ser discriminadas
no quadro de pessoal orcamentado.

Os lugares das carreiras técnicas e ocupacdes de apoio
geral previstos neste quadro poderdo ser providos mediante
contrato.

O presente quadro de pessoal produz efeitos desd -
1 de Janeiro de 1994.

Maputo, 27 de Junho de 1995. — O Ministro dos Trans-
portes ¢ Comunicagdes, Paulo Muxanga. — O Ministro da
Administracio Estatal, Alfredo Maria de Sdo Bernardo
Cepeda Gamito. — O Ministro do Plano e Financas, Tom:iz
Augusto Salomdo.

Quadro de pessoal do Instituto Nacional das Comumicacles

de Mogambique
Ntimero| Ntnero
de FuncBes ¢ categorias de
ordem lugares
A — Fungdes de direcgfio e chefia:
i [Director Nacional ........... .o . 1
2 |Chefe de Departamento Central .. . . 4
3 | Chefe de Reépartigdo Central - .. 5
Subtotal .. e . 10
B — Cargos de confianga:
4 {Secretdrio das relagGes piblicas .. ..... . . 2
Subtotal
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Nimero
de Fungiea e categorias
ordem

Nimero
da

C — Carteiras profissionais:

C.1 — Carreira de administracfio estatal:
Técnico principal de administragio .
Técnico de administragio de 1.° .....

5

6

7 |Técnico de administragio de 2° .....
8 |Primeiro-ofic'al de adminisiragdo ....
9
0

1

Segundo-oficial de administragéo ....
Terceiro-oficial de administragdo ....
ASpirante . ... .o.ocoiiee e ons

Subtotal .. ... ... ..ccccoerennn

wlu——‘n”—n

C.2 — Carreira técnica especifica:

12 [Técnico de telecomunicagdes A de 1.° .................
13 | léenico de telecomunicagbes A de 2.° ...
14 | Técnico de telecomunicagdes C principal ..
15 | lécnico de¢ telecomunicagdes C de 2.° ......
16 | lécnico de' radiocomunicagdes C principal
17 | Técnico de radiocomunicagdes C de 1° ...,
18 | l'écnico dé radiocomunicagdes C de 2 ....
19 | Mécnico de radiocomunicagdes D principal ..
20 | Mécnico de radiocomunicagbes D de 1.° ......
21 | Pécnico postal A de 2.° .
22 | Técnico postal C de 2 .....

Subtotal .. . ......cccccoevveninninn,

3‘——.."4-0—«-;»-;

C.3 — Carreiras téenicas comuns:

23 {Turista A de 20 . . i
24 |Programador de computador C do 1.* .................
25 |Programador de computador C de 2.* .................
26 |Contabl'ista C de 2 ............ crerene
27 | Fesoureiro D de 2* ...coveevvenens

Subtotal . .

C.4 — Carreira de secretariado:

28 |Secretério de direcglio de 1. ......cvvvuniiriininnnnnn,
29 [Secretério de direcclio de 2.
30 |Secretério.dactilégrafo .... ..
31 |Dactilégrafo de 1. ...
32 | Dactilégrafo de 2.*
33 |Dactildgrafo de 3° ...... .
34 | Escriturdrio.dactilégrafo ..... e erreeterrrarrr s ranerarres

Subtoral . . .........

D — Ocupagles de apolo geral:
35 {Te'efonista ....

36 |Continuo .
37 |Servente .. e e
38 [Estafeta .....cco.oovvvnieiieennnnnns oo
39 |Condutor de vefculos ligeiros
40 {Condutor de vefculos pesados

Subtotal e e e

0|—-——NN—— u‘nuu—.—

I ﬂl—-u—w—n

Total geral .. ......... . ...

[-.]
o

MINISTERIOS DAS OBRAS POBLICAS E HABITACXO
E DO PLANO E FINANCAS

Diplema Ministerial n° 95/95
de 19 de Julho

O Decreto n.° 26/95, de 6 de Junho, consente a cessiio
da posicdo contratual de locatério entre cidaddos nacionais
a titulo oneroso sempre que o cessiondrio manifeste ex-
pressamente a vontade de futuramente adquirir o imével,
ao abrigo da Lei n.° 5/91, de 9 de Janeiro.

Com vista a criar mecanismos para pOr em prética o
referido decreto, ao abrigo da competéncia regulamentar
que lhes é conferida pelo artigo 5 daquele diploma legal,

0s Ministros das Obras Piiblicas e Habitaglio e do Plano e
Finangas, determinam:

Artigo tinico. E aprovado o Regulamento de¢ Cessdo da
Posigdo Contratual de Locatério entre Cidaddos Nacionais,
que consta em anexo ao presente diploma do qual é parte
integrante.

Maputo, 30 de Junho de 1995. — O Ministro das Obras
Pablicas e Habitagdo, Roberto Colin Costley-White, —
O Ministro do Plano e Finangas, Tomaz Augusto Salomdo.

Regulomento de Cessdo da Posicio Contratual
de Locatérlo entre Cidaddos Naclonals

ARTIOO 1

As disposi¢tes do presente Regulamento, aplicam-se aos
contratos de cessdo da posigdo contratual de locatdrio
celebrados entre cidadéos nacionais.

ARTIGO 2

1. O contrato de cessdo da posigdo contratual de loce-
tario é conforme as disposigdes do Decreto n.° 26/95,
de 6 de Junho, desde que os interessados para o efeito
preencham o modelo em Anexo I a este Regulamento
e juntem os seguintes documentos:

Fotocépia autenticada do contrato de arrendamento;

Fotocdpia autenticada do Gltimo recibo do pagamento
das rendas de casa;

Fotocépias autenticadas dos Bilhetes de Identidade
do cedente, do c8njuge deste e do cessiondrio.

2. O contrato de cessdio da posigéio contratual carece
ainda do consentimento do cbnjuge do cedente prestado
por assinatura.

3. As assinaturas no modelo ¢ a assinatura do cOnjuge
do cedente deverio ser reconhecidas presencialmente.

ARTICO 3

As partes poderdo, por livre iniciativa apdr outras cldu-
sulas ao contrato, desde que estas néio contrariem os dis-
positivos do decreto e do presente Regulamento.

ArTiao 4

Pelo contrato de cessdo da posicio de locatério, € de-
vido o imposto de selo nos termos da lei.

ARTICO 5

1. O cessiondrio deverd submeter os documentos re-
feridos no artigo 2 ao locador, o qual verificard a re-
gularidade do contrato de arrendamento do cedente, a
nacionalidade das partes ¢ os demais requisitos impostos
no modelo.

2. Verificada a regularidade dos requisitos exigidos o
locador comunicard ao cessiondrio a existéncia da posigéio
contratual, nos termos do Anexo II.

ARTIGO 6

1. Garantida a posi¢fio contratual, o locador obriga-se
a celebrar com o cessionério o novo contrato de arrenda-
mento no prazo de 7 dias, logo que estc submeta as provas
do cumprimento das obrigagGes fiscais e da quitagdo.
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2. A declaragio de quitagdo devera ter a forma indicada
no Anexo III e ser presencialmente reconhecida pelo no-
tério.

ArTIGO 7

1. Compete ao Director da APIE da Cidade de Maputo
e aos Chefes de Servigos Provinciais declarar a existéncia
da posigio contratual.

2. O Ministro das Obras Pdblicas ¢ Habitagdo poders
atribuir aquela competéncia a outros quadros da APIE
sempre que achar necessario.

ARTICO 8

Até a efectivagdo da cessdo da posigdo contratual cabe
ao cedente proceder ao pagamento nontual das rendas de
casa estipuladas pelo locador.

ARTICO 9

O locador compromete-se a ndo praticar quaisquer actos
que possam levar a extingdo do contrato de arrendamento
do cedente sem antes comunicar ao cessionério.

ARTIGO 10

1. Para efeitos do disposto no artigo 4 do Decreto
n.° 26/95, de 6 de Junho, o locador enviard, para as res-
pectivas ComissGes Provinciais de Avaliagdo e Alienagdo
de Iméveis de Habitacio do Estado a relagdo dos cidadaos
que, ao abrigo da cessdo da posi¢cio contratual de loca-
tério, passaram a ser inquilinos do Estado.

2. Decorridos noventa dias ap6s a recepgio da referida
relagdo, as Comissdes Provinciais de Avaliagdo e Aliena-
¢do de Imdveis enviarfio ao locador a relagdo dos inqui-
linos que ndo requereram a compra dos respectivos imé-
veis.

3. O locador poderd intentar uma acgéio de extingéo do
contrato de arrendamento nos termos do artigo 19, n.° 4,
alinea d) da Lei n.° 8/79, de 3 de Julho.

ArTiGO 11

As dtvidas suscitadas na aplicacio do presente Regula-
mento serdo esclarecidas por despacho do Ministro das
Obras Piblicas e Habitaggo.

ANEXO 1
. Contrato de Cesslio da Posi¢cio Contratual
de Locatério

(Lavrado entre cidadSos naclonais)

Entre F ......... , filho de ........ ede ......... natural dp .........
pascido em ......... , estado civil ......... profissgo ......... portador do
B.1.n*......... passado pela Secgio de Identificagfo Civilde.......... s
em ..., de ... de 19..., locatdrio do imével sito na Av./Rua ...
n’ ..., com o contratp de arrendamento n.° .../... , de ... de ...
de 19......... , como cedente; e F ......... (idem de identificag#o)

como cessiondrio, celebra-se o presente contrato de conformidade
com o disposto nas cldusulas seguintes:

Cléusula primeira
O cedente comprometesse a ceder a sua posiiy contratual de
locatérip do imével sito ........ Cesserssaarenne corsenmssnissssasassieseses RO

cessionfrio, mediante o pagamentg de ...... WS ' § A

Clsusula segunda

O cedents compromete-se a entregar 8o Cessiondria todos os
documentos legalmrente exigidos para o efeito.

Cléusula terceira

O cessiondrio obriga-se a pagar ao cedente 0 montante acima
indicado, depois de o Locador garantir a existéncia da posiclio
contratual.

Cléusula quarta

O pagamento do valor indicado na clfusula primeira sers
efectuado. 1 ..ooiiiiiiininiiennns Crereeiseseeaeaeerenana ¢ veee .

1 g) O pagamento do montante estipulado pelas parres, poderd ser efcctuado
pronto ou em B

b) Caso o pagamento seja feito em prestacSes, deverd ainda ser indicado «
ndmero deo prestaghes ¢ & data do vencimacnto da dltima.

Cléusula quinta

Ocortendo desisténcia do cedente este obrigar-se-d .............

Cléusula sexta

Clausula gétima

O pagamento das despesas relativas ao processo de cess¥o da
posigdy contratual ficard a cargo do ......... eerererereserseasnannanne

..... eseraneaasiicasasantesedseshroieomesniontustiseriensrioriseranns

Cléusula oitava

O cedente apés o recebimenty integral do montante estabelecido,
obriga-se a passar ao cessiondrio, a respectiva quitagiio,

ClSusula nona
Ni#o serdo devidos pelo cedente ao cessionério quaisquer valores
casg este seja penali Locador por incumprimento das
suas obrigagGes.

Outras cléusulas

...... ererisesarsnerrlientonsadeorracirtieenserseterereirrarsatrriettotrereraatctrararsasaren

................................... massarevetivessascsscsridoncrosforsrencrraariattrteisess
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wosesisdiessecessreniae sescesnciree,ygn wereasssnnne ssvrevesenans seeen

..................... N Eererer et tearasneresstierisacerdiatIeInsseeenTIRITrsaterROELY

NN ETenReRUTPreereeteseatitmasattrits ¢ b tresns aaesend
worenosere weesecsrsvrscssaev e FHRTAINORRETRNOO00000000000 0000000 caaecsvirrronrscacsriorrae
.............................. T P T YT P T R T Y YTV LU VYT PYLS L LT

Cléusuls ...............0v

O presente contratg entra em vigor a partir ds sus assinatura
pelo cadente e cessiondrio.

Maputo, acs ...... de .........

seteasesess  weedbsitr N seseasensrraeee

Gformato A 4)
ANEXO N
REPOBLICA DE MOCAMBIQUE
Administracio do Parque Imobilidrio do Estado
Servigos Provinciais de ...... e vevaeens

Verficados os requisitos exigidos nos termos do artigo 2 do
Regulamento da Cesséio da Posigio Contratual de Locatério entre
cidadfios nacionais, declaro a existéncla da PosicBo Contratual
do imével sito na Av./RUB ....ouieviieninrneninnnnnns DS rreeanes
com g contrato de arrendamento n° .........cceoeefereerrn. d8 cenen.

de ...ooccuen. de 19......, em que & inquiling .....ooovvviriieennnnnnininns

O Chefe de Servigos Provinciale,

............................. deas seevsscaaans auu b o

ANEXO 0 *

REPOBLICA DE MOCAMBIQUE
—r—arl

CONSELHO EXECUTIVO DA CIDADE DE MAPUTO
Direcgiio da APIE da Cidade de Maputo

Verificados 0s requisitos exigidos nos termos do artigo 2 do
Regulamento da Cesséo da Posigiio Contratual de Locatério entre
cidaddos nacionais, declarg a existéncia da Posigip Contratual
do imdvel sito na Av./Rus ...........ccoeeee crerrveadies B crnirane cvnens
com o contrato de arrendamento n.° ........ieefeeseeinn. de

(ormato A 4)
ANEXO 1l
Documento de Quitacfio

F .......... ecussrrnancsncens 10900 0000us0ds Snrestesatanseserrenadrs sescen » mho de
< ssseresseaneas S ede oiiiinnnne. st ruaesanne veseesacany
natural de .....ooceieinniiiiiinenns ...y NAsCidg em ...... [/ ) L N
estado civil ....ocveereeen., profissfio . ...o.eeeenn. ..y portador do B.I.
D rerniers eereens , passado pela Secgio de Identificagio Civil
de ......... cverees ,em ... de .....) de 19......, cedente no im6vel
sito na AV./RU8 ....oovvvevnnnnennnnee o 3 R iiiiiiee.. COM @ CONtrato
de arrendamento n.° ............/...... .., de ..... ade .. ... de 19......,

declaro que no cumprimento da clfusula citava do contrato
de cesséio da posigiio contratual ter recebidg de F .......eeevvvnvenenes

....................................... wvee.. (CESSIONARIO) a mmporténcia
de ... ..... beerereravoniare relativa ao valor da cessdio, encontrando-se
o cessionério neste momento livre de quaisquer obrigagJes.
Maputo, ...... de .cooeunnnnnnnn. de 19......
O Cedents,
P Ceadhive carusnncnaten cavens
R
Rectlificagéio

1. Por omissao, a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 18 e on.* 1
do artigo 32 dos Fstatutos da UEM aprovados pelo De-
creto n.° 12/95, de 25 de Abril, publicado no 4.° suple-
mento ao Boletim da Repiblica, 1.2 série, n.° 16, sairam
inexactos, devendo ser conforme se segue.

2. A alinea ¢) do n.° 2 do artigo 18 devers acrescer
a seguinte expressdo .. «e a aprovagdo dos curricula e
planos de estudo».

3. O n° 1 do artigo 32, quanto 2s alineas, tem a se-
guinte redaccdo:
a) Conselho de Centro;
b) Director;
¢) Conselho de Direcgiiv
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