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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAD OFICIAL DA REPUBLICA DE MGCAMBIOUF

SUMARIO

consetho de Miumstros
Decroto n.° 40/96:

Cria o Gabinete do Plano de Desenvolvimenty da Regido do
Zambeze,
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(ONSELHO DE M:iNiSTHOS

Decreto n.° 40/95
de 22 de Agosto

O Vale do Rio Zambeze é uma das regiGes do paws
em que o potencial de recursos ¢ as possibilidades de
aproveitamento estudadas apontam como susceptivel de,
rapidamente, contribuir para o desenvolvimento econd-
mico e humano auto-sustentado de Mogambique.

Por forma a assegurar a eficdcia e eficiéncia requeridas
para concretizar aquele propdsito, torna-se convenicnte
criar uma instituigio com relativa autonomia, airavés da
qual o Governo cooderna, dirige ¢ planifica a gestdo
do desenvolv'mento integrado do Vale.

Ao abrigo da competéncia atribuida ne alinea e) do
artigo 153 da Constituicio, o Conselho de Ministros
decreta:

Artigo tnico: E cnado o Gabinete do Plano de De-
senvolvimcnto da Regido do Zambeze cujo Estatuto Or-

ghnico vai em anexo a este decreto sendo dele parte
, integranie

Aprovado pelo Conselho dc Ministros.
Publique-se

O Prime‘ro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumb:

€statuto Orglnico do GPL
CAPITULO I

Natureza, objectivo, atribuicbes e competadncias

ARTIGO |
Natureza

1. O Gabinete do Plano de Desenvolvimento da Regido
do Zambeze abreviadamente designado por Gabinete do
Plano do Zambeze com a sigla GPZ ¢ uma instituicdo
através da qual o Governo promove, dirige, planifica,
coordena ¢ supervisa o processo de implementacio de
programas ¢ projectos de desenvolvimento na parte na-
cional da Bacia do Rio Zambeze, assim como coordena
a inventariacio dos seus recursos.

2. O Gabinete do Plano do Zambeze é uma mstitwglo
de direito piblico com autonimia administt wiva e finan
volta

3. O Gabimete do Plano do Zambeze no excercicio das
suas funges € tutelado pelo Conselho de Ministros.

ARTIG 2
Territério e representagso

1 O Gabincte do Plano Jo Zambeze exerce 4 oua
actividade na parte nacional da bacia hicrografica do
Rio Zamb: ze.

2. Para cfcitos do numero anterior considera-s¢ qu.
a parte nacional da bacia hidrogrifica do 1lic Zambeze
compreende as seguintes regit.s:

J) Na piovincia de Tete

A totalidade dos scus distritos
£ Na provincia da Zambézia:
Os distritos de Mcirumbala, Mopeia, Chinde,

Milange, Mocuba, Maganija da Costa, Nicoa
dala, Inhassungc e Quelimane

) Na provincia de Sofala-

Os distritos de Gorongosa, Maringue, Chemba,
Caia, Marromeu, Cheringoma r» Muanza

d) Na provincia de Manica:

Qs distritos de Barué, Guro, Tambara e Ma
cossa.

5. O Gabinete do Plano do Zambeze tem a sua sedc
na cidade de Tete, podendo criar delegages nas provincias
da Zambézia, Sofala, Manica e uma rcpresentacio na
capital do Pais

ARTIGO 3
Atribui¢3es

No quadro da concretizagdo dos seus objectivos sao
atribui¢dcs do Gabinete do Plano do Zambeze:

a) Promover, coordenar, planificar e supervisar o pro
cesso de desenvolvimento sustentdvel da Bacia
do Zambeze de acordo com as directivas de
desenvolvimento definidas pelo Governo;

b) Coordenar o processo de inventariaciic dos recursos
naturais da regiio ¢ programar o seu aprovei-
tamento racional ¢ sustentével;

¢) Promover o estabelccimento das infra-estruturas
indispensédveis ao desenvolvimento da regido:

d) Promover incentivos tendentes ao desenvolvimento
de comunidades npacionais e ao fomento de
emprego na regiéo:
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¢) Propor a aprovacg@o pelo Governo os planos, pro.
gramas, projectos ¢ ac¢les de diferentes ent.
dades piblicas e privadas, que se destinam a0
d.seavolvimento da regido.

CAPITULO I

Da organizagado
ARTIGO 4

Ao mivel central o Gabinete do Plano do Zambceze e
const'tufdo por Orgios executivos, Grgdos consultivos e
por servicos:

a) Sdo drgdos cxecutivos centrais:

— Durecgio Geral;
— Constlho Directivo.

b) Sao Orgios consultivos centrais

— Comissdo Interministerial;
— Conseltho Técnico.

¢) Os sarvicos centrais sfo os departamentos, cujo
nimero ¢ composi¢io sdo definidos no Regu
lamento Interno.

SECCAO 1
Dos Orgdos Executivos

ARTIGO 5
Direccdo

i. A Direccac Geral do Gabinete do Planc do Zam
beze é constituida pelo Director-Geral que serd apoiado
por um secretariado.

2. O secretariado tem por funges programar, seciv
tariar e assegurar a comunicagdo do Director-Geral com
outras entidades e com o piblico em geral.

ARTIGO 6
Conselho Directivo

1. O Conselho Directivo é o érgéo de apoio ao Director-
-Geral sendo por ele convocado e presidido, e tem por
fungdo pronunciar-se sobre aspectos de programagéo, or-
ganizacdo e andlise do funcionamento do Gab'nete do
Plano de Zambeze.

2. O Conselho Directivo é composto pelo Director-Ge-
ral, Directores de Departamento, Delegados Regionais e
nelo Representante.

3. O Director-Geral pode convidar para as sessbes Jdo
Consctho Directivo outras pessoas naciona’s ou estron-
geiras, cuja participagdo entenda conveniente.

4, O Conselho Directivo reine-se ordinariamente wn:
vez por més ¢ extraordinariamente sempre que o Dircetor-
-Geral o convocar

SECQAO IT

Dos Orgaos Consultivos

ArTIGO 7
Comissdo Interministerial

1. A Comissdo Interministerial é um 6rgdo deo Con
selho de Ministros encarregado da supervisdo e monitora-
mento do funcionamento do Gabinete do Plano do
Zamb 7e.

2. Cobe a Comissdo Interministerial acompanhar a
concretizacdo dos obijectivos do GPZ e realizar, em
nome do Conselho de Min’stros, os actos a que se referc
na alinea d) do artigo 14.

3. A Comissdo Interministerial tem a seguinte cons
tituigao:
-— Ministro da Adm'nistragdo Estatal,
~— Ministro da Agricultura e Pescas;
— Ministro para a Coordenagdo da Acgdo Ambiental
— Ministro da Indistria, Coniéic.o ¢ Turisino;
~ Min stro dos Negécios Estrangeiros ¢ Cooperagiv,
— Mmistro das Obras Piblicas e Habitacdo,
— Miristro do Plano e Finangas;
— M.nistro dos Recurscs Minerais e Energia.
— Min stro dos Transportes e Comunicagdes:
— Presidente do Instituto de Desenvolvimento Rural,
— Director-Geral do Gabinete do Plano do Zambeze

4 A Comissdio Interministerial é presidida pelo Pri-
meirc-Mrmisiro, que designard um Vice-Presidente

5. Os Governadoros Provinciais de Tete, Zambéziw,
Sofala e Manica poderdo ser convidados a participarem
nas sessCes da Comissdo Interministerial scmpre que o
seu Prisidente julgar conven'ente.

6. A Comissdo Interminister'al rcunir-se-4 pelo menos
uma vez de trés em trés meses

ARTIGO 8
Conse’ho Técnico

I. C Consetho Técnico é um 6rgio de caracier con
ww'tivo convocado € presidido pelo Director-Geral e tem
por {ungles analisar e emitir pareceres sobre assuntos de
natureza técnica relac’onados com actividades do GPZ.

2. O Conselho Técnico ¢ constituido pelo Director,
pclos responsaveis dos departamentos, pelos representantes
locais do GPZ e técnicos representando as seguintes ins
tituigGes:

— Ministério da Adminstragiio Estatal;

-— Ministério da Agricultura ¢ Pescas;

— Mini?tério para a Coordenagdo da Acgao Ambien-
tal;

— Ministério da Inddstria, Comércio e Turismo;

-— Ministér'o dos Negdcios Estrangeiros e Coops ragdo,

-— Ministério das Obras Pdblicas e Habitagdo;

—— Ministério do Plano e Financas;

— Ministério dos Recursos M nerais ¢ Energia

— Ministério dos Transportes e Comunicages

—— Ministério do Trabalho;

— Instituto de Desenvolvimento Rural:

— Centro dec Promocio de Investimentos

3. O D'rector-Geral pode convidar para as sessdes do
Conselho Técnico quaisquer outras individualidades cuja
participacdo entrnda conveniente

4. O Consclho Téenico poderd funcionar em reunites
plendrias ou por sessdes com a constitu'cdo que s¢ julgue
adequada & esp~cial’zagdo dos assuntos a tratar.

5. O Conselho Técnico reunir-se-4 pelo menos uma vez
por més.

CAPITULO I1I

Competéncias dos 6rgdos
SECCAO 1

ARTIGO 9
Competéncias do Director-Geral

Sac competéncias do Director-Geral:

a) Propor os planos de acgdo, os programas de tra-
balhos anuais e os correspondentes orcamentos;

b) Representar o Governo nos diversos projectos o
programas;
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¢) Mobilizar recuisos financeiros para implementagio
de projectos u programas em coordenagio com
o Ministérin do Plano ¢ Financas ¢ o Banco

¢ Mogambiyue,

d) Propor ao Governo medidas legais ou vutras con
s'diradas recomendiveis para melhor rendi
mente da actividade do Gabinete . desenp2itho
das «nas atribuigdes,

¢) Garantir uma articulacao adeguada com 0, 0rgaus
da adminjstiagdao local e central dotendo-o,
periodicamente da nformagio necessdtia oo
acompanhamento da gestdo e desenvolvimento
de pioiectos ¢ promamas;

/) Estabelccer uma art culagdo adequada com  as
ontidades intervenicnies nacionais ou estranve
ras responsdvets pela implementacdo de projec
fos ¢ programas,

&) Definir as condigTes a que deve obedecir as acu
vidades de 1écnicos, organ'smos nacionais ou
estrangeiros na elaboracio de estudos. pareccres
ou projectos em rcgime de prestaciao de <er
vicos

h) Submet r relatérios periédicos relativos ao des:n
volvimento dos projectos e programas ¢ as
contas anuais de geréncia do Gabinete ao
orgio de tutela

Avrrnico 10
Comgpeténcias de Conselho Directivo

Séo competéncias do Conselho Directivo.

@) Apreciar os planos de acgdo, os programas de
trabalhos anuais ¢ os correspondentes orca
mentos;

b)Y Apreciar a proposta ao Governo das medidas
legais ou outras consideradas recomendiv. is
pata melhor rendimento  da  actividade do
Gabincte ¢ descmpenho das suas actividades,

¢} Aprcciar as contas anuais de geréncia do Gabinete,

d) Apreciar os relatdiios periddicos das actividades
do Gabinete.

CAPITUTO IV

ARTIGO |1
Gestdo patnmonial e flnanceira

1. A gestdo patrimonial e financeira do GPZ serd feitq
através dos scguintes ‘nstrureentos:

a) "lanos de acgao;
b) Programas do trabaibo.
¢) Orgamentos

2. Os planos de acgao. a serem ajustados neriodice
mente, deverdio prever a actividade a desenvolver, os in
vestimentos necessdr'os e as fontes de financiamento 4
serem utilizadas.

3. Constituem patrimén’'o do GPZ a universalidade de
bens, direitos e outros valores dotados pelo Estado, hem
como os que adquirir no cxrreicio das suas atribuigdes

4. Ao GPZ poderd s-r confinda a gestio de outros
bens do patriménio do Estado devidamente identificados
¢ de acordo com normas definidas

ARTIGO 12
Receitas

Constituem receitas do GPZ:
a) As dotagdes atribuidas pelo Estado;

b) O produto da venda de bens ou scrvigos,

¢} Os tendimentos de buns préprios ¢ os proven.entes
da sua actividade,

d) O produto da alirnageo de bens proprivs ¢ da
constituigdo  de dirditos Lobre cles

) Os subsidios, compatticipagdes, subvincoes ou
doacdes atiibuidos por qua squer  entidades
pablicas ou privarlas nacionais ou cstranpeiras

ARUIGO
Despas.s

S0 despesss Jo GPZ

#v Os encargos com o respectivo luncionamento .
com o cumprimento aas attibuicdes ¢ comp
1éncias que lh* estdo confiadas,

b Os custos de aquus ¢ 10, minutchgao ¢ i n-€1vagdo
dos b ns, equipamentos ou servicos que tenha
de utilizar;

¢} Os encargos com o funcionamento do Consetho

! Técnico

CAPITULO v

ARTICO 14
Tutela

O GPZ ¢ tutelado pelo Conscllio de Ministro A tutela

compreende a realizagdo dos actos seguintes

a) Nom ucio do Director-Geral;

B Aprovacdo de programes de actividade ¢ respec
tivo orcamento;

¢) Aprovacdo de programas e projectos e-pecificos,

d) Aprovagdo de financian.entos externos (le capital,
crédito e donativos em nome do Esiado,

e) Aprovacdo dos relatérios de actividade

CAPITULG VI

ARTILO 15
Estatuto do pessoal

O pussoal do GPZ rege-se pclas normas aplicavirs aos
funciondiios do Estado ¢, pelo disposto em Requlamento
Interno

ARTIGO 16

Mobilidarle

1 Os funciondrios do Fetado e instituigoe: wubordi-
nadas, poderfio ser chamados a d sempenhar fun¢Ges no
GPZ em 1egime de destacamento vu conissio d: servico,
com garantia do s~u lugar de crivem ¢ dos seu dircitos

2 Qs funcionarior do quadrc do GPZ noderdo ser
chamados a desempenhar funcde, os drpdos de in~iuicoes
do Estado, institu'¢{es subordinadas, com garantia do seu
tugar de origem e dos direitos

CAPITULO Vi

ARTICO 17
Regulamento In amo

1. O GPZ elaborard ¢ submeterd & aprovagiy do Pri-
meiro-Ministro, no prazo de quatro meses, o wcu Regu-
lamento Interno

2 O Regulamento Interno «ntre outras matérias d~finirs
¢ quadro de pessoal, a tabela salarial, as conilicdes de
recrutamento, seleccio e dem ssio do pescoal, as comp -
téncias e constituigdo do secretariado, dos servicos centrais
¢ regionais.
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