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CONSELIO DE MINISTROS

—
Decraeto n. 43/95
de 14 de Setembro

Uma das grandes prioridades do Estado e Governo
da Republica de Mogambique é a formagdo do Homem
que se consubstancia no desenvolvimento do ensino e
investigagdo cientifica aos vérios niveis. Assim, através
da Lei n.° 1/93, de 24 de Junho, o Estado encoraja que
as diferentes forgas da socicdade se associem aquele
objectivo, criando instituigdes de Ensino Superior.

Considerando o significado e o relevante interesse
~-piblico do Ensino Superior e seu contributo no desen-
volvimento do pais e considerando o interesse da Igreja
Cat6lica em ministrar cursos superiores sem fins lucrativos,
nos termos do n.° 1 do artigo 9, da Lei n.° 1/93, de
24 de Junho, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1, E autorizada a Conferéncia Episcopal de
Mogambique, a criar a Universidade Catélica de Mogam-
bique, com sede na cidade da Beira, provincia de Sofala.

Art. 2. A Universidade Catélica de Mogambique é uma
pessoa colectiva de utilidade piblica, gozando de auto-
nomia cientifica, pedagdgica, patrimonial, administrativa,
financeira e disciplinar.

Art. 3— 1. A Universidade Catblica de Mogambique
ministrard cursos para o exetrcicio de profissGes liberais,
de fungGes pdblicas, de actividades culturais, cientificas e
técnicas e & preparagio de quadros para ministérios espe.
cificamente eclesiais.

2. Os cursos ministrados na Universidade Catélica de
Mogambique, & excepgdo dos da drea das disciplinas
Filosé6fico-Teolégicas, enquadram-se no Sistema Nacional
do Ensino.

Art. 4. O acesso aos cursos ministrados pela Universi-
dade Catélica de Mogambique, salvo a 4rca das disciplinas
Filoséfico-Teol6gicas, estard sujeito aos critérios legalmente
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fixados para o Ensino Superior Piblico, independentemente
de outros estabelecidos pela instituigdo.

Art. 5~ 1. A Universidade Catdlica de Mogambique
reger-se-a pelos Estatutos em anexo ao presente decreto
do qual s@io parte integrante, e pelas normas préprias da
Constituigdo Apostélica Ex-Corde Ecclesiae.

2. Qualquer proposta de alteragdo aos Estatutos deverd
ser submetida 3 aprcciagio do Conselho Nacional do En-
sino Superior para posterior decisio do Conselho de
Ministros.

Aprovado pelo Conselho de Ministros.
Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Estatutos da Universidade Catélica de Mogambique
CAPITULO |
Natureza, sede e finalidade
ARTIGO 1

1. A Universidade Catélica de Mogambique (UCM) ¢
uma instituicdo da Conferénc'a Episcopal de Mogambique.

2. A UCM constitui, nos termos da lei, uma pessoa
colectiva privada de utilidade piblica, dotada de perso.
nalidade juridica, e goza de autonom’a ciuntifica, pedagé-
gica e administrativa.

3. Como personalidade jurfdica, a UCM tem capacidade
para adquirir, alienar, contratar e entrar em juizo, nos
termos da lei.

ARTIGO 2

A UCM tem a sua sede na Beira podendo criar Centros
Regionais e desenvolver actividades em quulquer parte
do territério nacional, consoante for julgado conveniente.

ARTIGO 3

A UCM insere-se no conjunto da missdo da Igreja,
enquanto servigo especifico a comunidade ecles'al e hu-
mana, competindo-lhe particularmente:

a) O incremento da cultuia nos planos intelcctual,
artistico, moral e espiritual, como instrumento
da realizagdo integral do Homem, inspirados
nos valores cristaos;

b) A promogio da investigagdo e do ensino superior,
no dominio das disciplinas teolégicas ¢ no das
Ciéncias Humanas ¢ Exactas, para cnriqueci-
mento mituo das vérias disciplinas, numa pers.
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pectiva de integragio e de sintese do saber
com a doutrina catdlica, promovendo continua-
mente o didlogo entre a fé e a razdo;

¢) A formagfo humanistica, filoséfica e teolégica dos
que serdo chamados a exercer na comunidade
eclesial servigos especificos;

d) A preparagdo de quadros para a sociedade, me-
diante a adequada formagdo cientifica, profis-
sional e deontolégica inspirada na doutrina
social da Igreja;

e) A criagdo de uma auténtica comunidade universi-
téria, alicercada nos principios da verdade e do
respeito pela pessoa humana;

) A formagio permanente dos diplomados, com es-
pecial atengiio aos seus antigos alunos;

g) A realizagdo da actividade de extensdo universi-
taria;

h) A inser¢do na realidade mogambicana, mediante
o estudo dos seus problemas e a promogéo
dos valores culturais da comunidade nacional;

) A difusdo do pensamento, dos valores e dos ideais
cristdos;

i) O didlogo continuo com as religides, culturas e
ideologias existentes em Mogambique.

CAPITULO II
Principios enformadores
ARTIGO 4

1. A UCM, enquanto Universidade, constitui uma comu.
nidade académica que, em modo rigoroso e critico, con-
tribui para a defesa e 0 desenvolvimento da pessoa humana,
bem como do seu patriménio cultural, mediante a inves-
tigagdo, o ensino e os servicos prestados & comunidade
quer local, quer nacional ou internacional.

2. A UCM, enquanto Catélica, constitui uma presenca
no mundo universitdrio mogambicano, que se caracteriza
por uma visdo cristd do Homem, dando um contributo
especifico ao conjunto dos conhecimentos.

3. Os principios enformadores da UCM decorrem dos
documentos do Magistério da Igreja, designadamente da
Declaragdo do Concilio Ecuménico Vaticano II sobre a
Educagdo Catdlica, do Cédigo de Direito Candnico, da
Constitui¢do ApostSlica Ex-Corde Ecclesiae e, no que res-
peita as Faculdades Eclesidsticas, da Constituigdo Apos-
télica Sapientia Christiana.

4. A UCM compromete-se a observar todas as leis vi-
gentes da Repiblica de Mogambique destinadas ao ensino
superior no Pafs.

ARTIGO 5

1. A inspirac8o comunitdria cristd da UCM, considerada
no seu todo, caracterizard também os diferentes e singu.
lares organismos que dela fazem parte.

2. A UCM e os organismos que a compdem fomentardo
na sua vida interna um clima de didlogo, de aceitagio
fraterna dos seus membros, de pleno respeito pela diversi-
dade individual e pela liberdade de consciéncia de cada
pessoa.

3. Os componentes da UCM, como seus membros res-
ponséveis, tém, no respectivo plano, o direito e o dever
de participar na vida cultural. pedagégica e administrativa
da instituicdo e dos organismos que a integram, na forma
¢ nos termos que concorram para assegurar a melhor
realizagdo dos correspondentes fins e objectlvos.

4. A representagdo dos vérios estratos da comunidade
universitdria em ordem a sua efectiva participa¢do na vida
organica da UCM, serd operada por elei¢@o cuja disciplina
juridica assegure a sua autenticidade.

ARTIGO 6

1. Para a realizagio da sua missdo, a UCM deve estar
atenta aos grandes problemas contemporineos, estudando,
através do progresso das ciéncias, as suas causas e vias
de solugdo, ¢ dando particular relevo as questSes éticas
e religiosas.

2. A UCM promoveri edigdes e publicagbes destinadas
2 difusdo das suas actividades culturais e cientificas.

ARTIGO 7

1. A UCM deve ser uma unidade viva de organismos
voltados para a investigagio da verdade ¢ o progresso’
do conhecimento cientifico, promovendo uma sintese su
perior do saber.

2. A UCM reconhece na investigagdo cientifica um pres-
suposto do bom desempenho das suas actividades culturai-—
¢ docentes, procurando assegurar os meios de a promover

ARTIGO 8

1. A UCM, aceitando a legitima autonomia da cultura
humana, reconhece a liberdade académica dos seus docen-
tes e investigadores no ambito das respectivas disciplinas
€ ramos do saber, de acordo com os principios ¢ métodos
da ciéncia, segundo as exigéncias da verdade e do bem
comum.

2. Os docentes e investigadores das disciplinas teoldgicas
gozam da liberdade académica referida no nimero anterior,
desde que respeitem os principios e os métodos que de-
finem a Teologia como estudo sistemético.

ARTIGO 9

1. A UCM, deve pautar a sua actividade cientifica,
docente e pedagbgica por um elevado nivel de qualidade.

2. O ensino na UCM deverd ser de molde a ministrar
aos alunos sérios conhecimentos de cada disciplina, pro-
porcionando-lhes boa formagao de base, inicid-los na aprer—
dizagem dos métodos cientificos e desenvolver neles o
espirito de objectividade, a capacidade de juizo critico
€ o sentido de responsabilidade social.

3. Os professores de todas as disciplinas da UCM, na
sistematizagdo do programa de cada disciplina e na escotha
dos métodos did4cticos, devem ter em vista os objectivos
de cada curso e a indispensdvel coordenagdo interdisci-
plinar.

4. No ensino das disciplinas teolégicas, os professores
deverdo ter em conta o Magistério da Igreja Catdlica,
intérprete auténtico da Tradigio e garante da fidelidade
a mensagem crista.

5. No dmbito das restantes Ciéncias Humanas e Exactas,
o ensino da UCM inspirar-se-4 na visio cristdi do Homem
¢ do mundo. '

6. Para garantir a inspiracdo cristd do ensino na UCM,
deverd fomentarse o didlogo da teologia com todas as
ciéncias, religides e ideologias existentes no Pais. A UCM
oferecerd aos estudantes disciplinas electivas neste sector
nos diversos niveis de estudo.

ArTIGO 10

Para atingir os seus fins, a UCM promover4, além das
normais actividades de ensino e investigagdo, cursos e
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outras iniciativas de formagdo permanente e de extensao
universitdria, inclusive no &mbito das comunidades mo-
gambicanas no estrangeiro.

ARTIGO 11

1. A UCM devers celebrar acordos com Universidades
e outras instituigdes culturais e de investigagdo, mogam-
bicanas e estrangeiras, designadamente para intercdmbio
de docentes e invcstigadores, utilizagdo comum dos ins-
trumentos de trabalho, colaboragdo em estudos e realizagédo
de projectos de cardcter cientifico e cultural.

2. A UCM privilegiard a cooperagio e o intercAmbio
cultural e cientifico com as Universidades e Institutos
cat6licos de outros Paises.

ARTIGO 12

1. A UCM ¢ politicamente isenta ¢ mantém indepen-
déncia em relagdo a qualquer ideologia ou organizagéo
partidéria.

2. A UCM e os organismos que a compdem abster-se-do,

or qualquer dos seus 6rgdos ou servigos, de promover
~Bu autorizar manifestagies de carécter politico-partidério.

ARTIGO 13

1. As declaragGes puablicas que, explicita ou implici-
mente, envolvam a responsabilidade da UCM ou dos orga-
nismos que a constituem sé poderdo provir dos érgdos
que a representam.

2. Os 6rgdos representativos dos organismos universi.
tirios deverfio assegurar-se do acordo da Reitoria, sempre
que as suas tomadas de posicdo impliquem a responsabi-
lidade da UCM.

CAPITULO I1I
Emblema e selo
ARTIGO 14

1. Constituem simbolos da Universidade Catélica de
Mogambique o emblema, a bandeira e o hino, a aprovar
pelo Conselho Universitério.

2. A descrigdo do emblema e da bandeira da Univer-

~widade Catblica de Mogambique constard de regulamento
préprio que definird também as regras de respectivo uso.

3. As unidades universitédrias, os departamentos, centros
€ institutos deverdo usar 0 mesmo emblema, inscrevendo
em posicdo subjacente a sua prépria designagio oficial.

ARTIGO 15

1. O selo da UCM reproduzird os motivos do emblema
¢ exibird forma gréfica idéntica.

2, A Universidade Catélica de Mogambique usa a sigla
«U.CM.».

CAPITULO IV

Estrutura da UCM
ARTIGO 16

A UCM constitui uma unidade académica e adminis-
trativa, sem prejufzo da diversidade decorrente da des-

centralizagfo.
ARTIGO 17

1. A UCM compde-se de unidades bdsicas de ensino
e de investigagiio, com a designagiio de Faculdades, Escolas
¢ Institutos, conforme a natureza das actividades nelas

realizadas, as disciplinas cultivadas e o objectivo cientifico
ou cultural visado.

2. As unidades bésicas podcido ter extensdes noutros
nicleos da UCM diferentes daquele que constitui a sua
sede.

ARTIGO 18

1. A par das unidades bésicas, ou dentro destas, pode
haver na UCM departamentos, centros de estudo e ins-
titutos culturais.

2. Para efeitos dos presentes Lstatutos, entende-se por
dcpartamento um grupo de docentes de uma Ou mais
unidades basicas, de investigadores e de técnicos dedicadog
ao estudo e & investigagdo no dominio de uma disciplina
cientifica ou de um conjunto de discipl:nas cientificas
afins.

3. Aos departamentos incumbe prestar toda a colabo-
ragdo possivel que lhes for solicitada pelas Iaculdades,
Escolas e Institutos da UCM, na realizagio de tarefas
docentes, nos termos do artigo 41 dos presentes Estatutos.

ARTIGO 19

1. A UCM pode criar livremente unidades de ensino
e de investigacio, nos termos do Cédigo de Direito Cand-
nico e dos diplomas relevantes ao ensino superior.

2. Podem ser incorporadas, associadas ou liliadas na
UCM unidades de ensino e de investigagdo jd existentes,
desde que satisfagam as exigéncias consignadas nas normas
e directrizes pertinentes, em espccial, quanto as unidades
eclesidsticas, o previsto nos artigos 62 ¢ 63 da Constitui¢do
Apostélica Sapientia Christiana

3. As unidades de ensino e de investigag#o incorporadas,
associadas ou filiadas terdo patriménio, recursos e admi-
nistragdo auténomos, nos termo~ destes Estatutos e dos
acordos por elas celebrados com a UCM.

ARTIGO 20

1. Mercé da disposigao geogrifica da UCM, as unidades
bédsicas ou as suas extensOes laculizadas fora da sede na
Be'ra agrupam-se em nicleos com a designagdo de Centros
Regionais.

2. O Centro Regional, que pode abranger um ou mais
Pdlos, é constituido por um minimo de ttés Escolas ou
cursos, integrados num projecto de expansdo em con-
formidade com as exigéncias do meio, ¢ dotados de um
ndmero adequado de docentes préprios.

3. Sdo considerados Pdlos da UCM as Escolas ou os
cursos que, pelas suas caracteristicas, dependem de um
Centro Regional ou directamente da sede.

4. As extensSes ou cursos das unidades bésicas inse.
rem-se, cientifica e pedagogicamente, no conjunto da uni-
dade bdsica a que pertencem e, administrativamente, no
Centro Regional em que se iniegram.

ARrTIGO 21

Os ndcleos, bem como as unidades bdsicas de ensino
e de investigagdo, terdo regulamentos préprios, no con-
junto institucional da UCM.

CAPITULO V

Dlrecgio e administracéo superior da UCM
ARTIGO 22

1. A UCM encontra-se sujeit. a um sistema de governo
¢ administragdo superior, em que se combinam as res-
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ponsabilidades da lIgreja e do Estado, as exigéncias da
autonomia, quer em plano nacional quer em plano regional,
¢ bem assim a salvaguarda de unidade da instituigdo como
um todo.

2. S#o 6rgdos hierarquicos superiores da UCM a con-
gregacio da Educacio Catdlica e a Conferéncia Episcopal
de Mogambique.

3. Séo érgdos individuais de governo da UCM o Magno
Chanceler e o Reitor com um ou mais Vice-Reitores.

4. Sdo 6rgios colegiais de governo da UCM o Conselho
Universitario, o Conselho de Reitoria ¢ o Conselho de
Gestdo Financeira.

ARTIGO 23

1. A Congregacio da Educagdo Catélica exerce juris-
dicdo sobre a UCM, directamente ou por intermédio do
Magno Chanceler.

2. O Magno Chanceler da UCM ¢ por ineréncia o
Arcebispo da sede.

3. Ao Magno Chanceler incumbe especialmente:

a) Promover a actividade cientifica, o progresso do
conhecimento da Fé e o aprofundamento evan-
gélico da vida cristd no meio da UCM;

b) Fomentar a unido entre todos os membros e or-
ganismos da comunidade universitdria;

¢) Apresentar o Reitor 2 Congregagdo da Educagio
Catdlica, para nomeacéo;

d) Nomear os Vice-Reitores, sob proposta do Reitor,
ouvido o Conselho Universitdrio;

e) Exercer as atribui¢Bes, respeitantes ao.Conselho
Universitdrio, previstas nos n.*® 2, alinea a),
4, 5, 6, do artigo 26 € no n.* 8 do artigo 27;

f) Exercer as atribui¢Oes respeitantes ao Conselho
de Gestao Financeira, previstas no n.° 1, alf-
nea d), do artigo 30;

g) Conferir mandato ou nihil obstat a professores
e outros docentes, salvaguardando o previsto
no artigo 27, 2, da Constituigdo Apostdlica
Sapientia Christiana;

k) Nomear o Secretdrio-Geral da Universidade;

i) Sancionar as deliberagSes dos 6rgios competentes
da UCM sobre quadros de pessoal, tabelas de
remuneracdo e orcamentos;

/) Homolosar a aprovagdo das contas de geréncia
da UCM;

k) Homologar as designactes para o desempenho de
cargos directivos que lhe nfo caiba directa-
mente prover;

[y Autorizar a realiza¢io dos contratos individuais
com o pessoal docente e investigador € a sua
dispensa;

m) Manter a Congregacdo da Educacdo Catélica ao
corrente da vida universitéria,

4. No respeitante as unidades bésicas e aos centros
de estudos, de ensino ou de investigagdo da UCM con-
fiados as responsabilidades de uma Diocese ou Instituto
Religioso, as fun¢Bes do Magno Chanceler poderdo ser
exercidas, em seu nome, pelo respectivo Prelado Diocesano
ou Superior Maior, nos termos de acordos formais a esta.
belecer, ressalvada a necessdria coordenagdo das activi-
dades.

5. Nos acordos a que se referem os niimeros anteriores,
devem ser estabclecidas as normas respeitantes s nomea-
¢des, consultas e informacbes necessirias para assegurar
a coordenagdo e colaboragdo eficazes.

ARTICO 24

1. O Reitor da UCM é nomeado nos termos do n.° 3,
alinea ¢), do artigo 23, com audiéncia da Conferéncia
Episcopal Mogambicana e do Conselho Universitario, se-
gundo provisao n.° 3, alinea a), do artige 27.

2. O mandato do Reitor é de quatro anos, podendo
ser renovado,

3. O Reitor tem a responsabilidade da gestdo académica
¢ administrativa da Universidade.

4. Compete especialmente ao Reitor:

@) Representar a UCM em juizo ou fora dele;

b) Presidir aos actos universitérios e &s reunides dos
Grgdos colegiais da UCM, centrais ou regionais,
quando se enconira presente, salvo se nos mes-
mos participar o Magno Chanceler;

¢) Propor ao Magno Chanceler a nomeagio dos Vice-
-Reitores;

d) Nomear os Directores dos Centros Regionais, os
Conselhos de Direcgéio, os Directores das Uni-
dades Basicas, os Chefes dos Departamentos ™
os Directores dos Centros de Estudos e dos Ins-
titutos Culturais;

e) Exercer as atribuicSes respeitantes ao Conselho
Universitdrio, previstas no n.° 2, alinea b), do
artigo 26 e nos n.°" 2, alineas a), j) e k) ¢ 8 do
artigo 27;

f) Aprovar os regulamentos previstos nos presentes
Estatutos, fora dos casos em que essa com-
peténcia pertenga ap Conselho Universitario;

g Com o Conselho Universitirio, aprovar os planos
de estudos dos cursos de graduagio e de pés-
-graduagdo;

h) Propor ao Magno Chanceler a nomeagdo do Secre-
tario-Geral da Universidade;

i) Constituir comissSes ¢ presidir aquelas a cujas
reunides assistir;

/) Elaborar o relatério anual sobre a Universidade
para ser presente 2 Congregagio da Educagio
Catdlica, a Conferéncia Episcopal Mogambicana
e ao Conselho Universitirio;

k) Manter informados o Magno Chanceler e 0 Co™
selho Universitirio sobre a vida, os problemas
e o desenvolvimento da Universidade;

I) Velar pela observincia das leis e orientagdes da
Igreja, das leis civis referentes & Universidade,
dos presentes Estatutos e dos regulamentos
universitarios;

m) Dirigir e supervisionar a vida universitaria e, em
especial, assegurar a coordenagdo das varias
unidades e a cooperagiio da UCM com institui-
¢Ocs congéneres;

n) Conferir os graus universitarios e assinar os res-
pectivos diplomas;

o) Contratar o pessoal docente, investigador, técnico,
administrativo e auxiliar, dar-lhe posse, ressal.
vando-o especialmente previsto em cada caso
para as unidades e centros sob responsabilidade
diocesana ou de Institutos Religiosos e para
os Centros Regionais;

p) Admitir e excluir os alunos, com ressalva idéntica
a da alinea anterior;

q) Exercer poder disciplinar;

7) Promover a elaboragio dos orgamentos da Uni-
versidade e acompanhar a sua execugio;

s) Ordenar pagamentos;
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t) Promover a claboragdo das contas de geréncia
da Universidade;

u) Delegar competéncias, ou fazer-se representar em
juizo ou fora dele, quando o julgue conveniente,
sem prejuizo das disposigdes legais;

v} Conceder a equivaléncia de estudos feitos em
outras unidades da UCM ou em outras Uni-
versidades ou Escolas Superiores para efeitos
de prossecugdo de estudos, e conceder a equi-
valéncia dc graus académicos estrangeiros nas
disciplinas teolégicas;

w) Praticar os demais actos que a lei, os presentes
Estatutos e os regulamentos universitdrios en.
tregarem & sua competéncia.

ARTIGO 25

1. O Reitor poderd ser coadjuvado por um ou mais
Vice-Reitores, nomeados nos termos do n.° 3, alinea d),
do artigo 3 e do n° 4, alinea ¢), do artigo 24.

2. O Vice-Reitor ou um dos Vice-Reitores designado
selo Rcitor substitui-lo-4 nas suas auséncias ou impedi-
“~mentos, bem como durante a vacatura do cargo.

3. O mandato dos Vice-Reitores cessa automaticamente
com a posse do novo Reitor.

4. Compete aos Vice-Reitores o exercicio das fungdes
que, por delegagdo do Reitor, lhes sejam confiadas.

ARTIGO 26

1. O Conselho Universitdrio da UCM é composto de
membros ordindrios natos, eleitos nomeados, podendo ter
ainda membros extraordindrios.

2. ..

a) O Magno Chanceler, que preside;

b) O Reitor, que exerce as fungdes de vice-presidente;

¢) O Vice-Reitor, ou Vice-Reitores, quando os houver;

d) Os membros da Comissdo Episcopal para a Uni-
versidade Catélica de Mogambique, nomecada.
mente, o Presidente da Conferéncia Episcopal
de Mogambique, o Presidente da Comissdo
Episcopal para a Educagdo Catélica, os Arce.
bispos e Bispos em cujas circunscri¢fes ecle-
sidsticas funcionem unidades bdsicas da UCM
ou extensdes destas;

e) Os Superiores Maiores dc Institutos que tenham
a responsabilidade de unidades integradas na
UCM;

f O Secretdrio-Geral da UCM;

g) Os Directores dos Centros Rcgionais.

3. Sdo membros ordindrios eleitos:

@) Quatro professores da UCM, eleitos pelo conjunto
dos Professores Catedréticos, Associados e Au-
xiliares, de entre uma lista composta de tantos
nomes quantas as unidades da UCM, cabendo
a indicagdo de cada um deles aos respectivos
Consethos Cientificos;

b) Um Assistente, eleito pelo conjunto de Assistentes
e Assistentes-Estagidrios;

¢) Cinco individualidades de prestigio na vida cul-
tural, social e econémica do Pais, escolhidos
pelos membros natos, cuja experiéncia possa
concorter para assegurar uma relaciio adequada
da UCM com a sociedade mogambicana, uma
adaptacgdo as suas necessidades e a actualizagéo,

nesta perspectiva, do ensino ¢ da investigagdo
nela realizados;

d) Um representante das associagOes dos antigos es-
tudantes, e um representante das associagdes
actuais dos estudantes, escolhidos pclos restan-
tes membros do Conselho de entre uma lista
composta de tantos nomcs quantas as associa.
¢Oes existentes, cabendo a indicagio de cada
um deles aos respectivos corpos sociais;

¢) Um trabalhador, eleito de entre os elementos do
Corpo Técnico Administrativo.

4. Sio membros ordindrios nomeados:

Trés professores de diferentes Universidades Mogam-
bicanas, designados pclo Magno Chanceler, ouvido
o Reitor da UCM e os Reitores das outras Univer-
sidades Mogambicanas.

5. Por determinagdo do Magno Chanceler, ouvido o
Reitor, podem ser agregados 1o Consclho Universitdrio,
na qualidade de membros extraordinarios, com mandato
maximo de trés anos, professores em exercicio de qualquer
das unidades universitdrias da VUCM.

6. Também por determinagio do Magno Chanceler,
ouvido o Reitor, podem ser chamados a participar em
reunidcs do Conselho Universitario, sem direito a voto,
quaisquer membros das unidades universitirias da UCM
ou peritos a esta estranhos.

7. O mandato dos membros ordindrios eleitos ou no.
meados tem a duragdo de trés anos e s6 pode ser objecto
de uma renovagiio sucessiva, devendo decorrer pelo menos
um ano sobre o segundo mandato nestas condiges para
que o terceiro seja possivel.

8. O Conselho Universitario funciona e delibera con.
forme o regulamento interno por si mesmo eluborado.

ARrTICO 27

1. O Conselho Universitario superintende na vida ins-
titucional e no governo e administracdo da UCM, salvo
o que, nestes dominios, estcja atiibuido aos drgios indivi.
duais aos demais 6rgéos colegisis, e aos servigos adminis-
trativos, devendo agir sempre em conformidade com as
orientagbes da Conferéncia Episcopal de Mogambique.

2. Relativamente 3 vida institucional da UCM, compete
ao Conselho Universitario:

@) Promover ou aprovar, scb proposta do Reitor, a
reforma ou alteragao dos presentes Estatulos,
quando sc torne conveniente, antes di os enviar
pela via propria & Cungregagdo da Educacédo
Catélica e ao Consetho de Ministros da Repd-
blica de Mogambique;

b) Aprovar, sob proposta do Reitor, os rej ulamentos
da Universidade, a que se rcdere o artigo 21
dos presentes Estatutos, bem como o scu préprio
regulamento, antes dc¢ os submeter 4 sancdo
de quem de direito;

¢) Aprovar, sob proposta do Reitor, o Estatuto da
Carreira Docente e o Regulamento Disciplinar;

d) Aprovar ou propor as cntidades competentes a
criagdio ou integragdo de novas unidades uni-
versitdrias, departamentos, centros de estudos
e institutos culturais; ou a sua incotporagio,
associacdo ou filiagiic na Universidade, bem
como a extingdo, desanexagio ou modificagiio
dos que fazem parte dela, nesta se « ncontram
incorporados ou filiados ou lhe estdo associados;
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€) Aprovar a criagdo. extingdo ou desdobramento de
cursos;

§) Pronunciar-se sobre os acordos celebrados ou a
celebrar com quaisquer entidades, desde que
envolvam directa ou indirectamente o nome ou
a responsabilidade da Universidade;

g Velar pelo cumprimento dos preceitos legais, esta-
tutdrios e regulamentares que regem a vida da
Universidade;

k) Promover a cooperagdo entre todos os sectores
e Orgdos universitirios, em ordem a que se
cumpra a missdo especifica da Universidade;

i) Deliberar sobre o cerimonial universitirio;

j) Deliberar, por iniciativa prépria, ou sob proposta
do Reitor ou de qualquer das unidades univer-
sitrias, quanto & concesséo do grau de doutor
honoris causa;

k) Deliberar, por iniciativa prépria, ou sob proposta
do Reitor, quanto 3 concessdo do titulo de
«benemérito da Universidades> ou de outros
que venham a ser instituidos.

3. Relativamente ao governo e administragio da UCM,
compete ao Conselho Universitdrio:

a) Pronunciar-se sobre a designagdo do Reitor, a
pedido do Magno Chanceler e pelo modo que
este indicar;

b) Apreciar o relatério anual do Reitor e procurar
satisfazer as aspiragGes nele formuladas;

¢) Ordenar estudos e inquéritos, bem como tomar
as medidas que a partir deles se recomendem;

d) Apreciar e julgar, em dltima instincia, a nivel
da Universidade, os recursos das decisdes e
deliberagBes que, segundo estes Estatutos e os
regulamentos universitarios, sejam admitidos;

e) Estabelecer as directrizes gerais respeitantes 3 ges-
tdo e administragdo da Universidade;

f) Fixar as taxas, propinas e emolumentos a cobrar
pela Universidade;

2) Determinar a constituicio de comissSes especiais,
requeridas para a execugdo de tarefas da sua
responsabilidade;

h) Aprovar os quadros de pessoal e fixar as respec.
tivas tabelas de remuneragGes;

i) Aprovar os orcamentos ordindrio € extraordindrio
da Universidade;

/) Aprovar a concessio de subvengles regulares ou
extraordindrias &s unidades e centros da Uni-
versidade, bem como as instituicSes dotadas
de patriménio, recursos e¢ administragio auté.
nomos;

k) Aprovar as contas de geréncia;

I) Autorizar a aquisicéo, alienagdo, oneragdo ou ar.
rendamento de imdveis ou a construgio de no-
vos edificios para instalagBes universitérias;

m) Autorizar as obras de conservagdo, ampliacio ou
beneficiacdo dos edificios universitdrios ¢ as
aquisicdes de equipamento, quando ndo pre-
vistos nos orgamentos aprovados:;

n) Decidir ou pronunciar-se sobre tudo o mais que
estiver previsto nestes Estatutos ou nos regula-
mentos universitdrios, bem como sobre outro
assunto, por determinacdo das autoridades su.
periores da Igreja mediante solicitagg@o do Reitor.

4. O Conselho Universitdrio pode delegar competéncias
no seu Secretariado Executivo devendo informé-lo, através

do Reitor, das deliberages que houver tomado, na primeira
reunido ordindria ou extraordindria subsequente.

5. O Conselho de Reitoria exerce as funcdes de Secre-
tariado Executivo do Conselho Universitirio.

6. O Conselho Universitdrio pode requisitar a qualquer
6rgdo ou servigo da Universidade elementos indispenséveis
ao estudo dos assuntos sobre que haja de pronunciar-se,
bem como delegar em qualquer dos seus membros a rea-
lizagdo de diligéncias em ordem 3 obten¢iio daqueles ele-
mentos.

7. O Conselho Universitirio pode ouvir o parecer de
qualquer 6rgdo ou servico da Universidade ou solicitar a
colaboragio técnica de qualquer especialista, ligado ou néo
as actividades universitarias.

8. O Conselho Universitario retine ordinariamente trés
vezes por ano e extraordinariamente sempre que o Magno
Chanceler, por sua iniciativa ou a solicitacdo do Reitor,
¢ convoque, e ainda quando um ter¢o, pelo menos, dos
seus membros lhe requeira a convocagdo.

9. As demais normas respeitantes ao funcionamento do
Conselho Universitdrio constario do seu regulamento.

ARTIGO 28

1. No exercicio das suas fungdes, o Reitor é coadjuvado
pelo Conselho de Reitoria e pelo Conselho de Gestdo
Financeira.

2. O Reitor, sempre que considere conveniente, poderi
convocar reunides conjuntas de parte ou da totalidade
dos membros do Conselhe de Reitoria ¢ de Consclho
de Gestdo Financeira.

ARTIGO 29

1. O Consetho de Reitoria tem a composi¢do seguinte:

a) Reitor, que convoca, fixa a ordem do dia e preside
as reunides;

b) Vice-Reitores;

¢) Directores dos Centros Regionais;

d) Secretirio-Geral da Universidade.

2. Poderdio participar nas reunies do Conselho de
Reitoria, a convite do Reitor, outras personalidades ligadas
& administracio da Universidade. —

3. O Conselho de Reitoria reiine, em principio, tod
os meses no dia previamente fixado e sempre que o Reitor
o convoque.

4. Compete ao Conselho de Reitoria:

a) Assessorar o Reitor no governo da Universidade
em todas as questdes que este entenda subme-
ter-the;

b) Pronunciar-se sobre os regulamentos da Universi-
dade e das suas unidades;

¢) Exercer as fungSes de Secretariado Executivo do
Conselho Universitirio, nos termos dos n.** 4
e 5 do artigo 27.

ARTIGO 30

1. O Conselho de Gestdo Financeira tem a composigéio
seguinte:

a) O Rejtor, que convoca, fixa a ordem do dia e
preside 3s reunies;

b) Um Vice-Reitor;

¢) Um representante de cada um dos Centros Regio.
nais, nomeado pelo Reitor, ouvido o Director
do Centro Regional, com mandatos renovéveis
de trés anos;
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d) Duas personalidades, nomeadas pelo Magno Chan-
celer, sob proposta do Reitor, com mandatos
renovéveis de trés anos;

e) O Secretario-Geral da Universidade.

2. Compete ao Conselho de Gestdo Financeira:

a) Administrar o patriménio da Universidade;

b) Promover o aumento do patriménio e a obtengédo
de recursos a afectar & manutengdo e desen-
volvimento da Universidade;

¢) Organizar e manter constantemente actualizado um
inventério geral do patriménio da Universidade;

d) Elaborar os projectos de orgamentos e as contas
de geréncia;

¢) Elaborar e propor as regras de execugdo orga-
mental;

f) Pronunciar-se sobre transferéncias de verbas nos
Centros Regionais e nas unidades bésicas;

2) Elaborar as propostas dos quadros e tabelas de
remuneragdo do pessoal;

h) Elaborar as propostas de aquisi¢éio, alienagéo,
onerag¢do ou arrendamento de iméveis;

i) Elaborar as propostas relativas & construgdo, am.
pliagdo ou beneficiagdo dos edificios universi-
térios e A aquisicBo de equipamento, quando
ndo previstas nos orgamentos;

/) Elaborar as propostas de fixacio de taxas, pro-
pinas e emolumentos;

k) Elaborar as propostas de concessdo das subvengGes
previstas no n.° 3, alinea j), do artigo 27;

) Elaborar as propostas de operagdes financeiras
especificas.

3. O Conselho de Gestdo Financeira, que terd regula-
mento préprio por ecle elaborado, redne, em principio,
mensalmente e, além disso, quando o presidente o con-
voque.

4, O Conselho de Gestdo Pinanceira tem um Conselho
Executivo, cuja composi¢do serd definida no regulamento
previsto no ndmero anterior.

5. Nos Centros Regionais, as fun¢Ses do Conselho Exe.
cutivo ¢ do Conselho de Gestdo Financeira sdo exercidas
pelo Secretariado Executivo da Comissdo Administrativa,

_ previsto no n.® 2 do artigo 31 e no artigo 34.

6. Compete ao Conselho Executivo de Gestdo Finan-

ceira:

a) Supervisionar os servicos de contabilidade e te-
souraria;

b) Supervisionar o movimento de contabilidade, das
operagdes financeiras correntes, de economato
e de prestagao de servigos;

¢) Acompanhar os demais assuntos correntes da ges-
tdo econdémico-financeira;

d) Supervisionar a organizagdo dos balancetes peri6.
dicos da execu¢do org¢amental;

e) Organizar o inventdrio anual do equipamento ¢
da utensilagem;

H Promover a elaboragéo dos anteprojectos de orga-
mento e das contas de geréncia.

CAPITULO V1

Administraclio dos Centros Reglonais
ARTIGO 31

1. Os Centros Regionais ttm como 6rgdo individual
um Director.

2. Sdo Orgaos colegiais de administragdo do Centro
Regional a Comissio Administiativa, coadjuvada por um
Secretariado Executivo, e o Conselho Académico.

ARTIGO 32

1. O Director do Centro Regional é nomeado, nos ter-
mos do n.° 4, alinea d), do artigo 24, ouvidus o Prelado
Diocesano e os Directores das rospectivas unidades bésicas.

2. O mandato do Director do Centro Regional é de
quatro anos, podendo ser renovado.

3. Compete ao Director do Centro Regional:

a) Representar o Centro em juizo e fora dele, por
delegagdo do Reitor,

b) Convocar, fixar a ordem do dia e presidir as
reunides da Comissuo Administrativa;

¢) Contratar o pessoal técnico, administrativo e au-
xiliar, e dar-lhe posse, por delegagiio do Reitor;

d) Admitir ¢ excluir o» alunos, por dclegagio do
Reitor;

e) Promover o didlogo ¢ a coordenagdo entre as di-
versas unidades do Ccentro, sem prejuizo da
competéncia especilica dos Dircctores aca-
démicos;

/) Superintender nos servigos comuns as vérias uni-
dades do Centro;

g) Manter o Reitor informado sobre a vida e pro-
blemas do Centro;

h) Promover a elaboracio dos regulamentos do Cen.
tro, da Comissdo Administrativa e do Conselho
Académico;

i) Exercer outras fun¢des que lhe sejam delegadas
pelo Reitor.

ARTICO 33
™R L e Y 7L

1. A Comissdo Administrativa do Centro Regional tem
a composi¢io seguinte:

a) Director do Centro, que convoca, fixa a ordem
do dia e preside is reunides;

b) Dircctores das unidades bédsicas com sede no
Centro;

¢) Coordenadores dos cursos de unidades basicas com
sede fora do Centro;

d) Representantes de instituicdes a que a UCM por
convénio reconhecen o direito de integrarem
esta Comissao;

e) Até cinco individualidades designadas pelo Pre-
sidente da Comissiao Administrativa, ouvidos o
Reitor e o Prelado Diocesano;

f) Secretdrio do Centro

R A

2. A duragio do mandato dos membros designados da
Comissdo Administrativa é de trés anos, podendo ser re.
novado.

3. A Comissdo Administrativa deve agir em conformi-
dade com as orientagdes do (‘onseclho Universitdrio, do
Reitor ¢ do Conselho de Gestio Financeira, competmdo»
-lhe, em geral, superintender na gestdo e administragdo
do Centro e, em especial:

a) Promover estudos relativos & manutencio e ao
desenvolvimento do Centro;

b) Apreciar os orgamenios e as contas de geréncia
a submeter ao Consclho de Gestdo Financeira,
céom vista a aprovagdo do Consellio Universi-
tério;
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¢) Apreciar as propostas de fixagdo de taxas, propinas
e emolumentos a submeter 4 aprovagdo do
Conselho Universitario;

d) Autorizar, em nome dos Srgdos superiores e se-
gundo normas pelos mesmos aprovadas, a con.
tratagdo de pessoal técnico, administrativo e
auxiliar;

¢) Promover obras de conservagdo, ampliacio ou
beneficiacdo dos edificios e a aquisi¢do de equi-
pamentos, de acordo com as previsdes orga-
mentais superiormente aprovadas.

4. Para efeitos do presente artigo, a sede da UCM na
Beira é considerada como Centro Regional, desempenhando
o Conselho de Reitoria, restrito aos membros que a esta
pertencam, as fungbes da Comissdo Administrativa.

ARTIGO 34

1. O Secretariado Executivo do Centro Regional tem
a compos.¢do seguinte:

a) Director do Centro;
b) Secretdrio do Centro;

¢) Até trés vogais designados pela Comissdo Admi-
nistrativa.

2. O mandato dos vogais do Secretariado Executivo
¢ de trés anos, podendo ser renovado.

3. Compete ao Secretariade Executivo dar cumprimento
as deliberagdes do Conselho de Gestdo Financeira e da
Comissdo Administrativa, e designadamente:

@) Elaborar e apresentar oportunamente as propostas
orcamentais;

b) Organizar as contas e apresents-las com a devida
antecedéncia;

¢) Organizar o inventirio anual do equipamento e
da utensilagem do Centro;

d) Garantir o funcionamento dos servicos de conta.
bilidade, tesouraria, economato e demais ser-
vigos comuns;

e) Dar cxecucdo aos planos de obras e & reparacdo
dos edificios, segundo as orientagdes da Co-
missdo Administrativa;

P Efectuar os aprovisicnamentos;

2) Executar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
cometidas pela Comissdo Administrativa.

ARTICO 35

1. O Consclho Académico do Centro Regional tem a
composicio seguinte:

a) Director do Centro, que convoca, fixa a ordem
do dia e preside s reuniGes;

b) Directores das unidades bésicas com sede no
Centro;

¢) Directores dos departamentos;

d) Coordenadores dos cursos;

e) Um docente de cada curso;

f) Presidentes das Associagles de estudantes;

g) Um aluno representante de cada curso;

k) Director dos Servicos Sociais, ou equivalente;

i) Secretdrio do Centro.

2. Para efeitos do presente artigo, a sede da UCM na
Beira ¢é considerada como Centro Regional, sendo mem-
bros do Conselho Académico, além do Reitor, que preside,

dos Vice-Reitores e do Secretdrio-Geral da Universidade,
os indicados nas alineas b) a g) do niimero anterior.

3. O mandato dos membros eleitos tem a duracdo de
um ano, podendo ser renovado.

4. O Conselho Académico retdne, pelo menos, uma vez
por semestre ¢, extraordinariamente, sempre que seja con-
vocado pelo seu Presidente.

5. Compete ao Conselho Académico pronunciar-se sobre
todos os assuntos de natureza escolar, pedagbgica ou co-
munitdria e, de modo especial:

a) Aprovar os regulamentos das Associagbes de estu-
dantes e de outras organizagGes similares;

b) Pronunciar-se sobre os regulamentos escolares e,
designadamente, os sistemas de avaliagdo e as
questdes pedagdgicas;

¢) Pronunciar-se sobre a calendarizagdo de cada ano
escolar;

d) Pronunciar-se e dar sugestGes sobre a utilizacdo
¢ o funcionamento dos servigos comuns;

€) Pronunciar-se sobre a organizagdo e o funciona-
mento dos Servigos Sociais do Centro;

) Propor as entidades competentes o apoio e i ini
ciativas de natureza circum-escolar;

8) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que o Pre.

sidente decida submeter & sua consideragiio.

CAPITULO VII

Orgdos de gestio das unidades bésicas

ARTIGO 36
TR
1. Cada unidade bésica é administrada normalmente
pelo Director, pelo Conselho de Direcgéio e pelo Conselho
Cientifico.
2. Quando as especificidades da unidade aconselham
uma estrutura diversa da prevista, no ntimero anterior,
serd ela contemplada no respectivo regulamento.

ARTIGO 37

1. O Director é nomeado, nos termos do n.° 4, alinea d),
do artigo 24, em regra de entre professores ordindrios ou
extraordindrios da unidade universitdria, ouvido o Prelado
Diocesano.

2. A escolha do Director é precedida de consulta infor-
mal de docentes € de representantes dos estudantes de
acordo com os regulamentos da unidade.

3. A nomeagio do Director é feita por trés anos, com
possibilidade de renovagdo, sendo o mandato revogivel
ad nutum.

4. Nos casos referidos no néimero anterior, o Director
cessante continua em exercicio até 3 tomada de posse
do seu sucessor.

5. Compete ao Director:

a) Representar a unidade dentro e fora dela;

b) Convocar, fixar a ordem do dia e presidir as reu-
nides dos érgéos colegiais da unidade;

¢) Executar as deliberacdes dos drgios competentes
para o governo da Universidade, bem como as
emanadas dos érgdos préprios da unidade;

d) Promover e coordenar a acgio da unidade, espe-
cialmente em tudo o que se refere 2 investi-
gacdo e ao ensino;

€) Assegurar o funcionamento dos servicos da uni-
dade;

—_

i~
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) Velar pelo cumprimento dos estatutos e regula-
mentos da unidade;

g Manter o Reitor informado sobre a vida e proble-
mas da unidade;

h) Elaborar ¢ apresentar ao Reitor o relatério anual
da unidade;

i) Elaborar o projecto de orcamento da unidade;

/) Ordenar os gastos correntes da unidade, de acordo
com o seu or¢amento e ressalvadas as dispo-
sigles regulamentares da Universidade;

k) Fomentar a harmonia ¢ o espirito comunitdrio
dentro da unidade;

D) Constituir comissdes, tendo em vista fins cientf-
ficos, pedagdgicos e outros.

ARTIGO 38

1. O Director exerce os seus poderes assessorado pelo
Conselho de Direcgéo.

2. O Conselho de Direcgdio € constituido pelo Director,

elos directores de extensdes, no caso de as haver, pelo
~professor secretdrio e por um minimo de dois vogais,
escolhidos em regra entre os professores.

3. O Conselho de Direcgiio é nomeado pelo Reitor, sob
proposta do Director, e cessa fungdes juntamente com este.
4, Compete ao Conselho de Direccéo:

a) Coadjuvar o Director no exercicio das suas fun-
goes;

b) Assumir as competéncias delegadas pelo Conselho
Clentffico;

¢) Exercer poder disciplinar em relagdo aos alunos,
de acordo com os regulamentos da unidade.

ARrTIGO 39

1. O Conselho Cientifico tem a composicdo seguinte:

a) Presidente, que convoca, fixa a ordem do dia e
preside as reunides;

b) Professores ordindrios e extraordindrios das uni.
dades;

¢) Professores auxiliares designados pelos professores
ordindrios e extraordindrios, em nimero a fixar
nos regulamentos das respectivas unidades.

2. O Reitor poders autorizar que integrem o Conselho
Cientffico sob proposta fundamentada do seu Presidente,
professores ¢ investigadores, nacionais ou estrangeiros, que
exercam transitoriamente fun¢Scs na unidade.

3. Nos Centros Regionais, onde as circunstincias o
aconselhem, poderd constituir-se um dnico Conselho Cien-
tifico, segundo os critérios enunciados no n.° 1.

4. As unidades universitdrias com cursos em &reas cien.
tificas afins tem um dnico Conselho Cientifico no qual
estardo representados os professores das diversas 4reas
cientificas,

5. Nos casos previstos nos n.°® 3 e 4, o Conselho Cien-
tifico poderd funcionar por sec¢Bes cientfficas com as
atribuicSes a estabelecer em regulamento préprio.

6. O Presidente do Conselho Cientifico & o Director
da unidade ou, no caso previsto no n.® 3, o Director do
Centro Regional.

7. O Conselho Cientffico retine ordinariamente uma vez
por trimestre sempre que o Presidente, por iniciativa pré-
pria ou a solicitacio de um ter¢o, pelo menos, dos seus
membros, o convoque.

8. Podem ser solicitados a tomar parte nas reunides
do Consetho Cientifico, sem direito a voto, quuisquer do.
centes, investigadores ou técnicos cuja audigdo seja sus-
ceptivel de concorrer para o csclarecimento de assuntos
incluidos na ordem do dia.

9. Compete ao Conselho Cicntifico:

a) Elaborar os projectos de regulamentos da unidade;

b) Propor modificagdes aos regulamentos da unidade;

¢) Fazer propostas e dar parecer sobre a organizagéo
dos planos de estudos;

d) Fazer propostas sobre o desenvolvimento das acti-
vidades cientificas, de extensdo cultural e de
prestacio de servicos A comunidade;

€) Pronunciar-se sobre a r.alizagdo de projectos auté-
nomos de ensino e investigagdo, no ambito
da unidade, e apresentar propostas a este res-
peito;

f) Apresentar propostas de recrutamento, provi-
mento, promogdo e dispensa do pessoal docente
¢ investigador;

g) Distribuir o trabalho docente e de investigacdo
pelos docentes ¢ investigadores da unidade;

h) Pronunciar-se sobre a admissdo dos candidatos as
provas de doutoramento ¢ propor os membros
dos juris respectivos;

i) Propor a abertura de concurso para as vagas de
professores do quadro e a composigiio dos res-
pectivos juris;

/) Propor a composigdo dos jiris das provas para
o titulo de agregado;

k) Fazer propostas e dar parecer sobre a aquisicdo
de equipamento cientifico e bibliogrifico e seu
uso;

) Estabelecer normas de avaliagdo de conhecimentos;

m) Pronunciar-se sobre a equivaléncia de estudos fei.
tos em outras unidades da UCM ou em outras
Universidades ou esculas superiores;

n) Pronunciar-se sobre a equivaléncia de graus aca.
démicos estrangeiros nas disciplinas teolégicas
professadas na unidade;

0) Pronunciar-se sobre a concess&o do grau de doutor
honoris causa;

p) Apreciar a actividade universitdria dos docentes;

q) Elaborar o scu regulumento interno.

10. O Conselho Cientifico pode delegar no Consclho
de Direcgio competéncias referentes s alineas [), g), e m)
do ntimero antcrior.

11. Para o efeito do disposto das alineas f), i) e j), do
n.° 6, sé tém direito a voto os dJocentes de categoria su-
perior & dos candidatos.

12. Nas propostas de provimunto do pessoal docente
e investigador, o Conselho Cicntifico deve ter em conta
as circunstfincias que, segundo o Estatuto da Carreira Do.
cente, constituem justa causa de extingdo dos respectivos
contratos.

ARTIGO 40

1. Para coordenacdo da actividade cientifica ¢ do servico
docente, as unidades bésicas poderio constitu r departa.
mentos, de harmonia com o disposto no n.” 2 do artigo 18
dos presentes Estatutos.

2. Na sede e em cada Centro Regional da UCM havers
um dnico departamento na mesma 4rea cientifica.

3. Do departamento poderfio fazer parte investigadores
¢ docentes da mesma 4rea cientffica integrados noutras
unidades.
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4. A coordenagdo dos departamentos da mesma 4rea
cientifica existentes na sede e nos Centros Regionais da
UCM devera ser assegurada nos regulamentos das unidades
a que pertencem e nos regulamentos préprios de cada um
desses departamentos.

5. Os departamentos deverdo assegurar, na medida das
suas possibilidades, o servigo docente da respectiva 4drea
cientifica nos Centros Regionais da UCM em que se
integram.

6. O departamento é dirigido por um Chefe, designado
segundo o regulamento da prdépria unidade, e nomeado
nos termos do n.° 4, alinea d), do artigo 24.

7. Compete ao departamento:

@) Dar cumprimento s deliberagdes emanadas do
Conselho Cientifico;

b) Elaborar planos de investigacio;

¢) Coordenar a programagdo das disciplinas cuja
regéneia seja confiada aos docentes do depar-
tamento;

d) Propor a quem de direito tudo o que for julgado
oportuno para a actividade do departamento.

ARTIGO 41

1. Nas unidades bésicas e suas extensdes deverdo cons-
tituir-se comissdes pedagdgicas em que estejam represen-
tados os docentes e os aluncs, tendo como ohjectivo:

a) Promover a qualidade do ensino, nomeadamente,
através da recotha e da apreciagdo de sugestSes
respeitantes a formas de leccionagdo e apren-
dizagem e & pritica da interdisciplinaridade;

b) Apresentar propostas relativas 3 aquisicdo de ma-
terial didéctico, bibliogrifico e audiovisual;

¢) Colaborar na organizacdo dos programas de estu.
dos, com o fim de evitar lacunas ou sobre-
posicdes.

2. A constitui¢do e o funcionamento das comissdes pe-
dagégicas serdo determinadas nos regulamentos de cada
unidade.

CAPITULO VIII

Centros de estudos
ARTIGO 42

1. Na UCM h4 centros de estudos, em regra pluri-
disciplinares, cuja finalidade sfo a investigagdo cientifica,
pura e aplicada, o ensino e a prestagdo de servigos.

2. Em principio, os centros dependem directamente do
Reitor.

3. Em cada centro hd um Director, nomeado pelo Reitor,
e que poders ser assessorado por um Conselho.

4. A constituigdo do Consetho, suas competéncias e
funcionamento serdio regulamentadas por normas préprias,
aprovadas pelo Reitor.

5. Cada centro elaborard anualmente o seu préprio or-
¢amento, a ser submetido aos érgdos competentes, no qual
sc procurard garantir a prépria autonomia financeira.

ARTIGO 43

1. A actividade dos centros de estudos serd coordenada
por um Instituto integrado de apoio & investigagdo cien-
tifica.

2. Compete ao Instituto elaborar um plano de actividade
cientifica no seu conjunto, garantir a colaboracio e a con-
vergéncia dos diversos centros, administrar e potenciar os

meios necessdrios e disponiveis para as acgdes a desen-
volver, nomeadamente os meios humanos, t€cnicos, logis.
ticos e financeiros.

3. O Instituto € dirigido por um Director, nomeado
pelo Reitor e assessorado per um Conselho constituido
pelos Directores de todos os centros de estudos.

CAPITULO IX

Pastoral universitaria

ARTIGO 44

1. Por forca da natureza especifica de uma Universidade
Catdlica, a UCM preocupar-se-d2 continuamente com a
evangelizagio dos seus membros, em pleno respeito da
liberdade de consciéncia e em conformidade com os prin-
cipios do Ecumenismo e do Didlogo entre a Igreja e a
sociedade.

2. A evangelizagdo da comunidade académica da UCM
far-se-4, quer pela inspiragdo cristd de todo o ensino,
quer pela pastoral universitdria.

3. A pastoral universitiria oferecerd aos membros da.
comunidade académica a ocasido de coordenar o estuc
e outras actividades universitdrias com os principios reli.
giosos e morais integrando assim a vida com a fé.

4. Aos servigos da pastoral universitdria de cada centro
da UCM preside o Capeldo, nomeado pelo Prelado Dio-
€RS$ano.

5. O Capeldo, no exercicio da actividade pastoral dentro
da UCM, depende do Prelado Diocesano, devendo, todavia,
coordenar a sua ac¢do com o Reitor, ou com o Presidente
do Centro Regional, que lhe garantir4 os meios necessérios.

6. A pastoral unijversitdria no interior da UCM integra-se
no conjunto da pastoral universitdria da prépria Diocese.

CAPITULO X

Pessoal docente, investigador e técnico
ARTIGO 45

1. A UCM dispord do pessoal docente, investigador e
técnico necessirio a realizacdo dos seus fins no campo
do ensino, da investiga¢do e da extensdo universitaria.

2. O pessoal a que o ndmero anterior se refere € fixacy,
em quadros aprovados pelo Conselho Universitirio, re-
crutado, provido e remunerado em conformidade com o
Estatuto da Carreira Docente e as tabelas superiormente
aprovadas.

ARTIGO 46

1. A manutencio da identidade da UCM é tarefa de
toda a comunidade universitdria, mas particularmente das
suas autoridades e dos seus docentes e investigadores.

2. De acordo com a Constituicdo Apostélica Ex-Corde
Ecclesize (11* Parte, artigo 4, par. 3):

a) Todos os professores catblicos devem aceitar e
respeitar fielmente a doutrina ¢ a moral caté-
lica na investigacdo e no ensino;

b) Todos os demais professores devem respeitar a
doutrina e a moral catélica na investigacdo e
no ensino.

3. O nticleo bisico do pessoal docente, investigador
e técnico da UCM deve ser seleccionado tendo em conta
os critérios referidos no nimero anterior.

4. Constitui fundamento de extingo do vinculo con-
tratual do docente ou investigador a inobservéncia dos
principios indicados no n.* 2.



8 DE NOVEMBRO DE 1995

211

5. No momento da sua admissdo, o pessoal docente,
investigador e técnico deve ser informado da identidade
da UCM e aceitar as exigéncias dai resultantes.

ARTIGO 47

1. O corpo docente da UCM é composto por docentes
efectivos, convidados e visitantes.

2. Entende-se por docente convidado ou visitante o que
é docente de outra Universidade, respectivamente, nacional
ou estrangeira.

3. As categorias académicas dos docentes e respectivas
fungdes s@o definidas pelo Estatuto da Carreira Docente,
que estabelecerd também as normas de recrutamento, pro-
vimento e cessagdo de fungdes, nomeadamente as que
disciplinam as provas publicas de agregacdo e os con-
cursos a professor extraordinério e ordindrio.

ARTICO 48

Os direitos e os deveres dos docentes sdo os resultantes
do Cdédigo de Direito Candnico e os dos documentos
especfficos emanados da Congregagio para a Educagdo
_Katdlica, designadamente a Constituicdo Apostdlica Ex-
-Corde Ecclesiae, com as especificagdes que constam do
Estatuto da Carreira Docente e dos contratos respectivos.

CAPITULO XI

Secretarla-Geral, Servicos e pessoal nio-docente
ARTIGO 49

1. A UCM dispde de uma Secretaria-Geral, coordenada
pelo Secretdrio-Geral da Universidade, nomeado nos ter-
mos do n? 3, alinea h), do artigo 23 e do n.° 4, alinea h),
do artigo 24.

2. Compete ao Secretirio-Geral da Universidade coa-
djuvar o Reitor e os Vice-Reitores no exercicio das suas
funcgBes, cumprir e dar execu¢do as deliberagdes dos Srgios
colegiais de governo e administraciio central da UCM,
preparar o expediente a submeter-lhes, secretariar esses
érgdos, superintender no funcionamento dos servicos admi-
nistrativos centrais ¢ na gestdo do respectivo pessoal,
bem como coordenar e harmonizar os servigos regionais.
3. Compete ainda ao Secretrio-Geral, por delegacio
de Reitor, representar a Universidade em juizo e fora dele
¢ exercer outras fungdes que lhe sejam atribuidas,

4. A Secretaria-Geral integra os servigos escolares ¢ os
servicos administrativos.

ARrTIGO 50

1. Os servicos escolares incluem a secretaria, o arquivo
¢ os espagos escolares.

2. Em cada Centro Regional ou Pélo da UCM havers
igualmente servicos escolares que deverdo ser coordenados
com a Secretaria-Geral.

ARTIGO 51

1. Os servicos administrativos incluem a Tesouraria,
a Contabilidade, a Gestdo Financeira, o Economato e o
Aprovisionamento, a Informética de Gestdo, a Direccdo
do Pessoal, os Servicos de Manutencio e Limpeza, a
Seguranca, a Livraria, a Reprografia, as Cantinas e os
Restaurantes e Bares.

2. Em ordem ao seu funcionamento, os servicos admi-
nistrativos podem ser agrupados em sectores ou direccles
com responsével préprio.

[

3. Em cada Centro Regional ou Pélo da UCM havera
igualmente servigos administrutivos, que deverdo ser coor-
denados com a Secretaria-Gerul, podendo, com vista a essa
coordenagdo, o Secretdrio-Geral da Universidade participar
nas reunides dos Orgdos previslos no n.° 2 do artigo 31.

ARTIGO 52

O funcionamento dos servi¢os € assegurado por pessoal
admitido de harmonia com os quadros e respectivas tabelas
dc remuneragio fixados nos termos dos present s Estatutos,
e que deve ser informado, no momento da sua admisséo
da identidade da UCM e accitar as exigéncias daf resul-
tantes.

CAPITULO XII

Corpo discente
ARTIGO 53

1. Na UCM ha4 alunos ordindrios, alunos extraordindrios
€ ouvintes.

2. Sao alunos ordindrios os que pretendem obter os
graus académicos e frequentam normalmente as aulas e
os exercicios e trabalhos escolares prescritos em regime
de tempo completo.

3. Sdo alunos extraordindrios os que pretendem obter
os graus académicos e se inscrevem para a frequéncia de
apenas algumas disciplinas de ¢cada semestre ou ano escolar.

4, Sdo considerados ouvintes os que ndo pretendem
obter os graus académicos ¢ frequentam livremente as

N

aulas teéricas de certas disciplinas, & sua escolha.
ARTIGO 54

1. Constituem direitos dos alunos ordinérios:

a) Assistir 3s aulas e tomar parte nos semindrios,
exercicios e trabalhos escolares;

b) Obter da Universidade uma preparagdio humana,
cientifica e técnica de qualidade;

¢) Obter do corpo docente um ensino de nivel elevado
e uma correcta avaliacdo dos scus conheci-
mentos;

d) Participar, na forma prevista nos presentes Esta-
tutos, em Orgdos colegiais da Universidade e
das suas unidades;

¢) Exercer o direito de representagiio no &mbito destes
Estatutos;

f) Eleger os seus representantes em 6rgiios colegiais
da Universidade e suas unidades;

g) Formular peti¢des e reclamagGes aos 6rgdos da
Universidade e &s suas unidades;

h) Recorrer para Orgdos competentes, hierarquica-
mente superiores ou com podcres de super-
visdo;

i) Usar das bibliotecas universitdrias e dos demais
instrumentos de trabalho;

i) Fruir de regalias e heneficios sociais ¢statutéria
e regularmente previstos;

k) Promover actividades ligadas aos interesses espe-
cificos da vida universitdria.

2. Um regulamento especifico definiré os direitos e
deveres dos alunos extraordinarios.

ARTIGO 55

1. Constituem deveres dos alunos ordinérios:
a) Respeitar os principios enformadores da UCM;
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b) Esforgar-se para o aproveitamento do ensino mi.
nistrado;

¢) Observar os regulamentos universitirios, no que
respeita & organizagdo diddctica e em especial
no que toca a frequéncia das aulas, & execugio
dos trabalhos escolares ¢ ao pagamento das
taxas e propinas devidas & Universidade;

d) Observar o regime disciplinar instituido, em es.
pecial abstendo-se de actos que possam levar
a perturbagdes da ordem, a ofensas aos bons
costumes e ao desrespeito dos drgdos univer-
sitdrios, dos docentes, investigadores, técnicos
e do restante pessoal universitdrio;

e) Abster-se de manifestagbes de carédcter politico-par-
tidrio dentro dos universitdrios;

§) Contribuir para o prestigio ¢ bom nome da Uni-
versidade;

g) Participar nos actos solenes da Universidade;

h) Respeitar o patriménio material da Universidade;

i) Cooperar com os Orgdos universitarios para a rea-
lizagiio dos objectivos de Universidade;

/) Comparecer as reunides dos drgdos colegiais de
que fagam parte;

k) Comunicar & Secretaria o lugar de residéncia ¢
cumprir as demais obriga¢Ces decorrentes destes
Estatutos e dos regulamentos da Universidade.

2. O ensino ministrado na UCM obedece ao regime
presencial, salvaguardada a possibilidade de adopgdo de
regimes especiais, consagrados nos regulamentos das pro.
prias unidades.

ARTIGO 56

1. O disposto nos dois artigos anteriores aplica-se aos
ouvintes, no que for compativel com a sua especifica
ligagdo & Universidade.

2. Os ouvintes tém o direito de obter certificado de
assisténcia as aulas das disciplinas que hajam frequentado
¢ devem pagar as taxas e propinas previstas nas respectivas
tabelas.

ARTIGO 57

1. Poderdo ser desligados da Universidade os alunos
que:

a) Nao consigam aprovagdo na mesma disciplina em
trés oportunidades;

b) Nio consigam aprovacdo em nenhuma disciplina
em dois semestres consccutivos, ou em um ano
escolar quando o regime de frequéncia for
anual, tratando-se de alunos ordin4rios;

¢) Forem disciplinarmente punidos com a sangdo de
exclusio;

d) Hajam de deixar de frequentar a Universidade
por forga da aplicagdo dos regulamentos das
unidades ou dos cursos.

2. As alineas a) e b) do niimero anterior ndo terdo
aplicagdo quando for apurado em inquérito que a nao
comparéncia ou a reprovagdo dos alunos se deveram a
motivos justificados.

3. Todas as decisGes de desligar alunos da Universidade
devem ser submetidas & homologacéo do Reitor.

ARTIGO 58

1. O poder disciplinar em relagdo aos alunos é exercido
de acordo com os presentes Estatutos e o Regulamento
Disciplinar, assegurando-se-Thes sempre o direito de defesa.

2. Constituem faltas disciplinares dos alunos todos os
comportamentos voluntdrios, activos ou omissivos, que se
traduzam em violagSes dos seus deveres legal, estatutéria
ou regulamentamente fixados.

3. Os alunos que cometam faltas disciplinares serdo
objecto de sancOes proporcionadas & gravidade das mesmas.

4. As sangCes disciplinares aplicdveis aos alunos sdo:

a) Adverténcias;

b) Repreensido registada;

¢) Multa correspondente aos prejuizos materiais cau-
sados ou as despesas feitas pela UCM;

d) Suspensdo de frequéncia por periodo determinado,
até um ano;

e) Exclusdo da Universidade.

5. Das decisdes ou deliberagGes de aplica¢do das penas
previstas nas alineas ), ¢), d) e €) do nimero anterior
caberd recurso com efeito suspensivo para o 6rgdo superior
competente.

ARTIGO 59

1. Os alunos ordindrios estardo representados nos érgdos, .

colegiais universitdrios pela forma prevista nestes Estatutot
e nos regulamentos das respectivas un‘dades de ensino.

2. Os representantes dos alunos ordindrios nos &érgéos
colegiais serdo escolhidos por sufrdgio directo, secreto
¢ universal.

3. S6 se considerardo vélidas as eleicGes realizadas de
acordo com o regulamento eleitoral estabelecido.

4. As datas dos actos eleitorais serdo marcadas, con-
forme os casos, pelo Reitor, pelos Presidentes dos Centros
Regionais, ou pelos Directores das unidades de ensino.

5. A Universidade pord & disposi¢do dos alunos locais
e material apropriados para a realizagio das eleigGes.

6. O Regulamento Eleitoral fixard as demais normas
necessdrias ao correcto desenvolvimento da actividade elei-

N

toral e a autenticidade da representagéo.
ARTIGO 60

1. Guardadas as exigéncias decorrentes das finalidades
e dos objectivos da UCM fixados nestes Estatutos, os alunos

podem constituir associagbes de indole universitirio reli- .

giosa, cultural, social, desportiva ou de recreio.

2. As associacBes de estudantes, desde que organizadas
segundo as normas destes Estatutos, constituem o me'o
privilegiado do didlogo das autoridades universitdrias com
o corpo discente.

3. Na medida do possfvel a UCM por4 locais & dispo-
sicdo dos alunos, onde estes possam desenvolver a sua
actividade associativa universitaria.

4. O Conselho de Reitoria poderd impedir o funcio-
namento de qualquer associagdo que seja incompativel com
as finalidades e objectivos da UCM, considerando-se falta
disciplinar grave a permanéncia no exercicio de funcGes
nos corpos sociais das associagGes encerradas ou nfo auto-
rizadas.

CAPITULO XIit

Apolos socials
ARTIGO 61

1. Na UCM h4 Servigos Sociais que garantem o apoio
aos estudantes, expresso em redugbes ou isengGes de pro-
pinas, na concessdo de bolsas de estudo, bem como no
auxilio prestado & solugio dos problemas de alojamento
e de alimentagfo.

4
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2. Os Servigos Sociais da UCM tem um Director e
funcionam na dependéncia da Reitoria.

3. Os Servigos Sociais tém orgamento préprio que é
elaborado anualmente pelo seu Director.

4, Os fundos para os Servigos Sociais provém de uma
percentagem sobre a receita das propinas prevista nos
orcamentos das unidades, de subvengOes consignadas a
esta finalidade e de bolsas de estudo concedidas por
unidades pdblicas ou privadas.

5. A percentagem sobre a receita de propinas a quo se
refere o niimero anterior é fixada, em cada ano, pelo
Conselho de Reitoria ouvido o Conselho de Gestdo Fi-
nanceira.

6. Os Servigos Sociais regem-se por regulamento préprio.

7. As Residéncias Universitdrias da UCM, que se regem
por regulamento préprio, estdo integradas nos Servigos
Sociais.

ARTIGO 62

1. Além do apoio social referido no artigo anterior,
a UCM, segundo directrizes fixadas pelo Conselho da
- Reitoria pederd atribuir prémios de bolsas para cuslteio
e estudos ¢ de pesqu’sas, e subvencionar, total ou par-
cialmente, a publicagdio de trabalhos de valor dos alunos.

2. Os fundos para a realizagio da politica de apoio €
estimulo ao estudo ¢ 2 investigagdo, a que o mimero
antcrior alude, provirdo dos recursos da Universidade ou
de subsidios concedidos ou institui¢des feitas por entidades
ptblicas ou privadas, as quais poderdio regulamentar a
atribuigio de tais prémios, bolsas e subvengdes.

CAPITULO XIV

Cursos
ARTIGO 63

1. A UCM ministra cursos de graduagdo, de pés-gra-
duagdo, de especializagdo, bem como outros de indole
universitdria.

2. A rcalizagio dos cursos a que se refere o nimero
anterior pode ser feita em conjunto com outras instituigSes
universitdrias, mogambicanas ou estrangeiras, com base
7. 2m acordos formais.

ARTIGO 64

1. Os cursos de graduagdo destinam-se & formagéo para
o exercicio de profissoes liberais, de fungles piblicas,
das actividades culturais, cientificas e técnicas, ou a pre.
paragao para ministérios especificamente eclcsiais, e estdo
abertos a matricula dos candidatos que retinam os requi-
sitos «xigidos.

2. Os requisitos de matricula nos cursos de graduacdo
previstos no ndamero anterior sdo os seguintes:

a) 12.° ano de escolaridade ou equivalente;

b) Aprovacdo no exame de admissdo;

c) Posse dos requisitos de ordem sanitdria exigidos
por lei;

d) Acordo do respectivo Ordindrio, tratando-se de
sacerdotes, didconos ou candidatos a estes mi-
nistérios, € dos seus superiores regulares, no
caso de religiosos ou religiosas.

3. Ninguém pode inscrever-se como aluno ordinério dos
cursos de graduagdo em duas ou mais unidades universi-
tdrias, sem prejuizo da possibilidade da frequéncia de
disciplinas de outras unidades que fagam parte do plano
de estudo do curso de graduagho seguido.

ARTIGO 65

Os cursos de pés-graduagdo destinam-se a proporcionar
formagdo cientifica ou cultural ampla e aprotundada e
estdo aberlos a4 matricula de candidalos que tenham con.
cludos os cursos de graduagéo com a classificagao minima
exigida na lei para a frequéncia de cursos equivalentes
nas demais Universidades mogambicanas.

ARTIGO 66

Os cursos de especializagao destinam-se av apefeigoa.
mento de conhecimentos ¢ técnicas numa drea limitada
do saber, estando abertos & irequéncia de d plomados
em cursos de graduagéo e de outros candidatos que retinam
requisitos equivalentes, fixados para cada curso.

ARTIGO 67

No admbito das ciéncias sagradas, sem prejuizo do pre-
visto pclo n.° 4, alinea g), artipo 24, os planos de estudo
dos cursos de graduagéio e pés-graduacdo sdo lixados pelo
Conselho Cientifico da Faculdade de Teologia, de har-
monia com as orientagSes superiores da hicrarquia da
Igreja, designadamente o artipo 6 das Disposicdes para a
Aplicagio da Constituigdo Apostélica Sapientia Christiana.

ARTIGO 68

Qs cursos de especializacio, bem como outros de nivel
universitario, terdo a organizacdo, a duragdc ¢ os pro-
gramas que forem fixados pelos Conselhos Cientificos.

ARTIGO 69

A eficicia da inscricdo e maltricula em qualquer curso
ministrado na UCM depende do tempestivo pagamento
das respectivas taxas e propinas, salvo nos cusos em que
tenha sido concedida isencdo das mesmas,

CAPITUI O XV

Avaliacdo de conhecimentos
ARTIGO 70

1. De harmonia com o disposto no n.° 2 do attigo 55
dos presentes Estatutos, ndo podem obter aprovagio os
alunos que ndo satislagam a dois tergos de frequéncia
as aulas de cada disciplina.

2. As normas respeitantes & avaliagdo de conhecimentos

constardo dos regulamentos das diferentes unidades de
ensino.
ARTIGO 71

1. As provas para a obtencao de graus e titulos aca-
démicos, apds a licenciatura nas varias especialidades,
tanto no dmbito das Ciéncias Humanas e Exacias como no
das disciplinas teoldgicas, respeitardo as normas civis e
eclesidsticas pertinentes.

2. A classificagdio final das provas a que se refere
0 niimero anterior serd expressa por graus numéricos ou
por graus de conceito, segundo o disposto, respectivamente,
na lei nacional e no direito «a Igreja.

ARTIGO 72

A classificagdo ou os resultados obtidos pelos alunos
serdo exarados em livros de termos, devidamente oficiali-
zados, os quais constituem os tunicos documentos a fazer
fé em juizo e fora dele.
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CAPITULO XVI

Graus académicos
ARTIGO 73

1. A UCM atribuird os graus académicos previstos na
legislagdo nacional e eclesidstica pertinente.

2. A imposigao das insignias doutorais far-se-4, por via
de regra, em sessdo solene.

ARTIGO 74

1. O grau de doutor honoris causa poder4 ser conferido,
nos termos do n.° 2, alinea j), do artigo 27, a personali-
dades que hajam contribuido de modo eminente para o
progresso das ciéncias ou para o esplendor das letras ou
das artes, &s que hajam bem merecido da Igreja, do Pais
ou da Humanidade, ou &s que tenham prestado, no campo
das actividades culturais, relevantes servicos a Univer-
sidade.

2. Quanto as Faculdades Teol6gicas, deve observar-se,
na concessdo do grau de doutor honoris causa, o previsto
pelo artigo 38 das DisposicGes para a Aplicagéo da Cons-
tituigdo ApostSlica Sapientia Christiana.

CAPITULO XVII

Titulos
ARTIGO 75

O titulo de «benemérito da Universidade» ou outros
que venham a ser instituidos serfio concedidos, nos termos
do n.° 2, alinea k), do artigo 27, &s pessoas ou entidades
que hajam prestado 3 UCM significativo apoio ou servigo.

CAPITULO XVIII

Diplomas e certificados
ARTIGO 76

1. A UCM expedira diplomas e certificados para docu-
mentar a frequéncia, aproveitamento ou habilitagdo nos
seus diferentes cursos, e ainda a obtencio dos diversos
graus por ela conferidos.

2. Os diplomas sdo assinados pelo Reitor e pelo Director
da respectiva unidade, ao passo que os certificados sdo
apenas assinados pelo Director ou pelo Secretirio da
unidade.

3. Os diplomas de doutoramento sdo assinados pelo
Magno Chanceler, pelo Reitor e pelo Director da unidade
de ensino considerada.

CAPITULO XIX

Regime econoémico
ARTIGO 77

1. Constituem patriménio da UCM:

a) Os bens méveis e iméveis que directamente lhe
pettencem;

b) Os bens que lhe hajam sido ou venham a ser
doados ou deixados ou hajam sido ou venham
a ser doados ou deixados a Igreja ou a quais-
quer organizagSes ou autoridades com a ex-
pressa mengiio de deverem ser aplicados aos
fins da UCM.

2. Tudo o que seja adquirido pela UCM incorpora-se
no seu patriménio.

3. Cabe ao Reitor aceitar doagBes, herangas e legados
em beneficio da UCM e velar pelo cumprimento dos res.
pectivos compromissos € encargos.

ARTIGO 78

Constituem recursos da UCM para a realizagdo dos
seus fins:

a) Os rendimentos dos ssus bens préprios;

b) O produto das propinas e taxas dos alunos, bem
como outros emolumentos;

¢) Os eventuais subsidios de entidades ptblicas ou
privadds;

d) As dddivas particulares;

€) As contribuiges da Conferéncia Episcopal Mo-
¢ambicana;

f) As receitas provenientes da prestagdo de servigos.

ARTIGO 79

1. O or¢camento ordindrio geral da UCM oorresponde
ao ano civil. X

2. O projecto de orgamento ordindrio geral devers ser -
preparado nos termos destes Estatutos e aprovado até ao
fim do ano anterior.

3. Em casos de necessidade, poderdo ser aprovados
orgamentos extraordindrios, ao longo do exercicio.

4. O Conselho Universitarie, precedendo informagio do
Conselho de Gestdao Financeira, poderd ordenar transfe-
réncias de verbas e aberturas de créditos, durante o
exercicio, nos casos em que menifesta e instantemente o
requciram os interesses gerais da Universidade.

et

Comissdo Nacional para a UNESCO e Ministério
d2 Administracao Estatal

Diploma Ministerial n.° 103/95
de 8 do Novembro

O Decreto Presidencial n.° 24/90, de 29 de Maio, cnf‘
2 Comissdo Nacional para a UNESCO-CNUM, como uma
institui¢do pdblica, subordinada ao Conselho de Ministros,
dotada de personalidade juridica e com autonomia admi-
nistrativa e financeira. O mesmo decreto aprovou o estatuto
orginico da Comissdo.

Havendo necessidade de ‘estabelecer os instrumentos
legais referentes as carreiras profissionais da instituigfo,
o presidente da Comissdo Nacional para a UNESCO e o
Ministro da Administragdo Estatal determinam:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento das Carreiras
Profissionais da Comissdo Nacional para a UNESCO, em
anexo ¢ que faz parte integrante do presente diploma.

Art. 2. As dividas que vierem a surgir na aplicagdo
do presente diploma e do Regulamento por ele aprovado
serdo resolvidas por despacho do presidente da Comissdo
Nacional para a UNESCO sem carecer de publicagdo no
Boletim da Repiblica.

Art. 3. O Regulamento aprovado por este diploma
entra imediatamente em vigor ¢ produz cfcitos a partir

de 1 de Janeiro de 1995.

Maputo, 7 de Junho de 1995. — A Presidente da CNUM,
Graca Machel. — O Ministro da Administragio Estatal,
Alfredo Maria Sido Bernardo Cepeda Gamito.
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Regulemento das Carrelras Profissionais da Comissao Nacional
para a UNESCO

CAPITULO I

Objectivo e ambito de aplicagio

ARTIGO 1
(Campo de aplicagio)

t. As disposigBes contidas no presente Regulamento
aplicam-se aos funciondrios da Comissdo Nac'onal para
a UNESCO e estabelecem ¢ regime de provimento nas
categorias profissionais dos respectivos quadros de pessoal.

2. Aos trabalhadores recrutados em regime eventual
aplicam-se as condig¢Oes estabelecidas no Estatuto Geral

dos Funciondrios do Estado e nos respectivos contratos
de trabalho.

CAPITULO II

Fungdes de direcgéo, chefla e confianca

ARTIGO 2

1. Para efeitos do presente Regulamento, consideram-se
fungdes de direc¢do, chefia e confianga, a vigorarem na
Comissdo Nacional para a UNESCO, as constantes do
anexo | do Decreto n.°® 41/90, de 29 de Dezembro, e que
lhe scjum aplicdveis.

2. O Secretdrio-Geral, poders designar funciondrios com
categorias de nivel médio e superior para exercicios de
fungdes de direcgdo, chefia e confianga.

ARTIGO 3
Condi¢des de selacclio

As condigBes de selecgdo, designagdo e cessagdo de
fungdes, sdo as previstas no Estatuto Geral dos Funcio-
nérios do Estado, complementadas pelas disposi¢dcs cons-
tantes do Regulamento Geral de Carreiras Profissionais
de Area Comum do Aparelho de Estado e pelos respectivos
quaslificadores.

CAPITULO II1

Carrelras profissionals

ArTIGO 4
Progresafio nas carreiras profissionais

O processo de ingresso e progressdo nas carreiras pro-
fissionais comuns é regulado pelas directrizes gerais cons.
tantes do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado,
complementadas pelo Regulamento Geral de Carreiras
Profissionais da Area Comum do Aparelho de Estado
¢ respectivos qualificadores

ARTIGO 5

OcupagBes comuns

As ocupagBes de apoio geral e técnico comum sko
as previstas no Decreto n° 41/90, de 29 de Dezembro.

ARTIGO 6
(Nomenclatura)

Para efeitos do estabelecido no presente Regulamento,
sdo adoptadas as nomenclaturas constantcs do anexo I.

ARTIGO 7
(Duraglio de estégio)

1. O provimento de funciondrios em determinadas
categorias técnicas de ingresso, serd de conformidade
com os respectivos qualificadores, precedidos de um curso
médio técnico-profissional ou cquivalente com aproveita-
mento, seguido de um estigio de seis meses os quais tém
cardcter probatério.

2. A Comissdo Nacional para a UNESCO poderd, no
entanto, encurtar ou isentar o csidgio referido 110 nimero
anterior:

@) Quando se trata de candidatos cujas habilitagGes
técnico-profissionais e experiéncia de trabalho
0 permitam;

b) Para determinadas ocupacdes prrofissionais sempre
que a natureza das fungles a desempenhar
ndo justifica a tal pritica;

¢) Durante o periodo de estdgio, o estagidrio serd
remunerado de acordo com a tar.fa salarial
fixada para a categoria de ingresso na carreira
ou ocupagio profissional respectiva, excepto
quando, por determinagfio da lei ou regulamen-
tagdo especifica, deve ser observada remunera-
¢io distinta.

ARTIGO 8
Provimento

1. O provimento nos diferentes postos de trabalho serd
realizado de acordo com os seguintes procedimentos:

a) Designagdo administrativa por escolha;
b) Avaliagdo por concurso.

2. Secrfio realizadas por designagdo administrativa por
escolha:

a) O provimento nos cargos de direc¢do, chefia ¢
confianga;

b) O provimento nos lugares de secretdrio particular,
secretdrio de direcgio ¢ secretdrio-dactil6grafo;

¢) Em qualquer dos postcs de trabalho a designagao
de funciondrios substitutos serd frita respei-
tando-se sempre que possivel o critério de
procedéncia nas relagdes de antiguidade e de
experiéncia profissional.

3. Em todos os restantes casos o provimento far-se-4
segundo os resultados da avaliagho em concurso, de acordo
com a ordem de classificagdo dos candidatos.

ARTIGO 9
(Dispensa de requisitos)

A dispensa de requisitos para acesso a uma determinada
categoria profissional ou provimento em determinado posto
de trabalho seri regulada nos termos das disposigdes
previstas no Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado.

ARrTIGO 10
(Fixac8o de tarifas diferentes)

1. O Secretdrio-Geral poderd propor ao Ministério do
Plano ¢ Finangas a atribuicdc dJe bénus aos funciondrios
que no desempenho das suas tarefas tenham demonstrado
eficiéncia, maior produtividade e eficdcia.
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2. As modalidades para a atribuigdo dos respectivos
bénus serd matéria de regulamentagdo em legislagdo espe-
fica (Diploma Ministerial n.° 58/89, de 19 de Julho).

CAPITULO 1V

Disposicdes gerais
ARTIGO 11

1. O ingresso nas ocupagles de apoio geral é feita
por concurso tedrico/pritco ou documental, na classe
mais baixa da respectiva categoria, obedecendo a promogio
as classes superiores aos preceitos constantes do EGFE
e disposi¢gbes complementares previstas no Regulamento
Geral de Carreiras Profissionais da Area Comum do
Aparelho de Estado e respectivos qualificadores.

2. Os funcionérios categorizados em ocupacdes de apoio
geral e que tenham obtido a qualificagdo ou académica
necessiria podem candidatar-se a concurso para preenchi-
mento de vagas de categoria correspondente a qualificacio
obt'da, na Comissdo Nacional para a UNESCO, bcne-
ficiando no concurso de preferéncia legal prevista no
Diploma Ministerial n.° 39/89, de 10 de Maio.

ArTIGO 12
(Casos omissos)

1. Em todo o omisso neste Regulamento aplicar-se-do
as disposi¢des do Estatuto Geral dos Funciondrios do
Estado ¢ demais aplicédvel.

2. As dividas que se suscitarem na aplicagdo do pre-
sente Regulamento serdo resolvidas por despacho do
Presidente da Comissdo Nacional para a UNESCO sob
proposta do Secretario-Geral.

ARTIGO 13
{Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra imediatamente em vigor
¢ as suas consequéncias juridicas tém efeitos a partir de
1 de Janeiro de 1995.

ANEXO 1

Nomenclatura das ocupagdes profissionais
1. Funcdes de direcgdo e chefia

Chefe de Repartigdo (Central}.
Chefe de Secgdo (Central).

2. Categorias profissionais comuns
2.2. Carreira de administragio estatat

Técnico superior de administragéo.

Técnico de administragio (principal, 1.* e 2.%.
Primeiro-oficial de administragdo.
Segundo-oficial de adminisiragdo.
Terceiro-oficial de administracdo.

Aspirante.

2.3. Carreira técnica comum

Fspecialista (principal, 1.2 e 2.%).

Técnico de cooperagio internacional A (principal, 1.2 e 2.%).
Técnico de cooperagdo internacional B (principal, 1.2 e 2.%).
Técnico de cooperagdo internacional C (principal, 1.% ¢ 2.%).
Técnico de cooperagdo internacional D (principal, 1.* ¢ 2.%).
Tradutor-intérprete A (principal, 1.2 ¢ 2.%).
Tradutor-intérprete B (principal, 1.2 e 2.9).
Tradutor-intérprete C (principal, 12 e 2.%).
Tradutor-intérprete D (principal, 1.2 e 2.%).
Documentalista A (principal, 12 ¢ 2.2).

Documentalista B (principal, 1.2 e 2.%).

Documentalista C (principal, 1. ¢ 2.2).

Documentalista D (principal. 1.* e 2.%).

2.4, Carreira de economia e contabilidade
Economista A (principal, 1.2 ¢ 2.2).
Economista B (1.2 e 2.3).
Contabilista C (principal, 1.* e 2.2).
3. Carreira de secretariado

Secretdrio de direcgdo de 1> e 2.2,
Secretario-dactilégrafo.
Dactilégrafo de 1.2, 2* e 3.2

4. Outras ocupagdes profissionais

Condutor de veiculos pesados de 1.2
Condutor de veiculos ligeiros de 1.2, 22 e 3.2
Continuo.

Secretario-Geral. Estafeta.
Chefe de Departamento (Ceqtral). Guarda.
Prego — 2592,00 MT
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