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Designa o Procurador Geral-Adjunto da Repubhica,
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trativo, de contas e visto.
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MINISTERIO DO PLANO E FINANCAS
De;;cho

O regime aduaneiro especialmente estabelecido para os
mineiros mogambicanos em servico no estrangeiro conc. de

a isenc@o de imposicSes aduanciras as bagagens e cu bens
de uso préprio dos mineiros e dos seus familiares.

As facilidades criadas aliadas a dificuldade da sua fis-
calizagdo e controlo, t€ém permitido a introduc@o, no pafs,
de quantidades significativas de bens diversos para comer-
cializagao, sem o pagamento das respectivas imposicocs
aduaneiras, em situacdes néo ilegiveis para o regime adua-
neiro concedido aos mineiros, concorrendo de forma des-
leal com o comércio formal e com ccnsequéncias graves
para a economia nacional.

Torna-se, pois, necessario stabelecer de forma clara ¢
transparentc o regime aduaneiro a que ficam sujeitos os
bens dos mineiros, criando-se em simultineo mecanismos
que permitam o respectivo desalfandegamento de forma
eficiente, de modo a garantir-se que s6 os muneiros bene-
ficiem das facilidades que lhes sdo concedidas.

Nestes termos, determimno:

1 As bagagens e os bens de uso pessoal e doméstico
dos mineitos em servico no estrangeiro, quando por sl
acompanhados no acto da travessia nos postos fronteirigos
nacionais, beneficiam de isenc@o ¢ demais imposi¢des adua-
neiras, incluundo os emolumentos gerais aduaneiros, desde
qu. o seu proprietdrio faca prova de ser mineiro com
contrato vahdo até trinta dias antes da data de tiavessia

2. A prova da qualidade de mineiro ¢ da validade do
contrato deverd ser prestada através da apresentacdo, no
acto de travessia, do documento de ident'ficagdo do minei-
ro, vulgarmente conhecido por «bonanza».

3. Os bens de uso doméstico abrangem aparelhagem
soncra, geleira, fogdo, motorizada até 50 c.c., bicicleta,
candeeiros a petrGleo, lanternas e alfaias agricolas, os quais
86 poderdo ser isentos até uma unidade de cada tipo ¢
pot mineiro.

4. A 1sencao concedida ao abrigo deste despacho ndo
abrange bebidas de qualquer natureza, bens de consumo
alimentar e veiculos automdéveis.

5 A impoctagiao dos bens que beneficiam da isengdo de
imposicdes aduaneiras estabelecida por este despacho fica
sujeita a despacho de caderneta a emitir pelas Alfandegas
das frontciras de travessia do mineiro, ndo carecendo de
apresentacao do BRI nem da inspecgdo pré-embarque.

6. As 1emessas de mercadorias sem acompanhamento
ficam sujeitas ao regime geral de importacdo

7. Q presente dcspacho revoga a citcular n.° 1761/D C,
de 12/11/91, da Direc¢do Nacional das Alfandegas e to-
das as demais nermas cstabelecidas sobre a matéria, que
contrariem as disposi¢cCes do presente despacho.

8. O prescnte despacho entra imediatamente cm vigor

Ministério do Plano ¢ Financas, em Maputo, 12 de
Feverziro de 1996 — O Ministro do Plano e Finangas,
Tomaz Augusto Salomdo.
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MINISTERIOS PARA A COORDENACAG DA ACCAO AMBIENTAL
E DA ADMINISTRACAO ESTATAL

Diploma Minicteriai n° 32/96
de 3 de Abril

As complexas tarefas que sc propoem no momento
actual na drca do Ambientc ¢ Plancamento Fisico exigem
uma qualificacdo da forca de trabatho e a preparagdo de
quadros competentes, para o que sc torna {undamcntal
que na perspectiva global de organizaciio do trabalho ¢
satdrio se definam rigorosamente as diferentes ccupacdes
profissionais, sua carreira ¢ os respeciivos qualificadores.

Nestes termos. considerando-se oporiune aprovar o Re-
gulamento das Carreiras Profissionais do Ministério para
a Coordenaciio da Accdo Ambiental, os Minisiros para a
Coordenacio da Accdo Ambiental e da Administracao
Estatal determinam:

Artigo 1. IL aprovado o Reguliumento das Carreiras Pro-
fissionais do Ministério para a Coordenacio da Accio
Ambiental, adiante designado por Regulamento, o gual
consta em anexo a0 presente diploma ¢ dele faz parte
integrante.

Art. 2.
em vigor.

O presente Regulamento entra imediatamente

Maputo, de Janeivo de 1996. — O Ministro para a
Coordenaciao da Acgdo Ambiental, Bernnurdo Pedro Periuz.
— O Ministro da Administracio Estatal, Alfredo Maria
de Sdo Bernardo Cepeda Gamiio,

Regulamento das Carreiras Picfissionais
CAPITULO L

Disposicdo geral

ARTIGO 1

1. O disposto neste Regulamento aplica-se aos funcio-
ndrios do Ministério para a Coordenacdo da Accao Am-
hiental.

2. Para efeites do presente Reguiamento, sdo conside-
rados funciondrios do Ministério para a Coordenacio do
Accao Ambiental:

«) Os funciondrios vinculados no quadro de pessoal
do Ministério para a Coordenacdo da Accdo
Ambiental:

by Os funciondrios das instituicGes subcrdinadas do
Ministério para a Cocrdenacfio da Accho Am-
biental, igualmente integrados nos respectivos
quadros de pessoal.

3. Aos funciondrios eventuais aplicam-se as condicdss
contratualmente estabelecidas com observincia das dispe-
sigbes aplicdvels do Betatuto Geral dos Funciondrios do
Estado.

Arnco 2

A remuneracio dos trabalhaderes mencionados no n. 2
do artigo anterior néo pode ser acordada de modo mais
favordvel que s que se encontra definida para os funcio-
narios em jgualdade de circunstancias, a nao ser nos

cas0s excepcionalmente autorizados por despacho do Mi-
nisito das {inancas, sob proposta do Ministro para a
Coordenaciv da Accdo Ambiental.

CAPITULO 11

Funcées de direccdo. chefia e confianca

ARTIGO 3

1. As fun¢des de direcgéo, chelia e confianga a vigo-
rarem no Ministério para a Coordenacdio da Acgdo Am-
bienta:r, 60 as constantes do anexo [ ao Decreto n.° 41/
/90, de 29 de Dezembro, conjugado com o Diploma
Ministerial n.” 42/92. de 1 de Abril, do Ministério da
Administracio Estatal.

2. As condicOes de scleecdo, designacao e cessacao dc
funcoes, quer comuns quer cspecificas, s@o as previstas
no Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado, comple-
mentadas pelas disposicdes constantes do Regulamento
Guoral das Carreiras Profissionais da Area Comum do Apa-
refiio de Estado ¢ do presente Regulamento.

CAPITULO 11

Carreiras profissionais comuns e especificas
provimento e progressao

ARTIGO 4

1. A« carreiras profissionais comuns sdo as previstas no
Eetaiuty Geral dos Funcionarios do Estado e no Diploma
Minisierind 0.t 42/92, de 1 de Abril.

2. As carrciras téenicas especificas do Ministério para
a Ceurdenacio da Acglio Ambiental sdao as seguintes:

a) Carreiva do ambiente;
b) Carreira do planeamento fisico.

2.1. A Carreita do Ambiente comprecende as seguintes
categorias:

«) Técnico de ambiente A principal;
by Téenico de ambiente A de 1.2
¢) Técnico de ambiente A de 2.2
) Técenico de ambiente B principal;
¢} Técenico de ambicnte B de 1.7;
N Técnico de ambiente B de 2.3;
¢} Téenico de ambicnte C principal;
h) Téenico de ambicente C de 1.3
i) Técnico de ambiente C de 2.7
i) Técnico de ambiente D principal;
/) Técnico de ambiente D de 1.7
m) éenico de ambiente D de 22

2.2. A Carreira do Planeamento Fisico compreende as
seguintes categorias:

@) Téenien de planeamento fisico A principal;
by Técenico de planeamento fisico A de 1.7
¢) Téenico de planeamento fisico A de 2.7
) Téenico de planeamento fisico B principal;
&) Téenico de planeamento fisico B de 1.
f) Técnico de planeamento fisico B de 2.%;
¢} Técnico de plancamento fisico C principal;
I) Técnico de planeamento fisico C de 1.3;
i) Técnico de plancamento fisico C de 2.2;
/) Técnico de plancamento fisico D principal;
[y Técnico de planeamento fisico D de 1.%;

2]
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m) Técnico de planeamento fisico D de 2.2

1) Auxiliar técnico de planeamento fisico de 1.
0) Auxiliar técnico de planeamento fisico de 2.2
p) Auxiliar técnico de planeamento fisico de 3.2

ARTIGO 5

O processo de ingresso e progressdo nas carteiras pro-
fissionais comuns é regulado pelas directrizes gerais cons-
tantes do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado,
complementadas pelo Regulamento Geral das Carreiras
Profissionais da Area Comum do Aparelho de Estado e
respectivos qualificadores.

ArTIGO 6

O processo de ingresso e progressdo nas carreiras pro-
fissionais especificas regem-se pelas directrizes gerais cons-
tantes do Estatuto Geral dos Funcionirios do Estado e
pelas disposicGes especificas dos respectivos qualificadores.

ArTIGO 7

As ocupacOes de apoio geral e técnico comuns sdo as
previstas no Decreto n.° 41/90, de 29 de Dezembro.

ARTIGO 8

1. Para acesso &s carreiras especificas, o Ministro para
a Coordenagdo da Acgdo Ambiental poderd excepcional-
mente, autorizar a dispensa do requisito de habilitagdo
académica aos funciondrios que, pelos seus conhecimentos
¢ experiéncia profissional, tenham demonstrado poder
desenvolver cabalmente e com experiéncia as fungGes ine-
rentes.

2. O acesso referido no ndmero anterior sé poderd
cfectuar-se em categorias para as quais é exigida habili-
tagdo académica imediatamente superior 2 do candidato
e mediante aprovacdo em concurso especifico ou em con-
curso de provas técnicas.

ARTIGD 9

Nos termos do n.° 2 do artigo 32, do Estatuto Geral
dos Funciondrios do Estado, aprovado pelo Decreto n.° 14/
/87, de 20 de Maio, poderio ser providos por contrato
os lugares da carreira técnica e de ocupagbes de apoio
geral e técnico.

CAPITULO IV

Disposicdes transitorias

ArTiGO 10

1. As categorias profissionais constantes do quadro de
pessoal sdo atribuidas aos actuais funciondrios do Minis-
tério para a Coordenagio da Acgdo Ambiental, proce-
dendo-se também aos reajustamentos correspondentes as
designagbes e respectivos vencimentos, em conformidade
com as suas aptidGes técnico-profissionais ¢ demais requi-
sitos inerentes a cada tipo de fung3es.

2. Da integracgo dos funcionirios nos termos do ni-
mero anterior néo poderd, em caso algum, advir reducio
dos vencimentos que antes vinham auferindo na anterior
catcgoria profissional.

3. Para os efeitos do disposto neste preceito, o Ministro
para a Coordenacio da Ac¢do Ambiental submeterd ao
Conselho Nacional da Fungio Piblica, a proposta da lista
de equivaléncias a observar relativamente as actuais cate-
gorias profissionais.

ArTIGO 11

1. A integracdo dos actuais funciondrios de nomeagédo
definitiva serd feita nas categorias que lhes correspondam,
conforme a lista de equivaléncias a observar, relativamente
as actuais categorias profissionais.

2, Passam a ser de nomeac@o definitiva os funciondrios
ou trabalhadores que, embora de nomeagfo proviséria ou
interina, ou assalariados, vinham exercendo hd mais de
cinco anos e com boas informacbes de servico, fungdes
de categorias profissionais equivalentes a da lista de equi-
vaitncias.

3. A integragdo dos restantes funciondrios que vinham
exercendo as fungOes inerentes as categorias profissionais
a que se refere o nimero anterior, serda feita em regime
de nomeagdo provisdria desde que, sendo interinos ou
assalariados, retinam boas informacles de servico.

4. Os casos em que nio existem boas informagbes serdo
objecto de¢ ponderacdo casuistica, permanecendo os inte-
ressados no exercicio das respectivas fungGes, como traba-
lhadores de nomeacdo interina ou eventual, enquanto de-
corre a andlise dos referidos casos.

ArTIGO 12

A atribuicdo das novas categorias profissionais e rea-
justamentos referidos neste diploma tera lugar por despa-
cho do Ministro para a Coordenacdo da Accdio Ambiental
independentemente de quaisquer formalidades, devendo,
no entanto, ser anotados pelo Tribunal Administrativo,
produzindo efeitos, quanto as novas remuneracdes, a par-
tir da data de sua publicacdo no Boletim da Reptiblica.

Artico 13

O funcionério que se sinta lesado, como consequéncia
da aplicagido das regras de integracdo constantes deste
diploma, poderd recorrer ao Ministro para a Coordenacio
da Accio Ambiental, mediante exposicdo devidamente
fundamentada.

ArTIGO 14

Verificando-se que, da aplicagdo do disposto neste di-
ploma, resulta manifesto desajustamento entre a categoria
profissional anteriormente atribuida e o conteddo efectivo
do trabalho desenvolvido pelo funciondrio, compete ao
Ministro para a Coordenag¢io da Acgao Ambiental, excep-
cionalmente, ponderada a respectiva situagdo, os requisitos
de habilitaco literdria, qualificadores técnico-profissionais
e outros exigidos pelo qualificador das correspondentes
ocupacghes profissionais, determinar a categoria profissio-
nal que melhor se ajuste ao caso.

CAPITULO V

Disposigdes finais
ArTiGO 15

S#o parte integrante deste Regulamento os anexos I e II
que versam sobre a nomenclatura de ocupages profis-
sionais e o qualificador das categorias profissionais espe-
cificas do Ministério para a Coordenagdo da Acgdo
Ambiental,

ArTIGO 16

Compete ao Ministro para a Coordenacdo da Acgdo
Ambiental decidir por despacho sobre eventuais ddvidas
sobre a matéria do presente diploma.
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ANEXO |

Nomenclatura das ocupacdes profissionais do

Ministério para a Coordenacdo da Accao Ambiental

A — Funcoes de direccao e chefia

A nivel central:

A.

A.1.1. Secretdrio-Geral.

A.1.2. Inspector-Geral.

A.1.3. Director Nacional.

A.1.4. Director Nacional-Adjunto.

A.1.5. Chefe de Decpartamento.

A.1.6. Chefe de Repartigao.

A.1.7. Chefe de Seccao ou Chefe de Secretaria.
A2. A nivel provincial:

A.2.1. Director Provincial.

A.2.2. Director Provincial-Adjunto.

A.2.3. Chefe de Departamento.

A.2.4. Chefe de Reparticao.

A.2.5. Chefe dc Seccao ou Chefe de Secretaria.

B — Func¢des de confianga

B.1. Assessor do Ministro.

B.2. Chefe de Gabinete.

B.3. Secretario Particular.

B.4. Chefc de Relagdes Publicas.

C — Carreiras profissionais
C.1. Carreiras técnicas comums

Carreira de administracio estatdl:

1. Técnico superior de administragio.
2. Técnico principal de administrag&o.
3. Técnico de administracdo de 1.2
4. Técnico de administracao de 2.2

5. Primeiro-oficial de administragéo.
6. Segundo-oficial de administraggo.
.7. Terceiro-oficial de administracdo.
.8. Aspirante.

1.
1.
i
1.
.1
1.
1
1
1

nooooane o

—

Outrus cuarreiras técnicas comuns:

Economista A principal, 12 e 2.2
Economista B principal, 1.* e 2.2
Jurista A principal, 1.2 ¢ 2.2,
Bidlogo A principal, 1.2 ¢ 2.2
Bidloge B principal, 1.* ¢ 2.2,
Gedgrafo A principal, 1.2 e 2.2

. Engenheiro quimico A principal. 1.2 ¢
. Gedlogo A principal, 1.2 e 22,

. Agrénomo A principal, 1.2 e 22
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principal, 1% ¢ 2.2,
. Engenheiro florestal A principal, 1.* e 2.2
. Técnico de geologia C principal, 1.2 ¢ 2.2
. Técnico de estatistica A principal, 1.* ¢ 2.7

. Professor A principal, 1.2 ¢ 2.2,

. Professor C principal, 1.2 ¢ 2.2

. Editor pedagdgico A principal, 1.* e 22
. Analista de sistemas A principal, 1.2 ¢ 2.7
. Técnico pedagdgico A principal, 1.2 ¢ 2.2
. Técnico de quimica C principal, 1.2 e 2.2
. Bibliotecdrio A principal, 1. e 2.2

. Bibliotecario C principal, 1.2 ¢ 22
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. Técnico de higiene ¢ proteccdo no trabatho A

. Técnico de cooperacdo B principal, 1. e 2.2

conoan 0 Ncoocnfron
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C.1

C.1.3

5.1

— "

—

.2.23. Documentalista C principal, 1.* ¢ 2.*

.2.24, Documentalista D principal, 1.* ¢ 2.2

.2.25. Contabilista C principal, 1. ¢ 2.4

2.26. Programador de computador C principal, 1.* ¢ 2.2,

.2 27. Preparador controlador D principal, 1.* ¢ 2.5,

.2.28. Tradutor-intérprete A principal, 1.* e 2.~

.2.29. Descnhador C principal, 1.* ¢ 2.5

.2.30. Arquivista D principal, 1.* e 2*

231, Arquivista auxiliar de 1. ¢ 2.2

.2.32. Electricista D principal, 1.* e 2

3. Cuarreiras técnicas especificas:

3. 1. Especialista principal, 1.* ¢ 2.5

3. 2. Técnico de ambienic A principal, 1.* ¢ 27

.3. 3. Técnico de ambiente B principal, l.a e 2.7

3. 4. Téenico de ambiente C principal, 1.* ¢ 2.°

3. 5. Téenico de ambiente D principal, e 2.

3. 6. Téenico de planeamento fisico A prlm pal. 1®
e 2.2

5. 7. Tdenico de planeamento fisico B principal, 1
e 2°

5. 8. Ticnico de planeamento fisico C principal, 1.3
e 2s

3. 9. Téenico de planeamento tisico D principal, |

e 22

3.10. Auxiliar de planeamento fisico de 1.4, 24 ¢ 3.2

D — Carreira de secretariado

. Secretdrio de direcgao de 1.° ¢ 2.5
D.2.
D.3.
D.4.

Secretario-dactildgrafo.
Dactilégrafo de 1.2, 22 ¢ 3.2
Escriturario-dactildgrafo.

E — Qutras ocupacoes profissionais

. Condutor de veiculos pesados de 1.0 2.7 ¢ 5.2,
2. Conduicr de veiculos ligeiros de 1.
.3. Telefonista de 1.2 e 2.2

. Estafeta.
. Continuo.
. Servente de 12 ¢ 22

27
L2000 30

. Guarda.
8. Jardineiro de 1.* ¢ 2.2

ANEXO I

Qualificador de categorias profissionais das carreiras

especificas do Ministério para a Coordenacéo

da Accdo Ambiental

A — Carreira do ambiente
1. Técnico de ambiente A (Principal, 1. e 2.*)

Contetido de trabalho:

«) Realiza ou asscgura a realizacdo de estudos ¢ pes-
quisas com vista ao desenvolvimento das téc-
nicas ¢ metodologias da gestdo ambientais ¢
formulacdo de politicas ¢ estratégias de am-
bicnte;

b)Y Analisa ¢ formula pareccres técnicos sobre o im-
pacto ambiental de projectos sécio-econdmicos
¢ outros:

¢) Prepara propostas de alternativas de solucGes téc-
nicas para atendimento ou solucicnar impactos
ambientais negativos;
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d) Elabora ou garantc a colaboragao de programas
de scnsibilizacdo ¢ educagao ambiental do pu-
blico;

¢) Assessora na planificacdo ¢ realizacao de acgodes
com vista 3 melhoria das tecnologias e métodos
de trabalho no dominio ambiental;

/) Formula propostas de normas e metodologias de
claboragiio, coordenagdo e avaliagdo do impacto
dos programas, planos e projectos ambientais;

2) Supervisa o trabalho ambicntal dos técnicos de
menor qualificacdo das instituicdes subalternas
do Ministério para a Coordenacdo da Accao
Ambiental quando designado;

h) Realiza outras actividades de natureza similar.

Requisitos-
— Licenciatura numa das &reas das ciéncias am-

bientais;
— Aprovacdo «m concurso documental.

2. Técnico de ambiente B (Principal, 1. e 2.7)

Contetido de trabalho:

a) Prepara e executa estudos ambientais no ramo da
sua especialidade:

b) Elabora e planifica programas ambientais desti-
nados a minimizar e/ou prevenir as consequén-
cias negativas ao ambiente;

¢) Conccbe e dirige estudos de base, levantamentos

sécio-econdmicos, culturais € outros necessarios
a formulagdo de estratégias ambientais;

Sintetiza e visualiza as caracteristicas ambientais

de determinados locais;

e) Investiga métodos e técnicas melhoradas bem como
procedimentos comunitérios de preservagio am-
biental estimulando e valorizando as experién-

cias tradicionais de gestdo ambiental;

/) Assessora na elaboragdo de trabalhos de equipas
multidisciplinares sobte ambiente;

g Realiza estudos bédsicos de impacto ambiental;

h) Supervisa o trabalho ambiental dos técnicos de
menor qualificacdo;

) Realiza outras actividades de natureza similar:

f) Participa na elaboracdo de programas d= sensi-
bilizacdo e educagdo ambiental do piiblico.

d

~

~—

Requisitos:
— Bacharelato ou equivalente numa das 4reas das
ciéncias ambientais;
— Aprovacdo em concurso documental.

3. Técnico de ambiente C (Princtpal, 1° e 2.*)

Conteddo de trabalho:

a) Participa, sob a orientagao dos técnicos de maior
qualiticacao, em actividades da investigagio,
estudos e andlises diversas no campo ambiental;

b) Executa accbes de educagdo ambiental junto do
ptiblico ¢ das comunidades e promove iniciativas
locais viradas a manutengdo do ambiente;

¢) Participa na elaboragdo de planos ambientais ur-
bancs ¢ regionais;

d) Efcctua levantamentos de dados fisicos e econé-
micos, elaborando fichas-tipo necessdrias a pla-

n.ficagiio e programagio das acgBes ambientais;

e) Piocessa dados, elabora relatérios e procede a ana-
Iises preliminares dos problemas ambientais:

f) Participa na preparacdo dos planos do dominio
ambiental;

g) Elabora com rigor relatérios técnicos de cstudos
¢ lcvantamentos ambientais;

fi) Assiste € supervisa o trabalho ambiental dos téc-
nicos de menor qualificagao;

) Realiza outras actividades de natuieza similar.

Requisitos:

-— Nivel médio num dos ramos de ciéncia ambientais;
— Aprovagdo em concurso de provas tedricas.

4. Técnico de ambiente D (Principal, 1.* e 2.%)

Contetdo de trabalho:

a) Procede o levantamento e recolha de dados sobre
ambiente;

b) Transmite as comunidades conhecimentos bdsicos
e técnicos simples de gestao de recursos ma-
teriais;

¢) Realiza estudos ambientais simples a nivel local;

d) Acompanha a implementacdo dos planos locais dc
gestdo de recursos naturais;

¢) Elabora relatdrios técnicos de estudos e levanta-
tamentos ambientais.

Requisitos.

— Nivel basico do SNE e pelo menos dois anos de
servico na area de ambiente;
— Aprovacdo em concurso de provas tedricas.

B — Carreira de planeamento fisico
1. Técnico de planeamento fisico A (Principal, 1." & 2.*)
Conteiido de trabalho:

@) Concebe, prepara e dirige planos de trabalho do
planeamento fisico;

b) Faz andlise e da pareceres sobre o planeamcnto
fisico;

¢) Participa na elaboracao integrada de trabalhos de
equipas multidisciplinares; :

d) Elabora alternativas de solugdes técnicas do seu
ramo;

¢) Prepara propostas de integracgdo, executa pesquisas
¢ elabora os respectivos relatdrics;

f) Supervisa e coordena trabalhos técnicos;

g) Transmite a outros técnices € em cursos os conhe-
cimentos sobre o planeamento fisico;

h) Apresenta a quem de direito grafica e oralmente o
trabalho realizado.

Requisttos:

—— Nivel Superior — Licenciatura em Arquitectu.a;
— Ter cinco anos de experiéncia na area;
— Ser classtficado em concurso documental.

2. Técnico de planeamento fisico B (Principal, 1. e 2.°)
Conteiido de trabalho:

a) Prepara e executa estudos urbanos, regionais e
outros scbre o plancamento fisico;

b) Prepara pareceres e faz andlises preliminares para
a apreciagdo técnica superior;

¢) Prepara termos de referéncia de trabathos e pessoal
técnicos;

d) Concebe e dirige levantamentos sécio-econémicos;

e) Sintetiza ¢ visualiza com maior perfeicao as carac-
teristicas de cidades e regides;

§) Partkcipa na elaboracdo de trabalhos de equipas
multidisciplinares;
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g) Transmite a outros técnicos e em cursos os seus
conhecimentos:
h) Apresenta a quem de direito gréafica ¢ oralmente
o trabalho realizado.
Requisitos:

— Nivel superior, bacharelato em Arquitectura;
— Ser classificadc em concurso documental,

3. Técnico de planeamento fisico C (Principal, 1. e 2.)

Contetido de trabalho:

«) Participa na elaboragao de planos rcgionais ¢ ui-
banos;

b) Elabora fichas-tipo para levantamentos fisicos ¢
econdimicos;

¢) Procura dados e elabora relatorios de analises
preliminares:

) Visualiza gréfica e descritivamentc as caracteris-
ticas urbanas ¢ regionais:

¢) Assiste aos técnicos superiores na preparacdo dos
planos;

/) Elabora com perfeicao relatérios téenicos de estu-
dos ¢ levantamentos:

g) Transmite a outios {écnicos em cursos os conhe-
cimentos sobre o planeamento fisico:

i) Apresenta a quem de direito grifica ¢ oralm nte
o trabatho realizado.

Requisitos:

— Nivel médio do SNE ou equivalente;
— Aprovagio em curso médio de planeamento fisico.

4. Técnico de planeamento fisico D (Principal, 1.* e 2*)

Contetdo de trabalho:

a) Faz revisGes ¢ correccoes dos levantamentos feitos
por técnicos de escalbes inferiores:

b) Faz revisdes e correccles de esbocos cartograficos
preparados pelos técnices de escaldes inferiores:

¢) Realiza estudos ao nivel local;

d) Monitoriza a implementacdo dos planos locaix:

e) Elabora planos parciais de pequenos aglomerados:

/) Elabora relat6érios técnicos e de estudos e livan-
tamentos;

g) Transmite a outros e em cursos 0s conhecimentos
sobre o planeamento fisico;

h) Apresenta a quem de direito grafica e oralment.
o trabatho realizado.

Requisitos:
— Nivel secundirio do SNE ou cquivalente.
5, Auxiliar técnico de planeamento fisico (1., 2 e 3.!)
Conteido de trabalho:
@) Realiza demarcacdes de terrcnos;

b) Realiza levantamento sdécio-ccondmico ao nivel
local;

¢) Faz inventariazaciio de equipamentos uvbanos e
regionais:

d) Prepara esbocos cartograficos das terras demar-
cadas;

¢) Prepara relatérios de base:
f) Apresenta a quem de dircito grdfica ¢ oralmente
o trabalho realizado.
Requisitos:
— IT Grau de nivel primério do SNE ou equivalente.

I SERIE — NUMERO 14

CONSELHO NACIONAL DA FUNCAO PUBLICA

Resolucaos n.° 3/95
de 27 de Novembro

Tendo surgido ddvidas sobre a classe a que divem fter
direito os funciondrios do Estado que. por via afrea, sc
desloquem para o exterior em objecto de service, dado
que o Esiatuto Geral dos Funciondrios do Estado pclo
scu artigo 168 apinas contempla as deslocacdes em terri-
10rio nacional:

Tendo em conta a pratica que jd vem sendo segirida
neste aspecto, ¢ reconhecendo-se necessario cstabelecer re-
gras a seguir naquelas deslocactes, o Conselho Nacional
da Funcao Publica decide:

Unicc. Quando os {uncionarios do Estado s¢ deslocam
por via aérea para o exterior, com passagens por conta do
Lstado, tém diteito as seguintes classes:

«@) Executiva, para fungbes ¢ categorias profissionais
abrangidas pelas lctras A a C da tabela Ja
vencimentos aprovada pelo Decrito n. 41/9%
de 29 de Dezembro;

b) Economica, para as restantes funcoes ¢ categorias.

O Presidente do Consetho Nacional da Funciao FPiblic,

Alfredo Maria de Sao Bernurdo Cepeda Gamito.

PROCURADORIA-GERAL DA REPGBLICA

Despacho

1. De acordo com o disposto no n. | do artige 33 da
Lei n.° 3/92, de 6 de Maio, nas seccies do contenciown
administrativo, de contas e visto, o Ministério Pablico ¢
representado  pelos Procuradores-Gerais-Adjuntos da Re-
piblca a designar pelo Procurador-Geral da Reptiblica.

2. Assim, nc uso das ccmpeténcias acima referid M
designo o Procurador-Gural-Adjunto da  Repiblica,
Dr. Rogério Ernesto Buque, para representar o Ministério
Piblico nas seccOes do contencioso administrative, de con-
tas e visto.

Procuradoria-Geral da Repiiblica, em Maputo. 18 dc
Marco dc 1996. — O Procurador-Geral da Republica,
Sina’ Jossefa Nhatitima.

Despacho

1. De acordo com o disposto na alinea ¢) do n." t do
artico 15 da Lei n.® 6/89, de 19 de Sciembro. compete
aos Procuradores-Gerais-Adjuntos da Reptblica renrosen-
tar o Ministério Piblico junto das Scccdes do Tribunal
Supremo.

2. Com as recentes nomeacocs dos Procuradores-Gera's-
-Adjuntos da Republica mostram-se. assim. reunidas as
condigdes para uma efectiva representacdo do Ministério
Pablicoe nas Seccdes do Tribunal Supremo.
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3 Desie modo, e no uso das competéncias que me sdo
conferidas nos termos das alineas a) ¢ f) do n° 1 do
artigo 9 da Lei n.° 6/89, de 19 de Setembro, designo os
seguintes magistrados:

4) 1.2 Seccdo Criminal:
Dr. Afonso Anténio Antunes.

b) 2." Secc¢ao Criminal:

Dr. Casimuro Pedro Davane.
Dr. Agostinho Abdul.

¢) Seccdo Crvil:

Dr Augusto Manuel Duarte.
Dr." Rosa da Silveira Costley White.

Precuradoria-Geral da Repitlica, em Maputo, 18 de
Margo de 1996. — O Procurador-Geral da Repibiica.
Sinut jussefa Nhatitima.

S

Despacho

1. No n.> 1 do artigo 2§ da lei n.' 6/89, de 19 de
Sctembro, estabelcee-se que na Piocuradoria-Geral da
Republica funcionardo departamentos especializados, no-
meadaihentc nas 4reas de:

a) Assuntos Criminais;

b) Assuntos Civis, de Familia, de Menores, de Tra-
balho ¢ Administrativos;

¢) Controlo da | egalidade.

2. Por outro lado, na alinea b) do n.° 1 do artigo 13
da mesma le. refere-se que compete aos Procuradores-
-Gerais-Adjuntos da Republica dirigir os departamentos da
Procuradoria-Geral da Republica.

3. Com as recentes nomeagdes dos Procuradores-Gerais-
-Adjuntos da Reptblica mostram-se, assim, reunidas as
condigles para o inicio do funcionamento de alguns da
queles departamentos.

+. Assim sendo, e no uso das competéncias que me sdo
conferidas nos termos das alineas @) e f) do n° 1 do
artigo 9 da Lei n.° 6/89, de 19 de Setembro, delermino a
entrada em funcionamento dos depaitamentos que a seguir
se indicam bem como os Procuradores-Gerais-Adjuntos da
Republica responséaveis pela sua direccéo:

a) Assuntos Criminais:

Dr. Afonso Antdénio Antunes.
b) Assuntos Civis, de Familia ¢ de Menores:
Dr® Rosa da Silveira Costley Wh te.
¢) Assuntos Administrativos:
Dr. Casimiro Pedro Davane.

d) Assuntos de Trabalho:
Dr. Agosticho Abdul.
¢) Controlo da Legalidade:
Dr. Augusto Manuel Duarte.
Procuradoria-Geral da Repiblica, em Maputo, 18 de

Marco dc 1996. — O Procurador-Geral da Reptblica
Stnai Jossefa Nhatitima.
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