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PRIMEIRO-MINISTRO

Diploma n.> 1/96
de 24 de Maio

O Diploma n* 1/92, de 5 de Fevereiro, aptovou o
quadro de pessoal a vigorar na Comissdo Nacional para
a UNESCO-CNUM.

Havendo necessidade de se adequar o referido quadro
de pessoal 2 nova realidade da instituicdo, com vista ao

acompanhamento do desenvolvimento sécio-ez0%mico do
pais, nos termos do artigo 2 ac Decrew Fazsidencial
n.° 24/90, de 29 de Maio, o Primeiro-Minictre determina:

Artigo 1. E aprovada a alteragdo do quadro de nessoal
da Comissdo Nacional para a UNESCO que taz pane
integrante do presente diploma.

Art. 2. Poderdo ser providos por contratc os lugares
da carreira técnica e de ocupagGes de apoio geral e tcemicn.

Art. 3, O ndmero de lugares criados {.ova o5 ocupagdes
profissionais de apoio geral e técnico pao integradaz em
carreiras, abrange, para Regulamento Geral de Carreiras
Profissionais da Area Comum do Aparelho de Estado,
aprovado pelo Diploma Ministerial n.° 42/92, de 1
de Abril, o conjunto das classes atribuidas &s respectivas
ocupagOes, discriminadas no quadro de pessoal.

Art. 4. E revogado o Diploma n° /92, de 5 de
Fevereiro.

Maputo, 27 de Maio de 1996. — O P-'mi~iro-Minictro,
Pascoal Manuel Mocumbi.

——

Quadro de pessoal da Comissdo Nacional ;ara a UNZEND

“le de

Categorias/funcbes Whares

Fungdes da direc¢do e chefia:
Secretario-Geral e eanen
Chefe de Reparticio Centml .4

Subtotal ..... e e e e

Categorias profissionais
Carreira de administracio estatal*
Técnico de administragio principal .. ... .. ., ...... . 1
Técnico de administragio de 1.* e e 1
Técnico de administragio de 2* . e L

Prune1ro~oﬁc1aldeadrmmstrag:ao e e e e e 1
Segundo-oficial de administragio . . . ...

Sublotal | e s e 5

Carreira técnica comums
Especialista, dis 1.*
Especialista de 2.* . U
Técnico de ©cooperacio mbernacmna.l A prmmpal
Técnico de oooperagm internacional A de 1* ...
Técnico de cooperagio internacional A de 2.* ... ... .
Técnico de coopera¢do internacional B principal e
Técnico de cooperacio internacion 1 B de 1°* .,
Técnico de cooperacio internacional B de 2.* .
Tradutor-intérpretc B de 1.* . 4
Tradutor-intérpretc B de 2.* . R
Tradutor-intérprete C principal e e
Tradutor-intérprete C de 1.* . o
Tradutor-intérprete C de 2*

Subtotal . ”
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L N.o de
Catcgorias tungoces lugares
Carreira técnica comum:
Documentalista A principal . ... . . . ... ]
Bocumentalista A de 1. ... 1
Docomentalista A de 2% ., 1
Documentalista B principal .. . 1
Documentalista B de 1. ... 1
Documentalista C de 1.0 .. PO 1
Documentalista € de 2.0 . 1
Subtoral 7
Carrcira de cconomia ¢ contabilidade:
Contabilista C principal ... e 1
Contabilista C de 1% ... . 1
Contabilista ¢ de 2 . . 1
Subrotal ... 3

Carreira de sceretariado:

Secretario de direcgao de 1 o 1
Secrctario de direcgio de 2. . 1
Sccretario-dactilografo ... B 1
Ductilografo de 1.0 0 1
D.ctilografo de 2~ . 1
Dactilografo de 3 . . 1

Ocupacoes de apoio geral ¢ téenico:

Condutor ¢ veiculos pesiados e S 1
Condutor dic veiculos ligeiros U e i
Continuo ... ... ... e i
Batafetn . 0 1
Guarda ... 1
Scrvente - T 1

Subtotal ... . 6

Tetal L 50

Maputo, 20 de Marco de 1996. — O Ministro da
Administracao Estatal, Alfredo de Sio Bernardo Cepedu
Gustito. — O Ministro do Plano ¢ Financas, Toma:z
Augusto Salomao.

enflfifinee-

MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n.° 58/96
de 29 de Maio

O Ministro do Interior, verificando ter s'do dado
cumprimento ao disposto no artigo 14 do Decreto n.” 3/75,
de 16 de Agosto, e no uso da [aculdade que lhe € concedida
pelo artigo 12 da lei da Nacionalidade, determina:

E concedida a nacicnalidade mocambicana, por natu-
ralizacao, a Saquina Bai Abubakar. nascida a 8
de Abril de 1948, na [ndia.

Ministério do Interior, em Maputo, 17 de Maio de 1996.
-— O Ministro do Interior. Manuel José Anténio.

e
MINISTERIOS DA JUSTICA E DO PLANO E FINANCAS
Diploma Mini;rial n.° 59/96
de 29 de Maio

O Estatuto dos Magistrados Judiciais aprovado pela
Lei ne 10/91, de 36 de Julho, intreduziu uma série de
principios tendentes g garantir a isencdo, a imparcialidade
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¢ a dignidade préprias do cxercicio da funcao judicial,
que importa preservar ¢ desenvolver.

Por outro lado, impde-se que sejam adoptadas medidas
que possam contribuir para elevar o empenhamento des
magistrados no exercicio da actividade judicial.

Tal facto obriga a que se proceda, de imediato, a alte-
racao do regime da participacdo emolumentar anterior.
mente fixade.

Nestes termos, os Ministros da justica ¢ do Plano ¢
Financas determinam:

Artigo 1 — |. Os magistrados judiciais ¢ do Ministério
Pablico passam a auferir uma parcticipacao emolumentar
mensal que terd por limite dois ter¢os dos respectivos
saldrics.

2. A participacao cmolumentar dos magistrades judiciais
do Tribunal Supremo ¢ dos magistrados do Ministério
Pablico junto deste ndo podera exceder o valor de
1 000 000.00 MT.

Art. 2 — 1. A participacao cmolumentar serd suportada
pela receita das custas judiciais.

2. Quando ndo se mostrc possivel satisfazer a média
da participacao emolumentar -tingida na generalidade dos
tribunais. por lalta de receitas motivada pelo diminuto
movimento precessual de respectivo tribunal, poderd sor
atribuida cecmpensacdo, em montante a fixar pelo Conselho
Administrativo do Cofre.

5. A participacao emolumentar so serd, porém, satisfeita
quando tenha cabimento dentro das reccitas ordindrias
que tenham sido apuradas.

Art. 3. O presente diploma produzird cfeitos scis meses
apds a sua publicacao.

Art. 4. F revogado o Diploma Ministerial n.” 103/93,
de 28 do Agosto.

Maputo. 29 de Marc¢o de 1996. — O Ministro da Justiga,

Jose Tbrahimo Abudo. — O Ministro do Plano ¢ Financas,
Tomuz Augusto Salomdao.
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CONSELHO NACIONAL DA FUNCAO PGBLICA

Resolucao n.° 1/96
de 13 de Maio

Tornando-se necessario proceder a alteracao nd
nomenclatura de fungdcs e categorias profissionais a vigorar
no aparelhe de Estado, aprovada pelo Decreto n.° 41/90,
de 29 de Dezembro e, tomando em consideragéo o
Decreto n.” 7/94, de 9 de Marco, do Conselho de Mi-
nistrcs que cria a Comissao Consultiva do Trabalho, e que
se refers no seu artigo 7 aos Orgaos que a constituem,
nos quais ¢ incluido um Secretdrio-Geral, o Conselho Na-
cional da Funcdo Publica, ao abrigo do artigo 5 do
Decreto n.® 41/90, determina:

1. Na nomenclatura de funcoes e categorias profissionais
em vigor no aparelho de Estado. é acrescida a seguinte
funcio ou categoria profissional. a que corresponde o nivel
salarial que se indica:
Nomenc'atura Nivel safanal
Secretarto-Geral da Comissao Consultiva Al

2. A presente Resolucao entra imediatamente em vigor.

Conseltho Nacional da Funcao Ptblica, em Maputo, 13
de Maio de 1996.— O Presidente do Conselho Nacional
da Fun¢do Publico, Alfredo Maria de Sao Bernardo Cepeda
Gamito.
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Resolucéio n.° 2/96
de 13 de Maio

Por Resolugdo n.° 2/94, de 14 de Margo, deste Conselho
foi actualizada a Comissdo Interministerial, eriada pela
Resoluciio n.° 3/91, de 4 de Margo, e prorrogado o seu
mandato.

Tendo em conta que ha que proceder a integracido dos
funciondrios que se encontravam na situagdo de refugiados
¢ deslocados de guerra, torna-se necessdrio actualizar a
referida comissdo interministerial.

Nestes termos, no uso da competéncia que lhe estd
atribuida, o Conselho Nacional da Funcdo Piblica decide:

1. A Comissdo Interministerial, referida na Resolugido
n° 2/94, de 14 de Margo, deste Conselho, é actualizada
com a seguinte composicao:

Presidente — Director Nacional da Fungdo Piblica;

Vogais — Chefe do Departamento de Execugdo Or-
camental do Ministério do Plano e Finangas;
Dr.® Catarina da Piedade Matias Matsinhe;
José Maguites Muaves;

Secretdrio — Andrea Macomane Chiladle.

2. O prazo de actividade da comissdo referida no mi-
mero anterior é prorrogado até 31 de Dezembro de 1996.

Conselho Nacional da Fungdo Pablica, em Maputo, 13
de Maio de 1996. — O Presidente do Consetho Nacional
da Funcao Pablica, Alfredo Maria de Sdo Bernardo Cepeda

Gamito.
D s

Resolucdo n° 3/CNFP/96
de 25 de Maio

Tornando-se necessdrio definir as estruturas a adoptar
para a area de Recursos Humanos dos 6rgaos centrais
e locais do aparelho de Estado, em obediéncia ao estabele-
cido no artigo 7 do Decreto n.® 40/92, de 25 de Novem-
bro, ¢ tendo em conta os critérios definidos no parigrafo 1)
do Capitulo Il dos manuais de organizagdo dos Grgios
sectoriais e provinciais do Sistema Nacional de Gestao
de Recursos Humanos, aprovados pela Resolugdo n.° 8/93
de 10 de Julho;

Considerando a conveniéncia de individualizar a drea
de actividade os recursos humanos, em razdo da sua
propria natureza de grande sensibilidade e complexidade,
o Conselho Nacional da Fungdo Pdblica decide:

1. As unidades orgénicas de recursos humanos subor-
dinam-se directamente aos respectivos dirigentes de nivel
central ¢ local e das instituigies subordinadas.

2. Os 6rgaos sectoriais do Sistema Nacional de Gestio
de Recursos Humanos organizam-se em:

2.1. Direcgles quando, cumulativamente, reinam as
seguintes condigGes:

a) Tenham a seu cargo a gestdo de mais de 1000
funciondrios;

b} O respectivo sector esteja reptesentado até ao
nivel de distrito;

c) Existéncia de pelo menos 3 instituigdes directa-
mente subordinadas que ndo beneficiem de
autonomia financeira.

2.2. Departamentos Centrais quando, cumulativamente,
retnam as seguintes condigGes:

@) Tenham a seu cargo pelo menos 500 funcionérios;
b) Tenham representagdo nos &Grgéos locais até ao
nivel de provincia.

2.3. Repartigdes Centrais, nos restantes casos.

3. Os 6rgdos provinciais do Sistema Nacional de Gestao
de Recursos Humanos estruturam-se de acordo com os
seguintes critérios:

a) Em Departamento Provincial quando a respec-
tiva unidade orginica a nivel central estd
organizada em Direcgio;

b) Em Reparticdo Provincial quando a respectiva
unidade orgénica a nivel central ests organizada
em Departamento;

¢) Em Secgdo Provincial, nos restantes casos.

Aprovada pelo Conselho Nacional da Fungdo Pi-
blica.

O Presidente do Conselho Nacional da Fungdo Piblica,
Alfredo Maria de Sdo Bernardo Cepeda Gamito.

Prego — 1134,00 MT
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