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Prorroga o prazo de validade do despacho de 6 de
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Ministérios da Coordenacgéo da Acgéo Social,
da Administracéio Estatai e do Plano e
Finangas:

Diploma Ministeriat n.© 67/96:
Aprova os quadros de pessoal comum e privativo do

Ministério da Coordenagfio da Acgéio Social e revoga
o Diploma Ministerial n.° 122/94, de 28 de Setembro.

Congetho Nacional da Fungdo Publice:

Resoluglio n.* 4/98:

Aprova 9s qualificadores profissionais das funcbes e
categorias constantes da presente Resolucdo.

hesoluglio n.* 5/96:

Altera os requisitos para o exercicio das funcbes de
Director Provincial, Director Provincial Adjunto,
Administrador Distrital ¢ de Administrador Distrital
Adjunto.

Rectificacbes:
te ao despacho de nomeagdo de Prancisco Taula
omt&zcio Mag?ala. ra o clrgo de i ral
do Ministério para a Coordenaglio da Acgio Ambiental.

Referente ao despacho de nomeagio de Rodrigues
Armando Bila, jurista A de 2* para o cargo de Secre-
tério-Geral do Ministério da Agricultura e Pescas.

MINISTERIO DA JUSTICA
Despacho

Néo tendo sido atingidos os abjectivos que conduziram
a isengéo de custas para efeitos de inscricdo de nascimento
referentes aos mogambicenos na situagio de refugiados ou
deslocados comprovadamente carentes, é prorrogado por

mais doze meses, 0 prazo de validade do despacho de 6
de Margo de 1995, publicado no Boletim da Repiiblica,
1. série, n.* 24, de 14 de Junho.

Ministério da Justica, em Maputo, 18 de Julho de 1996.
~— O Ministro da Justica, José Ibraimo Abudo.

. o

MINISTERIOS DA COORDENACAO DA ACCAO SOCIAL,
DA ADMIWISTRACAO ESTATAL £ DO PLANO E FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 67/96
de 31 de Julho

O Diploma Ministerial n.* 122/94, de 28 de Setembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, 1. série, n. 39,
de 28 de Setembro, aprova o quadro de pessoal da
Secretaria de Estado de Acgdo Social.

Com a extingéo da Secretaria de Estado de Acgio Social
pelo Decreto Presidencial n.° 2/94, de 21 de Dezembro,
¢ a criagdo do Ministério da Coordenagio da Acgdo Social,
nos termos do artigo 4 do mesmo decreto presidencial,
torna-se necessdrio proceder a revisdo do estatuto orgénico
e quadro de pessoal.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 18 do
Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado, aprovado pelo
Decreto n.° 14/87, de 20 de Maio, os Ministros da
Coordenagdo da Acgdo Social, da Administragdo Estatal
e do Plano e Finangas, determinam:

Artigo 1. Séo aprovados os quadros de pessoal comum
¢ privativo do Ministério da Coordenacdo da Acgiio Sacial
que fazem parte integrante do presente diploma.

Art. 2. Nos termos do disposto no artigo 34 do Estatuto
Geral dos Funcionérios do Estado, poderio ser providos
por contrato os lugares correspondentes a carreira técnica
¢ ocupacgbes de apoio geral e téenico ndio integrados em
carreira.

Art. 3. O numero de lugares criados para as ocupagdes
profissionais de apoio geral e técnico ndo integrados em
carreitas, abrange, para efeitos de execugdo do disposto
no artigo 11 do Regulamentc Geral de Carreirag Profis-
sionais da Area Comum do Aparetho de Estado, aprovado
pelo Diploma Ministerial n.> 42/92, de 1 de Abril, o
conjunto das classes atribujdas as respectivas ocupagSes,
devendo aquelas, quando for o caso, ser discriminadas
no quadro do pessoal orcamentado.

Art. 4. E revogado o Diploma Ministerial n.° 122/94,
de 28 de Setembro.

Maputo, 10" de Maio de 1996. — A Ministra da
Coordenagiio da Acgdio Social, Alcinda Antdnio de Abreu.
— O Ministro da Administracido Estatal, Alfredo Maria
de Sdo Bernardo Cepeda Gamito. — O Ministro do Plano
¢ Finangas, Tomaz Augusto Salomdo.



158

I SERIE — NUMERO 31

Quadro geral do Ministério da Coordenagio da Acglio Soclal
Quadro Comum

Provincias
Nl — Toual
I ungnes tocatenotlas ntral — - o
mgg{‘ 1:5:",’:"” Gza I bue |Mnica | Sotala fcwe | Zamb LN mp | Niasa (S:,“ Subtotal i
A — Funqoces de dneccao e chelia
A —1 Secuelano-Geral 1 1
A —2 Dircctor Nacional 3 3
A —3 Duaector Nadaonal Adyunto 5 5
A —4 Chele de Departamento Centrall 16 i6
A —5 Duector Provincal | 1 1 1 1 1 i 1| i t 1 1 1
A —6 Director Provincial Adjunto 1 1 1 1 [ 1 1 1 | 1 1 1 1
A —7 Chefe de Reparticdo Central 24 2%
A —8 Chete de Secretara Cential 1 I
Soma 50 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 |2 72
Subtotal 50 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 72
B — Tunqoes de conhanga
B—1 Chele de Gabmele ! 1
B —2 Asstssor 3 3
B -3 Seccretanio de Relagoes Publicas| 1 1
B - 4 Sccrctana particular 1 1
Somua 6 6
Subtotal 56 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 78
( — Tungao de mspeceao
( — | Inspector-geral 1 1
Sonia i "
Subtotal 57 2 2 |12 2 2 2 2 2 2 2 il 2 2 79
D — Categorias profissionans
D—1 Canmena de admimstragiao
cstatal
D—11 Técmco princpal de admms
fragao 5 0 5
D—12 Tecnmico de adminstragao de 1.1 5 0 3
D —13 Teenmco de admimisiragiio de 2.0 8 0 5
D—14 Primenooficial de admimstra-
¢ao 5 1 1 | 1 1 1 1 |
D — 15 Segundooficial de admuinmistra : I ! i 16
(,1-10 5 5
D —16 Terceno-otictal de admmstra-
Ao 2 1 1 1 1 | 2 1 2 2 1 14 16
D— 17 Aspitante 3 2 2 2 2 2 2 2 7 2 2 2‘ 22 25
Sonia 30 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 47 717
Subtotal 87 6 | 6t ol el 6t 7] 6] 7 71 6 |76 |69 | 15
D —2 Carreira de nspecgio
D—21 Inspector A de 2 | 1
D—22 Inspector B de 2 1 1
D —23 Inspector C de 2° 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 24
Soma 4 2 2 2 2 2 2 2 2 22 26
Subtotal 91 8 8 8 8 8 Y 8 9 Y 8 3 91 182
D —13 Carrcira tecnica especitica:
D—131 Cairenna de acgdo social
D—311 Teenico de accdo  social A
de 1 8 5 3 3 3 3 3 5
D—312 Teeniwo de acgdo  social A 2 5 ? } k 38 46
de 2+ 20 |10 5 5 5 5
D ]—% 13 Teanco de accdo socal B K 3 10 10 3 3 64 84
de 2+ 20 5 5 5 5 5
D—3 I|4 T(;éc,n(l‘u) dtzs acgio social es- 5 2 5 5 2 2 | 46 60
pecializado de 10 5 2 2 2 2 -
D—315 Teanwco de accqo  ncial C 2 2 3 ’ 2 5 3 4
principal 10 10
D-—-316 Tecnico de acgdo C
de 1° 9 5 2 2 2 2 5 2 2 2 2 2 28 37
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Provincias
Funydes ¢ categonas cg:::,‘ - }.:'rtfll
Xll?ig:(co Vf,‘;gf,"" Gaza | 1bne [MamcaSofala | Tete |Zamb [N mp |Niassa %aeb'o subtotal
D —3.1.7. Tecnico de acgdo social C 5
de 22 15 6 5 5 5 5 2 3 10 10 3 3 57 72
Soma 92 36 22 22 22 22 22 14 35 37 15 18 {265 357
Subtotal 183 44 30 30 30 30 31 22 44 46 23 26 |356 539
D—3.2 Carrerra de educagdo dc
infancia
D — 3.2.1. Educador de infancia A de 1.| 8 &
D — 3.2.2. Educador de infancia A de 2| 16 16
D —323. Educador de infancia B de 2. 12 2 2 2 2 1 2 1 2 2 1 1 18 30
D—324 Técnmco de educacdo de
fancia especializado C de 22 20 5 2 2 2 2 5 2 3 5 2 3 33 53
D—325 Técnico de educacio de mn-
fancia C principal 10 . 10
D —3.2.6. Técnico de educacdo de m . "
fancia C de 1.* ) 10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 135 63
D —3.27 Técnico de educacao de in- N
fancia C de 22 30 10 10 5 5 S 5 3 5 10 5 5 70 100
Soma 106 | 22 19 14 14 13 17 13 15 | 22 13 14 |176 282
Subtotal 289 66 49 44 44 43 48 35 59 68 36 40 532 821
D — 4. Carreira de economia ¢ con
tabilidade.
D —4.1 Economista A de 1° 1 {
D —42 Economista A de 2* 2 1 1 1 3 5
D —4.3. Economista B de 2 1 1
D — 4.4, Contabilista C de 1* 2 2 1 1 1 1 1 1 { 1 1 1 12 14
D —45 Contabilista C de 2* 4 3 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 415 18
Sowma 10 5 2 2 2 3 3 2 3 4 2 2 30 40
Subtotal 269 | 71 | S1 |46 | 46 | 46 | 58 | 37 | 62 | 72 ) 38 | 42 }362 861
D —5 Carreira de plamificacdo
D —5.1. Tecnico de plamificagdo A de 1. -2 2
D —5.2. Tecmco de planificagio A de 2.| 2 2
D —5.3. Técnico de planificagio B de 2.] 1 1
D —54 Técnico de planificacdo C prin
cipal 2 2
D —55. Tecnico de planificacdo C del.} 2 2
D —56. Técnico de planificacdo C de 2+ 2 1 I 1 ! | ] ] 2 2 1 1 {13 i3
Soma 11 1 IS 1 1 1 11241271 1|13 24
Subtotal 390 |72 | 52 |47 | 4T |47 |59 |38 [ 64 | 74 | 39 | 43 |75 885
D — 6. Carreira de estatistica
D —6.1 Tecnico de estatistica A de 2.| | 1
D—62. Técnico de estatistica C de 1| 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1t 15
D — 63, Técnico de estatistica C de 2.] 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1|11 14
Soma 8 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 30
Subtotal 318 74 54 49 49 49 61 40 66 | 76 41 45 1597 915
D —7 Carreira de documentacao-
D —7.1. Documentalista A de 2* 2 2
D — 7.2. Documentalista C principal 2 2
D — 7.3. Documentalista C de 1° 3 1 1 1 1 1 1 1 1 14
D i 1 1 { 11
— 74 Documentalista C de 2. 3 i 1 1 1 1 { i 1 1 1 1 11 14
Soma 10 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 122 32
Subtotal 328 | 76 | 56 | 51 | 51 [ SU | 63 | 42 | 68 | 78 | 43 | 47 {619 947
D — 8. Outras categorias tecnicas*
D —8. 1. Especiahsta de 2* 1 1
D —8. 2. Investigador A de 2° 4 4
D—8 3 Jurista Ade 2* 2 2
D —8. 4 Tecnico de comunicagio social
A de 1- 3 3
D—8 5 Técnico de comunicagio social
A de 2° 2 2
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Provincas
Fungdea € categoitas L::;l‘r;: - —_ e !‘:rl:l!
?\?&Zgz) ":;:ﬂif“’ Gdza 1 bne |Manica | Sofata Icte 1Zand [N mp INassa C‘;&() SYubtotal
D-—8 6. Tecnico de comunicagdo social
C de 2° 2 1 1 1 1 1 1 l 2 2 1 l 13 15
D —8. 7 Tecnico de cooperagdo interns
A de - 2 2
D-—8. 8 Tecnio de cooperagav interna
A de 2°¢ 2 2
D-—8. 9. Tecmico de cooperagao interng
B de 2 6 4
D —8.10 Teenico de tormagao A de 1] 4 1 1 g
D.-—8.11 Técnico de formagdo A de 2.| 6 1 2 2 2 7 13
D -—8.12. Técmico de formacdo C de 2.} 6 4 4 4 2 18
D—813 Técruco de recursos laborais
C de 1t . 1 1
N —8.14 Tecnwo de recursos laborais
C de 2+ 1 1
D—8.15 Programadot de computador
C de 2 2 2
D—8.16 Técnico de construgdao cvil C
de 2+ 2 2
D—817. Tecmico de aprovisionamentc
C de 1* 3 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 l 13 16
D —818. Téniwco de aptrovisionamente
C de 2 3 2 1 1 1 1 1 1 1 ! 1 1 12 15
D — 8.19. Técnico de administracao das
USS de 1* 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (1 14
D —8.20. Técnico de administracao das
USS de 2* 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 15
D — 821 Oficral de protocolo C de 24| 1 1
Soma 60 8 5 5 5 5 1 5 13 13 5 5 76 136
Total geral 388 84 61 56 56 56 63 47 81 91 48 52 1695 1083
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Quadro Comwum distribuido por unidados‘ orgdnicas

Fungoes € categorias SG GAB DAF DRH DEPC DNAS DEA INSP Tota!
A — Funcbes de direccdo e chefia:
A —1 Secretéario-geral 1 . 1
A —2. Director Nacional 1 1 3
A — 3. Director Nacional-Adjunto 1 3 1 5
A —4. Chefe de Departamento Central 1 1 4 6 4 16
A — 5. Chefe de Reparticdo Central 3 3 4 6 8 24
A —6 Chefe de Secretaria Central 1 1
Soma 1 5 4 10 16 14 50
Subtotal 1 - 5 4 10 16 14 - 50
B — Fungbes de confianga:
B —1 Chefe de -Gabmete . 1 1
B —2 Assessor v e . . 3 3
B —3. Secretario de relagdes publicas .. .. i 1
B — 4. Secretario particular 1 1
Soma 6 6
Subtotal 1 6 5 4 10 16 14 - 56
C — Fungbes de mspecgéo:
C — 1 Inspector-Geral 1 1
Soma . 1 1
Subtotal 1 l 6 5 4 10 16 14 1 57
D — Categorias profissionais:
D —1 Carreira de administragao estatal:
D — 1.1 Tecnico principal de administragdo 1 1 1 1 1 5
D —1.2. Técnico de administragio de 1 1 1 1 1 1 5
D —1.3. Técnico de administracdo de 2* 1 1 1 1 1 5
D — 1.4. Primeiro-oficial de administragdo 1 v 1 1 1 1 5
D — 1.5. Segundo-oficial de administragio 1 1 1 1 1 5
D — 1.6. Terceiro-oficial de administracio 1 1 2
D —1.7. Aspirante . 2 1 3
Soma 2 3 8 6 2 2 4 3 30
Subtotal 3 9 13 10 12 18 18 4 87
D —2. Carreira de inspecgio:
D —2.1. Inspector A de 22 1 1
D —22. Inspector B de 2* 1 1
D —23. Inspector C de 2 . 2 2
Soma 4 4
Subtotal 3 9 13 10 12 18 18 8 91
D — 3. Carreira tecnica especifica*
D—31. Carreira de acgao social:
D —3.L.1. Técnico de acgdo socral A de 1. { 1 2 4 5 8
D —3.1.2. Técnico de acc¢do social A de 2. 5 10 5 20
D —3.1.3. Técnico de acgdo social B de 2 . 5 5 5 5 20
D—3.14. Técnico de acgdo social especiali- 2 2 6 10
zado C de 2. .
D —3.15. Técnico de acgdo social C principal 2 2 6 10
D —3.1.6. Técnico de acgdo social C de 1. 2 7 4
D —3.1.7 Técnico de acgdo social C de 2. 5 5 5 15
Soma 1 12 21 43 15 92
Subtotal 4 9 13 22 33 61 33 8 183
D —3.2. Carreira de educagao de mnfancia:
D —3.2.1. Educador de infincia A de 1.2 1 1 5 1 8
D —322. Educador de infincia A de 2. 3 10 3 16
D—3.2.3. Educador de infancia B de 2. 3 6 3 12
D —3.2.4. Técnico de educagdo de infincia es.
peciahzado C de 2 . 4 4 2 20
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[ ungoes ¢ GALCRUTIAS SGr GAB DAF DRH DYPC DNAS DI A INsP Totsl
D —325. Teenico de educacdio de mfancia C
principal 2 6 2 10
D-—3.26. Técnico de educagdo de mfanCIa
C de 1’ ; 2 6 2 10
D —3.27. Técnico de educagdo de in 4ncia
C de 2- 10 10 10 30
Soma 1 1 12 16 53 23 106
Subtotal 5 10 13 34 49 114 56 8 289
D —4 Carrenna de econ e contabihdade:
D —41. Economista A de {* 1 1 2
D-—4.2 Economista A de 2 { 1
D—43 Economista B de 2 1 1
D —44 Contabilista C de 1 1 1 2
D~—45 Contabilista C de 2* 3 1 4
Soma 4 5 1 10
Subtoral 5 10 17 34 49 119 57 8 299
D —5 Catrena de plamuficacao
D —35.1. Tecnico de plamificacao A de 1* l 1 2
D —5.2. Técnico de planificacdo A de 2°* 1 1 2
D —5.3. Técnico de planificacdo B de 2. 1 1
D — 54. Técnico de planificagao C principal 1 1 2
D —585. Técnico de planificagdo C de 1 1 { 2
D —56 Técmico de planificacio C de 2°* 1 1 2
Somu 3 6 2 1]
Subtotal 5 10 17 34 52 125 59 8 310
D — 6 Cairewra de estatistica:
D —6.1. Técnico de estatistica A de 2- 1 f
D—62. Técnico de estatistica C de 1 1 1 2 4
D —63 Tecnico de estatistica C de 2+ 1 2 3
Soria 2 1 8
Subtotal 5 10 17 34 54 126 64 8 318
D —7 Carrena de documentagao
D—71. Documentalista A de 2° L 1 2
D 7.2. Documentalista C principal 2 2
D— 7.3 Documentalista C de 1* 1 2 3
D — 74 Documentalista C de 2: 1 2 3
Soma 2 7 1 10
Subrotal 5 12 17 34 61 126 65 8 328
D — 8. Outias calcgorias tecnicas
D —8. 1. Especialista de 2. 1 1
D —8. 2. Investigador A de 2. 2 5 s
D—8. 3. Junsta A de 2°¢ 1 1 2
D —8. 4. Técnico de comun social A de 1 1 2 3
D—8 5 Técnico de comun social A de 2.* 2 2
D—8 6 Técnico de comun. social C de 2* 2 2
D—8 7 Técnico de coop. intern. A de 1* 2 2
D—8 8 Técnico de coop intern A de 2* 2 >
D —8. 9. Técnico de coop intern B de 2* 6 6
D —810. Técnico de formacéo A de 1°* 4 4
D —8.11 Técnico de formagdo A de 2* 6 6
D — 812 Técnico de formagéo C de 2* 6 6
D - 8.13. Técnico de recursos laborais C de 1. 1 1
D — 8.14. Técnico de recursos laborais C de 2.* 1 1
D — 8.15. Programador de computador C de 2.* 2 2
D —8.16. Técnico de construcéo civil C de 2 2 2
D —8.17. Técnico de aprovisionamento C de 1. 3 3
D —8.18. Técnico de aprovisionamento C de 2. 3 3
N —8.19. Técnico de adm. das unid. SS de 1.’ 2 1 3
D —8.20. Técnico de adm. das unid. SS de 2." 4 4
D — 8.21. Oficial de protocolc C de 2* 1 1
Soma 1 1 16 18 16 5 2 1 60
Subtotal 6 13 32 52 1 131 67 9 388
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Quadro privativo por unidades organicas

Qrgdo Cenvral
tuneoes ¢ categor as SG GAB DAF DR DEPC DNAS DEA INSP Touwal
E — Ocupagdes de apoio geral:
E 1. Operador de reprografia 1 1
E 2. Telefonista 1 1
E — 3. Recepcionista 1 !
E — 4. Condutor de veiculos pesados de 1. 1 1
E — 5. Condutor de veiculos pesados de 2.* 2 2
E — 6. Condutor de veiculos hgeiros de 1. 4 4
E — 7 Condutor de veiculos ligeiros de 2. 1 t 1 1 1 5
%— g Contx’nug . . } {
— 9. Preparador controlador D principal
E—10. Servente . . princip g ! i 1 1 { 1 7
E — 11. Guarda 3 3
E—12 Estafeta . 1 1 2
Soma . 1 6 13 2 2 2 2 1 29
Subtotal 1 6 13 2 2 2 2 1 29
F — Carrewra de secretariado’
F — 1. Secretario de direcgdo de 1. 1 2 3
F — 2. Secretdrio de direcgdo de 2* 1 1 1 1 1 5
F — 3. Secretario-dactilégrafo . . 1 1 2
F — 4. Dactilégrafo de 1.2 .o 1 1 2
F — 5. Dactilografo de 2.2 1 1 1 1 4
F-—6 Dactilégrafo de 3. 2 2
Soma . 2 3 3 3 2 2 2 1 18
Subtotal . . 3 9 16 5 4 4 4 2 47
F — 1. Carreira de educagao de infancia-
F — 1.1. Agente de educagiio de inf. D principal 2 2
F—1.2. Agente de educacdo de inf. D de 1. 2 2
F—13 Agente de educagdo de inf. D de 2. 2 2
Soma 6 6 2 6
Subtotal . 3 9 16 5 4 10 4 2 53
G — Carreira técnica.
G—1 Agente de adm. USS D principal 3 3
G —2. Agente de adm. USS D de 1* 3 3
G —3 Agente de adm. USS D de 2 3 3
Soma 9 9
Subtotal .o 3 9 25 5 4 10 4 2 62

CONSELHO NACIBNAL DA FUNCAO PBLICA

Resolugao n.° 4/96
de 15 de Julho

Tornando-se necessario proceder a alteragdo na
nomenclatura de fungles e categorias profissionais a
vigorar no aparetho de Estado, aprovada pelo Decre-
to n.” 41/90, de 29 de Dezembro, ¢, tomando em con.
sideragiio o Decreto n © 13/95, de 25 de Abril, do Conselho
de Ministros, publicado no Boletim da Repiibfica, 1.2 sétie,
n° 16, que transforma o Instituto Superior Pedagégico
em Universidade Pedagdgica, o Conselho Nacional da
Fungdo Publica, ao abrigo do artigo 5 do Decreto n.* 41/
/90, determina:

1. Na nomenclatura de fungdes e categorias profissio-
nais em vigor no aparelho de Estado, é acrescida a seguinte

fungdo ou categoria profissional, a que correspondc ©
nivel salarial que s¢ indica:

Nomenclatura Nivel salanal
Director de Delegagao B1
Director Adjunto de Delegacio B2
Director dos Servicos Centrais B1
Assessor da Reitoria Bi
Administrador de Instalactes 11

2. Siao aprovados os qualificadorcs profissionais das
fungdes ¢ categorias referidas no n.° 1 que constam em
anexo & presente Resolugdo e dela fazem parte intcgrante

3. A presente Resolucdo entra imediatamente em vigor.

Maputo, 15 de Julho de 1996.-— O Presidente do
Conselho Nacional da Fungio Puablica, Alfredo Maria de
Si@o Bernardo Cepeda Gamito.
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Director de Delegacio

Contetido de trabalho:

«) Representa a delegacio:

b)Y Propdce ao Conselho de Delegacao as linhas gerais
de desenvolvimento da Delegacao, o plano e o
orcamento anuais ¢ os relatérios anuais de
actividades ¢ de contas:

¢) Nomeia 03 responsdveis dos orgaos subordinades.
com excepcdo dos directores de Faculdade ¢
chefes de Departamento;

) Assegura a correcta execugdo das deliberacoes dos
6rgaos de direccao da Universidade Pedagogica
e da Delegacao e o cumprimento dos regulu-
mentos € normas em vigor;

¢) Dirige a gestdo académica, administrativa ¢ finan-

ceira da Delegaciio, orienta ¢ promove o rela
cionamento da Delegacao com organismos ou
entidades nacicnais, estrangeiras ¢ internacio.
nais;

Propde ao Reitor a admissdo, promogao, exon.-
racio ¢ demissdao de docentes. investigadores ¢
clementos do corpo técnico-administrativo. do
acordo com a lei, os estatutos e demais regu-
lamentos aplicdveis:

Orienta ¢ promove o relacionamento da Delegacao
com organismos ou entidades regionais, nacio-
nais, estrangeiras e internacionais;

1) Delega algumas das suas competéncias proprias

ao director adjunto:

1) Realiza outras actividades de¢ maior ou menor

complexidade, quando necessario.

—

/

s}
—

Requisitos:

«) Nivel superior — Licenciatura;

b) Conhecer a principal legislacao ¢ regulamentacio
da Universidade;

¢) Ter capacidade para dirigir ¢ controlar toda a
actividade da Delegagdo, de mcdo a assegurar
a utilizagdo racional dos recursos humanos.
materiais e financeiros disponiveis:

d) Possuir alto sentido de responsabilidade. matu-
ridade e integridade.

Letra salarial: B1
Director Adjunto de Delegacao

Contetido de trabalho:

a) Assiste o director da Delegacdc na execucao das
tarefas a ele cometidas;

b Auxilia o director na direccao cientifica. técnica
e pedagdgica principalmente no cumprimento
dos planos de estudo e programas de c¢nsino:

¢) Realiza todos os actos administrativos que The
forem atribuidos por Delegacdo de competén-
cias;

d) Substitue o director na sua auséncia:

¢) Realiza outras tarefas de maior ou menor com-
plexidade quando determinadas pelo director.

Requisitos:
@) Nivel superior — Bacharelato ou licenciatura;
b) Conhecer a principal legislacdo e regulamentos
da Universidade;
¢) Saber dirigir e controlar, de forma a assegurar u
utilizacfo racional dos recursos humanos, ma-
teriais ¢ financeiros disponiveis:

d) Ter alto sentido de responsabilidade, maturidade
¢ integridade.

Letra salarial: B2

Director dos Servicos Centrais

Coitterido de trabalho:

@) Dirige um servico central da Universidade;

b)Y Elabora estudos para o desenvolvimento ¢ aper-

fcicoamento do sector de aciividade:

o) Orguniza ¢ mantém actualizada a colectanea da
legislacao de interesse para o desenvolvim.nto
das actividades da sua direccao, promovendo
a sua divulgacao: ,

fabora em conjunto com as estruturas subordi-
nadas. planos, programas, objectivos ¢ metas
para toda a direccdo. fixando as responsabili-
dades ¢ os recursos de cada unidade, de acordo
com as necessidades:

¢) Avalig periodicamente os resultados alcancados na
direccdo ¢ em cada unidade subordinada ¢
determina providéncias para adequar o desem-
penho daquelas unidades com resultados ford
da programacéo:

Promove o divulgacao das actividades da sua di-
reccdo puta os oseus funciendgrios ¢ publico
interessado:

2V Analisa, dd parccures ou parlicipa na preparacao
o conclusdao de acordos ¢ contratos com enti-
dades nacionais ¢ estrangeiras, que impliquem
compromissos com a sua direc¢do ou para a
Universidade Pedagdgica:

I LFlabora comentarios. notas explicativas ¢ trabalhos
para uma melhor compreensdo o aplicagdo uni-
1driy da politica do sector e da legislagao do
Estado;

N Determina estudos e pareceres sobre o aperfei-
coamento do processo ¢ tecnologia de trabatho,
visando a actualizacdc do scu sector:

i Determina estudos para diagnéstico das necessi.
dades ¢ propde politicas. planos/programas e
o normas de fcrmacao de todo o pessoal da
sua drea;

N Responde directamente ao Reitor ¢ representa O
mesmo no relacionamento com os demais diri-
gentes do Ministério:

m) kxecuta as decisdes dos seus superiores ¢ dos
orgacs de dircegao da Universidade;

1) Realiza quaisquer outras actividades resultantes
da aplicacac da lei, ou que lhe sejam supcrior-
mente determinadas.

-~

/

Regidsitos:

@) Nivel superior — Bacharelato ou licenciatura;

b) Ter exuicido anteriormente funcdes de direccao
¢ chefia:

¢) Dominar a principal legislacdo ¢ regulamentacéao
do sector;

) Saber dirigiv ¢ controlar toda a actividade do
servico, de modo a assegurar a utilizacao cor-
recta dos recursos disponiveis;

¢) Possuir alto :~ntido de rcsponsabilidade, integri-
dade ¢ mutoridade.

Letra salarial: B1
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Assessor da Reitoria

Conteudo de trabalho:

a) Assiste o Reitor em todos os assuntos por ele
solicitados;

b) Elabora, coordena € dirige estudos ¢ emiie pare-
ceres sobre o desenvolvimento e aperfeigoa-
mento da Universidade;

c) Organiza e mantém actualizada a colectinea da
legislacao de interesse para o desenvolvimento
das actividades da Universidade, promovendo
a sua divulgacao;

d) Assiste o Reitor nos contactos com a imprensa:

¢) Analisa e dd pareceres ou participa na preparag@o
e conclusao de acordos e contratos entre a
Universidade e outras entidades nacionais e
estrangeiras;

5 Elabora comentarios, notas explicativas e trabalhos
para uma melhor compreensio e aplicagdo dos
regulamentos ¢ programas de ensino da Univer-
sidade;

&) Realiza estudos e elabora pareceres sobre o aper-
feicoamento do processo de ensino € para a
melhoria das tecnologias existentes na Univer-
sidade;

h) Faz a coordenagdo técnico-cientifica da Univer-
sidade, conforme os seus planos de desenvolvi.
mento;

i} Realiza outras actividades de maior ou menor
complexidade, quando necessério.

Reguisitos:
a) Nivel superior — Bacharelato ou licenciatura;
b) Ter exercido anteriormente fun¢Bes de direcgic

e chefia;

¢) Dominar a principal legislagdo ¢ regulamentagio
da Universidade;

d) Dominar um idioma estrangeiro.

Letra salarial: B1
Administrador de Instalagdes

Contevdo de trabalho:

a) Chefia a administragdo, organizando e contro-
lando as actividades nas instalagGes;

b) Supervisa a protec¢do e seguranga das instalacSes,
organizando todo o apoio logistico necessdrio;

¢) Zela pela ornamentacdo, da 4rea fisica, sua conser-
vacdo e manutengdo, assim como pelo funcio-
namento normal de todos os artefactos tecno-
18gicos existentes nas instalagGes;

d) Responde pela organizagdo e disciplina nas ins-
talacGes;

@) Realiza a programacdo € execugdo dos or¢amentos
das instalag3es;

/) Realiza outras actividades de natureza e comple.
xidade similares, sempre que necessdrio

Requisitos-
a) Ter nivel médio do SNE ou equivalente:
b) Ter bons conhecimentos sobre normas ¢ proc:-
dimentos administrativos;
¢} Ter alto sentido de responsabildade, maturidade
¢ integridade.

Letra salarial: 11

Resolugdo n.° 5/96
de 23 de Julho

Tornando-se necessario adequar os qualificadores para
¢ Director Provincial, Director Provincial-Adjunto, Admi-
nistrador Distrital ¢ Adminisirador Distrital-Adjunto &s
condigdes reais dos recursos humanos disponiveis, o Con.
selho Nacional da Fungdo Pdblica, ac abrigo do disposto
no n” 2 do artigo 1t do Decreto n.° 41/90, de 29 de
Dezembro, dctermina:

Unico. Os requisitos para ¢ exercicio das fungdes de
Director Provincial, Director Provincial-Adjunto, Admi-
nistrador Distrital ¢ Administrador Distrital-Adjunto sdo
alterados de acordo com os qualificadores anexos a pre-
sente Resoluciio e que dela fazem parte integrante.

Conselho Nacional da Fung@o Pdblica, em Maputo,
23 de Julho de 1996.— O Presidente do Conselho Na-
cional da Fungdo Piblica, Alfredo Maria de Sdo Bernardo
Cepeda Gamito.

Director Provincial

Contetido de trabalho:

a) Dirige uma direc¢do provincial;

b) Elabora estudos para o desenvolvimento e aper.
feicoamento do sector;

c¢) Prepara elementos informativos e outros subsidios
para projectos de legislagdo;

d) Organiza ¢ mantém actualizada a colectanea da
legislagdo de interesse para o desenvolvimento
das actividades da sua direc¢go, promovendo
a sua divulgacdo;

¢) Elabora em conjuntc com as estruturas subordina-

das, planos, programas, objectivos e metas para
toda a direccdo provincial fixando as respon-
sabilidades ¢ os recursos de cada unidade, de
acordo com as exigéncias de desenvolvimento
do sector e orientacSes superiores:;

Avalia periodicamente os resultados alcangados
na direc¢do provincial ¢ em cada unidade su-
bordinada, e determina providéncias para ade-
quar o desempenho daquelas unidades com
resultados fora da programagéo;

g) Promove a divulgacdo das actividades da sua
direccio;

Analisa, d4 pareceres ou participa na preparagao ¢
conclusdo de acordos e contratos com entidades
nacionais e estrangeiras, que impliqguem com-
promissos para a sua direccdo provincial;

Elabora comentérios, notas explicativas e trabathos
para uma melhor compreensdo e aplicacdo uni.
forme da politica do sector e da legislagdo do
Estado na provincia;

Determina estudos e pareceres sobre o aperfei-
coamento dos produtos e servigos. bem como
do processo e tecnologia de trabalho, visando
a actualizagdo do seu sector;

D) Determina estudos para diagndstico das necessi-
dades e propde politicas, planos, programas
¢/ou normas de formacdio e capacitacdo de todo
o pessoal da sua 4rea;

Responde ao governador da provincia, directa-
mente, ¢ funcionalmente ao Ministro, Vice-Mi.
nistro ou Secretirio de Estado do seu sector,

f
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para além de aue os representa nos relacio-
namentos com os demais dirigentes da pro-
vincia;

1) Realiza outras actividades dz maior ou
complexidade, quando necessério.

menor

Requisitos:

— Ter pelo menos a categoria de téenico de admi-
nistracdo de 2.* ou técnico C com tnais e
trés anos de servico nessa categoria e ter pelo
menos o nive]l médio ou cquivalente:

— Ter experiéncia de direccao e chefia ou de ins-
peccdo pelo periodo minimo de trés anos. com
boas informacdes:

— Dominar a politico do seu sector ¢ sua funda.
mentacao filoséfica;

— Dominar a principal legislacao e regulamentacao
do sector ¢ da administracao estatal.

Director Provincial Adjunto

Conteudo de trabalho:

¢y Colabora com o respectivo director nas actividades
de¢ organizacao, planificagio, coordenacdo ¢
controlo ¢ substitui ¢ director nas suas ausén-
cias e impedimentos;

b) Elabora estudos para o desenvolvimento o aper-
feicoamento do sector:

¢) Auxilia na preparacdo de elementos informativos
¢ outros subsidics para a preparacdo de pro-
jectos de legislagao;

) Organiza ¢ cuida da actualizacao da colectianea
da legislacdo de interesse para o desenvolvi-
mento das actividades da direccao;

¢) Participa em conjunto com as estruturas da direc-
cdo provincial, na elaboracao de planos. pro-
gramas, objectivos e metas:

/) Avalia periodicamente os resultados alcancados.
na direccdo provincial ¢ cada unidade subor-
dinada, ¢ discute com o director as providéncias
para adequar o desempenho:

2) Analisa, did pareceres ou participa na preparacio
e conclusio de acordos e contratos com enti-
dades nacionais e estrangeiras., que imnliquem
compromissos para a sua direccao provincial:

1) Elabora comentdarios, notas explicativas e trabalhos
para uma melhor compreensdo e aplicacdo uni-
forme da politica do sector e da legislaciao do
Estado na provincia;

i) Realiza estudos e da pareceres sobre o aperfei-
coamento dos produtos e servicos da direccio.
bem como do processo e tecnologia de trabalhe.
visando a actualizacdo do seu sector:

/) Realiza estudos para diagndstico de necessidades
¢ propde politicas, planos, programos e/ou
normas de formacdo e capacitacao de pessoal
da drea;

/) Realiza outras actividades de maior ou menor
complexidade quando necessario.

Requisitos:

— Ter pelo menos a categoria de técnico de adminis-
tracdo de 2.* ou técnico C com mais de trés
anos de servico nessa categoria e ter pelo
menos o nivel médio ou equivalente;

— Ter experiéncia de direccdo ¢ chefia ou de ins.
pecgdo pelo periodo minimo de trés anos, com
boas informacdes:

Con:

— Conhecer a principal legislacao ¢ regulamentacao
o sector ¢ da administracao cstatal.

Admninistrador Distrital

ciido e trabalho:

a) Convoca ¢ preside as Sessdes do Conselho Exe-
cutivo  Distriial ¢ dirige as  suas  actividades
com bas: nas cormas, planos, progremas ¢
metodolegias bdsicas  estabelecidas.

hy Dir'ge o ewaboracdo des projectos do plano ¢
creamenio ¢ sukmete a assembleia dist-ital;

) Garanwe a divalgagio ¢ realizacao das directivas
ces Orgdos superiores do Estado, bem como
¢xecuta ¢ faz exzcutar as decisGes e instrugoes
¢o goveinoe piovincial, ¢ Conszlho Executivo
Dyistrital:

Jdy Garante na sua area de jurisdicao @ ordem ¢ tran-
cuilidade publicas:

¢) Defende a liberdade, o
dos habiiantes:

Ji Orienta reunides pidblicas:

¢) Louva ¢ premeia os residentes que mais se des-
ficam aa producdo agricola. artesanal, pesca
construcoes, arrenjos de casas ¢ outras activi
dades relevantes:

M Emite ordens ¢ insirucoes de cardcter obrgatdrio
rara os directores distritais ¢ chefes de postos
sdministrativos ¢ de localidades sobre matéria
da drca de sva jurisdicio:

iy Mobiliza. crganiza ¢ orvienta os cidaddos para

rarticipasao activa nas  actividades cstatais.
I'bertando a sue iniciaiiva criadora:

Dirige os programas de desenvolvimento do dis-

garantindo assim, a correcta gestdo dos

rrojectos ¢ da aplicacao unitaria dos principios
¢ orientacdes dadas pclos drgéos centrais, pro.
vinciais ¢ assembleia distrital ncs dominios de:

propriedad: ¢ scgurangy

—
—

foert
Uto,

- Plan‘ficaciao econdmica ¢ social;
- Financas ¢ impostos:

- Sadde:

- Educacio:

— Agriceliura/campanha agricola:
— Comircio/comercializagio:

- Construcao/dgua/habitacao/aldeias:
- Emprego/forca de trabatho:

— Pequena inddstria/energia;

— Desportos/cultura;

- Transportecs/comunicacdes.

/)y Exerce as funcoes e competéncias conferidas ao
chefe do posto administrativo, na area do posto
edministrativo s:de do respectivo distrito:

m) Adcpta providéncia para o combate as calamidades
naturais, inundacdes, naufragios, incéndios, seca
» garantz a prestacdo de primeiros socorros,
fazendo o deslocamento das pessoas para zonas
seguras;

1) Propde ao governo da provincia, a concessdo de
licencas nara o exercicio do comércio, indstria,
caca ¢ garante a fiscalizacdo do uso dessas
licencas ¢ a distribuicdo de tcorras;

0Y Toma medidas necessdrias para asscgurar a higienc
¢ salubridade piblica, incentivando o uso mas-
“ive de latrinas e aterros sanitdrios:

;) Estobelece normas para manter o tracado geral
¢ alinhamento das casas nas zonas urbanas ¢
rurais;
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Unico. E nomeado Francisco Taula Consténcio Mabjaia,
para o cargo de Secretdrio-Geral do Ministétio para a
Coordenacdo da Accao Ambiental.

Maputo, 2 de Maio de 1996.— O Primeiro-Ministro,
Pascoal Manuel Mocumbi

————— e

Rectificagio

Havendo necessidade de se designar o Secretdrio-Geral,
nos termos do n.® 2 do artigo | do Decreto Presidencial
n. 26/89, de 15 de Maio, conjugado com o n.° 1 do
artigo 6 do Decreto n© 37/89, de 27 de Novembro,

Unice. E nomeado Rodrigues Armando Bila, jurista A
de 2 para o cargo de Secretirio-Geral do Ministério
da Agricultura ¢ Pescas.

Maputo, 6 de Junho de 1996. — O Piimerro-Mimstio,
Puascoal Manuel Mocumbi

Prego — 3402,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOGAMBIQUR



