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Adjudica aos trabalhadores a Oficina em Tete da DI-
MAC, E.E.

Nomeia a Comissao Executora de Privatizacio da «Fé-
brica de Cerveja Reunidas de Mocambique», e indica
os elementos que a constituem.

Ministérios do Plano e Finangas e da Indus-
tria, Comércio e Turismo:
Diploma Ministerial n.© 150/96:

Altera algumas normas estabelecidas pelo Diploma Mi-
nisterial n.° 79/95, de 8 de Maio.

Ministério do Plano e Finangas:

Despacho:

Atribui ao chefe do Departamento de Impostos, Tapt
Mamane, Inspector C de 1 classe, poderes de gestdo
corrente.

Ministério do Interior:
Diplomas Ministeriais n.”* 151 a 153/96:
Concedem a nacionalidade mogax_nbicana, por naturali-
zagdo e reaquisigho, a varios cidaddos.
Ministérios da Administracdo Estatal, da
Justica e do Plano e Finangas:
Diploma Ministerial n.°> 154/96:
Define normas que permitam a aplicagio correcta e
uniforme do Decreto n.° 49/94, de 19 de Outubro.
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Resolucio n.° 6/96:

Introduz altera¢Ges nas nomenclaturas de fungdes e
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Dezembro.

PRIMEIRO-MINISTRO
Despacho

No quadro do processo de reestruturagiac do Sector
Cmpresarial do Estado, foi a Oficina em Tete, da empresa
DIMAC, E.E., identificada pelo Decreto n° 3/93, de
21 de Abril, para reestruturacdo ac abrigo do artigo 14
da Lei n.° 15/91, de 3 de Agosto.

Considerando que foram concluidas as negociagbes com
os trabathadores da oficina em Tete da DIMAC, E.E.,
torna-se necessario formalizar a adjudicagio de cem po:
cento do respectivo patriménio liquido, objecto de alie-
vagdo, sem passivo ¢ sem meios circulantes materiais,
definindo-se os direitos e as obriga¢des das partes, no
ambito da sua privatizagdo.

Nestes termos, o Primeiro-Ministro, usando da com-
reténcia definida no n.° 1 do artigo 10 da Lei n.> 15/91
de 3 de Agosto, conjugado com o disposto na alinea g)
do n.° 4 do artigo 46 do Decreto n° 28/91, de 21 de
Novembro, decide:

1. A Oficina em Tete da DIMAC, E.E., ¢ adjudicada
aos respectivos trabalhadores, sem passivo ¢ sem meios
circulantes materiais

2. De harmonia com o disposto no artigo 46 do De-
creto n.* 28/91, de 21 de Novembro, é designado o Pre-
sidente da Comissac Executora de Privatizagio Dr. Ze
fanias Cossa, para outorgar e¢m representagio do Estado
de Mocambique na escritura a celebrar, bem como no
acto de entrega da Oficina da DIMAC, E.E., em Tete
sos trabalhadores.

Maputoe, 14 de Novembro de 1996. — O Primeiro-Mi-
nistro, Pascoal Manuel Mocumbi.

——————s

Despacho

O Governo da Reptblica de Mocambique determinou
2 reestruturagdo, ao abrigo do disposto no artigo 14 da
Lei n° 15/91, de 5 de Agosto, da «Fabrica de Cerveja
Reunidas de Mogambique, empresa de propriedade do
Estado.

Tornando-se necessiria a nomeac¢do da Comissdo Exe-
cutora da Privatizacho, nos termos e para os efeitos con-
signados no artigo 46 do Decreto n.° 28/91, de 21 de
Novembro, determino:

1. E nomeada a Comissdo Executora de Privatizacio
da «Fabrica de Cerveja Reunidas de Mocambique». com
a seguinte composicdo:

@) Manuel Jodo Beve, em representacdo do Ministério
da Inddstria, Comércio e Turismo;

b) Arlindo Nhaca, em representacdo do Ministério
do Plano e Finangas;
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<) Celestino Volostinho Mugumela, cm representacdo
do Bancoy de Mocambique:

() Mussd Usman, em iepresentagio do Centio de
Promogao de Investimentos

2 {m confornudade com o disposto no n* 4 do ar-
fipe 46 do citado Decieto n° 28/91, a Comissao Fxecutora
aC Prvatizacao ora destgnada incumbe:

a) Aprectar o memojando de venda clabotado pela
UTRE ¢ submetClo & competente aprovagdo,

N Proceder o publicitagdo do coneutso ¢ & recepeao
¢ anilise de candidaturas para efcitos de pre.
quahhcagio,

¢) Analisar ¢ discutiv as propostas dos candidatos
¢ proceder & pertinente selecgao:

&) Notificar os candidatos scleccionados da sua es-
colha ¢ comunicar aos 1estantes o tesultado
do coneuiso,

o) Proceder o negouciacio com os candidatos sclec-
cronados,

N Ulaborar o relatoro Tinal do processo negocial,
devendo nele inclun vs documentos conelusivos
da negociacdo, o apresentd-lo 4 competente
aprovacio

@) Outorgar no contialo enbic as  partes
aptrovacio do processo negocial

apds o

3 A comissdo deverd amnda estabelecer contactes com
0> organismos competentes de modo a obter os methores
¢ mais justos resultados do processo negocial

4 A comissio tomard as suas decisdes ou conclusdes
pa base dos pardmetros fixados em reunido da Comissdo
Jterministerial par « a Reestiuturagdo Fmpresarial (CIRE),

Maputo, 14 de Novembro de 1996.-- O Primeito Mi-
mistro, Pascoal Manuel Mocumbi,

s e .

[ ‘..-... —

MINISTERIOS DO PLANO E FINANCAS E DA INDUSTRIA
COMERCIO E TURISMO

Diploma Ministerial n.c 150/96

de 4 de Dezembro

O Diploma Ministerial n ' 79/95, de 8 de Maio, fiaa
45 normas a observar pelas empresas, na exportagio da
castanha de caju «in natura», bem como a obrigatoricdade
do pagamento do lmposto de Sobrevatorizacio ¢ as res-
pecivas taxas

Considerando a neeessidade de confenr maior celeridade,
c¢mamismo ¢ transpa éncia a todo o processo de exportagao
ua castanha de caju «in natura», torna-s¢ necessario altera
algumas das notmas cstabelecidas no diploma ministerial
1eferido no pardgrate antetior

Nestes termos, os Ministros do Plano ¢ Financas ¢ do
industria, Comérey ¢ Turismou, no uso das competéneias
gue thes <ao conienidas pos ler, determinam

Artigo T A taxa de Imposto de Sobrevalorzagio o gue
o referem os artigos 1 e 2 do Diploma Ministerial n @ 79/
/95, de 8 de Maio, ¢ tixada para a campanha de comer-
ualizacao da castanhe de caju 1996/1997 em 14 por cento
Art 2 fste diploma entia imediatamente em  vigot

Maputo, 29 de¢ Novembto de 1996 — O Ministio do
Plano e Finangas, T'omaz Augusto Sulomao — Q Ministro
da Inddstria, Coméreio ¢ Turismo, Oldemiro fiilio Marques
Bulos

MINISTERIO DO PLANO E FINANCAS

[

Deapacho

Os Jutzos das Execugdis Fiscais desemipenham papel
1elevante no processn de cobranga de impostos, por setem
s tnicas entidades ptibhcas o quem é confuetida competén-
cig pata a cobranga cociciva ¢ rdpida Jdas dividas ao
Estado em processo de cexewincdo tiscal admunistrativa

Neste dmbito, maior atencio se deve yiestar ao Juizo
Privativo das kxecucdes Fiscais do Maputo coja jurssdigao
ebrange as dreas fiscars das Repartigoes de Financas do
t e 2. Bairros Fiscais do Maputo que contribuem, nd
globalidade, com maivr volume de recditas fiscars anual-
nente arrecadadas

Nestes termos, convindo asseguian a Dueccao do Juizo
Privativo das Execugbes [iscats do Mapuio, por forma
< manter continuo ¢ inclerrupto v seu tuncionamento,
determino que o chefe do  Departamenio de Impostos,
Tapi Mamane, inspector ' de 1" clas e, desempenhe,
tempordria ¢ cumulativamente, as tungdes Jdo Juiz do Juizo
I'rivativo das I'xecuctdes Ficais do Mapuio

Mmistério do Plano ¢ Financas, em Maputo, 11 de
\brif de 1996, — O Mimstro do Mano ¢ Fnancas, | omas
Augusto Salomdo

MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n.° 151/96
de 4 do Dezembro

O Ministio do Intetior, veriticando  ter sido  dado
cumprimento ao disposto no artigo 14 do Decreto nv 5/
/75, de 16 de Agosto, ¢ no usu da {aculdade que The €
concedida pelo artigo 12 da {ci da Nadionalidade, de
lermina

F concedida a nacionalidade moganmbicana, pot natu
raliza¢@o, a Yusul lsmail, nascido a 1 de Marco
de 1943, na Indin

Miistéiio do Imetior em Maputo 30 de Outuhro
de 1996 -— O Ministro do Intetior, Manue! José Antomo

Diploma Ministerial n.° 152/96
de 4 de Dezembro

O Mmistio do Intenor, verificando ter sido dado
cumpriimento ao disposto no artigo 14 do Decreto n* 3/
/75, de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 16 du
Lern 16/87, de 21 de Dezembio, ¢ no uso da laculdade
aue lhe ¢ concedida pelo artigo 12 da Iei da Nacionah
dade, determina:

I" concedida a nacronalidade mocambicana, pot e

quisi¢ao, a Virosa Ahmed, nascida a 3 de Agosic
de 1970, na  Beita — Sofala

Ministério do [Interior, rm Maputo, 30 de Ontubic
de 1996 — O Ministto do Intetior, Manuel José Arténio
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Diploma Ministerial n.° 153/96
de 4 de Dezembro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado
«umprimento ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/
/75, de 16 de Agosto, ¢ no uso da faculdade que the ¢é
concedida pelo artigo 12 da Lei da Nacionalidade, de-
termina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por natu-
ralizacdo, a Imran Kassam, nascido a 23 de No-
vembro de 1953, em Karachi — Paquistdo.

Ministério do Interior, em Maputo, 30 de Outubro de
1996. -—— O Ministro do Interior, Manuel José Antdnio.

et

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO ESTATAL, DA JUSTICA
E DO PLANO E FINANCAS

Diploma Ministerial n.> 154/96
de 4 de Dezembro

Tornando-se necessdrio definir normas que permitam a
aplicacdo correcta e uniforme do Decreto n.° 49/94, de 19
de Outubro, relativamente 3 desconcentracio de poderes
na drea de recursos humanos do aparelho de Estado, ao
abrigo do disposto no artigo 9 do mesmo decreto, os Minis-
tros da Administracdo Estatal, da Justica e do Plano ¢
Finangas, determinam:

Artigo 1 — 1. Em cada 6rgdo central do aparelho de
Estado, o quadro geral de pessoal engloba os seguintes
escalBes:

— Quadro comum;
— Quadro privativo.

2. Integram o quadro comum as fungdes de direcgdo
e chefia, de confianca e as categorias profissionais nao
abrangidas pelo artigo 2 do Decreto n.° 49/94.

3. Integram o quadro privativo as categorias profissio-
nais ndo compreendidas no quadro comum, necessdrias ao
funcionamento dos 6rgdos centrais e das instituicSes que
lhes estdo directamente subordinadas.

Art. 2— 1. O quadro de pessoal do aparelho de Estado
a nivel provincial € constituido pelos seguintes escalGes:

— Quadro sectorial;
— Quadro comum,

2. Integram o quadro sectorial as fungGes e categorias
profissionais abrangidas pelas alineas a), b), d) e &) do
artigo 2 do Decreto n.° 49/94.

3. Integram o quadro comum todas as categorias pro-
fissionais abrangidas pela alinca ¢) do artigo 2 do De-
creto n.° 49/94.

Art. 5. Os funciondrios do quadro provincial, bem como
os do quadro geral em servico na provincia, nos termos
do disposto no n.° 4 do artigo 3 do referido Decreto
n° 49/94, subordinam-se directamente ac dirigente do
S1g80 provincial onde estdo colocados.

Art. 4. Compete ao Director Provincial do sector sub-
meter ao Governador propostas relativas a gestdo e admi-
nistracio dos funciondrios do quadro provincial, com
excepeido das situacBes previstas no artigo seguinte para
os funciondrios do quadro comum da provincia.

Art. 5. B atribui¢io do Director Provincial de Apoio e
Controlo, relativamente aos funciondrios do quadro pro-
vincial comum, a elaboragdo e apresentagdo ao Governador
Provincial de propostas de abertura e realizagdo de con-
cursos de ingresso e de promogdo, bem como de nomeagao,
promogado, colocagao ¢ exoneragdo dos funciondrios da-
quele quadro, de transferéncias entre sectores e entre
provincias, de concessao das licengas registada e especial
e de aposentag@o.

Maputo, 1 de Novembro de 1996.— O Ministro da
Administragdo Estatal, Alfredo Maria de Sdo Bernardo
Cepeda Gamito. — O Ministro da Justica, José Ibrahimo
Abudo — O Ministro do Plano ¢ Financas, Tomuaz
Augusto Salomdo.

—— ——————— ———

CONSELHO NACIONAL DA FUNCAO PgBLICA

Resolugdo n.° 6/96
de 19 de Setembro

Tornando-se necessd:io proceder a alteracGes nas
nomenclaturas de fungbes e categorias profissionais a
vigorar no aparelho de Estado, aprovada pelo Decreto
n.° 41/90, de 29 de Dezembru;

Sob proposta do Ministério do Trabalho Ipstituto
Nacional do Emprego ¢ Formagdo Profissional ¢ au abiigo
do disposto no artigo 5 do decreto supracitado, o Conselho
Nacional da Funcan Piblica determina.

t. Na nomenclatura de funcdcs e categorias protissionats
cm vigor no aparelho de Estado, sao acrescidas as seguintes
fungGes e categorias profissionais, a que correspondem
os niveis salariais que se indicam:

Nomenclatura Nnel
salarial

Chefe do Centro de emprego . . i1
Chefe do Centro de Formagao Profissional 11
Director de administragdo, finangas ¢ pessoal C1
Director de esudos e planeamento . C1
Director de formagdo profissional Ci
Director de emprego e C1
Monitor de formagao profissional A piincipal FE1
Monitor de formacdu profissional A de 1.° E2
Monitor de formagdo protissional A de 2 E>
Monitor de foimagao profissional B principal  G1
Monitor de foimacdo profissional B de 1° G2
Monitor de formacéo profissional B de 2 G5
Monitor de {formagdo profissional C principal Mi
Monitor de foimagio profissional C de 1 M2
Monitor de foimagic vrofissional C de 2* M3
Monitor de foymacio profissional D principal P?
Monitor de formagédo ptofissional D de 1. p2
Monitor de formacée profissional D de 2 P35
Técnico de andlise de profissdes A principal E1
Técnico de andlise de profissdes A de 1° E2
Técnico de andlise de profissdes A de 2° E3
Técnico de andlise de profissCes B principal G1
Técnico de analise de profissdes B de 1+ G2
Técnico de anahise de profissdes B de 2 G3
Técnicu de andlise de profissdes C principal M1
Técnico de andlise de profissges C de 1.2 M2
Técnico de andlise de profisstes C de 2.* M3
Técnico de andlise do mercado de emprego

A principal . . 28
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Téenico de analise

A de

Técnico de andhise

A dc

Técnico de andlise
B principal
Teenico de andlise

I

b

B de 1.

Féenico de andlise

B de 2.

Tlenico de andlise
C pnincipal

Fécnico

de

C de 1.

1 éenico

de

C de 20

1 éenico
I'éenico
Téenico
I'éenico
I'écnico
I'écnico
Téenico
Teenico
Téenico
Monitos
cipal
Monitor
Monitor
Monitor
cipal
Monitor
Monitor
Monitot
cipal
Monitor
Manitor
Iéenico
Féenico
Tdéenico
Téenico
Téenico
Téenico
Téunico
I'éenico
[eonico
I’ nico

de
de
de
de
d
de
de
de
de
de

a

de
de
de

de
de
de

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

do mercado de emprego

do mcrcado emprego

do mercado emprego

do mu'c‘ado cﬁmrcgo
do
do
do
do

meicado emprego

mercado emprego

andlise mcrcado emprego

andlise mcreado emprego
emprego A principal

emptego A de 1

emprego A de 2.

cmprego B principal

emprego B de 1.

emprego B de 27

cmprego C principal

craprego C de 1.4

cmprego C de 2.°

totmagdo de foymadoies A prin-

formacio de formadores A de 1+
formag@o de formadores A de 2°
formagdo de formadores B prin-

lotmac#o de formadores B de 1.
formag¢io de formadores B de 2.°
loimagao de formadores C ptin

fornagao de formadores C de 1.2
formaciio de formadotes C de 27
forinagao profissional A principal
formacgdo orofissional A de 1.2
formagéo profissional A de 2.2
foimagiio profissional B principal
formacao profissional B de 1.¢
formagao profissional B de 2.
tormagao profissional C principal
lotmagao prolissional C de 1
lotmagdo prolissional C de 2.#
informacao ¢ orientacao profissio-

nal A principal
Teonico d: informagido ¢ orientagao profissio-

nal A de

I

Téonico de informacio ¢ orientagao profissio-
nal A de 2

I'écnico de intnimacdo ¢ orientagao profissio-
nal B principal

['Cenico de informagao ¢

v

orientagao profissio-

nal B de 1.
feenico de imformagno ¢ orientacao profissio
nal B de 2

teenico de informagdo ¢

orientagao profissio-

nol € principal
Teenico de informagio ¢ orientagao profissio-
nal C de 1t
I'eenico de informagao ¢ orientacao profissio-
aal C de 22
I eenico de promogao do ecmprego A principal
[éenico de promogido do emprego A de 1.2
I'é nico de promogdo do emprego A de 2.2

Téenico de promocao do

.

cmprego B principal

F2
E3
Gl
G2
G3
M1

M3
El
E2

Gl

F2
F3
Gl
G2
G3
M1
M2
M3
]
F2

E3
G1

Técnico de promogdo do cmprego B de 1.4 ... G2
Téenico de promogao do cmprego B de 2.° G3
Téenico de promogiio do emprego C principal M1
Téenico de promogédo do cmprego C de 1. M2
Técnico de promogdo do cmprego C de 2* M3

2. Sao aprovados os qualificadores prolissionais das
tuncoes e categorias referrdas no n. 1, que constam em

aiexo a presente Resolugao ¢ dela fazem paite integrante
3. A presente Recolugio entia imediatamente em vigor.

O Ptesidente do Conselho Nacional da Tfungao Pdablica,
tUfredo Maria de Sdo Beruardo Cepeda Gamilo.

Cédigo 3219
Chele do Centro de Emprego

Conteddo de trabalho:

a) Garante a execugao local dos plano ¢ programos
do INEFP, rclativos & implementacdo das poli-
ticas de cmprcgo ¢ na criagdo de  postos de
trabalho;

b) Desenvolye acgdes que permitem uma correcta
inscrigao dos candidatos a empiego ¢ de apoio
4 ocupacdo de um posto dc trabalho e/ou que
lhes permita o ingresso a acgdes (ormativas;

¢) Elabora e piopde o plano dc actividudes ¢ res-
pectivo oigamento,

) Define ¢ desenvolve mecanismos com vista ao
estabelecimento de um cquilibrio (ntre a oferta
¢ a procura de emprego;

¢) Dirige e coordena todas as actividades, segundo
as atribui¢Ges do centro de empr. go.

Requisitos:

-—Deve possurr como habilitagSes literdrtas a 10.2
classe ou equivalenic;
Ter no minimo trés unos de expetiéneia como
colaborador D prindipal.

Cadigo 3220

Chefle do Contro de Formagio Profissional

Conteddo de trabalho:

@) Garante a execugao local dos planos relativos a
implementagao das politicas de formag@o pro,
fissional-

b) Elabora ¢ propoe o plano de actividades e respec-
tivo orgaincnto;

¢} Colabora com a estrufuta central no levantamento
das necessidades locais de formacdo e da sue
satisfacéou,

d) Decting ¢ desenvolve acebes de apoio na inser¢ao
dos cx-formandos no seu primcito posto de
trabalho-

¢) Promove a ciiagio e desenvolvimento de acgdes de
formac@o ocupacional, através de programas
pontuais adequados a satisfagio de necessidades
colectivas conctetas, por forma a minimizar os
problemas decorrentes da situagdo de desem
prego;

/) Dirige e coordena todas as actividades, segundo
aslalribuiu‘)es do centro de formacdo profissio-
nal.
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Requisitos:
— Devs possuir como habilitagdes minimas o nivel
médio ou equivalente; ou
— Ter no minimo trés anos de experiéncia como mo-
nitor de formacdo profissional C principal.

Cédigo 3221

Director de Administracdo, Finangas ¢ Pessoal

Contetido de trabalho:

a) Dirige, organiza, planifica, coordena e controla
as actividades da Dirzcciv de Administracfo,
Financas e Pessozl;

b) Elabora os planos financeiros com base nc orga-
mento do INEFP e procede a adaptac’es ns-
cessdrias, sempre que as circunstlncias a jus-
tifiquem ¢« cum vista & op.imizac@o da aplicacdo
dos fundos e recursos do INEFP;

¢) Define principios gerais a aplicar relativamente acs
registcs contabilisticos do INEFP;

d) Proczde a elaboragdo do plano e relatério de con-
tas e ao controlo do patriménio do INEFP;

e) Procede ac controlo do cumprimento das obriga-
coes fiscais do INEFP;

) Elabora e propde carreiras profissionais bem como
a avaliacio do desempenho, classificacoes, re-
clamacées € movimentacdes do pesccal afzcto
ao INEFP,

g) Zela p.lo cumprimento do estatuto do pessoal e
demais legislagdo aplicdvel no 4mbitc da relacio
juridico-laboral;

h) Assiste o Diiector-Geral na definicio de uma po-
litica d2 recursos humanos, no recrutamento.
seleccdo ¢ admissdo de pessoal, s2gundo as exi-
géncias requeridas pelas fungGes a desempenhar;

) Prepara os actos e a outorga de contratos em
quc o INEFP seja interveniente de acordo com
as normas e proccdimentos legais ¢ internos
em vigot;

7 Providencia pela aquisicio e verificacio quanti-
tativa e qualitativa dos bens e setvicos adqui-
ridos;

k) Realiza cutras actividades de natur:za e comple-
xidade similares em ordem a uma correcta in-
sercdo das actividades de administracfio, finan-
cas e pessoal do INEFP.

Requisitos:
— Possuir curso de nivel supsrior;
— Scr téenico A ou B;
— Possuir experiéncia de direccdc a nivel central ou
provincial durantec mais de cinco anos.

Cédigo 3222

Director de Estudos e Planeamento

Contetido de trabalho:

@) Piomove a elaboracdo d= estudos prospectivos com
vista a d. tectar problemas de emprego e futuras
necessidades em forca de trabalbo qualificado;

b) Promovce estudos relativos a situagZes especiais de
emprego precdrio, dcsignadamente no sector nao
estruturado da economia;

¢) Identifica as 4reas de realizacdo de estudos de
investigacio e desenvolvimento nos dominios
de emprego, cricntacdo e formagdo profissional
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de emp.ego, orientacio e formac: v profis.ional
€ cutros

d) Prepara os planos periédicos das 4.eas de actuacio
do INEFP tendo em conta a rentabilizagio dos
recurscs disponiveis € a a.ticulagdo com out,o0s
orgics de planificacdo;

¢) Procede ao controlo dos planos sectoriais;

f) Elabora relatérics r lativos a realizacdo dos pro-
gramas dc INEFP;

g) Zela pela actualizaciio de estudos relativos as pro-
fissOes;

h) Globaliza os dados es atisticos produzidus, com
vista & constitvicdo de um banco de dados
estatistico. do INEFP;

i) Articula com out cs organismos de investigacio
visando 2 fundamentacio das ac¢des a desen.
volver no Ambito da execugdo da politica dc
emprego, oricntacdo e formacdo profissicnal ¢
com orgarizagdes internacionais para o aconi-
panhamento do: projectos nestes deminios;

j) Estuda e propde medidas legislativas e de apoio
técnico ¢ financeiro, a~sim como do d.scnvol-
vimento dos pregramas de emprego e formacdo
profissional;

%) Assis e o Ditector Geral na definicZo de politicas
¢ estratégias no ambito de estudos, investigacao
¢ planeamento.

Requiitos:
— Possuir curso de nivil superior;
— Ser técnico A ou B;

— Possuir experiéncia de dirccgdo a nivel central
ou provincial durante mais de t1és anos,

Codigo 3223
Director de formagic profiscional

Conteddo de t abalho:

a) Estuda, define e avalia as accdes dz formacido
profissional des nvolvidas pelus Centros de
Formagdo Profiscional do INEFP ou por outros
por ela apoiados;

b) Desenvolve tarefas de adequagéo dos sictemas de
formacdo as neccssidad.s de emprego;

¢) Assegura a formacgio de trabalhadores e d sem-
pregados e promove a iealizagdo dc outras ini-
cia.ivas de formacdo tidas por necescdrias;

d) Aprova cs perfis dos formandos ¢ as certificacoes
pata as acgics de formagdo profissional;

¢) Propde m didas de regulamentacdo da formacSo
profissional;

f) Desenvolve accdes de sensibilizacdo dos empre-
gadores ¢ trabalhadores com vista & formagdo
continua para o alcance da competitividade, pro-
dutividad: e qualidade dc trabathos dos c.ntros
de actividade;

g) Estuda e propde normas para a avalia¢do e adec-
quacdo dos programas de formacdo e dos meios
materiais para o desenvolvimento da mesma;

h) Estabelec formas, critérios e procedimentos pera
a certificacdo dos profissionais & saida da for-
macio ¢ de outcos trabalhadores que a pr.-
tendam;

i) Assis‘e o Director Geral na definicdo de poliiicas
¢ estratégias de formacdo profissional.
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Requusitos:
— Possuir curso de nivel sup.rior;
— Scr téenico A ou B;
—~ Possuir exp.riéncia de di cecao a nivel central ou
p.ovincial durante mais> de (rés anos.

Cédigo 3224
Diiccter d» Emprege
Contetido de trabalho:

a) Ditige, otganiza, planifica, coordena e controla as
actividades da Dircegio de Emprego a nivel
nacional;

b) Clabora programas ¢ projectos de emprego de
Ambito nacional, assim como controla o dmbito
du sua aplicagao;

) Descnvolve ¢ apoia a patticipagdo do seu sector
em iniciativas conduc ntes a criagdo de pos.us
d: trabalho;

d)y Realiza planos de acgbes de cstimulo as formas
de compensagiio de ofetta ¢ procura de emprego
a nivel inteino ¢ exierno;

¢) Piopde medidas destinadas a facilitar a mobilidade
profi.sicnal e geogrdfica dos trabalhadores;

f) Pyop~e ¢ promove a aplicag@io de medidas de apoio
tCcnico ¢ tinancciro & criugdo de empregus;

¢) Concebe e actudliza o sistema d: informacdo c
1 spectiva metodologia, com vista 4 produgdo
de cstatitticas, documentagiio ¢ outros ins ru.
mentos teenicos:

f1) Promove a 1cpulamentacio das actividades de co-
locagao icalizadas por outras entidadces;

i) Colabora na d.finicdo dc privridades a atender no
reetutamento d - méo-de obia cstrangeira;

/) Assitte o Director-Geral na definicao da politica
de emprego.

Requsitos.
— Possuii cuiso de nivel superior,
— Sur técsico A ou B;

— Pes_uir experiéneta d: direcgdo a nivel central ou
provincial durante mais de trés anos.

Codigo 3227/3225/3226

Monitor de tormagao profissional A (principal, 1. e 2.%)
Conteudo de trabalho:

4) Analisa ¢ estuda o plano de formac¢do da sua
cspecialidade, adopta a metodologia a aplicar
de acorde com o conteddo;

0) Minist.a aulay iclacionadas com a sua especiali-
dade;

() Assiste
zagem;

d) Avaha os niveis de assimilagdo dos conteddos mi-
nisttade, através de avaliagdes sistematicas, in-
formais, orais, ¢sctitas, préticas, ctc.;

¢) Elabora programas de actividad.s complemen‘ares
quando necessdrio;

) Fetimula o d senvolvimento de atitudes favordveis
a piulissio e a convivéncia social;

g) Llcctua a distribuido do tempo das acgdes for-
mativas através da claboragio de planos de
actividade;

orienta cos formandos na sua apiendi-

h) Estimula a criagdo dum clima favoravel no pro-
cesso ensino-aprendizagem, nomeadamente nas
relagdes monitur-dotmando, formando-monitor,
formando-formando ¢ formando-institui¢des;

i) Participa na rcvisdo do programa da sua espe
cialidade;

Jj) Participa na defini¢do, concepgdo « condiciona-
mento do material didéactico, equipamento e fer-
ramentas para o proccsso de ensino-aprendiza-
gem;

k) Decide sobre o aproveitamento final dos forman-
dos;

1) Elabora relatérivs, mapas e outros documentos,
relativos as acgles desenvolvidas,

m) Desenvolve outras acgdes préprias rclacionadas
com a formagio tedrico-priticas;

n) Apoia a integragio dc¢ monitores recém admitidos.

Requisitos:

—~— Deve possuir como habilitagdoes liteidrias minimas
a licenciatura;

— Possuir no mfnimo ti1és anos de experiéneia pro-
fissicnal na sua especialidadc;

— Ter frequentado com aprovagdo um curso de for-
ma¢do de formadores;

— Possuir no minimo trés anos de experiéneia numa
classe para ascender 2 imediataniente superior.

Cédigo 3230/3228/3229

Monitor de formagda profissional B (principal, 1.2 ¢ 2.%)
Coniciido de trabalho:

@) Analisa ¢ estuda o plano de formagdo da sua
especialidade adopta a mectodolugia a aplicar
de acordo com o conteido;

b) Ministra aulas tedricas e/ou préticas da sua espe-
cialidade;

¢) Assiste ¢ orienta os formandos na sua aprendi-
zagem;

d) Avalia os niveis du assimilagdo Jdos conteddos
ministrados através de avaliagdes sistemdticas,
infoimais, orais, escritas, priticas, etc.;

c) Elabora programas de actividades « omplemcntarcs
quando necessario;

) Estimula o desenvolvimento de atitudes favordveis
através da claboragdo de planos de actividade:

h) Estimula a criagdo dum clima favoravel no pro-
cesso ensino aprendizagem, nomeadamente nas
relagdes monitor formando, formando monitor,
formando-formando ¢ formando-institui¢des;

) Participa na revisio do programa da sua especiali-
dade;

/) Colabora na defini¢io e condicionamento do ma-
terial didéctico (quipamento e {erramentas dis.
poniveis para o processo de ensino-aprendiza-
zagem;

m) Desenvolve outras acgdes préprias relacionadas
com a formacgao tedrico priticas;

n) Apcia a integracdo de monitores recém-admitidos.

Requisitos:
— Deve possuir como habilitagdcs literdrias o ba-
charelato;
~— Possuir no minimo tré€s anos dc experiéncia pro-
fissional na sua especialidade;
— Ter frequentado com aprovagdo um curso de for-
magdo de formadores;
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— Possuir no minimo trés anos de experi€ncia numa
classe para ascender 2 imediatamente superoir.

Codigo 3233/3231/3232

Monitor de formagac profissional C (principal, 1.* e 2.%)
Conteido de trabalho:

a) Analisa e estuda o plano de formagio da sua
especialidade ¢ adopta a metodologia a aplicar
de acordo com o conteddo;

b) Ministra aulas tedricas e/ou priticas da sua espe-
cialidade;

¢) Assiste e orienta os formandos na sua aprendi-
zagem;

d) Avalia os niveis de assimilagio dos conteiidos
ministrados através de avaliagDes sistemaéticas,
informais, orais, escritas, praticas, etc.;

e) Estimula o desenvolvimento de atitudcs favordveis
a profissdo e & convivéncia social;

f) Efectua a distribuigdo do tempo das acgSes for.
mativas através da elaboragio de planos de
actividade;

g) Estimula a criagdo dum clima favordvel no pro-
cesso ensino-aprendizagem, nomeadamcnte nas
relagGes monitor-formando, formando-monitor,
formando-formando ¢ formando instituiges;

h) Participa na revisdo do programa da sua espe-
cialidade;

i) Colabora na definigio do material did4ciico, equi-
pamento e ferramentas para o processo de en-
sino-aprendizagem;

i) Decide sobre o aproveitamento final dos forman-
dos;

k) Elabora relatérios, mapas e outros documentos,
relativos &s acgdes desenvolvidas;

) Desenvolve outras acgles prdprias relacionadas
com a formagdo terico-praticas;

m) Apoia a integra¢do de monitores recém-admitidos.

Requisitos:

— Deve possuir como habilitagGes literdrias minimas
a 122 classe ou equivalente;

— Possuir no minimo trés anos de experiéncia pro-
fissional na sua especialidade;

— Ter frequentado com aprovagio um curso de for-
magdo de formadores; ,

— Possuir no minimo trés anos de experiéncia numa
classe para ascender a imediatamente superior.

Cédigo 3236/3234/3235

Monitor de formagdo profissional D (principal, 1. e 2.%)

Contetido de trabalho:

@) Ministra aulas te6ricas e/ou préticas da sua espe-
cialidade;

b) Adopta a metodologia a aplicar durante a for-
magdo, de acordo com o contetido;

c) Assiste e orienta os formandos na sua aprendi-
zagem;

d) Avalia os niveis de assimilagdo dos conteddos mi-
nistrados através de avaliaghes sistemiticas, in-
formais, orais, escritas, préticas, ete.;

e) Efectua a distribuicdo do tempo das acgBes através
da elaboragio de planos das sessdes de for-
magao;

f) Estimula a criagio dum clima favordvel no pro.
cesso ensino aprendizagem;

g) Colabora na revisdo do programa da sua especia-
lidade;

h) Verifica o estado do material did4ctico, equipa-
mento ¢ ferramentas disponiveis para o pro-
cesso de (nsino aprendizagem;

i) Decide sobre o aproveitamento final dos forman-
dos;

i) Elabora relatérios, mapas e outros documentos,
relativos as accles desenvolvidas;

k) Desenvolve outras ac¢des préprias relacionadas
com a formagao tedrico praticas.

Requisi’os:

— Deve possuir ccmo habilitagTes literdrias minimas
a 10.* classe ou equivalente;

— Possuir no minimo cinco anos de experiéncia pro-
fissional na sua especialidade;

—Ter frequentedo ccm aprovagdo um curso de for-
magio de formadores;

— Possuir no minimo trs anos de expetiéncia numa
classe para ascender & imediatamente supe:ior.

Cédigo 3239/3237/3238

Técnico de andlise de profiszes A (principal, 1.2 ¢ 2.%)
Contetido de trabalho:

@) Reune, analisa e elabora informacGes sobre profis-
sOes, como elementos para a resolugdo de pro-
blemas de mdo-de obra e de gestao do pessoal;

b) Efectua visitas ao sector onde o posto de trabalho
e ins.re para o situar no ciclo produtivo;

¢) Colhe os elementos necessdrios a descricio de ta-
refas, observando as tal como se apresentam
¢ completando as observagdes com perguntas ao
titular do posto de trabalho ou a alguém conh.-
cedor do trabalho em causa;

d) Regista de modo pormenorizado as diversas fases
do trabalho tendo em conta a sequéncia Iégica
da execucéo das tarefas e procurande dar conta
do que faz o trabalhador, como o faz e porque
o faz;

e) Colhe os ¢lementos nccessdrios & determinacdo de
formacdo, responsabilidade, esforco fisico ¢ psi-
quico e cutras exigéncias inerentes a profisséo;

f) Elabora um resumo téo sucinto quan o possivel
das tarefas do posto de trabalho;

2) Procede a anidlises comparativas das descricd s bem
como de quaisquer outras informagdes de ordem
profissional com vista a um melhor conheci-
mento do posto de trabatho.

Requisitos:

— Deve possuir como habilitagZes literarias minimas
a licenciatura;

— Conhccer e saber interpretar as metodologias, dis-
posicOes, circulares e instrugdes telativas s pro-
fissdes e satisfazer os requisi os de conheci-
mentos ¢ aptidoes comprovados através de pro-
vas de avaliac@o;

— Possuir no minimo t-&s anos de experiéncia numa
classe pare ascender & imediatamente superior.
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Cédigo 3242/3240/3241
Técnico de andlise de profissGes B (principal, 1.4 ¢ 2.)

Contetido de trabalho:

@) Retine, analisa ¢ elabora informagdes sobre pro-
fissCes, como elementos para a resolugdo de
problcmas de méo-de-obra e de gestdo do pes-
soal;

b) Efectua visitas ao scctor onde o posto de trabalho
se insere para o situar no ciclo produtivo;

¢) Culhe os elementos necessarios a descrigdo de ta-
refas, observando as tal como se apresentam e
completando as observa¢bes com perguntas ao
titular do posto de trabalho ou a alguém conhe-
cedor do trabalho em causa;

) Regista de modo pormenorizado as diversas fases
do trabalho tendo em conta a scquéncia 16gica
da execucdo das tarefas e procurando dar conta
do que faz o trabalhador, como o faz e porque
o faz:

¢) Colhe os elementos necessdrios a4 determinagdo de
formacdo, r sponsabilidade, ¢sforco fisico e psi-
quico ¢ outras exigéncias increntes a profissao-

f) Elabora um resumo tdo sucinto quanto possivel
das tarefas do posto de trabatho;

g) Procede a andlises comparativas das descrigGes bem
como de quaisquer outras informagdes de ordcm
profisional com vista a um methor conheci-
mento do posto de trabalho

Requisitos-

-— Deve possuir como habilitagdes literdrias minimas
o bacharclato;

— Conhecer e saber interpretar as metodologias, dis-
posigles, circulares ¢ instruges relativas as
profissces e satisfazer os requisitos de conheci-
mentos ¢ aptiddes comprovados através dc pro-
vas de avaliagdo;

- Possuir no minimo tr8s anos de experiéncia numa
classe parc ascender a imcdiatamente superior.

Cédigo 3245/3243/3244
Téenico de andlise de profissdes C (principal, 1.* e 2.

Conteddo de trabalho-

@) Reune informages e emite pareceres sobre pro-
fissdzs, como elementos para a resoluciio de
problemas de mio-de-obra » de gestdo do pes
soal;

by Efcctua visitas ao sector onde o posto de trabatho
s¢ inserc para o situar no ciclo produtivo;

¢) Colhe os clcmentos necessdrios a descricéio de ta-
refas, obs.rvando as tal como se apresentam e
completando as observagdes com perguntas ao
titular do posto de trabalho ou a alguém conhe
cedor do trabalho em causa;

d) Rcgista de modo pormenorizado as diversas fases
do trabalho tendo em conta a sequéncia 16gica
da execugdo das tar. fas e procurando dar conta
do que faz o trabalhador, como o faz ¢ porquc
o faz;

¢) Colhe os elementos necessarios a determinagdo da
formagao ¢ outras exigéncias inerentes a pro-
fissdo;

f) Elahora um risumo tdo sucinto quanto possivel
das tarcfas do posto de trabalho;

&) Procede a anélises compurativas das descrigdes bem
como de quaisquer outras informagces de ordem
profissional com vista a um mclhor conheci-
mento do posto dc trabalho.

Requisitos:

— Deve possuir como habilitagdes literdrias minimas
a 12.* classe ou equivalente;
~ Conhecer e saber interpretar as metodologias, dis
posigdes, circulares ¢ instrugdes relativas s pro-
fissoes e satisfazcr os requisitos de conheci-
mentos ¢ aptidoes comprovados através de pro
vas de avaliagdo;
— Possuir no minimo tres anos de experiéncia numa
classe para ascender 3 imediatamente superiot

Cédigo 3248/3246/3247

Técnico de andlise do mercado de emprego A (principal, 1 °
e 29

Conteiido de trabalho:

a) efectua estudos sobre o mercado de emprego:

b) Analisa as tendéncias do mercado de emprego ¢
propde me¢didas conducentes a sua organizagio
¢ ao equilibrio da procura e ofeita,

¢) Efectua andhiscs sobre a estrutura do emprego a
nivel nacional ¢ estuda as causas da flutuagao
da forga de trabalhuv e propte as medidas ade
quadas psra a sua reducfio ou eliminagio;

d) Propdc estratégias e medidas tendentes ao equi
librio da procura ¢ oferta;

¢) Realiza outras tarefa. de natureza e complexidade
similares.

Requisitos-

-— Deve possuir como habilitacdes literarias minimas
a licenciatura;

— Ter frequentado um curso técnico-profissional da
especialidade;

-- Deve conhecer todas as disposigOes lcgais sobre a
politica de emprego ¢ normas da Organizagio
Internacional do Trabalho;

— Deve possuir no minimo trés anos de experiéncia
numa classe para ascender a imediatamente su-
perior.

Codigo 3251/3249/3250

Técnico de andlise do mercado de emprego B (principal.
17 e 20

Contetido de trabalho-

a) Estuda, concebe ¢ altcra mecanismos técnico-admi-
nistrativos para a recolha e andlise de informa-
¢do sobre o mercado de emprego;

b) Concebe o sistema estatistico e respectivas meto-
dologias e impreswos e demais normas para o
funcionamento do servigo;

¢) Concebe inquéritos sondagens ou outras formas
de recolha de dados relativos 3 situacdo e ten-
déncias de mercado de emprego;

d) Apoia o técnico A nu realizagio das suas tarefas

Requisitos:

— Deve possuir como habilitagGes literdrias minimas
o bacharelato;

— Ter frequentado win curso técnico-profissional da
especialidade;
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— Deve conhccer todas as disposigdes legais sobre
a politica de emprego e normas da Organizagio
Internacicnal do Trabalho;

— Deve possuir no minimo trés anos de experiéncia
numa classe para ascender a imediatamente su-
perior.

Cédigo 3254/3252/3253

Técnico de anélise do mercado de emprego C (principal,
12 e 29

Contetido de trabalho:

a) Procede ao levantamento de dados sobre o mercado
de emprego de acordo com as orientacdes dos
técnicos superiores;

b) Compila e processa os dados estatisticos insrentes
ao mercado do emprego decorrente da actividade
dos servicos regionais, para o envio atempado
dos mesmos dentro dos padries estabelecidos;

¢) Procede 2 elaboragdo de mapas estatisticos quc
permitam a andlise do mercado de emprego
pelos técnicos supetiores;

d) Participa na elaboracdo de estratégias de formagdo
¢ reciclagem ao pessoal técnico central e regio
nal ds menor cualificagdo;

¢) Realiza outras tarefas de natureza ¢ complexidade
similares.

Requisitos:

— Deve possuir como habilitacSes literdrias minimas
a 12.* classe ou eauivalente:

— Ter frequentado um curso técnico-profissional da
especialidade;

— Deve possui= no minimo trés anos de experiéncia
numa classe para ascender 2 imediatamente su.
perior.

Cédigo 3257/3255/3256
Técnico de emprego A (principal, 1. e 2.%)

Conteiddo de trabalho:

@) Baseando se nas exigéncias do mercado de emprego
concebe, elabora e altera mecanismos técnico-
-administrativos para a execugdo das politicas
de emprego;

b) Elabora planos e adopta mecanismos tendentes a
implementacdo de medidas que visem o ajus-
tamento entre a procura & oferta de emprego,
mobilidade geografica e profissional de mao-
-de obra;

¢) Concebe e elabora as respectivas instrugdes de
procedimentos, metodologias, fichas, impressos
de funcionamento ¢ demais documentos inerentes
a inscri¢do de candidatos, recepgdo de ofertas
de emprego, colocagdo de mdo de-obra;

d) Elabora instrugdes, fichas e demais normas para
funcionamento do servigo de colocagdo,

¢) Concebe ¢ clabora sistemas de emprego.

Requisitos:
— Deve possuir como habilitagGes literrias minimas
a licenciatura e ter frequentado com aprovei-
tamento um curso técnico-profissional;
— Deve conh:cer todas as disposi¢Oes legais sqbre
a politica d= emprego ¢ normas dc Organizacéo
Internacional do Trabalho que regem a matéria;

— Possuir no minimo trés anos de experiéncia numa
classe para ascender a imediatamentc superior.

Cédigo 3260/3258/3259
Técnico de emprego B (principal, 1.> e 2.%)

Contetido de trabalho:

a) Da pareceres sobre as estratégias de emprego mais
adequadas e as medidas a tomar tendentes ao
ajustamento entre a oferta e a procura;

b) PropCe a rede de centros de emprego e respectiva
organizacdo de acordo com as necessidadcs de
desenvolvimento do servico e exigéncias do mer.
cado de emprego;

¢) Colabora com o técnico A na realizagio, elaboragdo
e alteracdr dos mecanismos técnico-administra-
tivos para a execugio das politicas dc emprego.

Requisitos:

— Deve possuir como habilitacdes literdrias minimas
o bacharelato e ter frequentado com aproveita-
mento um curso técnico profissional;

— Deve conhecer todas as disposices legais sobre
a politica de emprego e normas de Organizagdo
Internacicnal da Trabalho que regem a ma.éria;

— Possuir no minimo trés anos de experiéncia numa
classe para ascendcr a imediatamente superior.

Cédigo 3263/3261/3262
Técnico d= emprego C (principal, 1.2 e 2.2)

Contetido de trabalho:

a) Faz visitas de inspecgdo e apoio técnico aos ser-
vicos regionais;

b) Elabora propostas tendentes a correccdo do fun-
cionamento relativas a reorganizagdo dos scr-
vigos de emprego;

¢) Participa na elaboragdo de estratégias de formagio
e reciclagem ao pessoal técnico central e regional
de menor qualificacéo;

d) Realiza outras tarcfas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:

— Deve possuir como habilitagSes literarias minimas
o nivel médio e ter frequentado com aprovei-
tamento um curso técnico-profissional;

— Deve conhecer a legislacdo vigentz a politica de
emprego, bem como o sistema, metodologias,
instrugdss e demais normas de funcionamento
dos servicos de emprego;

-— Possuir no minimo trés anos de experiéncia numa
classe para ascender & imediatamente superior.

Cédigo 3266/3264/3265

Técnico de formagio de formadores A (principal, 1.2 e 2.%)

Contetido de trabalho:

@) Elabora planos de formagdo baseados no perfil
da funcido;

b) Selecciona ¢/ou elabora conteiddo de formagéo dos
formadore: de formadores;

¢) Prepara meios de apoio para a formagdo de for-
madcres de formadores, incluindo material di-
déctico, audiovisual e outros;
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d) Procede a investigagdo profunda dos contetidos
conforme o perfil de formagio de furmadoies
de formadores;

e} Organiza planos de formagdc de acordo com as
normas dc¢ funcionamento do INEFP;

/) Forma formadores de formador.s em todos os
aspectos psico-pedagdgicos ligados ao processo
ensino-apirendizagem;

g) De=senvolve, através de exemplos, atilude profis-
sional compativel com o trabalho do formadour
de formadores;

h) Procede a avaliagdo do aprovcitamento da forma-
¢40 ministrada;

1) Participa no levantamento das necessidades de
formagédo continua dos formadores de forma-
dores;

/) Participa no proccsso de selecgdo dos candidatos
a formadores de formadores e outro p.ssoal
téenico ligado a actividades técnico docentes;

k) Participa em acgbes dc formacgdo cuntinua tais
como scmindrios, estdgius, workshops, cursos
e outras 1elacionadas com as suas fungCes para
o seu ap.rfeigoamento constante;

) Procede ao treinamento de candidatos em diversas
tarefas tais como: procedimentos de elaboragio
de planos de actividades, na interpretaciu e
trabalho com programas de formagéo, na rzdac-
¢io dos objcctivos gerais ¢ insti.ucionais, de
acordo com as recomendagles para cada caso,
nas técnicas de condugdo do processo ensino-
-aprendizagem, através do conhecimento do do-
minio, principios e métodos que regem o tipo
de aprendizagem, a motivagdo e relagles inter-
pessoais;

m) Realiza outras tarefas de complexidade € naturcza
similares.

Requisitos:

— Deve possuir como habilitagdes literdrias a liccn-
ciatura ¢ possuir um curso de especializagio
para o eleito;

— Dominar a legislagdo ¢ demais regulamentos vi
gentes no pais sobre a sua especialidade.

— Possuir no minimo trés anos de experiéncia numa
classe para ascender & imcdiatamente superior.

Cédigo 3269/3267/3268

Téenico de formagio de formadores B (principal, 1.2 e 2.2)

Conteiido de trabalho:

a) Elabora planos de formagdo baseados no p.rfil
da fungdo;

b) Seleciona e/ou elabora contetidos de formagao dos
monitores de formagdo profissional;

¢) Prepara meios de apoio para os monitores de for.
magdo profissional, incluindo material didéctico,
audiovisual ¢ outros;

d) Procede a investigagdo profunda dos contcddos
conforme o perfil de formagdo de monitores de
formag@o profissional;

e) Organiza planos de formagdo de acordo com as
normas de funcionamento do INEFP.

f) Forma monitores de formagédo profissional em to-
dos os aspsctos psico-pedagdgicos ligados ao
Pruc.sso ensino-aprendizagem;

g Desenvolve, através de exemplos, atitude profis-
siona] compativel com o trabalho do monitor
de tormayao profissional;

h) Procede a avaliacdo do aprouveitamento da forma-
¢a0 ministrada;

i) Participa no levantamento das necessidades de for-
macgdo continua dos monitor.s;

j) Participa no processo de selecgdiv dos candidatos
a monttoics de formagao profissional e outro
pessoal técnico ligado a actividade técnico do-
centces;

k) Participa em ac¢bes de formagdo continua tais
como semindrios, cstdgios, worksliops, cuisos
¢ outras 1elacioradas com as suas fungdes para
o seu ap.rfeicoamenlo constantc;

I) Procede ao treinamenio de candidatos em diversas
tarefas tars como: procedimentos de clabotacao
de planos de actividades, na inicrpretacio ¢
trabalho com programas de formagao, na -
dacciio dos obijzctivos gerais e institucionais,
de acordo ccm as recomendagCe. para cada
caso, nas técnicas dc condugido Jdo processo
ensino apiendizagem através do conhecimento
do dominio, principios ¢ métodos que regem
o tipo de apr ndizagem, a molivagio e rela
¢Oes interpessoais;

m) Segundo o nimero dc¢ anos e experifiicia demons.
trtada, pode participar na formagédo c reciclagem
d~ formadores de formadores;

n) Recaliza outras tar. fas de complexidade ¢ natureza
similares.

Requisitos:

— Deve possuir como habilitacs s literdrias o bacha-
rela‘o e possuir tm curso de especializacdo para
o cfeito;

— Dominar a lcgislacdc ¢ demais regulamentos vi-
gent s no pais sobic a sua especialidade;

-— Possuir no minimo 018 anos de experiéncia numa

.

classe para ascend:r a imediatamente superior.
Cédigo 3272/3270/3271
Técnico de formagiio de formadores C (principal, 1.2 ¢ 2.%)

Conteiido de trabalho:

u) Prepara programas do curso de formacao de mo-
nitor.s de formaqdo profissional, bascado no
perfil da funcio du monitor de formaciio pro-
fissional;

b) Elabora os contetidos tormativos do curso de mo-
nitorzs de formagdo profissional;

¢) Prepara os meios de apoio necessdrio a0 processo
de aprendizagem dos futurcs momitores de for-
macdo profissional;

d) Organiza os planos de actividade (sumanal e dia-
rio);

¢) Forma nos asp ctos psico pedagégicos. os condi
datos a monitores d¢ formagdo profissional- das
diferentes especialidades;

f) Transmite os principios de formagao integral es-
scnciais ny formacio profissional actual;

g) Transmite aos candidatos a monitore« de formagao
profissional principios, objectivo, e fine de
furmacgao cxistentes:

h) Estabelece a interdep«ndéncia existente entre tra-
balho-formacio-educacio assim como a estrutu-
racfio dos sistemas de formacdo emprego-
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i) Desenvolve através de exemplos, atitude profissio-
nal compativel com a profissdao de monitor de
formacio profissional, tendo como base os perfis
da funcdo do formador;

/) Avalia sistematicamente os niveis de assimilagdo
dos contetidos ministrados;

k) Prepara os candidatos na elaboragdo de planos
de actividade e interpretagdo dos programas de
formagdo, através de técnicas de direcgdo do
processo ensino-aprendizagem e de grupos, tanto
tedrica como pratica, bem como na elaboragio
e utilizacdo dos meios audiovisuais e nas dife-
rentes técnicas de avaliagdo de conhecimentos
e desenvolvimento de habilidades, hébitos e ati-
tudes e de relagSes interpessoais;

Iy Participa no processo de selecgdo de candidatos
a monito1 de formagdo profissional;

m) Segundo o niimero de anos e experiéncia demons-
trada, poae participar na formagio e reciclagem
de formadores de formadores;

n) Realiza outias actividades de natureza e com-
plexidade similares.

Requisitos: .

— Deve possuir como habilitagdes literdrias minimas
o nivel médio e pelo menos trés anos de expe-
riéncia como monitor de formagdo profissional
D principal;

— Ter frequentaedo com aproveitamento um curso de
formagio de formador de formadores;

— Dominar a legislagdo e demais regulamentos vi-
gentes no pafs sobre a sua especialidade;

— Deve possuwr no minimo trés anos de experiéncia
numa classe parg ascender i imediatamente
superior.

Cédigo 3275/3273/3274
Técnico de formagdo profissional A (principal, 1.2 ¢ 2.%)

Contevdo de trabalho:

a) Estuda e executa a politica de formagdo da forca
de trabalho através de actividades com os sec-
tores laborais para o desenvolvimento da for-
magao profissional dos trabalhadores;

b) Garante aplicacdo da legislacéo, normas e regula-
mentos relativos & formagdo profissional;

¢) Concebe, elabora, analisa e orienta planos de for-
magdo profissional em coordenagéo com os par-
ceiros sociais;

d) PropGe esquemas € estratégias de formagao profis-
sional a desenvolver;

¢) Estuda e avalia projectos de formagéo profissional;

f) Desenvolve e actualiza progressdes, modulagio da
formacdo, folhas de instrucdes e noticias téc-
nicas, programas de formagdo profissional e
textos.

Regquisitos:

— Deve possurr como habilitagdes literdrias a licen-
ciatura;

— Deve conhecer e dominar o sistema de formagio
profissional em vigor no pais e a legislagdo
vigente sobre a matéria, convengdes e recomen.
dacBes da Organizacdo Internacional do Tra-
balho ratificadas no pais;

— Possuir no minimo trés anos de experineia numa

classe para ascender & imediatamente superior.
Cédigo 3278/3276/3277

Técnico de formagdo profissional B (principal, 1.2 e 2.2)

Contedo de trabalho:

a) Compila informacdes técnico-pedagdgicas sobre as
metodologias de formagdo profissional em aph-
cagiio nos diversos sectores;

b) Procede 2 andlise das metodologias aplicadas na
formagdo profissional e os devidos reajustamen-
tos em fungdo das condi¢bes do pafs;

¢) Investiga, clabora meios técnicos e didéacticos au-
xiliares da formacéo profissional e da instrucSes
sobre a sua utilizagdo;

d) Estuda, analisa, elabora e propde sistemas de ava-
liacdio na formacao profissional, certificacdo do
nivel de qualificagdo profissional que corres-
ponda is carreiras profissionais.

Requisitos:

— Deve possuir como habilitacdes literdrias o ba-
charelato;

— Deve conhecer ¢ dominar o sistema de formacéao
profissional em vigor no pais e a legislagao
vigente sobre a matéria, convencdes e reco-
mendagoes da Organizacao Internacional do
Trabalho ratificadas no pais;

— Possuir no minimo trés anos de experiéncia numa
classc paia ascender a imediatamente superior.

Cédigo 3281/3279/3280
Téenico de formacio profissional C (principal, 1.2 e 2.2)

Contetdo de trabalho:

a) Analisa as necessidades de formacio de téenicos,
pessoal docente ¢ de apoio;

b) Estuda, concebe e elabora sistemas e metodologias
para a suo aplicagdo;

¢) Estuda e elabora normas, regulamentos e directivas
sobre a edministracdo e gestdao de cursos e cen-
tros de formag@o profissional;

d) Propde legislagdo e orienta a sua aplicacdo;

¢) Organiza e apoia o trabalho dos formadores, mo.
nitores e técnicos de categorias inferiores;

/) Realiza outras actividades de naturcza similar.

Requisito:
— Deve possuir como habilitagGes literdrias minimas
o nivel médio e ter frequentado um curso de
especialidade, ou um minimo de cinco anos
de experiéncia profissional como monitor de
formagdo profissional D principal.

Cédigo 3284/3282/3283

Técnico de informacdo ¢ orientagdo profissional A (prin-
cipal, 12 ¢ 2.9
Contetido de trabalho:

a) Analisa as estruturas do comportamento e meca-
nismos do Homem, sobretudo nos seus aspectos
métricos, designadamente através da psicotecnia
e da psicologia aplicada;
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b)Y Analisa os processos de formagao, cxtincdo dos
grupos sociais e comunicagdo, profissionats ¢
investiga os (ipos de comunicacdo ¢ mteracgdo
que cntie eles s¢ descnvolvem;

¢) Anahisa problemas resultantes da interaccao entre
individuos, institui¢des e grupos, cstudando
todas as perturbagdes internas ¢ relacionais que
afectam o individuo;

d) Investiga os factores diferenciais, quer biologicos
ambientals ¢ pesscais do desenvolvimento dos
individuos assim como o crescimento progressivo
das capacidades motoras ¢ das aptidoes intelec
tuais e sensitivas;

e} kstuda ¢ aplica a politica de emprego aptovada
pelo Governo para as actividades de orientagao
profissional;

/) Invcestiga, clabota ¢ onenta a feitura de metos
técnicos ¢ da instiugdes sobre a sua utilizacdo,
normaliza¢do ¢ aferigio,

g) Estuda, analisa, clabota ¢ propoe sistemas de ava-
l1agiio das metodologias ¢ praticas de informagio
¢ orientaciio profissional,

/1) Particiva na elaboragao de cstiategias pata a dica,

1) Realiza outras tarefas de naturcsa e comploadade
similares.

Requistios:

-— Deve possut, como  habilitagoes hieraitas o heen
ciatura numa das especialidades como a psico-
logia, a sociologia ou outias ciéneias humanis-
ticas ¢ cuiso de cspecializacdo cquivalente,

-— Possuil um minimo de tids anos de eaperiéncia
profissional numa classe para ascender a ime
diatamen'e supetior

Codigo 1287/3285/3286

Técnico de informagdo o orientagao profissionat B (prin-
cipal, 1'¢ 29

Conteddo de trabalho:

«)  FElabora diagndsticos de desvios de petsonah
dade ¢ de inadaptagles sociais, em problemas
psicolégicos de¢ ordem profissional, tais como
os de selecgdo, formagdo e orientaglo profissio.
nal da pepulacdo activa;

b) Conccebe ¢ claboia matrizes de quahficagao pio-
lissiogtdtica consoante a sua finalidade ¢ o
universo profissional a que sc destinam,

¢) Sclecctona, define ¢ pondera sobic os diversos
lactores psicolégicos ¢ prolissionais |

) Estuda, analisa, clabora ¢ propde sistemas de ava-
liagdo das metodologias e priticas de inlorma-
cao ¢ orientagéo profissional;

¢) Paiticipa na claboragao d: estratégias pata a area,

/) Rcualiza outras tarefas de naturcza ¢ complexidade
similares.

Keguisitos

— Deve possuti como habihitacoces literarias o bacha-
relato ou equivalente numa das cspecialidades
como a psicologia, a sociologia ou outras cicn
cias humanisticas ¢ ter fiequentado um curso
de especializacao;

—- Possutr um minimo de trés anos de expeliéncia
profissional numa classc para ascender a ime
diatamentc superior

Codigo 3290/3288/3289

Féenwo de informacao ¢ orentagdo prolbissional C (prn
cipal, 1 ¢ 2

Conteudo de tiubalho

o) Reeolhe os elementos necessdnos o anehise de un-
(Oes ¢ deserigbes do cargos,

b) Proc.de a balangos comparativos da  desciigocs
de cargo, profissionars em ordem a wn m.lhot
conhecimento dos postos de trabalbo ¢ da cla-
boragho de procedimentos de seleccdo e orien
tacdio profissional,

¢) Sob orientagiu de técnico sup2tiot, elabota sistemnas
de avahacao das motodologias ¢ praticas de
informagiu ¢ onienlac 230 prolissiondd,

)y Participa na clabotacio de estiatégias para o dred,

¢) Realiza ouitas tarelas dv naturcza ¢ complexidarle
similaies

Reqgusitos
-—Deve possuit camo hahditacdes e s o 12
casse ou cquivalcnte ¢ tor lrequontado com
aptoveitamento vm curso de especr tlizagao,
— Possuit um minimo dJdv tiés anos de expetiénela
prolissional numa classe pata ascender & ime-
diatament> supction

Codigo 3293/3291/3292

Péemco de promogao do empivge A (principal 14 ¢ 29

Conteudo de trabulho

«) Colabola com todus o departamentos ptiblicos ¢
sector privado dirccta ou indirectamunte envol-
vidus no processo do ctiaguo de enpiego ¢ con
0 scetor privado para que as necessidades de
cmpiego da respectiva populagdo sejam const
derados factor procitdtio na definig@o ¢ ene-
cugdio da politica de desenvolvunento  sécio-
-cconémmu o

Ly Concebe clabora, contiola ¢ avalia <~ pormas de
funclonamento da promocio de cmpiego,

¢) bstuda ¢ propde a concessio de empidstimos ou
outras formas d¢ apoio hmancenro a favor de
empreendimentos ou actividades produtivas de
especial interesse pata a politica dv empiego.

Requi~iion

-— Deve possur como Labilitacoes hiterartas mimimas
a heendiatura o ter frequentado com aproventd
menfo um cussu fenico-profissicnal da espe
cialidade;

— Conhecer todas as dispastoes legars sahie a politica
de emprego ¢ normas de Oreanizacao Tatctnas
cional do Traballic

—Posstir no minimo tié. anos de eapuriencia numa
casse pata ascendar a imediatam nte superior.

Cédipo 3296/5294/3295

Téonico de promocdo de enprogo B (pimapal 1t e 29

Cointeido de trabalho

«) Desencadeia as actuagoes necessdrias para gue, ¢m
articulagao cown outros depattamentos puiblicos
mtcressados, sejom estudados ¢ 1ealizados em
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preendimentos geradores de emprego em regides,
sectores ou profissGes considerados prioritarios
no dominio do emprego;

b) Promove ac¢Bes para que sejam concedidos apoios
a empreendimentos geradores de emprego;

¢) Intervém em situagdes de risco iminente de de-
semprego e participa na aplicacdo das solugGes
cncontradas;

d) Estuda e prople a concessdo de empréstimos, sub-
sidios ou outras formas de apoio financeiro a
favor de empreendimentos ou actividades pro-
dutivas de especial interesse para a politica
de emprego.

Requisitos.

— Deve possutr como habilitacoes literarias minimas
o bacharelato e ter frequentado com aprovei-
tamento um curso da especialidade; .

— Deve conhecer todas as disposicGes legais sobre
a politica de emprego e normas de Organiza¢io
Internacional do Trabalho;

— Possuir no minimo trés anos de experiéncia numa
classe para ascender a imediatamente superior.

Cédigo 3299/3297/3298
Técnico de promogdo do emprego C (principal, 1% e 2?)

Contetido de trabalho:

@) Propde medidas para a realizagdo dos objectivos
da politica de emprego e fomenta, realiza estu-
dos e projectos com ela relacionados;

b) Participa e acompanha a selecgdo e a execugdo
de programas de investimento publico;

¢) Participa e acompanha programas de estimulo
expansio de actividade econdmica privada;

) Sob orientagdo de técnico mais qualificado rcaliza
outras tarefas de natureza e complexidade si-
milares.

Regquisitos:
— Deve possuir como habilitagdes literdrias minimas
o nivel médio e ter f{requentado com aprovei-
tamento um curso técnico-profissional;
— Possuir no minimo trés anos de experiéncia numa
classe para ascender & imediatamente superior.

Prego — 3969,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE



