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esse efeito, o averbamento seguinte, assinado
e autenticado: Para publicagdo no «Boletim
da Republican.

SUMARIO

Primeiro-Ministro:
Despacho:

Actualiza a comissido executora da privatizacdo da Na-
vinter — Empresa de Navegacfio Internacional, E.E.

Ministério da Indistria, Comércio e Turismo:

Daspacho:

Referente ao despacho de 19 de Junho de 1992, publicado
no Boletim da Repiiblica, 1.2 série, de 1 de Julho do
mesmo ano, ieferente A reversio patrimonial da
sociedade Jorge & Cadima, Limitada, com sede em
Tete — Cidade.

Conselho Nacional da Funcdo Plblica:

Resoljugio n.° 8/96:

Introduz algumas alteragbes na nomenclatura de fun-
¢Oes e categorias profissionais a v1gorar no aparelho
de Estado, aprovada pelo Decreto n.o 41/90, de 29
de Dezembro.

PRIMEIRO-MINISTRO
Des-;);cho

Pelo Decreto n.” 4/94, de 22 de Fevereiro, o Governo
da Repiblica de Mogambique determinou a reestruturacio
da Navinter — Empresa de Navegacdo Internacional, E.E.,
tendo sido nomeada a competente comissdo executora da
privatizacdo, por despacho publicado no Boletim da Repu-
blica, 1. série, n.° 15, de 10 de Abril de 1996.

Encontrando-se afectos a outras tarcfas o presidente
e representante do Ministério dos Transportes e Comu-
nicaces, Maria Helena Paulo, e o representante do Centro
de Promocdo de Investimentos, Floriano Duarte, entdo
nomeados, designo em sua substituicio, respectivamente,
Estévio Uamusse como representante do Ministério dos

Transportes ¢ ComunicagGes e Presidente, e Mussd Usman,
em representagac dn Centro de Promogéo de Investimentos,
ficando assim assegurado o funcionamento da respectiva
comiss&o.

Maputo, 29 de Janeiro de 1997. — O Primeiro-Ministro,
Pascoal Manuel Mocumbi.

. e

MINISTERIO DA INDGSTRIA, COMERCIO E TURISMO
Des;;:ho

Por ter saido inexacto o despacho de 19 de Junho
de 1992, publicadc no Boletim da Republica, 1.° série,
de 1 de Julho do mesmo ano, referente & reversdo patri-
monial da sociedade Jorge & Cadima, Limitada, com sede
em Tete — Cidade, rectifica-se que, onde se 1&: «Jorge
Pereira Cadima», deverd ler-se: «José Pereira Cadima»,

Ministério da Indastria, Comércio e Turismo, em Ma-
puto, 14 de Janeiro de 1997. — O Vice-Ministro da Indis-
tria, Comércio e Turismo, Mahomed Rafique Jusob Ma-
homed.
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CONSELHO NACIONAL DA FUNCAQ PUBLICA

Resolucdo n.° 8/96
de 30 de Dezembro

Tornando-se necessdrio proceder alteracdes na
nomenclatura de funcdes e categorias profissionais a vigorar
no aparelho de Estado, aprovada pelo Decreto n.° 41/90,
de 29 de Dezembro;

Sob proposta dc Ministério para a Coordenacio da
Accac Social e ac abrigo do disposto no artigo 53 do
decreto supracitado, o Conselho Nacional da Fungéo Pa-
blica determina:

1. Na nomenclatura de funcdes e categorias profissio-
nais em vigor no aparelho de Estado, sdo acrescidas as
scguintes fungdes e categorias profissionais, a que corres-
pondem os niveis salariais que se indicam:
Nomenclatura

Nivel salarial
Coordenador de Comissdo Nacional de Reinser-
cdo Social  coeei s iiiin v e, . B1
Assessor da Comissdo Nacional de Reinsercao
Social .. . ... . B1
Secretarlo da Cormssao Nac10nal de Remsergao
Social . . .. . L. ... B2
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Secretdrio da Ccmissdo Provincial de Reinser¢do
Social . .. oo s e s It

2. Sao aprovados os qualificadores profissionais das
categorias ¢ fungbes referidas no n. 1 que constam em
anexo & presente Resolugdo e dela fazem parte integrante,

3. A presente Resolugio entra imediatamente em vigor,

Conselho Nacional da Fungéo Pudblica, em Maputo, 30
de Dezembro de 1296.-— O Presidente do Conselho Na-
cional da Fungio Pdblica, Alfredo Maria de Séo Bernardo
Cepeda Gamito.

A, Nomenclatura das funcdes da CNRS

A.1 Coordenador do Conselho Técnico da CNRS.

A.2 Assessor da CNRS.

A3 Secretdrio da CNRS.

A4 Secretdrio da Comissdo Provincial da Reinsetgdo
Social,

B. Qualificador prolissional

B.1 Coordenadn: do Conselho Técnico da CNRS
B.1.1 Conteiido de trabalho:

@) Dirige o Conselho Técnico da CNRS;

b)Y Coordena o execugio das decisGes da CNRS e
respeetivo Comité Operativo;

¢) Elabora normas e outros procedimentos internos
para o funcionamento da Comisséo e submete-0s
a aprovac@o desta;

d) Elabora o plano de actividades da Comissdo e do
Comité (perativo, bem como do Conselho Téc-
nico;

¢) Coordena as ac¢les de assessoria e estudos técnicos
exercidos no 4mbito da Comissiio;

fy Elabora o relatério das actividades dos vérios
sectores @ ser submetido & Comissfo:

@) Dirige e supervisa a gestdo dos recursos humanos,
materiais ¢ financeiros da Comissdo.

B.1.2 Requisitos:

— Ter a categoria de técnico A ou B com o minimo
de trés cnos de servigo na categoria e pelo
menos dois anos de experiéncia de servigo na
drea social, ou;

— Ter a categoria de técnico C com o minimo de
seis anos de servico na categoria e pelo menos
trés anos de experiéncia de servico na drea
social;

- Ter experitncia de direcgdo e chefia a nivel central
de pelo menos trés anos.

B.2  Assessor Ja CNRS

B.2.1 Conteiido de irabalho:

a) Assiste a Comissdo em todos os assuntos por ela
solicitades:

b) Realiza estudos técnicos e elabora esquemas e
projectus de apoio a reintegragdo e reinsercdo
social dos grupos vulnerdveis;

c) Elabora parecercs sobre os programas de reintegra-
¢éo sécio-econémica dos grupos vulnerdveis le-
vados a cabo pelos demais sectores;

d) Elabora o sistema de coordenagdo para o aper-
feigoamento da actividade de coordenacdo inter-
-sectorial da Comissdo, no dmbito das acgSes
de reinser¢do social;

e) Faz estudos sobre o impacto do processo de rein-
ser¢lo sécio-econbmica dos grupos vulnerdveis
e procede a sua divulgacdo através de relatdrios
e boletins informativos de reinsercdo social;

[ Assessora u Comissfio na criagdo e gestdo do
boletim informativo de reinser¢do social bem
como na ¢riagdo dum sistema de informacdo e
banco de dados sobre os grupos vulnerdveis;

8) Pesquisa, estuda e diagnostica as necessidades no
ambito de reinsergdo social e propSe politicas,
planos, programas, normas ou estratégias ade-
quadas para o efeito;

h) Realiza outras actividades de maior complexidade
quando necessédrio.

B.2.2 Requisitos:

— Ter formacio superior em licenciatura, na 4rea
social, com um minimo de cinco anos de ex-
periéncia de servigo na drea, ou;

— Ter formacdo superior de bacherelado, na édrea
social com um minimo de oito anos de expe-
riéncia de servigo na drea;

— Conhecer profundamente a politica social e eco-
némica de Mogambique;

— Ter dominio de inglés,

B.3  Secretdrio da CNRS
B.3.1 Conteiido dc trabalho:

a) Colabora comn o Coordenador do Conselho Técnico
na coordenagdo da execucdo das decisSes da
CNRS e respectivo Comité Operativo;

b) Organiza as sessSes da CNRS e do Comité Ope-
rativo, elabora as respectivas convocatérias e
prepara os assuntos a serem nelas tratados;

¢) Elabora as actas das sessbes da Comissdo e do
respectiva Comité Operativo, participando nas
suas sessdes;

d) Dirige a arca do secretariado da CNRS, organiza
e gere os respectivos expediente e arquivo;

¢) Sugere as entidades a serem convidadas para par-
ticiparem nas sessGes da Comissdo em funcgdo
das matérias a tratar;

D Elabora relatérios e demais informagBes que o
Presidente da Comissfio ou qualquer um dos
seus membros ou do Comité Operativo requeira;

g Executa, segundo as normas estabelecidas, a gestdo
dos recursos humanos, materiais e financeiros
da Comiss&o e o apoio logistico 2 esta,

B.3.2 Requisitos:

— Tcr a categoria de técnico B com o minimo de
dois anos de servigo na categoria ¢ dois anos
de experiéncia de servigo na drea social, ou;

— Ter a categoria de técnico C com o minimo de
cinco anos de servigo na categoria e pelo menos
trés anos de experiéneia de servico na édrea
social;

— Ter experiéncia de direcgéo e chefia a nivel central
de pelo menos dois anos.

B4 Secretirio da Comissdo Provincial de Reinsercdo
Social
B.4.1 Conteiido de trabalho:

a)y Dirige o Sceretariado Executivo da Comissdo Pro-
vincial de Reinsercdo Social;
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b) Organiza as SessGes da Comissdo Provincial de
Reinsergdo Social, elabora as respectivas con-
vocatérias e prepara os assuntos a serem nelas
tratados;

¢) Elabora as uctas da Sessdo da Comissdo Provincial,
participando nas sessOes;

d) Organiza e gere o expediente e arquivo da Co-
misséo;

¢) Coordena os estudos técnicos realizados no 4mbito
da Comissdo Provincial;

f) Sugere 20 Presidente da Comissdo as entidades
a serem convidadas a participar nas sessGes
da Comissdo, em funcdo da matéria que se
trate;

@) Elabora os relatérios da Comissdo e demais infor-
macdes que o Presidente da Comisséio indique;

h) Executa a gestdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros da Comissdo Provincial e garante
o apoio lcgistico a esta.

B.4.2 Requisitos:

— Ter a categoria de técnico C com o minimo de
trés anos de servico na categoria e pelo menos
dois ancs de experiéncia de servico na 4rea
social;

— Ter experiincia de direccdo e chefia a nivel pro-
vincial de pelo menos dois anos.
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