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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

[N

Comunicado

Torna-se phblico que a Bancada Parlamentar da Frelimo,
observando o disposto no Regimento da Assembleia da
Reptblica na sua alinea d), artigo 31, designou o membro:

Rosalia Celestina José Lumbela, para substituir defini-
tivamente na Comissdo da Defesa e Ordem Pdblica ©

membro Sebastido Chinguane Marcos Mabote, Deputado
dz. Assembleia da Reptblica.

Publigue se.

Maputo. 4 de Abril de 1997. — O Picsidente da Assem-
bleia da Reptiblica, Eduardo Joaquim Mulémbwe

-

MINISTERIO DO PLANO E FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 21/97
de 23 de Abril

Um aspecto rclevante do sistema contabilistico é a
producfio de informacfio correcta ¢ em tempo til sobre
a execuc¢do do orcamentg e sobre o movimento de fundos
do Estado.

Circunstincias diversas tém provocade difcrencas entre
ot registos contabilisticos do Ministério do Plano e
Finangas ¢ os do Banco de Mogambique.

Por vezes, esses dados divergentes nfio podem ser
apurados, pelo que impde-se o c¢stabelecimento do mesmo
saldo para os livros do Ministétio do Plano ¢ Financas
¢ de Banco dc Mogambique.

Sendo que os dados contabilisticos servem de base
para o encerramento das Contas do Estado; e pretendendo-
-s¢ preparar atempadamente a Conta Geral do Estado
nos termos estabelecidos pela legislagio actual, totna-se
pertinente a determinagao de prazos para a apresentagdo
de informagOes pelas difercntes instituigBes.

Assim, no usp das competéncias que me séo conferidas
pela Lei or¢amental, determino:

Artigo 1. A Direcgdo Nacional do Tesouro e as
Direcgées Provinciais do Plano e Finangas tomardo como
saldo em 1 de Janeiro de 1997, para seus Livros M/15
— Cofre da Tesouraria Central e da Tesouraria Provincial,
o> saldos existentes nas respectivas contas bancérias nessa
mesma data.

Art. 2. Na Direccao Nacional do Tesouro e em cada
Direccdo Provincial do Plano ¢ Finangas, a Reparticzo
do Tesouro ¢ as Secgdes do Tesouro deverdio aplicar os
procedimentos de reconciliacdo bancéria s contas da
Tesouraria Central ¢ da Tesouraria Provincial, a fim de
determinar a origem das diferencas existentes, anteriores
& 31 de Dezembro de 1996, cujos procedimentos encon-
tram-se detalhados no Manual para o Controlo nas
Tesourarias.

Art. 3. Caso o saldo em 1 de Janeiro de 1997 da conta
do Banco seja diferente daquele que existir no Livro
M/15 — Cofre. e as diferencas persistirem apds se efec-
tuarem as diligéncias necessirias para o apuramento dos
dados divergentes, proceder-se-4 a realizagdo de um esforgo
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em 31 de Dezembro de 1996, no Livro M/15 — Cofre,
pelo montante da diferenca que ndo se tenha podido
encontrar a sua origem,

Art. 4. Para o cumprimento do disposto no artigo
anterior, é estabelecido o prazo de seis meses, a partir
de 1 de Janeiro de 1997, para apresentagfio dos resultados
do estabelecido no artigo 2 do presente diploma, a fim
de que a Direcgfio Nacional do Tesouro autorize a rea-
lizagdo do estorno.

Art. 5. Com o objectivo de detectar rapidamente as
diferengas que possam produzir-se entre os registos do
Ministério do Plano e Finangas ¢ os de Banco de Mogam-
hique, a partir do més de Janeiro de 1997, a Direcgdo
Nacional do Tesourp e todas as DirecgBes Provinciais
do Plano ¢ Finangas deverdo, mensalmente, aplicar os
procedimentos de reconciliacdo bancdria entre os registos
acima citados, arquivando o trabalhp cronologicamente,
para facilitar o contrelo das brigadas de inspec¢do.

Art. 6 — 1. A partir do més de Janeiro de 1997, as
Direcgdes Provinciais do Plano ¢ Finangas incluirfo copia
do respectivo extracto bancdrio nos Processos de Conta-
bilidade Geral e, no caso em que o saldo do dltimo dia
do més seja diferente do saldo do Livro M/15 — Cofre
1eflectido no Resump M/9, as mesmas deverdo juntar
uma nota explicativa da origem da diferenca.

2. A Direccdo Nacional do Tesouro deverd enviar a
Direcciio Nacional da Contabilidade Pdblica uma cdpia
do extracto bancdrio juntamente com o Resumo M/9
da Tesouraria Ceniral. Caso exisia diferenca entre o saldo
bancdrio do dltimo dia do més e o saldo apresentado no
Resumo M/9, deverd também enviar nota explicativa
da otigem da diferenca.

Art. 7. Ay InstituigSes que elaboram informagio neces-
séria para a preparagfo da Conta Geral do Estado, deverdo
obedecer os seguintes prazos para sua entrega & Direcglo
Nacional da Contabilidade Publica.

1 — Direcgéio Nacional do Orcumento:

@) Tabelas infurmatizadas do orgamento, actualizadas
com todas as alleragbes aprovadas no més an-
terior;

b) Limites do subsidio ao orgamento de cada provin-
cia com as altcracdes aprovadas no més anterior,

Estes dois mapas serdo remetidos até ao dia 10 de cada
més seguinte a que a informagdo diz respeito.

2 — Direcciio Nacional de Impostos e Auditoria:

4) Relagdo mensal da Reccita Prevista e Cobrada
do nivel central;

b) Relagdo mensal da Receita Prevista e Cobrada
do nivel Provincial;

¢) Movimento mensal de Fundos nas Reparticdes de
Finangas (Termo de Balango M/9-A);

d) Mapa de Desenvolvimento do Saldo em 31 de
Dezembro.

Os trés primeiros mapas devem ser enviados até ag fim
do més seguinte aquele a que a informacdo diz respeito,

O quarto mapa deve sct enviado s6 uma vez por ano
e até 31 de Janeiro do ano seguinte aquele a que a Conta
Geral diz respeito,

3 - Direccéio Nacional do Tesouro:

@) Mapa mensal do movimento de fundos na Tesou-
raria Central (Resumo M/9): até ao dia 10 do

més scguinte aquele a que a informagdo diz
respeito;

b) Mapa do movimento mensal de fundos das Ope-
ragoes de Tesouraria (Conta M/36), do nfvel
central: até ao dia 10 do més seguinte aqucle
a que a informacdo diz respeito.

4 — Direcgdes Provinciais du Plano e Finangas:

a) Mapa da exccugdo mensal do orcamento (Contas
M/35 e M/31): até ao dia 30 do més seguinie
aquele a que a informagfio diz respeito;

b) Processos de Contabilidade Geral (um pelo orca-
mento central, outro pelo orgamento provincial):
até ao dia 15 do segundo més depois daquele
a que a informacgdo diz respeito;

¢) As contas M/35 ¢ M/31 dos 12 ¢ 14 meses:
até 28 de Fevereiro e 30 de Abril respectiva-
mente, do ano scguinte aquele a que a infor
macfo diz respeito.

Art, 8. As Direcgdes Provinciais do Plano e Finangas
devem solicitar centralmente, até 28 de Feverciro de cada
ano, a regularizagéo dos saldos devedores e credores acu-
sados na conta M/36 do més de Dezembro de cada ano,
dzgs epigrafes de OperagBes de Tesouraria referidas na
Circular n. 22/GAB-DNO/88, de Setembro de 1988,
cado que deverfio apresentar saldo nulo anualmente.

Ministério do Plano e Finangas, em Maputo, 1 dc Abril
de 1997.— O Ministro do Plano e Financas, Tomaz Au-
gusto Salomdo.

—

MINISTERIOS DO TRABALHO, DA ADMINISTRACKO ESTATAL
E DO PLANO E FINANCAS

sty
Diploma Ministerial ne° 22/97
de 23 de Abril

Por De_:creto nY 32/92, de 27 de Outubro, publicado
no Bqlettm da Repiblica, 1* série, n° 43, foi criado
0 Instituto Nacional do Emprego e Formagdo Profissional
ebreviadamente designado por INEFP,

Nosles termos, ¢ no uso das competéncias Icgais que
ll}es séo conferidas, os Ministros do Trabalho, da Admi-
nistragdo Estatal ¢ de Plano e Financas determinam:

3

Aytigo 1. E eptovado 0 Regulamento das Carreiras
Prof:ss:ongls a vigorar no Instituto Nacional do Empiego
€ Formag@io Piofissional — INEFP, o qual faz parte
integrante do presente diploma.

Art. 2. As ddvidas suscitadas na aplicagdo do presente
Regulamento, sc1do resolvidas por despacho do Ministro
do Trabalho ou de quem ele delegar,

_Art. 3. O presente diploma enira imediatamentc em
vigor.

Maputo, 31 de Dezembro de 1996.-— O Ministro do
Trabalho, Guilherme Lufs Mavile, — O Ministro da Admi-
nistragfio Estatal, Alfredo Maria de Sdo Bernardo Cepeda
Gamito. — O Miristro do Plano e Financas, Tomaz Au-
gusto Salomdio.
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Regulamento das Cerreiras Profissionais do Instituto Nacional
do Emprego e Formacao Profissional

CAPITULO I
Ambito da apliéacéo
ArTIGO 1

1. O disposto no presente Regulamento aplica-se aos
funcionérios do Insiituto Nacional do Emprego ¢ Formagéo
Proficcional, e aos das suas DelegacBes.

2. Aos trabalhac'ores eventuais aplicar-se-do as condigbes
estipuladas nos respectives contratos, com observancia do

preceituado no n.° 3 do artigo 32 do Estatuto Geral dos
Funcionérios do Estado.

CAPITULO II
Fungdes de direcciio e chefia
ARTIGO 2

1. As fungd.s de direcciio e chefia especificas do Ins
tituto Nacional do Emprego e Formagdo Profissional,
constam do anexo I do presente Regulamento.

2. Sao fungbes de direccdo e chefia especificas do Ins-
tituto Nacional do Emprego e Formagio Profissional:

2.1. Director-Geral;

2.2. Director de Emprego;

2.3. Director de Formagéo Profissional;

2.4. Director dc Estudos ¢ Plancamento;

2.5, Director de Administragfio, Finangas e Pessoal;
2.6. Chefe dz Centro de Emprego;

2.7. Chefe dc Centro de Formacio Profissional.

CAPITULO III

Carreiras profissionais
ArTIGO 3

1. As carreiras profissionais comuns a vigorarem no
Instituto Nacional do Emprego e Formag@o Profissional,
s30 as previstas no Estatuto Geral dos Funciondrios do
Estado e no Diploma Ministerial n.° 42/92, de 1 de Abril,
cspecificadas na nomenclatura definida no Anexo T ao
presente Regulamcento.

2. Sdo cartreiras técnicas especificas do Instituto Na-
cional do Emprego e Formacdo Profissional as constantes
do An'xo | ao presente Regulamento.

ARrTIGO 4

1. A identificacso das diferentes categorias profissionais
obedecerd a nomenclatura fixada no Anexo I.

2. A cada ocupacio profissional corresponde um con-
teido de trabalthy bem como a definigio dos requisitos
de habilitagSes escolares, de qualificagdo téenico-profissio-
nal ou de ouira nstureza que sejam exigidas para o pro-
vimento nos post.s de trabalho.

3. A cada uma das ocupacBes, com excepedo dos cargos
de direcgdo e chetia, corresponderd uma ou mais categorias
profissionais distribuidas por classes no méximo de trés
conforme a espeyificagdo do Anexo I.

ARTIGO 5

Nas carreiras profissionais especificas o processo de
irgresso ¢ progressic rege-se pelas regras constantes dos

respectivos quglificadores ¢ pelas disposigGes especificas
do Instituto Nacional do Emprego e Formagio Profissional
a seguir indicadas:

1.1, Técnico — cbcdece aos requisitos de habilitagdes,
exigiveis para cada um dos niveis, A, B, C
€ outras aplicaveis;

1.2. Monitores — cinco anos de experiéncia como
profissional auténomo (primeiro-oficial) e ou-
tros aplicdveis, conforme o qualificador ¢ Re-
gulamento Interno do INEFP;

13 Na carreira de téenico de formacio profissional
deve-se possuir trés anos de experiéncia para
efeitos de ingresso no quadro do INEFP;

1.4, Outras cxigéncias conforme os qualificadores
profissicnais constantes do Anexo 11 do pre-
sente Regulamento.

ArTIGO 6

As ocupagdes de apoio geral e técnico comuns $40 as
previstas no Decreto n.° 41/90, de 29 de Dezembro.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ArTiGO 7

Os actuais funciondrios em actividade no Ministério
do Trabalho que transitarem para o quadro de pessoal
do Instituto Nacioral do Emprcgo e Formagéo Profissional,
~erdo reconvertidus com base numa lista de equivaléncia
a estabelecer por despacho do Ministro do Trabathe, tendo
em consideragio os respectivos requisitos de qualificagiio
constantes do Anexd II.

ARTIGO 8

1. O ingresso nas ocupagdes de apoio geral e técnico
¢ feito por conrtrsc tedrico e pratico ou documental,
na classe mais baixa da respectiva categoria, obedecendo
a promog¢8o as classes superiores aos preceitos constantes
de Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado, e dispo-
sicdes complemensares previstas no Regulamento Geral de
Carreiras Profissicnais da Area Comum do Aparelho de
Estado e 1espectivos qualificadores.

2. Os funcionérios categorizados em ocupacio de apoio
geral e que tenham (btido a qualificagdo académica neces-
séria, beneficiam-se no concurso de preferéncia legal pre-
vista no Diploma Ministerial n.° 39/89, de 10 de Maio.

ArTIGO 9
Vencimentos

Por despacho cenjunto dos Ministros do Trabalho, da
Administracdo Es:atal e do Plano e Finangas serd aprovada
a tabela de tarifas a praticar no abono de vencimentos aos
{unciondrios do Instituto Nacional do Emprego e Formagéo
Profissional.

ArTico 10

Em todos 0os catos omissos aplicar-se-do as disposi¢des
do FEstatuto Geral dos Funciondrios do Estado ¢ demais
legislagdo aplicéver.

Armico 11

As dtvidas que surgirem na aplicacdo do presente
Regulamento serfo resolvidas por despacho do Ministro
dc Trabalho.

ArTIGO 12

O presente Regulamento entra imediatamente em vigor.
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ANEXO I

Nomenclatura das ocupagtes profissionais
do Instituto Nacional do Emprego e Formacao

A—1.1
A—1.2
A—1.3
A—1.4
A—1.5
A-—1. 6.
A1 7.
A—1, 8.
A—1.9
A -—1.10.
A—1.11,
A—1.12.
A—1.13.
B~ 1.1,
B—12.
B—1.3.
B—14.
B—1.5.
L-—1.6.
B—1.7.
B — 1.8,
B8—2.1
B—2. 2
B—2.3
B—2 4
B—-25
R-—~2.06
B—2. 7.
B—2. 8
B—2.9.
R—2.10.
B—2.11.
B—2.12.
B
B-—3.1.
R—3.2.
B—3.53.
B-—34,
B—4.1,
B~ 4.2,
B-—4.3,
B—44,

Profigsional

A — Funsdes comuns e especificas

. Traduic. intérprete B (principal, 1.

b, -~ 1. Direcglio e chefia

. Direcior-Geral.
. Director de Emprego.

. Directrr de Formacgdo Profissional.

. Director de Estudos e Planeamento.

. Director de Administracfio, Financas e Pessoal.
Chefe de Departamento Central,

Chefe de Reparti¢do Central.

Chefe de Seccéio Central.

. Delegado Provincial.

Chefe de Departamento Provincial.

Chefe de Repartigdo Provincial,

Chefe de Centro de Emprego.

Chefe de Centro de Formagio Profissional.

B — Categorias profissionais
B —1. Carreira de administragio estatal

Téen.co <uperior de administragdo.
Téenico principal de administracéo.
Técnico de administracdo de 1.7
Técnico de administragdo de 2.
Primeiro-oficial de administragfo.
Segundo-oficial de administracfo.
Terceiro-oficial de administracio.
Aspirante.

B — 2 Carreiras técnicas comuns

. Especialista (principal, 1. ¢ 2.,

. Jurista A (principal, 1. e 2.%).

. Jurista B (principal, 1.2 e 23,

. Técnico de cooperagdo internacional A (prin-
cipal, 1. e 2.

. lecmc) d¢ cooperagdo internacional B (prin-
cipal, 1.* ¢ 2.).

. Fecmco d¢ cooperagdo internacional C (prin-
cipal, t.© e 2.%).
Tradutci-intérprete A (principal, 1.* e 2.2).

e 29,
Tradutor-intérprete C (principal, 1.* e 2.9).
Desenhador A (principal, 1.* e 2.%).
Desenhador B (principal, 1.* e 2.%).
Desenhedor C (principal, 1.* ¢ 2.%).

— 3, Carreira de sconomia e contabilidade

Especialisia (principal, 1.* e 2.9.
Economicta A (principal, 1.* e 2.
Economistn B (principal, 1.* ¢ 2.%).
Contabilista C (principal, 1° e 2.2).
B —-4 Carreira de informética

Especialista (principal, 1.2 ¢ 2.,

Analista de sistemas A (principal, 1.* e 2.%).
Analista de sistemas B (principal, 1.* ¢ 2.%).
Programador de computador C (principal, 12
e 2.9.

B—4.5. Operadcr de registo de dados (1.2, 22 e 3.9,
£ — 4.6, Preparadir controlador D (principal, 1.2 ¢ 2.%).
B —-5 Carreira de estatistica

B —5.1. Especialista (principal 12 e 29,

B — 5.2, Técnico de estatistica A (principal, 1. ¢ 2.%).

B — 5.3, Técnico dc estatistica B (principal, 1.* ¢ 2.3).

R — 5.4. Técnico de estatistica C (principal, 1. ¢ 2.2).

B —5.5. Técnico de estalistica D (principal, 1% ¢ 2.%).
B — 6. Carreira de planificagéio

B — 6.1, Especialista {principal, 1. e 2.%).

B— 6.2, Técnico de planificagdo A (principal, 1.4 e 2.%),

B -—6.3. Técnico de planificacdo B (principal, 1.2 ¢ 2.%).

B — 6.4. Técnico de planilicagiio C (principal, 1. ¢ 2.7).

B — 7. Carreyra de documentagéio e biblioteca

B-— 7.1. Especialista (principal, 1* e 2.").

B — 7.2. Documeutalista A (principal, 1.4 ¢ 2.%).

B — 7.3. Documentelista B (principal, 1. e 2.9),

B— 7.4. Docutnentalista C (principal, 1. ¢ 2.%),

B ~—7.5. Documentalista D (principal, 1.* ¢ 2.%),

B — 7.6, Auxiliar técnico de documentagdo (1.2 2.4 ¢ 3.7,

B —7.7. Arquivista D (principal, 1.2 ¢ 2.%).

B — 7.8. Arquiviste auxiliar (1.7, 2." ¢ 3.%),

B — 8. Carreira de aprovisionamento

B — 8.1, Especialista (principal, 1.> ¢ 2.,

B — 8.2, Técnico de aprovisionamento A (principal, 1°
c 2.9,

B — 8.3, Técnico de aprovisionamento B (principal, 12
e 23).

B — 8.4. Técnico dec aprovisionamento C (principal, 1.2
e 29,

B — 8.5. Técnico de aprov1s1onamento D (principal, 1.2
e 2.

B —8.6. Auxiliar técnico de aprovisionamento (1., 2.°
£ 3.
C — Carreiras técnicas especificas

C - 1. Especialisla (principal, 1.> ¢ 2.7).

C— 2. Técnico de formagdo profissional A (principal,
l'a e 2..1).

C— 3. Técnico de formagio profissional B (principal,
12 ¢ 279),

C— 4, Técnico de lormacdo profissional C (principal,
12 ¢ 23,

C— 5. Técnico de formaghio de formadores A (principal,
14 e 23,

C— 6 Técnico de formaggo de formadores B (principal,
1.8 e 2.%.

C-— 7. Técnico de formagio de formadores C (principal,
12 e 2.%.

C— 8. Técnico de emprego A (principal, 1.2 ¢ 2.2).

C-— 9. Técnico de emprego B (principal, 1.2 ¢ 2.9,

C — 10. Técnico de emprego C (principal, 17 ¢ 2.2).

C — 11. Téenico de promogdo de emprego A (principal,
12 e 2.9,

C — 12, Técnico de promoghio de emprego B (principal,
152 e 2™,

C — 13. Técenico de promogdo de emprego C (principal,
152e 29,

C — 14, Técnico de andlise de profissGes A (principal,

12 e 2.
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C—15. Técnico ce andlise de profissdcs B (principal,
12 e 2%).

C— 16. Técnico de andlise de profissSes C (principal,
12 e 2.4,

C—17. Técnico dc andlise do mercado do emprego A
(principal, 1.2 ¢ 22).

( — 18. Técnico ¢ andlise do mercado do emprego B
(principal, 1.* e 2.2).

C—19. Técnico de andlise do mercado do emprego C
(principal, 12 e 2.).

C —20. Técnico de informacdo e orientacdo profissional
A (principsl, 1.2 e 2.%).

C — 21, Técnico de informacdo e orientagdo profissional
B (principal, 12 ¢ 2.2).

C —22. Técnico de informacdio e orientagdo profissional
C (principal, 12 ¢ 2.%).

C —23. Monitor d¢ formagéio profissional A (principal,
12 e 2.

C -—24. Monitor de formagdo profissional B (principal,
12 e 2.5).

C — 25, Monitor de formagéo profissional C (principal,
12 e 22,

C —26. Monitor de formacdo profissional D (principal,
12 e 2.

C — 27 Colocador D (principal, 1. e 2.2).
D — Carreira de secretariado

D — 1. Secretaria de direccdo de (1.2 e 2.2).

L — 2. Secretério-dactilégrafo.

D — 3. Dactilégralc de (1.2 e 2.9).

D — 4. Escriturdrio-dactilégrafo.

E — Ocupacdes de apoio geral e técnico

F — 1. Condutor de veiculos pesados de (1.2, 22 ¢ 3.2).
F— 2. Condutor de veiculos ligeiros de (12, 2.2 e 3.).
E — 3. Electricista D (principal, 1.2 ¢ 2.9).
¥ — 4, Electricista de(1.2, 2.2 ¢ 3.2).
F — 5. Carpinteirc de (12, 2* e 3.%).
2 — 6. Pedreiro de (12, 22 e 3.%).
E— 7. Pintor de (17, 2* e 3.%).
L — 8. Operador de reprografia.
9

. Telefonista de (1.* e 2.2).

E — 10. Recepcionista.

I'— 11. Estafeta.

E — 12. Continuo

T — 13. Guarda.

E — 14. Servente de (1.2 e 2.3).

ANEXO II
Qualificadores das funcdes e categorias profissionais
Chefe do Centro de Emprego

Conteticio de trabalho:

a) Garante a execucao local dos planos e programas
do INEFP, relativos 2 implementacdo das poli-
ticas de emprego ¢ na criagdo de postos de
trabatho;

b) Desenvolve accles que permitem uma correcta
inscricda dos candidatos a emprego e de apoio
# ocupacdo de um posto de trabalho e/ou
que lhes permita o ingresso a acgGes formativas;

¢) Elal?ora e propde o plano de actividades ¢ respec-
tivo orcamento;

d) Define e desenvolve mecanismos com vista ao
estabelecimento de um equilibrio entre a oferta
e a procura de emprego;

e) Dirige e coordena todas as actividades, segundo
as atribuicdes do centro de emprego.

Requisitos:
— Deve possuir como habilitagdes literdrias a 10.2
classe ou equivalente;
-— Ter no minimo trés anos de experiéncia como
colocador D principal.

Chefe do Centro de Formacgdo Profissional

Contetido de trabalho:

@) Garante a execugdo local dos planos relativos
a implementacdo das politicas de formagdo
profissional;

b) Elabora e propde o plano de actividades e res-
pectivo orgamento;

¢) Colabora com a estrutura central no levantamento
das necessidades locais de formagio ¢ da sua
satisfacdo;

d) Define e desenvolve acgGes de apoio na insergio
dos ex-formandos no seu primeiro posto de
trabalho;

e) Promove a criagdo e desenvolvimento de acgdes
de formacdo ocupacional, através de programas
pontuais adequados a satisfacio de necessidades
colectivas concretas, por forma a minimizar os
problemas decorrentes da situacdo de desem-
prego;

f) Dirige e coordena todas as actividades, segundo
as atribuigdes do centro de formacdo profissio-
nal.

Requisitos:
— Deve possuir como habilitagdes minimas o nivel
médio ou equivalente; ou
— Ter no minimo trés anos de experiéncia como
monitor de formacfo profissional C principal.

Director de administragdo, finangas e pessoal

Conteudo de trabatho:

a) Dirige, organiza, planifica, coordena e controla
as actividades da Direc¢iio de Administragéo,
Financas e¢ Pessoal;

b) Elabora os planos financeiros com base no orca-
mento do INEFP ¢ procede a adaptacdes neces-
shrias, sempre que as circunstdncias a justifi-
quem ¢ com vista & optimizagdo da aplicagdo
dos fundos e recursos do INEFP;

¢) Define principios gerais a aplicar relativamente
aos registos contabilisticos do INEFP;

d) Procede & elaboragio do plano e relatério de
contas e ao controlo de patriménio do INEFP;

e) Procede ao controlo do cumprimento das obriga-
¢Oes fiscais do INEFP;

f) Elabora e propde carreiras profissionais bem como
a avaliagdo do desempenho, classificacdes, re-
clamacSes e movimentacdes do pessoal afecto
ao INEFP;

g) Zcla pelo cumprimento do estatuto do pessoal
e demais legislacdo aplicdvel no ambito da
relacdo juridico-laboral;
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h) Assistc o Director-Geral na definigio de uma
politica de recursos humanos, no recrutamento,
selecciic e admissdic de pessoal, segundo as
exigénetas requeridas pelas fungbes a desem-
penhar;

i) Prepara os actos € a outorga de contratos em
quc o INEFP seja intervenicnte de acordo com
as normas ¢ procedimentos legais ¢ internos em
vigor;

/) Providencia pela aquisigdo e verificagdo quanti-
lativa e qualitativa dos bens ¢ servigos adqui-
ridos;

k) Realiza outras actividades de natuteza e comple-
xidade similares em ordem a uma correcta in-
sercio das actividades de administracfio, finan-
cas e pessoal do INEFP.

Requisitos:

~— Possuir curso dec nivel supetior;
— Ser técnicc A ou B;

— Possuir cxperiéneia de direcgio a nivel central
ou provincial durante mais de cinco anos.

Director de estudos e planeamento
Contetido de trabalho:

@) Promove a elaboragio de estudos prospectivos com
vista a detcctar problemas de emprego e futuras
necessidades em forga de trabalho qualificado;

b) Promove estudos relativos a situagBes especiais
de emprego precdrio, designadamente no sector
néo estruturado da economia;

¢) Identifica as 4reas de realizacdo de estudos de
investipacdo e desenvaolvimento nos dominios
de emprego, orienta¢do e formagdo profissional
€ outros;

dy Prepara os planos periédicos das 4reas de actuagao
do INEFP tendo em conta a rentabilizagio dos
recursos disponiveis e a articulagio com outros
Orgdos de planificacio;

e) Prucede ac controlo dos planos sectoniais:

f) Elabora relatérios relativos & realizagdo dos pro-
gramas do INEFP;

g) Zela pela actualizagio de estudos relativos 2s
profissbes;

h) Globaliza os dados estatisticos produzidos, com
vista & constituicdo de um banco de dados
estatisticos do INEFP;

i) Articula com outros organismos de investigagio
visando a fundamentacdo das accBes a desen-
volver no ambito da execugdo da politica de
emprego, orientagdo e formacgdo profissional e
com organizagBes internacionais para o acom-
panhamento dos proiectos nestes dominios;

) Estuda e pronde medidas legislativas e de apoio
téenico e financeiro, assim como do dest rvol-
vimenty dos programas de cmprego e formagio
profissional;

%) Assiste o Director Geral na definicio de politicas
¢ estratégias no dmbito de estudos, investigacao
e plancamento.

Requisitos:

— Possuir o curso de nivel superior;

—-Ser técnico A ou B;

— Possuir experiéncia de direccdo a nivel central
ou provincial durantc mais de trls anos.

Director de formagéio profissional
{

Conteddo de trabalho:

@) Estuda, define e avalia as acgBes de formacho
profissional desenvolvides pelos Centros de
Formag#io Profissional do INEFP ou por outrcs
por ela apoiados;

b) Desenvolve tarefas de adequacdo dos sistemas de
formacda as necessidades de emprego;

¢) Assegura a formacfo de trabalhadores ¢ desem-
pregados ¢ promove a realizagdo de outras ini-
ciativas de formagdo tidas por necessarias;

d) Propde medidas de regulamentacdo da formacdo
profissional;

e) Desenvolve acgbes de sensibilizagdo dos empre-
gadores e trabalhadores com vista & formagfio
continua para o alcance da competitividade,
produtividade e qualidade de trabalhos dos
centros de actividades;

/) Estuda e propSe normas para a avaliagio e ade-
quagéo dos programas de formagdio e dos meios
materiais para o desenvolvimento da mesma;

g) Estabelece formas, critérios e procedimentos para
a certificacdo dos profissionais 4 saida da for-
mag@o ¢ de outros trabalhadores que a pre-
tendam;

h) Assistc o Director Geral na definicdo de politicas
e estratégias de formagdo profissional.

Requisitos:

— Possuir curso de nivel superior;

— Ser técnico A ou B;

— Possuir experiéncia de direcgdo a nivel central
ou provincial durantc mais de trés anos.

Director de emprago

Conteuwo de trabaiho:

a) Dirige, organiza, planifica, coordena e controla
as actividades da direc¢do de emprego a nivel
nacional;

b) Elabora programas ¢ projectos de emprego de
ambito nacional, assim como controla o dmbito
da sua aplicagfo;

¢) Desenvolve ¢ apoia a participacio do seu sector
cm iniciativas conducentes 2 criago de postos
de trabalho:

d) Realiza planos de acgles de estfmulo as formas
de compensagio de oferta e procura de em-
prego a nivel interno e externo;

e) Propde medidas destinadas a facilitar a mobilidade
profissional e geogrifica dos trabathadores;

#) Prone e promove a aplicagio de medidas de apoio
téenico e financeiro & criagdo de emprego;

2) Concebe e actualiza o sistema de informacdo e
r-spectiva metodologia, com vista & praducio
de cstatisticas, documentacfio e outros instru-
mentos técnicos;

h) Promove a regulamentagdo das actividades de co-
locacdo realizadas pot outras entidades;

1) Colabora na definicdo de vrioridades a atender
no recrutamenio de mao-de-obra estrangeira;

) Assiste o Director Geral na definicdo da politica
de emprego.

Requisitos:

— Possuir curso de nivel superior;
— Ser técnico A ou B;
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— Possuir experiéncia de diteccdo a nivel central
ou provincial durante mais de trés anos

Monitor de formacdio profissional A (principal, 1. e 2.%)

Contetido de trabolho:

@) Analisa e estuda o plano de {ormacdo da sua espe
cialidade, adopta a metodologia a aplicar de
acordo com o contetdo;

b) Ministra aulas relacionadas com a sua especia-
lidade;

¢) Assiste e orienta os formandos na sua aprendi-
zagem;

d) Avalia os niveis de assimilagdo dos contetidos
ministrados através de avaliacdes sistemdticas,
informais, orais, escritas, prdticas, etc.;

¢) Elabora programas de actividades complementares
quando necessario;

f Estimula o desenvolvimento de atitudes favoraveis
a profissdo e 2 convivéncia social;

g) Efectua a distribuicdo do tempo das accdes for-
mativas através da elaboracdo de planos de
actividade;

h) Estimula a criaggo dum clima favoidvel no pro-
cesso ensino-aprendizagem, nomeadamente nas
relacdes monitor-formando, formando-monitor,
formando-formando ¢ formando-instituicdes;

i) Participa na revisdo do programa da sua espe-
cialidade;

/) Participa na definicdo, concepcdo e condiciona-
mento do material didéctico, equipamento e fer-
ramentas para o processo de ensino-aprendi-
zagem;

k) Decide sobre o aproveitamento final dos forman-
dos;

) Elabora relutérios. mapas ¢ outros
relativos &s acgles desenvolvidas;

m) Desenvolve outras acgdes préprias
com a formacdo tedrico-préticas;

n) Apoia a integracio de monitores recém-admitidos.

documentos,

relacionadas

Requisitos:

— Deve possuir como habilitacdes literdrias a licen-
ciatura;

— Possuir no minimo trés anos de experiéncia pro-
fissional na sua especialidade;

— Ter frequentado com aproveitamento um curso de
formacdo de formadores;

— Possuir no minimo teés anos de experiéncia numa
classe para ascender & imediatamente superior.

Monitor de formagdio profissional B (principal, 1.2 e 2.%)

Contetico de trabalho:

a) Analisa e estuda o plano de formacao da sua
especialidade, adopta a metodclogia a aplicar
de acordo com o contetido;

b) Ministra aulas tebricas ¢/ou praticas da sua es-
especialidade;

¢) Assiste e orienta os formandos na sua aprendi-
zagem;

d) Avalia os niveis de assimilacdo dos contetdos
ministrados através de avaliacSes sisteméticas,
informais, orais, escritas, préticas, etc..

) Elabora programas de actividades complementares
quando necessdrio;

/) Estimula o desenvolvimento de atitudes favoraveis
através da elaboracio de planos de actividade;

2 Estimula a criagdo de um clima favorévél no pro-
cesso ensino-aprendizagem, nomcadamente nas
relagcbes monitor-formando, formando-monitor,
formando-formando ¢ formando-instituicGes;

h) Participa na revisdo do programa da sua espe-
cialidade; '

i) Colabora na definicdo ¢ condicionamento do ma-
terial didéctico, equipamento ¢ ferramentas dis-
poniveis para o processo de ensino aprendiza-
gem;

j) Desenvolve outras accles prdprias relacionadas
com a formagdo tedrico-praticas;

k) Apoia a integragdo de monitores recém-admitidos.

Requisitos:

— Deve possuir como habilitagdes literarias o bacha-
relato;

— Possuir no minimo trés anos de experiéncia pro-
fissional na sua especialidade;

— Ter frequentado com aprovagdo um curso de for-
magio de formadores;

- Possuir no minimo trés anos de experiéncia numa
classe para ascender a imediatamente superior.

Monitor de formagdo profissional C (principal, 1° e 2.°)

Conteudo de tradalho:

@) Analisa e estuda o plano de formagdo da sua
especialidade ¢ adopta a metodologia a aplicar
de acordo com o contelido;

b) Ministra aulas tedricas e/ou préticas da sua espe-
cialidade;

¢) Assiste e orienta os formandos na sua aprendi-
zagem;

d) Avalia os niveis de assimilacdo dos contetdos
ministrados através de avaliagOes sistemaéticas;

¢) Estimula o desenvolvimento de atitudes favordveis
3 profissio e & convivéncia social,

# Efectua a distribuicdo do tempo das acgdes for-
mativas através da elaboragdo de planos de
actividades;

g) Estimula a criacdo de um clima favordvel no pro-
cesso ensino-aprendizagem, nomeadamente nas
relagdes monitor-formandos, formando-monitor,
formando-formando ¢ formando-instituigGes;

k) Participa na revisio do programa da sua especia-
lidade;

i) Colabora na defini¢io do material diddctico, equi-
pamento e ferramentas para o processo de en-
sino-aprendizagem;

/) Decide sobre o aproveitamento final dos forman-
dos;

k) Elabora relatérios, mapas ¢ outros documeéntos,
relativos &s acgdes desenvolvidas;

5} Desenvolve outras accBes préprias relacionadas
com a formacgdo tedrico-praticas; )

m) Apoia a integracdo de monitores recém-admitidos.

Requisitos:

— Deve possuir como habilitacdes literdrias minimas
a 123 classe ou equivalente;

— Possuir no minimo trés anos de experiéncia pro-
fissional na sua especialidade;

— Ter frequentado com aproveitamento um curso de
formacfio de formadores;

— Possuir no minimo trés anos de experiéncia numa
classe para ascender & imediatamente superior.
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Monitor deo formag#io profissional D (principal, 12 e 2.°)

Conteuwdo de trabulho;

@) Ministra aulas teéricas c/ou préticas da sua es-
pecialidade;

b) Adopta a metodologia a aplicar durante a forma
¢do, de acordo com o contetdo;

¢) Assiste o orienta os formandos na sua aprendi-
zagem;

d) Avalia os niveis de assimilagio dos conteddos
ministrados através de avaliacOes sisiematicas,
informais, orais, escritas, préticas, etc.;

¢) Efcctua a distribuicZo do tempo das acgles através
da elaboraciio de planos das scssGes de for-
macéo;

$) Estimula a criagiio dum clima favordvel no pro-
cesso ensino-aprendizagem;

g Colabora na revisdo do programa da sua espe-
cialidade;

h) Verifica o estado do material didactico, equipa-
mento ¢ ferramentas disponiveis para o processo
de ensino-aprendizagem;

1) Decide sobre o aproveitamento final dos forman-
dos;

j) Elabora telatérios, mapas e outros documentos,
relativos as acgBes desenvolvidas,

k) Desenvolve outras acgles préprias relacionadas
com a formagdo teSrico-praticas,

Requisitos:

— Deve possuir como habilitagdes literdrias minimas
a 102 classc ou equivalente;

—-~ Possuir no minimo cinco anos de experiéncia pro-
fissional na sua capacidade;

— Ter frequentado com aprovagio um curso de for-
macdo de {ormadores;

~—- Possuir no minimo trés anos de experiéncia numa
classe para ascender & imediatamente superior.

Técnico de andlise de profissdes A (principal, 1" e 2°)

Tonteudo de trabalho:

@) Reine, analisa e elabora informacgGes sobre pro-
fissdes, como elementos para a resolugic de
méo-de-obra ¢ de gestdo do pessoal;

b) Ticctua visitas ao sector onde o posto de trabalho
se insere para o situar do ciclo produtivo;

¢} Colhe os elementos necessdrios a4 descricio de ta-
refas, observando-as tal como s aprcsentam
¢ completando as observacdes com perguntas
o titular do posio de trabalho ou a alguém
corhceedor do trabalho em causa;

d) Regista de modo pormenorizado as diversas fases
do trabalho tendo em conta a sequéncia logica
dn execucdo das tarefas ¢ procurando dar conta
Elo que faz o trabalhadotr como o faz ¢ porque
ez;

¢) Colhe os elemenios necessdrios 4 determinacio de
formagio, responsabilidade, esforco fisico e psi-
quico ¢ outras exigéncias inerentes & profisséo:

f) Elabora um resumo tdo sucinto quanto possivel
das tarefas do posto de trabalho;

g) Procede a andlises comparativas das descrigdes
bem como de quaisquer outras informagSes de
ordem profissional com vista a um melhor
conhccimento do posto de trabalho.

Requisitos:

— Deve possuir como habilitagdes literdrias a licen-
ciatura;

— Conhecer e saber interpretar as metodologias, dis-
posicdes, circulares e instrugles relativas s
profissGes e satisfazer os requisitos de conhe-
cimentos ¢ aptiddes comprovados através de
provas de avaliagfio;

— Possuir no minimo ir8s anos de experiéncia numa
classe para ascender & imediatamente superior.

Técnico de analise de profissdes B (principal, 1.* e 2.%)

Conteudo de trabalho:

@) Retinc, analisa ¢ clabora informagGes sobre pro-
fissdes, como elementos para a resolugio de
problemas d¢ méo-dc-obra e de gesido do
pessoal; .

b) Efectua visitas ao sector onde o posto de trabatho
se insere pata o situar no ciclo produtivo;

¢) Colhe os elmentos necessdrios & descricdo de ta-
refas, observando-as tal como sc apresentam
completando as chserva¢les com as perguntas
ao titular do posto de trabatho ou a alguém
conhecedor do trabalho em causa;

d) Regista de modo pormenorizado as diversas fases
do trabalho tendo em conta a sequéncia 16gica
da execugfio das tarefas e procurando dar conta
do quc faz o trabalhador, como o faz ¢ porque
o faz;

e) Colhe os elementos necessdrios & determinagéo
de formacdo, responsabilidade, esfor¢o fisico
e psiquico e outras exigéncias inerentes & pro-
fissfo;

/) Elabora um resumo tdo sucinto quanto possivel
das tarefas do posto de trabalho;

g) Procedc a anélises comparativas das descrigGes
bem como de quaisquer outras informacGes
de ordem profissional com vista 2 um melhor
conhecimento do posto de trabalho.

Regquisitos-

— Deve possuir como habilitagbes literarias o ba-
charelato;

— Conhecer ¢ saber interpretar as mctodologias, dis-
posicBes, circulares e instrugBes relativas as
profissGes ¢ satisfazer os requisitos de conheci-
mentos e aptidOes comprovados através de
provas de avaliagfo;

— Posstir no minimo trés anos de experiéncia numa
classe para ascender a imediatamente superior.

Téenico do andlise de profissdes C (principal, 12 e 2.°)
Contetido de trabalko:

@) Retine informacg@es e emite pareceres sobre pro-
{issbes, como elementos para a resolugiio de
problemas de mao-de-obra ¢ de gestdo do
pessoal;

b) Efcetua visitas ao sector onde o posto de trabalho
se insere para o situar no ciclo produtivo;

¢) Colhe os elementos necessdrios & descrigio de
tarefas, observando-as tal como se apresentam
e completando as observagdis com perguntas
ao titular do posto de trabalho ou a alguém
conhecedor do trabalho em causa;

d) Regista de modo pormenorizado as diversas fases
do 1rabalho tendo em conta a sequéncia l6gica
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da cxecuco das tarefas e procurando dar conta  Requisitos:
do que faz o trabalhador, como o faz e porque — Deve possuir como habilitacdes literdrias o bacha-

o faz;

¢) Colhe os elementos necessdrios 4 determinacio da
formagdo e outras exigéncias inerentes 3 pro-
fissdo;

/) Elabora um resumo tao sucinto quanto possivel
das tarcfas do posto de trabalho;

g) Procede a andlises comparativas das descrigbes
bem como de quaisquer ouiras informacgdes
de ordem profissional com vista a um melhor
conhecimento do posto de trabatho.

Requisitos:

— Deve possuir como habilitagGes literdrias a 12.2
classe ou equivalente;

— Conhecer e saber interpretar as metodologias, dis-
posicdes, circulares e instrucGes relativas as
profissoes e satisfazer os requisitos de conhe-
cimentos ¢ aptidGes comprovados através de
provas de avaliacio;

— Possuir no minimo trés anos de experiéncia numa
classe para ascender 2 imediatamente superior.

Técnico de andlise do mercado de emprego A (principal, 1.° e 2.°)

Contetdo de trabalho:

@) Efectua estudos sobre o mercado de emprego;

b) Analisa as tendéncias do mercado de emprego
e propde medidas conducentes a sua organizacdo
e 2o equilibrio da procura e oferta;

¢) Efectua andlises sobre a estrutura de emprego
a nivel nacional e estuda as causas da flutuacéo
da for¢a de trabalho e propde as medidas ade-
quadas para a sua reducio ou eliminagdo;

d) Propde estratégias e medidas tendentes ao equili-
brio da procura e oferta;

¢) Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:

— Deve possuir como habilitacGes literdrias a licen-
ciatura;

— Ter frequentado wm curso técnico-profissional da
especialidade;

— Deve conhecer todas as disposi¢Oes legais sobre
a politica de emprego e normas de Organizag@o
Internacional do Trabalho;

- Deve possuir no minimo trés anos de experiéncia
numa classe para ascender & imediatamente
superior.

Técnico de and'ise do mercado de emprego B (principal, 1. e 2.%)

Contetido de tradalho:

a) Estuda, concebe e altera mecanismos técnico-admi-
nistrativos para recolha e anélise da informagdo
sobre o mercado de emprego;

b) Concebe o sistema estatistico e respectivas meto-
dologias e impressos e demais normas para o
funcionamento do servico;

¢) Concebe inquéritos, sondagens ou outras formas
de recotha de dados relativos 2 situacdio e ten-
déncias do mercado dc emprego;

d) Apoia o técnico A na realizacdo das suas tarefas,

relato;

— Ter frequentado com aproveitamento um curso
técnico-profissional da especialidade;

— Deve conhecer todas as disposigGes legais relativas
a politica de emprego e normas da Organizagio
Internacional do Trabalho;

— Deve possuir no minimo trés anos de experiéncia

numa classe para ascender & imediatamente
superior.

Técnico de analise do mercado de emprago C (principal, 1. e 2.°)

Contetido de trubu'ho:

a) Procede ao levantamento de dados sobre o mercado
de emprego de acordo com as orientacdes dos
técnicos superiores;

b) Compila ¢ processa os dados estatisticos inerentes
ao mercado do emprego docorrente da activi-
dade dos servigos regionais, para o envio atem-
padc dos mesmos dentro dos padtdes estabe-
lecidos;

¢) Procede 2 elaboragdo de mapas estatisticos que
permitam a andlise do mercado de emprego
pelos técnicos superiores;

d) Participa na elaboracdo de estratégias de formacdo
e reciclagem do pessoal técnico central e regio-
nal de menor qualificacdo;

€) Realiza ouiras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:
— Deve possuir como habilitages literdrias minimas
o mvel médio e ter frequentado com aprovei-
tamento um curso técnico-profissional;
— Deve possuir no minimo trés anos de experi€ncia
numa classe para ascender a imediatamente
superior.

Técnico de emprego A (principal, 1.° e 2.°)

Contetido de trabalho:

a) Baseando-se nas exigéncias do mercado de em-
prego concebe, elabora e altera mecanismos
técnico-administrativos para a execugio das
politicas de emprego;

b) Elabora planos e adopta mecanismos tendentes
a implementacdo de medidas que visem o ajus-
tamento entre a procura e a oferta de emprego,
mobilidade geogrifica e profissional de mao-
-de-obra;

c) Concebe ¢ elabora as respectivas instrugdes de
procedimentos, metodologias, fichas, impressos
de funcionamento e demais documentos ine-
rentes a inscrigdo de candidatos, recepcdo de
ofertas de emprego, colocagdo de méo-de-obra;

d) Elabora instrugbes, fichas ¢ demais normas para
funcionamento do servigo de colocagéo;

e) Concebe e elabora sistemas de emprego.

Regquisitos:

— Deve possuir como habilitacGes literdrias a licen-
ciatura e ter frequentado com aproveitamento
um curso técnico-profissional,

— Deve conhecer todas as disposigles legais sobre
a politica de emprego e normas de Organizagéo
Internacional do Trabalho que regem a matéria;
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— Possuir no minimo irés anos de experiéneia numa
classe para ascender & imediatamente superior.

Técnico de smprege B (principat, 1.2 e 2.%)

Contevdo de trabalho:

a)y D4 pareceres sobre as estratégias de emprego mais
adequadas e as medidas a tomar tendentes ao
ajustamento entre a oferta ¢ a procura;

b) Propde a rede de centros de emprego e respectiva
organiza¢do de acordo com as necessidades de
desenvolvimento do servico e exigéncias do
mercado de emprego;

¢) Celabora com o técnico A na realizagiio, elabora-
¢do e alteragdio dos mecanismos técnico-admi-
nistrativos para a execugdo das politicas de
cmprego.

Requisitos:

— Deve possuir como habilitagdes literdrias o bacha-
relato e ter frequentado com aproveitamento
um curso técnico-profissional;

~— Deve conhecer todas as disposigles legais subre
a politica de emprego ¢ normas de Organizacio
Internacional do Trabalho que regem a matéria;

— Possuir no minimo trés anos de experiéncia numa
classe para ascender & imediatamente superior.

Técnico de emprego C (principal, 1.° & 2.°)

Conteddo de trabatho:

@) Faz visitas de inspecgdo e apoio técnico aos servigos
regionais;

b) Elabora propustas tendentes a correcglo do fun-
cionamento relativas a reorganizagdo dos ser-
vicos de emprego;

¢) Participa na elaboragéo de estratégias de formag#o
e reciclagem ao pessoal téenico central e regional
de menor qualificagdo;

d) Realiza outras larefas de natureza ¢ complexidade
similares.

Keguisitos:

— Deve possuir como habilitagSes literdrias minimas
o nivel mé¢dio e ter frequentado com aprovei-
tamento um curso técnico-profissional;

—— Deve conhecer a legislagdio vigente & politica de
emprego, bem como o sistema, metodologias,
instrugdes e demais normas de funcionamento
dos servigos de emprego;

— Possuir no minimo trés anos de experiéncia numa
classe para ascender & imediatamente superior.

Técnico de promocio do emprego A (principal, 1.° e 2.°)

Conteudo de tiabulho:

@) Colabora com todos os departamentos publicos
¢ sector privado directa ou indirectamente en-
volvidos no processo de criagio de emprego
€ com o sector privado para que as necessidades
de emprego da respectiva populagio sejam
considerados factor prioritdrio na definicdo e
execugdo da politica de desenvolvimento sdcio-
-econdmico;

b) Concebe, elabora, conirola e avalia as normas
de funcionamento da promocfio de emprego;

¢) Estuda e propSe a concessdo de empréstimos ou
outras formas de apoio financeiro a favor de

cmpreendimentos ou actividades produtivas de
especial interesse para a politica de emprcgo.

Requisiios;

— Deve possuir como habilitagdes literdrias a licen-
clatura e ter frequentado com aproveitamento
um curso técnico-profissional da especialidade;

— Conhecer todas as disposi¢Ges legais sobre a poli-
tica de emprego e normas de Organizagio Inter-
nacional do Trabatho;

— Possuir no minima trés anos de experiéncia numa

[

classe para ascender & imediatamente superior.
Técnico de promogdo do emprego B (principal, 1. e 2.°)

Conteudo de trabalho:

@) Desencadeia as actuagles necessdrias para que,
em articulagdo com outros departamentos pd-
blicos interessados, sejam estudados ¢ realizados
empreendimentos geradores de emprego em re-
gides, sectores ou profissdes considerados prio-
titdrios no dominic do emprego;

b) Promove acgdes para que sejam concedidos apoios
a empreendimentos geradores de emprcgo;

¢) Intervém em situagSes de risco iminente de desem-
prego ¢ participa na aplicacio das solugdes
encontradas;

d) Estuda ¢ prople @ concessdo de empréstimos,
subsidios ou outras formas de apoio financeiro
a favor de empreendimentos ou actividades pro-
dutivas de especial interesse para a politica de
emprego.

Reauisitus:

—- Deve possuir como habilitagdes literdrias o bacha-
relato e ter frequeniado com aproveitamento
um curso da especialidade;

— Deve conhecer todas as disposicdes legais sobre
a politica de emprego e normas de Organizagao
Internacional do Trabalho;

— Possuir no minimo t1és anos de experiéncia numa
classe para ascender 2 imediatamente supcrior.

Técnico de promogdo do emprego C (principat, 1.2 e 2.°)

Contetido de trabatho:

a) Propdc medidas para a realizagéio dos objectivos
da politica de emprego ¢ fomenta, realiza es-
tudos & projectos com ela relacicnados;

b) Participa e acompanha a selecgBo e a execugho
de programas de investimento ptiblico;

¢) Participa e acompanha programas de estimulo 2
expansdo de actividade econémica privada;

d) Sob orientacfo de técnico mais qualificado realiza
outras tarefas de natureza ¢ complexidade si-
milares.

Requusiios:

— Deve possuir como habilitagSes literdrias minimas
o nivel médio e ter frequentado com aprovei-
tamento um curso técnico-profissional;

— Possuir no minimo 185 ancs de experiéncia numa
classe para ascender & imediatamente superior.

Técnico de formagéo profissiona’ A (principal, 1" ¢ 2.°)
Conteddo de trabalho:

@) Estuda e execula a politica de {ormacdo da forca
de trabalho através de actividades com os
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sectores laborais para o desenvolvimento da for-
magdo profissional dos trabalhadores;

b) Garante aplicacio da legislagdo, normas e regula-
lamentos relativos & formagdo profissional;

¢) Concebe, elabora, analisa e orienta planos de for-
magéo profissional em cocrdenagio com os par-
ceiros sociais;

d) Propde esquemas e estratégias de formagio pro-
fissional a desenvolver,

e) Estuda e avalia projectos de formacédo profissional;

/) Desenvolve ¢ actualiza progressdes, modulacdo da
formacdo, folhas de instrucdes e noticias técni-
cas, programas de formacgdo profissional e
textos.

Requisitos:

— Deve possuir como habilitagBes literdrias a licen-
clatura;

— Deve conhecer e dominar o sistema de formacio
profissional em vigor no pafs ¢ a legislagdo
vigente sobre a matéria, convengBes e reco-
mendacdes da Organizacdo Internacional do
Trabalho ratificadas no pafs;

— Possuir no minimo trés anos de experiéncia numa

classe para ascender & imediatamente superior.

Técnico de formacdo profissional B (principal, 1.2 e 2.°)

Contettdo de trabalho:

a) Compila informagBes técnico-pedagbgicas sobre as
metodologias de formacao profissional em apli-
cagdo nos diversos scctores;

b) Procede a anédlise das metodologias aplicadas na
formac@o profissional ¢ os devidos reajusta-
mentos em funcdo das condicbes do pafs;

¢) Investiga, elabora meios técnicos e didécticos au-
xiliares da formacdo profissional ¢ dé4 instrugdes
sobre a sua utilizacdo,

d) Estuda, analisa, elabora e propde sistemas de
avaliagdo na formagdo profissional, certificacfo
do nivel de qualificagdo profissional que cor-
responda &s carreiras profissionais.

Requusitos:

— Deve possuir como habilitagdes literdrias o bacha-
relato;

— Deve conhecer e dominar o sistema de formagio
prefissional em vigor no pais e a legislacdo
vigente sobre a matéria, convengdes e reco-
mendagbes da Organizacfo I[nternacional do
Trabalho ratificadas no pais;

— Possuir no minimo trés anos de experiéncia numa

N

classe para ascender & imediatamente supetior.
Técnico de formacdo profissiona! C (principal, 1.° e 2.2)

Conteido de trabalho:

@) Analisa as necessidades de formacdio de técnicos,
pessoal docente e de apoio;

b) Estuda, concebe e elabora sistemas e metodologias
para a sua aplicaco.

¢) Estuda e elabora normas, regulamentos e direc-
tivas sobre a administragio e gestdo de cursos
de centros de formagdo profissional.

d) Propde legislacdo e orienta a sua aplicacdo;

e) Organiza ¢ apoia o trabalho dos formadores, mo-
nitores e técnicos de categorias inferiores;

f) Realiza outras actividades de natureza similares.

Requis tos:

—— Deve possuir como habilitagbes literdrias minimas
o nivel médio e ter frequentado um curso de
especialidade, ou um minimo de cinco anos
de experiéncia profissional como monitor de
formacdo profissional D principal.

Técnico de formagdo de formadores A (principal, 1.7 ¢ 2.°)

Conteldo de trabalho:

a) Elabora planos de formagdo baseados no perfil
da {uncao;

b) Selecciona ¢/ou elabora contetidus de formacdo
dos formadores de formadores;

¢) Prepara meios de apoio para os formadores de
formadores, incluindo material didéctico, audio-
visual e outros;

d) Procede a investigagdo profunda dos conteGdos
que conforme o perfil de formagéo de formado-
res de formadores;

¢) Organiza planos de formacio de acurdo com as
normas de funcionamento do INEFP.

7) Forma formadores de formadores em todos os
aspectos psico-pedagdgicos ligados ao processo
ensino-aprendizagem;

g) Desenvolve, através de exemplos, atitude profissio-
nal compativel com o trabatho do formador
de formadores;

h) Procede a avaliagdo do aproveitamento de for-
macio ministrada;

i) Participa no levantamento das necessidades de for-
macdo continua dos formadores de formadores;

j) Participa no processo de seleccdo dos candidatos
a formadores de formadores e outro pessoal
técnico ligado a actividades técnico-docentes;

k) Participa em acches de formacio continua tais
como: semindrios, estdgios, workshops, cursos
¢ outras relacionadas com as suas fungbes para
o seu aperfeicoamento constante;

Iy Procede ao treinamento de candidatos em diversas
tarefas tais como: procedimentos de elaboracdo
de planos de actividades, na inte/rpretagé’o e
trabalho com programas de formac#o. na redac-
¢ao dos objectivos gerais e institdcionais, de
acordo com as recomendacles para cada ‘caso,
nas técnicas de condug@o do processo ensino-
-aprendizagem, através do conhecimento do
dominio, principios e métodos que regem o
tipo de aprendizagem, a motivacdo, e relagGes
interpessoais;

m) Realiza outras tarefas de complexidade e natureza
similares.

Requisi os:

— Deve possuir como habilitagGes literdrias a licen-
ciatura e possuir um curso d~ especializagéo
para o efeito;

— Dominar a legislagido ¢ demais regulamentos vi-
gentes no pafs sobre a sua especialidade;

—— Possuir no minimo trés anos de experiéncia numa
classe para ascendcr 3 imediatamente superior.

Técnico de formagio de formadores B (principal, 1° e 2.%)

Contettdo de trabalho:

@) Elabora planos de formagdo baseados no perfil
da funcdo;
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b) Selecciona efou elabora contetidos de formacio
dos monitores de formacfio profissional;

¢) Prepara meios dc apoio para os monitores de
formagéio profissional, incluindo material didac-
tice, audiovisual ¢ outros;

d) Procede a investigagdo profunda dos contietidos
conforme o perfil de formacdio de monitores
de formagdo profissional;

¢) Organiza plancs de formagfo de acordo com as
normas de funcionamento do INEFP;

p Forma monitores de formacdo profissional em
todos os aspectos psico-pedagégicos ligados ao
processo ensino-aprendizagem;

2) Desenvolve, através de exemplos, atitude profissio-
nal compativel com o trabalho do monitor de
formagdo profissional;

hy Procede a avaliagiio do aproveitamento da for-
magAo ministrada;

i) Participa no levantamento das necessidades de
formac#io continua dos monitores;

/) Participa no processo de selecgdo dos candidatos
a monitores de formacdo profissional e ouiro
pessoal técnico ligado a actividade téenico-do-
centes;

k) Participa em acgdes de formaglo continua, tais
como: semindrios, estdgios, «workshops», cursos
e outras relacionadas com as suas fungdes para
o seu aperfeigopamento constante;

) Procede ao ireinamento de candidatos em diversas
tarefag tais como: procedimentos de elaboracéo
de planos de actividades, na interpretacdo ¢
trabalho com programas de formagdo, na redac-
¢do dos objectivos gerais ¢ institucionais, de
acordo com as recomendagles para cada caso,
nas técnicas de conducdo do processo ensino-
-aprendizagem, através do conhecimento do
dominio, principios e métodos que regem o
tipo de aprendizagem, a motiva¢do de relagdes
interpessoais;

m) Segundo o ntimero de anos e experiéncia demons-
trada, pode participar na formacfo e reciclagem
de formadores de formadores-

1) Realiza outras tarefas de complexidade ¢ naturcza
similares.

Kequisitos:

— Deve possuir como habilitagGes literdrias o bacha-
relato e possuir um curso de especializacio
para o efeito;

~— Dominar a legislacdo ¢ demais regulamentos vi-
gentes no pais sobre a sua especialidade;

— Possuir no minimg trés anos de experiéncia numa
classe para ascender 3 imediatamente superior.

Técnico de formagdo de formadores C (principal, 1.° ¢ 2*)

Somcido de trabalho:

@) Prepara programas do curso de formagdo de mo-
nitores de formagdo profissional, baseados no
perfil da fun¢iio do monitor de formagfio pro-
fissional;

b) Elabora os couteddos {ormativos do curso de
monitores de formagdo profissional;

¢) Prepara meios de apoio para os monitores ao pro-
cesso de aprendizagem dos futuros monitores
de formagdo profissional;

d) Organiza os planos de actividade (semanal e
diario);

¢) Forma nos aspectos psico-pedagdgicos, os candida-
tos a monitores de formagdo profissional das
diferentes especialidades;

£ Transmite os principios de {ormacdo integral c(s-
senciais na formacdo profissional actual;

&) Transmite aos candidalos a monitores de formacio
profissional principios, objectivos e fins de for-
maciu existentes;

h) Estabelece a interdepedéncia cxistente entre tra-
balho-formagdo-educacdo assim como a estru-
turagéio dos sistemas de formacfo-emprego;

i) Desenvolve através de exemplos, atitude profissio-
nal compativel com a profissio de monitor
de formagdo profissional, tendo como hase os
perfis da fun¢do do formador;

/) Avalia sistematicamente os niveis de assimilagdo
dos conteddos ministrados;

k) Prepara os candidatos na claboragdo de planos
de actividades e interpretacdio dos programas
de formacdo, através de téenicas de direccdo
do processo ensinc-aprendizagem ¢ de grupos,
tanto tedrica como prética, bem como na ela-
boragdo ¢ utilizacdo dos meios audiovisvais ¢
nas diferentes técnicas de avaliagho de conhe-
cimentos e desenvolvimento de habilidades,
hébitos ¢ atitudes e de relagBes interpessoais;

[) Participa no processo de selecciio de candidatos
a monitor de formagio profissional;

m) Segundo o nimero de anos e experiéncia demons-
trada, pode patticipar na formacdo e reciclagem
de formadores de formadores;

1) Realiza outras tarefas ds complexidade e naturcza
similares,

Requisitos:

—~— Deve possuir como habilitacGes literdrias minimas
o nivel médic ¢ pelo menos trés anos de
experiéncia como monitor de formacgéio pro-
fissional D principal;

— Ter {requentado com aproveitamento um curso de
formagio de formador de formadores;

— Dominar a legislagdo e demais regulamentos vigen-
tes no pais sobre a sua especialidade;

— Deve possuir np minimo trés anos de experiéncia
numa classe para ascender & imediatamente su-
perior.

Técnico d;: informagdo e orientacdio profissional A (principal,
12 @ 2.2

Conteddo de traba’ho:

a) Analisa as estruturas do comporiamento ¢ meca-
nismos do Homem, sobretudo nos scus aspectos
métricos, designadamente através da psicotecnia
¢ da psicologia aplicada;

b) Analisa os processos de formagio, cxtincido dos
grupos sociais ¢ comunicagdo, profissionais e
investiga os tipos de comunicagdo e interacgio
que entre eles se desenvolvem;

¢) Analisa problemas resultantes da interaccio entre
individuos, institui¢des e grupos, estudando to-
das as perturbagBes intcrnas e relacionais que
afectam o individuo;

d) Investiga os factores defirenciais, quer bioldgicos
ambientais e pessoais do desenvolvimento dos
individuos assim como o crescimento progressivo
das capacidades motoras ¢ das aptiddes inte-
lectuais e sensitivas;
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¢) Estuda e aplica a politica de emprego aprovada
pelo Governo para as actividades de orientagdo
profissional;

f) Investiga, elabora ¢ orienta a {eitura de meios
técnicos e da instrucSes sobre a sua utilizacdo,
normalizaco e afericdo;

g) Estuda, analisa, elabora ¢ propde, sistemas de
avaliacdo das metodologiag e priéticas de infor-
magio e orientacdo profissional.

h) Participa na elaborac@o ds estratégias para a drea;

) Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Reguisitos:

—- Deve possuir como habilitacbes literdrias a licen-
ciatura numa das especialidades como a psico-
logia, a sociologia ou outras ciéncias humanis-
ticas e curso de especializacdo cquivalente;

— Possuir um minimo de trés anos de experi€ncia
profissional numa classe para ascender & ime-
diatamente superior.

Técnico de informagdo e orientagdo profissional B (principal,
12 e 23)

Conteiido de traballo:

@) Elabora diagnésticos de desvios de personalidade
¢ de inadaptacOes sociais, em problemas psico-
légicos de ordem profissional tais como; os de
seleccdo, formagdo e orientacdo profissional da
populacido activa;

b) Concebe e elabora matrizes de qualificagdo pro-
fissiografica consoante a sua finalidade ¢ o
universo profissiona] a que se destinam;

¢) Seleccjona, define e pondera sobre os diversos fac-
tores psicolégicos e profissionais;

d) Estuda, analisa e propde sistemas de avaliacdo
das metodologias e préticas de informacdo ¢
orientacdo profissional;

¢) Participa na elaboracio de estratégias para a drea;

f) Realiza outras tarefas de natureza ¢ complexidade
similares.

Requisitos:

— Deve possuir como habilitacGes literdrias o bacha-
relato ou equivalente numa das especialidades
como a psicologia, a sociologia ou outras ci€n-
cias humanisticas e ter frequentado um curso
de especializacdo;

— Possuir um minimo de tr8s anos de experiéncia
profissional numa classe para ascender & ime-
diatamente superior.

Téenico de informagdo e orientagdo profissional C (principal,
12 e 2.7)

Conteiido de trabuiho:

a) Recolhe os elementos necessdrics & andlise de
funcbes e descricdes de cargos;

b) Procede a balancos comparativos das descricGes
de cargos profissionais em ordem a um melhor
conhecimento de postos de trabalho e da ela-
boracio de proced’mentos de selecgdo ¢ orier-
tacdo profissional;

c) Sob orientagio de téenico superior, elabora sis-
temas de avaliagdo das metodologias e priticas
de informagdio e orientacdo profissional,

d) Participa na elaboragéo de estratégias para a drea;

e) Realiza outras tarcfas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:

— Deve possuir como habilitagSes literdrias a 12.°
classe ou equivalente ¢ ter frequentado com
aproveitamento um curso de especializagfio;

— Possuir um minimo de trés anos de experiéncia

profissional numa classe para ascender & ime-
diatamente supetior.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS E HABITACAQ

Diploma Ministerial n° 23/97
de 23 de Abril

O Diploma Ministerial n.° 44/96, de 17 de Abril,
que estabelece o Estatuto Orginico do Ministério das
Obras Publicas e Habitacdo, acolhe e consagra a Direcgdo
Nacional de Estradas ¢ Pontes, criada pelo Diploma Mi-
nisterial n.° 25/87, de 13 de Janeiro, e funcionando ao
abrigo do Regulamento Interno aprovado pelo Diploma
Ministerial n.° 46/92, de 8 de Abril.

A experiéncia acumulada, aconselha a proceder a alguns
ajustamentos na sua otganizacdo e funcionamento, definir
as fungGes e competéneias dos seus Grgdos.

No &ambito das competéncias definidas no Decreto
Presidencial n.° 8/95, de 26 de Dezembro, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Di-
reccio Nacional de Estradas e Pontes, que faz parte do
presente diploma ministerial.

Art. 2. E revogado o Diploma Ministerial n.® 46/92,
de 8 de Abril.

Ministério das Obras Publicas ¢ Habitagéo, em Maputo,
29 de Outubrp de 1996. — O Ministro das Obras Piblicas
¢ Habitacdo, Roberto Colin Costley-White.

Reguiamento Interno da Direccao Hacional
de Estradas e Pontes

CAPITULO 1
Natureza, fun¢des e competéncias
ArTico 1

A Dirccgiio Nacional de Estradas e Pontes, € o drgio
do Ministério das Obras Pdblicas ¢ Habitagdo que res-
ponde pelas estradas classificadas do Pais.

ARTIGO 2

A Direccdo Nacional de Estradas e Pontes tem por
finalidade assegurar a gestfo, manutencdo e expansio da
tede nacional de estradas classificadas,
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ArTIGO 3

Sao fungdes da Direccdo Nacional de Estradas e Ponles:

@) Promover ¢ assegurar a execugdo dos investimentos
de construgio e manutencio da rede de estradag
classificadas;

b) Promover a organizagdo ¢ implementagdo das
actividades de manutencdo da rede rodovidria
em coordenagdo com os Orgdos locais;

¢) Promover a elaboragdo e aprovar os estudos ¢
projectos de estradas e pontes;

d) Organizar ¢ actualizar o cadastro de estradas e
ponics, elaborar cartas, mapas rodovidrios ¢
outro tipo de publicagBes destinadas a facilitar
o conhecimento e uso da rede rodovidria;

¢) Participar no incremento da seguranga rodovidria
promovendo, em coordenagfio com outras estru-
turas, a actualizaciio da sinalizacfio de estradas
¢ pontes;

/) Propor a regulameriiagdio sobre o uso e controla
de infra-estruturas redovidrias e velar pelo seu
cumprimento.

ARTIGO 4

Sem prejuizo de outras competéncias estabelecidas ou
estabelecer em legislagdo especifica, compete & Direc¢io
Nacional dc Estradas e Pontes, nomeadamcnie:

a) Gerir a rede de estradas classificadas e planificar
a sua expansio de acordo com o desenvolvi-
mento do Pais;

b) Estabelecer as normas para a construgéo € manu-
tengdo das estradas e pontes;

¢) Propor a classificagdo das estradas;

d) Organizar e actualizar o cadastro de estradas e
pontes;

e) Elaborar cartas e mapas rodovidrios e outro tipo
de publicagBes destinadas a facilitar o conhe-
cimento e uso da rede rodovidria;

/) Asssgurar os investimentos para as actividades de
constru¢dio e manuten¢fo de estradas e pontes;

g) Asscgurar a elaboragdo e aprovagio de estudos
e projectos de cstradas e pontes;

k) Assegurar a selecgdo e contratagio de empreiteiros
e consultores para a execucdp dos programas
de estradas;

i) Fiscalizar a utilizagdo da infra estrutura rodovidria,
claborando as normas ¢ os regulamentos neces-
sdrios;

j) Assegurar a manutencdio das estradas;

k) Promover accGes tendentes & formagfo e elevagio
da capacidade técnica e profissional dos quadros
da Direcgdo Nacional,

CAPITULO II
Estrutura orgénica
ARTIGO 5
A Direccio Nacional de Estradas ¢ Pontes estd organi-

zada da seguinte maneira:

@) Direcgiio;

b) Colectivo de Direcgdo;
¢) Conselho Técnico;

d) Departamentos;

¢) Reparticoes,

SECCAQ I
Orgdos

ARTIGO 6

A Direcgdo Nacional de Estradas e Pontes ¢ dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto, nomeados em comissip de servico pelo
Ministro das Obras Publicas ¢ Habitagdo.

ArTIGO 7

Compete ao Director Nacional:

a) Dirigir ¢ orientar as actividades da Direcgiio Na-
cional de Estradas e Pontes;

b) Providenciar o cumprimento das leis, regulamentos
e instrugBes em vigor;

¢) Dar parecer sobre os assuntos da compecténcia
da Direccdo Nacional de FEstradas e Ponies,
quando supericrmente solicitado;

dy Apresentar a despacho todos os assuntos que ca-
recam dc decisdio superior;

¢) Corresponder-se directamente, pelas vias oficiais,
com outros organismos estatais e entidades par-
ticulares sobre assuntos da competéncia da
Direcgdo Nacional de Estradas e Pontcs;

f) Representar a Direcgdo Nacional de Estradas e
Pontes em actos oficiais;

8 Proporvsuperiormente medidas convenienies & me-
lhoria dos dipartamentcs e do seu funciona-
mento que caregam de despacho ministerial;

h) Abrir a correspondéncia de cardcter confidencial
e secreta de acordo com as normas de seguranca
superiormente dcfinidas;

i) Designgr, colocar e transferir o pessoal da Direcgio
Nacional de Estradas e Ponles pelos seus De-
partamentos e ReparticGes;

] Presta]r informacBcs anuais de todos os funcio-
nérios que the esido imediatamente subordina-
dos ¢ rever, modificar ou confirmar as infor
mag0es dos restantes funciondrios, nos termos
legais.

ArTIGO 8

Compete ap Director Nacional Adjunto:
a) Coadjuxiar o Director Nacional na cxecugéo das
fungbes que lhe sdo atribuidas.

b) Exercer as funcGes que the forem confiadas pelo
Director Nacional;

¢) Substituir o Director Nacional nas suas faltas,
auséneias ou impedimentos.

ArnGo 9

1. O Colectivo de Direcgo € composto pelos seguintes
membros:
a) Director Nacional que a ele preside;
b) Director Nacional Adjunto;
¢) Chefes de Departamento;
d) Chefes de Reparticdo.

2, O Director Nacional poders, sempre que achar ne-
cessdrio, convidar outros Ffunciondrios da Direccdo Na-
cional de Estradas e Pontes para tomarem parte nas reu-
nides do colectivo.
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ArTIGO 10

Ao colectivo de Direcgio compete pronunciar-se, nomea-
damente, sobre:

a) Aspectos mais relevantes da gestdo da rede rodo-
vidria e as medidas a impiementar para a sua
proteccgao;

b) Estudos e projectos telativos & actividade da Di-
recgao Nacional de Estradas e Pontes;

¢) Relatérios e projectos de planos e programas de
actividade;

d) A preparacdo, execugdo e controlo dos trabalhos
em curso, propondo as medidas necessérias para
a sua eficaz realizacdo;

¢) Os projectos de orcamento da Dircegdo Nacional
de Estradas e Pontes;

$ O balango periédico das actividades da Direcgao
Nacional de Estradas e Pontes.

ArTiGo 11

O Colectivo de Direcgio redne-se mensalmente em
sessGes ordindrias, e extraordinariamente, quando convo-
cado pelo Director Nacional.

ArTiGO 12

1. O Conselhg Técnico € composto pelos seguintes

membros:
@) Director Nacional que a ele preside;
b) Director Nacional Adjunto;

¢) Chefes de Departamento ¢ de Reparti¢go de sec-
tores técnicos.

2. O Director Nacional poderd, sempre que achar con-
veniente, convidar outros técnicos e especialistas para
tomarem parte nas reunides do Conselho Técnico.

Art1iGo 13

Cabe ao Conselho Técnico gronunciar-se sobte:

a) A oportunidade e conveniéncia de adoptar novas
técnicas e processos de trabatho no ambito
da construcdo e manutencio de estradas e
pontes;

b) Estudos e projectos de obras de estradas;

¢) Aspectos econémices ¢ financeiros relacionados
com a consttucio e manutengdo de estradas
¢ pontes;

d) Adjudicacdo de obras e projectos.

ArTIGO 14

O Conselho Técnico reunir-se-d trimestralmente em ses-
sBes ordindrias e, extraordinariamente, sempre que o Di-
rector Nacional o convocar.

SECCAQ 1I
Estrutura

ArTtico 15

1. Na Direcggo Nacional de Estradas e Pontes funcio-
nardo os seguintes Departamenios:

— Departamento de Estudos e Projectos;
— Departamento de Fiscalizagdo;
— Departamento de Investimento;
— Departamento de Manutengdo;
— Departamento de Planificacgo.

2. Os Chefes de Departamento sdo nomeados pelo Mi-
nistro das Obras Piblicas e Habitacio sob proposta do
Director Nacional.

ArTIGO 16

Ao Departamento de Estudos e Projectos compete:

@) Conduzir os trabalhos necess4rios a elaboragdo dos
projectos de construgdo e reabilitagdo das estra-
das e pontes que compBem a rede de estradas
a cargo da Direccdo Nacional de Estradas e
Pontes;

b) Preparar e organizar concursos e contratos para
execucdp ¢ fiscalizacdo de projectos ¢ obras;

¢) Promover, em coordenacdo com outros departa-
mentos, a angariagdo de financiamento e assis-
téncia técnica;

d) Propor novas classificacdes de estradas de acordo
com a sua importdncia e insercdo no contexto
sécio-econémico do Pais,

ArTIGO 17

Ao Departamento de Fiscalizagdo compete:
a) Elaborar, em coordenagdo com outros departa-
mentos, os planos de obras ¢ propor os orga-

mentos anuais para a construgdo ¢ reabilitagdo
de estradas ¢ pontes

b) Promover e controlar a fiscalizagdo de obras.
aprovando a facturacdo que the é submetida;

¢) Promover, em coordenagdo com outros departa-
mentos, o ensaio e adopcdo de novas técnicas
e métodos de trabalko;

d) Organizar o arquivo técnico das obras, bem como
a compilacdo de dados estatisticos;

e) Organizar a vistoria e recep¢do de obras,

ArTIGO 18

Ao Departamento de Investimenio compete:
a) Organizar, executar e controlar o orcamento de
investimentos, contabilizando as suas opcragdes;

b) Apresentar os balancetes com a movimentagio das
contas bancdrias;

¢) Organizar e elaborar a informacdop sistematizada
sobre a execu¢do financeira dos projectos.

ArTIGO 19

Ao Departamento de Manutengdo compete:

@) Estudar, orientar e coordenar a conservagio cot-
rente e a progressiva melhoria da rede rodo-
vidria;

b) Definir e aperfeicoar normas técnicas de manu-
tengao;

¢) Manter actualizado o cadastro de estradas, emitindo
informac@o periddica sobre a rede nacional;

d) Promover e controlar a exploracio dos bateldes,
pontes e estradas de natureza especial.

ArTiGO 20

Ao Departamento de Planificacio compete:

a) Planificar as necessidades e exigéncias da rede
de estradas ewn termos de construgfo, reabili-
taco, reparacdo e manuten¢do a curto, médio
¢ longo prazos, definindo os respectivos planos;
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b) Manter actualizados os planos de esiradas para
as diversas actividades ¢ para diferentes hori-
zontes, face 4 novas necessidades, exigéncias
¢ realizagOes;

¢) Organizar e manter actualizado uma base de dados
sobre as estradas;

d) Recolher e tratar dados estatisticos, incluindo os
do trifego;

¢) Elaborar, em coordenacdo com ouircs departa-
mentos, os relatérios necessdrios ou increntcs
s actividades da Direccdo Nacional de Estra-
das e Pontes;

/) Organizar os processos de cooperagfio internacio-
nal no sector de estradas;

2) Manter actualizado o cadastro de projectos quer
financiados quer carecendo de {inanciamento;

/) Relacionar-se com organismos jnternacionais, sem
prejuizo das competéncias de outros érgaos do
Ministério das Obras Piblicas e Habitagfo;

i) Elaborar, em coordenagdp com outros depatta-
mentos, propostas de [inanciamento de profec-
tos para submissfo aos organismos ¢ instituicles
financeiras;

/) Propor a participagdo da Direcgfio Nacional de
Estradas ¢ Pontes em reunides, simpdsios e
CONgressos.

Awtico 21

1. Na Direcgdo Nacional de Estradas ¢ Pontes {uncio-
nardo as seguintes Reparti¢es:

a) Repartigdo Administrativa,
b) Reparticdo de Equipamento;
¢) Reparti¢io de Recursos Humanos.

2. Os chefes de Repartigfio sdo nomeados pelo Ministro
das Obras Piblicas e Habitaciio sob proposta do Director

Nacional.
ARDIGO 22

A Repartigho Administrativa compete:

@) Tratar dos assuntos respeitantes ao expediente e
ap arquivo geral, centralizando a recepgiio e
expedicio da correspondéncia da Direcgdo Na-
cional de Estradas ¢ Pontes;

b) Executar e controlar o orgamento de funciona-
mento;

¢) Zelar pelo patriménio da Direcgfio Nacional de
Estradas e Pontes.

ArTIGO 23

A Repartigdo de Equipamento compete:

a) Controlar a exploragio e manutengdo do equi-
pamento a cargo da Direc¢io Nacional de Estra-
das e Pontes, assegurando a sua correcta uti-
lizacdo;

b) Assegurar a implementacdo do subsistema de equi-
pamento em todas as frentes de trabalho e
oficinas;

¢) Manter actualizado o cadastro de equipamento;

d) Propor o abate de equipamento obsoleto ou eco-
nomicamente nfio vidvel;

e) Elaborar e propor planos de reposigdo de equi-
pamento e pegas;

f) Zelar pela padronizagfio de marcas nas provincias
e nas frentes de trabalho, propondo medidas
que concorram para este objectivo.

g) Gerir a existéncia de pecas em armazém, racio-
nalizando a sua utilizacéo;

h) Pronunciar-se na avaliagdo técnica de concursos
de aquisicio de equipamento.

ArTIGO 24

A Repartigéio de Recursos Humanos:

@) Planificar acgles no &mbito da [ormagdo e espe-
cializagfo dos trabalhadores do sector de estra-
das;

D) Organizar e implemeniar programas de formagéo
profissional;

¢) Organizar e manter aclualizado o cadastro de
quadros, técnicos e operdrios do sector de
estradas;

d) Inventariar e actualizar as realiza¢Ges exlernas no
fmbito da {ormacdio profissional que possam
interessar ao sector;

¢) Propor programas de formacdo individual para os
principais quadros e téenicos do seclor, acom-
pando a sua implementagdo ¢ os seus resultados;

f) Elaborar e manter actualizadog rclatérios sobre
as actividades, resultados e impacto dos pro-
gramas de formacfio prolissional;

g Executar o servico respcitante ao pessoal e res-
pectivo cadastro.

e ety
Rectificacio

Por ter saldo inexacla a redacgfio do artigo tnico,
do Diploma Ministerial n.° 14/97, de 22 de Janeiro,
publicado no Boletim da Republica, 1. série, n. 4,
rectifica-se que, onde se 1&; «Unico, E autorizada a
alteragdio do pacto social da LUNAINVEST — Sociedadc
Financeira Lunat, S.A.R.L., nos seus artigos terceiro,
nono ¢ décimo primeiro», deverd ler-se: «Unico, F auto-
rizada a alteracdo do pacto social da LUNAINVEST -
Sociedade Financeira Lunat, S. A, R, L., nos scus artigos
terceiro, nono e décimo terceiro,
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