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Ministério da Educagiio:

Diploma Ministerial v°® 64/97:
Introduz com efeitos imediatos o curso de Téxteis de nivel médio,

nos ramos de estampagem e tecelagem, na Escola de Astes
Visusis, na cidade de Maputo e apsova os respectivos curricula.

Conselho Nacional da Fungiio Péblica:

Resolugho n® 1097
Publica as Normas Bticas e Deontoldgicas para os Funciondrios
Pablicos,

Resolucho n® 1197:
Aprova os modelos da Folha de Classificagso Anual ‘os Fun-
ciongrios do Estado.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Diploma Ministerial n® 6497
de 27 de Agosto

Havendo necessidade de formaciio de técnicos qualificados.
para o desenvolvimento de actividades de produglio em fibricas,
cooperativas e “Ateliers” de Téxteis, no uso das competéncias
queme siio conferidas pelaalfnea b) don® 1 do artigo 4 doDecreto
Presidencial n° 10/96, de 28 de Agosto, determino:

Atigo 1. E introduzido com efeitos imediatos o curso de
Texiels de nfvel médio, nos ramos de estampagem ¢ tecelagem,
na Eschla de Artes Visuals, na cidade de Maputo,

Art. 2, O curso de Téxteis tem a duragiio de dois anos ¢ meio
e tem, como requisito académico de ingresso a 10" classe do
Sistema Nacional de Educag0 ou equivalente.

«Ast. 3. E reconbecido o nivel médio do ensino técnico-
sprofissional-aps individuos que frequentaram ou venham a
frequentar com sucesso o curso de Téxteis, desde que rednam ou

venham a reunir os requisitos constantes do artigo 2 do presente
diploma.

Art. 4. E conferida Escola de Astes Visuais, acompetncia de
emitir o5 cenificados de habilitagtes do curso gue ministra, sem
necessidade de pedido de equivalénciaao Ministérioda Educagio,

Ast. 5. S3o aprovados os currfcula dos cursos de Téxteis, os
quais constam do anexo ao presente diploma e dele séo parte
integrante.

Art. 6, O presente diploma entra em vigor imediatamente.,

Ministérioda Educagfio, em Maputo, 15de Agostode 1997,

O Ministro da Educagho, Arnaldo Valente Nhavoto,

Introdugiio
A Escolade Artes Visuais publica o curriculum de formaglio de

graduados de nivel médio, na especialidade de Téxigis
(Estampagem), que capacita para'a actividade profissional na
especialidade.

2. Pexfil do graduado

2.1. Pexfil ocupacional

Todo o graduado de nivel médio formado na especialidade de
Texteis (Estampagem), desenvolverd as suas actividades em:

— Fébricas e ateliers de Téxteis;

— Escola de Artes Visuais;

— Escolas do Ensino Secundério Geral (EP2).

Todooywuadodentyelmédiofomadonamhlidadede
Teéxteis (Estampagem), deve ser capaz de: )

~ Executar o trabalho nos diferentes sectores da inddstria
textil: Desenho, Tinturaria, Impressio, Corte ¢
Finalizag%o.

— Elaborar o desenho obedecendo a todas 08 mecanismos
de design @xul.

-~ Elaborar o deseuho em forma de repetictio.

-— Estampar camisetes.

~— Estampar tecidos, capulanas ¢ lengos.

~~ Tingie tecidos usando vérias Wonicas ¢ processos.

-~ Aplicarametodologia de ensinode Téxteis (Estampagein)
€ de outras disciplinas do curriculum da sus
especialidade.

3. Nota explicativa
3.1. Duragiio do curso
O plano de estudos de nfvel médio na especialidade de Texteis

(Estampagem) tema durachio de doisanos e meip, organizados em
cinco semestres com dezoito semanas cada.
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O dltimo € totall dedi
do trabalho de diploma.

3.2. Conteddo de formagio

O curso médio de Téxteis (Estampagem) compreende duas dreas
diferentes de formacso:

Area do Ensino Geral,
Area do Ensino Especffico,

Compdem adrea doEnsino Geral as disciplinas de Formago Geral
— Portugués, inglés, Histéria ¢ Educaglio Fisica e as de Formaglio
Bésica — Matemética.

Compdem a drea do Ensino Especifico — Histéria de Arte,
Desenho Analftico, Qufimica Aplicada, Estudos de Mercado,
Psicologia, Pedagogia e Metodologia de Ensino das Artes Plésticas e
as de Formag#io de Especialidade — Técnicas de Téxteis, Estampagem
¢ Design.

As actividades préticas incluem o estdgio e o trabalho de diploma.

O 1° Ano do curso de Texteis & comum aos cursos de Estampagem
¢ Tecelagem devendo o aluno, no final desse ano, optar por uma das
especialidades.

3.3, Estéigio e trabalho de diploma

Ao terminarem o8 dois anos do curso, os alunos deveréio realizar,
simultaneamente, o estdgio em fabricas ou oficinas da especialidade
¢ o trabalho de diploma. '

O trabalho de diplomaa realizar pelo alunofinalistado cursomédio
de Téxteis (Estampagem) consistird nodesenvolvimentode um trabalho
de cardcter técnico-cientffico, onde devem ser aplicados os
conhecimentos adquiridos durante o curso, obedecendo s seguintes
fases:

— Escolha e preparaghio dos materiais, técnica € desenho
apropriado 20 ramo de Téxteis (Estampagem);

do a realizagfo do estdgio ¢

moda e confecgdes, etc.), desde as pesquisas de mercado até
2 apresentagiio ¢ aplicagfio do produto final;

— Apresentagio, por escrito, de um trabalho profundo sobre a
firea seleccionada e do plano de trabatho (calenddrio), de
acordo com o projecto escolhido pelo aluno.

Durante a realizagfio do trabalho de diploma, o aluno serd orientado
por um professor (tutor) designado pela Direcgio da Escola, Este
trabalho € avaliado e classificado por um jiri constitufido por
profissionais da especialidade,

3.4, Avaliagho ¢ certificaglio «

Ao longo do curso, 0s alunos serfo submetidos ao regulamento da
Instituigfio, j4 superiormente aprovado,

A emissdo de certificados de habilitagbes € da competéncia do
Director da Escola de Artes Visuais sempre que se verifigue anormal
execugo do plano de estudos aprovado.

1. Introdugfie

A Escola de Artes Visuais publica o curriculum de formagfio de
graduados de nfvel médio, na especialidade de Téxteis (Tecelagem),
que capacita para a actividade profissional na especialidade.

2. Perfit do graduado
2.1. Perfil ocupacional

Todo o graduado de nfvel médio formado na especialidade
de Teéxteis (Tecelagem), desenvolverd as suas actividades
em:

- Fabricas ¢ ateliers de Téxteis;
- Escola de Artes Visuais;
— Escolas do Ensino Secundério Geral (EP2).

2.2, Pefil profissional

Todo ograduado de nivel médio formado na especialidade
de Téxeis (Tecelagem), deve ser capaz de:

- Montar o tear (de mesa e de chiio-manuais);
— Fazer o debuxo;
— Calcular as medidas do tecido antes de ser produzido;
— Montar o quadro de tapegaria;
— Tecer, usando vérios métodos;
~~ Analisar e criticar os trabalhos de tapegaria antigose
recentes;
— Utilizar vérias técnicas de tecelagem:
* Sarja (interrompida, losango, espinha);
* Cetim (regular e irregular).

- Aplicar a metodologia de ensino de Téxteis

(Tecelagem) e de outras disciplinas do curriculum
da sua especialidade.

3. Nota explicativa

3.1. Duragfio do curso

O plano de estudos de nfvel médio na especialidade de
Teéxteis (Tecelagem) tem a duragfio de dois anos e meio,
organizados em cinco semestres com dezoito semanas cada.
O ltimo semestre € totalmente dedicado A realizagfio do
estdgio e do trabalho de diploma.

3.2. Contetido de formagiio

O curso médio de Téxteis (Tecelagem) compreende duas
freas diferentes de formagfio:
Area do Ensino Geral.
Area do Ensino Especifico.

Compdem a 4rea do Ensino Geral as disciplinas de
Formag#o Geral -— Portugués, Inglés, Histéria ¢ Educagio
Fisica e as de Formag#io Bésica — Matemstica,

Compdem a dreado EnsinoEspecifico— Histériade Arte,
Desenho Analftico, Qufmica Aplicada, Estudos de Mercado,
Psicplogia, Pedagogia ¢ Metodologia de Ensino das Artes
Plasticas e as de FormagZo de Especialidade — Técnicas de
Téxteis, Tecelagem e Design.

As actividades préticas incluem o estdgio e o trabatho de
diploma.

G 1° Ano do curso de Téxteis ¢ comum aos cursos de
Tecelagem e Estampagem devendo o aluno, no final desse
ano, optar por uma das especiatidades.

33 Estagio ¢ trabalho de diploma

Ao terminarem os dois anos do curso, os alunos deverfio
realizar, simultaneamente, o estdgio em fébricas ou oficinas
da especiatidade e o trabalho de diploma.
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apropriado ao ramo de Téxteis (Tecelagem).

— Elaboraglio ¢ desenvolvimento de motivos, tendo em
as pesquisas de mercado até a apreseatacio e aplicacio

-— Escolha e preparacio dos materiais, técnica ¢ desenho
conta as particularidades da 4rea seleccionada
{mobilisrio, cortinados, modae confecgdes, eic.), desde
do produto final;

Apresentagiio, por escrito, de um trabalho profundo sobre

O trabalho de diploma a realizar pelo aluno finalista do curso
médio de Téxteis (Tecelagem) consistird no desenvolvimento de

um frabalho de carficter técnico-cientffico, onde devem ser

aplicados os conliccimentos adquiridos durante o curso,

obedecendo 3s seguintes fases:

V0O 05530004 OP OAJRID) “1°C

3

a drea seleccionada e do plano de trabalho (calendério),

de acordo com 0 projecto escolhido pelo aluno,
Durante a realizagho do trabalho de diploma, o aluno serd
orienMopotmnpoﬁssor(t}lwr)designadopelaDﬁwcaoda
Aolongo docurso, 0s alunos serfio submetidos ao regulamento

3.4. Avaliaghio e certificagfio

normal execuglio do plano de estudos aprovado.
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Legenda: Aulas D Préticas Pré-Profissionais LZ] Férias[(_)_—_] Trabalho de Diploma E
Exames [é_] Preparagaodpanolecﬁvo [ﬂ Encerramento do ano lectivo [E
Exposigfio final
§.2. Distribuico do tenpo
Total do b Perfodo Eae. Prat. ¢ prod. Priics | Projecto | Rerjas
plano &, :‘fm deT.Di-
Asos | o8 om Exames plomaem | %
horas o em por sema-
Emhorss | semanas man Em horas s o horas por S
1° 1548 1548 36 N 10
2 ] 1458 | 1458 36 ' 10
Kl 540 15 15 5
P T
M 3546 3006 72 6 15 15 25
Plano de Estudo
Ramo: Artfstico Duragfo do curso
Especialidade: Téxteis (Estampagem) 2 anos e meio
Ntvel do graduado: médio Nivel de ingresso: Bésico
Total de horss Anos/sesmestres/semanais
HR g g.ﬁ — T i
Z g éhi ! 1°] 2¢ . rie N s e é
1 2 3] 4 5 7 81 9110]11) 12] 13]14]15
I | Formaglio geral
1 | Portugués 288 414 |144| 4| 4} 144
2 | Inglés 144 2l2 |72]1212|72
3 | Historia 108 313 108
4 | Educagio Fsicef 144 212 |2 | 2] 2|7
Subtotal 684 , 11] 11 |396] 8| 8 |288
1I |Formag#io bésicqd
5 | Matemaética 288 414 14414 | 4144
'| Subtorat 288 | 44 haa|alalraa
HI| Formagio bésics
especifica , i
6 | Histéria de Art4 144 212 |72 |2 2(72
7 | Desenho Ana- '
Htico 288 414 {144{ 4| 4 144 |
8 | Quimica Apli- ~
cada 72 212 |72
9 Estudos de Mer-
cado 36 X 2 36
10{ Psicologia 72 2{2 {12
11} Peda olgiu 72 ! . 212172
12 Metogo ogia !
de Ensino das '
Artes 18 1|18
Subtotal 702 10§10 B60 {1019 [342
IV| Formaglio de ‘
especialidade
13| Técnicas de
Téxteis 576 16] 16 |576 :
14| Estampagem | 612 16 | 18]612
15§ Design 144 2l 27212 ) 2|72
Subtotal 1332 18] 18 164818 {18 {684
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g Total de horas Jiemestre/semanas
Disciplinas g’ ’ i . 5 »
z g élﬁggi 1] & rie S T?"— é
1 2 3141 516171819 No )12 i3 Jiaj15
A" Actividades
16| Pratica pré-
-profissional | 270 15] {270
17] Projecto de
uagio | 270 15] 270
Subtotal | 540 30 540
Total |3546 43]43 |154 4030 rass| 30| [540]
‘PlanodeEswdo ,
Ramo: Artfstico Duraggo do Curso
Especialidade: Téxteis (Tecelagem) 2 anos e meio
Ntvel do graduado: my Nivel de Ingresso: Bésico
Total de horas Anos/ssemesires/semanas
) . 4 3*
§ Disciplinas 8 - 3 E——
b4 gégggilr",_?#éro'é
I 2 I 4[5 6t 781 9 {IO[IT] 12113 [14]15
1] Formag8o "
Geral
1 | Portugués 288 41411441 4] 4] 144
2} Ingles 144 2121212121 72
3 | Histdria 108 313|108
4 Educaciio Fisica 144 21217212121 2
Subtotal | 684 111 111 396f 81 8} 288
I Foumaqnoba-
5 Maxeméuca 288 4]1144]14 14|14
Subtotal | 288 4] 4 144]4 |4 | 144
IIlFonum,ioi bé-
sica especffi
6 |Historia de Ard 144 212 21 2]2] 72
7 | Desenho Ana;
litico 288 4] 41144} 4] 4| 144
8 | Qufmica Apli{
cada 72 212172
9 Estudos de Mer; ;
cado 36 ‘ 36
10} Psicologia | 72 22| 7
13 Pedagogia | 72 212|172
12} Metodologia
de Ensino dag \ '
Artes 18 . . 1} 18
Subtotal | 702 10] 10} 360} 10] 9| 342
IV] Formagfio de '
especialidade] !
13{ Técnicas de
Téxteis 576 16] 16} 576
14] Tecelagem |612 . 116 18I 612
15| Design 144 21 2)72]2 72 -
Subtotal  |1332 18| 18] 648} 18 18 634
V| Actividades
préticas
16 Pratica pré-
issional | 270 15 270
17| Projecto de
graduagio | 270 15 270
Subtotal 540 30 540,
Total 3544 431 43 {1548] 40| 39{1458] 30 540,

165



0.
5. OV jectivos das disciplinas cspecificas ¢ respectivos planos
tempdtiona:
Histéiia de Arte
L O jeitivos:

Slo ¢ bjeciivos desta disciplina:

~ Dt & conbecer as relaces entre a arte e a sociedade;

~ Dar um pacorama geral do desenvolvimento das artes,
1o vérios perfodos;

e COmttibuir para a educuchio estética dos alunos através do
estudo ¢ apreciactio das artes plésticas;

- Desenvolver a independéncia e criatividade dos alunos na
preciagio do mundo das imagens;

— Desenvolver a criatividade na drea artfstioo-técnica, com
base 00 conbecimento do vestufirio de outras épocas;

- Participar 0o desenvolvimento de hdbitos de estudo em

ISERIE - NUMERO 35

museus, galerias e bibliotecas especializadas.
2, Piano vemético
Histiein 6o Arts
Unldade Toasition Homs
"Toorta |Pricica]tote!
1* Ano -~ 1* semestre
i & vtz wo Egigo Antigo 41— |4
2 A mte Grega 6|— 1|6
3 A ste Romana 4|14
4 A arte Etrusen 4114
3 A wrie Islimica 61—16
6 A st Romnfinica 4|14
7 A Earopa 41—~—14
Avaliacho 4 |1— |4
Subtotal 36| — |36
1° Ano - 2* semestre
8 A arte (otics 6|—1|]6
9 O Renascimento 6|—1|6
10 O Barroco 4|1—14
i1 O Neoclassismo 4|—14
12 O Romsntismo 4114
13 O Realismo 4|—14
14 ! O Impressionismo 4| —14
Avaliagtio 4| —|4
Subtoral 36— |36
Total 72 | — 172
‘Historia de Ane
{oiduds Temitica
. Teoria |Pritica Wotal
2* Ano -~ 1° semestre '
1 A passagem ao século XX 4| — | 4
2 O expressionis 21 —1{2
3 t OCubismo 4| — | 4
4 ! O Abstraccionismo 2| —12
5 1 0 Dadé e o Surrealismo 21 —12
6 . O Neodadd e as suas derivagles 2l —12

Unidade Temdtica Hoas
eoria[Prética Fotal
7 A nova figuraglio 2|12
8 | A Arte tecnoldgica e concretismo 41— |4
9 Outras tendéncias 4|~ |4
10 | Aspectos gerais na Arte do SéculoXX | 6| — | 6
Avaliagiio 41— |4
Subtotal 36| — |36
2° Ano — 2° semestre
11 ] AAneem Africa 6]— 16
12 | A Arte Islémica em Africa 16— |16
13 | AOcehnia 4|— |4
14 ] AAmérica 6|— |6
Avaliagho 41— 14
Subtoral 36— {36
Total | — |72
Desenho Analftico
1. Objectivos
S&o objectivos desta disciplina:

— Conseguir que o aluno “aprenda a ver € interpretar a
nitureza”, em profundidade;

— Levar o aluno a saber compor, correctamente os motivos
de uma composig#o, no espago bidimensional;

— Exercitar para a realizagio de representagBes ou
composiges, segundo critérios pldsticos;

—Desenvolveras capackiades de observagioe visualizagio,
com vista 3 interpretaglio e representaglio de naturczas
mortas, do Homem e do meio ambiente;

~ Levar o aluno a explorar a textura e a cir de vérios
objectos, tendo em vista a sua aplicaghio na realizagho
de padroes;

— Levar o aluno a fazer a andlise de obras criativas ou
composigdes, estabelecendo relagbes entre a arte, a

ciéncia e a técnica.
2. Plano Temditico
Desenho Analftico
Unidade Tembtica k___ Horss
‘soriafPraticallotal
1° Ano ~ 1° semestre
1 Natureza morta; normas para a sua rea-
lizagto 6 | 24 {30
2 Aspectos psicolégicos da luz: a luz na-
tural ¢ artificial; estudo dos valores
da luz; a textura 12 |30 W2
Subtotal 18 | 54 172
1° Ano — 2° semestre
3 ] Oretrato: regras para a sua composighio;
formas de encarar 0 modelo 18 | 54 |72
Subtotal 18 | 54 |72
Total 36 1108 144
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Unidadd Tembtica Horas Quimica Aplicada
o e oy
Unidadg Temética Horas
2° Ano — 1° semestre ‘ ia [ Prética Total
1 Natureza morta: com figuras geométri- 1° Ano — 2° semestre
%gmasd%e:mm?semmm 62430 7 Aminas, diazocompostos e corantes 9] 4 |13
€Spago: naturezas .
mortas com flores, movi 8 Hidratos de carbono 112]3
vimento de panos, i g
etc. Uso e diferentes materiais | 12| 30[42 Polimeros. Fibeaa sintéticas 61319
: 10 | Compostos arométicos de fungomista | 5 | 2 | 7
Subtotal 18| 54] 72 Avaliagio 4| —1|4
" Subtotal 25| 1136
Unidade Temética &ﬁr_
freorialPréticafTotal Total 46| 26 | 12
2°* Ano — 2° semestre
2 A figura humana: proporgdes médias; Estudos de Mercado
estrutura muscular € ¢ssea; movimentos Obiecti
-do corpo humano; estilizagio do corpo L ) vos -
humano 16| 38|54 30 objectivos desta disciplina:
3 |Reflexo cultural e antropolégico nas artes — Levar o aluno a conhecer a relacfio entre 0 “designes”, a
mogambicanas 2116118 indéstria ¢ comércio; .
Subtotal 18154172 — Levar 0 aluno a compreender a forma de realizagio do
produto, & sua execugho € a8 pormas a seguir pelo
Total 36 (108 [144 “designer”; .
—Ix,varoalunoaconmomdopodlmmo’nm
factor determinante na produgtio do desenbo, -
Qufmica Aplicada

1. Objectivos
Sdo objectivos desta disciplina:
-~ Dar a0s alunos os conceitos fundamentais da Quimica e

2 sua utilizacfio na explicagio das propriedades fisicas
e qufmicas das substincias;

— Dar a conhecer as substiincias orgfinicas como principais
constitnintes das fibras sintéticas, tintas, diluentes e

fixadores;
-—-Daraconhecer as substincias mais importantes utilizadas
na inddstria t&xeil.
2, Plano temético
Quimica Aplicada .
Unidade Tembtica Hores
FTeoria PricicalTotal
1* Ano —— 1° semestre
1 Conceitos fundamentais 2] 214
2 Ligag#io Quimica 21214
3 | Cinética quimica ¢ equilfixioqufmico | 3 | 2 | 5
4 Solugdes e solubilidade 2 13]|s
5 As fibras (Bxteis 31114
6 Acidos carboxflicos e dicarbox(licos
Eteres. Esteres amidas e aminodcidos | 5 | 5 |10
Avaliagiio 4 |—1|4
Subtotal 21|15 )3

2. Plano Temdtico

Estudos de Mercado

Temdtice

Unidade

el

2" Ano — 1° semestre

1 Relacfio entre o desiguer, a inddstria
|e o cliente: as diferentes fases do de-

senbo:os cusios do descaho; fmciona-
menio e estrutura da inddstria #xtil 9t 211
2 O “designer” como artesiio: 0 que € ung
negécio; 0 que € neoessério pars abeir
um negdcio; mercado e marketing 91211
3 | O*“designer”, como membwo de umna oot

operativa: 0 que € uma cooperativa;
vantagens ¢ desvantagens de (N COOPe-
irativa; estrutura legal; Impostos ¢ segurog 91 2|11
Avaliagho 3} —|3
Total . 30] 636
Psicologia
1. Objectivos
— Despertar o interesse pelo estudo da Psicologia;

— Dar conhecimentos bésicos de psicologia pedagdgica;

— Fazer compreender & natureza ¢ funcionsmento do
psiguismo ¢ a sua inter-relacio com o processo de
ensino-aprendizagem;
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— Transmitir conhecimentos sobre as etapas do
desenvolvimento psiquico do Homem.,

— Fazer compreeender a importancia de desenvolver, nos
alunos, a capacidade criadora;

— Dar a conhecer 08 mecanismos psicol6gicos que estio na
base da estruturago da personalidade.

2. Plano temético

Pslcologia
Quimica Aplicada
Tomtics

Unidade

1° Ano == 1° sempestre
O objecto da Psicologia 10
Os princfpios (leis) da Psicologia 6
O desenvolvimento psfquico 6
Psicologia do desenvolvimento 10
2
k)

BN -

Avaliagio
Subtotal

1° Ano — 2° semestre

SV R
K vgaoaz

O 00~
g
wow ||| =

3 R vocoso

Pedagogia
1. Objectivos
S0 objectivos desta disciplina:

—Levar oaluno a compreender a importincia da Pedagogia
como ciéncia;

~— Fazer compreender o papel que a educago desempenha
0o desenvolvimento da personalidade do aluno;

—Transmitir conhecimentos gerais e fondamentos diddcticos
necessdrios & planificachio, organizagfio ¢ controlo do
processo de ensino-gprendizagem

2. Piano temdtico

Pedagogia

Temitica

Unidado|

il
}f

2° Ano — 1° semestre

Objecto, objectivos e tarefas da Pedagogiy 4

A personalidade ¢ educaglio 3
A esséncia do processo de ensino-
aprendizagem — diddctica 4
2
6

AP S W

Os principios didécticos
Os métodos de ensino

o [N S
I
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Unidade Temdtica

6 |As formas de organizagfo do ensino na
turma
Semindrios teméticos
Avaliaghio
Subtotal

Swos
hall B RS
Fwaa

2° Ano - 2° semestre

Teoria da educagtio
Métodos da educagiio
Areas da educagto da personalidade
A educagio estética
hs formas do colectivo e suas influfinciag
na personalidade escolar
12 A organizagfio do trabalho docente
educativo
13 * | Fundamentos higiénicos da direcghio e
organizagfio escolar
Seminérios teméticos
Avaliagtio
Subtotal
Total

R

= )
¥ aano
I o 1efl
N asoao

&
|
E N

FR > sw
N
w2
-3

Metodologia de ensino das Artes Pldsticas
1. Objectivos

S#o objectivos desta disciplina:

~— Enriquecer a formag#io intelectual, moral e estética,
através da compreensiio das componentes do processo

de criagho artistica;
— Reforgar a capacidade de estabelecer a interligagio dos
conteddos das varias disciplinas;
— Desenvolver a concepgio criadora do trabalho docente,
na educaghio pldstica;
— Preparar tebrica ¢ praticamente o aluno para .0
desenvolvimento da prética docente,
2, PlanoTemdtico
Meétodologia de Ensino das Artes Pldsticas
Unidede Tombica
i
2° Ano ~ 2° semestre
1 | Objectivos e tarefas da educagio pldstical 1| — 1
2 | Esbogo histérico do ensino das artes
pldsticas 1141
3 |Particularidades da educago pldstica 2| ~ 2
4 | A organizagiio do processo docente 2] 4] 6
5 O processo de criago artfstica 1] 2] 3
6 | A observaglio na arte e na educagho
plastica 1] 43
Avaliagio 2 2
Total 1 8] 18
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. Técnicas de Téxteis Plano Temstico
1. Obi
Obje_cﬁv"s 2. Estampagem .
S30 objectivos desta disciplina: .
— Levar o aluno a usar ¢ aplicar uma vasta variedade de =~ " T T Hanw
Materiais apropriados ao desenbo tExtil;

— Desenvolver a capacidade criativa no trabalho t2xtl: a
tecelagem manual e as formas de decoracio de tecidos;

— Aprofundar conhecimentos que permitam aplicar as
tcnicasde decoraglio de tecido: aimpressiioserigréfica,
a estampagem, a tinturaria, o batik, a pintura directa e
outras;

— Aprofundar conhecimentos que permitam aplicar técnicas
de tecelagem: asarjaapontada, 0 setim, o tafetd, o diiplo
tecido e outras;

— Qe o0 aluno aplique a capacidade criativa na realizago
de prejectos de tapegaria para 0 uso artesanal.

2. Plano temdtico

2° Ano — 1° semestre

1 AplicagBo de materiais e técnicas na
decoragdo téxtil; aplicagfio das técnicas
de batik, estampagem a bloco e tinturarig 48] 94 144
2 Projectos
A. Normas para a elaboraglio de um
pprojecto de tecido para mobilifrio e cort
nados 48
B. Normas para a elaboragio de um pro-
jecto de tecido para painéis
Subtotal

192]288
192} 288

L

2° Ano — 2° semestre

Projectos (continuacfio)

2 [C. Normas para a elaboragio de um pro-

jecto de tecido para moda ¢ confecges | 60/ 120] 180

D. Notmaspmaaelabomglodeum

projecio final subordinddo a temas indi-
viduais

48( 96 {144
Subtotal 108| 216|324
Total 2041408612
Tecelagem
1. Objectivos

S30 objectivos desta disciplina:

—Levaroalunoa reconhecer e demonstrar as particularidades
da firea seleccionada;

— Desenvolver técnicas de costura ¢ estrutura tridimen-

sional;

— Capacitar o aluno para usar diversos maferiais ¢
equipamenio tradicionais;

—uvuoaluouxplmwcnimdeweelasunsemm

— Cspccinro aluno para produzir um tecido com um
minimo de dois metros ¢ executar a sua aplicaglio.

2. Plano temético
Tecelagem

‘Técnicas de Téxteis
Unidade Temftica Horms
‘eona | Pritice Total
1° Ano — 1° semestre
1 O desenho de observagio: a textura, o
contraste, a colagem e a cor 271 53| 80
2 | Processos para 0 desenbo decorativo | 22 | 42 | 64
3 | Técnicas e materiais a aplicar na deco-
racho 4| 48|72
4 Técnicas de tecelagem U872
Subtotal 97 191|288
1° Ano — 2° semestre
4 | Técnicas de tecelagem {continuagho) 24148} 2
5 _ Decoraglio téxtil-Padrdes 24] 48|72
6 | Tapegaria: estudo e realizaclio de um
carto e do respectivo debuxo de um ta
pete 24| 48| 72
7 | O projecto téxtil: o processo de elabora-
¢80 de projectos aplicando as ¥cnicas
de tinturaria, estampagem e batik 24| 48] 72
Subtotal 96 | 192]288
Total 1931383576
Estampagem
1. Objectivos
Sa0 objectivos desta disciplina:
—Levaroalunoareconhecer e demonstrar as particularidades
da firea seleccionada;

— Levar 0 aluno a seleccionar e identificar o mercado,
realizando uma pesquisa através de blocos de esbogo,
blocos de notas; fotografias, etc.;

—Desenvolver ideias de desenbo cm forma de “croquettes”
- separaghio de cores;

— Capacitar o aluno para estamper um tecido com um
mnimo de dois metros e executar a sua aplicagfio.

Unidads Temdtica

2° Ano ~~ 1° semestre

1 Wamemmm
ragto: aplicacsio das sécnicas de “inkla
wovmhnids tecelagem “tablet” e teci-

e confeccles
B— Nmmlehbomelodoum
projecto de um tecido para.a decoragio
interiores

Subtotal




170
Unidade| Temdtica Hotss
TeoriaPraticafTotal
2° Ano — 2° semestre
2 ' Projectos(continuago)
C — Normas para a elaboraglio de um
projecto de produgio de um tecido para
mobilidrio e cortinados 601120180
D — Normas para a elaboraglio de um
ptojeclo final subordinado a temas indi-
viduais 48| 96 |144
Subtotal 108 R16 324
Total 204408 |612
Design
1, Objectivos
Stio objectivos desta disciplina:
~—Desenvolver conhecimentos técnicos na dreadé Desenho
Téxtl;
-~ Desenvolver a capacidade criativa ¢ de andlise visual;
— Descavolver potencialidades na drea de marketing,
incluindo a apresentagio de projectos nas dreas de
estampagem e tecelagem;
- Aprofundar conhecimentos de cardcter visual, contextual
© histérico.
2. Plano Temético
Design
Unidade Temitica Hos
Tearia] PraticalTotal
1° Ano ~~ 1° semestre
1 Produgtio de tecidos 3] 1} 4
2 Tinturaria 8] 2|10
3 X A aplicacBodacOrno tecido] 3| 31 6
4 " Deserihos para tecidos 6] 218
5 A tecelagem na l!acoéﬁ(a trevir) | 4| 4 8
24 10} 36
1° Ano = 2° semestre |
6 Os Téxteis a sociedade 3] 114
7 O Design no passado 31 316
8 O Design ¢ progresso 6 2|8
9 Tintas Indigo 6{ 2|8
10 Tintas sintéticas e naturais 8] 2110
Subtotal 26| 10§ 36
Total 32) 201 72
1 Desigu/Estampagem
S0 tivos desta disgipling;
--»Levaroahmoainvestigareestudarosmeessosm
técnicas de producio ¢'decoracio textil;
—-Queoaluno sefamhmumamdﬁsuiatéxulmm
do desenho e da estampagem;
—Levar o aluno a relacionar a estampagem moderna com a
tradicional,

--—Dataoonhew'oiaapeldaesmmpagem tradicional em
% Africa e 1a Asia Oriental;
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— Levar o aluno a investigar e explorar os aspectos socios-

Culturais da moda em Africa
2. Plano temdtico
Design/Estampagem
Unidade Temética L, Horas
coria[Prtica Total
2° Ano — 1° semestre
1 | Amoda: a confecglio, 0 molde a execu-
¢80 de moldes, os moldes “standard” a
sua utilizacio 6] 6] 12
2 O padriio 6] 2|8
3 | Design-objectividade: a variedade no dey
senho; a promogio do desenho 41 4| 8
4 A Estampagem a quadros 6] 2] 8
Subtotal 221 14136

2° Ano — 2° semestre !
5 JAspectos tedricos do batik; o passado his{

Jtéeico em Africa, na China no Vietname,
na Tailindia, na ndiaenoJapio | 8| 8| 16
6 Meétodos tradicionais do batik: materiais 4
fintas; métodos; padrdes tradicionais ¢

vestudrio tradicional 8] 4] 12
7 Batik moderno 6] 2] 8
Subtotal 22| 14] 36
Total 4| 28| 712
Design/Tecelagem
1. Objectivos
S4o objectivos desta disciplina:
- Desenvolver conbecimentos de técnicos a nas 4reas de
. lecelagem e tapegaria;

— Aprofundar conbecimentos de tecnologia modema e dar
a conhecer a sua implicagfio na forma e produgfio de
tecidos;

— Estdara histéria ¢ 0 desenvolvimento da tecclageme da
tapecaria em Africa e no Mundo,

2. Plano Temético
' Deslgn/Tecelagem
Tematica

Unidade

frondprsofTom

2° Ano — 1° semestre
Relagfio entre Texteis e ritos, na Indonésial 8
Os Téxieis na Nigéria e Madagdscar 8
O Design e 0 mercado 4
Subtotal 20

WA =

16
12
8
36

Y

2* Ano — 2° semestre

4 A nova tecnologia textil: vantagens e
lksvmmgens da nova tecnologia na so-

ciedade ‘141 4] 8
Os debuxos 515110
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Unidade Temitica Hocss
gon e
6 | As tcnicas e processos na tecelagem 41 418
7 A tapegaria: importincia e utilizaglio; ori
‘ganeexpansh;pmccssosemtaiais
utilizados 5| 5|10
Subtotal 18] 18| 36
Total 38 4|72

CONSELHO NACIONAL DA FUNCAO PUBLICA

Resolugiio n® 1097
de 29 de Julho

No desempenho da sua valiosa e insubstitufvel fungiio social,
deve a Administracio Pdblica, através dos seus funciondrios,
pautar a sua conduta por princfpios, valores e regras baseados na
justica, na transparéncia e na ética profissional, de forma a
estabelecer ¢ garantir a necessdria relachio de confianca entre 08
cidadiios e o servigo pdblico. E sendo o seu objectivo servir a
comunidade e 0 individuo, recai sobre p funciondrio piblico, sem
prejufzo da antoridade que também the esté conferida, o dever de
acataménto ¢ respeito para com 08 valores fundamentais da
sociedade, da ordem constitucional, dos cidadsios ¢ da pripria
Administracio Pdblica, quer central, quer local.

Nestas 08 deveres ¢ obrigagles estabelecidos no
Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado, devem ser
interiorizados e compeeendidos de formaatransfonmara obrigacio
em devoglio, enobrecendo o sentido e a utilidade de actuacfio dos
Orghios e servigos da Administragio Péblica e criando um novo
relacionamento entre o funcionsrio pdblico ¢ o cidadio Wtente ¢
beneficisrio do servigo pdblico. Impde-se, assim, a formulagio de
regraséticas e doontoldgicas que deverfio determinar acondugado
funciongrio piblicono desempenho dasua actividade profissional.
Nestes termos, 0 Conselho Nacional da Funglio Pblica
decide:

1. Publicar as Normas Eticas e Deontoldgicas para o Fun-
ciondrio Pdblico, anexas & presente Resolughio.

2. Responsabilizar o Ministério da Administracsio Estatal pela
ampla divulgaclo das Nomas Eticas e Deontolégicas para o
Funclondrio Péblico por todos 0s servigos do aparetho de Estado.

3. Cometer a todos 08 Grglios centrais ¢ locais do aparelbo de
Estado a responsabilidade pela divuigagiio das Normas Eticas e
Deontoldgicas junto acs seus funciondrios, atribuindo a estes &
obrigatoriedade pelo seu estudo ¢ observncia.

4. Quando a inobservéncia dos principios e regras constantes
das referidas Normas corresponder a violagfio de deveres
profissionais ou dela resultar desprestigio para a dignidade dos
servigos ¢ da funglio pidblica, haverd lugar a procedimento
disciplinar contra o funciondrio infractor, nos termos da lei.

QPresidente doConselho Nacional da Fungio Piblica, Alfredo
Maria de Sao Bernardo Cepeda Gamito (Ministro da
Administracio Estatal).

ara

Normas Eticas e Deontolégicas para o Funcionrio
Piblico

L Ambito de splicagio ¢ conteddo
1. Aplicagio

As presentes Normas Eticas e Deontolégicas aplicam-se a
todos os trabalhadores da Fumgio Peblica, independentemente do
cargo, nfvel hierérquico ou local de actividade, incluindo os
titulares de fungOes de direcgBo e chefia, de inspeogioe confianca.

A aplicagiio das Normas Fticas ¢ Deontolégicas nfio prejudica
a observagio simultinea das regras j4 existentes em qualquer
instituicho ou organismo pdblico, que nfio sejam contrérias A lel,
bem como das normas estgbelecidas no Estatuto Geral dos
Funcionios do Estado, aprovado pelo Decreto n° 14/87, de 20 de
Maic,

2. Contelido

AsNormasFiicas e Deontolégicas visam abranger um conjunto
deobrigagOes inerentes A éticaprofissional e social dos funciondrios
péblicos no exercicio da sua acividade, quer em actos do servigo
ouforadele, ena vida particular, em todas aquelas actividades que
importem ou interfiram com a dignidade ¢ prestigio do cargo
exercido. As relagGes entre 0s funciondrios e os cidadiios devem
ser dotadas de valores, que clevados A categoriade princpios pela
sua releviincia, dignifiquem e prestigiem os 6rgfios ¢ instituigbes
que represeatam. E através desses valores que serd criada nos
cidadZios a indispensével confianca na Administrac8o Pdblica.

11. Valores essenciais

3. Interesse Péblico

Os trabalhadores da funclio pdblica exercem as suas fungies
exclusivamente a0 servigo dointeresse péblico e da satisfaclio das
necessidades colectivamente sentidas. A razfio de ser sua da
existéncia e actuaclio & precisaments garantir a satisfachio dos
interedses gerais sustentadores da estabilidade, convivéncis; e
tranquilidade sociais.

4. Legalidade

No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores da funcfio
péblica cbservam e cumprem alei devendo considerar obsigatdrio
oconhecimeato dalegislaciio estabelecida no Pafs, Neste sentido,
devem estudar todas as normas gue regulam o funcionamento da
Administrac8o Pdblica, bem como contribuir para 0 aumento da ”
consciéncia jurfdica dos cidadfios através da divuigaclio e
conhecimento da lel.

Os actos ilegais praticados por funciondrios € administradores
padblicos devem ser denunciados de forma a ser restabelecida a
legalidade, sejaafavordo Estadoou beneficio de qualquer cidadso.

£ alei quem qualifica um "interesse” como péblico, pelo que
aadministraciio péblica € uma actividade a desenvolver sob tutela
da lei, sendo 0s seus funciondrios e agentes servos da lei. O
administrador pablico e o funciondrio pdblico s obrigados &
prestar contas € precisam sempre de demonstrar que decidiram
em face da ocorréncia de situagSes de facto ou de direitoe que a
sua decisfio foi aquela prevista na lei como a mais conveniente
para a plena satisfag3o do interesse pdblico.
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5. Neutralidade e Imparcialidade

Os trabalhadores da fungiio piiblica obrigam-sc aobservar com
ponderagfio e respeito o principio da igualdade jurfdica de todos
os cidadios perante a lei, isentando-se de todas e quaisquer
considera¢des ou interesses subjectivos de matureza polftica,
religiosa, econémica ou outra. A sua posturae conduta profissional
deve $éf ditada pelos critérios de imparcialidade e objectividade
no triatamento e resolugo das matérias sob sua responsabilidade
sem qualqueér discriminagfo no atendimento, encaminhamento e
resolugfio das pretensOes ou legftimos interesses dos cidadzos.

6. Integridade ¢ Responsabilidade

- Os trabalhadores da fungfio piblica, no exercicio das svas
funghes, devem.ter sempre presente conseguir 0 aumento da
confianga dos cidaddos nas instituigOes publicas € na eficicia e
prestigio dos seus servigos. A sua actuagio deve ser considerada
pelaverticalidade, descricfo, legalidade e transparéncia funcional.

O administrador piblico e o funciondrio piblico devem ter um
compartamento exemplar. A privacidade de quem assume fungdes
pﬁbl,i@ € mais restrita do que a privacidade dos particulares. O
seucomportamentodeve ser compatfvel com amoralidade piblica.

7. Competéncia e Racionalidade

Os trabalhadores da fungfio pdblica devem assumir o brio, a
dedicagfio, o miérito e a eficiéncia como os critérios mais elevados
de¢ profissionalismo no desempenho das suas fungdes, sendo-lbes
exigidapermanestemente aclevagho daqualidade da sua actuagio.

«Armelboria da- qualidade dos servigos prestados pela
Administragdo Pxiblica depende, fundamentalmente, do aumento
constante da capacidade técnica e profissional dos seus agentes.
Neste sentido, deverd ser-lhes proporcionado sempre  que
possivel, formagiio académica e profissional de acordo com as
suas aptiddes. Nas lacunas da lei on insuficiéncia dalegisiagioem
vigor, quando o, comando legal nfio se ajusta perfeitamente a
determinada situagfio, ou mesmo quando o estrito cumprimento
da lei pode levar a resullado incompatfvel com os valores
consagrados pelo ordenamento rormativo ou valores universais,
devem o administrador piiblico ¢ o funciondrio piiblico agir com
destreza e responsabilidade A luz da sua inteligéncia e bom senso,
tendo em vista 0 objectivo de facto pretendido pela lei para
epcoiltrar uma decisfio adequada,

""Devem, igualtiente, saber adequar, em funglo do objectivo
pretendido, os meios mais idoncos a empregar para atingir esse
fim,

], Deveres para com os cidadiios
8.*Quhlidade do servigo prestado

A consciéneia, a vocagho e a postura de bem servir e satisfazer
com efici®ncia e rigor as necessidades da populagfio devem
constituir uma referéncia obrigat6ria da actividade dos
trabathadores da funcfio piblicanas suas relagdes coim os cidadfios.,
Para além da qualidade das prestagOes que se proporcionam 2
sociedade em geral, a actuagfio do administrador piblico e do
fugciondrio .deve alicercar-se numa forma mais humana das
relagPes, de participagdo e exigéncia recfprocas entre os
funciondrios e os uteates dos servigos piblicos. Naexpectativada
Administrag3o Paiblica, o bom funciondrio é aquele que ingressa
no servigo piblico percebendo que a funglio de prestador de
setvigOs riad‘suas diversas modalidades é wina vocaglio ¢ vma
op¢io permanente.

9. Informagio e Cortesia

Qs trabalbadores da fungio piiblica devern scr corteses no seu
relacionamento com os cidaddos, estabelecendo com eles uma
relag@o que contribua para o desenvolvimento da civilidade ¢
correcg2o quer dos sexvidores, querdos utenies do servigo priblico.
Deverfio ser, igualmente, prestaveis no asscguaramento aos
cidadaos, de forma clara ¢ cosrecta, das informagdes e
esclarecimentos de que aqueles care¢cam ¢ que ndo constituam
matéria de segredo ou confidencialidade, responsabilizando-se
pelos prejufzos causados a terceiros pela prestagio de informagio
incorrecta ou errada.

A cortesia € a comrecgio devemn cstn sempre presentes na
actuachio dos trabalhadoges da fungfto prititien,

10. Probidade

Os uabalhadores da fungfo piblica ndo podem solicitat on
aceitar, para si ou para fterceiros, directa ou indirectamente,
quaisquer presentes, empiéstimos, facilidades ou, em geral,
quaisquer ofertas que possam pdr em causa a liberdade da sua
acgto, a independéncia da sua decisdio ou a autoridade ¢
credibilidade da Administragfio Pxiblica, dos seus Grgos e servigos.

IV. Deveres para com a Administragio
11. Servigo Piblico

Os trabathadores da fungfio piblica ao vincularem-se com as
entidades piiblicas para servirem a colectividade e contribufren;
paraa prossecussfio e satisfagAodos interesses gerais dasociedade,
devem sempre colocar a prevaléncia destes interesses acima de
quaisquer outros. N3o podem e nfo devem, igualmente, usar a
posi¢lo dos seus cargos e poderes funcionais para satisfacio de
fins e interesses particulares ou pessoais.

12. Dedicagiio

Os trabalhadores da fungio piiblica devem descmpenhar as
fungdes do seu cargo com profundo espirito de missdo, cum-
prindo as tarefas que lhes scjam confiadas com prontiddo,
racionalidade e eficdcia. De igual forma, devem usar de destreza
e criatividade naandlise dos problemas que lhes sejam apresentados
¢ busca das respectivas solugOes. O respeito pelos superiores
hierdrquicos, colegas e subordinados s#o atributos que devem
estar sempre presentes na actuagiio dos funciondrios priblicos.

13. Aperfelgoamento e Actualizagio

Os trabalbadores da fungdo piblica devem assegurar-s¢ do
conhecimento ¢ estudo das leis, regnlamentos ¢ instrugdes em
vigor, desenvolvendo um esforgo permanente e sistemAtico de,
actualizacio dos seus conbecimentos, com vista A spa auto-
formagfio e evolugio técnico profissional. Devem, igualmente
servir de influéncia junto dos seus colegas e subordinsgdos no,
seniido da concretizagio dessa auto-formaglio ¢ capacitagio |
profissional. Em especiai, os titulates de cargos de dircoglo ¢
chefia devem ser exemplo e elemento dinanvizador dessa acgfio,,

14. Reserva e Discriciio

Os trabalhadores da fungfio piiblica devem usar damaior reserva
ediscri¢fio de modo a evitar a divulgagao de factos e informagfies
de que tenham tido conhecirento no exercfcio dos seus cargos,
sendo-ihes vedado o vso dessa informaglio em proveito préprio ou’
de terceiros.
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15. Uso de bens

Os trabalhadores da funglio piblica devem fazer uma criteriosa
utilizaco dos bens que lhes esto confiados ou lbes sejam
facultados, evitando desperdicios e prejufzos causados por inciria
ou falta de cuidado.

E-lhes vedado utilizar directa ou indirectamente quaisquer
bens do Estado em proveito pessoal, € ndo devem permitir que
qualquer outra pessoa ou funciondrio deles sé aproveite A margem
da sua utilizagio,

16. Solidariedade ¢ Cooperagio

Os trabathadores da fungfo piblica devem estabelecer e
fomentar um relacionamento correcto e cordial entre si, de modo
a desenvolver um espirito de equipa ¢ uma forte atitude de
colaboracfio € entre-ajuda, procurando o auxflio e apoio dos seus
superiores e colegas no aperfeicoamento da qualidade do trabalho
a realizar,

V. Deveres para com os Orgiios de Soberanis

17. Zelo e Dedicagiio

Os frabalhadores da fungao piblicadevem, independentemente
das suas convicgdes politicas e ideolégicas, agir com eficiéncia e
esforgar-se por dar resposta as solicitagfes e exigéncias dos
6rglos da Administracio a que estfio afectos, em especial
respeitando e fazendo respeitar os direitos, liberdades e garantias
fundamentais dos cidadios previstos naConstituigao da Repiblica
¢ nas leis, assim como contribuindo para o rigoroso cumprimento
dos deveres estabelecidos no ordenamento jurfdico em vigor.

18. Lealidade
Ostrabalhadores da fungéio pidblica devem exercer com lealidade
0s programas € missoes definidas superiormente, com respeito
escrupuloso pela lei ¢ pelas ordens legftimas dos seus superiores
hierérquicos.
Resolugiio n* 1197
de 29 de Julho

Tomando-se necessdrio aprovar o modelo da nova folha de
classificacho anual dos funciondrios do Estado, o Conselho
Nacional da Fungfio Pablica, ao abrigo do disposto no artigo 76
do Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado, na redacgio que
1he foi dada pelo Decreto n° 47/95, de 17 de Outubro, decide:

1. S3o aprovados os seguintes modelos da folha de classificacio
anual dos funciondrios do Estado:

a) Folha de classificagfio para funciondrios com fungies de
direcgfo e chefia; -

b) Folba de classificaglio para funciondrios técnicos e
administrativos; '

¢) Folha de classificagfio para funciondrios de apoio geral e
técnico.

2. Sob propostados respectivos sectores, poderfio ser aprovados
outros modelos de folha de classificagiio anual quando estejam
em causa grupos profissionais especfficos.

3. No prazo de cinco dias Gteis, contados a partir da decis3o da
homologagtio ou da alteragfio da classificagio pelo dirigente
competente pata homologar, serd, pelo sector de recursos humanos
respectivo, dado conhecimento aos interessados da classificagfio
de servigo atribufda e, de seguida, registada no registo biogrifico
¢ a folha de informagiio arquivada no processo individual,

4. Excepcionalmente, as classificapies de servigo relativas a0
ano de 1996 devem estar concluidas até 31 de Outubro de 1997.

O presidente do Consetho Nacional da Fungio Pdblica,
Alfredo Maria Sdo Bernardo de S0 Cepeda Gamito (Ministro
da Administracio Estatal).

REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

(@)
®)

Folha de classificacio anual do pessoal com fungies

de direcgiio ¢ chefin
Despacho

Nowe

Funggio IR
Categoria 0.

Perfodo a que respeita a avaliagiio
Classificacsio obtida: 108/ 199 At /199:)
[ —
.....Valores

Actividades relevantes realizadas durante o perfodo (d)
Formag#io, misses especificas, trabalho de especial
complexidade e dificuldade, nfve] académico adquirido:

DistingBes e prémios rocebidos ()

Puniges sofridas: (¢)

(a) Ministério, Secretaria de Estado, ou Govemo Provincial;

() Direcglio Nacional, Provincial, Distrital, Administragio de Distrito
ou Instituigdo Subordinada;

(¢) Muito bom, Bom, Regular ou Mau;

(d) a ser preenchido pelo funciondrio classificado;

() a ser preenchido pela drea de RH.
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PONTUACAO
1. Apresentaclo € COMPOSIUTA......reussssssreosssones sorvesaanasase [
2. Assiduidade
3, Competéncia profissional

175

Juizo Opinativo )
1. Apreciaghio geral salientando se h4 ou nfio adaptacfio 3 -
fungo, quais 0s aspectos positivos ¢ negativos e quais os
meios de aperfeicoamento adequados, nomeadamente acgbed
de formaghio.

4. Aperfeigoamento profissional . ren D ;wmmmmmsmﬁmwm
5. Dinamismo ¢ iniciativa l I
6. Responsabilidade ! '
7. Relagbes de trabalbo l l
8. Cumprimento de tarefas € Prazos ..........ecumsesmmsossseces D
9. Carficter
10. Capacidade de dirigir
Pontuacho obtida........eemmeen I I
Tabela de classificaciio de servigo
Classificagio de servigo Valores | Pontuagio final
’ de de 199 ...
Muito bom 20 200
19 190-199 o
18 180 - 189
17 170-1M9
Bom 6 160 - 169
15 150- 159 Tomei conhecimento
14 o 140 - 140 1 ieed 199 ... .
Regular 13 130- 139 Visto
12 120-129
1 mwo-19 || e f S 1199 ...
10 100-100 | 0.
Man <10 <100

Tomei conhecimento apdés a homologachio
.......... PR L B
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(8)
®

Folha de Classificagio Anual do Pessoal Técnico
¢ Administrativo

DESPACHO

Nome.

Categoria.

(Dot oed 199l 1990 |

Perfodo a que respeita a avaliagho
Clagsificagho obtida: |

Actividades relevantes realizadas durante o perfodo (d)
Formaglio, misstes espectficas, trabatho de especial complexidade e
dificuldade, nfvel académico adquirido:

Distingles ¢ prémios recebidos (¢) PunigBes sofridas: (¢)

() Ministério, Secretaria de Estado, ou Governo Provincial;
(b) Direcglio Nacional, Provincial, Distrital, Administragio de Distrito ou
Instituigo Subordinada;

(c) Muito bom, Bom, Regular ou Mau;
(d) a ser preonchido pelo funcionério classificado;
(e) & ser preenchido pela érea de RH.



|
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Jufzo Opinativo

1. Apreciaglio geral salientando se bd ou nfio adaptagfio &
furigfio, quais 0s aspectos positivos e negativos e quais os
melos de aperfeicoamento adequados, nomeadamente acgdes|
de formag#o.

2. Opinifio sobre aptidio para categoria superior ou fungiio
de chefia,

ooo000oan

8. Responsabilidade
9. Relages de trabalho
10. Cumprimento de 1arefas € Prazos .........eeseeesecssesseses
1. Disciplina
T T — ]
i \
‘Tabela de classificagio de servigo , de de199....
ClassificagBo de servico Valores Pontuaglio final o ’
Muito bom 20 215
19 204-214
Tomet conhecimento
18 193-203 || .. 7 evuned 199 o
Visto
17 18222
Bom 16 172-181 (| e | J— 119 .........
0.
15 161-171
14 150- 160 ‘Tomej conhecimento apés a homologagfio
Regular 13 139 - 149 N —1
12 129- 138
1 118-128
10 107-117
Mayp <10 <107
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@
®)
Folha de Classificacio Anual do Pessoal de Apolo Geral ¢ Técnico
DESPACHO
NODE o] s
/. /.
o-i- vereresrcarecscer
Categoria
Perfodo & que respeita a avaliachio
Classificaglio obtida:
Actividades relevantes realizadas durante o perfodo (d) h
Fonnag#io, missOes especfficas, trabatho de especial complexidade e
dificuldade, nfvel académico adquirido:

Distingdes ¢ prémios recebidos (¢) Punigdes sofridas: ()

(@) Ministério, Secretaria de Estado, ou Governo Pwvmﬂ.

(b) Direcgiio Nacional, Provincial, Distrital, Administragio de Distrito ou
InstituicBo Subordinada;

{c) Muito bom, Bom, Regular ou Mau;

{d) a ser preenchido pelo funcionério classificado;

(e) a ser preenchido pela srea de RH.
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PONTUAGAO
1. Apresentacfio ¢ compostura D Juizo Opinativo
2. Pontualidade D l.ApxeciwgogemlsalienMseanﬁoadapmcﬁoa
fungfio, quais os aspectos positivos e negativos e quais 0s
3. Assiduidade _D meios de aperfeicoamento adequados, nomeadamente acgley
de formac30,
4. Quatidade de trabatho .
) D 2. Opinitio sobre aptiddo para categoria superior ou fungio
5. Uso € manutenglo d0s MEI0S .......vervmserssrsasinsssssonsns, er I:l de chefia.
6. Relagbes de trabalbo.......... '
7. Cumprimento de (arefas € Prazo ........ceeummsessssssesn .[j
8. Disciplina '
Pontuagso obtida..........c.vene. I |
Tabela de classificagio de servigo
Classificagho de servigo Valores Pontuagiio final
Muito bom 20 160
R de de 199 .....
19 152 -159
18 144-151 o
17 136 - 143
Bom 16 128-135
15 120127 || Tomel conlectmento
14 112-119 Visto
Rogular 13 104-111 - o J J— /1199 .........
12 96 - 103
11 88-95 Tomei conhecimento apés a homologagfio
10 80-87 [ eaened199 o
Mau_ <10 <80




PRECO -- 6237,00 MT
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