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PREMEIRO-MINISTRO
Despacho

Havendo necessidade, no quadro do processo de reestru-
turacéio do sector empresarial do Estado, de se uniformizar
os critérios de aplicacdo dos dispositivos legais e procedi-
mentos que regulam a alienagdo de participagdes sociais
reservadas aos gestores, técnicos e trabalhadores, no sentido
de garantir uma implementagdo eficiente do processo;

Nos termos do n.° 2 do artigo 10 da Lei n° 15/91,
de 3 de Agosto, o Primeiro-Ministro, determina:

1. Os Ministérios que superintendem nas 4reas de activi-
dades das empresas em reestrutura¢ao orientardo as respec-
tivas unidades técnicas de reestruturacio ou as direcgdes de
economia, na inexisténcia daquelas, no sentido de:

a) Elaborar, com o envolvimento da direccdo da
empresa, ou do representante do Estado na
sociedade constituida em resultado da priva-
tizac@o, & sempre em estreita colaboracdo com
a instdncia sindical competente, a listagem e
apuramento dos frabalhadores elegiveis me-
diante auscultagdo individual do interessado e
de cada um em subscrever a respectiva parti-
cipacdo social;

b} Subscrever, para efeitos do competente despacho
conjunto, ao Ministro da respectiva area e ao
Ministro do Plano e Financas, a proposta,
fundamentada, de distribuicdo das participa-
cdes pelo grupo dos gestores, grupo dos técnicos
¢ pelos restantes trabalhadores elegiveis, tendo
em conta os termos e limites fixados na lei;

¢) Acompanhar, com o envolvimento da direcgao
da empresa, ou do representante do Estado na
sociedade constituida em resultado da privati-
zagdo, o processo de aquisi¢do, pelos gestores,
técnicos e trabalhadores, da participagdo que
thes estd reservada;

d) Definir os termos ¢ condiges contratuais da trans-
missdo de participacSes aos gestores, técnicos
¢ trabalhadores por parte do Estado.

2. Cabe ao Ministério do Plano e Finangas, no uso das
suas competéncias, asseguar a gestdo das relacSes crediticias
entre os subscritores ¢ o Estado, resultantes da alienagdo
de participacOes aos gestores, técnicos e trabalhadores.

3. Na definicdo da participacdo de cada interessado,
dentro do grupo de beneficidrios a que pertence e na base
da percentagem fixada no despacho conjunto, devera ter-se
em conta a remuneracdo e o tempo de servico e outros
elementos que caso a caso sejam considerados necessarios.

4. Para efeitos de determinacdo do valor de alienacfo
das participagGes reservadas aos gestores, técnicos e traba-
lhadores, tomar-se-a como base de célculo do valor
contabilistico referido no n.° 3 do artigo 17 do Decreto
n.° 28/91, o valor de aliena¢io do patriménio em causa.

5. Tendo em conta o disposto no n.® 2 do artigo 16 do
Decreto n.° 28/91, e no artigo 9 do Decreto n.° 20/93,
relativamente a aquisigdo pelos gestores, técnicos e traba-
lhadores das participagGes que lhes sejam reservadas,
podem estas organizar-se em um ou mais grupos ou em
sociedade.
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6. Para efeitos da aquisicBo de participacGes pelos
gostores, iécnicos e trabalhadores, as condigbes de elegi-
bilidade previstas no n® 1 do artigo 15 °do Decreto
n° 28/91, devem ser verificadas com referéncia & data
da adjudicaggo.

Maputo, 18 de Novembro de 1997. -—— O Primeiro-Minis-
tro, Pascoal Manuel Mocumbi,

L .

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS E COOPERACAQ

Despacho

No uso da competéncia que me é conferida pela alinea f)
do n.° 3 do artigo 8 do Decreto n.° 4/81, de 10 de Junho,
¢ nos termos do artigo 84 do Estatuto Geral dos Funcio-
nédrios do Estado, nomeio José Anténio Justino Nhalungo
para, em comissdo de servico, exercer as fungles de
Director Nacional Adjunto da Direcgdio der Administracdo,
Finangas ¢ Pessoal.

Ministério dos Negécios Estrangeiros e Cooperagéo, em
Maputo, 26 de Junho de 1997. — O Ministro dos Negdcios
Estrangeiros ¢ Cooperagdo, Leonardo Santos Simio.

ot s s ot D et s e

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO ESTATAL E DO PLANO
E FINANQAS

Diploma Mimsterlal ne 111/97
de 3 de Dezembro

Pela Resolugdo n.* 11/97, de 29 de Julho, do Conseltho
Nacional da Fungdo Pdblica, foram aprovados os novos
modelos das folhas de classificagdo anual dos funciondrios
do Estado.

Tornando-se necessdrio adequar os requisitos para atri-
buigdo do bdénus de rendibilidade fixados no artigo 15 do
Diploma Ministerial n° 58/89, de 19 de Julho, tendo
em conta os indicadores agora aprovados, os Ministros da
Administragéio Estatal ¢ do Plano e Finangas, determinam:

Artigo tGnico. O artigo 15 do Diploma Ministerial
n’ 58/89, de 19 de Julho, passa a ter a seguinte
redacgdo:

«Artigo 15, S6 tém direito ao bdnus os funcio-
ndrios que tenham obtido nesse ano a classificacio
de muito bom e a pontuagfio maxima em pelo menos
metade dos seguintes indicadores:

a) Pessoal com fungBes de direccdo e chefia:
— Competéncia profissional;
— Responsabilidade;
— Capacidade para dirigir;
— Cumprimento de tarefas e prazos;
— Relagdes de trabalho.

b) Pessoal técnico e administrativo:

— Qualidade de trabalho;
— Competéncia profissional;

— Cumprimento de tarefas e prazos;
— Responsabilidade;
~— Disciplina.

¢) Pessoal de apoio geral e técnico:

-~ Qualidade de trabalho;

~Uso e manutengiio dos meios;

— Cumprimento de tarefas e prazos;
~— Disciplina.

O Ministro da Administracio Estatal, Aljredo Maria
de Sdo Bernardo Cepeda Gamito, — O Ministro do Plano
¢ Finangas, Tomaz Augusto Salomdo.

s o e AR v b e

MINISTERIO DA EDUCACAQ

Diploma Ministerial n.° 112/97
de 3 de Dezembro

A expansdo da rede escolar e a melhoria da qualidade
de ensino sa > dois objectivos preconizados no Plano Quin
quenal do Governo e na Politica Nacional da Educagdo
¢ Estratégias de Implementagio.

Para a prossecuglo destes objectivos, o Ministério da
Educaco conta também com a participacdo de outras
forgas sociais.

Assim, no quadro da cooperagdo j4 existente entre o
Ministério da Educagdio e a ADPP — Mogambique,
estabelecido no Acordo assinado entre ambas as partes,
no qual se define as obrigagBes que ambas 8m na for-
magdo de professores o Ministro da Educacgfo, ao abrigo
do disposto 'na alinea b) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto
Presidencial n.° 10/96, de 28 de Agosto, € no uso das
competéncias que lhe sdo atribuidas, hd por bem deter-
ininar com efeitos imediatos:

Artigo unico. E aprovado o Plano de Estudos para as
Escolas de Professores do Futuro, o qual consta do anexo
ao presente diploma e dele é parte integrante,

Ministério da Educagdo, em Maputo, 9 de Setembro
de 1997.— O Ministro da Educacgfio, Arnaldo Valente
Nhavoto

Plano de Estudos
para as Escolas de Professores do Futuro
(EPF’s)

1. Introdugio

O Plano de Estudos para as Escolas de Professores
do Futuro foi concebido pela ADPP — Mogambique para
participar na resposta a necessidade de melhorar qualitati-
vamente o ensino bésico, baseando-se em principios de paz
e democracia, Contém perspectivas que correspondem
as tendéncias actuais de formacdo de professores c¢m
mnutos paises

De acordo com a Lei n.° 6/92, é objectivo do Sistema
Nacional de Educagdo «formar o professor como educado
¢ profissional consciente, com profunda preparago cienti-
fica e pedagdgica, capaz de educar os jovens e adultos»
(alinea e) do artigo 3.

Por outro lado, a Declaracdo Mundial sobrc Educagéo
para Todos, que a Repdblica de Mogambique subscreveu
em 1990, assegura o direito universal a uma educag@o
basica para todas as criangas, jovens e adultos,
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Este direito, como se afirma no Plano Director para
a Educagao Bésica (p. VII) compreende a aquisicdo de
capacidades de comunicagdo oral e escrita e a aprendi-
zagem dos conceitos matemdticos bésicos, a compreensio
dos principios cientificos necessdrios para a protecgdo
da satide e do meio ambiente e ainda a consciéncia da
heranca cultural da sociedade mogambicana. Visa-se, assim
o desenvolvimente de capacidades de iniciativa, cooperagdo
e responsabilizacio

A Formacgo de Professores para o Ensino Basico deve,
pois, assentar nestas premissas, assegurando que o pro-
fissional a formar venha a contribuir para o sucesso
escolar de todas as criancas e¢ jovens e para a melhoria
das condicdes de vida da comunidade em geral.

Sendo uma etapa decisiva de preparac@o para a entrada
na actividade docente, a Formacfo Inicial ndo deve assu-
mir-se, porém, como tultimo marco no deseavolvimentc
profissional do professor. Ela visa essencialmente fornecer
as bases conceptuais e metodolGgicas para o exercicio da
profissdo e garantir a possibilidade do futuro professor
continuar a sua aprendizagem, numa perspectiva de auto
formacdo permanente.

De facto, numa sociedade em mudanca e perante a
evolugdo acelerada dos conhecimentos cientificos e tecno-
16gicos a que actualmente se assisie, nfo é possivel prever
hoje, no tempo ¢ no espaco da Formagdo Inicial, todas
as situaces a que o professor terd que responder na sua
vida profissional futura.

Por isso, para além da aquisicao de conhecimentos
cientificos e pedagdgicos necessarios a pratica docente,
é essencial que o futuro professor desenvolva também
uma atitude de andlise sistemitica do real, das estratégias
pedagdgicas utilizadas ¢ dos resultados obtidos, com vista
a uma constante inovacdo pedagdgica que cotrresponda,
em cada momento, 3s necessidades dos alunos e da socie-
dade.

2. Perfil do professor a formar

O Curso de Formagic de Professores para o Ensino
Basico deve ter em conta as exigéncias do Sistema Nacional
de Educac@io, procurando que a preparacdo de base do
professor abranja todas as 4reas do conhecimenio e as
competéncias envolvidas na sua futura actividade profis-
sional, quer na prépria escola quer junto da comunidade
local.

Esta actividade processa-se essencialmente a quatro
niveis:

-— Relacao directa com as criangas;

— Organizagdo, gestdo e aplicacdo dos programas de
estudo;

— Participacdo na organizacdo da escola;

— Articulacdo entre a vida da escola e da comu-
nidade.

Pretende-se, assim, formar um professor que:

a) na relacdo directa com as criancas

—conheca ¢ saiba ajustar-se as necessidades de
desenvolvimento das criangas;

— desenvolva ptrocessos de interaccdo adequados as
capacidades e interesses das criangas;

— garanta que os alunos na escola se tornem com-
petentes e atentos a novos desenvolvimentos;

— respeite as vivéncias e experiéncias das criangas
e as tenha em conta na organizacéo do processo
educativo;

— caracterize as diferengas individuais de desenvol-
vimento ¢ aprendizagem de cada crianca e
utilize estratégias diferenciadas de ensino.

b) na orgenizagdo, gestio e aplicagio dos pio-
gramas de estudo

— conheca e aplique os processos de caracterizacdo
inicial de um grupo de alunos;

— conceba e implemente planos curriculares que
conjuguem as orientacdes do Curriculo Geial
para Ensino Bdsico com as caracteristicas ¢
necessidades da realidade pedagégica encon-
trada;

— mostre seguranca nos dominios do conhecimento
que correspondem as areas curriculares deste
nivel de ensino;

— seleccione e use estratégias e técnicas de ensino
que, facilitando a aprendizagem dos alunos,
contribuam também para o desenvolvimento
d- atitudes de participagdo, responsabilizacao
¢ cooperacio;

— assegure sempre que os alunos vejam e entendam
a conexdo entre o trabalho na escola ¢ a sua
vida fora da escola, quer no presente assim
como no futuro;

— seleccione ¢ aplique formas de avaliacdo de acoido
com os objectivos definidos para cada grau
deste univel d: ensino;

— demonstre capacidade de andlise da sua propria
actividadg, reflectindo sobre a prética ¢ modi-
ficando estratégias e actividades, de acordo com
os resultados obtidos.

c) na participacio na organizacdo da escola

— demonstre capacidade de trabalho em equipa;

— participe activamente na din&mica da escola, pro-
pondo e desenvolvendo iniciativas individuais
e colectivas no quadro institucional;

— inteivenha e dinamize grupos de estudos formados
por professores de uma escola ou conjunto
de escolas, coniribuindo assim para a melhoria
da inovagdo dos processos de ensino;

— dinamize projectos de escola que contribuam para
a melhoria das condigGes pedagdgicas do esta-
belecimento de ensino.

d) na articulacio entre a vida da escola e du
comunidade

— conhega e analise os fendmenos sociais e culturais
e a sua interaccdo com o processo educativo;

— estabeleca contacto com os pais e encarregados
de educacdo e dedique-se a assegurar a par-
ticipacdo deles na vida da escola e no percurso
dos seus educandos;

-— coopere activamente com outros agentes educativos
na resolucao de problemas comuns;

— participe activa e criativamente em projectos inte-
grados que contribuam para a transformacio
e o desenvolvimento da comunidade em que
a escola se insere.

3. Objectivos gerais do curso

Sio objectivos gerais deste Curso-

— Desenvolver uma formacdo cultural geral que per-
mita ao professor assumir-se, efectivamente,
como agente educativo bem qualificado e trei-
nado;
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— Ensinar os formandos a conquistar novos conhe-
cimentos, utilizando todos meios disponiveis, ¢
transmitir esta capacidade aos seus alunos;

- Educar oy formandos a saber que aperfeigoamento
é o resultado do proprio esforgo;

— Promover a aquisigdo de conhecimentos cientitico
~pedagégicos que lundamentem c concretizem
a acgfio educativa;

— Fornecer uma base sélida de conhecimentos ted-
ricos nas dreas disciplinares do Ensino Bésico;

— Favorecer a apropriagdo de metodologias ¢ pers-
pectivas pedagégicas prdprias das diferentes
dreas do conhecimento;

— Desenvolver atitudes de responsabilidade para o
desenvolvimento da comunidade local, assim
como a vontade e habilidade de intervengdo
nos diferentes contextos sécio-educativos.

4. Principios gerais

Sdo principios fundamentais da {ormacdo: a articulagdo
teoria/prdtica numa perspectiva integrada; a facilitagdo
da transferéncia de conhecimentos, atitudes ¢ competéncias
para a prética profissional futura; a inovagéo e a inves-
tigagéo.

a) Articulagdo leoria/prdatica numa penspectiva integrada

<

Uma questdo essencial da formagdo de professores é a
definigdo do papel e dimensdo das vertentes tedricas e
praticas. A relagfo estabelecida entre teoria e prética
constitui um indicador fundamental para a caracterizagéo
dos sistemas de formacéo.

Na Formagéo lnicial, a opgao por um sistema integrado
é, ndo apenas o mais vidvel, como também o mais eficaz,
porque permite que a préitica se constitua como elemento
regulador da prépria formagdo, ao ser objecto de leitura
e interpretacdo a partir de referentes tedricos, O processo
de formacdo organiza-se em fungo das situagbes detec-
tadas na prética, situacbes imprevisiveis e singulares que
sdo analisadas por formadores e formandos. O formando
é, assim, em simulténeo, observador e actor do processo,
mobilizando para tal os conhecimentos jd existentes ou
efectuando pesquisas tedricas pertinentes em telacéio as
questdes em andlise.

Propde-se, por isso, um modelo integrado de articulagao
teoria/préatica que, amplamente, introduza os formandos
na realidade das escolas. favorecendo uma insergdo pré-
-profissional gradual e, em simultdneo, uma atitude de
andlise e questionamento dessa realidade.

Um modelo deste tipo contribuird ainda para a formagéo
simultinea dos formandos e dos professores em exercicio
nas escolas onde decorre a prdtica pedagégica destes,
vermitindo a construciio ¢ experimentacdo de solugdes
inovadoras.

b) Transferéncia de conhecimentos, atitudes e competén-
cias para a prdtica profissional futura

Na formaqdo de professores, como noutros processos
de formagdo académico-profissional, existe um hiato entre
a situagfio de formagdo e a situagio de pratica profissional
que leva muitos professores recém-formados a afirmar que
as aprendizagens levadas a efeito nas instituigSes de
formagdo ndic sfo transferiveis para as escolas. ‘

A transferdncia (transposicio de comportamentos, conhe-
cimentos e modos de organizaciio de um contexto para
outro) implica a deteccfio e criacdo de isomorfismos nos
processos dc [ormagdo,

v

Basicamente, favorecemos a transferéncia se usarmos
com os formandos processos de formagdo cujos principios,
Jrientagdes de base ¢ modos de organizagiio do trabalho
sejam semelhantes aos principios, orientagSes ¢ modos de
organizagdo do trabalho do(s) modelo(s) pedagdgico(s)
em que se pretende levé-los a funcionar. Deste modo,
a transferéncia nfo serd realizada apenas em relagdo a
algumas capacidades pré-determinadas (como o micro-en-
sino), mas num complexo conjunto de conhecimentos,
valores, atitudes e competéncias.

Para que a transferéncia possa ocorier, ¢ portanlo
necessario que o processo ¢ as estratégias de formagdo
Jdo Curso tenham em conta ¢ perfil do professor a formar,
uma vez que, a0 definirmos o modo como o futuro pro-
fessor deve funcionar com os seus alunos, estamos também
a definir as orientagdes metodolégicas da formagéo.

Assim, se pretendemos que o professor centre o processo
de ensino/aprendizagem nos interesses e necessidades dos
alunos, promovendo a sua participagdo activa na diné-
mica da sala de aula, também os formandos devem desen-
volver estratégias de formacglo com as mesmas carecterfs-
ticas.

Por oulro lado, e porque ndo exisie um complefo iso-
morfismo entre as estruturas de formagdo e as escolas,
a transferéncia deve ainda ser facilitada pela possibilidade
de os formandos conceberem, implementarem ¢ avaliarem
projectos educativos adequados as realidades que se lhes
deparam, quer na Pratica Pedagdgica local, quer no pro-
cesso de Estdgio.

Permitindo uma interacgdo constante entre a planifi
caglo ¢ a experimentacéo, avaliando e procurando alter-
nativas pertinentes, adquirem-se capacidades de anélise
do real ¢ de si mesmo na acglo pedagégica. Aquilo que
¢ transferivel da situagdo de formagfo para a pratica
profissional, nesta perspectiva, nfo sfo os produtos do
trabalho realizado, mas os processos usados para os con-
ceber e realizar,

¢y Inovaglio e investigacio na jormacdo de professores

A necessidade de preparar os futuros professorcs para
a inovagdio ¢ uma tendéncia actual comum a diversos
paises, nomeadamente aqueles em que se levam a efcito
Reformas Educativas de cardcter geral.

Mas formar professores para a inovagdo significa mais
do que simplesmente dotd-los de conhecimentos e técnicas
para aplicar reformas concebidas por técnicos da educagdo.
Significa, sobretudo, prepard-los para poderem eles pré-
prios tomar iniciativas inovadoras nos contextos locais
em que decorrerd a sua prética profissional, Essas inicia-
tivas, pontuais, singulares e contextualizadas, permitirfio
ao professor sair do quadro formal dos saberes ensinados
para os conirontar com o0» problemas levantados pela
escolarizagdo numa sociedade em mudanga, concebendo
¢ implementiando projectos mais adequados a cada comu-
nidade, escola ¢ grupo de alunos

Partindo do principio que ndo existem solugSes globais
para todos o problemas da educagio no mundo actual,
estas inovagBes contextualizadas, Tevadas a efeito pelos
préprios professores no tempo e no espago onde quoti-
dianamente se movem, possibilitam a concepgfio e experi-
mentacdo de solugBes inovadoras para os problemas reais
com que se defrontam, aproveitando os recursos do meio
a nivel humano, fisico e material

Para ial, ¢ necessirio que a formacdo dos professores,
em lugar de tentar inutilmente dar a conhecer aos for-
mandos todo o imenso leque de situagfio e problemdticas
que poderdo vir a deparar-se-thes, os forme parva agir de
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forma criativa face a situagBes inteiramente novas, nio
previsiveis no tempo e no espago da sua formaggo.

O conhecimento de metodologias, técnicas e instrumentos
de investigagdo por parte dos professores é indispensével,
se tivermos em vista uma intervencao educativa cientifica-
mente fundamentada e com cardcter inovador. Nio se
pretende, com isso, formar investigadores, mas fornecer
aos professores os meios para caracterizar a realidade
pedagdgica, definir problematicas e aprofundar e ter acesso,
a qualquer momento, aos resultados da investigacio cien-
tifica na area da educagdo.

5. A matriz da formacéo

O curso assenta numa base essencialmente prética.
Assim, para além da pratica pedaglgica, a formagdo de
professores do Ensino Bésico contempla a formacio cien-
tifica, de cardcter geral e disciplinar e a formacdo pe-
“agbgica.

A primeita, a cientifico disciplinar, pretende fornecer
aos educandos as bases sélidas nas dreas de conhecimento
no quadro e niveis de abordagem das disciplinas e con-
teados curriculares do Ensino Bisico.

A segunda, a componente pedagbgica, abarca dois gran-
des dominios de saberes: a vertente das metodologias
de Ensino e a vertente das Ciéncias da Educacdo, cuja
finalidade € a de facultar aos educandos os conhecimentos
cientificos e de referéncia necessarios & concretizagdo da
Acgdo Educativa.

Com a vertente metcdoldgica pretende-se que o edu-
cando tenha acesso & vivéncias de situacgBes reais de
iniciacdo da aprendizagem nos niveis do Ensino Bdsico.

Tais vivéncias e situagdes contribuirfio para a cons-
tituicdo do universo das metodologias empregues na con-
Jdugdo do percurso pedagdgico para a aquisicio dos saberes
preconizados nos programas de cada classe do Ensino
Basico num processo que se pretende seja um «continuumy.

Os periodos de formagdo

Q curso terd a duracdo de 2 anos ¢ meio e organiza-se
em 7 periodos. A distribuicio do tempo e as disciplinas
¢ncontram-se na tabela anexada.

O 1.° periodo da formacido, com a duragéo de trés meses,
intitula-se «O Mundo no Qual Vivemos», que é também
a designacdo de uma das disciplinas deste periodo, na
qual o formsndo terd impressGes, conhecimentos e infor-
macles concretas acerce das condigbes dos povos em
diferentes partes do mundo. E também neste perfodo que
ce dari inicic a aprendizagem da metodologia do ensino
das diferentes disciplinas, na escola priméria.

O 2. periodo da formacdo, com a duragéo de trés meses,
intjtula-se «Mogambique», que é também a designacdo
de uma das disciplinas deste petiodo, na qual o formando
expandird os seus conhecimentos sobre o seu préprio Pais,
como estd organizado para responder politica, econdmica,
social e culturalmente 3s aspiracdes do seu povo e suas
penspectivas de desenvolvimento. Faz parte desta disciplina
uma investigagiio sobre as condicGes ¢ possibilidades de
desenvolvimento numa certa 4rea e localidade. No mesmo
periodo serd dada continuidade 2 aprendizagem da meto-
dologia do ensino das diferentes disciplinas, na escola
priméria. :

O 3.° periodo da formacdo, com a duragdo de um més,
¢ dedicado unicamente ao trabalho pratico, visando aos
formandos adquirirem habilidades em preparar, organizar
¢ implementar obras de construgBo.

O 4.° periodo da formagdo, com a duracio de cinco
meses, intitula-se «O Mundo da Escola». As actividades
principais sdo a prética pedagdgica e o estudo das ciéncias
da educacdo. Serd também concluida a aprendizagem de
metodologia do ensino das diferentes disciplinas, na escola
rriméria.

O 5.° periodo da formagdo, com a duragdo de quatro
meses, intitula-se «Especializacdo». E dedicado a um estudo
mais profundo de duas 4reas profissionais, escolhidas pelos
formandos.

O 6.° periodo da formacdo, com a duragdo de onze
meses, € o perfodo de estdgio, no qual os formandos
voltam as suas provincias de origem para levar a cabo
wés tarefas: ensino, como director da turma numa escola
orimdria; trabatho comunitdrio, incluindo a planificacao
e implementacio de um micro-projecto em cooperagdo
com as autoridades locais; estudo 2 distdncia dentro das
ciéncias de educagdo. Neste perjodo, os formandos recebem
supervisdo da EPF

O 7.° periodo da formagao, com a duragdo de dois meses,
¢ o periodo de conclusdo. Realiza-se na prépria EPF e
contém uma avaliacdo do estdgio e do trabalho comuni-
tario, assim como os exames finais: o Exame Pedagdgico
Escrito e o Exame Pedagdgico Oral.

6. Objectivos gerais das disciplinas
Ciéncias de Educaciio

As disciplinas da area das Ciéncias de Educacdo pre-
tendem fornecer clementos de iniciacdo & compreensio
dos problemas educativos e 3 integracdo gradual do edu-
cando na Organizagio Escolar.

Sdo disciplinas que deverfio pauiar-se pelo seu sentido
interdisciplinar, fornecendo elementos de compreensdo do
homem em sociedade, do homem em si e nas relagdes que
estabelece com o meio para se tornar pessoa.

Assim, a Pedagogia e Diddctica Geral vao fornecer os
fundamentos de reflexdo & pratica educativa.

A Psicologia, pretende ao longo do curso fornecer ele-
mentos de ieflexdo e compreensio do homem no seu
desenvolvimento psicoldgico, na sua maneira de ser, tem-
peramentos, cardcter, personalidade, inteligéncia e apren-
dizagem — sempre com ponto de partida nas proprias
experiéncias dos formandos.

Os estudos nestz disciplina deverdo incidir na andlise
do desenvolvimento da crianga nos seus aspectos psico-
-motores, cognitivo e afectivo, relacionando-as com as
Teorias da Aprendizagem e da Motivacdo actualmente
mais significativas.

A disciplina de Sociologia pretende desenvolver nos
educandos habilidades de compreensdo dos fendémenos
das relagdes entre as pessoas (inter-individuais) ou de
relagdes de grandes grupos e dos fenémenos que influen-
ciam e sfo influenciados pelas pessoas. Através dos pe:-
cursos de reflexdo pretende-se que o educando compreenda
os determinantes ¢ a reflexdo sobre o papel que a escola
desempenha na realidade social.

A disciplina de Organizacio e Gestido Escolar pretende
familiarizar ¢ educando com a prética e organizagdo da
vida no mundo escolar. Deverdo ser abordadas questdes
ligadas aos modelos de organizagfo e gestdio escolar assim
como as formas e agentes de intervengdo no processo
educativo Caberd ainda analisar a legislacdo relativa a
Fducacio ¢ 3 Organizagio da Escola em Mogambique.
Sao parte integrante, actividades préticas ligadas ao fun-
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cionamento da prépria EPF: na produgfo de alimentos,
na preparagiio da comida e na manutengdo dos edificios
da Escola,

Prdtica pedagdgica

A prética pedagdgica realiza-se em duas partes distintas.
No 4.° periodo na forma de trabalho nas escolas de
ensino bésic. vizinhas particularmente escothidas para a
pritica; no 6.° periodo em outras escolas de ensino bésico
do Pais,

As praticas pedagOgicas deverdo constituir o ponto
de convergéncia de todas as abordagens a serem feitas
nas disciplinas curriculazes do curso.

O tempo de préticas vai crescendo 2 medida que se
progride no desenvolvimento do curso, Pretende-se assim
que a medida que o educando — o futuro professor —
se vai familiarizando com as teorias, com os programas
da Escola, & medida que ele vai tendo acesso a mais
informagfio, possa ter a oportunidade de se confrontar
com a sala de aula, com a organizagdo escolar e com
situagdes reais de ida e de trabatho dos alunos no percurso
pedagbgico que vdo fazendo ao longo da sua aprendi-
zagem., A formacdo assim enfendida, ndo decorre apenas
na EPF, ela tem por oficinas de préticas as préprias
escolas, cuja organizacio e problemas devem, desde cedo,
tornarem-se muito familiares aos jovens futuros professores.

Os momentos de préticas durante a formagiio podem
¢ devem ser acrescidos de outros tempos de prética neces-
sdria sob a forma de micro-ensino, aulas simuladas ou
outras, a serem desenvolvidas ao nivel de cada disciplina,
consoante os percursos pedagégicos particulares de cada
disciplina.

Com efeitc, convém referir que a organizagdo das pré-
ticas pedagégicas junto das escolas requer o envolvimento
desta para que o seu processo de trabalho ndo seja pre-
judicado pela presenca dos alunos em processos de obser-
vagao nas instituigdes escolares. Por isso regulamento pré-
prio serd elaborado ¢ deverd ser respeitado para que se
possam colher os beneficios miituos que a formagdo neste
regime de «partnership» pode trazer e significar. Um dos
aspectos que se considera fundamental neste exercicio de
trabatho conjunto EPF/Escola, € o respeito pelo calendério
¢ horério da escola. Por isso, as praticas devem ser orga-
nizadas em [unc@o da vida da Escola no seu dia-a-dig.
Os professores da Escola participam na preparagdo ¢
avaliagdo das praticas.

Pela complexidade deste trabalho, ele serd objecto de
regulamentacdo especifica.

Comunicacdo e expressio

A drea da Comunicagio e Expressdo pretende colocar
o educando numa situacdo de comunicacio e expressdo,
fornecendo-lhe os meios de intervencio e inferaccio no
processo pedagdgico.

A disciplina Comunicacdio Geral irata das diferentes
formas de comunicagfo, incluindo as da tecnologia infor-
mdtica moderna, na teoria assim como na pratica. Com-
preende também a produgdo de cartas, cartazes, mapas
e outros materiais didécticos. Esta disciplina tem um
cardcter introdutério. Aspectos comunicativos impregnam
toda a formacdo.

Assim setdo abordadas as metodologias do Ensino da
Lingua Portuguesa como 2.* Lingua, os métodos de apren-
dizagem da leitura e da escrita iniciais, a ortografia e a
composicdo. Serdio introduzidas téenicas de aperfeicoa-
mento da linguagem ¢ da comunicagdo. O desenvolvi-

mento destes contetidos estard assente sobretudo na andlise
e desenvolvimento dos programas do Ensino Bésico.

A disciplina de metodologia do Ensino da Educagao
Musical visa potenciar o formando de conhecimentos
bdsicos de musicas e das técnicas e estratégias de Ensino,
com © recurso aos meios materiais locais, Saliente-se que
esta disciplina ¢ de cardcter auxiliar e complementar as
demais disciplinas curriculares sobretudo ao nfvel das
1.% classes, onde a aprendizagem deve possuir um cardcter
lidico para melhor motivagdo ¢ integragdo das aprendi-
zagens pelas criangas. A misica ¢ a Educagao Fisica e
mesmo a Educagdo Visual e Tecnoldgica, sdo disciplinas
de expressdo por exceléncia, devendo privilegiar se nelas
as actividades criativas que concorrem para a formagdo
integral do educando.

A disciplina de Inglés constitui um complemento e
suporte & formagéo geral, ao criar possibilidades de alar-
gamento de formas de comunicagdo com o uso de uma
nova lingua de dimensfo internacional. Ela pretende
alargar horizontes dos educandos dando-lhes a possibili-
dade de comunicar oralmente em inglés, assim como ter
acesso a informagGes escritas nesta lingua.

Ciéncias Sociais

Na érea das Ciéncias integram-se as disciplinas de
«O Mundo no Qual Vivemos», «Mogambique», Educagio
Civica, Metodologia do Ensino de Histéria ¢ Metodologia
do Ensino de Geografia.

Na disciplina «O Mundo no Qual Vivemos» os forman-
dos vao aumentar a sua compreensdo internacional e
compreender como as pessoas no,planeta Terra vivem e
funcionam de muitas diferentes maneiras, mas ainda
permanecem 0S MesMmos,

Na disciplina «Mogcambique» os formandos vdo apro-
fundar a sua compreensiio nacional. Na investigagdo
socioldgica que se realiza fora da escola, durante uma
semana, os formandos elaboranw planos de desenvolvi-
mento em coopetagdo com pessoas locais.

A Educagdo Civica procura facultar ao educando
conhecimentos e formagdo da pessoa como entidade singu-
lar e em processo de relagio com outrem, na construgao
da democracia, no respeito e na tolerincia mdtua. Assim
a reflexfio sobre as normas de relagio e convivéncia social
e a consttugdo e consolidagio de padrBes de conduta social
merecerdo uma atengdo particular, ao longo do desenvol-
vimento desta disciplina.

A disciplina de Metodologia do Ensino de Histéria deve
possibilitar a compreensdo da vida do Homem no seu
meio, as suas relacGes com o seu passado e as metodolo-
gias de recotha e sistematizagdo da informagdo, para
interpretagfio ¢ andlise. O processo de trabalho devers
dar especial atengdo aos mecanismos de representagiic ¢
focalizagdo dos fenémenos no tempo.

A Metodologia do Ensino de Geografia visa a aquisicéio
de’ técnicas e estratégias utilizadas no Ensino desta disci-
plina, com particular atengdo aos processos de represen-
tagéio e localizagfio no espago,

Ciéncias Matemdticas ¢ Naturgis

Na édrea da Metodologia de Ensino de Muatemdtica a
formagdo serd orientada no sentido de que o professor
no Ensino Bésico seja capaz de orientar o processo de
Ensino-Aprendizagem partindo das ideias matematicas e
das estratégias que as criangas j4 possuem para resolver
os problemas. Os programas do Ensino Bdsico serfio o
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recurso de uso permanenie nas aulas da disciplina de
matemidtica, sempre que possivel tomando como ponto
de partida os problemas do dia-a-dia.

A Metodologia do ensine das Ciéncias Naturais e a
disciplina de Satide ¢ Higiene, vio fornecer elementos
de andlise e compreensdo das determinantes importantes
a vida e & satide do Homem. De igual modo vao permitir
o conhecimento dos mecanismos reguladores do meio e as
formas e cuidados de preservagdo do ambiente para que
a vida do homem seja possivel e comoda a face da Terra,
Particular aten¢3o deverd ser dada aos factores de satide
piblica e nos cuidados primarios de Sadde individual,
familiar e escolar.

Construcao

As 4 semanas de construcdo serdo orientadas no sentide
de que o futuro professor poder obter habilidades em
construcdo assim como experiéncias no organizar muitas
pessoas em tarefas de construcdo.

Especializagio

Na especializacdo, os formandos escothem, para estudo
mais profundo, duas dreas profissionais com relacdo parti-
cular a preparagao para o 6.° periodo comy as suas tarefas
escolares e comunitérias.

Trabalho Comunitdrio

O trabalho comunitario no 6.° periodo realiza-se em
cooperacdo com as autoridades locais. Compreende a
preparacio e implementagio de um micro-projecto, promo-
vendo a ligagio Escola/Comunidade. Contém também a
realizacdo de curtos cursos educativos consoante as neces-
sidades locais assim como a cooperagdo com os pais e
encarregados de educacdo.

7. Avdligcio nas EPF’s

Desda o inicio da formagao, a avaliagio é uma activi-
dade inerente ao préprio processo de ensino-aprendizagem.
Os instrumentos e as formas de avaliacio devem ser
diversificados e articulados com as estratégias utilizadas
no processo de ensino-aprendizagem. Mesmo que sejam
estabelecidos momentos-chave de avaliagio durante o
processo de. ensino-aprendizagem (testes ¢ exames), a
dimenséo formativa ndo deve ser esquecida: devem existir
também outros instrumentos de avaliacio que permitam
ao formando maior participacio na mobilizagdo, pesquisa
e articulacdo de conhecimentos de modo a construir
quadros de referéncia proprios, testar as suas proprias
estratégias de aprendizagem e criar mecanismos de
auto-controlo dessa aprendizagem.

A avaliagdo continua ultrapassa o dominio da atribuigao
de notas, implicando transformacdes no modelo tradicionat
de formacdio. Deste modo, a maior parte dos trabalhos
teGricos, praticos ou tedrico-praticos, que sdo desenvolvidos
pelos formandos, individualmente ou em grupo, durante as
aulas ou na sua sequéncia, podem ser usados para avaliaggo.
Isto implica, naturalmente, o uso de estratégias e técnicas
baseadas na patticipagfo activa dos formandos.

Sendo a avaliagfio continua essencialmente formativa & de
cardcter permanente, ela deve permitir aos futuros profes-
sores reflectir, interiorizar e explicitar os aspectos positivos
e as falhas do seu percurso formativo.

O papel do formador deverd ser o de orientar o for-
mando para poder organizar, auténoma e gradualmente,
o seu préprio processo de aprendizagem de forma a
optimizar os seus conhecimentos ¢ capacidades.

Durante a formacfo os formandos serfio sujeitos a
Exames Finais, escritos ou orais, nas seguintes disciplinas:

1. Metodologia do Ensino da Lingua Portuguesa

2. Metodologia do Ensino de Matematica

3. Metodologia do Ensino das Ciéncias Naturais ¢
Geografia

. Metodologia de Ensino de Histdria

Inglés

O Mundo no Qual Vivemos

Mocambique

. Especializagdo I

. Especializacdo 1I

O exame de cada disciplina realiza-se imediatamente
ap6s a conclusdo do ensino daquela disciplina.

No final do primeiro ano realiza-se um Exame Meiodo-
légico Oral, o qual constard de trés partes distintas:

a) A elaboracdo e fundamentacdo de um plano
de aulas;

b) A realizagdo da mesma aula;

¢) Uma conversa sobre a aula e¢ o trabalho do
professor.

No final do curso os formandos serdo sujeitos a uma
avaliacdo do micro-projecto e a dois Exames de Ciéncias
de Educacfo, um escrito ¢ um oral.

A Média Final do Curso é uma média ponderada
que reflecte a distribuicio do tempo entre as diferentes
disciplinas. Calcula-se da seguinte maneira:

A soma das médias finais nas disciplinas 1-5 acima
rveferidas mais duas vezes as médias finais nas
disciplinas 6 e 7 mais quatro vezes as médias finais
nas disciplinas 8 e 9 mais trés vezes a nota do
Exame Metodolégico Oral mais quairo vezes as
notas da avaliagdo do micro-projecto, do Exame
Escrito de Ciéncias de Educaco ¢ do Exame Oral
de Ciéncias de Educacio, toda esta soma dividido

por 32.
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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS E HABITACAD
Desﬁcho

A Lei de Aguas (Lei n° 16/91, de 3 de Agosto)
estabelece o principio da gestdo integrada dos recursos
hidricos, a realizar desconcentradamente através de Admi-
nistragdes Regionais de Aguas.

Pelo Decreto n.” 26/91, de 14 de Novembro, foram
criadas cinco Administraces Regionais de Aguas cabendo
ao Ministério das Obras Piblicas e Habitagdo reunir as
condicBes técnicas organizativas e financeiras .necessdrias
a sua entrada em funcionamento.

Depois da Administragdo Regional de Aguas do Sul,
importa fazer entrar em funcionamento outras Adminis-
traghes Reglonais de Aguas o que face aos condicionalismos
existentes, serd efectuado progressivamente e a partir de
um niicleo inicial a ser constituido pelos recursos humanos
e materiais até agora afectados aos Sectores Provinciais
de Hidromeiria ¢ dos demais que forem mobilizados
oportunamente.

Nestes termos, e ao abrigo da competéncia conferida
pelo disposto na alinea ¢) do artigo 2 do Decreto Presi-
dencial n.° 8/95, de 26 de Dezembro, conjugado com o ar-
tigo 3 do Decreto n.° 26/91, de 14 de Novembro, determino:

1. Entra em funcionamento o Nicleo Constitutivo da

Administracdo Regional de Aguas do Centro, abreviada-

mente designada ARA do Centro, com sede na cidade
da Beira,

2. A ARA do Centro, em razio do territério, tem
competéncia entre as bacias do Rio Save @ do Rio Zambeze,
conforme se estabelece no Decreto n.° 26/91, de 14 de
Novembro.

3. O Nicleo” Constitutivo da ARA do Centro devera
comecar a exercer, gradualmente, as atribuicGes fixadas
no n° 3 do artigo 18 da Lei n° 16/91, de 3 de Agosto,
e gozard de autonomia administrativa e financeira.

4. O Nicleo Constitutivo da ARA do Centro serd diri-
gido por um Director que desempenhard as funcoes defi-
nidas no artigo 11 dos Estatutos, aprovados pelo Diploma
Ministerial n.> 134/93, de 17 de Novembro, com as neces-
sarias adaptacSes o Director serd nomeado pelo Ministro.

5. Os meios humanos e materiais afectos aos Sectores
de Hidrometria de Manica e de Sofala sdo integrados no
Niucleo da ARA do Centro.,

6. Caberd ao Director do Nicleo em colaboracio com
os Directores Provinciais das Obras Pablicas ¢ Habitacdo
de Sofala e de Manica propor ao Ministro a afectacio
de outros recursos das respectivas DirecgGes Provinciais
que se mostrem necessirios aoc bom funcionamento do
Ntcleo.

Ministério das Obras Pdblicas e Habitagdo, em Maputo,
16 de Outubro de 1997. — O Ministro das Obras Piiblicas
¢ Habitagdo, Roberto Colin Costley-White.
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