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MINISTERIOS DO PLANO E FINANCAS E DO TRABALHO

Diploma Ministerial n.> 54/98
de 13 de Maio

A estabilidade macroecondmica, traduzida pela desace-
leragdo da inflagdo e da estabilidade cambial que se vem
conseguindo ao longo dos dltimos dois anos, a par de
propiciar confianga, ambiente favordvel para negécios ¢
aesenvolvimento empresarial; bem como » promogdo do
investimento privado gerador de postos de ttabalho, con-
tribui para a protecciio do poder de compra das camadas
de baixos rendimentos, especialmente dos detentores de
baixos salérios.

A economia viveu um longo periodo de luta contra a
inflagdo. Durante esse periodo, todas as politicas {foram
viradas para provocar a respectiva desaceleragao pelo que
a revisdo salarial era baseada na previsdo da inflacdo,
como medida cautelar visando a sua reducdo.

O momento actual, caracterizado por uma consistente
desaceleracdo da inflagdo, aconselha a que as actualiza-
cbes sulariais tenham em conta a inflacdo passada, em
ordem a colocar os saldrios, em lermos reais, a0 mesmo
nivel em que estavam na revisdo anterior.

Por outro lado, por se reconhecer que os actuais saldrios
winimos encontram-se desajustados em termos absolutos,
a conjugac@o da estabilidade macroecondmica e do cres-
cimento econémico, vém criando um ambiente favordvel
para que, de forma moderada e consistente, se verifiquem
progressivamente aumentos reais dos saldrios, sem, con-
tudo, perder-se de vista que um leque considerdvel de
cmpresas ainda enfrenta graves dificuldades financeiras e
«c mercado, para além da suprema necessidade de salva-
guardar o emprego.

Entretanto, numa economia complexa como a nossa,
sempre hd empresas e sectores que podem pagar mais do
que outros. Por isco, estabelece-se um minimo e ndo um
maximo, ou seja, o Governo deseja ¢ impde que ninguém
pague abaixo desse minimo, deixando um campo aberto
para a negociacdo colectiva entre os trabalhadores e empre-
sarios, de acordo com a produtividade e especificidade
econémico-financeira de cada empresa ou sector de acti-
vidade.

Neste sentido, os saldrios minimos ora fixados assentam
no equilibrio possivel entrc a necessidade de proceder a
aumentos reais do saldrio e a capacidade de pagamento
das cmpresas que ainda enfrentam graves problemas eco-
néumicu~. b=m como a nccessidade de preservar os actuais
niveis de criprego, sobretudo das camadas mais desfavo-
recidas no mercado de trabaiho.

Assim. apés consulta aos parceiros sociais, no ambilo
da Comissdo Consultiva do Trabalho, os Minisiros do
Plano e Finangas e do Trabalho, determinam:

Artigo 1. Passam a vigorar os seguintes saldrios mini-
mos nacionais:

a) 353 886,00 MT; para os trabalhadores da indis-
tria, comércio e outros sectores de actividade;

b) 238 873,00 MT, para os trabalhadores agro-pecua-
rios.

Art. 2. Sempre que as condi¢Ges econémicas ¢ finan-
ceiras o permitam, as entidades empregadoras poderdo
fixar saldrios minimos superiores aos previstos no presente
diploma.

Art, 3. Os saldrios para as demais categorias profissio-
najs serdo objecto de negociagdo colectiva cntre as enti-
dades empregadoras e as organizacGes sindicais, relevando
a necessidade de se considerar a produtividade e a situacio
econémico-financeira da empresa.
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Art. 4. A viclagio das disposi¢des constantes deste
dgiploma ¢ punivel nos termos da lei.

Art. 5. As duvidas que sc suscitarem da aplicagdo do
presente diploma serfio resolvidas por despacho do Minis-
tro do Trabalho.

Art. 6. O presente diploma produz efeitos a partii do
dia 1 de Abril de 1998.

Maputo, 29 de Abril de 1998. -— O Ministro do P ano
¢ Finangas, Tomaz Augusio Salomio. — O Ministro do
Trabatho, Guilherme Luis Mavila,

S S S —

MINISTERIO DA COORDENACAO DA ACCAO SOCIAL

Dip'oma Ministerial n.° 55/98
de 13 de Maio

O Diploma Ministerial n.> 14/96, de 21 de Fevereiro,
criou a Inspecgdo, cotho érgdo do Ministério da Coorde-
nago da Acgdo Social destinado ao controlo, fiscalizagdo
¢ avaliacdo da obscrvéncia dos principios e normas ineren-
fes a organizagdo, funcionamento ¢ descmpenho de todos
os demais 6rgfios ¢ instituicdes da Acgfio Social existentes
no Pais.

Impendo-se a neccssidade de regular o funcionamento
deste drgdo, ¢ no uso da competéncia que lhe é atribuida
pelo Decreto Presidencial n° 5/97, de 18 de Margo;

O Vice-Ministro da Coordenagio da Acgfio Social deter-
mina:

Unico. E aprovado o Regulamento Interno da Inspecgdo
do Ministério da Coordena¢do da Acgdo Social, anexo
ao prescnte diploma ministerial, do qual faz parie inte-
grante.

Ministério da Coordenaciic da Accfio Social, em Maputo,
5 de Margo de 1998. — O Vice-Ministro da Coordena-
cio da Accio Social, Filipe Ricardo Samuel Mandlate.

Regulamento Interno da Inspeccio do Ministério
da Coordenacio da Accio Social

CAPITULO I

Natureza e fungdes

ARTICO 1
(Natureza)

1. A Inspecciio, criada pelo Diploma Ministerial n.° 14/
/96, de 21 de Fevereiro, é o orgio do Ministétio da Coor-
denaciio da Acciio Social destinado ao controlo, fiscaliza-
co ¢ avaliacsio do cumptimento dos principios e normas
inerentcs & organizacdo, funcionamento e desempenho de
todos 0s érgdos e instituigSes da Acgdo Social existentes
no pais, subordinando-se directamente ao Ministro.

2. A aciividade da Inspecgfio do Ministétio da Coorde-
nagfio da Acglio Sccial orienta-sc com base nas poli-
ticas da Acclio Social definidas pelo Governo, nos princi-
pios e notmas que regulam o exercicio da actividade da
Accfio Social no pafs, bem como nas instrugdes do Minis-
tro da Coordenagiio da Acglo Social.

3. No Ambito da legalidade, & Inspecgdo exerce fungdes
de educagfio ¢ orientagio dos funciondrios, prevenindo a
prética de actos ou procedimentos que atentem contra a lei

ArTIGO 2
(Fungdes)

Sdo [ungdes da Inspecgdo do Minisiério da Cordenagédo
da Acgdo Social:

1. Realizar periodicamente e de uma forma plani-
ficada, inspecgbes aos Orgdos centrais e locais
do Ministério, bem como a instituigdes ou uni-
dades sociais estatais ou privadas;

2. Tiscalizar o cumprimento das normas técnicas e
organizacionais que regulam o exercicio da acti-
vidade da Acgdo Social no pafs quer a nivel
dos 6rgéos, quer a nivel das instituicBes que exer-
cam essa actividade;

3. Informar sobre as cons.atagdes feitas cm relacdo
as condigbes de funcionamento, organizacfio ¢
eficiéncia técnica dos sectores inspeccionados
bem como sobre a competéncia e zelo dos fun-
ciondrios, incluindo os que exercem funcGes de
direcgdo ¢ cliefia naqueles seclores;

4, Suggrir, de acordo com os estudos que tiver rea-
lizado e a experiéncia adquirida, alteragdes que
se acharem pertinentes a estatutos, regulamen-
tos e demais legislagdo que regula o exercicio da
actividade de Accdo Social;

5. Realizar outras tarefas que lhe forem incumbidas
pelo Ministro da Coordenagéio da Accdo Social
ou por lei,

Armnco 3
(Tipos de inspecgéo)

A Inspepcéo do Ministério da Coordenagdo da Accdo
Social realiza os seguintés tipos deo inspecgio:

a) Inspeccio ordindria, quando se enquadra no plano
de actividades aprovado pelo Ministro da Coor-
denagfio da Accdio Social;

b) Inspecgdo extraordindria, quando decorre, conlor-
me os casos, de uma ordem do Ministro da
Coordenaciio da Acgdo Social ou da inciativa
do Inspector-Geral, visando atender a casos ou
objectivos especificamente determinados.

CAPITULO 11

Da direcgdo, organizacdo e competéncias
ARrnGo 4

Inspecgdo é dirigida por um Inspecior-Geral, nomeado
pelo Ministro da Coordenagio da Acgfio Social, a quem
compete:

1, Preparar ¢ apresentar ao Ministro da Coordena-
¢cdio da Acgio Social, o plano anual de inspeceGes
ordinrias, para efeitos de aprovagéo;

2. Propor ao Ministro da Coordenacéo da Acgfio Social
ou ordenar a realizacdo de inspecgbes aos
6érgios e instituigdes da Acclio Social, consoante
o nivel dos mesmos;

3. Participar na avaliaciio do métito profissional do
pessoal do Ministério da Coordenagiio da Acgéio
Social, que desempenha as suas funges a nfvcl
central ¢ local;

4, Participar na claboragio ¢ implementiagdo dos
planos de apoio e controlo aos 6rgaos locais ¢
instituicdes da Acgdo Social;

5. Dirigir, coordenar e controlar as accBes realizadas
pelos inspectores;
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6. Apresentar relatorics periodicos ao Ministro da
Coordenacdo da Accdo Social sobre o trabalho
realizado;

7. Envolver funcicndrios de outros orgaos do Mi-
nistério da Coordenac@do da Accdo Social
semprc que a natureza ¢ a complexidade das
inspecgdes a realizar o exigirem;

8. Desempenhar cutras funcdes definidas polo Mi-
nistro da Coordenagdy da Accio Social ou
por lei.

ARTIGO 5
(Areas funcionais)

A Inspeccdo do Ministério da Coordenagdo da Accuo
Social compreende as seguintes 4dreas funcionais:

1. Area de Inspeccdo Técnica;
2. Area de Inspeccdo Administrativa:
3. Area de Inspeccdo Juridica;
4. Socretariado.
ArTIGO 6

(Inspectores)

Para o desempenho das suas fungdes a Inspeccao ¢
constituida por um corpo de inspectores com a seguinte
coOmposicao:

1. Inspectcres para os assuntos técnicos especificos;

2. Inspectores para os assuntos administrativos e finan-
ceiros;

3. Inspectores para os assuntos juridicos.

ArTIGO 7
(Inspeciores para os assuntos técnicos especificos)

Sdo fungles dos inspectores para os assuntos técnicos
especificos:

1. Fiscalizai a observancia das normas técnicas, a
organizagdo ¢ desempenho dos 6rgdos e insti-
tuicdes da Accdo Social;

2. Avaliar e fiscalizar o grau de aplicacdo da politica
nacional da accd@o social definida pclo governo,
ao nfvel dos 6rgios e instituigdes do sector;

3. A rcalizar outras taiefas que lhes forem superior-
mente definidas.

Ar1IGO 8
(Inspectores para os assuntos adm nistrativos)

Sao funcdes dos inspectores para os assuntos adminis-
trativcs:

1. Verificar, analisar ¢ avaliar os mecanismos de
direccdo dos Orgdos e instituicdes da Acgdo
Social, e formular propostas para a melhoria
dos mesmos;

2. Vcaificar, analisar e avaliar a utilizacdo dos recur-
sos materiais e financeiros afectos aos Grgdos
centrais e locais do Ministério da Coordenacgdo
da Acciio Social, bem como ao nivel das insti-
tuicdes subordmadas, com base nas normas em
vigor;

3. Realizar outras tarcfas que lhes forem superior-
mente atribuidas.

Ar1160 9
(Inspectores para os assuntos juridicos)

Sao fungdes dos Inspectores para os assuntos juridicos:

1. Fiscalizar ¢ cumprimento das normas jurfdicas apli-
cdveis ao scctor da Accdo Social;

2. Fiscalizar o grau de cumprimento dos acotrdos dc
cooperacdo firmados entre as difercntes insti-
tuigdes do Ministério da Coordenacéo da Accéo
Sccial e outras organizacOes ou instituigdes que
intervém na drea da Acclo Socigl no pais;

3. Propor a revisdo das normas juridicas aplicaveis
ao sector da Accdo Social e que se mostrem
desajustadas a realidade ou que estcjam ultra-
passadas;

4, Apciar e actualizar cs inspectores das outras dreas
em matéria da legislacdo vigente aplicdvel ao
sector da Accdo Social cujo conhecimenio pelos
funciondrios e pelo pablico em geral se mostre
indispensével;

5. Propor medidas para a divulgacdo da legislagdo
aplicavel ao sector da Acgéo Social cujo conhe-
cimento pelos funciondrios ¢ pelo piblico em
geral se mostre indispensdvel.

6. Recolher ¢ compilar toda a legislagio vigente ati-
nente ao sector da Accdo Social;

7. Realizar as demais tarefas que lhes forem superior-
mente atribuidas.

ArriGo 10
{Secretariado)

Sao fungdes do Secretariado:

1. Recolher ¢ compilar as publicacdes cujo contetddo
se relacione com o trabalhg de Accdo Social,
quer em jornais e revistas quer nas demais publi-
cacdes;

. Garantir a dactilografia ¢ arquivo de rclatérios ¢
outros documentos de interesse para a drea da
inspeccéo;

. Garantir a rdpida circulacac da correspondéncia;

. Realizar outras tarefas que lhe forem atribuidas.

N

H W

CAPITULO 111
Disposicoes diversas

ArtiGo 11
(Sigio profissional)

Os funciondrios ao servico da Inspec¢ao do Ministério
da Coordenacdo da Acgdio Sccial sdo obrigados a guardar
sigilo profissional, ndo podendo, em caso algum, revelar
os assuntos de servico, mesmo depois do termo das funcbes,
sob pena de procedimento criminal, disciplinar ou civil.

ArriGgo 12
(Incompatibilidades)

E vedada aos funciondrics da Inspec¢dc do Ministéiio
da Coordenacio da Acgé@o Social a execucdo de quaisquer
accOes de natureza inspectiva ou disciplinar em que sejam
visados o seu conjuge, parentes ou afins em qualquer grau
da linha recta ou até ao terceiro grau da linha colateral.

ArpIGO 13
(Colaboragdo com outras entidades)

.1, Os inspectores do Ministério da Coordenagdo da
Accdo Social devem colaborar com as inspeccdes de outros
Ministérios ou organismos do Estado, sempre que isso se
mostre conveniente a realizacio dos objectivos comuns.

2. Os inspectores do Ministério da Coordenacdo da
Accdo Sccial podem solicitar as autoridades policiais a
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colaborago que se¢ mostre estritamente necessaria ao exer-
cicio das suas fungBes, designadamente nos casos de resis-
téncia a esse exercicio por parte dos destinatérias.

[PV

Diploma Ministetial n.° 56/98
de 13 de Maio

O Decreto n.° 28/97, de 10 de Setembro, do Conselho
de Ministros, que cria o Instituto Nacional da Acgéio Social
(INAS) e aprova o respectivo estatuto organico, estabe-
lece, no seu artigo 2, que o INAS é uma instituicio do
Bstado, dotada de personalidade juridica e autonomia
administrativa, subordinando-se ao Ministério da Coorde-
nacio da Acglo Social.

Considerando a necessidade de disciplinar o relacio-
namento dos diversos drgos centrais e locais do Ministé-
rio da Coordenagdo da Acclio Social com esta instituicio
subordinada, aos seus diversos niveis, prevenindo assim a
ocorréneia de actuagBes arbitrdrias e prejudiciais ao cor-
recto desempenho do papel que cabe ao INAS;

Ao abrigo do disposto no Despacho Presidencial n.* 5/97,
de 18 de Margo, o Vice-Ministro da Coordenaciio da Accéio
Social determina:

Artigo 1. S#o aprovadas as Normas de Relacionamento
entre os Orgdos Centrais e Locais do Ministério da Coor-
denagdio da Acglio Social e o Instituto Nacional da Acgfio
Social, anexas ao presente diploma ministerial, e do qual
constituem parle integrante. ’

(Art. 2. O presente diploma entra imediatamente em
vigor.

Ministério da Coordenagio da Acgdio Social, em Maputo,
23 de Margo de 1998. — O Vice-Ministro da Coordenacéio
co da Acchio Social, Filipe Ricardo Samuel Mandlate.

Normas de Relacionamento entre os drgaos centrais e locais
do Ministério da Coordenacio da Acgdo Social e o Instituto
Nacional da Accio Social

CAPITULO I

Do relacionamento com os 6rgiios cemrais
SECCA0 T
Da direcgdo do Ministério
ArTiGO 1

1. O Ministro da Coordenacdo da Acclio Social, na sua
qualidade de titular do 6rgio subordinante, exerce sobre
o Instituto Nacional da Aeclo Social, entre outros, os
poderes seguintes:

a) O poder regulamentiat, consistente na emisséo de
normas juridicas especificamente aplicdveis &
instituigfio, sob a forma de diplomas ou despa-
chos ministeriais, dentro dos limites fixados
na lei;

b) O poder de superintendéncia, consiztenle na revo-
gaclio ou modificagfio, no todo ou em parte, das
decisdes tomadas pela direccio da instituigdo,
com o fundamento na sua inconformidade com
a lei ou com as politicas, estratégias ou progra-
mas do secior da Acgéio Social;

¢) O poder de direcgio, consistente em,, dentro dos
limites legais, emitir directivas, ordens ou ingtru-
¢oes de cumprimento obrigatério para a direcgfio
da instituigio;

d) O poder do inspecgdo, consistente na verificagéo
da conformidade com a lei e com as politicas,
estratégias e programas da Acgfio Social, das acti-
vidades levadas a efeito pela institui¢do, bem
como da sua organizagdo e funcionamento.

2. O Ministro exerce o poder a que so refere a alinea d)
do niimero anterior, através do Inspector-Geral ou outro
membro do conselho consultivo do Ministrério da Coorde-
nacdo da Acg¢lo Social, mediante ordem exphessa nesse
sentido, sem prejuizo da intervengdio dos outros Srghos do
aparelho do Estado com competéncia para fiscalizar, inspec-
cionar ou auditar as actividades do seclor publice.

3 N#o sdo abrangidos pelo disposto na alfnea ) do
n.° 1 deste artigo, os actos administrativos definitivos, exe-
cutdrios e de eficdcia externa, praticados pelo Director da
instituigfio, no exercicio das competéncias que lhe sdo cx-
pressamente conferidas por lei, os quais sdo impugndveis
contenciosamente, a requerimento dos interessados.

SECCAO 11

Da direcgéo do INAS
ArTIGO 2

Os assuntos do Instituto Nacional da Acgéo Social sdo
tratados, junto da direcgdo do Ministério, pelo respectivo
Ditector ou Director-Adjunto ou, na auséncia ou impedi-

mento desles, por quem tiver sido designado substituto do
Director,
ARTIGO 3

O Director e o Director-Adjunto do INAS sio membros
do Conselho Coordenador ¢ do Conselho Consultivo do
Ministério da Coordenacfo da Acclio Social,

ARTICO 4

Para além das consagradas no Estatuto Orgénico e no
Regulamento Interno do INAS, o Director realiza as so-
guintes funcées:

1. Informar regularmente o Ministro sobre as ques-
toes inerentes ao funcionamento interno e &
implementagfio dos programas da instituigdio;

2. Submeter ao Ministro, para autorizagfo, todos os
programas, projectos ou contratos cujos custos
ultrapassem o montante equivalente a cinco mil
délares americanos, em moeda nacional, sem
prejuizo das disposigbes legais aplicdveis a esta
matéria;

. Articular directamente com os membros do Cor-
setho Consultivo do Ministério, para coordena-
o, informagdo e orientagdo sobre a concepgfio,
elaboragio e realizagfio dos programas da insti-
tituicdo;

4, Estabelecer contacto pessoal com os directores pro-
vinciais da Coordenagdo da Acgdio Social,
quando em visita as provincias, informando-os
sobre as opgdes do INAS no quadro dos pro-
gramas ou projectos definidos para os territo-
rios respectivos, bem como para a auscultagio
das preocupagdes locais relacionadas com o
campo de actuagfio da instituigho,

(93]
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SECCAO III

Dos membros do Conselho Consultivo do Ministério
ArTIGO 5

Os membros do conselho consultivo articulam directa-
mente com o Director ou com o Director-Adjunto do INAS,
no dominio da coordenacdio ¢ informacdo relativos & con-
cepgdo, formulagdo cu implementagdo de planos, or¢amen-
tos, projectos ou programas da area respectiva ¢ que tenham
alguma conexdo ou similitude com o objecto daquela ins-
tituicdo.

AR1IGO 6

1. Os membros do Conselho Consultivo emitem instru-
¢bes de cumprimento obrigatétio para a direcgdo do INAS,
nos casos em que esse poder lhe tenha sido expressamente
delegado pelo Ministro.

2. Nio estdo compreendidas neste artigo as instrugdes
ou ordens de natureza pantual e que derivem da necessida-
de do cumprimento urgenie ou imediato de decisdes do
Governo ou do Ministro da Coordenagao da Accdo Social.

3. Nas suas deslocacOes as provincias, os membros do
Consetho Consultive do Ministério podem visitar as dele-
gacOes ou subdelegagdes do INAS, dando instrugSes ou
ordens aos respectivos dirigentes, obedecendo, com as neces-
sdrias adaptacGes, ao disposto no artigo 8.

CAPITULO II

Do relacionamento com os érgios locais
SECCAO I
Do director provincial
ArTIGO 7

O director provincial, na sua qualidade de membro do
Governo Provincial e titular do 6rgdo local do Ministé-
rio da Coordenacdo da Acc¢do Social exerce as seguintes
fungBes, na sua relagdo com o delegado do INAS:

1. Solicitar informagdes ou relatérios periédicos, sobre
a implementacdo dos projectos e programas em
curso na provincia e que sejam da responsabili-
dade especifica do INAS;

2. Transmitir ao delegado do INAS as conclusGes,
decisdes, orientagdes ou recomendacdes do Go-
verno Provincial ou da Direccio Provincial,
cujo contetdo se relacione com o dmbito da
actuagdo do INAS e que ndo fira as disposigGes
legais;

3. Realizar encontrcs regulares com o delegado do
INAS, com vista a trocar informacdes, coorde-
nar ou integrar os projectos ou programas, no
que toca aos locais ou aos grupos alvos da sua
implementacao;

4. Autorizar, no exercicio da, competéncia que lhe é
delegada pelo Ministro, a implementacio dos
programas, projectos ou contratos que lhe sejam
submetidos pelo Delegado do INAS, cujos custos
nfo ultrapassem o montante equivalente a mil
ddlares americanos, em moeda nacional, sem
prejuizo da obscrvancia das normas legais apfi-
céveis a esta matdria.

ArTIGO 8

1. Nas suas deslocacGes aos distritos, o Director Provin-
cial da Coordenagéo da Acgdo Social pode visitar as Sub-
delegacdes do INAS, onde elas existam, inteirando-se da

sua organizacdo e funcionamento e emitindo instrugOes
aos subdelegados respectivos, com vista a4 correccdo dos
erros verificados ou para superagdo das dificuldades cons-
tatadas.

2. As instrugdes a que sc refere o nimero anterior ndo
incluem aquelas que impliquem a revogagdo ou modifica-
¢do das instrucOes dadas pelos 6rgéos superiores do INAS,
nem as que violem as disposi¢Oes legais.

3. Sempre que o Director Provincial da Coordenagéo
da Accdo Social emita as instrugdes a que se refere o n.° 1
do presente artigo, comunicard o facto ao Delegado do
INAS, logo apbs o seu regresso, para efeitos da tomada
das providéncias necessarias

SECCAO II

Do delegado do INAS
ArTIGO 9

O delegado do INAS é membro do Colectivo e do Con-
selho Coordenador da Direcgiio Provincial da Coordena-
¢do da Accdo Social.

ARTIGO 10

A perticipagdo do Delegado nos drgdos referidos no
artigo antecedente m3o prejudica o funcionamento dos
drgéos consultivos préprios do INAS nem obsta ao cumpii-
mento dos programas agendados ou tragados no intercsse
atendivel da instituicdo.

ArTtico 11

Na sua relagdo com o Director Provincial da Coordena-
¢do da Acclio Social, ao Delegado do INAS cumpre:

a) Fornecer as informacg@es, relatérios ou dados esta-
tisticos sobre a implementagio dos projectos e
programas da instituicdo na provincia;

b) Receber oralmente ou por escrito, as conclusdes,
decisGes, orientagles ou recomendacBes do
Governo Provincial ou da Direccdo Provincial,
cujo contetido se prenda com o objecto da insti-
tuicdo; estudar e canalizar as mesmas ao Direc-
tor do INAS, para conhecimento, ponderagdo
ou consideracio;

¢) Acatar ¢ implementar as decisdes do Governo
Provincial que sejam transmitidas pelo director
provincial, que ndo violem as disposicdes le-
gais e que néo contrariem as instrucdes da di-
reccdo da instituicdo, devendo informar do
facto o Director do INAS;

d) Participar nos encontros a que se refere o n.° 3
do artigo 7;

¢) Submeter ao director provincial, para apreciacio
e autorizacdo, todos os programas, projectos ou
contratos de A&mbite local, cujos custos ndo
ultrapassem o montante equivalente a mil d¢-
lares americanos, em moeda mnacional;

#) Receber ¢ registar as informacSes mencionadas no
n® 3 do artigo 8, tomando as providéncias ou
medidas necessdrias.

SECCAO III

Do representante distrital da Accdo Social
ArTiGo 12

O representante distrital da Accdo Social, na sua quali-
lidede de elemento de ligagdo entre o Governo Distrital
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¢ a Direcgfio Provincial da Coordenagfio da Acgfio Social,
exerce as seguintes funges, na sua relagio com o Subdele-
gado do INAS, ondo este exista:

[. Solicitar informagGes ou relatdrios periédicos, sobre
a implementagdio dos projectos e programas
em curso no distrito ¢ que sojam da responsa-
bilidade especifica do INAS;

2. Transmitir ao subdelegado as conclusGes, decisoes,
orientagdos ou recomendagdes do Governo Dis-
trital, cujo contetido se relacione com o dmbito
da actuacdo do INAS e que néo violem a lei
¢ as normas ou instrugbes superiores;

3. Realizar encontros regulares com o subdelegado
do INAS, com vista a troca de informagGes e ex-
periéncias, bemt como para a coordenagio de
esforgos ¢ apoio mdtuo na implementagfio dos
programas do INAS.

SECCAO IV

Do subdelegado do INAS
Arrico 13

O subdelegado do INAS é membro do Conselho Coorde-
nador da Direccio Provincial da Coordenagic da Acglio
Social.

Artrgo 14

Na sua relagio com o representante distrital da Acgdo
Social, o subdelogado cumpre as seguintes fungBes:

a) Forpecer informagdes, relatérios ou dados estatis-
ticos sobre a implementagfio dos programas c
projectos do INAS no distrito;

b) Receber as concluses, decisGes, orientagBes ou
instrucbes do Governo Distrital, cujo contetido
esteja ligado ao campo da acgfio do INAS e
que nfo contrariem a lei ¢ as normas e instru-
¢Ges supctiores;

¢) Estudar ¢ enviar as conclusbes, orientacbes ou
instrugdes a que se treferc a alinea anterior ao
Delegado, para conhecimento, ponderacéo, con-
sideragdo ou patra a sua canalizagfio aos Orgos
stperiores do INAS;

d) Participar nas sessdes do Conselho Coordelﬂadot
da Direcgio Provincial da Coordenago da
Aceio Social ¢ nos encontros referidos no n.° 3
do artigo 12, chedecendo, com as necessitias
adaptacBes ao disposto no artige 10 do presente
diploma.

CAPITULO I
Disposicbes diversas

ArTiGo 15
(Sangdes)

As violagGes as normas constantes do presente diploma
sfio passiveis de procedimento disciplinar, sem prejuizo
do procedimento criminal ou civil, nos termos do artigo
174 do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado.

ArTiGO 16
(Dever de informagéo)
1. Os Directores Provinciais da Coordenagéio da Acgéo
Social devem, trimostralmente e sempre que as circunstén-

clas o exigirem, informar o Ministto da Coordenagdo da
Accdo Social ¢ o Governador Provincial respectivo, sobre

o processo de implementagdo das normas constantes do pre-
sente diploma.

2. Aos Delegados cumpre informar o Director do INAS,
obsetvando a periodicidade estabelecida internamente, ¢
sempre que as circunstancies assim o ditarem, sobre o
cumprimento das presentes normas.

3. Aos representantes distritais da Acglo Social e aos
subdelegados do INAS cumpre informar periodicamentc
os respectivos superiores hierdrquicos sobre a implementa-
cdo do presente diploma.

bt s e

Diploma Ministerial n.° 57/98
de 13 de Malo

O contetido do artigo 18 do Regulamento Interno do
Instituto Nacional da Acglo Social (INAS), dada a sua
formulacéo, tem vindo a suscitar ddvidas na sua interpre-
tagfio, pondo em causa o entendimento uniforme da ma-
téria que pretende regular.

Havendo necessidade de fixar o sentido da redacgdo do
referido artigo, de modo a sanar as ddvidas suscitadas;

Nos termos do Despacho Presidencial n.° 5/97, de 18 de
Margo, o Vice-Ministro da Coordenacio da Acclo Social
determina:

Artigo 1. A redacgio do artigo 18 do Regulamento Intet-
no do Instituto Nacional da Ac¢fio Social (INAS) passa a
ser a seguinte:

«As Delegacfes e Subdelegagdes do INAS desem-
penham as seguintes {unges:

1. Em articulagfo com os érgéos locais do Estado
e oulras instituicdes identificar individuos
elegiveis para bencficiarem do Subsidio de
Alimentos, e conceder-thes o auxilio neces-
séirio,

2. Receber as candidaturas a beneficidrios do
Subsidio de Alimentos e deferir aquelas que
preencherem os requisitos fixado$ na lei.

3. Apoiar, orientar ¢ controlar a execugfio dos
projectos e programas de geragdio de rendi-
mentos, quer os que sejam da iniciativa do
INAS quer os que estejam a ser implemen-
tados por beneficidrios da instituicfo.

4, Colabotar com organizagBes, associagbes comu-
nitétias e grupos de individuos interessados,
na realizago de outras acgdes que visem o
incremento do auxilio &s populagSes benefi-
cidrias dos projectos e programas do INAS.

5, Prestar contas regularmente a Direcglio do
INAS sobre o desenvolvimento das suas
actividades.

6. Realizar outras fungbes que lhes sejam come-
tidas supetiormente ou por lei»,

Art. 2. O presente diploma entra imodiatamente em
vigor,

Ministério da Coordendcio da Acgdio Social, em Ma-
puio, 23 de Margo de 1998. — O Vice-Ministro da Coot-
denagio da Acgdor Social, Filipe Ricardo Samuel Mandlate.

e e el nn
Diploma Ministerial n.> 58/98
de 13 de Malo

O Regulamento Interno do Instituto Nacional da Acgéo
Social (INAS), aprovado pelo Diploma Ministerial
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n.° 12/98, de 12 de Fevereiro, no seu artigo 27, estabelece
que, enquanto ndo entrarem em efectivo funcionamento
as Delegacdes do INAS, a direcgdo dos assuntos desta
instituicdo do Estado subordinada ao Ministério da Coor-
denacdio da Acgdo Social fica acometida aos Directores
Provinciais do Plano e Financas e aos Directores Provin-
ciais da Coordenagdo da Acgdo Social, repectivamente
como delegados e como delegados adjuntos para a 4rea
social.

A experiéncia colhida ao longo da implementacéio do
citado preceito legal demonstrou que tem sido o Director
Provincial da Coordenacdio da Acgéio Social quem realiza
na prética, e porque se trata de matérias inerentes ao seu
pelouro, a maioria das actividades que constituem o objec-
to do Instituto Nacional da Acgdio Social, ao nivel de ter-
ritério respectivo, sem, todavia, subalternizar o importante
papel desempenhado pelo Director Provincial do Plano e
Financas, no que diz respeito a matérias de natureza
financeira ligadas ao INAS.

Urge, por isso, introduzir as necessdrias correcgbes ao
citado artigo, a luz da realidade constatada, de modo a con-
ferir maior dinAmica e eficiéncia ao funcionamento da
instituicdo, a nivel local, enquanto as Delegagtes do INAS
ndo estiverem em funcionamento.

Nestes termos e¢ ao abrigo do Despacho Presidencial
n.° 5/97, de 14 de Margo, o Vice-Ministro da Coordenacdo
da Acgdo Social determina:

Artigo 1. Enquanto n#io entrarem em efectivo funcio-
namento as delegacbes a que se refere o n.° 2 do artigo 3
do Regulamento Interno do INAS, a direcgdo dos assuntos
desta instituigdo a nivel de provincia, fica acometida aos
Directores ' Provinciais da Coordenacdo da Acc@o Social,
como delegados, coadjuvados, transitoriamente, pelos Di-
rectores Provinciais do Plano e Finangas, sendo estes ulti-
mos responséveis pela area financeira.

Art. 2. As antigas delegacGes do extinto Gabinete de
Apoio a Populagio Vulnerdvel (GAPVU) passam a desig-
nar-se por Subdelegages do Instituto Nacional da Acgdo
Social (INAS).

Art. 3. E revogado o artigo 27 do Regulamento, Interno
do Instituto Nacional da Acgdo Social, aprovado pelo
Diploma Ministerial n.° 12/98, de 18 de Fevereiro.

Art. 4. O presente diploma ministerial entra imediata-
mente em vigor.

Ministério da Coordenagio da Acgéo Social, em Maputo,

23 de Margo de 1998.— O Vice-Ministro da Coordenagio
da Accéo Sucial, Filipe Ricardo Samuel Mandiate.

CONSELHO NACIONAL DA FUNCAO PGBLICA

Resolucéo n° 2/98
de 23 de Fevereiro

Tornando-se necessirio proceder 3 alteragiio na nomen-
clatura de fungbes e categorias a vigorar no aparelho do
}g.stado, aprovado pelo Decreto n.° 41/90, de 29 de Dezem-

10;

Sob proposta do Tribunal Administrativo e ao abrigo
do disposto no artigo 5 do decreto acima referido, o
Conselho Nacional da Fungdo Piblica determina:

1. Na nomenclatura de funces e categorias profissionais
em vigor mo aparetho do Estado, sfo acrescidas as funcges

abaixo indicadas, a que correspondem os niveis salariais
que se indicam:

Nomenclatura Nive! salarial

Assessor do Presidente do Tribunal Administrativo
.......................................................... B1
Chefe do Gabinete do Presidente do Tribunal Admi-

NISErativo  ...... .. o i 11

Secretirio Particular do Presidente do Tribunal
Administrativo  .o.oveviniiiiiiice e cieneen .11

2. Sio alterados os niveis salariais das seguintes desig-
nagOes que passam a constituir funcOes:

Contador-Geral
Contador-Geral-Adjunto «.....ocovvvvrivinnninn. B2

3. Sdo aprovados os qualificadores profissionais das
fungBes constantes dos nGmeros anteriores € que consti-
tuem anexos a esta Resolucdo, dela fazendo parte inte-
grante, substituindo-se as do n.° 2, aprovados pela Reso-
lucdo n.° 1/95, de 17 de Maio.

4, Sdo alterados os contetidos das nomenclaturas das
categorias profissionais de Secretdrio-Geral do Tribunal
Administrativo, Contador Verificador Chefe, Contador
Verificador A (principal, 1.* ¢ 2.%), Contador verificador
B (principal, 1.2 ¢ 2.%), Contador Verificador C (principal,
1.2 e 2.7, aprovadas pela Resolucdo n.° 1/95, de 17 de
Maio, passando a ter os conteidos em anexo e que fazem
parte desta ResolugZo.

5. E acrescentada & carreira de informdtica a categoria
de operador de sistema C (principal, 1.* e 2.%), a que cor-
responde o nivel saldrial M1, M2 ¢ M3, respectivamente,
cujo qualificador e contetido de trabalho em anexo fazem
parte desta Resolugdo.

6. A presente Resolugdo entra imediatamente em vigor.

Conselho Nacional da Fungfo Piblica, em Maputo, 23
de Fevereiro de 1998, — O Presidente do Conselho Na-
cional da Funcdo Pablica, Alfredo Maria de Séo Bernardo
Cepeda Gamito.

Codigo 3409
ANEXOS
Assessor do Presidente do Tribunal Administrativo
Conteddo do trabalho:

a) Elabora, coordena e dirige estudos e emite pare-
ceres sobre o desenvolvimento ¢ aperfeicoa-
mento do sector;

b) Intervém na preparacio de projectos de instruges;

¢) Organiza e mantém actualizada a colectinia de
legislacio de interesse para o desenvolvimento
das actividades do sector, promovendo a sua
divulgacdo;

d) Elabora comentérios, notas explicativas ¢ trabalhos
para a melhor compreensdo e aplicagdo unitdria
da legislagdio do Estado atinente & 4rea de
actuacio do Tribunal Administrativo;

e) Realiza estudos e elabora pareceres sobre o aper-
feicoamento do processo e tecnologia da admi-
nistragdio, conforme determinagdes do Presiden-
te;

f) Pesquisa, estuda, diagnostica necessidades € propde
politicas, planos, programas e ou normas de
formacdo na drea do pessoal;
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8 Promove a realizagfio dos cursos de formagéio, pa-
lestras e semindrios de acordo com as polfticas,
planos e programas aprovados;

h) Coordena as acgBes na 4rea da caoperagho inter-

) hacional e intercAmbio inter-institucional;

i) Promove, através dos meios de comunicacio em

i geral, a divulgagdo das actividades do Tribunal;

j) Promove a preparagio de publicagtes do Tribunal;

k) Assiste o Presidente em todos os assuntos por elc
solicitados;

1) Realiza actividades de maior ou menor compilexi-
dade, quando necessdrio;

m) Realiza outras actividades impostas por lei ¢ pelo
Presidente,
Requisitos:

~- Nivel superior— Licenciatura;

— Ter exercido fungSes téonicas por um perfodo néo
inferior a cinco anos com boas informagdes;

— Deve dominat a principal legislagio do sector ¢
da administrago estatal; .

~— Deve conhecer a politica econémica e financeira

do pafs.
Cédigo 3414

Chefe to Gabinete do Presidente do Tribunal Administrativo

Contetido do trabalho:

a) Chefia, orienta e controla a actividade dos fun-
ciondrios do Gabinete do Presidente; '

b) Elabora a correspondéncia do Gabinete ¢ assina
o que o dirigente determinar;

¢) Organiza e prepata os documentos para despacho
do ditigente; .

d) Emite patecer sobre os assuntos da sua competen-
cia a serem submetidos a decisdo do dlr}gent‘e;

¢) Otpaniza a recepgio, expedigfo, reproducdo, cit-
culaglio, arquivo ¢ seguranga dos doc.ument?s;

) Transmite aos diversos sectores as otientagoes
e instrugdes definidas pelo dirigentes »

2) Assegura, coordena e controla o apoio logistico
¢ protocolar ao dirigente; . '

hy Supetvisiona a utilizagio e manutengao do equipa-
mento afecto ao Cabinete e providencia para
que 0 mesmo s¢ mantenha em de\(ida ordem;

i) Realiza outras tarefas similares de maior ou menor
complexidade, quando determinadas pelo res-
pectivo dirigente.

Requisitos:

— Ter pelo menos a oategoria de técnico de adnginia-
tragio de 2.2, ou técnico C de 1.°, com mais de
irés anos de servigo nessa categoria;

— Ter experiéncia de direcgio e chefia ou de inspec-
¢io pelo periodo minimo de trés anos, com
boas informagoes;

— Ter conhecimento geral da logislagdo especifica
do sector, da administragdo estatal, das normas
de organizacgo estatal, das normas dc organiza-
¢io e funcionamento do aparelho do Estado.’

Cédigo 3410

Secretério Partcular do Presidente
do Tribunal Adminjstrativo

Contetido do trabalho:

a) Elabora o programa da actividade didria do Pre-
sidente e zela pela sua execugdo;

b) Estabclece a ligagdo entre o Presidente do Tribu-
nal Administrativo ¢ os demais dirigentes do
Estado;

¢) Estabelece a ligagio entre o Presidentc do Tribu-
nal Administrativo ¢ os Venerandos Juizes Con-
setheiros, no dominio das actividades de cardcter
néo jurisdicional, em coordenago com o Se-
cretdrio-Geral;

d) Prepara as audiéncias do Presidente do Tribunal
Administrativo com outras entidades e com os
demais cidaddos, em coordenagfo com o Se-
cretdrio-Geral;

¢) Elabora sinteses e actas das reunides em que parti-
cipe o Presidente do Tribunal Administrativo;

/) Providencia para que se criem as necessdrias con-
digdes de trabalho ¢ de dignidade no gabinete
do Presidente do Tribunal Administrativo;

g) Realiza outras tarefas que o Presidente do Tribu-
nal Administrativo o incumba,

Requisitos:
— Ter o curso médio ou equivalente do SNE;
-— Ter dominio da lingua portuguesa;
— Ter nogbes da lingua inglesa;
— Ter conhecimentos de protocolo de Estado.

Cadigo 3197
Secretario~Geral do Tribunal Administrativo

Conteddo do trabalho:

a) Assegura a realizagio dos trabalhos preparatorios
do relatério e parecer sobre a Conta Geral do
Estado;

b) Assegura g verificagdo das contas de geréxécia das
entidades sujeitas ao controlo do Tribunal;

¢) Assegura o exame preparatdrio dos actos a subme-
ter & fiscalizagho prévia;

d) Assegura, nos tetmos da lei de processo do Tri-
bunal, a emisséo da declaragio de conformidade
relativamente aos actos sujeitos & fiscalizagiio
prévia;

¢) Assegura a realizacdo de auditorias e demais acgdes
de controlo que forem determinadas pelo tti-
bunal;

]) Assegura a instrugiio dos processos da competén-
cia do tribunal;

£) Assegura as funcSes de natureza consultiva e de

estudo ¢ investigagdo -cientifico-téenico para
apoio do tribunal nas dreas conexas com as
suas atribuicbes, nomeadamente em matéria
juridica, econdmica, financeira, informdtica e
documental;

Assegura a organizago e funcionamenio perma-

nente e regular dos setvicos;

i) Garante a administracio adequada dos recursos

humanos, materiais e financeiros do tribunal;

Coordena as actividades de preparagio do Plena-

rio, do Conselho Consultivo ¢ do Cofre do Tri-
bunal;

Garante a preparagio e execugdo das ordens e

instrucGes do Presidente do Tribunal;

!) Assegura a materializagiio de quaisquer outtas
ordens ¢ instrugdes internas:

m) Precede a revisfio dos processos entrados ne Tri-
bunal, nos {ermos da lei;

h

~
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n) Despacha os assuntos correntes do Tribunal;

0) Elabora ordens e instrugSes de servico de cardcter
interno, no émbito das suas atribuigGes;

p) Coordena e coadjuva as ac¢Bes destinadas & apro-
vagio dos quadros de pessoal e do orgamento
do tribunal;

q) Correspondese com entidades piblicas e priva-
das quanto a assuntos da sua competéncia e,
em caso de urgéncia, assina por ordem e em
nome do Presidente;

t) Submete a despacho da Presidente do Tribunal os
assuntos da competéncia deste;

s) Apresenta ao Procurador-Geral da Repiblica nota
da distribuicdo dos Processos do Plendrio do
Tribunal, bem como ao Director Nacional de
Impostos e auditoria e Director Nacional das
Alfdndegas, na sua qualidade de representantes
do Ministério Ptblico nas respectivas dreas de
competéncias;

) Apde o «Visto» nas contas das receitas e despesas
do Cofre do Tribunal;

u) Assiste as sessdes do Plendrio do Tribunal e asse-
gura a elaboragio das respectivas actas pelo
Secretério Judicial que for designado;

v) Subscreve os termos de posse dos funciondrios;

w) Assegura a distribuicdo de processos e demais
documentos nos termos das leis processuais;

x) Passa e entrega aq Ministério Pdblico todas as
certidoes que por ele forem pedidas para o
desempenho das suas obrigagOes quanto 2 fise
calizagdo dos direitos e legitimos interesses do
Estado;

y) Providencia sobre o encerramento do Iiyro de
ponto de entrada e saida dos funcionérios;

7) Guarda o selo branco do Tribunal e fiscaliza o
seu uso; L

aq) Assegura 0 apoio técnico e a(.iministratwo as
accoes de cooperagio no ambito dos organis-
mos internacionais de que © tribunal seja
membro e, bem assim no &mbito da coopera-
cdo bilateral com instituicGes congéneres estran-
geiras;

bb) Desempenha as demais fungBes previstas por lei
ou por deciso do Presidente do tribunal.

Regquisitos:

— Ter conhecimento profundo da orgémica dos tri-
bunais comuns ¢ da drea comum do aparetho
do Estado;

— Ter conhecimento profundo da orgénica, funcio-
namento e competéncias do Tribunal Adiminis-
trativo nas dreas do contencioso administrativo,
fiscal, aduaneiro e contas, em todas as suas
formacdes, bem como dos Tribunais Fiscais e
Aduaneiros de 1.° insténcia;

— Dominar a legislagdo geral e especifica dos varios
sectores do Tribunal designadamente quanto a
técnica processual, recursos humanos, planifi-
cacdio orgamental e patrimonial;

— Possuir a categoria de Juiz de Direito, ou ter a
licenciatura, em Direito com, pelo menos trés
anos de pratica forense, ou de secretdrio ju-
dicial, com mais de cinco anos de servigo, em
qualquer tribunal, ¢ classificacio ndo inferior
a Bom.

Codigo 3199
Contador-geral
Conteddo do trabalho:

a) Supervisa os trabalhos de natureza técnica rela-
tivos ao exame e A andlise, conferéncia, apura-
mento e liquidacdo das contas submetidas ao
controlo do Tribunal;

b) Supervisa os trabalhos de natureza técnica rela-
tivos ap exame e andlise dos processos subme-
tidos ao «Viston;

¢) Procede & distribuicdo pelos seus subalternos dos
processos de contas, bem como dos processos
de Visto, considerando quaisquer especialidades
¢ complexidade dos mesmos;

d) Superintende nas actividades pertinentes 2 apre-
ciagdo das contas do Estado;

e) Participa nos trabalhos de estudo e andlise com
vista & elaboragdo do relatério e parecer sobre
a Conta Geral do Estado;

f) Controla o cumprimento do plano de accio, bem
como os resultados obtidos e a eficiéncia dos
departpmentos  envolvidos; )

g Coordena o conjunto de equipas de projecto e de
auditoria e chefia directamente as equipas nas
auditorias de complexidade excepcional;

h) Elabora planos das auditorias chefiadas por si, pro-
move e orienta a elaboragdo dos demais planos
de auditoria, coordena ¢ acompanha a execugao,
assegura a articulagio das equipas, controla a
elaboracdo e harmonizagdo dos relatérios e
apresenta-os ao Tribunal;

i) Exerce as demais funcGes atribuidas por lei ou por
determinacdo superior.

Requisitos:

— Ter a categoria de contador vetificador A prin-
cipal ou técnico A principal com experiéncia de
trés anos no Ambito da gestdo financeira ou
patrimonial;

— Ter experiéncia de direcgdo e chefia ou de fisca-
lizagdo de contas e Visto pelo periodo minimo
de trés anos, com boas informagGes;

— Dominar a legislagdo especifica relativa a conta-
bilidade ptiblica, bem como a legislagdo e re-
gulamentacdo da administracio estatal;

— Dominar as técnicas de controlo financeiro e audi-
toria, bem como ter um conhecimento profun-
do da drea em que exerce actividade;

— Possuir alto sentido de respomsabilidade e inte-

gridade.
Cédigo 3200

Contador-gera'-adjunto
Contetido do trabatho:

a) Colabora com o contador geral na supervisio dos

trabathos de natureza técnica relativos ao exame

¢ a andlise, conferéncia, apuramento ¢ liquida-

¢do de contas submetidas ao controlo do Tri-
bunal;

b) Apoia os trabalhos de natureza técmica relativos
a0 exame ¢ anélise dos processos submetidos ao
Visto;

¢) Procede também 2 distribuicdo pelos scus subal-
ternos dos processos de contas, bem como dos
processos de Visto, considerando quaisquer
especialidades e complexidade dos mesmos;
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d) Procede & supervisio das actividades pertincntes
& apreciagio das contas do Estado;

e) Participa nos trabalhos de estudo e anélise com
vista & claboragfo de relatério ¢ parecer sobre
a Conta Geral de Estado;

/) Apoia e controla o cumprimento do plano de acgéio,
bem como os resultados obtidos e a cficiéncia
dos departamentos envolvidos;

& Coordena o conjunto de cquipas de projecto ¢ de
auditoria e chefia dircctamente as equipas nas
auditovias de complexidade excepcional;

h) Elabora planos de auditoria chefiadas por si, pro-
move e orienta a elaboragdo dos demais planos
de auditoria, coordena e acompanha a execu-
¢lo, assegura a articulacfio das equipas, contro-
la a elaboragfio ¢ harmonizagio dos relatérios
¢ apresenta-se ao Tribunal;

i) Excrce as demais funcBes atribuidas por lei ou
por delerminagéio superior.

Requisitos:

— Tet a categoria de contador verificador A de 22
com um minimo de experiéncia trés anos ou
téenico A de 1. com experiéneia de trés anos
no 4mbito da gestdo financeira ou patrimonial;

— Ter expetiéncia de dirccgdo e chefia ou de fisca-
lizaghio de contas ¢ viswo pelo perfodo minimo
de trés anos, com boas informacdes;

~— Dominar a legislagdo especifica relativa a conta-
bilidade ptblica, bem como a legislagio e ro-
gulamentagdo da administragiio estatal;

— Dcminar as técnicas de controlo financeiro ¢ audi-
{oria, bem como ter um conhecimento profun-
do da 4drea em que exerce actividade;

— Possuir alto sentido de responsabilidade e integri-
dadc.

Cédigo 3198
Contador verificador chefe

Contetido do trabalho:

@) Fxcree fungdes de organizacio, planificacdo, coor-
denacgio ¢ controlo das dreas a que se encontra
afecto, exceptuando os actos processuais da
competéneia do sccrotdrio judicial;

b) Responde pelos resultados, organizagho, eficdcia e
disciplina das dreas supta mencionadas;

¢) Elabora, estuda, diagnostica necessidades ¢ propde
polfticas, planos, programas e/ou notmas de
formagfio e capacitacio de pessoal nas suas
dreas;

&) Blabora os planos de auditoria de acordo com cs
objectivos e otientagbes superiormente estabc-
lecidos ¢ submete-0s A apreciagdo do contador
geral;

¢) Acompanha e coordena a cxecugfio dos trabalhos
de auditoria, assegura a elaboraco dos relaté-
rios e submete-os & apreciaciio do contador geral;

§) Exerce as demais fungdes atribuidas por lei cu
determinaco superior.

Requisitos:
— Ser contador verificador A de 2. com trés anos
de experiéncia na categoria;
— Ser funciondrio habilitado com o nivel superior
do SNE com tr€s anos de experiéncia no desem-

penho de funces dirigentes em 4rcas de gestio
linanceira ou patrimonial.

Codigo 3203/3202/3201
Contador verificador A (Principa’, 1. ¢ 2°)
Contedda do trabalho:

@) Procede aos trabalhios de naturcza téenica relatives
ao exame ¢ andlise dos processos submetidos ao
Visto;

b) Procede aos trabalhos de natureza técnica relatives
ap exame ¢ A4 andlise e conferénecia, apura-
mento e liguidacdo de contas submetidas a
apreciagdo do Tribunal;

¢} Colabora nas actividades pestinenies & apreciacio
das contas do Estado;

d) Des'envol\(e acgGes de {iscalizacdo ¢ controlo
financeito e patrimonial junto das entidades
sujeitas a jurisdigdo do Tribunal;

¢) Exercc as demais funcdes atribuidas por lei ou
por determinagdo superior.

Requisitos:

Contador veriticador B principal:

—— Ser contador verificador B de 1., com trés anos
de experiéncia na fungio;;

— Ser auditor B de 2.* ou inspector B de 2.2, com
rés anos de experiéncia; e

— Apiovagdo em concurso.
mento e liquidagdo de contas submetidas & apre-
ciagio do Tribunal;

¢} Colabora nas actividades pertinentes & apreciaciio
das contas do Estado;

d) Desenvolve ac¢des de fiscalizacdo e controlo (j-
nanceiro e patrimonial junto das cntidades
sujcitas & jurisdigiio do tribunal;

¢) Exerce as demais fungdes atribufdas por lei ou por
determinacfio superior,

Requisitos:
Contador verificador A principal:

— ser contador verilicador A de 1.%, com minimo
de trés anos na categoria; ou

— Ser auditor A 1. ou inspcctor A de 1.7, com um
minimo dc trfs anos dc experiéncia;

— Ter nfvel superior do SNE — Licenciatura, com
pelo menos cinco anos de experiéneia na édrea
de controlo financeiro do Estado ou a fins, e

— Aprovagio em concurso.

Contador verificador A de 1.4

— Ser contador verificador A de 2.%, com um minimo
de trés anos de servico na categoria; ou

— Ser auditor A de 2.* ou inspector A de 2.7 com
um minimo de cxperiéneia de trés anos na fun-
G&o; ¢

— Aprovagdo em: concurso.

Contador verificador A de 2.

—— Ter o nivel superior de SNE — Licenciatura;

-— Ter frequentado um curso especifico de forma-
¢do seguindo de um estdgio de seis mescs, com
obtengfio de informacdo néo inferior a Bom; ou

— Ser contador verificador B principal com trés anos
de experiéncia na funcéo;
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— Ser auditor B principal ou inspector B prihcipal
com trés anos na {uncdo; e

— Aprovacdo em concurso.

Codigo 3206/3204/3205
Contador verificador B (principa’, 1° e 2.°)

Contetido do trabalho:

a) Procede aos trabalhos de natureza técnica relativos
ao exame e analise dos processos submetidos
ao Visto;

b) Procede aos irabalhos de natureza técnica relativo
ao exame, bem como a analise e conferéncia,
apuramento, liquidacdo de contas e submete a
apreciagdo do Tribunal;

¢) Apoia em tudo quanto se relacione com a aprecia-
¢80 das contas do Estado e que lhe for supe-
riormente detcrminado;

d) Desenvolve accbes de fiscalizagio e controlo fi-
nanceiro e patrimonial junto das entidades su-
jeitas a jurisdicdo do Tribunal;

¢) Exerce as demais funcbes atribuidas por lei ou
por instrugles superiores.

Contador verificador B principal:

— Ser contador verificador B de {.2, com trés anos
de experi€ncia na fungdo;

— Ser auditor B de 2.* ou inspector B de 2.7, com
trés anos de experiéncia; e

— Aprovagao em concurso.

Contador verificador B de 1.2:

— Ser contador verificador B de 2.2, com tr8s anos
de experiéncia na funcdo; ou

— Ser auditor B de 2.* ou inspector B de 2.* com
irés anos de experiéncia, e

— Aprovacdo em concurso.

Contador verificador B de 2.2:

— Ter o nivel superior do SNE — Bacharelato; ¢

— Ter frequentado um curso especifico de formacso
seguido de um estdgio de seis meses, com obten-
¢fio de informacdo ndo inferior a Bom; ou

— Ser contador verificador C principal, com trés
anos de experiéncia na funcéo; ou

— Ser técnico do orgamento C principal, sccretirio
de financas C principal, técnico verificador C
principal, com trés anos de experiéncia na fun-
cdo; e

— Aprovacdo em concurso.

Cédigo 3209/3207/3208
Contador verificador C (principa’, 1. e 2.°)
Conteiido do trabalho:

a) Procede aos trabathos de natureza técnica relativos
a0 exame e andlise dos processos submetidos
ao Visto;

h) Procede aos trabalhos de natureza técnica, quanto
a andlise, conferéncia, apuramento e liquidacio
de contas constante dos processos da compe-
téncia do Tribunal;

¢) Desenvolve accBes de tiscalizagdo e controlo finan-
ceiro e patrimonial junto das entidades sujeitas
a jurisdicdo do Tribunal;

d) Exerce as demais funcGes atribuidas por lei ou por
instrucOes superiores.

Requisitos:
Contador verificader C principal:

— Ser contador verificador C de 1.2, com trés anos
de experiéncia na funcdo; ou

—— Ser téenico de orgamento C de 17, ou técnico
verificador C de 1.2, com trés anos de expe-
riéncia na fungfo; e

— Aprovagio em concurso.

Contador verificador C de 1.*:

— Ser contador verificador C de 22, com trés anocs
de experiéneia na funcdo; ou

— Ser técnico orcamental C de 2.2, secretdrio de fi-
nancas C de 12 ou técnico verificador C de
22 com trés anos de experiéncia na fungdo; e

— Aprovacac em concurso.

Contador verificador C de 2.%:

— Ter o curso médic ou equivalente do SNE;

— Ter frequentado um curso especifico de forma-
¢do seguido de um estdgio de 6 meses, com
obtencdo de informacfo ndo nferior a Bom; ou

— Ser técnico de orcamento C de 2.2, técnico verifi-
cador C de 2. ou secretdrio de finangas C de 2.%;

— Ter trés anos de experiéncia como contador veri-
ficador D principal; e

— Aprovacio em concurso.

Codigo 3413/3411/3412
Operador de sistemas C (principal, 1.° ¢ 2.%)

Contetido do trabalho:

a) Interaga com o sistema, recorrendo a instrucdes e
comandos adequados ac seu regular funciona-
mento e exploracdo;

b) Acciona e manipula os equipamentos periféricos
de cada configuracdo, municiando o©s respec-
tivos consumiveis e vigiando regularmente o
seu funcionamento;

¢) Desencadeia os procedimentos definidos e confi-
gurados para a operagdo do sistema;

d) Executa os trabalhos previstos no plano de ex-
ploracdio e mantém registos das operacSes efec-
tuadas;

¢) ldentifica as anomalias do sistema e desencadeia
as acgbes de regularizacdo requeridas;

/) Zela pelo cumprimento das normas de seguranca
fisica do equipamento e dos suportes de infor-
macao;

2) Desencadeia ¢ controla os procedimentos regulares
de salvaguarda da informacgdo, nomeadamente
cépias de seguranca e colabora em tarefas de
recuperacdo da informag&o;

h) Interaga com os utilizadores em situagdes decor-
rentes da execugdo das aplicacOes ¢ da utiliza-
¢do dos produtos;

i) Gere os suportes fisicos da informacdo, asseguran-
do a sua disponibilidade de acordo com os
trabalhos;

i) Assegura a distribuicdo dos suportes finais da
informagdo.
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Requisitos: — Conhecimento de mais de duas linguagens de pro-
- Nivel médio do SNE ou equivalente; gtamacdo e saber redigit correctamente cada
— Satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes uma delas;
através de provas de avaliagio; — Aprovagiio em concutso,
Prago — 3312,00 MT
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