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MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n.> 60/98
de 20 de Maio

O Ministro do Interior, verificando ter sido dade
cumprimento ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75,
de 16 de Agosto, € no uso da Faculdade que lhe é conce-
dida pelo artigo 12 da Lei da Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por natu-
ralizacéio, a Victorino de Jesus Rocha, nascido a 7
de Dezembro de 1934, em Cercal — Leiria — Por-
tugal.

Ministério do Interior, em Maputo, 18 de Dezembro
de 1997.—— O Ministro do Interior, Almerino da Cruz
Marcos Manhenje.

e m

Diploma Ministerial n.° 61/98
de 20 de Maio

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado
cumprimento ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 16 da Lei n.° 16/
/87, de 21 de Dezembro, ¢ no uso da faculdade que lhe
¢ concedida pelo artigo 12 da Lei da Nacionalidade, deter-
mina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por rea-
quisi¢do, a Shabir Daud, nascido a 17 de Novem-
bro de 1971, em Pemba.

Ministério do Interior, em Maputo, 31 de Dezembro
de 1997.— O Ministro do Interier, Almerino da Cruz
Marcos Manhenje.

— . _.___‘-_—___—_ ———

MINISTERIO 0 PLANO E FINANGAS

Diploma Ministerial n.> 62/98
de 20 de Maio

O emprego de mogambicanos no sector mineiro da
Africa do Sul é uma actividade que se vem desenvolvendo
hd muitos anos e que constitue uma alternativa efectiva
para a redugdo do desemprego, para além de contribuir
positivamente para o equilibrio da balanca de pagamentos.

Estes trabalhadores mogambicanos, na maior parte dos
casos, providenciam o sustento das suas familias, nos lo-
cais de origem, através do envio regular de bens de con-
sumo a elas destinados.

Os diversos regimes aduanciros que foram sendo criados
para enquadrar este envic de bens ndo se mostraram efi-
cientes, quer por serem aproveitados por individuos que
a eles néo sdo elegiveis, quer por se basearem em complica-
dos mecanismos de controlo alfandegirio.
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Convindo regular, de forma a garantiv a estabilidade
das ligagOes enire os mineiros mogambicanos na R.S. A. e
suas famflias nos seus locais de origem, sem descurar um
adequado conttolo d¢ modo a que as medidas beneficiem,
apenas, o grupo alvo a que se destinam, o Ministro do Plano
e Finangas determina:

ArmiGo 1
Para os efeitos do presente diploma considera-ge:

Mineiro, todo o cidaddo de nacionalidade mogambi-
cana, em servico nas minas da Africa do Sul, ao abrigo
dos acordos governamentais em vigor entre a Reptblica
de Mogambique e a Repiblica da Aftica do Sul e com con-
trato visado pelo Ministério do Trabatho mog¢ambicano.

Bagagem acompanhada, o vestudrio e objectos de uso

pessoal, méveis, aparelhos e utensilios em estado de usa-
dos, em qualidade e quantidade razodveis.
, Remessas de bens dos mineiros, o envio de bens per-
tencentes aos mineiros e por eles adquiridos na Africa do
Sul, destinados ao seu uso préprio ou de suas familias
através de empresas devidamente licenciadas, de acordo
com © previsto no presenie diploma.

Empresas distribuidoras de remessas de bens de mineiros,
as empresas autorizadas a operar mediante uma concessdo
especial que consiste em proceder & venda de bens aos
mineiros mogambicanos nos seus locais de trabalho naAfri-
¢a do Sul e a realizar a sua entrega s tespectivas familias
em Mogambique, ao abrigo da isengfio prevista nos termos
deste dipfoma,

ArTIGO 2

1. Ficam isentas do pagamento de direitos ¢ demais
imposi¢Ges aduaneitas a bagagem acompanhada ¢ as remes-
sas de bens de mineiros, definidas no artigo 1.

2. As isengBes previstas neste artigp ndo abrangem
bebidas de qualquer natureza, tabaco e produtos similares,
vefculos automéveis e motorizadas de cilindrada superior
a 125 cc.

3. Tratando-se de electrodomésticos ou bens de uso do-
méstico duradouro, a isencdo mencionada no corpo deste
artigo abrange apenas uma unidade, de cada tipo, por ano.

Axti6o 3

1. Ao regressar ao pais, findo o contrato, 0 mineiro po-
dera trazer bagagem acompanhada, nos termos definidos
no artigo 1, sobre a qual terd isengfio de imposiges adua-
neiras, desde que o valor dessa bagagem nio exceda 2,000
Randes.

2. Os mineiros poderdo fazer remessas de bens para as
suas familias no valor de 300 Randes por més ao abrigo da
isengho de imposicdes aduaneitas, prevista nos termos do
artigo 2, desde que esses envios sejam feitos através de
empresas distribuidoras de bens de mineiros. O limite
mensal poderd ser acumulado até a um méximo corres-
pondente a 6 meses, apds 0 que o mineiro perderd o direi-
to & isengéo.

ArTiGO 4

1. Tratando-se dc bagagem acompanhada, a concesséo
da isenciio de direitos serd dada, no acto da travessia da
fronteira, quando o mineito regressa ao pafs findo o seu
contrato, mediante prova de que o contrato ndo caducou
numa data superior a 15 (quinze) dias da data de traves-
sia no posto fronieirigo. Esta prova serd feita através da
apredentacio do passaporte vélido de macionalidade mo-
cambicana, no qual esteja registada a profisséo de mineiro

e tenha sido aposto um carimbo das autoridades sul-africa-
nas atestando o perfodo de validade de permanéncia na
mina.

2. A concessfio da isengfio das remessas de bens através
do distribuidor é feita no acto da saida da mercadoria
do armazém alfandegado, com destino a distribuicdo as
familias dos mineiros. Para gozar desta isengfio o mineiro
deverd apresentar, no acto da comptra da mercadoria na
Africa do Sul, passaporte vélido de nacionalidade mogam-
bicana, no qual esteja registado como sua profisséo a
qualidade de mineito e onde tenha sido aposto um ca-
rimbo das autoridades sul-africanas atestando o perfodo
de validade dé permanéncia na mina,

3. Em caso de solicitagio do Director Nacional das
Alfandegas ou de quem este delegar, as empresas distri-
buidoras deveréo prestar provas de que as vendas efectua-
das aos trabalhadores elegiveis & isencdo respeitaram os
condicionalismos previstos no presente diploma.

4, Se a empresa ndo providenciar evidéncia satisfatdria
das provas referidas no ntimero anterior ser-lhe-fo cobrados
os impostos aduaneiros correspondentes.

5. E responsabilidade da empresa distribuidora de re-
messas de bens de mineiros assegurar que ndo aceite, na
sua empresa, nem proceda a entrega de remessas de minei-
ros em excesso dos valores previstos no n.° 2 do artigo 3
do presente diploma.

ARTIGO 5

A concessdio da licenca de distribuidor de remessas de
mineiros serd dada as empresas que preencham as seguintes
condiges:

a) submetam o pedido de distribuidor de remessas
de mineiros ao Director Nacional das Alfinde-
gas;

b), possuam um armazém alfandegado, devidamente
aprovado pelos servigos alfandegarios, para a ar-
mazenagem das mercadorias importadas desti-
nadas A distribuigio as familias dos mineiros;

¢) prestem prova de possuit, no total, pelo menos trés
depésitos de distribuigéio de bens para as familias
dos mineiros, situados em pelo menos duas pro.
vincias do pafs;

d) prestem cau¢do, nos montantes e termos da auto-
rizagio que lhe for concedida pelo Director
Nacional das Alfadengas;

¢) efeciuem o pagamento anual de 10.000 ddlares
americanos, destinados a suportar os custos em
que os servicos alfandegdrios incorrem com a
gestdo do sistema;

/) instalem no armazém alfandegado um sistema de
controlo devidamente aprovado pelo Director
Nacional das. Alfandegas destinado a tealizar
o controlo das safdas dos bens destinados #s
familias dos mineiros;

g) possuam as licengas mecessdrias passadas pelo
Ministério da Indistria, Comércio ¢ Turismo,
para realizar a actividade de importador e a
actividade comercial,

ArTiGo 6

As empresas licenciadas como distribuidoras de remessas
de bens de mineiros sfio obrigadas a cumprir os seguintes
procedimentos:

a) verificar os elementos de identificacdo do mineiro

wyevistos,no n.° 2 do artigo 4, no acto da venda
dos bens na Africa do Sul;
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b) submeter ao Director Nacional das Alfandegas
até ao dia 15 de cada més, os relatérios conten-
do a informac8o prevista no anexo A do presen-
te diploma;

¢) manter no armazém alfandegado os registos ¢ infor-
magGes previstos no anexo B do presente diplo-
ma;

d) permitir 2 Alfandega livre acesso a todas as ins-
talagGes, livros ¢ registos que atestem a venda,
transporte, importacdo, armazenagem € distri-
buicdo em Mocambique dos bens importados.
Quando o sistema de controlo for informaético,
a empresa devera permitir & Alfandega o livre
acesso ao sistema e programas informaticos que
contém a informagdo. Em ambos os casos, a
informac@o deve estar disponivel em Mocam-
bique.

ARTIGO 7

1. A ultrapassagem dos limites previstos no artigo 3,
dard lugar & aplicagfo das seguintes sancOes ao mineiro
beneficidrio da isencéo:

«) se o limite previsto no n.° 2 do artigo 3, for exce-
dido pelo mineiro ele pagaré as imposicdes adua-
neiras sobre ¢ valor em excesso;

by sem prejuizo do previsto na alinea amterior, uma
primeira infrac¢do por parte do mineiro dard
lugar a um aviso de que podera ser retirado do
sisterna de isengdes. COpias deste aviso serfio en-

viadas para os distribuidores de bens de minei-
ros autorizados e para a entidade empregadora;

c) se o limite previsto no n.° 2 do artigo 3, for exce-
dido mais de uma vez, ou se se provar a inten-
¢do do mineiro em lesar o fisco proceder-se-4 ao
cancelamento de quaisquer isencGes no presente
e futuros contratos.

ArTiGO 8

Quando fique provado ter havido negligéncia por
parte de empresa distribuidora, da qual tenha resultado a
perda de receita para o Estado, o distribuidor pagaré, para
além dos impostos que sejam devidos, uma multa aoc mesmo
montante desses impostos.

ARrTIGO 9

O presente diploma ministerial revoga o despacho do
Ministro do Plano e Finangas de 12 de Fevereiro de 1996
e todas as demais normas estabelecidas sobre a matéria,
que contrariem as disposicdes do presente diploma.

ArtiGo 10

Estc diploma entra em vigor a 1 de Marco do corrente
ano.

Ministério do Planoc ¢ Finangas, em Maputo, 23 de
Fevereiro de 1998. — O Ministro do Plano ¢ Finangas,
Tomaz Augusto Salomdo.
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ANEXO A

Relatério mensal a ser submetido as AlfAndegas pelas
empresas distribuidoras de bens de minsiro

Relatério do més de:

Data:

Nome do Distribuidor:

Numero de Registo do Distr.buidor:

Nome do Responsdvel:

Assinatura do Responsavel:

Lista das isengdes concedidas aos muineiros — valores dos impostos devidos em Mogambique

[Meticais]
Descrigo do produto G9digo | Valor CIF | Direitos | JUPOSEO Cﬁ‘;gﬁ‘fj;go Sobretaxa 'fr‘;l"paés‘t‘g:

Total

Relatério das isengdes executadas por mineire

Nome

Ntmero do contrato

Numero do passaporte

Valor da Importago-
Randes

Total

Relatério das isengdes executadas acima dos himites estabelec dos por mineiro

Més em

Numero "
Nome que o do Namero do passaporte | V210 dg\ Irgportag:élo-
excesso Contrato anaes
ocorreu

Total
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ANEXO B

Registo e documentos que devem ser mantidos pelas
empresas licenciadas como distribuidoras de remessas
de bens de mineiros

Lista dos produtds para venda ou catélogo que mostre:

— a descriglio dos_produtos;
-~ @bdigo do distribuidor para cada produto;
~—= Prego unitério de venda em Mogambique; e
— cbdigo pautal dos produtos.

Nota de encomenda (formuldrio preenchido pelo mineiro
no acto da venda), factura (emitida pela empresa para o
mineiro) ¢ nota de entrega (para a entrega dos bens aos
familiares do mineiro), que contenham:

~— ¢ nome do mineiro;

—- ntimero do passaporte;

~—- declaragfio assinada pelo mineiro na nota de en.
cg)menda em como n3o estd a ultrapassar oS
limites previstos na Lei Mogambicana;

~ nome e endereco do local de trabalho do mineiro
na Africa do Sul;

— identificagdo do armazém alfandegado que rece-
berd cs bens para distribuigio e respectivo
codigo;

— para cada produto vendido, a quantidade e valor
(avaliado a0s precos da entrega em Mogambi-
que); '

— valor total da venda (avaliada aos pregos da
entrega em Mogambique).

Registos que mostrem:

— pm(': I?da posicdo pautal o valor da importagdo

- estatfsticas didrias, semanais e mensais das entregas

realizadas a partir do armazém alfandegado

contendo: cédigo do produto do distribuidor,

cddigo pautal, valor CIF, valor de venda e impos-

tos devidos e efectivamente pagos; confirmagdo

das cartas do contrato do mineiro realizado pela
entidade empregadora;

~— para cada mineiro o relatério sumdrio mostrandg a

lista dos bens comprados em cada més ou tri-

mesire ¢ o registo dos bens importados acima

dos limites estabelecidos na Lei Mogambicana.

Registo do armazém alfandegado que mostrem, para
todos os codigos pautais de produtos em armazenagem os
movimentos didrios de:

— notas de entrega ¢ respectivo despacho de saida
de armazém;

— nota de entrega e respectivo documento de venda
a0s mineiros elegiveis, ou transferéncia dos
produtos para outro armazém alfandegado;

— saldo das existéncias em armazém.

e -

MINISTERIO DA EDUCACAO

Diploma Ministerial n° 63/98
de 20 de Maio
Atendendo ao estado degradado em que s¢ encontra o

edificio onde funciona o CFPP de Balama, perigando 2
vida da populacio docente e discente ali residente.

Convindo reabilitar as instalagdes para adequé-las a no-
vas fungdes no Ambito do desenvolvimento da Educagéo;

No uso das competéncias que me sdo conferidas pela
alinea ¢) do n° 2 do artigo 4 do Decreto Presidencial
n.° 10/96, de 28 de Agosto, determino:

Artigo 1. E cxtinto o Centro de Formagio de Professores
Primdrios de Balama, com efeitos a partir de 1 dc Janeiro
de 1999,

Art. 2. Sdo transferidos para o CFPP de Montepucz
todos os alunos que & data da extingdo do CFPP de Ba-
lama se enconitem matriculados no mesmo, bem como os
professor. s necessarios para garantir a cobertura dos cursos
cxistentes.

Art. 3. Os bens patrimoniais colocados no Centro ora
extinto transitam para o CFPP de Montepuez.

Ministério da Educacio, em Maputo, 25 de Margo de
1998. — O Ministrc da Educagfio, Arneldo Valente Nha-
voto.
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MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS E ENERGIA

Diploma Ministerial n.°> 64/98
de 20 de Maio

Pelo Diploma Ministerial n.° 57/97, de 30 de Julho, foi
criada a drea designada de Ouro aluvionar ma provincia
da Zambézia, distrito do Gilé denominada Namiroe 1.

Havendo necessidade de permitir a realizacdo de tra-
balhos de prospeccio ¢ pesquisa em parte dessa drea e nos
termos definidos no n° 1, alinea @) do artigo 6 do Regu-
lamento do Certificado Mineiro aprovado pelo Diploma
Ministerial n.° 77/94, de 25 de Maio, e no uso das compe-
téncias que me sdo atribuidas pelo mesmo artigo deter-
mino:

Artigo 1. E excluida da 4rea designada de ouro aluvionar
aenominada «Namiroe 1», a 4rea delimitada pelas seguin-
tes coordenadas:

Ponto Lotitude Longitude
6 15° 45" 45” 38°03°05”
7 15° 45’ 16” 38°03’ 05"
8 15° 45’ 16” 38°01° 23"
9 15° 45° 34" 38°01°23”

Art. 2. A 4rea excluida da 4rea dosignada é de 126 56 ha.

Ministéric dos Recursos Minerais e Energia em Manuto,
2 de Abril de 1998, — O Ministto dos Recursos Minerais
¢ Energia, John William Kachamila.

ST SIS

MINISTERIO DA COORDENACAO DA ACCAO SOCIAL

Diploma Ministerial n.° 65/98
de 20 de Maio

O Diploma Ministerial n.° 14/96, de 28 de Fevereiro,
que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Coordena-
cdo da Accfio Social, estabelece que as Direcces Provinciais
da Coordenagdo da Acclio Social sdo 6rghos locais deste
Ministério, cuja fungfio consiste em dirigir e coordenar a
actividade da acgfo social nos respectivos territdrios;
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Tornando-se necessdrio padronizar o modelo orgénico
das Direcges Provinciais da Coordenagéio da Acgdo Social,
tendo em conta a similitude das actividades que desen-
volvem;

Considerando a possibilidade de se proceder aos ajusta-
mentos que correspondam as especificidades locais;

No uso das competéneias que the sio conferidas pelo
n.* 2 do artigo 14 do j4 referido diploma legal, conjugado
com o Despacho Presidencial n.° 5/97, de 18 de Margo;

t O Vice-Ministro da Coordenagiio da Acgfio Social de-
ermina:

Artigo 1, E aprovado o Regulamento Geral, Organico
e Funcional das DirecgSes Provinciais da Coordenacdo da
Acggio Social, anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Art. 2. Cada Direccéio Provincial elaborard e submeters
& aprovacéio do Ministro da Coordenagio da Acgéo Social a
sua estrutura orgéhica e regulamento espectfico, tomando
como base o presente Regulamento e as condiges particu-
lares da provincia,

Ministério da Coordenagéo da Acgéo Social, em Maputo,
5 de Margo de 1998, — O Vice-Ministro da Coordenacfio
da Acglio Social, Filipe Ricardo Samuel Mandlate.

Regulamento Geral, Organico e Funcional das Direccdes
Provinciais da Coordenacio da Accdo Social

CAPITULO I

Das fungées
Arrico 1

Sto fungbes das DirecgSes Provinciais da Coordenagéo
da Acgiio Social:

1. Participar na formulagio ¢ na reformulacéio das
politicas da Acg#io Social, considerando as par-
ticularidades especificas da provincia;

2. Adaptar e implementar os programas centralmente
definidos ¢ os elaborados na provincia, com
base na politica nacional e nas necessidades ¢
possibilidades locais;

3. Coordenar a implementago dos programas de
acgfio social realizados por outros 6rgdos do
governo, organizagSes néo-governamentais e
outras entidades que actuam no campo da acgho
social a nivel provincial;

4, Planificar e executar acgBes de formaghio de nivel
focal em coordenagéo com os Grghos centrais do
Ministério;

5. Participar na angariagdo de recursps financeiros
e materiais destinados a implementagéio de pro-
gramas da acg8o social ¢ mobilizar a sociedade
civil na provincia para o apoio & realizagiio
desses programas;

6. Dirigit o funcionamento das unidades sociais
exisientes na provincia.

7. Recolher, compilar ¢ fornecer regularmente informa-
¢Oes aos Srgios competentes, segundo as regras estabeleci-
das no Sistema de Informag@io da Acglio Social e sempre
que forem cxigidas pelo Ministério da Coordenagdo da
Accdo Social e por outras entidades devidamente autori-
zadas.

8, Administrar os recursos humanos, financeiros e ma-
teriais afectos ao sector na provincia, segundo as normas
e procedimentos estabelecidos pelos drghos competentes.

CAPITULO 1I

Sistama orgénico e funcional
SECCAO 1
Areas de actividade
ARTIGO 2

Para a realizago das suas fungdes, as Ditecgdes Pro-
vinciais da Coordenagfio da Acgdio Social estdo organizadas
de acordo com as seguintes dreas de actividade:

1. Area de coordenagiio, educagdo piblica ¢ acompa-
nhamento de programas e projeclos;

2. Area de planificagho e trabalho com organizagdes;

3. Area de apoio e administracdo,

SECCAO 11

Orgéos
ARTIGO 3

SHo érghos das Direcgbes Provinciais da Coordenagio
da Acgéio Social os seguintes:

1. Departamento de Acgéo Social e Educagiio Ptblica;

2. Departamento de Planificagdo ¢ Trabalho com
OrganizagBes;

3. Reparticio de Adminisiragdo e Finangas;

4. Repartigio de Recursos Humanos.

Arrico 4
(Instituigbes subordinadas)

I. Sho instituigbes subordinadas as Direcgdes Provinciais
da Coordenagfio da Acgio Social, as unidades sociais esta-
tais existentes no territério respectivo.

2. As delegagBes e subdelegagBes do Instituto Nacional
da Acc¢do Social fornecem regularmente as informagGes
que lhes forem solicitadas pelas DirecgBes Provinciais da
Coordenagio da Acgfio Social e observam as recomendagdes
legais que Ihes forem formuladas por estas, sem prejuizo
da autonomia administrativa de que goza o INAS.

CAPITULO IIL

Dos objectivos e funcdes dos 6rgéos
SECCAO I
Departamento da Acgho Sociat e Educagio Plblica

ArTIGO 5
(Objectivos)

O Departamento da Acgfio Social e Educagdo Piblica
tem como objectivo fundamental, garantir a implementa-
clio eficaz dos programas destinados ao apoio e assistén-
cia a Muther, a Familia, a Crianga, ao Idoso, ao Deficiente
¢ aos demais grupos vulnerdveis, attavés da sensibilizagfo,
educagio ¢ envolvimento da sociedade civil ¢ dos cidadéos
em geral, bem como da coordenaghio das acgbes das orga-
nizacdes que intervém na 4rea da acgho social.

AR1IGO 6
(Funges)

Para a realizagdo do seu objectivo, o Departamento da
Acgdo Social e Educagdo Pdblica desempenha as seguintes
fungdes:

1. Coordenagio com organizagdes ou individuos que
intervém no dominjo da AcgBo Social, a imple-
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mentagdo dos programas e projectos definidos
para a provincia;

2. Dirigir as unidades sociais existentes na provincia,
aplicando as normas estabelecidas pelos 6rgaos
competentes e controlar a qualidade dos ser-
vigos nelas prestados, de acordo com os padrdes
de qualidade estabelecidos pelo Ministério da
Coordenagdo da Accdo Social;

3. Avaliar permanentemente o impacto dos progra-
mas em curso na provincia;

4. Participar na realizagdo de estudos dos principais
fendémenos sociais ligados a actividade da accdo
social na provincia;

5. Elaborar e implementar programas de educagao
ptiblica na provincia, com base nas orientagSes
definidas pelos 6rgdos locais ou centrais;

6. Realizar acgbes especificas destinadas a modificar
atitudes negativas em relacdo a determinados
grupos populacionais, bem como fomentar os
valores sociais que facilitem a implementacdo
dos programas da Acgdo Social e contribuam
para o respeito e satisfacdo dos interesses es-
pecificos dos grupos populacionais mais desfa-
vorecidos.

SECCAO I

Departamento de Plamificagdo e Trabaltho com Organizages
ArTIGO 7

O Departamento de Planificagio e Trabalho com Orga-
nizagBes tem como objectivos principais centralizar o pro-
cesso de planificacdo e estatistica da Accio Social na pro-
vincia, bem como estabelecer e manter um correcto
relacionamento ¢ intercdmbio de cooperagio efectiva com
todas as organizagbes que trabalham na provincia, no
ambito da Acc¢do Social.

ArTiGO 8

Para a realizacdo dos seus objectivos, o Departamento
de Planificagio e Trabalho com OrganizacOes realiza as
seguintes fungBes:

1. Identificar oportunidades de cooperagdo com vista
a implementacdo da politica e dos programas
na Acg¢dio Social na provincia;

2. Acompanhar e controlar o cumprimento dos acor-

dos de cooperagdo que tenham sido assinados
com organizagdes ou entidades nacionais ou
estrangeiras que intervenham no campo da

Acg@o Social, ao nivel do territério respectivo;

. Acompanvhar e apolar o trabalho realizado por

organizagdes e outras entidades que intervém

na assisténcia e apoio aos grupos populacionais
vulnerdveis;

4. Facilitar e coordenar o relacionamento entre todas
as organizacdes que actuam no campo da Ac¢do
Social, por forma a maximizar os esforgos e
recursos que se destinem a esta actividade;

5 Avaliar a implementagdo dos acordos de coopera-
¢cdo estabelecidos com outras entidades e organi.
zacbes e manter informadas as diferentes
dreas do Ministério sobte as actividades de
cooperaciio em curso;

6. Dirigir o processo de planificagdo da actividade
da Accio Social na provincia elaborando pro-
jectos e planos, com base na politica da Accéo
Social, os programas e projectos superiormente

(721

definidos bem como nas particularidades da
provincia;

7. Elaborar os relatérios perfodicos da direcgdo pro-
vincial a submeter aos Srgéos superiores, obser-
vando as regras ¢ procedimentos estabelecidos;

8. Recolher, compilar e canalizar aos drgdos com-
petentes, as estatisticas e outras informagbes do
sector da AccBo Social na provincia, de acordo
com a regulamentagdo em vigor.

SECCAO IIT

Reparticdo de Administragdo e Finangas
ArTIGO 9

A Reparticio de Administragdo e Finangas, a qual fun-
ciona na dependéncia directa do director provincial, tem
como objectivo fundamental realizar a gestdo dos recursos
financeiros e materiais afectos ao sector da Acgido Social
na provincia, de acordo com as normas e procedimentos
estabelecidos pelos 6rgdos competentes.

ArTiGo 10

Na realizacio dos seus objectivos, a Reparticdo de
Administracio e Finangas desempenha as seguintes fun-
coes:

1. Elaborar e apresentar a proposta do orgamento da
Accdo Social na provincia, de acordo com as
metodologias e normas estabelecidas pelo Mi-
nistério do Plano e Financas;

2. Executar e controlat a execugdo do orcamento
atribuido ao sector, de acordo com o plano
aprovado, com as institui¢Ses metodoldgicas e
as regras estabelecidas pelos 6rgdos competentes;

3. Executar e controlar a execugio dos fundos afec-
tos aos projectos em cutso na provincia, pres-
tando contas as entidades financiadoras e aos
Orgéos superiores;

4. Administrar os bens méveis e iméveis afectos ao
sector na provincia, de acordo com as normas
vigentes, garantindo a sua correcta utilizagdo,
manutengio e seguranga;

5. Propor e otganizar o abate dos bens patrimoniais
considerados obsoletos, observando as regras
vigentes no aparelho do Estado;

6. Dirigir e controlar o processo de aquisicio de bens
€ servicos necessarios ao funcionamento da
direcgdo provincial, bem como zelar pela sua
correcta utilizagio;

7. Garantir a circulagfio eficiente do expediente, o
tratamento da correspondéncia, bem como o re-
gisto e arquivo da documentagio da direccio
provincial;

8. Apoiar e controlar a gestdo financeira e patrimo-
nial das unidades sociais.

SECCAO IV

Repartigdo de Recursos Humanos
ArTIGO 11

A Reparticio de Recursos Humanos, a qual depende
directamente do director provincial, tem como objectivo
fundamental realizar a gestdo dos recursos humanos da
direccho provincial e das unidades sociais subordinadas,
de acordo com as normas estabelecidas pelos 6rgios com-
petentes.
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ArTiGo 12

Na realizagdo dos seus objectivos a Repatticdo de Re-
cursos Humanos desempenha as seguintes fungdes:

1. Cumprir e fazer cumprir as disposigBes legais cons-
tantes do Estatuto Geral dos Funcionérios do
Estado bem como as normas éspecificas do
sector referentes aos recutsos humanos;

2. Recrutar, de acordo com as normas vigentes, o
pessoal para o preenchimento do quadro de
pessoal da provincia;

3. Estudar a aplicabilidade, na provincia, dos resul-
tados dos estudos realizados a nivel nacional
sobre diferenies aspectos da gestdo de Recursos
Humanos ¢ informar os niveis superiores a
respeito desta matéria;

4. Elaborar e propor a implementagio dos planos
provinciais de formagdo de pessoal e realizar
acgBes concretas neste ambito, de acordo com
0s programas macionais ¢ com as necessidades
e possibilidades da provincia.

CAPITULO IV

Dos colectivos

Artico 13
(Regra geral)

1. Nas DirecgBes Provincitis da Coordenacéio da Acgéio
Social funcionam os seguintes colectivos;

@) Colectivo de ditecgdo;
b) Conselho Coordenador.

2. Podem funcionar nas Direcgdes Provinciais da Coot-
denaglio da Accfio Social, outros colectivos de natu-
reza consultiva ou téonica, de acordo com as especificidades
e exigéneias locais, desde que contribuam para o melhor
desempenho das actividades.

SECCAO 1

Colectivo de direcgéo
Artico 14
(Natureza)

O colectivo de direcglio ¢ um 6rgio de consulta dirigido
pelo director provincial e que tem por objectivo centrsl
analisar e dar parecer sobre as questes fundamentais do
sector da Accho Social na provincia.

ArTIGO 15
(FungGes)

Compete nomeadamente ao colectivo de direcgo:

1. Bstudar as politicas, orientacdes e instrugSes do
Ministério da Coordenagfo da Acgdo Social e
do Governo da provincia relacionadas com a
actividade do sector, tendo em vista a sua plani-
ficagdo, coordenagfio e implementagdo;

2. Analisar e dar parecer sobre a preparagio, execu-
¢80, controlo e acompanhamento das actividades
no dmbito das fungSes e competéneia da Di-
tecciio Provincial de AcgHo Social;

3, Efectuar o balango perfodico das actividades da
DirecgBo Provincial da Coordenagio da Acglio
Social, bem como promover a troca de expe-
ridneias e informacgdio entre os seus membros,

ArTicO 16
(Composigto)

O colectivo de direcgfio tem a seguinte composigHo:

@) Director Provinclal;
b) Chefes de Departamentos;
c) Chefes de Repartigfio dependentes do Director Pro-
vincial.
Unico: Podem participar nas sessGes do colectivo de
direcgio outros quadros, funciondrios ou técnicos a desig-
nar pelo director provincial.

Armico 17
(Periodicidade das sessSes)

O colectivo de direcgio retine-se ordinariamente de
quinze em quinze dias, e extraordinariamente, quando
convocado pelo director provincial.

SECCAO II
(Consetho Coordenador)

Axrmico 18
{Natureza)

O Consetho Coordenador é um colectivo de consuita
dirigido pelo Director Provincial, através do qual este pla-
nifica, coordena e controla a actividade levada a cabo
pelos Srgéos e instituigdes da Acglio Social na provincia,

Arrico 19
(Composigio)

1. O Consetho Coordenador é composto pelos membros
do Colectivo de direcgéio, pelos representantes da Acgédo
Social nos distritos e pelos responsdveis das unidades so-
ciais subordinadas a Direcgio Provincial de Coordena¢fio
da Acgfo Social.

2. Podem participar nas sessdes do Conselho Coordena-
dor, em fungio da matéria a tratar, técnicos, funciondrios
ou representantes de organizagbes que desenvolvam tarefas
de interessc para o sector, desde que especialmente con-
vidados pelo director provincial.

Artico 20
{Fungbes)

Compete a0 Conselho Coordenador:

1. Efectuar o balango periodico do desempenho do
sector da Acgfio Social na provincia e progra-
tmar as tarefas a levar a cabo ao nivel do terti-
t6rio respectivo;

2. Formular propostas ou pareceres sobre as questdes
fundamentais do sector da Acglo Social na
provincia;

3. Realizar 0 estudo da aplicagio das principais
decisbes e orientagBes dos Orgos superiores;

4, Promover a troca de experiéncias entre os seus.

membros.
ArTiGO 21

(Periodicidade das sessbes)

O Conselho Coordenador rednese ordinariamente
uma vez por ano ¢ extraordinariamente quando convoca-
do pelo director provincial, depois de expressamente auto-
rizado pelo Ministro da Coordenagiio da Acpdo Social e
ouvido o Governador da provincia respectiva.

L.

TaPRENSA NACIONAL DR MOCAMBIQUR
Prego — 3312,00 MT




