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PRIMEIRO-MINISTRO

Despacho

No quadro de reactivagdo da economia nacional, em
geral, e do processo de reestruturacdo do sector empresarial
do Estado, em particular, o pattiménio da Loja 3 da
Empresa Supermercados de Maputo, E. E., foi objecto de
autorizagdo para negociacéo directa com os GTT’s — Ges-
tores, Técnicos e Trabalhadores da Empresa Supermer-
cados de Maputo, ao abrigo da Lei n° 15/91, de 3 de
Agosto, € do Decreto n.° 28/91, de 21 de Novembro.

Conclufdas as negociagdes com os GTT’s da Empresa
Supermercados de Maputo, urge formalizar a homologagdo
da adjudicagdo, definindo-se os direitos e as obrigacOes
das partes, no dmbito da privatizaco da referida unidade.

Nestes termos, ¢ ouvido o Ministério do Plano e Finan-
¢as, o Primeiro-Ministro, usando da competéncia definida
no n° 1 do artigo 10 da Lei n.° 15/91, de 3 de Agosto,
conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 4 do ar(igo 46
do Decreto n.® 28/91, de 21 de Novembro, e conjugado
ainda com o artigo 30, n.° 1 do regulamento aprovado pelo
Decreto n.° 21/89, de 23 de Maio, decide:

1. E homologada aos Gestores, Técnicos e Trabalhadores
da Empresa Supermercados de Maputo, E. E., por tres-
passe, cem por cento «o patriménio da Loja 3 da Empresa
Supermercados de Maputo, E. E.

2. De harmonia com ¢ artigo 46 do Decreto n.* 28,/91,
de 21 de Novembro, é designado o Presidente da Comissdo
Nacional de Avaliagio e Alienacdo do Ministério da
Inddstria, Comércio e Turismo, Dr. Angelo Sitole, para
outorgar em representagio do Estado de Mocambique na
escritura a celebrar, bem como no acto de entrega daquela
unidade ao adjudicatério,

Maputo, 18 de Novembro de 1998. — O Primeiro-Mi-
nistro, Pascoal Manuel Mocumbi.

i

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO ESTATAL

Diploma Ministerial n.° 218/98
de 39 de Dezembro

As complexas tarefas que se impGem no momento actual
na drea do Fundo Bibliografico da Lingua Portuguesa exi-
gem qualificacdo da forca de trabalho e o enquadramento
de quadros competentes, para o que se torna fundamen-
tal que na perspectiva global de organizacio do trabalho
e saldrio se definam rigorosamente as diferenies ocupacdes
profissionais, sua carreira e os respectivos qualificadores.

Nestes termos, considerando-se que é opcrtuno aprovar
0 Regulamento das Carreiras Profissionais do Fundo Ribiio-
gréfico da Lingua Portuguesa, ¢ ao abrigo do Decreto
n.° 19/90, que o cria, 0 Ministto da Administragiio Estatal
determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento das Carreiras Pro-
fissionais do Fundo Bibliografico da Lingua Portuguesa,
adiante designado por Regulamento, o qual consta em
anexo ao presente diploma e dele faz parte integrante.

Art. 2. O presente Regulamento entra imediatamente
em vigor.

Ministério da Administragdio Estatal, em Maputo, 28
de Setembro de,1998.— O Ministro da Administracio
Estatal, Alfredo Maria de Sdo Bernardo Cepeda Gamito.
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ANEXO

Regulamento das Carreiras Profissionais
do Fundo Bibtografico da Lingua Portuguesa

CAPITULO 1
Disposigdes gerais
ArTiCO 1

1. O disposto neste Regulamenio aplica-se aos funcio-
nérios do Fundo Bibliogréfico da Lingua Portuguesa.

2. Para efeitos do presente Regulamento, sdo considera-
dos funciondrios do Fundo Bibliografico da Lingua Por-
tuguesa:

@) Os funciondrios vinculados no quadro de pessoal
do Fundo Bibliogréfico;
b) Os funciondrios das instituigdes dependentes do
Fundo Bibliogtafico igualmente integrados nos
respectivos quadros de pessoal ou de outros
Srgfios que venham a ser cxiados;
funciondrios ou trabalhadores contratados
cujo vinculo teve em obediéncia as disposigdes
aplicaveis do Estatuto Geral dos Funcionérios
do Estado.

¢) Os

3, Aos funciondrios e trabalhadores eventuais aplica-se
as condigbes contratualmente estabelecidas com observan-
cia das disposi¢Bes aplicdveis do Estatuto Geral dos Fun-
ciondrios do Estado,

ArTiGO 2

A remuneragio dos funciondrios mencionados no n.° 3
do artigo anterior ndo pode ser acordada de modo mais
favoravel que a que se encontra definida para os funcions-
rios em igualdade de circunstincias, a ndo ser nos casos
excepeionalmente autotizados por despacho do Ministro do
Plano e Finangas, sob proposta do Presidente do Fundo
Bibliogréfico.

CAPITULO IT

Funcdes de direccdo, chefia e de confianca
ArTiGO 3

1. As fungSes de direcgfio, de chefia e de confianga a
vigorarem no Fundo Bibliogréfico, sdo as constantes do
anexo 1 ao Decreto n.° 41/90, de 29 de Dezembro, con-
jugado com o Diploma Ministerial n.° 42/92, de 1 de
Abril, do Ministro da Administraciio Estatal.

2. As condicBes de seleccio, designaclio e cessagio de
Fungdes, quer comuns quer especificas, sdo as previstas no
Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado, complemen-
tadas pelas disposicdes constantes do Regulamento Geral
das Catreiras Profissionais da 4rea comum do Apatelho
do Estado e do presenie Regulamento.

CAPITULO I1I
Carreiras profissionais comuns e especificas,
provimento e progressdo
ArTiGO 4
1. As carreiras profissionais comuns séio as previstas

no Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado e no Di-
ploma Ministerial n.® 42/92, de 1 de Abril.

2. A carreira técnica especifica do Pundo Biblipgra-
fico é a seguinte:

a) Carreira de documentagdo:

2.1, A carteira de documentagio compreende as se-
guinte categorias;

a) Especialista (principal, 1. e 2.2);

b) Documentalista A (principal, 1> e 2.2);

¢) Documentalista B (principal , 1.* ¢ 2.2);

d) Documentalista C (principal, 1.* e 2.);

€) Documentalista D (principal, 1.2 e 2.);

f) Arquivista D (principal, 1.2 ¢ 2.%);

8 Auxiliar técnico de documentalista (1.2, 2.* e 3.%);
h) Arquivista auxiliar (1.2, 2.2 e 3.5,

ArTIGO 5

O processo de ingtesso e progressio nas carreiras pro-
fissionais comuns é regulado pelas directrizes gerais cons-
tanies do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado,
complementadas pelo Regulamento Geral de Carreiras Pro-
fissionais da Area Comum do Aparelho do Estado e tes-
pectivos qualificadores.

ArTiGO 6

O processo de ingresso e progressdo nas carreiras pro-
fissionais especificas regem-se pelas directrizes gerais
constantes do Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado
e pelas disposi¢Bes especificas dos respectivos qualifica-
dotes.

Armico 7

As ocupacbes de apoio geral e técnico comuns sdo as
previstas no Decreto n.° 41/90, de 29 de Dezembro.

Artico 8

1. Para acesso #s carreiras especificas, o Presidente
do Fundo Bibliogréfico poderd excepcionalmente, autorizar
a dispensa do requisito de habilitagho académica aos
funciondrios que pelos seus conhecimentos e experiéncia
profissional, tenham demonsirado poder desenvolver cabal-
mente e com eficibneia as fungGes inerentes ao cargo.

2. O acesso refetido no niimero anterior sé poderd
efectuar-se em categorias para a qual ¢ exigida habilitagdo
académica imediatamente superior 3 do candidato e ne-
diante aprovacdo em concutso especifico ou em concurso
de provas técnicas.

Artico 9

Nos termos do n.° 2 do artigo 32 do Estatuto Geral
dos Funciondrios do Estado poderfio ser providos por
contrato os lugares da carreira técnica e ocupacBes de
apoio geral.

CAPITULO 1V

Disposiches transitérias
ArTico 10

1. As categorias profissionais constantes do quadro de
pessoal sfo atribufidas aos actuais funciondrios ou traba-
thadores vinculados ao Fundo Bibliogrdfico, procedendo-
-se também aos reajustamentos correspondentes as desig-
hacdes e respectivos vencimentos, em conformidade com
as suas aptidSes téenico-profissionais e demais requisitos
inetentes a cada tipo de fungBes.
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2. Da integracdo dos funcionérios nos termos do nd-
mero anterior ndo poderd, em caso algum, advir reducdo
dos venicimentos que antes vinham auferindo ma anterior
categoria.

3. Para os efeitos do disposto neste preceito, o Pre-
sidente do Fundo Bibliografico submeterd ao Conselho
Nacional da Fungio Piblica, a proposta da tabela de
equivaléncia a observar na fransicdo das actuais categoriag
profissionais.

Artico 11

1. A integracdo dos actuais funcionérios de nomeacao
definitiva seré feita nas categorias que lhes correspondam,
conforme a tabela de equivaléncia a observar no processo
d'e transigio relativamente das actuais categorias profis-
sionais.

2. Passam a ser de nomeagdo definitiva os funciona-
rios ou trabalhadores que, embora de nomeacfio provi-
séria, contratados ou interinos vinham exercendo o ser-
vico hd mais de cinco/trés anos e com boas informactes
de servigo, nas categorias profissionais equivalentes da
tabela de equivaléncia.

3. A integragiio dos restantes funcionarios que vinham
exercendo as funcOes inerentes as categorias profissionais
a que se refere o ndmero anterior, serd feita em regime
de nomeacdio proviséria desde que, sendo interinos ou
contratados, reunem boas informagSes de servigo.

4. Os casos em que ndo existem boas informagGes serdo
objecto de ponderagdo casufstica, permanecendo os abran-
gidos no exercicio das respectivas fungGes, como traba-
thadores de nomeagdo intetina ou eventual, emnquanto
decorre a anélise da sua situagfio na instituicdo.

ArTIGO 12

A atribuico das novas categorias profissionais e rea-
justamentos referidos neste Regulamento terd lugar por
despacho do Presidente do Fundo Bibliografico indepen-
dentemente de quaisquer formalidades, devendo no
entanto, ser anotados pelo Tribunal Administrativo,
produzindo efeitos, quanto as novas remuneragdes, a
partir da data da sua publicacfio no Boletim da Repiblica.

ArTIGO 13

O funciondrio que se sinta lesado, como consequéncia
da aplicacdo das regras de integragdo constante do pre-
sente Regulamento, bem como da tabela de equivaléncia,
poderd reclamar por via de requerimento ao Presidente
do Fundo Bibliogréfico, evocando motivos devidamente

fundamentados.
ArmiGO 14

Verificando-se que, da aplicacdo do disposto no presente
Regulamento, resulta manifesto desajustamento entre
a categoria profissional anteriormente atribuida ¢ o con-
tetido efectivo do tfrabalho desenvolvide pelo funcio-
ndrio, competitd ao Presidente do Fundo Bibliografico,
excepcionalmente, ponderar a respectiva situagdo, os re-
quisitos de habilitagio académica, os qualificadores pro-
fissionais e outros requisitos pela ocupacdo profissional,
determinar a categoria profissional que melhor se ajuste

a0 caso.
CAPITULO V

Disposicoes finais
ArTIGO 15

E patte integrante deste Regulamento os sub-anexos I
e 1I que versam sobre a nomenclatura de ocupagdes profis-

sionais ¢ o qualificador das categorias especificas do
Fundo Bibliografico.

Compete ao Presidente do Fundo Bibliografico decidir
por despacho sobre eventuais ddvidas referentes a ma-
téria do presente Regulamento.

SUB-ANEXO |

Nomenclatura das ocupagbes profissionais
do Fundo Bibliografico

A — Funcdes de direcgdo e chefia
A. 1. Chefe de Departamento.

A2, Chefe da Reparticdo.
A. 3. Chefe de Secgio.

B —~ Fungbes de confianga

B. 1. Assessor.
B. 2. Chefe de Gabinete.
B. 3. Secretaria Particular.

C — Carreiras profissionais
C.1. Carreira deo .admiristragdo estatal

. Técnico superior de administracao.
. Técnico principal de administraggo.
. Técnico de administracdo de 1.*

. Técnico de administracdo de 2.*

. Primeiro-oficial de administragfo.

. Segundo-oficial de administracfio.

. Terceiro-oficial de administracgo.

. Aspirante.

onnnaaoe
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C.2. Carreira de secretariado

C.2.1. Secretéria de direcgdo de 12 e 2.2
C.2.2. Secretaria-dactilégrafa.

C.2.3. Dactildgrafo de (1.2, 2 e 3.2).
C.2.4. Escriturdrio-dactilégrafo.

C.3. Carreiras técnicas

As categorias constituintes das ouiras carteiras técnicas
comuns constam da Resoluco n.° 2/92, de 15 de Julho,
referente aos qualificadores de fungdes e categorias profis-
sionais em vigor no aparelho do Estado, bem como do
Diploma Ministerial n.° 42/92, de 1 de Abril.

D — Carreira técnica especifica
D.1. Carreira de documentagédo

D.1.1. Documentalista A (principal, 1.* e 2.2).
D.1.2. Documentalista B {principal, 1.> e 2.%).

D.1.3. Documentalista C (principal, 1.2 e 2.%).

D.1.4. Documentalista D (principal, 1.5 e 2.%).

D.1.5. Arquivista D (principal, 1.2 ¢ 2.2).

D.1.6. Auxiliar técnico de documentagfo (1.2, 2.2 ¢ 3.9).
D.1.7. Arquivista auxiliar (1.2, 2> ¢ 3.9).

E — Outras ocupacoes de apoio geral e técnico

E.1. Condutor de vefculos pesados de (1.5, 2.2 e 3.2).
E.2. Condutor de vefculos ligeiros de (1., 2.2 ¢ 3.2).
E.3. Telefonista (1.2 ¢ 2.%).

E.4. Estafeta.

E.5. Continuo.

E.6. Servente de (1.2 ¢ 2.9).

E.7. Guarda.

E.8. Jardineiro (1.2 ¢ 2.%),
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SUB-ANEXO 1

A — Qualificador de fungées e categorias
profissionais especificas do Fundo Bibliografico
da Lingua Portuguesa

A1~ Os qualificadores das fungGes de direcgéo, chefia
e de confianca a vigorarem no Fundo Bibliogrifico da
Lingua Portuguesa constam da Resolugdo n.° 2/92, de
15 de Julho.

A.2—0O qualificador de categorias profissionais da
carreira cspecifica do Fundo Bibliogréfico.

A. 2.1, Carreira de documentagédo
A.21.1, Documenial'sta A (princpal, 10 e 2.2)

Contetido de trabalho:

a) Define a politica de aquisico e coordena a sua
aplicagdo;

b) Dirige a eliminaggo de documentos;

¢) Colabora na elaboragdio de linguagens artificiais
dc busca da informagiio e aplica-as, de acordo
com as metodologias estabelecidas;

d) Deline a politica de formagfio profissional e
coordena a sua aplicagdo na respectiva érea
de trabalho;

¢) Coordena as actividades que visam promover a
divulgacdo e utilizagio da informacéio;

1) Elabora e coordena a execugfio de projectos de
investigac#o;

) Elabora, propde ¢ aplica materiais metodolégicos
para a planificaglio, organizacfo e normalizagio
da actividade;

h) Elabora trabalhos cientifico-técnicos e, ministra
semindrios, conferéncias e outros, sobre as-
suntos da sua especialidade;

i) Controla todo o sistema de conservago do mate-
rial e equipamento.

Requisitos:
- Nivel superior — Licenciatura;
— Cutso de fiscalizagio emi qualquer ramo das cién-
clas documentais;
— Ser aprovado em concurso documental,

A.2.1.2. Doeumentalista B (principal, 1.2 e 2.%)
Contetido de trabalho:

a) Conserva e actualiza os fundos documentais e
elabora o plano temdtico de aquisicio de do-
cumentos;

b)Faz a andlise de contetido de diversos tipos de
documentos;

¢) Patticipa na definigfo da politica de aquisicso;

d) Participa na elaboragio e na execugiio de projectos
de investigagdo;

¢) Parlicipa na elaboragdo de trabalhos metodold.
gicos de planificaco, organizagio e normaliza-
Ga0;

) Prepara e recomenda os diversos tipos de publi-
cagdes informativas e de instrumentos de pes-
quisa de acordo com as directivas estabelecidas;

g) Participa em actividades que visam promover a
divu'gacio e a utilizaglo da informagdo;

h) Realiza accBes de formacfio profissional na res-
pectiva 4rea de trabatho;

i) Planificar a actividadc do seu sector de trabalho

Requisitos:
~ Nivel superior — Bacharelato;
~— Curso de especializagio em qualquer ramo das
ciéncias documentais;
~— Ser aprovado em concurso documental:

A.2.1.3. Documentalista C (principal, 1." e 2.)

Contetido de trabalho:

a) Participa na conservagfio ¢ actualizagio dos fundos
documentais, bem como na elaboragéo do plano
temético de aquisigdo dos documentos;

b) Organiza a transferénia e a incorporagio dos
fundos documentais;

c) Controla o sistema de ordenagdo de fundos
documentais;

d) Elabora e/ou organiza ficheiros e catdlogos de
diversos tipos;

¢) Participa na realizacio de investigagBes biblio-
graficas compiladas ou anotadas;

f) Colabora no processamento da andlise de con-
teddo de diversos tipos de documentos;

g) Assiste e otienta o utente na satisfagfio das suas
necessidades informativas;

k) Participa na eliminagiio de documentos;

i) Colabora na planificacdo das actividades do seu
sector de trabalho;

i) Elabora e apresenta trabalhos técnicos sobre
temas de actividade;

1) Colabora na formacfio profissional de pessoal de
menor qualificacfo;

m) Administra o seu sector de trabalho, incluindo os

- fundos documentais.
Reguisitos:

~~ Nivel médio do SNE ou equivalente;

— Curso de capacitagdo profissional para técnicos

médios de documentagio;

- Deve saber dactilografia;

— Conhecer a legislagdo especifica do sector,

A.2.1. 4, Documentalista D (principal, 1. e 2.?)

Contetido de irabalho:

a) Selecciona e regista a documentagéo entrada, livros,
periédicos, mapas, audio-visuais e todo o tipo
de documentagio primdria;

b) Inveantaria e ordena os fundos documentais contro-

lando a sua incorporagfio e transferéncia;

c) Faz registos bibliogréficos em fichas ou modelos
de busca do documento ou de partes do
documento;

d) Coloca, maniém e localiza os fundo documentais
de acordo com os sistemas de classificagdo e
de armazenagem estabelecidos;

¢) Colabora na orientagio de utentes;

#) Organiza e mantém os registos de utentes e de’
cmpréstimo e as reclamagSes de documento;

g) Participa no controlo de todo o sistema de conser-
vacfio do material e equipamento;

h) Colabora na realizagdo de actividades que visem
promover a divulgagio e a utilizagdo de infor-
macio;

i) Participa no sistema de aquisi¢do.
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Requisitos:
— Ter o nivel secunddrio do SNE;
— Conhecer a legislagdo e especifica do sector;
— Ter o curso de capacitacdo profissional para téc-
nico bésico de documenta¢do ou aprovagdo em
concurso de provas tedricas.

A.2.1.5, Arquivista D (principal, 1 e 22)

Conteiido de trabalho:

a) Estuda documentos cometidos para arquivo;

b) Fornece documentos para consulta mediante soli-
citagdo e prévia seleccio;

¢) Reestrutura o sistema de arquivo de modo a obter
facil acesso ao expediente pretendido;

d) Periodicamente, propSe a inutilizacio de do-
cumentos ou a sua remessa ao Arquivo Hists-
rico de Mogambique;

¢) Conhece a legislacdo especifica do sector.

Regquisitos:

— Nivel secundédrio do SNE;

— Conhecimento sobre técnicas de arquivo e modo
de aplicagdo do plano de arquivo e respectivo
classificador;

— Saber interpretar o contetido de qualquer tipo de
documentos;

- Conhecer a legislacdo especifica do sector;

—— Obter aprovagdo em concurso de prova tedricas.

A.2.1.6. Augiliar técnico de documentagédo
(12, 22 e 33)

Conteiddo de trabalho:

@) Auxilia no registo, de documentacio entrada
(livros, periddicos, mapas, audio-visuais, e todo
o tipo de documentagio priméria);

b) Auxilia na seleccdo e na inventariacio dos fundos
documentais de acordo com as normas estabe-
lecidas;

¢) Auxilia na preparacdo fisica do documento (carim-
bagem, cota, impresso de devolucdo, etc;

d) Realiza a arrumagfo dos documentos nas estantes;

¢) Auxilia na ordenacdo alfabética das fichas, para
posteriores instalagio nos ficheiros;

f) Faz listagens de documentos, de acordo com as
normas estabelecidas;

g) Auxilia na elaboracdo de estatistica;

k) Realiza dactilografia de lista simples e de fichas,
de acordo com o original.

Requisitos:
— 11 grau do nivel primdrio do SNE ou equivalente;
— Deve saber dactilografia;
— Conhecer legislacdo especifica do sector;
— Aprovagio em concurso de provimento,

A.2.1.7. Arquivista auxiliar (1.°, 2% e 3.?)
Contetido de trabalho:

a) Classifica, confere e ordena documentos que The
sdo cometidas para arquivo;

b) Abre processos, organiza documentos e regista
em indices de referéncia;

¢) Informa sobre o material arquivado;

d) Elabora registos de entrada e saida e verifica o
gstado de conservacdo de documentos devolyi-
os;

¢) Realiza trabalhos simples de dactilografia como
cépia de documentos, preenchimento de letreiros
de controlo e outros similares.

Requisitos:
—1II grau do nivel primdrio do SNE;
— Conhecimento minimos sobre técnicas de arquivo
e nogbes de dactilografia;
— Conbhecer a legislagio especifica do sector;
— Ser aprovado ¢m concurso de provas tedricas.

<t

MINISTERIQ DA EDUCACRO

A——

Diploma Ministerial n.° 219/98
de 30 de Dezembro

O Plano Estratégico, pela sua natureza, consagra uma
visdio global e integrada do desenvolvimento da educacio
em Mogambique. A implementacdo do Plano Estratégico
impSe um constante fluxo de informagdo e participacio
de todas as partes envolvidas.

Neste quadro e no dmbito das discussBes havidas com
as partes interessadas, durante a Avaliacdo Conjunta do
Plano Estratégico, em Maio de 1998, e usando das compe-
téncias que me sdo atribuidas por lei, determino:

ArTIGO 1

S#o criados os seguintes Orgdos de Implementagdo do
Plano Estratégico da Educacdo:

@) Comité Paritirio de Acompanhamento;
b) Conselho Técnico;

¢) Secretariado Executivo;

d) Grupos de Trabalho.

ARTIGO 2

O Comité Paritario de Acompanhamento & um érgio
de concertacdo e didlogo entre o Ministério da Educacio
€ os parceiros nacionais e internacionais.

ArTIGO 3

O Conselho Técnico é um drgdo de coordenago e super-
visdo formado pelos chefes dos grupos de trabalro criados
em funcfio das 4reas de actividade do Plano Estratégico
e serd dirigido por um Presidente.

ArTiGO 4

Para a realizacio das suas aciividades, o Conselho
Técnico apoia-se num Secretatiado Executivo, uma equipa
técnica dirigida por um Secretério Executivo que responde
perante o Presidente do Conselho Técnico.

ARTIGO 5

Os grupos de trabalho sdo ntcleos catalizadores do de-
senvolvimento de cada projecto ou programa do Plano
Estratégico, apoiando as unidades orgénicas do Ministério
da Educacio e assegurando ampla participacio no Conselho
Técnico e outras instincias. Os GT sdo formados por téc-
nicos nacionajs apoiados, sempre que necessirio, por
consultores internacionais e ocupam-se de aspectos especi-
ficos da implementagiio do Plano Estratégico.
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ARTIGO 6

Os 6rgios de implementagio do Plano Estratégico sdo
de natureza consultiva e preparam propostas de decisio
nos dominios préprios, a submeter aos 6rgios competentes
do Ministério da Educagéo.

ArTIGO 7

As decisGes de natureza funcional, sobte as quais se
mostre necessdrio atribuir competéncias, a qualquer dos
orgios a que se refere o attigo 1 do presente diploma,
serfio indicadas nos respectivos termos de referéncia.

ArTIGO §

Os técnicos que venham a ser afectos a qualquer dos
Srgios referidos no artigo 1 manterfio informados o colec-
tivo a que pertencem e o superior hierdrquico nos casos
em que isso seja aplicdvel, sobre as actividades do 6rgéo,
180 s6 com o mero intuito de transmitir informagéo, como
também para colher deles opinides e pontos de vista sobre
as actividades em curso,

ARTIGO 9

Os funciondrios, a integrar cada um dos 6rgios de imple-
mentagdio do Plano Estratégico, serfio designados por des-
pacho do Ministro da Educagéo.

ArTico 10
Este diploma ministerial entra imediatamente em vigor.

Ministério da Educacfio, em Maputo, 4 de Dezembro
de 1998, — O Ministto da Educagfio, Arnaldo Valente
Nhavoto.

CONSELHO NACIONAL PA FUNCAO PUBLICA

——

Resolucéo n.° 10/98
de 28 de Setembro

Tornando-se necessario materializar o Diploma Minis-
terial n.° 218/98 que aprova o Regulamento das Carreiras
Profissionais do Fundo Bibliogréfico da Lingua Portuguesa,
o Conselho Nacional da Fungdo Pdblica determina:

1. E aprovada a tabela de cquivaléncias das carreiras
profissionais do Fundo Bibliogréafico da Lingua Portuguesa
que consta em anexo a presente Resolugdo e que dela
faz parte integrante,

2. Para efeitos da presente Resolugdo, sdo considerados
funciondrios do Fundo Bibliografico da Lingua Portu-
guesa:

@) Funcionarios vinculados no quadro de pessoal do
Fundo Bibliogréfico;

b) Os funciondrios ou trabalhadores cujo vinculo
teve em obediéncia as disposigGes aplicdveis
do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado.

3. Da integracfo nas novas categorias resultante das
novas nomenclaturas profissionais, ndo pode resultar dimi-
nujgdio de proventos auferidos pelos funciondrios & data
da sua integrag8o.

4, A presente Resolugdo entra imediatamente em vigor,

Conselho Nacional da Fungfio Publica, em Maputo, 28
de Setembro de 1998. — O Presidente do Consclho Nacio-
nal da Funcdo Puablica, Alfredo Maria de Sio Bernardo
Cepeda Gamito (Ministro da Administracio Estatal),
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Lista de equivaléncias

Categoria ou fungao

Requisitos académicos e experiéncia profissional

Categoria correspondente

Chefe de Dept.° Central
Chefe do Gabinete

Nivel médio, + de 3 anos de servigo, boas informacgdes de
servico

Técnico de administragio de 12
ou técnico B de 2

Chefe de Dept.° Central
Chefe do Gabinete

Nivel médio,—de 3 anos de servigo, boas informagGes de
servigo

Técnico de administracio de 2.*
ou técn'co C de 1

Técnico de administragdo 1.

Nivel médio, + de 3 anos de servigo, boas informagées de
servico

Técnico de admin'stragio de 1.2
ou técnico B de 22

Com menos de 3 anos de servigo, boas informacdes de
servico

Técnico de administracio de 2.°
ou técnico C de 1*

Segundo-oficial de administra-
cio

Secretdria de direcgdo de 1.°

Nivel médio, + de 3 anos de servico, boas informactes de
servico

Nivel médio, + de 3 anos de servigo, boas informacdes de
servigo

Primeiro-oficial de administra-
céao

Secretério de direccéo de 2.*

Com menos de 3 anos de servigo

Secretdria de direcgdo de 2°

Com o nivel elementar, + de 3 anos de servigo, boas infor-
macdes de servigo

Secretaria-dactilgrafa

Dactilégrafo de 12

Escriturario-dactilografo

Com nivel médio, + de 3 anos de servico, boas informagGes
de servigo

COé’ldliltOI‘ de veiculos pesados
e 1°

Nivel elementar, + de 3 anos de servigo, boas informagoes
de servigco

Secretario-dactilégrafo ou pri-
meiro-oficial de administracio

Condutor de veiculos pesados
de 12

Condutor de veiculos pesados
de 1=

Nivel elementar, com menos de 3 anos de servigo, boas
informagbes de servigo

Decidir nos termos do n.° 4 do
artigo 11 do Regulamento

Condutor de veiculos pesados
de 22

Nivel elementar + de 3 anos de servico, boas informacées
de servico

C%ndliltor de veiculos pesados
)N

Condutor de veiculos pesados
de 22

Nivel elementar com menos de 3 anos de servigo, boas
informacgdes de servico

Condutor de veiculos pesados
de 22

Condutor de vefculos ligeiros
de 22

Nivel elementar, + de 3 anos de servigo, boas informacgtes
de servigo

Condutor de veiculos ligeiros
de 12

Telefonista de 1.°

Nivel elementar, + de 3 anos de servico, boas informagdes

Telefonista de 22 ¢ 3.2

Nivel elementar, + de 3 anos de servigo, boas informacoes

Telefonista de 1.*

Telefonista de 1.2

Telefonista de 22 e 3.

¢

Nivel elementar,—3 anos de servigo, boas informagdes
de servigo

Telefonista de 2.

Servente de 1.2

Servente de 2

Nivel elementar, + de 3 anos de servico, boas informagdes
de servico

Servente de 12

Nivel elementar, + de 3 anos de servigo, boas informagées
de servigo

Servente de 1.2

Estafeta

Nivel elementar, boas informagdes de servico

Estafeta
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