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Ministérios para a Coordenacdo da Accdo
Ambiental, da Administra¢io Estatal e do
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MINISTERIOS DOS RECURSOS MINERAIS E ENERGIA
E DA ADMINISTRACAQ ESTATAL

Diploma Ministerial n.° 1/99
de 13 de Janeiro

Tornando-se necessdrio, de acordo com o Decreto
n.° 41/90, de 29 de Dezembro, proceder a revisio do
Regulamento das Carreiras Profissionais do Ministério dos
Recursos Minerais, aprovado pelo Diploma Ministerial
n.° 40/90, de 4 de Abril, os Ministros dos Recursos
Minerais e Energia e da Administracdo Estatal determinam:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento das Carreiras
Profissionais do Ministério dos Recursos Minerais e Ener-
gia, o qual faz parte integrante do presente diploma.

Art. 2. As dividas suscitadas na aplicagdo do presente
Regulamento serdo resolvidas por despacho do Ministro
dos Recursos Minerais e Energia ou de quem ele delegar.

T

Art, 3. O presente diploma entra imediatamente em
vigor e revoga o Diploma Ministerial n.° 40/90, de 4 de
Abril.

Maputo, 18 de Maio de 1998. — O Ministro dos Recur-
sos Minerais e Energia, John William Kachamila. —
O Ministro da Administracio Estatal, Alfredo Maria de
Sdo Bernardo Cepeda Gamito.

Regulamento das Carreiras Profissionais do Ministério
dos Recursos Minerais e Energla

CAPITULO I

Ambito de aplicagdo
ArTiGo 1

1. O disposto no presente Regulamento aplica-se aos
funciondrios do Ministério dos Recursos Minerais e Ener-
gia e aos demais em servico nas actuais instituicdes
subordinadas ou de outros 6rgios que venham a ser
criados.

2. Aos trabalhadores eventuais aplica-se as condi¢des
estipuladas nos respectivos contratos, com observancia do
preceituado no n.° 3 do artigo 34 do Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estado.

CAPITULO IT

Funcbes de direccéo, chefia e lugares de contianca
ArTIGO 2

1. As fungdes de direcgdo ¢ chefia, bem como de
lugares de confianca especificas a vigorarem no Minis-
tério dos Recursos Minerais e Energia, sio as constantes
do anexo 1 ao Decreto n.° 41/90, de 29 de Dezembro,
¢ que lhe sejam aplicdveis.

2. O Ministério dos Recursos Minerais e Energia podera
designar funcionarios de reconhecida competéncia profis-
sional e de idoneidade moral para o exercicio de funcgdes
em comissiio de servigo.

Arrigo 3

As condicbes de selecgao, designacdo e cessacio de
fungBes, sdo as previstas no Estatuto Geral dos Funcio-
nérios do Estado, completadas pelas disposicBes constantes
do Regulamento Geral de Carreiras Profissionais da Area
Comum do Aparelho do Estado e dos respectivos qualifi-
cadores.
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CAPITULO TII

Carreiras profissionais
ARTIGO 4

1. As carreiras profissionais comuns a vigoraram no
Ministério dos Recursos Minerais ¢ Energia sio as pre-
vistas no Estatuto Geral dos Funcionédrios do Estado e no
Diploma Ministerial n.® 42/92, de 1 de Abril, especifi-
cados na nomenclatura definida no anexo I ao presente
Regulamento.

2. SAo carreiras técnicas profissionais especificas do
Ministério dos Recursos Minerais e Energia as constantes
do Anexo I ao presente Regulamento.

ARTIGO 5

1. A identificagdo das diferentes categorias profissionais
obedecerd a nomenclatura fixada no anexo 1.

2. A cada ocupagfo profissional corresponde um con-
tetdo de trabalho bem como a definigho dos requisitos
de habilitagdes escolares, de qualificagéo técnico-profissio-
nal ou de outra natureza que sejam exigidas para o provi-
mento nos postos de trabalho,

3. A cada uma das ocupagdes, com excepgdo dos cargos
da direceiio e chefia, corresponderd uma ou mais categorias
profissionais distribufdas por classes no minimo de trés
conforme a especificagdo do anexo I.

ArTIGO 6

1. Consideram-se extintos os postos de trabalho que
ndo se enquadrem no presente Regulamento,

2. A extincdo referida no ndmero anterior verifica-se
quando ocorre reconversdo na carreira dos actuais titu-
lares de categorias de uma classe para outra, desde que as
vagas resultantes ndo sejam susceptiveis de noyo preen-

chimento,
ArtiIGO 7

O processo de ingresso e progressdo nas carreiras pro-
fissionais comuns é regulado pelas normas gerais cons-
tantes do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado,
complementadas pelas do Regulamento Geral de Carreiras
Profissionais da Area Comum do Aparelho do Estado e
dos respectivos qualificadores,

Agtico 8

Nas catreiras profissionais especificas o ingresso rege-se
pelas regras constantes dos respectivos qualificadores e
pelas disposi¢Oes constantes dos qualificadores espectficos
do Ministérto dos Recursos Minerais e Energia,

ARrTIGO 9

As ocupagBes de apoio geral e téenico comum s#o as
previstas no Decreto n.° 41/90, de 29 de Dezembro.

ArTico 10

Nio abrein vagas os funciondrios que se acham em
situacdo de inactividade tempordria ou de actividade fora
do quadro bem como os que tenham sido indigitados para
ocuparem cargos de direcgdo ou chefia. As fung¢des corres-
pondentes aos lugares que aqueles ocuparem poderéo
distribuir-se por outros funciondrios ou serem exercidas:

@) Em substituigdo;
h) Em acumulagio;
¢) Em regime de eventualidade.

CAPITULO IV

Disposi¢bes gerais
Armigo 11
Do provimanto

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 25 do Estatuio
Geral dos Funcionarios do Estado ¢ do Diploma Minis-
terial n.° 42/92, de 1 de Abril, o provimento dos dife-
rentes postos de trabalho de nomenclatura aprovada,
obedecerd, conforme os casos, a um dos seguintes critérios:

a) Designagdo administrativa por escolha; ou
b) Avaliacdo por concurso.

2. Obedecera ao critério de designagdo administrativa
par escolha:

@) O provimento nos cargos de direcgio e chefia;
b) O provimento nos lugares de confianca; e

Em qualquer posto de trabalho, a designagéo do fun-
ciondrio substituto opera-se com observincia do precei-
tuado no n.° 2 do artigo 86 do Estatuto Geral dos Fun-
ciondrios do Estado.

Na designagdo do funciondrio substituto respeitar-se-d,
sempre que possivel, o critério de precedéncia nas relagBes
de antiguidade ¢ experiéneia profissionais.

ArTIGO 12

1. O ingresso nas ocupagdes de apoio geral ¢ feito por
concurso tedrico e prético ou documental, na classe mais
baixa da respectiva categoria, obedecendo a promogio as
classes superiores aos preceitos constantes do Estatuto
Geral dos Funciondrios do Estado ¢ disposigBes comple-
mentares previstos no Regulamento Geral das Carreiras
Profissionais da Area Comum do Aparelho do Estado bem
como dos respectivos qualificadores.

2. Os funciondrios categotizados em ocupagdo de apoio
geral e que tenham obtido a qualificagdo profissional ou
académica necessdria, podem candidatar-se a concurso
para preenchimento de vagas de categorias correspondentes
a qualificacéio obtida no Ministério dos Recursos Minerais
¢ Energia, beneficiando no concurso de preferéncia legal
prevista no Diploma Ministerial n.° 39/89, de 10 de Maio.

Awtigo 13

O Ministério dos Recursos Minerais e Energia poderd,
excepcionalmente e para o acesso a determinada categoria
profissional ou provimento em determinado posto de tra-
balho, autorizar a dispensa dos requisitos de habilitagdes
académicos aos funciondrios que, pelos seus conhecimentos
¢ experiéncia profissional, tenham demonstrado poderem
desenvolver cabalmente e com eficiéneia as fungdes ine-
rentes & ocupacdo profissional para que se propSem.

ArTiGO 14

1. Nas ocupagtes de classe dnica, o tempo de servigo
prestado é requisito suficiente para a obtencdo do direito
a0 bénus de antiguidade, nos termos legais aplicdveis.

2. Nos restantes casos, o direito a bénus de antiguidade
¢ adquirido nos termos fixados pela Resolugdo n.° 1/90,
de 4 de Junho, do Consetho Nacional da Funcgdo Piiblica.

ArTIGO 15

Para o caso dos funciondrios que, a data da publicagio
do presente Regulamento, se enconirem em regime de
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actividade fora dos quadros ou inactivos, a respectiva
integragio nas carreiras profissionais far-se-d apenas no
momento em que venham a remontar a sua actividade

no quadro.
ArTIGO 16

As davidas decorrentes da implementagio do pre-
sente Regulamento serfio resolvidas por despacho do
Ministro dos Recursos Minerais ¢ Energia ¢ em casos
omissos aplicar-se-do as disposigbes do Estatuto Geral
dos Funciondrios do Estado e demais legislacdo aplicével,

ANEXO 1|

Nomenclatura das ocupacdes profissionais
do Ministério dos Recursos Minerais e Energia

A — Funcbes comuns e especificas
A — 1. Direc¢édo e chefia

A — 1.1, Director Nacional.

A — 1.2, Director Nacional Adjunto.

A — 1.3. Chefe de Departamento Ceniral.
A — 1.4, Chefe de Reparticdo Central.

A — 1.5. Chefe de Seccao Central.

A — 1.6. Chefe de Secretaria Central.

A — 1.7. Director Provincial.

A — 1.8. Director Provincial Adjunto.

A — 2. Inspecgdo

A —2.1. Inspector-Geral.
A — 2.2, Inspector-Geral Adjunto.
A —2.3. Inspector Chefe Provincial.

A —3. Funciio de confianca

A —3.1. Assessor do Ministro.
A — 3.2, Chefe de Gabinete.

A — 3.3. Secretdrio Particular.
A ——3.4. Secretdrio de Relacdes Piiblicas.

B — Carreiras profissionais
B — 1. Carreira de administracdo estatal

B -— 1.1. Técnico superior de administracdo.
B — 1.2, Técnico principal de administracdo.
B — 1.3. Técnico de administragio de .12

B —- 1.4, Técnico de administracdc de 2 °

B — 1.5. Primeiro-oficial de administragdo.
B — 1.6. Segundo-oficial de administracdo.

B — 1.7. Terceiro-oficial de administraczo.
B — 1.8. Aspirante.

B — 2. Carreira de seccretariado

B—2.1. Secretdrio de direccdo (1.7 e 2.2).
B — 2.2, Secretario-dactilégrafo.

B — 2.3, Dactilégrafo (1.%, 2. ¢ 3.%).

B — 2 4. Escriturério-dactilégrafo.

Carreiras técnicas comuns
B — 3. Carreira juridica

B — 3.1. Especialista (principal, 1.* ¢ 2.9,
B — 3.2, Jurista A (principal, 1.* e 2.),
B-—3 3. Jurista B (principal, 1.* e 2.%).

B —4. Catrelra de cooperacdo

B —4.1. Técnico de cooperacio internacional A (princi-
pal, 1.2 ¢ 2.9,

B—4.2. Técnico de cooperagdo internacional B (princi-
pal, 1.2 e 2.9,

B — 5. Carreira de protocolo

B —5.1. Oficial de protocolo C (principal, 1.* ¢ 2.9).
B —5.2. Oficial de protocolo D (principal, 1.* ¢ 2.%).

B — 6. Carreira de economia e contabilidade

B —6.1. Especialista (pringipal, 1.* ¢ 2.%).

B — 6.2. Economista A (principal, 1.* e 2.%).
B — 6.3. Economista B (principal, 1.2 ¢ 2.%).
B — 6.4. Contabilista C (principal, 1.2 ¢ 2.3).

B —7. Carreira de informatica

B — 7.1. Especialista (principal, 1.2 e 2.%).

B — 7.2. Analista de sistemas A (principal, 1.2 € 2.%).

B —7.3. Analista de sistemas B (principal, 1.% e 2.9).

B — 7.4. Programador do computador C (principal, 1.*
e 2.7,

B — 7.5. Preparador controlador D (principal, 1.* ¢ 2.%)

B — 7.6. Operador de registo de dados (1., 2.* e 3.

B — 8. Carreira de estatistica

B — 8.1, Especialista (principal, 12 e 2.7)

B — 8.2. Técnico de estatistica A (principal, 1.2 e 2.%).
B — 8.3. Técnico de estatistica B (principal, 1.2 e 2.).
B — 8.4. Técnico de estatistica C (principal, 1.* e 2.%).
B — 8.5. Técnico de estatistica D (principal, 1.* ¢ 2.9.

B — 9. Carreira de planificacéo

B —9.1. Especialista (principal, 12 e 2.).

B —9.2. Técnico de planificacdo A (principal, 1.* e 2.).
B — 9.3. Técnico de planificacdo B (principal, 1.* ¢ 2.%).
B — 9.4. Técnico de planificacdo C (principal, 1.* ¢ 2.).
B — 9.5. Técnico de planificagiio D (principal, 1.* ¢ 2.%).

B — 10. Carreira de documentacdo e biblioteca

B — 10.1. Especialista (principal, 1.* e 2.%).

B — 10.2. Documentalista A (principal, 1. ¢ 2.).

B — 10.3. Documentalista B (principal. 1.* ¢ 2.%).

B — 10.4. Documentalista C (principal, 1.* e 2.7).

B — 10.5. Documentalista D (principal, 1.2 e 2.

B — 10.6. Tradutor-intérprete A (principal, 1.> e 2.%).
B — 10.7. Tradutor-intérprete B (principal, 1.2 e 2.%).
B — 10.8. Tradutor-intérprete C (principal, 1.2 e 2.2).

Carreira técnica especifica

B — 11. Carreira de cartografia

B — 11.1. Especialista (principal, 1.2 ¢ 2.%).

B — 11.2. Engenheiro cartdgrafo A (principal, 1.2 e 2.%).
B — 11.3. Engenheiro B (principal. 1.* e 2.2).

B — 11.4. Técnico cartégrafo C (principal, 1.2 ¢ 2.%).

B — 11.5. Técnico cartdgrafo D (principal, 1.* e 2.7).

B — 12, Carrefra de engenharia civil

B — 12.1. Especialista (principal, 1.> ¢ 2.%).
B — 12.2. Engenheiro civil A (principal, 12 ¢ 2.%).
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B — 12.3. Engenheiro civil B (principal, 1.* e 2.%).
B — 12.4. Técnico de comstrugfio civil C (principal, 1.°
e 2.9). .

B -—13. Carreira de desenho

B — 13.1. Especialista (principal, 1. ¢ 2.%).

B — 13.2. Desenhador A (principal, 1.* e 2.%).

B -— 13.3. Desenhador B (principal, 1.* e 2.%).

B — 13.4. Desenhador C (principal, 1.* ¢ 2.%).

B — 13.5. Desenhador D (principal, 1.* e 2.*).

B — 13,6, Augxiliar técnico.de desenho (1.5, 2. ¢ 3.%).

B — 14, Carreira de geofisica

B — 14.1. Especialista (principal, 1.* ¢ 2.%).

B — 14.2. Geofisico A (principal, 12 e 2.%).

B~ 14.3. Geofisico B (principal, 1.* ¢ 2.9,

B — 14.4, Técnico de geofisica C (principal, 1.4 e 2.%),

B — 14.5. Técnico de geofisica D (principal, 1.* ¢ 2.%).
' B~— 14.6. Auxiliar técnico de geoffsica (1.7, 2.2 ¢ 3.%).

B -— 15. Carroira de geologia

B — 15.1. Especialista (principal, 1.* e 2.%).
B -~ 15.2. Gedlogo A (principal, 1* e 2,%).
B — 15.3. Geblogo B (principal, 1. ¢ 2.%).
B — 154, Técnico de geologia- C (principal, 1.* ¢ 2.%),
B — 155, Técnico de geologia D (principal, 1. e 2.2,
B — 15.6. Auxiliar técnico de geologia (1.5, 2.* ¢ 3.%).

B — 16. Carrelra de gemologla

1. Téenico de gemologia C (principal, 1.2 e 2.%).
B — 16.2. Técnico de gemologia D (principal, 1.* e 2.%).

B —17. Carrelra de electrotecnia

B — 17.1. Especialista (principal, 1.* ¢ 2.9,

B —17.2. Engenheiro electrotécnico A (principal, 1.2 e
2.2,

B —17.3. Engenheiro electrotécnico B (principal, 1.° ¢
2.9,

B — 17.4. Técnico de elecirotecnia C (principal, 1.* ¢ 2.%),

B — 18. Carreira de quimica e laboratério

B — 18.1. Especialista (principal, 1.* ¢ 2.9,
B — 18.2. Quimico A (principal, 1.* ¢ 2.%).
B — 18.3. Quimico B (ptincipal, 1. e 2.%).
B — 184. Quimico C (principal, 1.* e 2.9).
B — 18.5. Quimico D (principal, 1.2 ¢ 2.9).
B — 18,6. Técnico de laboratdrio C (principal, 1.4 ¢ 2.%),
B — 18,7, Técnico de laboratério D (principal, 12 e 2.9).
B — 18.8. Auxiliar técnico de laboratério (12, 2.2 e 3.2).

B — 19. Carreira de engenharia quimica

B — 19.1. Especialista (principal, 1.* ¢ 2.%),
B — 19.2. Engenheiro qufmico A (principal, 1. ¢ 2.%).
B — 19.3. Engenheiro quimico B (principal, 1.* e 2.7).

B — 20. Carrelra de mecéinica

B — 20.1. Especialista (principal, 1.> e 2.2).
B — 20.2. Engenheiro mecénico A (principal, 1.

B — 20.3. Engenheiro mecénico B (principal, 1.° .
B — 20.4. Técnico de meclnica C (principal, 1.* e 2.%).
B — 20.5. Técnico de mecAnica D (principal, 1.

B - 21, Carreira de minas

B ——21.1. Especialista (principal, 1.* ¢ 2.%).

B8 — 21,2, Engenheiro de minas A (principal, 1.* ¢ 2.%).
B —21.3, Engenheiro de minas B (principal, 1.* e 2.%).
B — 21.4, Técnico de minas C (principal, 1.* e 2.%).

B —22, Carveira de engenhatia de tratamento minelro

B —22.1. Especialista (principal, 1.* e 2.%).

B —22.2. Engenheiro de tratamento mineiro A (princi-
pal, 1.0 e 2.,

B — 22.3. Engenheiro de iratamento mineiro B (princi-
pal, 12 e 2, !

B 224, Técnico de tratamento mineiro C (principal,
12 ¢ 29,

B -~ 23. Carreira de engenharia petroquimica

B — 23.1. Especialista (principal, 1* ¢ 2.,
B — 23.2, Engenheiro petroquimico A (principal, 1.> e 2.),
B — 23.3. Engenheiro petroquimico B (principal, 1.2 € 2.%).

B - 24. Garreira de sondagem

B -—24.1. Especialista (principal, 1.* ¢ 2.%).

B — 24.2. Engenheiro de sondagem A (principal, 1.° € 2.%).
B — 24.3. Engenheiro de sondagem B (principal, 1.* e 2.%.
B — 24.4, Técnico de sondagem C principal, 1.* e 2.7).
B — 24.5. Técnico de sondagem D (principal, 1.* ¢ 2.%).
B —24.6. Auxiliar técnico de sondagem (1.2, 22 ¢ 3%,

B .. 25. Carreira de topografie

B — 25.1. Especialisia (principal, 1. ¢ 2.*).

B — 25.2. Engenheiro topégrafo A (principal, 1.* ¢ 2.,
B — 25.3. Engenheito topdgrafo B (principal, 1.* e 2.).
B — 25.4, Técnico de topografia C (principal, 1.* e 2.).
B — 25,5, Téenico de topografia D. (principal, 1.2 ¢ 2.%).
B — 25,6, Auxiliar técnico de topografia (1.°, 22 e 3.5,

B — 26. Carreira de hidrogeologla

B — 26.1. Especialista (principal, 1.* e 2.%).

B — 26.2. Engenheiro de hidrogeologia A (principal, 1.°
e 2.8,

B — 26.3. Engenheiro de hidrogeologia B (principal, 1.*
e 25

B — 26.4. Técnicode hidrogeologia C (principal, 1.7 e 2.7).

B — 26.5. Técnico de hidrogeologia D (principal, 1.7 & 2.,

B — 26.6. Auxiliar técnico de hidrogeologia (1.2, 2.% e 3.%).

B .—27. Carreira de sismologia

B — 27.1. Especialista (principal, 1.2 ¢ 2.).

B — 27.2. Engenheiro de sismologia A (principal, 12 e
23,

B — 27.3. Engenheiro de sismologia B (principal, 1.* e
2.3,

B — 27.4. Técnico de sismologia C (principal, 12 ¢ 2.%).

B — 27.5. Técnico de sismologia D (principal, 1.2 e 2.9,

B — 27.6. Auxiliar técnico de sismologia (1.7, 2.* ¢ 32).

B - 28. Carreira de inspecciio

B —28.1, Inspector A (principal, 1.* e 2.%),
B — 28.2. Inspector B (principal, 1. e 2.%).
B — 28.3. Inspector C (principal, 1.* ¢ 2.%).

C — 1. Ocupagdes de apoio geral e téchico

C— 1. Mestre D (principal, 1.2 ¢ 2.9).
C — 2. Abastecedor de combustivel,
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C— 3. Ajudante.

C — 4. Condutor de vefculos pesados- (1.%, 2 e 3.2),
C— 5. Condutor de veiculos ligeitos (1.2, 2.* e 3.%).
C— 6. Operador de reprografia.

C— 7. Operador de buldozer (1.2, 2.2 e 3.%).

C — 8. Carpinteiro (1.2, 2.* ¢ 3.9.

C — 9. Continuo.

C — 10. Canalizador (1.*, 22 ¢ 3.%).

C— 11, Electricista (1.2, 22 ¢ 3.2),

C — 12. Encarregado de edificio (1.7, 2.* e 3.%).
C—13. Estofador (12, 2.* e 33).

C— 14, Fiel do armazém.

C — 15. Guarda.

C — 16. Impressor Off-Sett.

C — 17. Lubrificador de veiculos.

C — 18. Mecanico (1.2, 2.2 e 3.3).

C— 19, Operador de rddio (1.2, 2.2 ¢ 3.9).
C —20. Pedreiro (1.2, 22 e 3.2).

C-—21. Pintor (12, 22 e 32).

C —22. Porteiro (1.2, 2.2 e 3.%).

C — 23, Serralheiro (1.2, 2.2 ¢ 3.3),

C — 24, Servente (1.* ¢ 2.%).

C — 25, Telefonista (1.2 e 2.2).

C — 26. Estafeta.

e e et

MINISTERIOS PARA A COORDENACAO DA ACCAO AMBIENTAL
DA ADMINISTRACAG ESTATAL E DO PLANO E FINANCAS

Diploma Ministerial n.” 2/99
de 13 do Janelro

O Decreto Presidencial n.° 2/94, de 21 de Dezembro,
cria o Ministério para a Coordenagdo da Acgio Ambiental
e, pelo Diploma Ministerfal n.° 149/96, de 27 de Novem-
bro, foi aprovado o respectivo quadro de pessoal que neste

momento ja ndo satisfaz as exigéncias e complexidades de
atribuigbes-de Ministério, requerendo, para o efeite a sua
revisdo. )

Nestes tersnos urge a necessidade de proceder a alteragdo
para corresponder as exigéneias de trabalho do Ministério.

Nos termgs do n.° 1 do artigo 18 do Estatuto Geral dos
Funcionérios do Estado, aprovado pelo Decreto n.° 14/87,
de 20 de Maio, os Ministros para a Coordenac¢do da Accdo
Ambiental, da Administracio Estatal ¢ do Plano e Finan-
cas, determinam:

Artigo 1. Séo aprovados os quadros do pessoal comum
e privativo do Ministério para a Coordenacdo da Accio
Ambiental, que fazem parte integrante do presente diploma.

Art. 2. Ao abrigo do artigo 32 do Estatuto Geral dos
Funcionérios do Estado, poderdo ser providos por contrato
os lugares das carreiras técnicas e ocupacgbes de apoio
geral e técnico.

Art. 3. O ntmero de lugares criados para as ocupages
profissionais de apoio geral, néio integrados em carreira,
abrange, para efeitos de execucdio do disposto no artigo 11
do Regulamento Geral das Carreiras Profissionais da Area
Comum do Aparelho do Estado, aprovado pelo Diploma
Ministerial n.° 42/92, de 1 de Abril, o conjunto das classes
atribuidas as respectivas ocupaces, devendo aquelas,
quando for o caso, ser discriminadas no quadro de pessoal
orcamentado.

Art. 4. O preenchimento dos quadros de pessoal fica
condicionado & existéncia de disponibilidades orcamen-
tais,

Art. 5. E revogado o Diploma Ministerial n.° 149/96,
de 27 de Novembro.

Maputo, 21 de Setembro de 1998. — O Ministro para a
Coordenacdo da Accdo Ambiental, Bernardo Pedro Fervaz.
— O Ministro da Administracdo Estatal, Alfredo Maria
de Sdo Bernardo Cepeda Gamito. — O Ministro do Plano
¢ Financas, Tomaz Augusto Salomdo.



I SERIE —~ NUMERO 2

Quadro comum de passoal

Quadro de tungdes

Orgdo
Central

-

PROVINCIAS

Cidade
Maputo

Maputo)

Gaza

Inham.

Sofala { Manica | Tete

Zamb,

Namp,

C Del.

Niassa

Total

Fungdes de direcgiio, chefia e con-
fianga:

Ministro . ... e
Secreté.rio»geral ........... P, .
Inspector-geral ........cc.cvvvvrvvmmniviniinnes
Inspector A de 2.° . e e
Inspector C de 1. . ..ooovcivn cr vevvnne v,
Inspector C de 22 ........ frerre
Du'ector Nacional ........ccovevvereererenens
Chefe de Departamento Central ... .....
Director Provincial ...
Director Provincial Adj unto ..
Chefe de Reparticda entral ...........
Chefe de Secgdo Central .. e

Fungdes de contiangar

Assessor do Ministro ... BT
Chefe do Gabinete ... ... Ceeeene
Secretdrio Particular ..... veeerereierrnrrarn
Secretario de Relagdes Publicas .........

Soma .. oo

Carreira de administragéo estatal:

Técnico principal de admxmstragﬁo
Téenico de administragéo de 1. .
Técnico de administracdo de 2.° ... ...
Primeiro-oficial de administragéo ......
Segundo-oficial de administragdo ......
Terceiro-oficial de administragdo .. ..
Aspirante .. ... .o e e

Carreira de ecomomia ¢ contabili-
dade:

Economista A de 22 . ... . cois ceiinnenn 4
Economista Bde 2° . ... ...oviviiniinnne
Contabilista C de 1¢ ....ocvvceernrs e
Contabilista C de 22 ...

Soma .. .eeninnn .

Carreira de documentagio:

Documentalista A de 2° . ... ..........
Bibliotecario B de 2° ..... v,
Documentalista C de 2 ........cooeevens .

Soma  ..oeeiennnl.

Carreira'de informatica:

Analista de sistemas A de 1 ..... ...,
Analista de sistemas A de 2° ............
Proglramador de computador C princi-
o) RS
Programador de computador C de 5."
Programador de computador C de

Soma .

Carreira de planificacdo:
Técnico de planificacdo A de 2.* .. ...
Soma ... oreeer oo

Carreira de estatistica:
Técnico de estatistica A de 2.* ....... . ..
Soma ..o i,

Outras carreiras técnicas:

Bidlogo Ade 12 ... . . .. ... o
Bidlogo A de 2° .. . .. s e
Bidlogo B de 2% ..ooccives e e e
Gedgrafo A principal . .....c... vorenn o
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13 DE JANEIRO DE 1999

Quadro de fungdes

Total

Gedgrafo A de 1.°

Gedgrafo A de 2.2

Geografo B de 2

Engenheiro quimico A prmc1pal

Engenheiro quimico A de 1°

Engenheiro quimico A de 2.2 .

Bio-quimico A de 2° .

Gedlogo A de 1° .

Gedlogo A de 2:°

Técnico de geologia C de 2

Engenheiro agrénomo A de 2°

Jurista A principal

Jurista A de 2 ..

Investigador A de 2> . ..

Engenheiro florestal A de 1.2

Engenheiro florestal A de 22 .

Técnico florestal C de 2.»

T%c;n%o de cooperagao mternacwnal A

Te((l:mczo de cooperagao mtemacmnal B
e 2*

Técnico de comumcagao social B de 2

Meteorologlsta A de 2-°

Técnico mecanico C de 2.2

Soma

Carreira de docente:

Professor A principal ..
Professor A de 1.°

Professor A de 2. ..
Professor B de 2.

Professor C principal
Professor C de 2.2

Técnico pedagdgico A principal
Técnico pedagdgico A de 1.2
Técnico pedagdgico A de 2= .
Editor pedagogico A de 1.
Editor pedagégico A de 2.
Editor pedagégico B de 2= .

Soma

Carretra de ambiente:

Especialista principal
Especialista de 1.*
Técnico de ambl.ente A prmcxpal
Técnico de ambiente A de 12
Técnico de ambiente A de 22 .
Técnico de ambiente B prmcmal
Técnico de ambiente B de 1.2
Técnico de ambiente B de 2.2
Técnico de ambiente C principal
Técnico de ambiente C de 1.2
Técnico de ambiente C de 22

Sormna

Carreira de planeamento fisico:

Técnico de planeamento fisico B de 1.2

Técnico de planeamento fisico B de 2.2

Técnico de planeamento fisico C prin-
cipal

Técnico de planeamento fisico C de 12

Técnico de planeamento fisico C de 22

Soma
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I SERIE — NUMERO 2

Quadro privativo de pessoal

) ; : i  PROVINCIAS
Quadro de fungdes Orgdo Total
Central &;dade Maputo] Gaza {Inham.| Sofala |Manica] Tete § Zamb. | Namp. | C. Del.| Niassa
putc
|
Carreira de secretariado:
Secretaria de direcgfio de 1.* .............., 1 1
Secretiria de direcgfio de 2° .............., 7 7
Secretjrio-dactilografo ......ceeeiviiniins 6 6
Dactilégrafo de 12 ........ JOTTTUROTORRORN 4 4
Dactilégrafo de 2 .... g 6 6
Dactilégrafo de 3 9 9
Bscriturdrio-dactilégrafo ...... 0 10
. Somiz 43
Carreira de documentacgéo:
Documentalista D principal .... 1 1
Documentalista D de 1.° ....... . 1 1
SOMUE cverenivirnnennniens 2 | . 3
Carreira de ambiente:
Técnico de ambiente D principal ....., 12 12
Técnico de ambiente D de 1.* ... 4 4
Técnico de ambiente D de 2° ............ 5 5
SOMUL +ooovirerviersrnnns N x| 21
Carreira de planeamento fisico:
Técnico de planeamento ffsico D prin- 4
cipal . arseseseeses 4 1
Auxiliar de planeamento fisico de 3| 1 —z
SOMI «oevverieerricnrans ]
Qutras carreiras técnicas: 2
Oficial de protocolo D de 1.° ............ 2 )
R |
Ocupagtes de apoio geral e téc-
nico:
Condutor de veiculos pesados . 20 20
Condutor de veiculos ligeiros . 2 2
Telefonista .... 3 3
Estafeta . 2 2
Continuo . 4 4
Servente .. 18 18
Guarda ........ooue. 16 16
Soma ... eirrnanenn 65 65
TOtal cecvovierreennne, 138 138
Prago — 3312,00 MT

LarRENSA NACIONAL DE MOCAMBYI U



