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MINISTERIOS DA ADMINISTRACAQ ESTATAL
E DO PLANO E FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 3/99
de 20 de Jane'ro

Considerando que, no quadro do pessoal do Ministério
do Plano e Finangas, existem categorias e fungdes que
nfo possuem os seus qualificadores aprovados no ambito
do Decreto n.° 41/90, de 29 de Dezembro, conjugado com
a Resolucdo n.® 2/92, de 15 de Julho, do Conselho Nacio-
nal da Funcdo Pablica, indispensdvel se torna a sua
regularizac@o.

E dada a necessidade urgente de agilizar e desbloquear
o expediente pendente relacionado com as nomeagbes e
promogdes de funciondrios, se insere a aprovacao do regu-
lamento das carreiras profissionais da 4rea tributiria bem
como dos respectivos qualificadores.

Nestes termos, tornando-se necessdrio regulamentar o
processo de carreiras profissionais naquele sector e no

uso das competéncias legais que lhes sdo cometidas, os
Ministros da Administracdo Estatal e do Plano e Finangas
determinam: '

Artigo 1. E aprovado o Regulamento das carreiras pro-
fissionais a vigorar no Ministério do Plano e Finangas,
o qual consta em anexo ao presente diploma e dele faz
parte integrante.

Art. 2. As ddvidas que se suscitarem na aplicacdo do
presente diploma e do regulamento por ele aprovado serfio
resolvidas por despacho do Ministro do Plano e Finangas.

Maputo, 18 de Dezembro de 1998. — O Ministro do
Plano e Financas, Tomaz Augusto Salomdo. — O Ministro
da Administragdo Estatal, Alfredo Maria de Sdo Bernardo
Cepeda Gamito

Regulamento das Carreiras Profissionais
do Ministério do Plano e Financas

CAPITULO I

Ambito de aplicagdo
ArTico 1

1. O disposto no presente Regulamento aplica-se aos
funcionarios dos 6rgdos centrais e locais do Ministério do
Plano ¢ Finangas e institui¢des subordinadas que ndo
tenham regulamento prdprio.

2. Aos trabalhadores eventuais aplicar-se-do as condicSes
estipuladas nos respectivos contratos, com observancia do
preceituado no n.° 3 do artigo 32 do Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estado.

CAPITULO II

Funcoes de direccdo e chefia
ARTIGO 2

1. As fungdes comuns de direccdo, chefia e confianca
a vigorar no Ministério do Plano e Finangas sfio as cons-
tantes do anexo I do Decreto n.° 41/90, de 29 de Dezem-
bro, e que lhe sejam aplicaveis.

2. As funcdes especificas de direcgdo e chefia do Minis-
tério do Plano e Financas, sdo as constantes do anexo I
do presente Regulamento.

CAPITULO III

Carreiras profissicnais
ARTIGO 3
1. As carreiras profissionais comuns sdc as previstas

no Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado ¢ no Di-
ploma Ministerial n.° 42/92, de 1 de Abril.
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2. As carreiras técnicas especificas do Ministério do
Plano e Financas, constam do anexo 1I do presente Regu-
famento.

ARrTIGO 4

1. As ocupagles que a seguir se discriminam, o seu
provimento serd em comissdo de servigo:

Notédrio A priacipal.

Escrivio das Execugles fiscais D (2.5, 1.* e principal).
Otficial de diligéneias (2.2 e 1.2).

Secretdrio de direc¢fio (2.4 e 1.4).
Sceretario-dactilégralo.

Recebedor de fazenda D (2., 1.* e principal).

2. A cada ocupacdio profissional corresponde um con-
tcddo de trabalho bem como a definicdo dos requisitos
de habilitaches escolaves de qualificagdo técnico-profis-
sional ou experiéncia que sejam exigidas para provimento
ne posto de trabalho,

3. A cada uma das ocupagBes com excepgdo de cargos
de direcgdio e chefia, corresponderd uma ou mais catego-
rias profissionais distribufdas por classes no méximo de 3,
conforme a especificagdo do ancxo II.

ARTIGO 5

Nas carreiras profissionais especificas o processo de
ingresso e progresso rege-se pelas regras constantes dos
respectivos qualificadores e pelas disposicSes especificas.

ArTIGO 6

As ocupagdes de apoio geral e téenico comuns sfio as
previstas no Decreto n.® 41/90, de 29 de Dezembro.

ArTico 7

O ingresso nas ocupagles de apoio geral e téenico é
feito por concurso tedrico, pratico ou documental na classe
mais baixa da respectiva categoria obedecendo a promogio
fis clesses superiores ao estatuido no Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estado e disposi¢des complementares pre-
vistas no resulamento geral de carrciras profissionais da
dren comum do aparelho do Estado e respectivos qualifi-
cudores.

ArTiGO 8

Para todrs 0s casos omissos aplicar-se o as disposices
do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado.

ArTIGO 9

As dividas que surgirem na interprctagio e aplicacfo
do vwesente Reoulamento serfo tresolvidas por despacho
do Ministro do Plano e Finangas.

Armico 10

“an revngados os Diplomas Ministerin! n® 54/85 ¢
188/92, de 2 do Outubro ¢ 9 de Derembro, respectiva-
mente.

ANEXO T

A. Fungdes especificas de direcgdio e chefia

Juiz das exerncdes fiscals de 1.2

Adinnto do juir das execucdes fiscais de 12
Chefe de reparticiio de financas de 12 classe
Chefe de reparticdo de financas de 22 classe

Chefe de repartigiio de finangas de 3.2 classe
Adjunto do chefe de reparticio de finangas de 1.* classe
Adjunto do chefe de repartigio de financas de 2. classe

ANEXO 11

B. Carreiras especificas
Carreira do orgamento

Técnico de orgamento C (2.5, 1.° e principal)
Técnico de orgamento D (2 1.2 e principal)
Auxiliar técnico de orgamento (3. 2.2 e 1.%)

C. Carreira tributaria

Técnico dc orcamento C (2.2 1.2 e principal)
Técnico de orcamento D (2 1.* e principal)
Auxiliar técnico tributdrio (34 22 ¢ 1.9
Recebedor de fazenda D (22 17 e principal)
Recebedor auxiliar (3.4 24 e 1.9

Escriviio das execugdes fiscais D (2.2 1.* e principal)
Oficial de diligéneias (3. 2.2 ¢ 1.9

D. Carreira de divisas

Técnico de divisas C (2.5, 1.* e principal)
Téenico de divisas D (22, 1.* e principal)
Auxiliar técnico de divisas (3.4 2.2 e 1.7)

Codigo 1929
A1~ Juiz das execugdes fiscals de 1.

Contetido de trabalho:

@) Exerce os poderes que lhe sdo conferidos nos tey-
mos do Cédigo das ExecugBes Fiscais;

b) Dirige o irabalho do Juiro Privativo das Execu-
¢Oes Fiscais nas cidades de Maputo ¢ Beira;

¢) Autua os processos executivos ¢ formula os des-
pachos;

d) Ordena penhoras e procede & vendas em hasta
publica de bens penhorados a executados;

e) Controla a Recebedotia do Juizo Fiscal, como cla-
viculdrio, conserva sempre em sey poder uma
das chaves do cofre dos claviculdrios;

f) Efectua balancos mensais a recehedoria, controla
todos os valores existentes no cofre bem como
os conhecimentos debitados ao recebedor;

g Conferc e assina as relagSes M/27 de anulagSes
de conhecimentos relaxados vindas das Repar-
ticoes de Finangus da 4rea fiscal da sua juris-
digfio;

h) Controla a elaboracio da contabilidade mensal do
Tuizo Fiscal;

i) Confere e distribui certiddes de relaxe por respec-
tivos cartdrios ¢ garante a instruedo des recpos-
tivos processos executivos dentro dow prazos:

/) Controla as actividades dos escriviies ¢ oficiais de
diligéncias dos respectivos cartdrios.

Requisitos:

~- Ter pelo menos a categoria de secretdrio de finan
¢as C principal com mais de tr8s aros nessa
categoria;

— Ter exercido fungdes de direcgdo e chefia, pelo
perfodo minimo de tr8s anos, com bcas infor-
magcles;

—- Conhecer a principal legislacdo e regulamentacio
da drea tributdria,
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Cédigo 1008
A.1.2 — Adjunto do juiz das execucdes fiscais ds 1.2

Contetido de trabalho:

a) Apoia o juiz na orientacdo do Juizo Privativo das
Execugdes Fiscais, e substitui-o nas suas ausén-
cias e impedimentos;

b) E contador, liquida a conta dos processos execu-
tivos dos cartérios do Juizo;

c) Escritura e controla a conta do cofre do Juizo e
elabora o mapa trimestral da conta corrente do
Cofre do Juizo conforme orientagdes superiores;

d) Controla o pessoal do Juizo;

e) B responsdvel pela contabilidade do Juizo Priva-
tivo.

Requisitos:

— Ter pelo menos a categoria de secretdrio de finan
cas C com mais de trés anos na mesma catego-
ria;

— Ter exercido funcSes de direcgdo e chefia, pelo
pericdo minimo de trés anos, com boas infor-
macoes;

-— Conhecer a principal legislagdo e regulamentagéo
da érea tributéria.

Cédigo 1334/1335/1336

A1.3 a 1.5 — Chefe de reparticio de financas
(1.3, 2 e 3. classe)

Contetido de trabalho:

@) Dirige a Reparticio de Finangas adstrita a deter-
minada é4rea fiscal e exerce os poderes que lhe
sdo conferidos por lei ou regulamento ou que
Ihe sejam delegados;

b) Superintende no servico de recebedoria, fiscali-
zando-o, procedendo a balancos regulamentares
aos fundos e valores nela existentes, exigindo
balancetes dos movimentos didrios e depésitos
bancérios tempestivos;

¢) E claviculario do cofre da recebedoria, cumprindo-
lhe conservar sempre em seu poder uma das
chaves, como responsével solidario pelos valo-
tes e dinheiros guardades no cofre;

d) Providencia que, no fim do dia, todos os fundos
e documentos recebidos e &emais valores supe-
tiores & caucdo do recebedqr, ndo fiquem fora
do cofre dos claviculdrios; ’

¢) Promove as passagens de fundos de conformidade
com as instrucBes superiores existentes;

f) Providencia para que o cofre da recebedoria esteja
sempre habilitado com os fundos precisos para
fazer face aos pagamentos legalmente autori-
zados, bem assim como os valores selados neces-
sarios aos fornecimentos ou vendas a efectuar;

g) Exerce vigilancia activa sobre os deveres dos fun-
cionérios da recebedoria, patticipando imediata
e superiormente, qualquer acto por eles prati-
cado, que possa pdr em risco os valores que
estdo na recebedoria, tomando as medidas que
estiverem dentro das suas competéncias;

k) Providencia para que as contas de responsabili-
dade dos recebedores sejam organizadas e apre-
sentadas nos termos legais;

i) Providencia para que o relaxe das contribuicGes ¢
impostos seja feito sem delongas ou excepgdes,
dentro dos prazos regulamentares e desenvolve

toda a actividade necessdria para a cobranca
das dividas executivas, cumprindo ¢ fazendo
cumprir as respectivas disposicdes legais;

j) Liquida provisoriamente as despesas orgamentais
e de operagles de tesourarig, conforme autori-
zagOes e instrugdes superiores;

I) Superintende na escrituracéo de livros regulamen-
tares da Reparticdo ¢ da Recebedoria ¢ na orga-
nizacdo mensal da contabilidade £ sua remessa
as Direccoes Provinciais ou da Cidade e 2
DNIA, nos prazos estabelecidos.

m) Orienta e controla os servicos de fiscalizacdo
tributdria na respectiva area fiscal;

n) Controla a conta do Fundo Permanente da Repar-
ticao;

0) Levanta autos de transgressdio as leis fiscais e
manda instaurar os respectivos processos de
Contencioso;

p) Informa sobre o merecimento dos funciondrios da
Reparticdo e da Recebedoria e mantém a ordem
e disciplina nos servicos.

Requisitos:

— Ter pelo menos a categoria de secretdrio de finan-
cas C com mais de trés anos de servico nessa
categoria;

— Ter exercido funcgbes de direcgiio e chefia ou de
inspeccdo pelo periodo minimo de trés anos,
com boas informagdes; com a excepgdo para a
fun¢do de chefe da reparti¢do de financas de
3.2 classe;

— Conhecer a principal legislacio e regulamentacio
da 4rea tribuidria.

Cédigo 1009/1010

A.1.6 a 1.7 -~ Adjunto do chefe da repont'gdo de finangas
(1. e 2.3)

Contetido de trabalho:

a) Apoia o chefe da Reparticdo, de acordo com as
orientaglGes por este tragadas, na direcglio da
respectiva Reparticdo de Financas e o substitui
nas suas auséncias e impedimentos;

b) Controla a pontualidade e assiduidade dos funcio-
nérios da Reparticio;

¢) Escritura os livros da Reparticéo;

d) Elabora a Contabilidade;

e) E contador em processos executives,

e
Requisitos:

— Ter pelo menos a categoria de secretdrio de {inan-
¢as C com mais de trés anos de servico nessa
categoria;

— Ter dominio da legislagdo fiscal.

Cédigo 2374/2373/2375
B.1.3 — Secretirio de finan¢as C {2, 1° ¢ prine‘péi)

Conteiido de trabalho:

@) Aplica a legislacdo fiscal vigente e presta, sobre
a mesma, os esclarecimentos necessarios que
lhe sejam solicitados pelos contribuintes;

b) Confere, numera e lanca guias nos verbetes de
receita eventual;

c) Regista ¢ mantém os ficheiros e os arquivos da
Reparticdo actualizados e exerce com base neles
a devida fiscalizagiio dos contribuintes;
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Escritura os diversos livros regulamentares;

e¢) Confere e regista vales ¢ ordens postais;

f) Liquida provisoriamente titulos M/3 de operagdes

de tesouraria;

&) Processa titulos de anulagio;

h) Realiza outras tarefas que the forem dado por seu

superior hierdrquico;

i) Efectua o lancamento e a liquida¢do dos impostos
em vigor;

Elabora o processo de contabilidade da respectiva
Reparticio de Finangas;

Langa, liquida ¢ debita ao recebedor, para co-
brancs, as contribuicGes, impostos e demais
receitas do Estado;

m) Recebe, confere e regista as declaracdes de contri-
buintes;

Verifica a situacic tributdria dos contribuintes
com base nas respectivas declaragGes, examina
os livros obrigatérios e demais documentos
relacionados com a escrita dos contribuintes e
ainda em outros elementos;

Certifica as declaragdes fiscais para efeitos de
fixacdo do rendimento colecidvel;

Faz visitas de Fiscalizacdo a nivel da drea fiscal
e elabora os respectivos relatérios;

¢) Levanta autos de noticias sobre as transgressdes
fiscais;

Mantém actualizados o ficheiro e o arquivo de
fiscalizac@o;

s) Movimenta os processos de contencioso fiscal;

1) Passa Certiddes solicitadas pelo pdblico;

1) Participa nos balangos &4 Recebedoria.

=

]
I

=

n

=

o

P

3
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Requisitos:

— Ter habilitagbes do nivel médio; ou

— Ter a categoria e secretdrio de finangas D prin-
cipal hd pelo menos trés anos;

— Conhecer o Cédigo das ExecugBes Fiscais;

— Ter aprovado em concurso de provas tebricas ¢
préticas.

Cédigo 2377/2376/2378
B.1.4 — Secretario de finangas D (2, 1.° e principal)

Conteido de trabalho:

@) Aplica a legislacio fiscal vigente e presta, sobre
a mesma os esclarecimentos necessdrios que lhe
sejam solicitados pelos contribuintes;

by Confere, numera a langa guias nos verbetes de
receita eventual;

¢) Elabora mapas e outros documentos do processo
de contabilidade a respectiva Reparticdo de Fi-
nangas;

d) Regista ¢ mantém os ficheiros e og arquivos da
Repartigdo actualizados e exerce com base neles
a devida fiscalizag@o dos contribuintes;

¢) Escritura os diversos livros regulamentares;

p) Confere e regista vales e ordens postais;

@) Liquida provisoriamente titulos M/3 de operagdes
de tesouraria;

h) Processa titulos de anulagdo;

i) Realiza outras tarefas que lhe forem dadas por
seu superior hierdrquico.

Reguisitos:

— Ter como habilitagbes literdrias a 102 classe do
Novo Sistema do Ensino ou equivalente;

— Ter a categoria de auxiliar técnico tributario de
1.* classe hd mais de trés anos;

— Conhecer a principal legislagdo do sector;

— Ter aprovado em concurso de provas tedricas e
préticas.

Codigo 2208/2297/2299
B.1.6 — Recebedor de fazenda D (2.*, 1.* e principai)

Conteitdo de trabalho:

a) Aplica a legislagio fiscal vigente e presta, sobre a
mesma os esclarccimentos necessdrios que lhe
sejam solicitados pelos contribuintes;

b) Coniere, numera e langa guins nos verbetes de
receita eventual;

¢) Elabora mapas e outros documentos do processo
de contabilidade da respectiva Reparticio de
Finangas;

d) Regista ¢ mantém os ficheiros e 0s arquivos da
Reparticiio actualizados e exerce com base ne-
les a devida fiscalizagio dos contribuintes;

e) Escritura os diversos livros regulamentares;

f) Confere e regista vales e ordens postais;

g Liquida provisoriamente titulos M/3 de operagies
de tesouraria;

k) Processa titulos de anulagio;

i} Realiza outras tarefas que Ihe forem dado por
seu superior hierdrquico;

) Procede a venda de valores selados que sdo con-
fiados pelo Recebedor;

k) Efec'tua a conferbncia didria dos valores selados;

) Escritura o livro de controlo de valores selados.

Requisitos:

— Ter como habilitagGes a 10.* classe do Sistema
Nacional de Educagfio; ou

—Ter a categoria de vecebedor auxiliar de 1* h4
pelo menos trds anos, com boas informagdes
de servigo;

—~Ngo ter sido sancionado criminal ou disciplinar-
mente por desvio de bens ou dinheiro ou crime
equivalente.

Codigo 2294/2295/2296
B.1.7 — Recebedor auxiliar de (1.%, 2,» ¢ 3. classe)

Contetido de trabalho:

@) Procede & venda de valores selados que sdo con-
fiados pelo recebedor;

b) Efectua a conferéncia didria dos valores sclados;

¢) Escritura o livro de controlo de valores selaglos;

d) Substitui o recebedor de fazenda nos respectivos
impedimentos.

Requisitos:

—Ter a categoria de secretdrio de finangas D hg
pelo' menos trés anos, com boa informagio de
servico;

~—Ngo ter sido sancionado criminal ou disciplinar-
menie por desvio de bens ou dinheiro ou crime
equivalente.
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Cédigo 1748/1747/1749
B.1.8 — Escrivio das execugdes fiscais D (22, 1.* e principal)

Contetido de trabalho:

a) Instaura processos executivos com base nas certi-
ddes de relaxe que sejam distribuidas pelo juiz
das execugbes fiscais;

b) D4 prosseguimento aos processos executivos, den-
tro dos prazos determinados, de acordo com
o despacho do juiz;

¢) Faz as citagOes que sejam necessérias;

s

d) Procede & escrituragdo dos livros, fichas ¢ mapas

regulamentares.
Requisitos:
— Ter o nivel académico de 10.* classe ou equiva-
lente;
— Ter reconhecimento do Cddigo das ExecugBes
Fiscais.

Cédigo 1235/1236/1237
B.1.9 — Auxliar técnico tributario (13, 2 e 3.)

Contetido de trabalho:

a) Regista a entrada e saida da correspondéncia e faz
a sua expedigfio;

b) Arquiva a correspondéncia ¢ mantém em ordem
nos respectivos processos individuais;

¢) Elabora a requisi¢do e pedidos de execucdo de
servicos, minuta documentos simples, conforme
orientagbes que receber;

d) Quantifica as necessidades de consumo de impres-
s0s e outros artigos de expediente;

e) Confere ¢ regista guias de receita eventual;

f) Realiza trabalhos de dactilografia;

g) Executa as demais tarefas espetificas que receber
do seu superior hierdrquico,

Requisitos:
— Ter o 2.° Grau do nivel priméario do NSE ou
equivalente;
— Ter aprovado em concurso de provas tedrico-
-préticas.

Coédigo 20699/2098
B.1.10 — Ofic’al de diligéncias (1. & 2.7)

Contetido de trabalho:

@) Apoia o escrivdo no desempenho das tarefas que
lhe estdo cometidas;

b) «Cumpre os mandatos que lhe sfo distribuidos
pelo escrivéo, dentro dos prazos regulamentares;

¢) Preenche diariamente os impressos especificos em
uso.

Requisitos:
— Ter pelo menos a categoria de auxiliar técnico;
— Tributdrio hé trés ancs com boas informacdes.
Codigo 1104/1103/1105

B 2. Do Sector de Auditoria
B.2.1 — Auditor A (2., 1.2 e principal}
Contetido de trabalho:

q) Analisa a siluacdo econdmica e financeira das
empresas propondo as medidas adequadas & sua
melhoria;

b) Analisa a organizacdo contabilistica das empresas

e dos drgdos e instituicdes do Estado e propde
« medidas para o seu aperfeicoamento,

¢) Analisa o sistema de gestdo financeira e patri-
monial nas empresas e nos Orgaos e instituigSes
do Estado e propGe medidas para o seu aper-
feicoamento;

d) Certifica, com base nas verificagOes efectuadas; os
balancos ¢ contas apresentados pelas empresas
ou pelos 6rgdos e instituicdes do Estado;

¢) Propde normas de disciplina financeira e de pro-
cedimento contabilistico a adoptar pelas empre-
sas ou pelos 6rgdos e instituicdes do Estado;

) Realiza exames & escrita e efectua diagndésticos
relativos & situagdio econdmica e financeira de
quaisquer empresas, estatais ou privadas.

Regquisitos:
— Ter o nivel superior de licenciatura em Auditoria
ou Economia;
— Ter a categoria de auditor B principal ha pelo
menos trés anos;
— Ter aprovado em concurso documental.

Codigo 1107/1!06/1108
B.2.2 — Auditor B (2.", 1.* e principal)

Contetdo de trabalho:

a) Observa e verifica os factos tributdrios e investiga
sobre a existéncia de matéria colectével suscep-
tivel de imposto ou de sujeigdo ao cumprimento
das obrigacGes fiscais;

b) Esclarece os contribuintes ou obrigados fiscais
sobre o conteiido dos preceitos legais relativos
a tais obrigagdes e orienta-os da forma de lhes
dar o mais seguro e fécil cumprimento;

¢) Elabora relatérios das visitas de fiscalizacdo, cir-
cunstanciados sobre a forma como decorreu o
servico, comentando pormenorizadamente as si-
tuagdes de facto de maior relevo, fazendo refe-
réncia as reacgdes dos contribuintes ou obriga-
dos fiscais ¢ apresentando as sugestdes julgadas
convenientes;

d) Solicita, sempre que necessdrio, a colaboragdo de
quaisquer repartigdes e autoridades locais sobre
a matéria de interesse para os servigos;

e) Exerce funcBes menos complexas do auditor A;

f) Exerce todas as fungles do técnico-verificador.

Requisitos:
— Ter o nivel superior de bacharelato em Auditoria
ou Economia;
— Ter a categoria de técnico-verificador C principal
h4 pelo menos de trés anos;
— Ter aprovado em concurso documental.

Cédigo 3044/3043/3045
B.2.3 — Técnicoverificador C (2. 1.* e principai)

Conteiido de trabalho:

a) Procede a verificacbes e exames & contabilidade
das empresas;

b) Analisa os planos financeiros das empresas, veri-
fica os dados relativos a respectiva realizagdo;
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¢) Analisa os relatérios e contas anuais das empresas, 2. A aprovagdo do modelo de Diploma, cujas referéncias
propondo a tespectiva confirmagio ou a deter-  técnicas sfo as seguintes:
minacio das correcgOes necessérias; Tamanho — Formato Ad;
d) Verifica a situacéo tribugdria das empresas; Papel-—..Braan com inscrigdes a preto;
e) Levanta autos de noticia ou de transgressdio, nos Emblema - Cor preta;
termos da legislagdio em vigor; Dizer Diploma — Cor dourada;
f) Elabora propostas relativas a confirmagéo ou rec- Design ¢ gravuras laterais — Cor dourada,
tlﬁcagao. da mate'na‘ cc:lectavel f1xada.1 ns base 3. O presente modelo é aplicdvel aos graduados que
das anilises e verifica¢des efectuadas; p ) :
. N concluam 0s seus cursos a partir do ano leclivo de 1997/
£) Apoia o trabalho de fiscalizag@o efectuado pelas /98 ‘
Reparti¢des de Finangas. ’
. Universidade Pedagdgica, em Maputo, 23 de Dezembro
Requisitos: de 1998.— O Reitor da Universidade Pedagdgica, Prof.

-— Ter o nivel médio de contabilidade;
— Ter a categoria de contabilista C principal hd
pelo menos tr#s anos;

— Ter dominio de técnicas de verificagdo de contas
¢ Je andlise de balangos;

- Conhecer a principal legislagio do sector;
~ Ter aprovado em concurso documental,,

sengffiive-

UNIVERSIDADE PEDAGGGICA
De:p—a.cho

Nos termos do artigo 47 dos Estatutos da Universidade
Pedagégica, ¢ do disposto na alinea ¢) do artigo 4 do
Diploma Ministeriat n° 73/85, de 4 de Dezembro, e
convindo melhorar a qualidade dos diplomas em uso nesta
institui¢go, determino:

1. A revogaglio do anterior modelo de Diploma de
Licenciatura e Bacharelato aprovado e publicado no Bole-
tim da Repiblica, 1. série, n.* 3, de 16 de Janeiro de 1991.

Doutor Carlos Machili.

era——

REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

EMBLEMA DA U. P.

DIPLOMA
natural de ... . .., nascid
em [ ../ .., concluiunodia..de.. . del99..
a Licenciatura em .. ...... e .
. oaede o de 199
O Director
da Faculdade de . ..... . ....... O REITOR

Prago ~~ 2484,00 MT

[

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE



