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MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n® 85/99
de 4 de Agosto
O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n® 3/75, de 16 de Agosto, enio
uso da faculdade que lhe ¢ concedida pelo artigo 12 da Lei da
Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por naturalizagdo,
a Rosalind Polly Gaster, nascida a 19 de Abril de 1944, em
Inglaterra.

Ministérié do Interior, em Maputo, 28 de Julho de 1999, — 0O
Ministro do Interior, Almerino da Cruz Marcos Manhernje.

'MINISTERIO DO PLANO E FINANCAS

Diploma Ministerial n° 86/99
de 4 de Agosto

Pelo Decreto n° 23/99, de 4 de Maio, foi aprovada a
transformagio da GAPIL, Lda, em sociedade anénima de
responsabilidade limitada, com a denominagfio de GAPI —
Sociedade de Promogdo de Pequenos Investimentos, SARL,
abreviadamente designada por GAPI, SARL, para o exercicio de
actividade de intermediagdo financeira nfio monetdria, € cometida
40 Ministro do Plano ¢ Finangas a aprovagho dos respectivas
estatutos, bem como 0 regime a observar quanto s ulteriores
alteragoes.

Nestes termos, verificando-se que se encontrame preenchidos
08 Pressupostos ¢ requisitos legais exigidos, em conformidade
com a Lei n® 43/89, de 28 de Dezembro, determino:

Artigo1-—1.S%0 aprovados osestatutos daGAPI — Sociedade
de Promogdp de Pequenos Investimentos, SARL, também
designada abreviadamente por GAPI, SARL, anexos a este di-
ploma e que dele fazem parte integrante,

2. As alteragOes supervenientes observardio asregras definidas
nos priprios estatutos e as disposi¢des legais aplicdveis.
Art. 2. O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Ministério do Plano e Finangas, em Maputo, 15 de Julbo de
1999, — O Ministrodo Plano e Finangas, Tomaz Augusto Salomdo.

Estatutos da GAPI — Sociedade de Promog#io de Pequenos
Investimentos, SARL

CAPfTULO |
Da denominacfo, duragio, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRQ

A Sociedade de Promogio de Pequenos Investimentos, SARL,
abreviadamente também designada por GAPI, SARL, ¢ uma
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sociedade anénima de responsabilidade limitada, criada por tempd
indeterminado e que se rgge pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicdveis,

ARTIGO SEGUNDO

1. A sociedade tem a sua sede em Maputo, podendo abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representagfio onde e quando o
conselho de administragio o julgar conveniente.

2. Mediante simples deliberago, pode o consetho de administragio
transferir a sede para qualguer outro locat do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO

1. Asociedade é constituida com intuito de promover o fnvestimento
¢ orientar a sua aplicagho em beneficio do desenvolvimento do
empresariado nacional, prosseguindo esse objectivo dltimo sem um
fim lucrativo ¢ sendo a realizagio de lucro no exercicio das suas
actividades um meio de auto-sustentagfio ¢ contribuigdo para a
prossecugiio do intuito societdrio,

2. A sociedade tem por objecto o exercicio de actividades de
intermediag3o financeira ndo monetdrias, em especial a mobilizago,
constitwigho e gestio de fundos de investimento mobilidrio, aconcessio
de crédito, a participaglio social e financeira noutras sociedades e a

gestiio dessas participagdes e de tftulos nas modalidades permitidas

por lel, nomeadamente:

a) Captagfio de recursos financeiros externos e intemnos, sob a
forma de crédito ou de donativo,-mediante autorizagfio
devida, nos termos permitidos por lei e presentes estatutos;

b) Geswo de fundos constituidos por créditos e donativos,
incluindo o seu investimento, que sejam especialmente
destinados aodesenvolvimentoda pequenaemédiaempresa
nacional;

¢)Promover, em beneficio da pequenae média empresanacional,
a obtengiio de crédito a médio ou longo prazo junto de
instituigdes de crédito nacionais ou estrangeiras, mediante
autorizagho nos termos e condigdes da legislagio cambial
aplicavel;

d) A constituigio e gestdo de fundos de investimento mobilidrio
constitufdos por créditos, donativos e recursos proprios,
incluindo a sua aplicagio em investimentos especiaimente
destinados ao apoio e desenvolvimento da pequena e média
empresa nacional;

) Adquirir, a tfwlo origindrio ou derivado, quaisquer titulos ou
participagGes no capital de sociedades, bem como geri-los,
aliend-los ou oners-los nos limites da lei;

J) Subscrever obrigagdes e outros titulos de divida negocidveis,
emitidos por entidades nacionais de direito publico ou
privado;

g) Participar temporariamentg no capital social de outras
sociedades, nos limites da lei, como meio de
promover a reabilitagfio, apoiar o crescimento da
produggo, produtividade e o progresso tecnolégico;

h) Concessao de crédito nas modalidades permitidas por lei;

i) Aplicago dos resuitados préprios do seu exercicio social,
rendunénios, bens ou direitos, na promogio e realizago de
quaisquer actividades que integrem o seu objecto social;

J) Aquisico no exterior de equipamento e outros bens e sua
importagio. no quadro das ac¢les de financiamento e
assistdncia A pequena e média empresa nacional;

1) Promogdo e prestagdo de servigos de assisténcia
éenica;

m) Promogdo ¢ prestagio de servigos de consulteria
econdmica, financeira e de gesto, incluindoestudos
de viabilidade econdmica e financeira;

n) Promogio e redlizagio de acgles especificas de
formagao; .

0) Promogao e realizagfio de acgles de informagio e
divuigaggo.

3. A sociedade poders desenvolver outras actividades de
caricter econdmico e financeiro proprias das instituigtes de
intermediaco financeira nfio monetdrias, bem como
actividades subsididrias ou complementares a0 seu objecto,
desde que permitidas por lei e devidamente autorizadas.

4, As operagdes finangeiras activas e passivas permitidas
ou vedadas A sociedade sfio as determinadas na lei aplicavel.

ARTIGO QUARTO

Mediante deliberagfo da assembleia geral, a sociedade
poderd participar, directaou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento ou empreendimentos que de algumaforma
concorram para o preenchimento do seu objecto social, bem
COmo, COm 0 Mesmo objectivo, aceitar concessies e participar
em empresas, associagbes empresariais, agrupamentos de
empresas ou ontras formas de associagio, desde que nos
termos da let ¢ mediante as autorizagfes para o efeito
requeridas.

ARTIGO QUINTO

1. A sociedade poderd constituir e gerir “fundos de
investimento” mobilidrio enqguanto conjuntos d¢ valores
resultantes de investimentos de capitais de pessoas colectivas
¢ singulares, nacionais ou estrangeiras, que se fazem
representar por certificados de participagfio,

2.0s “fundos de investimento” mobilidrio serfo aplicados
e geridos de acordo com 08 termos e condigdes contratadas
com os respectivos financiadores ou refinanciadores, a ttulo
de donativo ou de crédito, bem como g regulamentorespectivo
e a legislacio aplicavel.

3, Os “fundos de ipvestimento™ mobilidrio serdo
constitu{dos ¢ geridos ¢omo instituigdes auténomas da
sociedade gestora, dotados de contabilidade e prestagéo de
contas proprias, bem come de auditoria externaindependente
regular, sendo a respectiva conta aberta num Banco
constituido, registadoe sediadonaRepablica de Mogambique,
autorizado para o efeito nps termos da lei,

4. Os “fundos de investimento” mobilidrio constituidos
pela sociedade 3m o intuito de proporcionar a reparti¢fo dos
riscos ¢ a rentabilizagfo das suas aplicagses.

CAPITULO [T
Do capital social

ARTIGO SEXTO

1. O capital social, integralmente subscrito e realizado
em dinheiro, bens, direitos ¢ outros valores, € de 41 mil
milhdes de meticais, dividido em 41 mil acgbes do valor
nominal de 1000 000 M T (um milh&o de meticais) cada uma.
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2, Asacgles serfio sempre nominativas, podendo os respectivos
tftulos representar mais de uma acgip e sendo a todo o tempo
substitufveis por agrupamento ou por subdivisio,

3. Os titulos de acgOes, provisdrios ou definitivos, serdo
assinados por dois administradores, cujas assinaturas poderdo ser
apostas por chancela ou meios tipogréaficos de impresso.

4. As despesas de substitui¢go dos titulos serdo de conta dos
accionistas impetrantes.

ARTIGO SETIMO

A sociedade apenas poders adquirir as acges ou obrigagBes
préprias que se destinarem a subscrigio piblica, nos termos da lei
e mediante deliberagfio da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

1. Aalienaggode acgOes tituladas poraccionistas nio fundadores
carece do consentimento dos accionistas fundadores, expresso
em assembleia geral.

2. O accionista nfo fundador que desejar alienar acgdes deve
comunicar 2 sociedade o projecto de venda e as cldusulas do
respectivo contrato, por carla regisiada com aviso de recepgio.

3. Recebida a comunicagio, a sociedade transmiti-la-4 aos
demais accionistas, no prazo de trinta dias, por carta registada
com aviso de fecepgfio, devendo aqueles que desejarem exercero
direito de preferéncia participé-lo A sociedade pelo mesmo meio
no prazo de quinze dias.

4. A preferéncia serd exercida pelos sdcios através de rateio
com base no nimero de acgdes de cada preferente, podendo 0s
interessados agrupar-se entre st para esse efeito,

S. Havendo desacordo entre 0s accionistas interessados ou
entre estes e a sociedade, o valor das acgBes serd determinado por
arbitragem nos termos do direito processual aplicdvel.

6. As acgles serfo de vérias séries, conforme deliberagio da
assembleia geral, cabendo aos accionistas fundadores as ac¢les
privilegiadas emitidas como parte de fundador. Os direitos
emergentes destas, s30 0§ constanies desie pacto social sem
prejufzode cutros que possam vir a ser confendos por deliberagao
da assembleia geral,

7. AsacgOes daSérie A sao subscritas poraccionistas fundadores
ou daqueles a quem estes as tenham cedido, com declaragfio
expressa de que se mantenha a qualidade de fundador, mediante
o prévio consentimento de todos os accionistas fundadores e sem
que em relagdo a tais transferéneias se exercam direitos de
preferéncia.

8. S#o accionistas fundadores 2 data da celebragho do pacto
social da constituigdo da Sociedade de Investimentos GAPI,
SARL, a Fundaggo Friedrich Ebert ¢ 0 Estado da Republica de
Mogambique.

CAPITULO NI
Dos 6rgfos sociais

SECCAO 1
Da Assembleia Geral

ARTIGO NONO

1. A assembleia geral € constituida pelos accionistas com
direito a voto e as suas deliberagGes, quando tomadas nos termos

da lei e dos estatulos, s30 obrigatGrias para todos os accionistas,
ainda que ausentes, 3issidentes ou incapazes.

2. Todos os accionistas na sociedade ©m direito a participar e
a votar nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO

1. A mesa da assembleia geral 6 composta por um presidente
€ por um secretério.

2. Compete ao Presidente ou a quem o substituir convocar com
pelo menos um més de antecedéneia e dirigir as reunides da
assembleia geral, dar posse aos membros do conselho de
administragio e do conselho fiscal e assinar os termos de abertura
¢ de encerramento dos livros de actas da sociedade, bem como do
livro de autos de posse.

3. O prazo indicado no ndimero anterior poder4 ser reduzido
paraquinze dias, no caso de retmides extraordindrias daassembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRQ

1. A assembleia geral reunira obrigatoriamente até ao fim do
primeiro trimestre de cada ano para apreciar e aprovar as contas
do exercfcio findo em 31 de Dezembro do ano transacio e
deliberar sobre aaplicagdo dosresultados, bem comorelativamente
aquaisquer outras matérias indicadas na respectiva convocal6ria.

2. Haverd reunides extraordindrias da assembleia geral sempre
que o conselho de administragio, o consetho fiscal pu o conjunto
dos accionistas fundadores, 0 julguem necess\ério, ou quando a
convocagho seja requerida por accionistas que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social.

3.Compete, nomeadamente, 2assembleia geral deliberar sobre:

a) Apoliticae programas de desenvolvimento da sociedade;

b) A alteragfio do pacto sacial € a emissfo de acgdes € de
obrigagdes;

¢) Aspoliticas de obtengode financiamentos e de concessio
de créditos, bem como de aquisi¢ho de participagdes
sociais em ovtras sociedades, de obrigagdes e outros
titulos de divida negociaveis;

d) O regulamento de obtengdo de financiamentos, de
concessaode créditose de aquisicio de bensimobilidrios;

e) Os critérios de distribuigiio e afectagio de resultadose sua
aplicagao, bem como a sua aprovacao anual;

) O relat6rio e contas anuais do exercicio social;

2) A eleigfio dos membros do conselho de administragio e
a atribui¢o do seu mandato;

h) A eleicdo dos membros do conselho fiscal;

i) Os regulamentos gerais dos “fundos de investimento”
mobilidrio;

71 O regulamento geral interno da sociedade;

1) A dissolugdo e aprovagio das contas da liquidagdo;

m) Outros assuntos cuja competéncia para deliberar lhe seja
atribufda nestes estatutos ou por lei,

4. Na primeira convocatoria da assembleia geral pode desde
logo ser marcada uma segunda data para a reunifio, nocasodea .
assembleia nfio poder funcionar regularmente nadata para que for
inicialmente convocada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A assembleia geral retine-se em principio na sede social, mas
podera fazé-lo em qualquer outro local do territ6rio nacional



136

| SERIE — NUMERQ 31

desde que o presidente da respectiva mesa assim o decida, com
votos conformes do conselho de administrag3o € do conselbo
fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

1, Os accionistas podem fazer-se representar nas assembleias
gerais por outro accionista, mediante sinples carta ou telegrama
dirigidos ao presidente da mesa e por este recebidos até dois dias
antes da data fixada para a reunido,

2. No aviso convocaidrio, 0 presidente da mesa da assembleia
geral poderd exigir o reconhecimento notarial das assinaturas.

3. Os incapazes e as pessoas colectivas serdo representados
pelas pessoas a quem caiba a respectiva representagiio legal,
podendo no entanto o representante delegar essa representagio
nos termos do n° 1 deste artigo.

4.0sdocumentos comprovativosdasepresentagiolegal devem
ser enviados ao presidente da mesa de modo a serem por ele
recebidos no prazo indicado no n° 1, podendo ser exigido o
respectivo reconhecimento notarial.

5. Compete ao presidente da mesa verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem audiéneia da
assembleia geral, segundo o seu prudente critério.

ARTIGO DECIMO QUARTO

1. Salvo para efeitos do niimero seguinte, a assembleia geral
poderd funcionar em primeira convocagio com um minimo de
cinquenta por cento dos accionistas presentes ou representados
que rednam, pelo menos, quarenta por cento do capital social, ¢
estejam tambeém nela presenies ou representados os fundadores,
e, em segunda convocagio, com qualquer nimero de accionistas
e percentagem de capital, salvo o disposto no n° 3 deste artigo.

2. 86 serdio validas desde que aprovadas por votos contados em
assembleia geral que correspondam no ménimo a 75 por cento do
capital social, de entre os quais constem os votos dos fundadores,
as deliberagdes que tenham por objecto:

a) A alteragiio ou reforma dos estatutos;

b) A ransformaghio, fusfio, dissolugio e aprovago das
contas da liquidaglio;

¢J A redugfio ou reintegraglio e o anmento do capital social;

d) A emissfio de obrigagBes.

3. N0 tendo comparecido nem se tendo feito representar, em
agsembleia geral convocada para deliberagSes abrangidas pelo
mimero anterior, accionistas que representem setenta e ¢inco por
cento dos volos correspondentes ao capital social, poderd a
deliberagfo ser tomada em nova assembleia, convocada pelo
menos para uds meses depois da anterior, desde que nela
comparegam ou se fagam representar accionistas possuidores de
metade do capital social, incluindo de entre eles 0s accionistas
fundadores, e adeliberagio seja poreles unanimemente aprovada.

ARTIGO DECIMO QUINTO

1. Qualquer que seja a forma de votaghio, as deliberagdes serfio
tomadas por maioria simples dos votos dos accionistas presentes
ou represeniados, salvo se disposigo legal imperativa ou quando
cldusula estatutdria exigirem maioria qualificada.

2. Por cada conjunto de acgoes correspondente a 5% do capital
sbeial conta-se u .1 voto.

3. Naio havers limitagdes quanto ao nimero de vows de que
cada accionista possa dispor em assembleia geral, quer
pessoalmente quer como procurador.

4. As votagdes serfio feitas pela formaindicada pelo presidente,
excepto quando respeitem a eleigdes ou a deliberagles relfaiivas a
Plssoas certas ou determipadas, casos em que serfio efectuadas
par escrutinio secreto, se aassembleia ndo deliberar previamenie
adoptar por outra forma de. votago.

5. Asactas dasreunides daassembleia geral, uma vezassinadas
pelo presidente e pelo secretério, produzem os seus efeitos, acto
contfnuo, com dispensa de quaisquer outras formalidades,
nomeadamente a de aprovagio da assembleia geral,

ARTIGO DECIMO SEXTO

Quando a assembleia geral esteja em condigSes legais de
funcionar, mas n%o seja possivel, por insuficidncia do local
designado ou por outro motivo, dar-se canveniente infcio aos
trabalhos, ou quando, por quaisquer circunstincias, tendo-se-lhes
dado inicio, ndo possam concluir-se, ser4o 0s mesmos, consoante
08 ¢aso0s, adiados ov suspensos até ao dia, hora e local que forem
nomomento indicados e anynciados pelo presidente damesa, sem
que haja de observar-se qualquer outra forma de publicitagio,
lavrando-se de tudo a competente acta,

SECCAQOII
Do Conselho de Administracio
ARTIGO DECIMO SETIMO

1. Aadministrago dasociedade serdexercida porum conselho
de administragdo com um nimero de membros compreendido
entre um minimo de 3 e um méximo de §, conforme deliberagao
da assembleia geral, devendo um deles, eleito pelo conselho,
desempenhar as fungdes de presidente. A eleigfio do presidente e
do vice-presidénte do conselho de administracdo far-se-4
unicamente de entre os membros do conselho indicados para
esses cargos pelos accionistas fundadores,

2. A escotha dos membros do conselho de administraglio
poderdrecairnos accionistas ou em pessoas estranhas A sociedade.

3.Quandoalgum administrador fique definitivamente impedido
de participar nas reunides do conselho de administraco, caberd
8 este 6rgaos designar um administrador gue exerga o cargo até &
primeira reunifio da assembleia geral,

ARTIGO DECIMO OITAVO

Os administradores da sociedade estéo dispensados de caugso,
salvo deliberago em contrario da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO

1. Compete ac conselho de administragfo exercer s mais
amplos poderes, representando a sociedade em jufzo e fora dele,
activa ou passivamente, e praticando todos os demais actos
tendentes A realizag#o do objgcto social que a lei ou s presentes
estatutos nfo reservem 3 assembleia geral. Na administraggo dos
negdcios sociais compete em especial a este conselho:

4) Aprovar 0s programas € projectos de¢ promogao e
deseftvolvimento d¢ pequenas e médias empresas;
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b)Elaborar os documentos de organizagfo e funcionamento,
de gestdo previsional € de controlo que devam ser
submetidos 2aprovagaio daassembleia geralnos termos
deste pacto;

¢) Adquirir e alienar participagles sociais em outras
sociedades;

d) Adquirir no exterior bens de equipamento destinados ao
desenvolvimento das empresas seleccionadas;

e) Efectuar, no ambito de’ actividades da sociedade, a
contrataggo de empresas € de 16Cnicos;

J) Abrir, movimentar ¢ fechar as contas bancérias da
sociedade;

g) Admitir, promover e exonerar o pessoal e gxercer acgio
disciplinar nos termos prescritos na lei e nos
regulamentos;

h) Adquirir bens mobilidrios, celebrar contratos de
arrendamento ¢ realizar operagdes de importagfio e de
crédito indispenséveis 2 actividade da sociedade;

i) Adquirir bens imobilidrios nos termos definidos pela
assembleia geral.

2. O conselho de administragio poderd delegar num ou mais
dos seus membros a totalidade ou parte dos seus poderes e
constituir mandatérios, pos termos € paraos efeitos dodispostono
artigo 256° do Cddigo Comercial ou para quaisquer outsos fins.

ARTIGO VIGESIMO

1. O conselho de administraglo reunird sempre que necessério
para os interesses da sociedade e, pelo menos, trimestralmente,
sendo convocado pelo respectivo presidente, por suainiciativaou
a pedido de dois outros administradores.

2. As convocatérias deverfio ser feitas por escrito e de formaa
sereni recebidas com um minimo de sete dias de antecedéncia
relativamente 3 data das reunides, a ndo ser que este prazo seja
dispensado por consentimento unanime dos administradores.

3. A convocatéria deverd incluir a ordem de trabalhos, bem
como ser acompanhada de todos 0s elementos necessdrios 3
tomada de deliberagdes, quando seja esse 0 €aso.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

1.0 conselho de administragiio reiine-se, em principio, nasede
da sociedade, podendo no entanto, sempre que o presidente o
entenda conveniente, reunir em qualquer outro local do territério
nacional.

2. Para que o consetho possa deliberar validamente devem
estar presentesourepresentados mais de metade dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

1. Qualguer admiypistrador temporariamente impedido de
comparecer pode fazer-se representar por outro administrador,
medianie simples carta ou telegrama dirigidos ao presidente.

2. Ao mesmo administrador pode ser confiada a representagio
de mais de umn administrador.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

1. As deliberagdes do consetho serfio tomadas & pluralidade
dos votos dos administradores presentes ou representados.

2. O presidente, o vice-presidente ou o administrador que o
substitua, nos termos do n° 1 do artigo anterior, tem voto de
qualidade.

r

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

A gestdo didria da sociedade serd confiada aos membros do
conselho de administragio, competindo ao presidente do conselho
de administragdo, assistido pelo respectivo vice-presidente,
assegurar a execugdo das deliberagdes do conselho de
administrag3o e o exercicio dos poderes executivos conferidos ao
cargo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
1. A sociedade ficard obrigada;

) Pela assinatura de dois administradores, de entre as quais
deverdsempre constar ado presidente ou vice-presidente;

b) Pela assinatura de mandatdrio com poderes para certa ou
certas espécies de actos, nos termos e limites do
respectivo mandato.

2. Os actos de mero expediente serfo assinados pelos
administradores ou por qualquer empregado devidamente
autorizado.

SECCAO 11
Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

1. A fiscalizagfio de todos os negéeios da sociedade incumbe a
um conselbo fiscal integrado por trés acinco membros ou por uma
sociedade de revisio de contas, conforme deliberagdo daassembleia
geral.

2. A assembleia geral, quando eleger o conselho fiscal, deverd
indicar também aquele que dos respectivos membros exercerd as
fungBes de presidente.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

1. O consetho fiscal retine mediante convocagfio oral ou escrita
do respectivo presidente e sem dependéncia de qualquer pré-
aviso,

2. O presidenw nfio pode deixar de convocar o conselho
periodicamente, nos termos da lei ou mediante solicitagio de
qualquer dos seus membros ou pedido do consetho de
administragio.

3. O conselbo fiscal redne, em principio, na sede da sociedade,
mas podendo, sempre que 0 presidente o entenda conveniente,
reunir-se em qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

1. Para que o conselho fiscal possa deliberar € indispensével
que estejam presentes ou representados mais de metade dos seus
membros,

2. A representagiio dos membros do conselho fiscal rege-se
pelas regras aplicaveis ao consetho de administragfo.

3. Asdeliberagdes do conselho fiscal siotomadas 3 pluralidade
de votos dos membros presentes ou representados.

4. O presidente do conselho fiscal tem voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO NONO

O caucionamento do exercicio das fungdes de membro do
consetho fiscal segue o previsto relativamente aos membros do
conselbo de administrago.
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ARTIGO TRIGESIMO

O direito dos accionistas a examinar a escrituragiio ¢
documentaglio concermentes as operages sociais serd exercido
em conformidade comos artigos 168° ¢ 189°do CédigoComercial,

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Os auditores externos a quem a Assembleia geral haja
eventualmente confiado a auditoria dos negdcios sociais terd
apenas 0s poderes que lbe sejam conferidos por lei, ndo se lhe
aplicando as disposigdes dos presentes estatutos que atribuam
butros poderes ap Conselho Fiscal.

SECCAOIV
Disposigaes comuns
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

1, Aopresidente ¢ secretdrio da mesa da assembleia geral, bem
como aos membros do conselho de administragdo e do conselho
fiscal, eleitos pela assembleia geral, é permitida a reeleigfio, uma
ou majs vezes.

2. Os perfodos de exercicia dos cargos indicados no ndmero
anterior t¥m a duraglio maxima de trés anos, contados a partir da
data da posse.

3. A eleiglo, seguida de posse, para novo petfodo de fungdes,
mesmo quandp ndo coingida rigorosdmente com o termo do
triénio anterior, faz cessar os mandatos dos membros entdo em
exercicio, Porém, caso essa eleigio, ou a subsequente tomada de
posse, ndo se efective antes do termo normal do mandato dos
membros em exercicio, considerar-se-4 0 mesmo prorrogado até
& posse dos novos membros,

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

1. No caso de empate em eleigio para o preenchimento de
qualquer cargo social, serd escolhido um accionista fundador ou,
se este declinar essa posigo, o accionisia que possua maior
nimero de acgles, s¢ a qualidade de accionista for necesséria,
Neste caso, sendo igual 0 nimero de ac¢les dos accionistas ndo
fundadores, ou nfo sendo necessdria a qualidade de accionista,
preferird o indicado pelos fundadores ou, na sua falta, o mais idoso
dos votados,

2.0 mandato para o exercielo de cargos sociais caducars se, no
prazo de sessenta dias a contar da data da eleigfip, a pessoa eleita
nfio entrar no exercicio do cargo, por facto que lhe seja imputdvel.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

1. No caso de a escolha para membro da mesa da assembleia
geral, conselho de administragio ou conselho fiscal recair sobre
uma pessoa colectiva, esta far-se-4 representar no exercicio do
respectivo cargo pela pessoa singular que designar, mediante
comunicagio escrita dirigida ao presidente damesa daassembleia
geral,

2. Nesse caso, a pessoa colectiva poders por sua iniciativa
substituir o seu representante, ou, ao designd-lo, desde logo
indicar uma oy vérias pessoas singulares que o substituam no
exercicio do cargo social respectivo da mesa da assembleia geral,
do conselho de administragio ou do consetho fiscal, sem prejufzo
das disposigTes legais aplicdveis.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

1. Q consetho de administragfio e 0 conselho fiscal reunirio em
conjuntoquandoos interesses dasociedade o aconsethem, oualei
ou os presentes estatutos o determinem,

2. As reunibes conjuntas s#o convocadas e presididas pelo
presidente do consetho de administragdo.

3. Ngo obstante reapirem conjuntamente ¢ sem prejufzo do
disposto no nimero anterior, 0s 6rgdos sociais conservam a sva
independéncia, sendo-lhes sempre aplicveis as disposigdes que
regem o funcionamento de cada um, nomeadamente as que
respeitem a quorum € 3 tomada de deliberagdes,

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

O conselho de administragfio poder4, por sua iniciativa, prestar
808 fundadores e demais accionistas, aos 6rgios do Governo
responsaveis pela supervisiio e fiscalizagio das sociedades de
intexmediaca’o financeira, aos financiadores e, eventualmente, a
outras entidades seleccionadas, uma informagfio regular sobre o
andamento ¢ desenvolvimento dos negéeios sociais por forma a
dar-lhes aconhecer, com suficiente transpargnciae objectividade,
as actividades d4 sociedade, incluindo a captago dos “fundos de
investimento” € a sua gestAo, o desenvolvimento dos projectos
financiados pela sociedade e a gestao das participagdes sogiais e
de outros tftulos a cargq da mesma,

CAPITULO IV
Da cobertura das responsabilidades e aplicagiio dos
resultados

ARTIGQ TRIGESIMO SETIMO

Acoberturadasresponsabilidades dasociedade perante terceiros
far-se-4 pelos valores activos de realizag¥o segura constituidos
em virtude do exercicio da actividade social,

ARTIGO TRIGESIMO OITAVQ

1. O exercicio social coincide com 0 ano civil.

2.0balangoeacontade resultados fechar-se-docom referéncia
a31 de Dezembro de cada ano e serdo submetidos A apreciagdo da
assembleia geral, convocada para reunir em sess#o ordindria nos
termos do n° 1 do artigo 11,

3. Dos lucros apuradps em cada exercicio deduzir-se-4, em
primeiro lugar, a percentagem legalmente indicada para constituir
¢ manter o fundo de reserva legal, bem como outros fundos
especiais de garantia, nos termos da lei.

4, Cumpridoo estabelecidonondmeroanterior, o remanescente
terd a aplicagio que for determinada pela assembleia geral,
atendendo ao intuito societdrio ¢ a outros critérios que
eventualmente estabelega.

5. Osaccionistas fundadores e 0s demais accionistas acordaréio
nareaplicagio dos dividendos declaradosa seu favorem beneffcio
da prossecugio do intuito societdrio,

6. Niio haverg lugar a dividendos até que os suprimentos ou
“subsfdios” dos accionistas & sociedade estejam reembolsados na
sua tosalidade.

CAPITULO V
Da dissolugiioe liquidagio da socledade
ARTIGO'TRIGESIMOQ NONO

1. A sociedade dissolve~se nos casos € nos termos estabelecidos
por lei ¢ pelos presentes estatutos,
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2. salvo deliberagio em contrério, tomada nos termos do
pardgrafo 1°doartigo 131 do Cédigo Comercial, serfio liquidatrios
os membros do conselho de administragdo que estiverem em
exercicioquando a dissolugio se operar, 0s quais térfio, para além
das atribuigBes gerais mencionadas nos diferentes nimeros do
artigo 134 do referido C6digo, todos os poderes especiais
abrangidos nos parigrafos 1° e 2° do mesmo artigo.

CAPITULO VI
Disposigges transitérias
ARTIGO QUADRAGESIMO

1. A primeira assembleia geral deverd ser convocada pelos
accionistas fundadores no prazo méximo de trés meses a contar da
data da outorga em notdrio do presente pacto social,

2. At¢ 2 primeira reunido da assembleia geral, as fungdes do
consetho de administragho serfio exercidas pelos accionistas
fundadores.

MINISTERIOS DOS TRANSPORTES E COMUNICACOES
E DO PLANO E FINANCAS

Diploma Ministerial n° 87/99
de 4 de Agosto

Determinada pelo Decreto n° 69/98, de 23 de Dezembro, a
transformagio das Linhas Aéreas de Mogambique, E.E., em
Sociedade Andnima de Responsabilidade Limitada, com a
denominagdio de Linhas Aéreas de Mocambique, SARL,
abreviadamente LAM, foi, pelo mesmo decreto, cometida ao
Ministro dos Transportes e ComunicagSes e a0 Ministro do Plano
¢ Finangas, a aprovago do processo de transformagio e dos
estatutos da sociedade, bem como a defini¢io do regime a
observar quanto as ulteriores alteragSes destes.

Nestes termios, verificando-se que se encontram preenchidos
08 pressupostos e requisitos legais exigidos de conformidade com
aLein®15/91, de 3 de Agosto, e o citado decreto, nomeadamente
a avaliagio patrimonial, o Ministro dos Transportes e
Comunicag@es e 0 Ministro do Plano e Finangas determinam:

Artigo 1—1. S&o aprovados os estatutos da Linhas Aéreas de
Mogambique, SARL, também designada, abreviadamante, por
LAM, anexos a este diploma e que dele fazem parte integrante.

2. As alteragbes estatutdrias supervenientes observario as
regras definidas nos prdprios estatutos € as disposigdes legais
aplicdveis.

Art. 2, De harmonia com o disposto no artigo 2 do Decreto
n° 69/98, de 23 de Dezembro, & transferéncia patrimonial da
Linhas Aéreas de Mogambique, E.E., afavor da Linbas Aéreas de
Mogambique, SARL, com os inerentes direitos e obrigages,
compreende todos os bens constantes do inventdrio, incluindo
participagBes financeiras e outras aplicagGes de capital, bem
como 0 activo e passivo contabilizado, com base no qual a
empresa estatal foi avaliada para efeitos da sua transformagfo em
sociedade andnima.

Art, 3—1. Todos os trabalhadores da Linhas Aéreas de
Mogambique, E.E., que 3 data da transformagdo da referida
empresa em sociedade andnima se encontrem ao seu servigo,
serfio transferidos para esta, sem interrupgdo na contagem de

tempo de servigo e com os direitos e regalias de que gozarem
data da mesma transferncia, transferindo-se, assim e
integralmente, o respectivo vinculo laboral.

2. Com a transformagdo da Linhas Aéreas de Mogambigue,
E.E., em sociedade anonima de responsabilidade limitada, os
encargos ¢ responsabilidades eventualmente assumidos pela
mesma empresa estatal para com os trabalhadores reformados
bem como o vinculo existente entre estes ¢ a empresa, s%o
transferidos sem reserva para a sociedade resultante da referida
transformacdo, a Linhas Aéreas de Mogambique, SARL.

Art, 4. Por forga do disposto no u® 6 do artigo 5 da Lei
n® 15/91, de 3 de Agosto, e do n° 2 do artigo 4 do Decreto
n° 69/98, de 23 de Dezembro, o presente diploma constitni titulo
bastante para todos os efeitos legais, incluindo os'de publicidade
e de registo, seja qual for a natureza, inerentes a transformagio
operada pelo referido decreto, estando, por este, isentos de
quaisquer encargos, taxas ou emolumentos os correspondentes
actos de regista, sejam de inscrigfio, averbamento ou outros de
idéntica natureza,

Art. 5. O presente diploma produz efeitos legais a partir de 1 de
Janeiro de 1999,

Maputo, 1 de Junho de 1999.— O Ministro dos Transportes e
Comunicagbes, Paulo Muxanga.— O Ministro do Plano e
Finangas, Tomaz Augusto Salomdo.

Estatutos da Linhas Aéreas de Mogamhique, S.A.R.L,
(LAM)

CAPTULO1
Denominaciio, sede, duragiio e objecto

ARTIGO 1

Por transformagio da Linhas Aéreas de Mogambique, E.E., em
sociedade anonima de responsabilidade lisnitada, ¢ constituida
nos termos dalei ¢ dos presentes estatutos uma sociedade anénima
deresponsabilidade limitada que adopta a denominagfode Linhas
Aéreas de Mogambique, S.A.R.L., abreviadamente, LAM.

ARTIGO 2

1. A sociedade tem a sua sede em Maputo, no Largo da Deta,
n° 113.

2. A sociedade poderd transferir a sua sede para qualquer
localidade do territdrio nacional por deliberagio da assembleia
geral.
3. Por deliberagiio do Conselho de Administragio poderd a
sociedade, quando se mostrar conveniente, abrir e encerrar
delegagdes, sucursais, filiais ou outras formas de representagdo,
no pafs ou fora dele.

ARTIGO 3

A durago da sociedade € por tempo indeterminado ¢ 0 seu
comego conta-se, para todos os efeitos, a partir da data da
aprovagao dos presentes estatutos.

ARTIGO 4

1, A sociedade tem por objecto principal o servigo publico de
wansporte aéreo de passageiros, carga e correio de &mbito
internacional de longadistincia, internacional, regional e nacional
com cardcter regular e nio regular.
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2. Compreende-se no seu objecto a participagdo, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento e de
investimento em 4reas relacionadas com o objecto principal, e em
outras actividades conexas ou complementares,

3. Observado o respectivo regime legal, a sociedade poderd
também, subsidiariamente, estabelecer acordos e convengles
especiais com outras sociedades ou empresascongéneres, assumir
a sua representagdo € exercer a respectiva direceso, assim como
filiar-se a qualquer associagio Ou organizagdo, nacional ou
internacional, com vista & prossecugao do seu objecto social.

4. Ainda na prossecugfio do seu objecto social, a sociedade é
livre de adquirir participages em sociedades ja existentes ou a
constituir e a associagfo com outras entidades, sob qualquer
forma permitida por lei, bem como a livre gestdo e disposigio das
referidas participagdes.

CAPITULO I
Capital social

ARTIGO §

O capital social € de centoe cinguentae seisbilides de meticais,
integralmente subscrito pelo Estado ¢ por gestores, técaicos e
trabalhadores da empresa estatal transformada, na proporgao de
oitenta por centoe vinte porcento, respectivamente, e representado
por um milhfo e quinhentas ¢ sessenta mil acgbes de cem mil
meticais, encontrando-se realizada, em bens e dinheiro, a
participagiio do Estado..

ARTIGO 6

1. As acgOes representativas do capital social participado pelo
Estado g por gestores, técnicos e trabalbadores s3o repartidas por
séries A ¢ B, respectivamente, enquanio forem por estes tituladas
¢ s¢ mantiver o regime diferenciado que as justifica.

2. Havendo entrada superveniente de novos accionistas
resultantes quer de aumentos de capital, de transmissfo de acgdes
das séries A ou B quer por quaisquer outros motivos legalmente
previstos, poderd ser criada, caso s justifique, uma série C de
acgdes, para agrupar as respectivas participages sociais,

3. As acgdes da série A serdo sempre nominativas, bem como
as acgdes da série B durante o perfodo legal da sua
intransmissibilidade.

4, No caso de entrada de novos accionistas, nos termos don®2
do presente artigo, as respectivas acgdes poderfio sernominativas
ougopostador, reciprocamente convertiveis apedidoe a expensas
dos seus titulares.

5. Haverd tftulos representativos de uma, dez, cinquenta, cem,
mil e dez mil acgdes, sendo permitida a sua substituigio por
agrupamento ou divisio, igualmente a pedido e a expensas dos
seus detentores.

6. Os tftulos provisérios ou definitivos serfo assinados pordois
administradores, podendo as assinaturas ser apostas por chancela
ou reproduzidas por meios mechnicos, desde que autenticadas
com o selo branco da sociedade.

ARTIGO 7

1, O capital social poderd ser aumentado por deliberagfio da
assembleia geral, sob proposta do Conselho de AdministragZo, do
ConselhoFiscal ou de accionistas representativos de, pelo menos,
dez por cento do capital social,

2.Conforme aproposta de aumento do capital seja de iniciativa
do Conselho de Administragda ou de accionistas, nos termos do
nimero anterior, serd sempre ouvido o Conselho Fiscal op este ¢
0 Consetho d¢ Administrag¥o.

‘ARTIGO 8

1. Mediante deliberagfio da assembleia geral, e nas condigdes
por esta fixadas, a sociedade poderd, s¢ a sua situagio econdmica
¢ financeirao permitir, adquirir, nos termos da fei, acedes proprias,
desde que inteiramente libgradas, e realizar sobre elas, no inter-
esse da sociedade, quaisquer operagdes permitidas por lei.

2. Salvo o disposto no njimero seguinte, a sociedade nfio pode
adquirir e deter acgdes proprias representativas de mais de dez por
cento do seu capital social,

3. A sociedade pode adquirir acgdes proprias que ultrapassem
o limite estabelecido no niymero anterior quando:

a) A aquisigio resulte do cumprimento pela sociedade de
disposicdies da lei;

b) A aquisigao vise executar uma deliberagio de reducsio do
capital;

¢) A aquisigao seja feita a titulo gratuito;

d) A aquisigo sejafeitaem processoexecutivo paracobranga
de dividas de terceiros ou por transacgo em acghio
declarativa proposta para o mesmo fim;

¢) Seja adquirido um patrimdnio a tftulo universal.

4, A sociedade nfio poderd deter por mais de trés anos um
mimero de acgles superior a0 correspondente A percentagem
fixada no n° 2 deste astigo.

5. A alienagao de acgdes prdprias depende de deliberaghio da
assembleia geral, salvo se for imposta por lei ou pelos estatutos,
casoem que poderd ser decidida pelo Conselho de Administragio,
0 qual, todavia, informard na primeira assembleia geral seguinte
sobre 0s motivos e as condigdes da operactio efectuada,

CAPITULO I
Obrigagdes
ARTIGO 9

1. A sociedade pode emitir obrigagdes nominativas ou ao
portador nos termos da legislaglo aplicdvel ¢ nas condigOes
deliberadas em assembieia geral,

2. Os dtulos definitivos ou provisGrios representativos das
obrigagOes serdo assinados por dois administradares, podendo as
assinaturas ser apostas por chancela ou reproduzidas por meios
mecénicos, desde que autentigadas com o selp branco da sociedade.

ARTIGO 10

Por deliberago do Conselho de Administragao e com parecer
favordvel do conselho fiscal, a sociedade poderd adguirir
obrigagbes préprias e realizar sobre elas todas as operagdes
convenientes aos interesses gociais, designadamente proceder a
sta amortizag#o e conversio,

CAR{TULO IV
Orgiios soclals
ARTIGO 11

S#o 6rgdos, sociais a Ajsembleia Geral, o Conselho de
Administragio e Consetho Fiscal.
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Secgdo I
Disposigdes comuns
ARTIGO 12

1. Opresidente e secretdrios da Mesa da Assembleia Geral e 0s
presidentes e membros dos conselhos de administragio e fiscal
sdo eleitos pela assembleia geral com observancia do disposto na
lei e nos presentes estatutos, sendo permitida a sva reeleigio.

2. Os membros dos Grgaos sociais exercem as suas fungdes por
perfodos renovéveis de trés anos, contando-se como completo o
ano civil em que forem eleitos.

3. Os membros dos 6rgfos sociais, embora designados por
Pprazo cesto ¢ determinado, manter-se-80 em exercicio, mesmo
depois de terminado 0 mandato para que foram eleitos, até 2 nova
elei¢ioe tomada de posse, salvo0s casos de substitui¢do, rendncia
ou destitmi¢io.

4. Se qualquer entidade eleita para fazer parte dos 6rgios
sociais no entrar no exercicio de fungbes, por facto que lhe seja
imputdvel, nos sessenta dias subsequentes a elei¢fio caducard
automaticamente o respectivo mandato.

ARTIGO 13

1. Haver4 reunides conjuntas do Conselho de Administragio e
do Conselho Fiscal sempre que 05 intéresses da sociedade o
aconselhem e/ou a lei ou os estatutos o determinarem,

2. As reuniles conjuntas sgo convocadas por qualquer destes
6rghos e serdo presididas pelo presidente do Conselho de
Administraggo.

3. Os Conselhos de Administragfio e Fiscal, ndo obstante
poderem reunir conjuntamente, conservam nesta circunstincia a
suaindependéncia, sendo-thes aplicivel, sem prejui2o do disposto
no mimero anterjor, as disposigdes que regem cada um deles,
nomeadamente as que respeitem a quérum e a tomada de
deliberagBes.

ARTIGO 14

1. Sendo eleito para qualquer dos 6rgdos sociais nm accionista
pessoa colectiva ou sociedade, deve ele designar em sua
representacfio, por carta registada ou fax, confirmado por carta
registada, dirigidos ao presidente da Mesa da Assembleia Geral,
uma pessoa singular que exerceré 0 cargo em nome préprio; no
entanto, a sociedade ou pessoa colectivaresponde solidariamente
com a pessoa designada pelos actos desta.

2. A pessoa colectiva ou sociedade pode livremente mudar de
representante ou desde logo indicar mais de uma pessoa para o
substituir relativamente ao exercicio dos cargos nos drgos sociais,
observando-se, 1davia, para o caso do Consetho Fiscal, as
disposigOes da legislago apropriada aplicavel.

ARTIGO 15

Os membros dos corpos sociais poderfio ser remunerados,
cabendo 4 assembleia geral fixar as reéspectivas remuneragbes € a
periodicidade destas ou delegar essas atribui¢des numa comissio
constitufda por trés membros, designados parao efeito por periodos
de trés anos.

Secgfio I
Assembleia Geral
ARTIGO 16

1. A Assembleia Geral representa a universalidade dos
accionistas, e as suas decisdes, quando tomadas nos termos da lei
¢ dos presentes estatutos, so obrigatGrias para todos eles e para
©0s 6rgfos sociais.

2. As assembleias gerais s3o ordindrias e extraordindrias e
reunir-se-30 nos termos e com a periodicidade estabelecida na lei
¢ de acordo com os presentes estatutos.

3.HaverdreuniGes extraordindrias da Assembleia Geral sempre
queo Conselho de Administragio ou 0 Conselho Fiscal o julguem
necessarioou quandoa convocagio seja requerida poraccionistas
que representem, pelo meno$, a vigésima parte do capital social,
sem prejufzo do disposto no n° 2 do artigo 9 do Decreto n®22/87,
de 21 de Qutubro, nas circunstdncias em que este preceito for
aplicdvel.

4, A Assembleia Geral realizar-se-4 por regra em Maputo, na
sede social; mas poderd reunir em outro local a designar pelo
presidente, de harmonia com o interesse € convenidncia da
sociedade.

ARTIGO 17

1. A Mesa da Assembleia Geral é composta por um presidente
¢ dois secretdrios, cujas faltas sfo supridas nos termos da lei.

2. Compete ao presidente convocar e dirigir as reunides da
assembleia geral, dar posse aos membros do Consetho de
Administragio ¢ do Consetho Fiscal e assinar 0s termos de
aberturae de encerramento dos livros de actas da assembleia geral
edolivro de autos de posse, bem como exercer as demais fungdes
conferidas pela lei e pelos presentes estatutos,

3. Incumbe aos secretdrios, além de coadjuvar o presidente,
organizar todo o expediente e escrituragio relativos 3 assembleia
geral.

ARTIGO 18

1, A convocagiio daassembleia geral far-se-4comaantecedéncia
minima de trinta dias, por meio de avisos com a indicagio
expressados assuntos a tratar, publicados no Boletim da Repiiblica
enojornal didrio da cidade de Maputocom maior tiragem; no¢aso
de assembleia extraordinfiria 0 prazo pode ser reduzido para
quinze dias.

2, No aviso convocatdrio da assembleia serd fixado um prazo
de oito dias antes da reunido para a recepgio pelo presidente da
Mesa dos instrumentos de representagio dos accionistas e, bem
assim a indicagao dos representantes dos incapazes e das pessoas
colectivas. |

. 3. As assembleias gerais poderdo funcionar em primeira
convocagiio quandoestejam presentesou representados accionistas
cujas acgdes correspondam a sessenta por cento do capital social,
salvo nos casos em que na lei ou nos estatutos se exija maior
representacgio.

4, Quando a assembleia geral ndo possa realizar-se por
insuficiente representacfio do capital serd convocada nova reunido
para 0 mesmo fim, que se efectuard dentro de trinta dias, mas no
antes de quinze, considerando-se como validas as deliberagdes
tomadas nesta segunda reunido qualguer que seja 0 nimero de
accionistas presentes € o quantitativo do capital representado.
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5, Tratando-s¢ de uma sociedade participada pelo Estado,
aplicar-se-4 subsidiariamente o disposto no n° 2 do artigo 9 do
Decreto n° 22/87, de 21 de Outubro.

ARTIGO 19

1. Quando a Assembleia Geral esteja em condigdes legais de
funcionar, mas nfo seja possivel, por insuficiéncia do local
designado ou por outro motivo justificdvel, das-se conveniente
infcio aos trabathos ou tendo-se-thes dado infcio eles ndo possam

por qualquer circunstincia, concluir-se, serd a reunifio suspensa
para prosseguir em dia, hora ¢ local que forem no momento
indicados e anunciados pelo presidente da Mesa, sem que haja de
se observar qualquer outra forma de publicidade.

2. A Assembleia Geral s6 poderd deliberar suspender a mesma
reunifo duas vezes, ndo podendo distar mais de noventa dias entre
duas sessdes.

ARTIGO 20

1. A Assembleia Geral é composta exclusivamente por
accionisias, mas s6 é permitida a participagdo ou presenga de
accionistas com direito g voto, salvo se observado o disposto nos
n°% 3 e 4°do presente antigo,

2. Tém direito a voto os accionistas que redinam
cumulativamente as seguintes condigGes:

a) Ser titular de cem acgdes pelo menos;

by Ter esse nimero minimo de acgSes registado em sew
nome 1o livro de registo de acgdes da sociedade ou
depositadas, conforme forem nominativas ou ao
portador, até dez dias antes do dia marcado para a
Teunifio, ¢ manter esse registo ou depdsito, pelo menos,
até ao encerramento da reunido.

3. Os accionistas possuidores de um niimero de acgfes que nio
atinja o fixado na alfnea a) do mimero anterior, poderdo agrupar-
se por forma areunirem entre si 0 mimero necessério ao exercicio
do direito de voto, devendo entdo fazer-se representar por um dos
accionistas agrupados,

4. A presenga em assembleias gerais de' qualquer pessoa ndo
indicada nos némeros anteriores depende de autorizagio do
presidente da Mesa, mas a assembleia pode revogar essa
autorizagio,

3, Os membros do Consetho de Administrag8o e do Conselho
Fiscal deverdo estar presentes nas reunides da Assembleia Geral
¢ pasticipar nos seus wabalhos quando solicitados para se
pronunciarem nessa qualidade, nfio tendo, porém, direito a voto,

ARTIGO 21

1. Os accionistas com direito a participar em assembleias
gerais, ordindrias e extraordindrias, apenas podem fazer-se
representar pelo seu cOnjuge, ascendente ou descendente ou por
outro accionista com direito a voto,

2. Exceptuam-se da regra do nimero anterior 0s accionistas
que tenham dado todas as suas acgdes em usufruto, caso em que
0s usufrutudrios poderdo participar nas assembleijas gerais desde
que autorizados pelos respectivos proprietdrios de raiz e em
representagio destes.

3. Os incapazes e as pessoas ¢olectivas serfio representados
pelaspessoasaquem legalmente couber arespectivarepresentagio,
podendo no entanto o representante delegar essa representagio
num accionista com direito a voto,

ARTIGO 22

1. Como instrumento de representagio voluntaria bastard uma
simples carta, assinada pelo representado, dirigida e entregue 40
presidente da Mesa até gito dias antes da data marcada para 8
reunido, devendo a respectiva assinatura ser reconhecida
notarialmente 1o caso dg tal reconhecimento constar do aviso
conyocatério ou guando o presidente daMesa o exigir aquando da
respectiva apresentagiio; o presidente daMesa poderd igualmente
exigir a autenticagfio dos documentos de representacdo legal,

2. A concesso da representagio € revogdvel, considerando-se
revogada guando o representado esteja presente na reunjlo.

3, Os instrumentos de representagdo voluntéria devem conter,
pelo menos:

a) A indicagfio precisa da pessoa a que € conferida a
representagfio;

b) A especificagio da assembleia, mediante a indicagfio do
lugar, diae hora dareunifio com referéncia aorespectivo
aviso convocatério;

¢) O sentido em que o representante exercerd o voto na falita
de instrugdes concretas do representado;

d) A mengao de que; no caso de circunstancias imprevistas,
o0 representantevotard no sentido que julgue satisfazer
melhor os interesses do representado.

4. Compete ao presidente da Mesa verificar a regularidade dos
mandatos e das representagfes, com ou sem audi@ncia da
assembleia geral, segundo o ‘seu prudente critério,

ARTIGO 23

Para além do disposto na lei e nos presentes estatutos, compete
em especial & Assembleia Geral deliberar sobre:

@) A alteragdo ou reforma dos estatutos;

b) O aumento, redugio ou reintegragio do capital social;

¢) A cisilo, fusio, transformagio, dissolugiio ou aprovagio
das contas de liquidagio da sociedade;

d) A emiss#io de obrigagdes;

e) A constituigfio, refor¢o ou redugdio tanto de reservas
como de provisbes, designadamente as destinadas a
estabilizagfo de dividendos;

) A venda de imébveis, o trespasse de estabelecimentos, &
aquisicfio, alienagdo ou oneragdo de bens, incluindo
participagOes sgciais, sempre que & transacgio seja de
valor superior a dez por cento do montante
correspondente ao capital social e reservas dasociedade.

ARTIGO 24

1. Por cada cem acgdes conta-se um voto,

2. As deliberagdes sfio tomadas por maioria simples de votos
dos accionistas preseme.g ou representados, excepto quando o8
estatutos ou a lei exigirem maioria qualificada,

3. Enquanto o Estado pantiver yma posi¢lo accionista supe-
rior a dez por cento na sociedade carecem do seu voto favordvel,
para serem validas, as deliberagdes sobre:

a) Alteragiio ou reforma dos estatutos;

b)Aumento, redugdo ou reintegragfo do capital social;

¢) Cisdo, fusdo, transformaggio, dissolugdo ou aprovagio
das contas de liquidagfio da sociedade.

4, Excluem-se do disposto no ndmero anterior as deliberages
sobre aumentos de capital necessdrios para repor o racio de
quarenta por cento entre 4 soma do capital social ¢ reservas € 0
activo lquido total,
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ARTIGO 25

1. Sem prejuf2o do disposto no artigo anterior, para além dos
casos em que a lei a exige, s6 serfio validas, desde que aprovadas
por maioria simples dos votos contados em assembleia a que
«comparecam ou se facam representar accionistas possvidores do
mfnimo de setenta € cinco por cento do capital social, as
deliberagdes que tenham por objecto:

a) Alteragfio ou reforma das estatutos;

b) Aumento, a redugfio ou a reintegragfio do capital social;

¢) Cis#io, fusdo, transformagoa, dissolugiio ou aprovagiio
das contas de liquidago da sociedade;

d) A emissfo de obrigagBes;

e) A constituigho, reforgo ou redugfo tanto de reservas
como de provisdes, designadamente as destinadas a
estabilizagdo de dividendos;

D A venda de imdveis, o irespasse de estabelecimentos, a
aquisiglto, alienagfio ou oneraglto de bens, incluindo
participagBes sociais, sempre que a transacgio seja de
valor superior a dez por cento do montante
correspondente ao capital social e reservas dasociedade.

2. Ndo tendo comparecido ou feito representar-se, em
assembleia geral convocada para deliberagSes abrangidas pelo
ndmero anterior, accionistas que representem setenta e ¢inco por
cento dos votos correspondentes ao capital social, poderd a
deliberacfio ser tomada por maioria simples em nova assembleia
geral, a efectuar dentro de trinta dias, mas ndo antes de quinze,
desde que a ela comparegam ou s¢ fagam representar possuidores
de metade do capital social,

3. Sempre que os aumentos de capital visem repor o ricio de
quarenta por cento entre a soma do capital social € reservas e 0
activo lquido total, a respectiva deliberaggo poderd ser tomada,
em primeira convocagfio, por maioria simples dos votos
correspondentes a sessenta por cento do capital social,

Secedo III
Conselho de Administracio

ARTIGO 26

1. A administragio da sociedade ¢ exercida por um Conselho
de Administrago composto por um nimero fmpar de t€s a sele
membros, sendo um dejes presidente e os restantes vogais.

2. O Counselho de Administragiio € eleito pela Assembleia
Geral, que designard também o presidente e fixard a cauglo que
devam prestar,

3. O presidente do Conselbo de Administrago tem voto de
qualidade.

4. Os administradores poder&o ser no accionistas, nesse caso
devem ser pessoas singulares com capacidade jurfdica plena.

5. Tratando-se de uma sociedade participada pelo Estado, este
poderd se e quando o entender usar da prerrogativa do n° 1 do
artigo 9 do Decreto n° 22/87, de 21 de Outubro.

ARTIGO 27

1. O Conselho de Administragio escolberd, de entre os seus
membros, 0 administrador que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentas de caracter temporério.

2.0 Conselhode Administragio poderd delegar certas matérias
deadministragfio, designadamente a gestio cotrente da sociedade,
num dos seus membros, a designar, 0 qual terd a categoria de

administrador delegado; poderd igualmente constituir, com o
mesmo objectivo, uma comissdo executiva formada pelo
administrador delegado e mais dois administradores,

3. O Conselho de Administragio deveré definir as matérias ou
dreas e 0s limites da delegago a que se refere o nimero anterios.

4. O Consglho de Administragio pode, ainda e dentro dos
limites legais encarregar especialmente algum ou alguns dos seus
membros de se ocupar de certas matérias de administragio.

ARTIGO 28

1. Havendo vacatura no nimero de administradores, 0 Conselho
de Administragfo poders designar, de entre 0s accionistas, novos
administradores que ocuparfio os lugares vagos até A préxima
assembleia geral que votard o preenchimento definitivo,

2. No caso de, no decur$o de um triénio, haver aumento de
capital com entrada de novos accionistas, e nio se achando
preenchidos todos os lugares do Consetho de Administragio, este
poderd, sempre que se justificar, designar administradores
representantes dosnovos accionistas, que ocuparo osseus lugares
até & proxima assembleia geral que votard o preenchimento
definitivo,

3. O preenchimento, nos termos dos nimeros anteriores, das
vagas que ¢ verificarem vigora apenas para o triénio em curso de
harmonia com o disposto no n° 2 do artigo 12 dos presentes
estatutos.

ARTIGO 29

1. Ao Conselho de Administragio, compete exercer 0s mais
amplos poderes, representando a sociedade, sem reservas, em
jufzo e fora dele, activa ¢ passivamente, celebrar contratos e
praticar todos os actos atinentes 2 realizagio do objecto social que
alei ou 0s presentes estatutos no reservarem 2 assembieia geral.

2. Compete-lhe em particular:

a) Propor 3 Assembleia Geral que delibere sobre quaisquer
assuntos de interesse relevante para a sogiedade,
nomeadamente a constituighio, reforgo ou reduglo de
reservas e provisoes;

b) Adquirir, vender, permutar ou por, qualquer forma,
onerar bens e direitos, mobilidrios ou imobilidrios, da
sociedade; obter & concessdo de ¢réditos e contralas
todas e quaisquer operagOes bancérias;

¢) Adquirir e ceder participagbes em quaisquer sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos de empresas
constitu{das ou a constituir;

d) Tomar ou dar de arrendamento, bem como tomar de
aluguer ou locar quaisquer bens ou parte dos mesmos;

¢) Trespassar estabelecimentos propriedade dasociedade ou
tomar de trespasse estabelecimentos de outrem, bem
como adquirir ou ceder a exploragio destes;

/) Obteraconcessfo de créditos e contsatar todas € quaisquer
operag0es bancérias, bem como prestar as necessérias
garantias nas formas e pelos meios legalmente’
permitidos;

& Constituir mandatdrios quer para os efeitos do artigo
ducentésimo sexagésimo quinto do Cédigo Comercial
quer para outros fins, conferindo-thes os poderes que
entender convenientes.

3.Ficaexcluidada competénciadoConselhode Administragio,
salvo deliberaglio expressa da assembleia geral em contririo, &
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venda de im6veis, o trespasse de estabelecimentos, a aquisig#o,
alienaghio ou oneragdo de bens, incluindo participagdes sociais,
sempre que a transacgo seja de valor superior a dez por cento do
montantecorrespondente ao capital social e reservas 6a sociedade.

4. Compete ainda ao Conselho de Administragiio definir a
estrutura organizativa da empresa, a hierarquia de fungdes ¢ as
correspondentes atribuigdes,

ARTIGO 30

Sem prejufzo do disposto no v° 2 do artigo 27 dos presentes
estatutos, a gestdo didria da sociedade podérs ser confiada a um
director executivo, designado pelo Conselho de Administraglio,
que lhe determinard as fungdes, fixando-lhe as respectivas
competéncias, e a quem prestard contas,

ARTIGO 31
1. A sociedade fica obrigada:

@) Pela assinatura do administrador delegado dentro dos
limites ou quanto asmatérias dadelegaghio doConselho
de Administragio;

b) Pela assinatura conjunta de dois administradores;

¢) Pela assinatura do director executivo, no exercicio das
fungdes conferidas nos termos do artigo 30 destes
estatuios, o de procurador especialmente constituido,
nos termos e limites do respectivo mandato;

d) Os actos de mero expediente poderfio ser assinados por
um administrador, pelo director executivo ou por
qualquer empregado devidamente autorizado;

¢) Para alienar ou onerar bens imobilifirios é sempre
necessdria a assinatura de dois administradores, sendo
um deles o presidente ou 0 administrador delegado.

2. E interdito em absoluto aos administradores e mandatérios
obrigar a sociedade em negdcios gue a ela sejam estranhos,
incluindo letras de favor, fiangas, avales ¢ outros procedimentos
similares, sendo nulos e de nenhum efeito os actos e contratos
praticados em violagio desta norma, sem prejufzo da
responsabilidade dos seus autores pelos prejufzos Que causarem,

ARTIGO 32

1. O Consetho de Administragdo retine sempre que necessdrio
para os interesses da sociedade, e pelo menos trimestralmente,
sendo convocada pelo presidente, por sua iniciativa ou por
solicitagfio de dois administradores ou do presidente do Consetho
Fiscal, exigindo-se a presenga ou representagia da maioria dos
seus membros para que possa validamente deliberar.

2. Salvo nos casos contemplados no nimero seguinte, as
deliberagOes do Conselho de Administracfio serfio tomadas por
maioria simples de votos, tendo o presidente, ou quem suas vezes
fizer, voto de qualidade.

3. E permitidaarepresentasioentre os administradores mediante
simples carta, telefax ou telegrama dirigido ao presidente do
Conselbo de Administragfio, mas cada instrumento'de mandato
apenas poderd ser utilizado uma vez,

4. Nenbum administrador podera representar no conselbo mais
do gque um outro membrg.

5. As reunites do Conselho de Administragiio realizas-se-50
por regra na sede da sociedade, podendo, na entanto, ter lugar
noutro local quando o interesse da sociedade e a conveniéncia o
Justificarem,

Secgio IV
Conselho Fiscal
ARTIGO 33

1. A fiscalizag%o dos negdcios e contas da sociedade serd feita
nos termos da lei e, quando exercida por um Conselho Fiscal,
como 6rgdo social previsto nos presentes estatutos, este serd
composto por trés membros efectivos eleitos em assembleia
geral, que designard de entre eles o presidente.

2. Tratando-se de uma sociedade participada pelo Estado, este
poderd se e quando o entender usar da prerrogativa do n° 1 do
artigo 9 do Decreto n° 22/87, de 21 de Outubro.

3. O Conselho Fiscal poderd ser assistido ou substtuido,
conforme deliberagio da Assembleia geral, por uma sociedade
revisora de contas.

4. Sem prejufzo do disposto na cldusula anterior e das
competéngias do Couselbo Fiscal, 0 Conselho de Administragho
pode cometer a uma empresa independente de auditoria a
verificaghio das contas da sociedade.

5.Naocorrénciadasitnagioprevistanacldusulad que antecede,
o Conselho Fiscal pronungiar-se-4 obrigatoriamente sobre ©
conterido dos relatdrios que os auditores apresentarem,

ARTIGO 34

1. O Conselho Fiscal deve reunir, pelo menos, todos o8
trimestres, mediante convocagiio osal ou escrita do presidente.

2, Para além das reunides periddicas prescritas no nimero
anterior, o presidente copvocard o conselho quando,
fundamentadamente, lhe solicite qualquer dos seus membros ou
a pedido de, pelo menos, dois membros do Consetho de
Administragfo,

3. As deliberagdes do Cpnselho Fiscal serfio tomadas por
majoria simples de votos, cabendo ao seu presidente voto de
qualidade.

4. O conselho setine, por regra, na sede social, podendo,
todavia, reunir em outro local, conforme decisdo do presidente,
por interesse ou conveniéncia justificaveis.

5. Os membros do Consetho Fiscal poderfio assistir liviemente
& qualquer reunido do Conselho de Administragiio, ou em que 0
Caonselho de Administragdo participe, mas sem direito a voto,

ARTIGO 35

|

As referéncias feitas nestes estatutos ao Consetho Fiscal, ter-
se-80 por inexistentes, sempre que a Assembleia Geral tenba
deliberado, nos termos do n° 3 do artigo 33, confiar 3 uma
sociedade revisora de contas a fiscalizagfo das contas e negocios
sociais.

CAPITULO V
Aplicagiio de resultados

ARTIGO 36

1. Q exercicio sacial coincide com o ano civil e os balangos e
contas fechar-se-8o com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

2, Os lucros do exercicio, apurados de conformidade com a lei,
terfio sucessivamente a seguinte aplicagéo;

a) Coberturade eventuais prejulzos de exercicios anteriores;

b) Cinco por ¢cento para ¢ fundo de reserva legal, enquanto
nfio estiver realizado ou sempre que seja necessdrio
reintegré-io;
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¢) Constituigdo, reforgo ou reintegragio de provisdes e
reservas técnicas, conforme a assembleia geral
determinar;

d) Qutras finalidades que a assembleia geral delibere,
incluindo dividendos a distribuir aos accionistas.

CAP{TULO VI
Disposicies finais ¢ transitérias
ARTIGO 37

O dircito dos accionistas a examinar a escrituragio e a
documentagaa concernenie &s operagdes sociais recai apenas nos
documentos referidos no artigo trigésimo quarto do Decreto-Lei
nimero quarenta e nove mil trezentos € oitenta ¢ um, de quinze de
Novembro de mil novecentos ¢ sessenta € nove, extensivel g
Mogambique pela Portaria nimero trezentos ¢ cinquenta e dois
barra setenta, de treze de Juiho de mil novecentos e setenta, ¢ s6
pode serexercido dentro do prazo fixado no pardgrafo segundo do
artigo centésimo octogésimo nono do Cédigo Comercial. Fica,
porém, ressalvado o disposto no artigo centésimo sexagésimo
oitavo do mesmo Codigo.

ARTIGO 38

1. Asociedade dissolve-se nos ¢asos € nps termos estabelecidos
na lei € nos presentes estatutos,

2. Sendo adissolugio decidida pelos accionistas, a deliberagio
s6 serd vdlida quando votada de harmonia com o disposto,
conforme o caso, nas alfneas ¢) don® 3 do artigo 24 e don® 1 do
artigo 25 desles estatutos.

3.Salvodeliberagio em contrério tomadaao abrigo dopardgrafo
primeiro do artigo centésimo trigésimo primeiro do Codigo
Comercial, serdo liquidatdrios os membros do Consetho de
Administra¢io que estiverem emnexercicio a data da decisdo, os
quais, para além das compet€ncias gerais mencionadas nos
diferentes ndmeros ¢o artigo centésimo trigésimo quarto do
mesmo Cédigo, terdo as autorizagdes previstas nos pardgrafos
primeiro ¢ segundo do mesmo artigo.

ARTIGO 39

1. Na primeira assembleia geral ordindria que se realizar apGs
a criagfio da sociedade, serfio eleitos 0s membros dos drgdos
sociais.

2. A Assembleia Geral prevista non® 1 do presente artigo serd
convocada para reunir dentro do prazo méximo de dois meses
contados a partir da datd da pubhicac80 dos presentes estatutos.

ARTIGO 40

Gestao transitoria

Até 4 realizagho da primeira Assembleia Geral Ordindria
referidanoartigo 39 a gestdo corrente da sociedade ficarfcometida
aos membros da Direcgio da extinta Linhas Aéreas de
Mogambique, E.E,

ARTIGO 41

Em todos 0s casos ormussos nos presentes estatutos, observar-
-se-4o as disposi¢des contidas na legistaciio aplicvel.

CONSELHO NACIONAL DA FUNGAO PUBLICA

Resclugio n® 7/99

de 3 de Fevereiro

Tornando-se necessarioproceder aalterages nas nomenclaturas
de funcdes e categorias profissionais a vigorar no aparelho de
Estado, aprovadas pelo Decreto n® 41/90, de 29 de Dezembro;

Sob proposta do Ministério do Trabalho — Instituto Nacional
de Seguranga Social, e a0 abrigo do disposto no artigo 5 do decreto
supracitado, o Consetho Nacional da Funggio Piblica determina:

1. Na nomenclatura de fungBes e categorias profissionais em
vigor no aparelho de Estado, s30 acrescidas as seguintes funcdes
¢ calegorias profissionais a que correspondem os niveis salariais
que se indicam:

Nomenclatura Nivel salarial
—- Actuério A principal ... El
~— ACHAHO A de 1% e see e E2
— Actuério Ade 2 ... . E3
— Actudrio B principal ... .. O1
— Actudrio B de 1°......... .. G2
~—ActuAno B de 2® ... oo .. Q3
—Assessor do Conselho de Admimsiragso ... . C1
— Director do Seguro Social ....occeeecvveeennns .. Cl1
—- Director de Finangas ... CtL
— Director de Inspeccio € Contencioso ........cec.cvne.. C1
—- Inspector de seguranga social A principal .. Dl
— Inspector de seguranca social Ade 1* ......ooreeenee D2
— Inspector de seguranga social A de 2* ................... D3
— Inspector de seguranga social B principal .. Fl.
— Inspector de seguranca social B de 1°...... . F2
— Inspector de seguranga social B de2* ...... .. B3
— Inspector de seguranga soctal C principal ............. L1
— Inspector de seguranga sacial Cde 1" ..vvvencnecee L2
— Inspector de seguranga social Cde 2" ......cccovnee L3

2. Sao aprovados os qualificadores profissionais das fun¢des e
categorias referidas no n° 1, que constam em anexo A presente
Resolugiio ¢ dela sao parte integrante.

3. A presente Resolugio entra imediatamente em vigor.

O Presidente do Conselho Nacional da Fungiio Pablica, Alfredo
Maria de Sdo Bernardo Cepeda Gamito. (Ministro da
Admipistracio Estatal)

Cddigo — 3803/3804/3805

Actuario A (principal, 1" ¢ 2%

Conteiido de trabalho:

a) Elabora estudos actuariais que fundamentam a adopgio
de medidas de aperfeicoamento do sistema;

b) Procede a realizagio de estudos visando a reformulagio
dos regimes de seguran¢a social garantindo o seu
equilibrio técnico-financeiro;

¢) Realiza estudos sobre a caracterizagdo demogrética dos
universos abrangidos e as incidéncias da evolugio do
sistema.

Requusitos:

-—Nivel supernior - heenciatura, de preferéncia em Matemdtica

ou Economa e possuir um curso especifico;
- Conhecer e interpretar a legislagio de seguranga social;
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Conhecer e interpretar as tabelas actuariais financeiras ¢) Elaboraa conta anual da seguranga social € 0s respectivos
do sistema; relatdrios anuais;
Ter uma experiéncia comprovada no ramo, d) Promove 2 gestdo financeira, controlo orgamental e
Cédigo 3806/3807/3808 organizag3o contabilistica do INSS.
Actufsio B (principal, 1* 2% Regquisitos:
i , — Possuir curso de nivel superior;
Conteiido de 1rabalho: ' ‘ ~ Sertécnico AouB; |
a) Executa célculos eswtisticos ¢ mateméticos para o — Possuir experiéncia de direcglio.
estabelecimento de gestdo das prestagbes do sistema; Cédieo 3811
b) Avalia os riscos sociais, calculando o montante das 180
contribuigdes; Director do Seguro Social
¢) Elabora com base nos dados recolhidos nas tabelas de Conteiido de trabalho

probabilidade os riscos sociais;
d) Fixa as bases e métodos a empregar na avaliagdo das
obrigagdes financeiras do sistema.
Requisitos:
~— Nivel superior em Matemdtica oy Economia;
— Conbecer ¢ saber interpretar a legislagho de seguranga
social;
—- Conhecer e interpretar as tabelas actuariais e financeiras
do sistema;
— Ter frequentado com aproveitamento o curso actuarial,

Cddigo 3809
Assessor do Conselho de Administragio
Contesido de trabalho:

a) Elabora ou astegura a elaboragfio de estudos da sua
especialidade necessdrios ao desempenho das
atribuigdes e competéncias do Conselho de
Administragdo;

b) Assiste o Conselho de Administragdo na andlise ¢
interpretagiio de documentos da sua especialidade e
elabora os respectivos pareceres e informagtes;

¢) Assiste 0Consetho de Administragfio em t0dos 0§ assuntos
por ele solicitados;

d)Preparae elaborapareceres sobre informagdes, exposigdes
& petiges dirigidas ao Conselho de Administragiio;

¢) Prepara ou intervém na preparago de projectos de lei,
documentos ¢ outros diplomas legais;

JS) Realiza outras actividades de maior ou menor
complexidade, quando necessdrios,

Requisitos:
Nfvel superior- licenciaturae possuir especialidade no domfnio
de seguranga social;

— Dominar a principal legislagio ¢ regulamentagio do
sector;

—Terexercidoactividade profissional no Instituto ou fungdes
de direcglo ou de chefia por um perfodo minimo de 3
anos,

Cddigo 3810
Director de Finangas
Comeiido de trabalho:

a) Dirige, organiza e controla as actividades proprias da
Direcgio de Administragdo ¢ Finangas;

b) Procede 4 elaboragiio do orgamento global de seguranga
social;

a) Cria e mantém actualizados os ficheiros que permitam
conbecer e avaliar a sitvaglio dos beneficidrios e
contribuintes;

b) D4 execugfio s acgiies necessdrias ao conhecimento e
avaliagdo dos beneficidrios;

¢) Programa as acgdes tendentes 4 implantagio e
funcionamento dos servigos de informag#io ao piblico
e dos servigos locais, bem como desenvolve campanhas
deesclarecimento com yistad divulgacaode informagio
sobre o sistema de seguranga social ¢ sobre asactividades
do Institto em particular,

d) Realiza outras actividades de natureza ¢ complexidade
similar,

Requisitos:

— Possuir curso de nivel superior;

— Ser técnico A ou B;

-~ Possuir experiéncia de direcgfio,

Codigo 3812
Director de Inspecgo ¢ Contencioso
Contetido de trabalho;

@) Dirige, orienta ¢ cooydena as acgdes de inspecgio e de
CORLENCLOS0;

b) Realiza de forma peri¢dica ¢ planificada inspecgdes s
estruturas Jocais apresentando os relatGrios que achar
convenientes;

¢) Promove darticulagio comos 6rgos judiciais competentes
no tratamento a dar'ds guestdes a eles remetidos;

d) Colabora na elaboracdo de projectos de legislagdo de
seguranga social e emite pareceres sobre 0s assuntos de
cardcter jurfdico que the forem submetidos;

¢) Organiza ou colabory na organizag¥o de programas e
acghes de capacita¢do e formagio na esfera da sua
competdneia;

P Realiza outras actividades que lhe sejam superiormente
cometidas.

Requsitos:

— Nfvel superior;

~— Conhecer ¢ interpretar a legistagio de seguranga social;

~ Ser técnico A ou B.

Cddigo 3813/3814/3815
Inspector de seguranga social A (principal, 1" ¢ 2%
Conteiido de trabatho:

@) Elabora planos de actividade de inspecgo a submeter a
apreciagfo superior;
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b) Elabora metodologias de inspec¢io e controlo de acgbes
dos sectores de escaldo inferior;

¢) Inspecciona qualquer local de trabalho € elabora o
respectivo relatério;

d) Alerta sobre 0s aspecios divergentes da aplicacao da
respectiva legislagfio e propde formas de solugéio;

¢) Elabora programas de formac4o técnica dos quadros e
participa na sua execugo;

J) Realiza inquéritos e missdes de estudo com aplicagio
criadora das orientagdes emanadas do seu superior
hierédrquico;

8) Executa todas as acgdes que igualmente lbe sejam
incumbidas.

Requisitos:

— Ter formagfio superior ou a categoria de técnico “A”;

—Deve conhecere saber interpretara legislagiode seguranga
social;

— Aprovagio em concurso documental.

Cddigo 3816/3817/3818
Inspector de seguranga social B (principal, 1* e 2"
Contelido de trabalho:

a)Realizaperiodicamente e de forma planificada inspecgdes
aos centros de trabalho deacordo comasuacompeténcia;

b) Vigia o cumprimento das obrigagdes impostas aos
contribuintes e beneficidrios, no mbito dos regimes de
seguranga social, nomeadamente em matéria de
inscri¢do, declaragfio de remuneragles e pagamento de
contribuigdes;

¢) Levanta autos de noticias pelas infrac¢Oes que detectar;

d) Procede a exames, inspecgles ou inquéritos julgados
necessdrios para se certificar de que as disposigdes
legais ou regulamentares sdo efectivamente observados;

e) Efectua a fiscalizagio domicilidria nos casos de
impedimento prolongado para o trabalho por motivo de
doenga;

) Realizaoutras tarefas de naturezae complexidade similares.

Requisitos:

— Ter formagio superior ou a categoria de técnico de
seguranga social B ou C com 3 anos de experiéncia;
—Deve conhecer profundamente a legislagio de seguranca
social;
-— Aprovagiio em concurso documental,
Cddigo 3819/3820/3821
Inspector de seguranca social C (principal, 1* e 2*)
Conteudo de trabatho:

a) Inspecciona qualquer local de trabalho de acordo com as
suas competéncias e elabora o respectivo relatério,

b) PropGe programas de ac¢ho na actividade da inspecgioe
garante 0 seu cumprimento no escaldo respectivo;

¢) Prepara e compila os dados estatisticos relativos ao
Servigo a serem superiormente apreciados e emite as
suas opinides analiticas sobre os mesmos;

d) Efectua a fiscalizagdo domicilidria nos casos deé
impedimento prolongado para o trabatho, por motivo
de doenga;

e) Executa todas as acg0es que igualmente the sejam
incumbidas.

Reguisitos:

— Ter a categoria de técnico C ou técnico D com trés anos
de experiéncia;

-—Deve conhecere saber interpretar alegislagio de seguranga
social;

— Aprovagfio em concurse documental.
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