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MINISTERIO DO TRABALHO

Diploma Ministerial n.° 88/99
de 11 de Agosto

) cooveree e e,

e) Proceder & confirmacdo, ndo confirmacdo,
desconfirmagdo e revisdo, em exclusivo, dos
autos de noticia cuja multa tenha sido
graduada em valor igual ou superior a
vinte vezes o saldrio minimo nacional em
vigor no ramo de actividade em que se
insere a empresa ou estabelecimento autua-
do. Os trs dltimos actos deverdo ser fun-
damentados;

B) e

h) Apreciar e decidir sobre as reclamaces dos
autos por si confirmados, bem como sobre
os recursos das decisGes recaidas nas recla-
macdes dos autos de noticia cuja mulia
tenha sido graduada em valor inferior a
vinte vezes o saldrio minimo nacional;

n) Homologar a designacio do subsidio do ins-
pector-chefe nos casos de falta ou impe-
dimento do titular da funcdo por periodo
superior a trinta dias;

0) Desempenhar as demais funcBes que por lei,
regulamento ou por determinagéo ¢ delega-
¢ao superior lhe sejam cometidas.

2. O Inspector-Geral pode delegar, nos chefes de

departamentos e nos inspectores-chefes provinciais e
de cidade. alguns dos poderes que integram a sua
competéncia prépria.

O Decreto n.° 32/89, de 8 de Novembro, imprimiu um
impulso na reorganizacdo da Inspecgdo do Trabalho, pros-

seguido nos instrumentos legais subsequentes ¢ mormente
no Regulamento da Inspecgfo do Trabalho, aprovado pelo
Diploma Ministerial n.° 17/90, de 14 de Fevereiro.

Sendo a reorganizacdo um processo continuo, face a
alteragdo da conjuntura em que o Regulamento da Inspec-
¢80 do Trabalho foi aprovado, designadamente o critério
de fixacdo do valor das multas por violacdo as normas
juslaborais; havendo necessidade de adoptar mecanismos
de desconcentracio de poderes em prol de uma maior
eficiéncia do sistema de Inspeccdo do Trabalho, no uso
do principio de revogabilidade dos actos pelos préprios
autores, determino:

Unico. Sdo alterados os artigos 6, 11 e 24 do Regula-
mento da Inspecgdo do Trabalho, cuja redacgdo passa a
ser a seguinte:

ARrTIGO 6

(Direcgio)

ArTiGO 11
(Departamentos provnciais e de cidade)
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e) Proceder & confirmagdo, ndo confirmacio,
desconfirmacio e revisdo dos autos de no-
ticia cuja multa tenha sido graduada em
valor inferior a vinte vezes o saldrio minimo
nacional em vigor no ramo de actividade
em que se insere a empresa ou estabele-
cimento autuado. Os trés dltimos actos
deverdo ser fundamentados;

f) Apreciar e decidir sobre as reclamacdes dos
autos por si confirmados bem como infor-
mar ¢ remeter ao Inspector-Geral as recla-
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magdes dos autos de valor igual ou superior
a vinte vezes o salario minimo nacional;

8) Remeter ao Inspector-Geral os recursos das
decisdes recaidas nas reclamagtes dos autos
de noticia cuja multa tenha sido graduada
em valor inferior a vinte vezes o saldrio
minimo nacional;

h) Impor, sempre que necessdrio, a comparéncia
a Inspecgio de qualquer trabalhador ou
entidade empregadora;

i) Analisar as situagGes detectadas no decurso
da accfio inspectiva que constituam perigo
iminente para a vida, saide e seguranca
das trabalhadores, propondo ao Inspector-
-Geral do Trabalho as medidas adequadas
a serem impostas s entidades responsaveis,
sem prejuizo de ele préprio poder tomé-las,
tendo em conta a sua urgéneia, gravidade
e iminéncia do risco indiciado;

/) Assegurar a organizagio e actualizagio do
ficheire de empresas e demais instrumentos
de trabalho;

) Elaborar e remeter ao Inspector-Geral, até ao
dia 30 do més a que respeita, o relatério
mensal da actividade desenvolvida;

m} Elaborar e remeter ao Inspector-Geral, até ao
dia 15 de Maio de cada ano, proposta do
plano de actividade a desenvolver no ano
seguinte, como contributo para a elabora-
¢Ao do plano anusl da Inspecgdo do Tra-
balho;

n) Apreciar, nos termos legais, o mérito profis-
sional dos funciondrios a ele subordinados
e informar superiormente;

0) Desempenhar as demais fungSes que por lei,
regulamento ou por determinagéo ¢ delega-
¢do superior lhe sejam cometidas,

3. 0.
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5. Nas faltas e impedimentos do inspector-chefe,
observar-se-d 0 seguinte:

a) A chefia do Departamento serd confiada a um
agente da 1. T, no activo por determinaggo
do Director Provincial ou de Cidade, que
até ao 30.° dia subsequente submeterd a
homologagdo do Inspector-Geral a designa-
¢do, caso se preveja a sua efectividade para
além deste perfodo de tempo;

b) O substituto deverd informar imediatamente
o Inspector-Geral do inicio da vigéncia das
suas fungBes, bem assim das demais cir-
cunstdncias relacionadas com a falta ou
impedimento do titular da fungéo; estoutro
tem a obrigagdo de informar sobre a reto-
mada de fungGes.

6. e e e e

ArTIGO 24
(Pagamento de multa o deposito de quantias)

rior, sem que tenham sido recebidas cépias compro-
vativas do pagamento ou depésitos, ¢ nem apresentada
reclamagfo ou deduzido recurso nos termos da ali-

nea g) do n.° 1 do artigo 11 do presente Regulamento,
deve o auto ser remetido a juizo nos cinco dias
seguintes.

Ministério do Trabalho, em Maputo, 26 de Julho de
1998, — O Ministro do Trabalho, Guilherme Luis Mavila.
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Aditamento ao Diploma Ministerial n.° 80/99
de 21 de Julho

Quadro de pessoal privativo

Ne de

Designagéio lugates

Carreira de secretariado:

Secretéario de direcghio de 1.° e e
Secretario de direc¢do de 2.*
Secretario-dactilografo

Dactilégrafo de 1.°

Dactilégrafo de 2.

Dactilégrafo de 3.

Escriturario-dactilégrafo

Sowma

Carreira de informéitica;

Preparador controlador I) principal
Preparador controlador ) de 1~ ..
Preparador controlador D de 2°
Operador de registo de dados . ., ......

Soma ..

Carreira de documentagdo e biblioteca:

Arquivista D de 1.2 .
Arquivista D de 2°
Arquivista auxil’ar de

| S
Arquivista auxiliar de 2.* '

1

Soma ..

Qcupagdes de. apoio geral e técnico;

Condutor de veiculos ligeiros

Condutor de veiculos pesados . . .
Operador de reprografia .. ..., ... .
Telefonista .

Guarda

Continuo

Estafeta .

Servente

Jardineirg
Cozinheiro
Empregado de mesa
Empregado de quarto . ...
Copeiro .... . ..,

Biel de depdsito

—
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Soma . ..., ..., . 51

Total geral

Prego — 828,00 MT
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