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PRIMEIRO-MINISTRO

Despacho

No quadro do processo de reestruturagio do sector
empresarial do Estado, foi determinada a alienagdo, por
negociagdo particular, do Centro de Aquacultura do Costa
do Sol, localizado em Maputo, unidade empresarial de
propriedade do Estado.

Concluida a negociacdo com a empresa TROPIC, LDA,
entidade concorrente & negociagéo particular, tendo em
vista a aquisicdo por esta do Centro de Aquacultura do
Costa do Sol, em ordem a definicio precisa dos direitos
¢ obrigagdes das partes, no dmbito da privatizagio desta
unidade empresarial;

O Primeiro-Ministro, usando da competéncia definida
no n° 1 do artigo 10 da Lei n. 15/91, de 3 de Agosto,
decide:

1. E adjudicada & TROPIC, LDA, a aquisicdo de cem
por cento do patriménio do Centro de Aquacultura do
Costa do Sol, nos termos acima referidos.

2. De harmonia com o artigo 46 do Decreto n.™28/91,
de 21 de Novembro, é designado Anténio Francisco Mun-

guambe, para outorgar em representagio do Estado de
Mogambique na escritura de adjudicagdo a celebrar, bem
como no acto de entrega daquela unidade empresarial ao
adjudicatario,

Maputo, 15 de Outubro de 1999. — O Primeiro-Minis-
tro, Pascoal Manuel Mocumbi.

——

MINISTERIO DO PLANO E FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 110/99
de 20 de Outubro

Tornando-se necessario regulamentar a organizagdo e o
funcionamento do Instituto Nacional de Estatistica, nos
termos das competéncias atribuidas pelas disposi¢Ses con-
jugais do n.° 2 do artigo 31, ambos do Estatuto Orgénico
do referido Instituto, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.* 9/96, de 28 de Agosto, o Ministro do Plano e Finangas,
na sua qualidade de Ministro de tutela, determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Insti-
tuto Nacional de Estatistica que vai em anexo ¢ faz parte
integrante do presente diploma ministerial.

Art. 2, O presente diploma ministerial entra em vigor
trinta dias apds a data da sua publicacgo.

Ministério do Plano e Financas, em Maputo, 31 de Julho
de 1999. — O Ministro do Plano e Finangas, Tomaz
Augusto Salomao.

ANEXO
Regulamento Inferno do Insttuto Nacional de Estatistica
CAPITULO 1

Natureza, fun¢des e competéncias

ArTico 1
Natureza

1. O Instituto Nacional de Estatistica (INE) é uma
instituigdo pdblica dotada de personalidade juridica e auto-
nomias técnica, administrativa e financeira.

2. No desempenho das suas funcdes o INE rege-se pelos
principios orientadores do Sistema Estatistico Nacional
(SEN) definidos pela Lei n.° 7/96, de 5 de Julho, pelos
seus Estatutos aprovados pelo Decreto Presidencial n.* 9/
/96, de 28 de Agosto, pelo presente Regulamento e pelos
Regulamentos previstos no seu artigo 48, e demais legis-
lagdo aplicdvel a pessoas colectivas de direito pdblico.

3, O INE orienta as suas actividades para:

a) A satisfa¢do das necessidades de informacdo esta-
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tistica oficial dos diferentes utilizadores, desig-
nadamente estatisticas do desenvolvimento hu-
mano, do género e do ambiente;

b) A criagdo e desenvolvimento da cultura estatistica
nacional, através do envolvimento da populagio
ha participacdo nas actividades estatisticas ofi-
ciais visando o sucesso das diferentes operagdes
estatisticas realizadas no &mbito do SEN,

ArTIGO 2
Competénclas e fungles

1. Compete ao INE o exercicio das fungbes de concep-
¢éo, notagdo, apuramento, coordenagfio e difysdo da infor-
magio estatistica oficial do Pafs.

2. Ao INE sio cometidas as seguintes atribuigSes:

@) Notagio, apuramento, coordenagio ¢ difuséio dos
dados estatfsticos de que vier a ser incumbido
pelo Governo nos termos do seu plano de acti-
vidades anual aprovado pelo Ministro de tutela
tendo em conta as linhas gerais da actividade
estatistica nacional e respectivas prioridades de-
finidas pelo Conselho Superior de Estatistica
(CSE) nos termos da alinea @) do artigo 18 da
Lei ne 7/96, de 5 de Julho, ¢ parecer do CSE
sobre aquele plano nos termos da alinea b) do
referido artigo 18;

b) Sem prejuizo da prossecugio das atribui¢Ses refe-
ridas na alinea anterior, proceder a operagSes
estatisticas que permitam satisfazer, em termos
economicamente vidveis, as necessidades espe-
cificas de utilizadores ptiblicos ¢ privados, cuja
satisfagdio seja por eles especialmente solicitada
e coberta financeiramente,

3. Para a prossecucdo das atribuigGes referidas nos
niimeros anteriores do presente artigo, compete especial-
mente ao INE:

@) Efectuar recenseamentos, inquéritos especiais e
correntes, bem como outras operagGes e traba-
Thos estatisticos;

b) Criar, gerir ¢ centralizar os ficheiros de unidades
estatisticas e de informagdo estatistica conside-
rados necessarios;

¢) Aceder, para fins exclusivamente estatisticos, 2
informagdo individualizada relativa as pessoas
singulares e colectivas ou entidades equiparadas,
designadamente empresas ptblicas, privadas,
cooperativas, instituigdes financeiras, comer-
ciantes e outros agentes econémicos, incluindo
os empresérios em nome individual, recolhida
no quadro da sua missdo pela administragdio
publica central e local, ou pelas instituigdes de
direito privado concessiondrias de um servigo
puiblico;

d) Realizar estudos de estatistica pura e aplicada,
bem como proceder a andlises e estudos de
natureza econémica, demogréfica e social, com
base na informag3o estatfstica oficial dizponivel;

¢) Promover a formagio de quadros do SEN em
conjunto com instituigdes aproptriadas de ensino,
designadamente de ensino supetior université-
rio;

f) Cooperar com organizagdes estrangeiras e interna-
cionais no dominio da investigagio. metodolo-
gia, producfio, difusfio e andlise estatfstica.

CAPITULO IT

Dos 6rgéios centrais
SECGAO I
Presldéncia

Armico 3
Naturaza

1, A Presidéncia, integrando o Presidente e os Vice-

aPreIsgigntes, é o drgio de direcgdo estratégica e corrente
o .

2. Ao Presidente cabe a coordenagéo da actividade glo-
bal do INE, sem prejufzo de superintendéncia directa de
pelouros que entender conveniente,

3. Sem prejuizo de outras actividades e a necesséria
coordenagdo com o Presidente, os Vice-Presidentes supe-
rintendem os pelouros que lhes forem designados por des-
pacho do Presidente.

4. Nos termos da alinea ¢) do artigo 12 do Decreto
Tresidencial n.° 9/96, de 28 de Agosto, a precedéncia
definida pelo Presidente para a sua substituigio pelos
Vice-Presidentes nas suas auséncias e impedimentos, é pro-
ferida por despacho do Presidente e objecto de publicagdo
no Boletim da Republica.

ArTIG0 4
Competéncias e reunides

1. Compete & Presidéncia pronunciar-se sobre os assun-
tos que lhe sejam presentes pelo Presidente, designada-
mente relativos as competéncias do Presidente definidas
no n.° 2 do artigo 10 do Decreto Presidencial n.° 9/96,
de 28 de Agosto, ou propostos por qualquer dos Vice-
-Presidentes, desde que aceites pelo Presidente.

2. A Presidéncia retine-se ordinariamente uma vez por
semana, e extraordinariamente sempre que convocada pelo
Presidente ou por proposta de qualquer dos Vice-Presi-
dentes aceite pelo Presidente,

SECCAO 1T
Conselho Consultivo

ArTIGO 5
Composiclio e designacio

1. Nos termos do artigo 14 do Decreto Presidencial
n.° 9/96, de 28 de Agosto, o Conselho Consultivo é com-
posto por:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
¢) Directores dos Servigos Centrais,

2. Sempre que a natureza dos assuntos a tratar assim
o exija, poderdo ser convidados pelo Presidente a parti-
cipar nas reunides do Conselho Consultivo os Delegados
Provinciais e os Chefes de Departamento dos Servigos
Centrais, bem como outros quadros do INE,

5, O Conselho Consultivo na composicéo definida nas
alfneas do n.° 1 toma a designagfio especifica de Consetho
Consultivo Restrito. '

4, O Conselho Consultivo na composigio definida no
n.° 2 toma a designagdo de Conselho Consultivo Alargado.

ARTIGO 6
Reunibes

1. O Conselho Consultivo Restrito retine-se ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
convocado pelo Presidente ou por proposta de qualquer
dos Vice-Presidentes aceite pelo Presidente,
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2. O Conselho Consultivo Alargado retne-se ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente sempre que
convocado pelo Presidente ou por proposta de qualquer
dos Vice-Presidentes aceite pelo Presidente.

SECCAO III

Conselho Técnico de Coordenagéo Metodolégica

ArTiGO 7
Composicio e reunides

1. Nos termos do artigo 17 do Decreto Presidencial
n.° 9/96, de 28 de Agosto, o Conselho Técnico de Coorde-
nagdio Metodoldgica é composto por:

@) O Presidente, os Vice-Presidentes e os dirigentes
dos Servicos Centrais que para o efeito sejam
designados pelo Presidente;

b) Poderdo ser convidados a participar nas reunides
do Conselho Técnico de Coordenagdo Metodo-
légica outros quadros ou entidades cuja parti-
cipacdo for julgada conveniente e necessdria,
designadamente os responsdveis pelos Orgdos
Delegados do INE.

2. O Conselho Téenico de Coordenacdo Metodol6gica
pode funcionar por comissBes especializadas para fazer
face a determinadas dreas técnicas sectoriais, a criar por
despacho do Presidente, do qual constard a respectiva
designagédo, os membros que as constituem, o mandato, as
competéncias ¢ a sua duracfo, bem como a designagdo do
respectivo presidente.

3. As reunides do Conselho Técnico de Coordenagio
Metodoldgica ¢ das suas comissdes sdo convocadas pelo
Presidente com a antecedéncia minima de dez dias, de-
vendo a convocatdria mencionar a respectiva ordem dos
trabalhos a tratar.

CAPITULO III

Dos Servicos Centrais
SECCAO I

Generalidades

Armico 8
Organizacio

1. Nos termos do artigo 5 do Decreto Presidencial n.” 9/
/96, de 28 de Agosto, com a redac¢do que lhe foi dada
pelo artigo 1 do Decreto Presidencial n.° 5/98, de 10 de
Setembro, os Servicos Centrais do INE compreendem:

d) Direcciio de Integragdo, Coordenagdo e RelagGes
Externas;

b) Ditl;ecgﬁo das Contas Nacionais e Indicadotes Glo-

ais;

¢) Direcgéo de Estatisticas Sectoriais e de Empresas;

d) Direccdo de Censos e Inquéritos;

€) Direcgdo de Estatisticas Demogrificas, Vitais e
Sociais;

) Direcgio de Administragdo e Recursos Humanos;

g) Gabinete do Presidente.

2. Os Servigos Centrais definidos nas alineas a) a f) do
ntimero anterior sdo dirigidos por Directores, os quais
poderdo ser coadjuvados por Directores-Adjuntos.

3. Nas faltas e impedimentos dos Directores, serdo estes
substituidos do seguinte modo:

@ Pelo respectivo Director-Adjunto nos casos em que
exista;

b) Nos casos em que nfo exista Director-Adjunto,
por um dos Chefes de Departamento da respec-
tiva Direcgdo, mediante proposta do Director
aceite pelo Presidente sob a forma expressa de
despacho.

3. As Direcgdes estruturam-se em Departamentos, po-
dendo estes estruturar-se em RepartigGes e Secgdes.

SECCAO II

Direcgéio de Integragédo, Coordenagéo
e Relagdes Externas

ARTIGO 9
Natureza

A Direcgio de Integragdo, Coordenagdo e Relagbes Ex-
ternas, abreviadamente designada DICRE, é o servigo
central responsdvel pela:

a) Harmonizagdo e integracdo metodoldgica;

b) Planeamento das actividades globais e respectivo
acompanhamento, controlo e avaliacio de exe-
cucdo;

¢) Coordenagio das relagGes internas e externas;

d) Gestio ¢ difusdo da informagdo, bem como sis-
temas de informagcéo.

ArTIGO 10
Competéncias e fungdes

Compete 4 DICRE:

a) Assessorar o Presidente na formulacio do planea-
mento estratégico e operacional do INE e do
SEN;

b) Implementar um sistema integrado de acompanha-
mento, controlo ¢ avaliagio da execugdo dos
planos de actividade do INE e do SEN;

¢) Elaborar o projecto de plano e de relatério anuais
de actividades do INE, nos termos da alinea €)
do n.° 1 do artigo 10 ¢ do n.* 2 do artigo 24,
ambos do Estatuto Organico do INE;

d) Assessorar o Presidente na direccdo das activida-
des de relagbes externas do INE e dinamizar
a participagdo do INE em actividades estatfs-
ticas de organismos internacionais;

€) Preparar, acompanhar e avaliar ac¢es de formagdo
que envolvam a cooperagéio internacional, em
articulagdo com a Direccdo de Administragdo
e Recursos Humanos;

f) Coordenar cédigos, conceitos e nomenclaturas esta-
tisticas com vista 3 sua utilizagdo por todos os
inquéritos que se realizem no ambito do SEN,
bem como a sua dinamizagdo a todos os actos
administrativos potencialmente susceptiveis de
aproveitamento estatistico;

g) Exercer o controlo de coordenagio técnica dos
instrumentos de notacdio do SEN e proceder ao
processamento do respectivo registo nos termos
dos artigos 10 e 11 do Regulamento da Lei de
Bases do SEN;

k) Velar pela observancia das normas legais relativas
ao SEN e centtralizar a tramitagdo do conten-
cioso estatistico quanto aos processos de trans-
gressdio estatistica e as recolhas directas coerci-
vas de dados;

i) Assegurar o servico de gestdo de sistemas de infor
magio, informética ¢ biblioteca do INE:
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) Centralizar a difusdo, publicagio e comereializa-
¢do da informaglo produzida pelo INE, se ne-
cessdrio com recutso a distribuidores publicos
ou privados para o efeito especialmente contra-
tados, incluindo a promogdo ¢ o apoio & pro-
ducdio de publicagbes pelas Delegagdes Provin-
ciais e pelos Orgos Delegados, e assegurar a
preparagéo das.respostas do INE aos pedidos
de informacgfo estatistica provenientes de enti-
dades nacionais, estrangeiras ¢ internacionais;

) Prestar o apoio administrativo ao CSE ¢ as suas
comissdes especializadas nos termos do n.° 5 do
artigo 3 do Regulamento da Lei de Bases do
SEN;

m) Promover a cooperagiio com universidades e cen-
tros de investigacdo, nacionais, estrangeiras e
internacionais; )

r) Outras competdncias e fungdes que the forem co-
metidas por despacho do Presidente sob pro-
posta do membro da Presidéncia que superin-
tende o respectivo pelouro,

Armico 11
Subordinaglio

1. A DICRE ¢ dirigida por um Director, coadjuvado
por um Director-Adjunto, ambos nomeados pelo Presi-
dente sob proposta do membro da Presidéncia que supe-
rintende o respectivo pelouro, a quem se subotdina,

2. O Director-Adjunto subordina-se ao Director,

ArTico 12
Organlzagéio

A DICRE estrutura-se em:

@) Secretariado;
b) Departamento de Coordenacio e RelagSes Exter-

nas;

¢) Departamento de Informdtica e Sistemas de Infor-
magio; '

d) Departamento de Difusdo e Documentagio.

SECCAO INL

Direcgéio das Contas Nacionais e Indicadores Globais

Armico 13
Natureza

A Direc¢io das Contas Nacionais e Indicadores Globais,
abreviadamente designada DCNIG, é o Servigo Central
responsével pela produgdo das contas nacionais, fndices
de pregos, e outros indicadores globais econémicos e finan-
ceiros, bem como pela realizagéo de estudos e investigagdo
de natureza econdmica ¢ financeira,

ArTiGo 14
Competéncias @ fungdes

Compete & DCNIG:

@) Elaborar as contas nacionais de periodicidade
anual e trimestral, bem como as contas regio-

nais;

b) Elaborar sinteses e andlises da conjuntura macro-
econémica;

¢) Criar ¢ gerir uma base de dados central com indi-
cadores socio-econdmicos e ambientais e elabo-
rar estudos do impacto e correlagio dos mes-
mos;

d) Elaborar propostas de criagfo e desenvolvimento
de estatisticas primarias de base sectorial ne-
cessdrias para a produgdo das contas nacionais;

¢€) Elaborar indices, designadamente o indice de pre-
¢os no consumidor;

f) Assegurar a articulagdio com as demais DirecgGes
de modo a garantir a harmonizagdo e conse-
quente integragdo das respectivas operagGes
estatisticas de base sectorial necessdrias para a
produgdo das contas nacionais;

g) Outras competéncias e fungdes que lhe sejam co-
metidas por despacho do Presidente sob pro-
posta do membro da Presidéncia que superin-
tende o respectivo pelouro.

ArTiGO 15
Subordinacéo

A DCNIG § dirigida por um Director nomeado pelo
Presidente sob proposta do membro da Presidéncia que
superintende o respectivo pelouro, a quem se subordina.

ArTico 16
Organizagio
A DCNIG estrutura-se em:
a) Secretariado;
b) Departamento de Contas Nacionais e Estudos Eco-

némicos;
¢) Departamento de Pregos e Conjuntura,

SECGAQ 1V

Direccdo de Estatisticas Sectoriais e de Empresas

ArmiGo 17
Natureza

A Direcgfio de Estatisticas Sectoriais e de Empresas,
abreviadamente designada DESE, é o Servico Central res-
ponsével pela produgio das estatisticas econdmicas e finan-
ceiras sectoriais, da administragfio publica, das empresas,
do ambiente, do sector informal, bem como pela gestdo
da base de dados central de emptesas e estabelecimentos.

Artico 18
Competénciss e fungbes

Compete 2 DESE:

@) Coordenar a elaboracdo de estatfsticas cortentes
respeitantes & agricultura, pescas, recursos na-
turais, inddstria, dguas, construgdo, energia,
comércio interno, comércio externo, tutrismo,
transportes, comunicages e outros servigos,
ambiente, sector informal, ¢ &s finangas pibli-

cas;

b) Planear, realizar e controlar recenseamentos e
inquéritos sectoriais e de empresas nos sectores
referidos na alinea anterior;

¢) Criar, gerir e manter actualizada a base de dados
central de empresas e estabelecimentos, bem
como produzir estatisticas através da exploragdo
desta basge;

d) Elaborar estatisticas derivadas, analises ¢ estudos,
e as respectivas publicacGes relativas aos sec-
tores da sua competéncia;

e) Assegurar a participagdo dos utilizadores internos
e externos no planeamento e condugiio das ope-
rages cotatisticas da sun responsabilidade, e
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garantir que as mesmas obedegam aos principios
do SEN e demais dispositivos normativos ¢ de
coordenagio técnica e integragéo estatistica;

) Dar parecer sobre pedidos de autorizaciio de rea-
lizagio de inquéritos ou trabalhos estatisticos
de outras entidades;

g) Outras competéncias e fungdes que lhe sejam co-
metidas por despacho do Presidente sob pro-
posta do membro da Presidéncia que superin-
tende o respectivo pelouro.

ArTigo 19
Subordinacéo

A DESE é dirigida por um Director nomeado pelo
Presidente sob proposta do membro da Presidéncia que
superintende o respectivo pelouro, a quem se subordina.

ArTIGO 20
Organizag¢do

A DESE estrutura-se em:

a) Secretariado;

b) Departamento de Estatisticas de Bens e do Am-
biente;

¢) Departamento de Estatisticas dos Servigos ¢ Ca-

dastro.
SECCAO V

Direcgdo de Censos e Inquéritos

ArTiGO 21
Natureza

A Direccio de Censos e Inquéritos, abreviadamente
designada DCI, é o Servigo Central responsdvel pelo pla-
neamento, coordenagiio e condugio de censos e inquéritos
de base & populagio, habitagdo e a ouiros sectores excep-
tuando os sectores referidos na alinea @) do artigo 18.

Armico 22
Competéncias e fungies

1. Compete a DCI:

a) Conceber, elaborar a metodologia e documentos
técnicos auxiliares para a realizagdo de censos
e inquéritos de base;

b) Normativar e coordenar a execucdo de censos e
inquéritos de base;

¢) Normativar, supetvisionar e apoiar a elaboracdo
de marcos de amostragem para a realizacio de
inquéritos pelas diferentes DirecgGes e pelos
Orgdos Delegados;

d) Organizar e manter actualizada a cartografia para
fins estatisticos, especificamente para apoiar a
recolha da informacdo de base;

€) Organizar e manter actualizadas a mapoteca, a
base de dados sobre a populaciio e o sistema
de informagdo geogréfica;

f) Elaborar as estatisticas de referenciacdo geogrd-
fica, incluindo atlas demograficos e sécio-cultu-
rais da populacio;

g) Propor ¢ colaborar na elaboracdo de metodologias
e documentos técnicos auxiliares dos censos e
inquéritos de base sob a responsabilidade do
INE e dos seus Orgdos Delegados;

k) Emitir parecer sobre os pedidos de autorizagio de
realizacdo de inanéritos ou trabalhos estatisticos
de outras entidades;

i) Executar inquéritos ou trabalhos estatisticos espe-
ciais destinados a outras entidades;

j) Outras competéncias e funcGes que lhe sejam co-
metidas por despacho do Presidente sob pro-
posta do membro da Presidéncia que superin-
tende o respectivo pelouro.

2. Na realizacdo de censos e inquéritos de base relativos
a outros sectores para além da populacdo e habitagdo, a
DCI actua em articulagdo técnica e funcional com as
DirecgBes que tiverem a responsabilidade pela produgdo
das respectivas estatisticas cortentes, as quais compete
conceber e elaborar a metodologia e documentos técnicos
auxiliares para a sua realizacdo, assegurando a DCI a
recolha da respectiva informagdo de base.

ArTiGO 23
Subordinacédo

A DCI ¢ dirigida por um Director nomeado pelo Presi-
dente sob proposta do membro da Presidéncia que supe-
rintende o respectivo pelouro, a quem se subordina.

ArTIGO 24
Organizagao
A DCI estrutura-se em:

a) Secretariado;
b) Departamento de Métodos e Amostragem;
¢) Departamento de Cartografia Censitdria e Opera-
gles.
SECGAO VI
Direccdo de Estatisticas Demograficas
Vitais e Sociais

ArTIGO 25
Natureza

A Direcclio de Estatisticas Demogréaficas, Vitais e So-
ciais, abreviadamente designada DEMOVIS, é o Servico
Central responsavel pela producio e desenvolvimento de
sistemas de indicadores demogréficos e sociais, bem como
pela andlise ¢ investigagdo demogrédfica e social.

ArTiGO 26
Competéncias e fungdes

Compete &8 DEMOVIS:

@) Elaborar as estatisticas da populag@o, das familias
e das suas condi¢gGes de vida, nomeadamente
do emprego, desemprego, remuneragdes, sald-
rios e outras condicbes de trabalho, assisténcia
e seguranca social;

b) Elaborar indicadores demogréficos, designadamente
estimativas intercensitdrias de populagdo e pro-
jeccBes de populagéo;

¢) Elaborar as estat{sticas vitais, do movimento na-
tural da populagdo, bem como da justica, edu-
cacflo, investigacdo e desenvolvimento, cultura,
recreio e desporto, e satide;

d) Realizar andlises demogrificas e sociais e investi-
gacdo sistemética tendo por base o aproveita-
mento da informagdo estatistica disponivel, em
particular acerca dos factores determinantes que
actuam sobtre a dinimica demografica do Pafs;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de autorizagéio de
realizagdo de inquéritos ou trabalhos estatfsticos
de oulras entidades ptblicas;
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P Outras competéncias e funges que lhe sejam co-
metidas por despacho do Presidente sob pro-
posta do membro da Presidéncia que superin-
tende o respectivo pelouro.

ArTico 27
Subordinagéio

A DEMOVIS ¢ dirigida por um Director nomeado pelo
Presidente sob proposta do membro da Presidéncia que
superintende o respectivo pelouro, a quem se subordina.

Arrico 28
Organizagiio

A DEMOVIS estrutura-se em:

@) Secretatiado;
b) Departamento de Estatisticas e Estudos Demogra-

ficos;
¢) Departamento de Estatisticas Vitais e Sociais.
SECGAO VII

Direcgéio de Administracéo e Recursos Humanos

ArTiGO 29
Natureza

A Direcgdo de Administragdo e Recursos Humanos,
abreviadamente designada DARH, é o Servigo Central
responsdvel pela provisio de servigos de administragdo,
finangas, contabilidade, patriménio e¢ economato, e de
gestdo e desenvolvimento de recursos humanos,

ArTico 30
Competéneias e fungBes

Compete & DARH:

@) Elaborar os projectos de orcamento do INE e
proceder a gestdo contabilistica e prestagio de
contas da respectiva execucfio orgamental;

b) Elaborar o projecto do relatério das contas anuais,
nos termos do n.° 2 do artigo 24 do Estatuto
Orgénico do INE;

¢) Colaborar com a DICRE na elaboragéio do relatério
de actividades anuais do INE, nos termos pre-
vistos na alinea ¢) do n° 1 do artigo 10 do
mesmo Estatuto;

d) Controlar e contabilizar as receitas e despesas do

H

€) Assegurar a aquisigdo de bens méveis e iméveis
e zelar pela sua boa utilizagdo e manutengfo;

P Gerir os sistemas gerais de seguranga das instala-
¢es, transportes, artes graficas, comunicacBes
telefnicas, higiene e limpeza, bem como o pro-
tocolo;

2) Realizar o inventdrio geral do INE e assegurar a
sua actualizagdo e controlo permanentes;

h) Prestar o apoio administrativo ao CSE, respectivas
Comissbes Especializadas e Grupos de Traba-
Tho, em articulagio com o Secretdrio do CSE
e a DICRE;

i) Planificar, coordenar e assegurar o recrutamento,
selecciio, gestdo, formacfio e desenvolvimento
dos recursos humanos, bem como a contrataco
d.e pessoal além quadro e de prestacdo de ser-
vigos;

/) Observar e fazer cumprir o Estatuto Geral dos
Frinciondrios o Fstado e demals legislagio apli-
cdvel aos trabalhadores da funcdo piblica,

bem como emitir parecer sobre matérias rela-
tivas & gestdo ¢ desenvolvimento de recursos
humanos;

) Conceber e controlar o plano de formagio acadé-
mica e profissional dos trabalhadores do INE;

m) Assegurar as aceOes no mbito da assisténcia so-
cial aos trabalhadores do INE;

n) Elaborar o quadro de pessoal, executar a sua
gestdo integrada e sistematizada, e getir o sis-
tema de informagéo e cadastro do pessoal;

0) Outras competéncias e fungdes que lhe sejam co-
metidas por despacho do Presidente sob pro-
posta do membro da Presidéncia que superin-
tende o respectivo pelouro.

ArTico 31
Subordinagfio

A DARH ¢ dirigida por um Director nomeado pelo
Presidente, sob proposta do membro da Presidéncia que
superintende o pelouro, a quem se subordina.

ArTiGO 32
Organizag8o

A DARH estrutura-se em:

@) Secretariado;
b) Departamento de Administraciio e Finangas;
¢) Departamento de Recursos Humanos.

SECGAO VIII

Gabinete do Presidente

ArTIGO 33
Naturozar

O Gabinete do Presidente, abreviadamente designado
GPINE, ¢ um setvico de apoio de secretariado, logistico
e juridico da Presidéncia.

ArTico 34
Competéncias o fungles

Compete ao GPINE:

@) Organizar a agenda de trabalho do Presidente e
dos Vice-Presidentes;

b) Organizar o despacho cotrente, a correspondéncia,
o arquivo de expediente e a documentagio do
Presidente e dos Vice-Presidentes;

¢) Assegurar a divulgagio e o controlo da implemen-
tagio das decisdes e instrugSes do Presidente
e dos Vice-Presidentes;

d) Garantir a comunicagdo e as relagSes do Presi-
dente e dos Vice-Presidentes com entidades
externas;

e) Assistir e apoiar logistica, protocolar juridica e
administrativamente o Presidente e os Vice-
-Presidentes;

£ Secretariar as reunides dirigidas pelos membros da
Presidéncia, designadamente do Conselho Con-
sultivo;

g) Outras competéneias e fungles que lhe sejam co-
metidas por despacho do Presidente.

ArTiGO 33
Organizactio e subordinaclio

1. O GPINE ¢ dirigido por um Chefe de CGabinete
nomeado pelo Presidente, a quem se subordina,
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2, Integrados no GPINE funcionam os Secretariados do
Presidente e dos Vice-Presidentes, os quais sfo dirigidos
pelos respectivos secretdrios particulares.

3. Os secretariados do Presidente e dos Vice-Presidentes
assegurardo a mais racional e equilibrada reparticdo do
universo das fungSes de apoio.

4. Os secretariados dos Vice-Presidentes desenvolverdo
as suas actividades na dependéncia hierdrquica e funcional
aos respectivos Vice-Presidentes, devendo articular-se fun-
cional e coordenadamente com o Chefe do Gabinete ¢
sempre que necessdrio com o secretariado do Presidente.

SECCAO IX

Disposicbes comuns acs Servigos Centrais

ArTiGO 36
Conselho Técnico de Direcgdo

1. Em cada Direcggio dos Servicos Centrais funciona um
Conselho Técnico abreviadamente designado CT, como
6rgio de apoio ao respectivo Director para as 4reas de
planificacdo, controlo e avaliagdo das actividades das Di-
recgdes.

2. Os CT sio compostos pelo Director que preside,
pelo Director-Adjunto quando exista e pelos respectivos
Chefes de Departamento.

3. Por convite do respectivo Director, poderfio participar
nas reunies dos CT outros quadros da respectiva Direcgdo.

4. Os CT retinem por convocatéria dos respectivos Di-
rectores ordinariamente uma vez por més, € extraordina-
riamente sempre que por eles convocados.

CAPITULO IV

Delegacdes Provinciais
SECCAO 1
Disposicées gerais
ArTiGo 37
Natureza

As DelegacBes Provinciais do INE, abreviadamente
designadas DPINE, sdo servigos desconcentrados que tém
por finalidade assegurar a nivel provincial a execugfio das
operagBes estatisticas de dmbito nacional, provincial e
local, bem como as funcbes de centros provinciais de
informagiio e documentag@io estatistica nacional.

ArTtico 38
Competéncias e fungdes

Compete as DPINE:

a) Participar na execuclio das operagOes estatisticas
de ambito nacional, executar as operacOes esta-
tisticas de &dmbito especificamente provincial e
local, desempenhar as fungBes de centros pro-
vinciais de informac¢do e documentagfio estatfs-
tica nacional, bem como gerir 0s respectivos
recursos humanos, financeiros e materiais;

b) Colaborar na concepcio de operagles estatisticas
de ambito nacional;

¢) Executar dentro da sua 4rea geogréfica de juris-
dicdo as operagBes estatisticas de dmbito nacio-
nal;

d) Conceber e executar as operagBes estatfsticas de
ambito provincial e local apds a aprovagdo das
mesmas pelo Presidente;

e) Coordenar ¢ difundir informagao estatistica de
ambito provincial e local e realizar anslises e
estudos econdémicos e sociais para os mesmos
niveis, apés aprovacdo do Presidente;

) As demais competéncias e fungdes que lhes forem
atribuidas pelo Regulamento previsto no ar-
tigo 48.

ArTiGO 39
Subordinagéo

1. As DPINE sdo dirigidas por Delegados Provinciais
que, desenvolverdo as suas actividades na dependéncia
directa do Presidente do INE e em articulacio funcional
com as diferentes Direccdes dos Servigos Centrais.

g 2, Os Delegados Provinciais sdo nomeados pelo Presi-
ente.

3. Nas suas faltas e impedimentos os Delegados Provin-
ciais serdo substituidos por um dos Chefes de Departa-
mento, mediante proposta dirigida ao Presidente e por ele
aceite sob a forma expressa de despacho.

ArTico 40
Colaboragio

As DPINE devem articular-se com os Governos Provin-
ciais, Orgdos e Servicos do Estado e dos Municipios e
outras entidades priblicas e privadas da respectiva provin-
cia, designadamente quanto & promogdo, informagdo e
sensibilizacdo para as respectivas actividades estatisticas
oficiais de interesse nacional e provincial, as quais, nos
termos da Lei de Bases do SEN, designadamente do prin-
cipio da autoridade estatistica, é devida toda a colaboracéio
necessdria a realizagdo das suas atribuigbes estatisticas
cficiais.

ArTico 41
Competéncias dos Delegados Provinciais

Aos Delegados Provinciais compete:

a) Representar a respectiva DPINE, bem como esta-
belecer as ligagGes desta com os Orgaos e Ser-
vigos Centrais do INE;

b) Assegurar a gestdio e a coordenacdo de actividade
da DPINE;

¢) Definir, de acordo com as orientagbes ¢ directri-
zes gerais dos Orgdos e Servicos Centrais do
INE, os objectivos e as linhas de actuacdo ope-
racional para os servigos das DPINE.

d) Solicitar aos competentes Orgios e Servicos Cen-
trais do INE as orientagGes que se revelarem ne-
cessdrias para a prossecugdo das actividades das
DPINE;

€) Assegurar o fornecimento atempado aos diferentes
Servicos Centrais dos dados estatisticos e infor-
macdo de natureza técnica, financeira e admi-
nistrativa de acordo com os respectivos progra-
mas de actividade;

f) Submeter a despacho do Presidente o projecto de
plano anual de actividades e do respectivo
orgamento, bem como o correspondente rela-
tério de execugdio, sem prejuizo do postulado
nos termos da legislagdo geral aplicavel;

g) Proceder 3 administracio e afectacdio do pessoal
dos servigos das DPINE, com observincia das
disposicGes legais em vigor e das orientacGes e
directrizes gerais emanadas do Presidente;

k) Outras competéncias e fungGes que lhes sejam co-
metidas por despacho do Presidente.
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ArTiGO 42
Organizaglio

As DPINE estruturam-se em:

a) Secretariado;

b) Departamento de Estatisticas Econémicas e Finan-
ceiras;

¢) Departamento de Estatisticas Demogréficas ¢ So-
Clais;

d) Departamento de Administragéo ¢ Recursos Hu-
manos.

SECGAQ II

Dos Servigos e Conselho Técnico

ArriGo 43
Secretariado

Ao Secretariado, funcionando na directa dependéncia
do Delegado Provincial, compete, para além das tarefas
proprias de secretariado e apoio logistico, a organizagio
© gestdo da biblioteca, bem como o planeamento e a coot-
denagfio das relagbes internas e externas da Delegacdo.

ArTiGo 44
Dapartamento de Estatisticas Econdmicas e Financelras

1, Ao Departamento de Estatisticas Econémicas ¢ Finan-
ceiras, abreviadamente designado DEEF, compete a exe-
cugdo das operagSes estatisticas de Ambito nacional e
provincial, sob a orientagdo técnica dos Disectores dos
Servigos Centrais do pelouro das Estatisticas Econémicas
e Financeiras,

2. O DEEF ¢ dirigido por um Chefe de Departamento
com o estatuto de Chefe de Departamento Provincial no-
n_1zlado pelo Presidente sob proposta do Delegado Provin-
cial.

ArTIGO 45
Departamento de Estatisticas Demogréficas e Soclals

1. Ao Departamento de Estatisticas Demograficas ¢ So-
ciais, abreviadamente designado DEDS, compete a execu-
¢do das operagGes estatisticas de &mbito nacional e pro-
vincial sob a orientagéo técnica dos Directores dos Servicos
Centrais do pelouro das Estatisticas Demogréficas e Sociais,

2. O DEDS ¢ dirigido por um chefe de Departamento
com o estatuto de Chefe de Departamento Provincial no-
melado pelo Presidente sob proposta do Delegado Provin-
cial.

ARrTIGO 46
Departamento de Administraglio o Recursos Humanos

1. Ao Departamento de Administragio e Recursos Hu-
manos, abreviadamente designado DARHP, compete as
tarefas de contabilidade e tesouraria, pesscal, patriménio
e economato, seguranga das instalagdes, expediente ¢ ar-
quivo, promogdo, difusdo ¢ comercializago da informagho,
e as demais tarefas de apoio logfstico e instrumental &s
actividades da DPINE que sejam cometidas pelo Delegado
Provincial e pelo Director dos Servigos Centrais da Direc.
¢do de Administracfio e Recursos Humanos, de acordo
com as directrizes gerais estabelecidas pelo Presidente.

2. O DARHP ¢ dirigido por um Chefe de Departamento
com o estatuto de Chefe de Departamento Provincial
nomeado pelo Presidente sob proposta do Delegado Pro-

vincial.
ArTico 47
Congelho Técploo

1, Em cada DPINE funciona um Conselho Técnico
composto pelo Delegado Provincial que preside, e pelos
respectivos Chefes de¢ Departamento.

2. O Conselho Técnico é o 6rgio de apoio ac Delegado
Provincial para a planificagdo, controlo e avaliagdo das
actividades da DPINE.

3. O Conselho Técnico retine por convocatéria do Dele-
gado Provincial uma vez por més e extraordinariamente
sempre que por ele seja convocado.

4. Por convite do Delegado Provincial poderdio outros
quadros da DPINE participar nas reunides do Consetho

Técnico,
CAPITULO V

Disposictes finais
ArTico 48
Regulamentagéio especifica

1. Disposi¢des especificas quanto & organizago, compe-
téncias, gestdo e funcionamento das DirecgSes dos Servigos
Centrais constardo de regulamento interno de funciona-
mento a aprovar por despacho do Presidente mediante
proposta dos respectivos Directores e obtido o parecer
favordvel do Conselho Consultivo.

2. DisposicSes especificas quanto & organizagdo, com-
peténcias, gestdo e funcionamento das Delegactes Provin.
cials constarfio de regulamento interno de funcionamento
a aprovar por despacho do Presidente, obtido o parecer
{avordvel do Conselho Consultivo.

Prego ~ 3312,00 MT

Inarmmnss NacioNaL o MocaMBIQUE





