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PRIMETRO-MINISTRO

Despacho

No quadro do processo de reestruturagio do sector
empresarial do Estado, foi a Empresa Moderna identifi-
cada, pelo sector, para reestruturagdo ao abrigo da Lei
n.° 15/91, de 3 de Agosto.

Nos termos da alinea ¢) do n.” 1 do artigo 8 desta
mesma Lei, € do Decreto n° 28/91, de 21 de Novembro,
foi efectuado um concurso restrito com vista a alienagdo
de até cinquenta e um por cento do patriménio da empresa,
sem passivo e sem meios circulantes materiais e financei-
ros, nos termos definidos no respectivo Memorando de
Venda.

Concluidas as negociacGes com a Mavimbi, Lda, devi-
damente qualificada no concurso, foi autorizada, por
Despacho de 23 de Agosto de 1999, a alienaglio a esta
sociedade de cinquenta e um por cento do patriménio da
Empresa Moderna e a constituicio de uma socicdade ané-
nima de responsabilidade limitada, designada EMOL —

Empresa Moderna, SARL, com participacdo do Estado
mogambicano em quarenta e nove por cento do capital
social, operacdo formalizada por escritura de adjudicacio,
celebrada em 10 de Setembro de 1999, no Cartdrio Nota-
rial Privativo do Ministéric do Plano e Finangas.

Em consequéncia da referida adjudicacdo, e ainda por
proposta do adjudicatério, com vista 2 alienacdo da parti-
cipa¢do social detida pelo Estado na sociedade, corres-
pondente a quarenta e nove por cento do capital social
da EMOL — Empresa Moderna, SARL, foi, para o efeito,
autorizada a negociagio com Mavimbi, Lda, e os Ges-
tores, Técnicos e Trabalhadores da Empresa Moderna,
ao abrigo do disposto nas alfneas ¢) e ¢) do artigo 8 da
Lei n° 15/91, de 3 de Agosto, e em conformidade com
o estabelecido para a matéria no Decreto n° 28/91, de
21 de Novembro.

Concluidas as referidas negociacOes, ¢ em ordem a
defini¢do precisa de direitos e obrigacGes das partes;

O Primeiro-Ministro, usando da competéncia definida
no ne 1 do artigo 10 da Lei n.° 15/91, de 3 de Agosto,
decide:

1. E adjudicada & empresa Mavimbi, Lda, a aquisigéo
da participacdo social do Estado na EMOL — Empresa
Moderna, SARL, correspondente a vinte e nove por cento
do capital social desta sociedade, com todos os direitos €
obrigagGes & mesma inerentes.

2. E adjudicada aos Gestores, Técnicos e Trabalhadores
a aquisi¢do da participacdo social do Estado na EMOL —
Empresa Moderna, SARL, correspondente a vinte por cento
deste capital social da sociedade, com todos os direitos €
obrigacSes & mesma inerentes.

3. De harmonia com o artigo 46 do Decreto n.° 28/91,
de 21 de Novembro, é desighado o presidente da Comisséo
Executora da Privatizacio da Empresa Moderna, Alfredo
Filipe Sitoe, para outorgar em representagio do Estado
de Mogambique na escritura de adjudicacio a celebrar
com os adjudicatérios.

Maputo, 9 de Dezembro de 1999. — O Primeiro-Minis-
tro. Pascoal Manuel Mocumbi.

ey

MINISTERIO DO PLANO E FINANCAS

Diploma Ministerial n.°> 129/99
de 15 de Dezembro

Havendo necessidade de definir com rigor as compe-
{éncias dos 6rgdos da Inspecgdo Geral de Seguros (IGS),
ctiada pelo Decreto do Conselho de Ministros n.° 42/99,
de 20 de Julho;
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Ao abrigo do disposto no n.’ 3 do artigo 9, e artigo 16 do
Estatuto Orgénico da mesma Inspec¢do, aprovado pelo
referido decreto, determino:

Unico. E aprovado o Regulamento Interno da Inspecgéo
Geral de Seguros, em anexo, que faz parte integrante do
presente diploma.

O Ministro do Plano e Finangas, Tomaz Augusto Salo-
méo.

Regulamento Interno da Inspeccdo Geral de Seguros

CAPITULO 1

Da natureza, fins e atribuicdes
ArTico 1
Da natureza

A Inspeccdo Geral de Seguros, abreviadamente desig-
nada por IGS ¢ uma pessoa colectiva de direito piblico,
dotada de autonomia administrativa,

ARTIGO 2
Fins

A Inspec¢do Geral de Seguros é a instituigio respon-
savel pelo exercicio, nos termos legais ¢ regulamentares,
da supervisiio ¢ fiscalizagdo da actividade seguradora e
resseguradora e dos fundos de pensSes, incluindo a res-
pectiva mediag@o.

ArTIGO 3
Atribuicbes

Sdo atribui¢des da Inspeccdo Geral de Seguros as defi-
nidas no seu Estatuto Organico e outrag especificamente
acometidas por lei ou regulamento.

CAPITULO IT

Da estrutura orgénica
ARTIGO 4

A esirutura orghnica da Inspeccdo Geral de Seguros,
compreende:
—- A Direccéo;
—- Departamento de Inspecgdo e Auditoria;
— Departamento de Estudos ¢ Licenciamento;
-— Departamento Juridico e Contencioso;
-— Repartigio de Administracido e Finangas;

— Secretaria,
ArTIGO 5

Constituem drgéos consultives da Direcgfio da IGS:
- O Colectivo de Direcgéo;
— O Conselho Técnico.
ARTIGO 6

A IGS ¢ dirigida por um Inspector Geral de Seguros.
coadjuvado por um Inspector Geral Adjunto.

ArTIGO 7

O Departamento de Inspecgio ¢ Auditoria tem a seguinte
estrutura:
~ Reparticio de Seguradoras e Fundos de Pensdes:
~— Secgdo de Seguradoras;

— Secgdo de Fundos de Pensbes,
— Secgdo de Controlo de Receiia;
-— Reparti¢do de Mediadores de Seguros.

ArTico 8

O Departamenio de Estudos ¢ Licenciamento tem a
seguinte estrutura:

~— Repartigdo de Estudos e Licenciamento;
— Secgdo de Licenciamento;

— Secgdo de Estudos e Andlise Técnica;

— Reparticdo de Estatistica e Documentacéo,

ARTIGO 9

A Reparticao de Administragdo e Financas tem a se-
guinte estrutura:

— Secc#io de Administracéo e Finangas;
— Secgdo de Recursos Humanos.

CAPITULOQ III

Das funcbes

ArTiGo 10
Departamento de Inspeccéio e Auditoria

Sio fungdes do Departamento de Inspeccdo ¢ Auditoria:

a) Fiscalizar o exercicio da actividade seguradora ¢
resseguradora e fundos de penses, bem como
a actividade de mediagdo de seguros;

b) Inspeccionar as contas de exercicio das empresas
sujeitas & supervisdo da IGS;

¢) Verificar, em coordenagdo com o Departamento
Juridico ¢ Contencioso, o cumprimento das nor-
mas aplicéveis & actividade seguradora e resse-
guradora, dos fundos de pensdes e actividade
de mediagfio de seguros;

d) Proceder, em coordenagfio com o Departamento
de Estudos e Licenciamento e a Direcgéo Nacio-
nal de Impostos e Auditoria, as auditorias jul-
gadas convenientes, examinando de modo siste-
mético os elementos contabilisticos das entidades
sujeitas & supervisio da IGS e requisitando
delas informagdes e documentos julgados perti-
nentes;

e) Assegurar o controlo da arrecadacgdio, nos termos
legais, e canalizacdo aos cofres do Estado das
receitas resultantes do exercicio de actividades
sujeitas & supervisdo da IGS, procedendo & res-
pectiva contabilizagfo;

f) Propor, em coordenago com o Departamento
Juridico e Contencioso, a suspensdo temporéria
ou definitiva da actividade seguradora e resse-
guradora e actividade de mediacio relativa-
mente a empresas infractoras.

ArTIGO 11
Departamento de Estudos e Licenciamento

Sdo fungdes do Departamento de Estudos e Licencia-
mento:

a) Emitir pareceres técnicos gerais sobre matérias
concernentes as actividades de empresas sujei-
tas & supervisdo da IGS, e, designadamente,
sobre a constituic@o, cisfo, fusdo dissolugio e
liquidacio de empresas de seguros e resseguros,
das sociedades gestoras de fundos de pensdes
¢ agentes de mediagfio de seguros;
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b) Apreciar as bases técnicas, condiges gerais ¢ espe-
ciais e condicBes tarifdrias de contratos de se-
guros;

¢) Acompanhar a actividade de empresas sujeitas &
supervisdo da IGS e verificar a observancia das
regras de controlo prudencial, propondo supe-
riormente medidas correctivas que se mostrem
pertinentes;

d) Assegurar a recolha, tratamento e publica¢do dc
dados estatisticos sobre o sector segurador, bem
como de outros elementos informativos neces-
srios para fins estatisticos;

€) Preparar o relatério anual para a sua publicacdo
sobre o sector segurador, sua situacao econd-
mico-financeira e patrimonial e respectivo en-
quadramento ha conjuntura econdmica global
do Pais;

f) Certificar as entidades sujeitas 3 supervisdo da
IGS.

ArTico 12

Departamento Juridico e Contenc'oso

Sdo fungdes do Departamento Juridico e Contencioso:

a) Elaborar propostas de diplomas legais sobre ma-
téria inerente as atribuicGes da IGS;

b) Emitir pareceres juridicos sobre matérias concer-
nentes as actividades e entidades sujeitas 4 su-
pervisao da TGS e, designadamente, sobre a
constituicdo. cisdio, fusio, dissolugdo e liquida-
¢io de empresas de seguros e de resseguros, das
sociedades gestoras de fundos de penses e agen-
tes de mediacio de seguros;

¢) Preparar, em coordenacio com o Departamento
de Estudos e Licenciamento, propostas de ap6-
lices uniformes para determinados contratos de
SeguIos;

d) Verificar o cumprimento das normas aplicdveis &
actividade seguradors;

¢) Instaurar e instruir processos por transgressac as
leis e regulamentos vigentes sobre o sector segu-
rador, praticando todos os actos de secretaria
necessdrios 2 instrugdo e decisdo dos referidos
processos e propor as respectivas multas;

/) Diligenciar pela extraccdo e remessa ao compe-
tente Juizo Privativo das execuedes fiscais das
certidGes de relaxe para cobranga coerciva das
dtvidas resultantes da falta de cumprimento das
obrigacdes derivadas do exercicio da actividade
sujeita & supervisdo da IGS;

g) Pronunciat-se sobre o exercicio, por empresas se-
diadas em Mocambique, da actividade segura-
dora ou resseguradora em outros paises;

#) Proceder a compilacio da legislacdo ¢ demais dis-
posicBes aplicdveis a IGS;

i} Exercer as demais atribuicBes superiormente come-
tidas no ambito da assessoria juridica e do con-
tencioso da drea de seguros.

ArTiGo 13
Reparticdo de Administracio e Finangas

Sao funcdes da Reparticdo de Administracio e Financas:

@) Fazer a gestdo dos recursos humanos, financeiros
¢ patrimoniais da [GS;

b) Organizar os processos e o expediente relativo a
provimento, promocédo, transferéncia, exonera-
cdo, aposentacdo, licenca e demais situacGes
inerentes & gestdo dos recursos humanos;

¢) Propor medidas julgadas necessirias para a maior
eficiéncia e economia de funcionamento da
IGS;

d) Proceder ao inventdrio dos bens méveis ¢ imbveis
existentes na IGS, manté-lo actualizado e escri-
turar os respectivos livros e garantir a sua
melhor gestiio;

e) Controlar ¢ elaborar a efectividade dos funciona-
rios da IGS;

f) Assegurar a participacdo da IGS na concepgiio da
politica de recursos humanos do Ministério do
Plano e Finangas;

¢) Diligenciar pela Implementacdo de programas de
formagéio dos quadros da IGS;

4) Garantir a circulagdo da informacio sobre ques-
tdes comuns do Ministéric do Plano e Finan-
cas;

i) Elaborar a proposta do Orgamento anual da IGS;

/) Propor e emitir circulares internas sobre gestdo
financeira e patrimonial da IGS;

I} Prestar regularmente contas da gestdo do Orca-
mento, produzindo informacGes sobre a execu-
c@o financeira e gestdo patrimonial;

m) Implementar instrucGes complementares difundi-
das por regulamentos ou outras formas regula-
doras do funcionamento dos Departamentos de
Administragio e Finangas;

n) Assegurar, em coordenagio com os demais Depar-
tamentos, o apoio logistico necessdrio ao bom
funcionamento da IGS.

ArTIGO 14
Secretaria

—

. Sdo funcges da Secretaria:

@) Receber, dar entrada, classificar e distribuir expe-
diente pelos destinatarios;

b) Organizar ¢ arquivar expediente do sector;

¢) Organizar a efectividade, controlando o livro de
ponto;

d) Organizar a correspondéncia ¢ fazer a sua expe-
dicdo;

e) Garantir a limpeza das instalacGes;

/) Realizar outras actividades julgadas necessirias de
que seja superiormente acometida;

£) Garantir a dactilografia de documentos;

h) Garaintir a aplicacdo das normas de segredo esta-
tal.

2. A Secretaria é dirigida por um chefe de Reparticdo
Central.
CAPITULO IV

Das competéncias

ArTiGO 15
Inspector Geral de Seguros

Sio competéncias proprias do Inspector Geral de Segu-
ros as mencionadas no artigo 9 do Estatuto Orgénico da
IGS, incluindo as seguintes:

a) Zelar pelo total cumprimento das leis, regulamen-
tos ¢ demais instrumentos normativos no dmbito
da Inspeccio Geral de Seguros;

b) Emitir pareceres sobre assuntos da competéncia

da IGS que devem ser presentes & apreciagdo,
decisdo e sancionamento superior;
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¢) Corresponder directamente, por vias oficiais, com
outros organismos estatais sobre assuntos da
competéneia da IGS;

d) Tomar medidas que tenham por objecto melhorar
o desenvolvimento do trabalbo e do funciona-
mento da IGS;

¢) Orientar a elaboragfio dos relatdrios anuais ou
periédicos de balango das actividades da IGS;

) Prestar informagBes anuais de todos os funciona-
rios que lhe estdo subordinados e rever ou
modificar as informagGes dos mesmos, nos ter-
mos legais;

&) Autorizar o gozo de licenca disciplinar anual den-
tro do Pafs;

h) Decidir sobre assuntos correntes da IGS.

ArTIGO 16
Inspector Gera! Adjunto de Seguros

Compete ao Inspector Geral Adjunto de Seguros:

@) Coadjuvar o Inspector Geral na execugfio de todas
as funcBes que lhe sfo legalmente atribuidas;

b) Exercer as fungSes que lhe forem confiadas e
demais competéncias delegadas pelo Inspector
Geral de Seguros;

¢) Substituir o Inspector Geral de Seguros na sua
falta, austncia ou impedimento, desempenhando
as fungBes que aquele competem,

CAPITULO V

Do colectivo de direccéio

Armigo 17
Compaosicao

1. O Colectivo de Direccio é um 6rgio consultivo que
se pronuncia sobre questdes fundamentais da actividade
da Inspecciio Geral de Seguros.

2. O Colectivo de Direcgéio é composto pelos seguintes
membros:

@) Inspector Geral de Seguros, que a ele preside;

b) Inspector Geral Adjunto de Seguros;

¢) Chefes de Departamento;

d) Chefes da Reparticdo de Administra¢do ¢ Finan-
¢as e da Secretaria,

3. O Inspector Geral de Seguros poderd, sempre que
achar conveniente, convidar outros quadros da IGS para
tomarem parte nas sessSes do Colectivo de Direccéo.

ArTico 18
Competéncias

Ao Colectivo de Direccdio compete:

@) Pronunciar-se sobre quaisquer medidas de caracter
geral que promovam a eficiéncia e desenvolvi-
mento da IGS;

b) Apreciar e pronunciar-se sobre relatérios e pro-
jectos de planos de actividades da mesma insti-
tuigao;

¢) Pronunciar-se sobre regulamentos e normas técni-
cas de supervisdo, inspeccfio das - actividades
seguradora, resseguradora, de fundos de pensdes
e de mediacfo de seguros, incluindo as conexas
ou complementares;

d) Emitir parecer sobre as politicas de formagfo pro-
posta € as dreas de formagdo correspondentes;

) Apreciar e pronunciar-se sobre o projecto do orga-
mento anual da IGS a submeter ao Ministro
do Plano & Finangas,

ArTIGO 19
Reunibes
O Colectivo de Direcgdo retine-se mensalmente em ses-

sBes ordindrias e extraordinariamente quando convocado
pelo Inspector Geral de Seguros.

CAP{TULO VI

Do Gonselho Técnico

ArTIGO 20
Composicéo

1. O Conselho Técnico é um Srglo técnico-consultivo
com a seguinte composigéo:
@) Inspector Geral de Seguros, que a ele preside;
b) Inspector Geral Adjunto;

¢) Técnicos designados para o efeito, segundo as
especialidades.

2. O Inspecior Geral de Seguros poderd, sempre que
achar conveniente, convidar outros técnicos, especialistas
ou outros quadros para tomarem parte das sessOes do
Conselho Técnico.

ArTiGo 21
Competéncias

Compete ao Conselho Técnico emitir parecer ¢ apresen
tar propostas sobre:
@) Quaisquer medidas normativas e de cardcter téc-
nico, relativas 3s aciividades da IGS;

b) A oportunidade e conveniéncia de adopcfio de
novas técnicas e processos de trabalho.

ArTIGO 22
Reunides

O Conselho Técnico refine-se trimestralmente em sessoes
ordindrias e exiraordinariamente quando convacado pelo
Inspector Geral de Seguros.

Prego — 1666,00 MT
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