Quarta-feira, 28 de Junho de 2000

ALY fapomar, s y
‘,.‘\_/{;'
-\\\ P /,/ .
REPO ”

t

=
Y BLich Db ‘
Lic p
I
Z
==

I SERIE — Niimero 26

FTIM DA REPUBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica»
deve ser remetida em cépia devidamente autenticada,
uma por cada assunto, donde conste, além das indi-
cagOes necessdrias para esse efeito, o averbamento
seguinte, assinado e autenticado: Para publicagéo no
«Boletim da Repiiblica».
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CONSELRO DE MINISTROS

Resolugdo n.° 11/2000
de 13 de Junho
Havendo necessidade de dar cumprimento as formali-

dades previstas na Emenda ao Acordo de Empréstimo
celebrado em 7 de Maio de 2000, entre o Governo da

Reptiblica de Mogambique e a Associagdo Internacional
de Desenvolvimento (IDA), e ao abrigo do Cispcsto na
alinea f) do n° 1 do artigo 153 da Constituigdo da
Republica, o Conselho de Ministros de.ermina:

Unico. E ratificada a Emenda ao Acordo de Emprés-
timo celebrado em 7 de Maio de 2000, entre o
Governo da Repiblica de Mogambique ¢ a Associagdo
Internacional de Desenvolvimento, no montante de SDR
21 300 000,00 (vinte e um milhGes e trezentos mil Direitos
Especiais de Saque), destinado ao financiamento do Pro-
jecto de Engenharia de Gaz de Pande.

Aprovada pelo Conselho de Ministros.
Publigue-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

et

PRIMEIRO-MINISTRO

Despacho

No quadro do processo de reestruturagio do sector
empresarial do Estado, foi determinaca a alienagdo, por
negociagdo particular, do Armazém da Empresa ex-Pro-
dutores de Cereais do Distritc da Beira, unidade empre-
sarial de propriedade do Estado.

Concluida a negociagdo com a empresa Hortofruticola,
SARL, entidade concorrente & negociagéo particular, tendo
em vista a aquisicio por esta do Armazém da Empresa
ex-Produtores de Cereais do Distrito da Beira.

Em ordem 2 definicdo precisa dos direitos e obrigagdes
das partes, no émbito da privatizagio desta un.dade
empresarial;

O Primeiro-Ministro, usando da competéncia definida
no n.° 1 do artigo 10 da Lei n.° 15/91, de 3 de Agosto,
conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 4 do artigo
46 do Decreto n° 28/91, de 21 de Novembro, decide:

1. £ adjudicado em cem por cento & Hortofruticola,
SARL, o Armazém da Empresa ex Produtores de Cereais
do Distrito da Beira, nos termos acima referidos.

2. De harmonia com o artigo 46 do Decreto n.° 28/91,
de 21 de Novembro, é designado Anténio Francisco
Munguambe, para cutorgar em representagio do Estado
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de Mogambique na escritura de adjudicagdo a celebrar,
bem como no acto de entrega daquela unidade empre-
sarial ao adjudicatdrio.

Maputo, 16 de Junho de 2000. — O Primeiro-Ministro,
Pascoal Manuel Mocumbi.

B . e
Despacho

Nos termos do n.° 2 do artigo 1 do Decreto Presiden-
cial n° 26/89, de 15 de Maio, conjugado com o artigo 6
do Decreto n® 37/89, de 27 de Novembro, nomeio
Abdurremane Lino de Almeida para o cargo de Secretdrio-
<Geral do Ministério da Justiga,

Maputo, 19 de Junho de 2000, — O Primeiro-Ministro,
Pascoal Manuel Mocumbi.

-

MINISTERIO DO INTERIOR

e

Diploma Ministerial n.c 58/2000
de 28 de Junho

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cum-
primento ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 16 da Lei
n.° 16/87, de 21 de Dezembro, e no uso da faculdade
que lhe é concedida pelo artigo 12 da Lei da Nacionali-
dade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por rea-
quisi¢io, a Tahera Nurmamad, nascida a 28 de
Outubro de 1953, em Quelimane.

Ministério do Interior, em Maputo, 6 de Outubro de
1997. — O Ministro do Interior, Almerino da Cruz Marcos
Manhenje.

el

MINISTERIO DA EDUCACAO

Diploma Ministerial no 59/2000
de 28 de Junho

Havendo necessidade de alterar o actual Estatuto
Orgénico do Ministério da Educagdo, com a finalidade
de conferir major capacidade ao sector e ap6s a aprovacéo
do presente Estatuto Orgénico pelo Conselho Nacional
da Fungéio Piblica, ao abrigo da alinea ¢) do n° 1 do
artigo 3 do Decreto n.° 5/2000, de 4 de Abril, o Minis-
tro da Educagio determina:

Artigo 1, B publicado o Estatuto Orgnico do Minis-
tério da Educagdo que faz parte integrante do presente
diploma.

Art. 2. E revogado o Diploma Ministerial n,° 104/97,
de 5 de Novembro.

Ministério da Educagdo, em Maputo, 2 de Junho de
2000. — O Ministro da Bducagdo, Alcido Eduardo
Nguenha.

Estatuto Orgin'co do Ministério da Educacdo
CAPITULO 1

Sistema organico
SECGAO I
Areas da actividace
ArTiGO 1
Para a realizagdio dos seus objectivos e fungGes especi-

ficas, 0 Ministério da Educagfio organiza-se de acordo com
as seguintes dreas de actividade:

a) Educagio e formagéo;
b) Investigagdo e desenvolvimento curricular;
¢) Administragio e planificagdo;
d) Controlp e supervisdo.
SECGAO 11
Estrutura
ARTIGO 2

-

. O Ministério da Educagdio tem a seguinte estrutura:

a) Direc¢do Nacional do Ensino Bdsico (DNEB);

b) Direcclio Nacional de Alfabetizacdo ¢ Educaédo de
Adultos (DNAEA);

¢) Direcgdo Nacional do Ensino Secundério (DNES);

d) Direcgdo Nacional de Formagdo de Professores e
Téenicos de Educagio (DNFPTE);

¢) Direcgdo Nacional do Ensino Técnics-Proficional
(DINET);

f) Direcgio de Recursos de Apoio Pedagdgico
(DRAP);

g) Direcgéio de Desporto Escolar (DIDE);

h) Direcgiio de Planificagéio (DP);

i) Direcgo de Administragdo e Finangas (DAF);

j) Direcgdo de Recursos Humanos (DRH);

k) Inspecgdo-Geral da Educaglo (Inspecgdo);

i) Departamento de Educagdo Especial (DEE);

m) Departamento Juridico (DJ);

n) Departamento de Envolvimento da Comunidade na
Educagdo (DECE);

o) Departamento de Certificacdo ¢ Equivaléncias
(DCE);

p) Departamento de Educagdo & Disténcia (DED);

q) Departamento de Sadde Escolar (DSE);

r) Gabinete do Ministro (GM).

2, O Instituto Nacional de Desenvolvimento da Edu-
cagdio (INDE), o Instituto de Aperfeigoamentp de Profes-
sores (IAP), o Instituto Nacional de Educagdo de Adultos
(INEA), o Gabinete Técnico de Gestdo de Projectos Edu-
cacionais (GEPE), o Instituto de Linguas (IL) ¢ a Escola
Internacional de Maputo (EIM) sfo instituigbes subou-
dinadas.

SECCAO 1L

Objectivos @ atribuicdes dos 6rgdos por éreas de
competéngcia
ArTIGO 3
Direcgles e Departamantos da Area de Educacdo e Formagéo

As Direcgbes Nacionais de Ensino Bésico (DNEB), de
Alfabetizagdo e Educagio de Adultos (DINAEA), de
Ensino Secundario (DNES), de Formagéo de Professores
e Téenicos de Educagio (DNFPTE), do Ensino Técnico
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Profissional (DINET), a Direcgdo de Recursos de Apoio
Pedagégico (DRAP), a Direcgio do Desporto Escolar
(DIDE) e o Departamento de Educagdo Especial (DEE)
tealizam a tarefa principal do sector da educagfio e tém
como objectivos fundamentais:

a) Garantir a implementagdo da politica educativa;

b) Assegurar a orientagdo e controlo do processo de
ensino-aprendizagem;

¢) Promover a qualidade e a eficdcia do ensino.

ArTIGO 4

Direccbes e Depariamentos da Area de Adminfstragdo
e Prntycacéo

As Direcgdes de Planificagdo (DP), Recursos Humanos
(DRH), Adminisiragiio ¢ Finangas (DAF), ¢ os restantes
departamentos centrais auténomos realizam funcbes téc-
nicas e auxiliares ¢ t&m como objectivo providenciar e ou
gerir recursos materiais, humanos e organizacionais que
facilitem a realizacdo do processo educativo.

ARTIGO §
Inspecgdo-Geral da Ediucacdo

A Inspeccio-Geral da Educacfio tem como objectivos
fundamentais avaliar e fiscalizar a aplicacdo da Politica
Educativa definida pelo Estado em todos os orgdos e
institui¢Bes publicas e privadas da Educagio de nivel ndo
superior, com base na legislagio vigente e nas decisGes
do Ministro da Educacdo.

SECCAI VI
Functes das estruturas
ARTIGO 6

1. As DirecgGes Nacionais de Ensino Bésico, de Alfabe-
tizacdo e Educacdo de Adultos, de Ensino Secunddrio, de
Formagdo de Professores ¢ Técnicos de Educagio e do
Ensino Técnico-Profissional t8ém como dominios de actua-
¢do respectivamente o ensino bésico, a alfabetizacio e
educacdo de adultos, o ensino secunddrio, a formacdo
de profescores e quadros da educacdo e os niveis elementar
bésico e médio do ensino técnico ¢ compete-lhes realizar
as seguintes funcBes nas respectivas dreas de acgdo:

a) Promover o desenvolvimento curricular e a ela-
boragdo de materiais de apoio ao processo de
ensino-aprendizagem;

b) Organizar acgbes de apoio pedagdgico;

¢) Participar na formulacio de propostas de politicas
e estratégias de desenvolvimento da educagao
a curto, médio e longo prazos;

d) Regulamentar e orientar as actividades relativas
a supervisdo pedagégica e administrativa das
instituigbes de ensino;

¢) Conceber, elaborar e divulgar os critérios e indi-
cadores para a avaliacdo da eficicia e eficién-
cia do ensino ministrado nas institui¢es;

f) Propor normas e regulamentos orientadores sobre
o sistema de avaliagdo;

g) Conceber e elaborar projectos de lei, regula-
mentos ¢ normas de organizacéio e funciona-
mento das instituicBes de ensino;

h) Apreciar e emitir pareceres sobre as propostas de
livros e manuais escolares.

2. A Direcgdo Nacional de Formacio de Professores e
Técnicos da Educacdo, além das fungGes indicadas no
ndmero anterior, realiza as seguintes:

a) Formular a politica de formagio de professores
e técnicos da educagdo;

b) Coordenar a formagdo inicial e em exercicio de
professores;

¢) Promover a formacdo de formadores de profes-
sores para todos os niveis ¢ tipos de ensino &
excepgdo do superior; .

d) Promover e coordenar a formagdo de directores
de cscolas, inspectores e outros gesiores e téc-
nicos de educacdo;

¢) Coordenar e gerir a atribuicdo de bolsas de estu-
do para professores e outros quadros da edu-
cagdo;

f) Promover as acgbes de motivagdo dos professores
e quadros da educagdo,.

ARTIGO 7
D'reccio de Recursos de Apoio Pedagogico

1. A Direcgdo de Recursos de Apoio Pedagdgico tem
como fungdo coordenar os recursos humanos e materiais
de apcio pedagdgico ao Sistema Nacional de Educagéo
visando a sua utilizagdo racional.

2. A Direccdo de Recuisos de Apoio Pedagdgico com-
pete especificamente: .

a) Promover, em articulago com as direcgSes nacio-
nais, o apoio pedagégico &s instituicdes de
ensino;

b) Organizar recursos relevantes para apoio peda-
gbgico;

c) Estimular a realizacdo de actividades extra-cut-
riculares ¢ organizar, em coordenagdo com as
direccGes nacionais, olimpiadas em ciéncias e
linguas;

d) Propor acgBes de apoio pedaglgico que estimu-
lem a participagdo e o sucesso das raparigas,
no processo de ensino-aprendizagem;

e} Promover, regularmente, palesiras, conferéncias,
sessdes de estudo e outros eventos relevantes
para a melhoria da qualidade de ensino;

{) Promover a recolha, sistematizagio e divulgagio
de experiéncias pedagbgicas de sucesso;

g) Publicar materiais de apoio pedagdgico;

k) Promover a criagdo de centros de recursos de
apoio pedagdgico;

i) Assegurar a identificagdo, seleccdo, compilagdo e
arquivo de livros e documentos de apoio cien-
tifico e técnico-pedagdgico ao Ministério da
Educacdo e suas instituigdes subordinadas e
promover a sua utilizacdo;

j) Orientar as escolas sobre a organizagdo das biblio-
tecas escolares;

k) Promover e orientar metodologicamente, em arti-
culagio com a Direccio de Planificacio e
Direc¢bes afins, a utilizac8o nas instituicdes de
ensino das novas tecnologias de informagéo e
comunicagéo.

ARrTIGO 8
Direccdo de Desporto Escoldr
1. A Direcgdo de Desporto Escolar tem como funcdo

promover a pritica do desporto nas e entre as intituicogs
de todos os tipos e niveis de ensino a excepgio-do superior.
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2. A Direcgiio de Desporto Escolar compete especi-
ficamente:

@) Elaborar orientagbes metodoldgicas para a pro-
mcglo da pratica de actividades lddico-despor-
tivas nas instituicOes de ensino;

b) Elaborar e garantir a implementagio do Regula-
mento Ceral e Disciplinar do Desporto Escolar
e o Regulamente Tipo do Nicleo Desportivo
Escolar;

¢) Organizar e ou promover a organizagio de jogos
e intercAmbios desportivos escolares a todos 08
niveis;

d) Elaborar materiais de apoic no dominio do dss.
porto escolar;

e) Promover a participagio da sociedade civil no
desenvolvimen:o do desporto escolar.

ArTi60 9
Direcgéio de Planficagiio

1. A Direcgdo de Planificagdo tem como fungéio, em
coordenacdo com as direcgdes nacionais, formylar propos-
tas de politicas e perspectivar esiratégias de desenvol-
vimento da educagfio a curto, médio e longo prazcs.

2. A Direcgéio de Planificagio compete especificamente:

a) Elaborar cs projectos do plano de Cesenvolvimen-
to da educagdo a curto, médio e longo prazos
e os programas de actividades do Ministério,
analisar ¢ controlar a sua execugdo;

b) Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das
normas ¢ metodologias gerais do sistema de
planificagdo sectorial da educagdo;

¢) Planificar e controlar o desenvolvimento harmo-
nioso da rede escolar em conformidade com
o crescimento demografico e os planos de de-
senvolvimento econdmico e social do pafs;

d) Realizer estudos e elaborar normas sobre a natu-
reza, tipo e dimenséio dos estabelecimentos de
ensino bem como controlar a sua aplicagéo;

¢) Dar parecer sobre a aberiura e encerramento de
todo o tipo de escolas & excepglio de institui-
¢oes do ensino superior;

f) Realizar a planificagio financeira da educagéo
em conformidade com objectivos de desenvol-
vimento e elaborar os plancs de investimento;

g) Dirigir e controlar o processo de elaboragio e
execuglo dos programas e projectos de coope-
ragio e de assisténcia técnica de acordo com
as estratégias e prioridades definidas para o
sector da educagdo;

k) Dirigir e controlar o processo de recolha, trata-
mento, andlise e inferéncia da informacdo
estatistica da educacfo e manter actualizado o
banco de dados estatisticos sobre o sistema de
ensino;

i) Proceder ao diagndstico do Sistema Nacional de
Educagdo visando avaliar a sua cobertura, a
eficdcia interna e externa bem como a utili-
zagdo dos recursos humanos, materiais e finan-
ceiros do mesmo;

j) Organizar e gerir o sistema informatizado da edu-
cagéo.

ArTIGO 10
D recgdo do Admnistraglio e Financas

1. A Direcgéio de Adminis‘ragiio ¢ Finangas tem como
fun¢do coordenar e controlar a gestdo e correcta utili-

zatdo dos recursos moterisis ¢ financeiros do Ministério
da Educagfio, em conformidade com as normas e proce-
dimentos estabelecidos atravéz da legislagdo aplicédvel.

2, A Direcgdio de Administragdo e Finangas compete
especificamente:

a) Elaborar, executar e controlar a execugdo finan-
ceira dos orgamentos de funcionamento e de
investimento do Ministério da Educagfo;

b) Dirigir e fazer cumprir as normas sobre a gestio
dos recursos materiais e financeiros do sector;

¢) Planificar, organizar, regulamentar, gerir e con-
trolar a execugdo do processo de licitagdo,
aquisigdo, inventario, manutengéio, uso e con-
trolo dos bens materiais do Ministério;

d) Gerir bens méveis e iméveis do Ministério da
Educagio;

e) Observar com yigor e fazer cumprir as normas
sobre inventdrios ¢ contas anuais de acordo com
o regulamento relativo ao sistema de gestdo
dos bens publicos bem ¢omo propor a organi-
zagho de abates dos bens méveis do Minis.ério
da Educagdo.

ArTico 11
Direcgdo de Recursos Humanos

1. A Direcgfio de Recursos Humanos (DRH) tem como
fungdo dirigir, coordenar e controlar a gestdio e utilizagdc
dos recursos humanos do Ministéric da Educagdo, em
conformidade com as mormes e procedimentos estabele-
cidos através da legislagiio especifica.

2. A Direcglio de Recursos Humanos compete especi-
ficamente:

@) Cumprir e fazer ctimprir as disposicOes legais
cohstantes do Estatuto Geral dos Funciondtios
do Estado e legislagdo complementar, bem
como as directrizes e normas do Sistema de
Recursos Humanos e as especificas do sector;

b) Elaborar normas, apoiar a implementagdo e con-
trolar as actividades relativas ao recrutamento,
selecgiio, manutengéo e desenyolyimento dos
recursos humanos da Educagdo de acordo com
as directrizes do Governo e as necessidades
do sector;

¢) Dar Apoio técnico para a elaboragio ¢ manuten-
gdo do quadro de pessoal das instituigdes do
sector;

d) Organizar e manter actualizado o Sistema de
Informagdo de Recursos Humanos da Educa.
¢do, de acordo com as normas definidas pelos
Gegdas competentes,

e¢) Cocrdenar, orientar e controlar a aplicagdo das
normas relativas & politica salarial definida
pelo Governo;

}) Preparar e controlar a execugdo de contratos com
o pessoal estrangeiro em conformidade com os
planos de fungdes estabelecidos e as dispesigBes
legais vigentes sobre a matéria;

g) Regulamentar e orientar a implementagio do pro-
cesso de avaliaghio de desempenho dos fune
ciondrios do sector da educagdo.

ArTiGO 12
Inspacqiio-Geral da Educegla

1. A Inspeccdo-Geral da Educagio tem como funcdo
fiscalizar a aplicagdo da Politica Educativa definida pelo
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Estado em todos os Grgdos e instituipies pablicas e
privadas da Educagfio de nivel nfio superior, com base
na legislagdo vigente e nas decisdes do Ministro da Edu-
cagdo.

2. A Inspecgdo-Geral da Educagdo compete especifi-
camente:

a) Controlar e apoiar o processo de direcgio dos
Orgéos e instituighes da educacdo a todos os
niveis;

b) Verificar o cumprimento e mandar cumprir os
programas de ensino e as normas estabelecidas
para a direcgio e realizagdio do processo edu-
cativo;

¢} Realizar a fiscalizagdo das actividades escolares
no dominio disciplinar, administrativo, material
e financeiro;

d) Investigar, por informagdo, petigio ou dendncia,
presumiveis violagoes da legalidade, irregula-
ridades e desvios no precesso de direcgao e
realizagdo da actividade educativa e. propor
medidas correctivas.

Arrico 13
Departamento Juridico

1. O Departamento Juridico tem como fungio apoiar
o Ministro e os drgdos e instituigbes da educacdo nos
dominios da consultoria juridica, do contencioso adminis-
trativo e do exercicio do poder disciplinar.

2. Ao Departamento Juridico compete especificamente:

@) Assessorar o Ministro, os 6tgios e as instituigGes
da educagdo em assuntos juridicos;

b) Preparar os projectos e diplomas legais, ordens
de servigo e actos normativos;

¢) Garantir uma aplicagéo e interpretagdo uniforme
da legislagdo respeitante a educagéo assim como
realizar a sua divulgagio junto dos 6rgdos do
Ministério da Educagdo;

d) Dar parecer sobre acordos, protocolos e contratos
a celebrar com entidades nacionais e estrangei-
ras de interesse para o Ministério.

ArTiGO 14
Departameno de Envolvimento da Comunidade na Educagdo

1. O Departamento de Envolvimento da Comunidade
na Educagio tem como fungdo propor € implementar
mecanismos de articulagdo com as comunidades, associa-
¢0es, organizagdes e autoridades tradicionais visando a
sua participacdo no processo educativo.

2. Ao Departamen:o de Envolvimento da Comunidade
na Educagdo compete especificamente:

a) Regulamentar o envolvimento de particulares em
actividades educacionais;

b) Coordenar o envolvimento de confissdes religiosas
na realizagdo de actividades educativas;

¢) Coordenar o ensino particular;

d) Estimular actividades privadas e comunitirias na
actividade educacional;

¢) Coordenar o envolvimento da comunidade na ges-
tao de lares e internatos;

#} Coordenar o envolvimento de associagSes cienti-
ficas, culturais e desportivas em actividades
educacionais;

g) Estimular e coordenar o envolvimento e contri-
buto de autoridades tradicionais e outras enti-
dades comunitarias, de reconhecido saber, na
reflexdo e gestdo do sistema educativo.

Artico 15
Departamento de Educagiio Especial

1. O Departamento de Educacio Especial tem como
funciio propor e implementar mecanismos visando o
melhor atendimento de criangas e jovens com necessidades
educativas especiais no quadro do Sistema Nacional da
Educagéo.

2. Ao Departamento de Educagfio Especial compete
especificamente:

a) Promover o diagnéstico, nas comunidades e nas
instituigGes de ensino, de criangas e jovens com
necessidades especiais de educagdo;

b) Elaborar e garantir a aplicagdo de metodologias
adequadas de apoio aos professores para o
ensino de criancas e jovens com necessidades
especiais de educagio;

¢) Colaborar, com outros intervenientes, para ade-
quar as instalagBes, equipamentos escolares ¢
materiais de ensino i situagdo especifica de
criangas, jovens e adultos que necessitem de
uma atengdo especial;

d) Prestar apoio as escolas especiais para surdos,
mudos e outras;

e) Promover o trabalho comunitdrio de forma a
desenvolver alternativas de escolarizagio e de
orientagdo profissional ajustadas as caracteris-
ticas do grupo alvo.

ArTIGO 16
Departamento de Certif.cagdo e Ecuivaldncias

1. O Departamento de Certificacdio e Equivaléncias
tem como fungdo assegurar o estabelecimento € gestdo de
um sistema legal de equivaléncias e de reconhecimento de
habilitacBes de todos os tipos de niveis de ensino obtidos
no Pafs ou no exterior, & excep¢do do ensino superior.

2. Ao Departamento de Certificagdo e Equivaléncias
compete especificamente:

a) Propor e aplicar normas para atribuicio de cer-
tificados e diplomas;

b) Elaborar tabelas de equivaléncias de cursos, cer-
tificados, diplomas outorgados em Mogambique
e cmitir as respectivas certidGes;

¢) Elaborar pareceres sobre concessdo de equivalén-
cias e reconhecimento de certificados emitidos
no exterior e emitir as respectivas certiddes;

d) Preparar, em coordenagio com outtos Sectores.
protocolos de acordos a estabelecer com outros
paises no ambito de equivaléncias e reconheci-
mento de certificados.

ArTiGO 17
Departamento de Educagiio 3 Disténcia

1. O Departamento de Educagdo a Distancia tem como
fungéio coordenar e promover o uso de metodologias de
educagfio aberta e & distAncia visando abranger cidaddos
néo cobertos pelo sistema formal de ensino e promover a
expansio do acesso as tecnologias de informagdo e comu-
nicagfo e sua utilizagdo no Sistema Nacional de Educagéo.

2. Ao Departamento de Educacdo & Distancia compete:

a) Elaborar e propor politicas de implementagdo da
educagiio aberta e & disténcia a nivel nacional;



102

I SERIE — NIIMERO 26

b) Coordenar a organizagio de programas e acti-
vidades de educagdo aberta e & distincia a
todos niveis do Sistema Nacional de Educagéo,
com excepgdo do puperior;

¢) Proceder, em articulagdo com a Direcgdo de Plani-
ficagdo, ao levantamento estatistico dos poten-
ciais beneficidrios |[da educagdo & distdncia;

d) Orientar a elaboragio dos materiais auto-instru-
tivos de apoio ao|processo de ensino aprendi-
zagem no ambito) do uso da metodologia de

educagdo a distén

¢) Regulamentar e orien

a implementagdo

aberta e 2 distén|
bésico, alfabetizagi

secunddrio e téeni
#) Elaborar e divulgar o

a avaliacdo da efio

mas de educagio

ia;

tar as actividades relativas
de programas de educagéo
tla no pafs para os niveis
o e educagdo de adultos,
co-profissional;

critérios e indicadores para
dcia e eficiéncia dos progra-
mberta ¢  distdncia,

ArTIGD 18
Departamert.o dg Salide Escolar

1, Departamento de Satde Escolar tem como fungdo
coordenar as actividades de gaiide escolar.

2. Ao Departamento de S{ﬁde Escolar cabe, em coot-
denagdo com o Ministério da Satde:

a) Promover nas escolds actividades de educagio
sanitdria com vista|a prevenir a doenca;

b) Introduzir no seio do corpo docente e discente
nogdes sobre primeiros socortos;

¢) Promover a vacinagi9 dos alunos nas escolas;

d) Promover a formagdo em medidas preventivas
contra acidentes, calamidades e epidemias;

¢) Difundir nogdes bésicas sobre as manifestagGes
das doengas mais [comuns;

#) Realizar acgbes especificas de luta contra o SIDA
¢ a maldria;

g) Regulamentar aspect
higiene escolar;

k) Promover, nas institgigSes de ensino, acgles de
combate ao trificp e consumo de estupefa-
cientes e substincips psicotrépicas, precursores
¢ preparados ou dutras substincias de efeitos
similares.

que visem geventic e

ArTIOP 19
Gabirate do Munistra

1. O Gabinete do Ministrd (GMINED) tem como fun-
¢lio assessorar o Ministro e jo Vice-Ministro, através de
pareccres € acgles téenicas, |juridicas ¢ administrativas,
além de prover todes as condigSes materiais ¢ finamceiras
necessdrias ao correcto funcjonamento do Gabinete.

2. Ao Gabinete do Minisfro cabe, especificamente:

a) Dar pareceres técnicos, jurfdicos e administrativos
sobre os processos| a serem despachados pelo
Ministro;

b) Organizar o programa de trabalho do Ministro
¢ do Vice-Ministrg;

¢) Organizar o despacho, a correspondéneia e o
arquivo do expediente e documentagio do
Ministro e do Vice-Ministro;

d) Assegurar a divulgagfio ¢ o controlo da imple-
mentacdo das decigdes do Ministro e do Vice-
-Ministro;

¢) Executar as tarefas ptptocolares de apoio logistico
ao Ministro e Vice-Ministro;

) Courdenar e promover a difusio das actividades
pertinentes do Ministério da Educagdo nos
orglos de comunicagio social;

g) Acompanhar e informar sistomaticamente o
Ministro sobre a informagio publicada” nos
érgdos de comunicacio social referente ao sector
da educagéo;

h) Assegurar a recepedio, processamento e devido
encaminhamento do conjunto de assuntos
remetidos pela sociedade <ivil no que concerne
a actividade do sector;

i) Garantir o atendimento das preocupagdes levanta-
das pelos cidaddos sobre o seclor © assegurar
a sua resposta;

j) Organizar e preparar as audiéncias concedidas pelo
Ministro;

k) Assegurar a preparagho e cfectivagdo das deslo-
cagdes internas e externas do Ministro € sua
delegagéio.

CAPITULO 1Y

Colectivos
ArTiGo 20

No Ministério da Educagdo funcionam os seguintes
colectivos:

a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Coordenador,

Artico A1
Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo é um colectivo dirigido pelo
Ministro da Educagfo, que tem como fungfo analisar e
dar parecer sobre questSes fundamentais da actividade
do Ministério da Educagdo, nomeadamente:

@) Estudo das decisGes dos 6rgfos do Estado rela-
cionadas com a actividade do Minisiério tendo
em vista a sua inplementagfio planificada;

b) Preparagdo da execugdo e controlo do plano de
actividades do Ministério, realizando o balango
peribdico e efectuando a valorizagio e divul-
gagdo dos resultados e experiéncias avangadas;

¢) Promogdo de troca de experiéncias ¢ informagGes
entre dirigentes e quadros do sector.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composigdo:

a) Ministro;
b) Vice-Ministro;
¢) Secretirio-Geral;
d) Inspector-Geral;
e) Director Nacional;
/) Director Nacional Adjunto;
g) Assessot;
h) Directores do INDE e do GEPE;
i) Chefe de Departamento Central Auténomo;
j) Chefe do Gabinete do Ministro;
k) Qutros quadros designados pelo Ministro da

Educagco.

ArTIGO 22
Conselho Coordenador

1. O Conselho Coordenador é um colectivo dirigido
pelo Ministro da Educagio através do qual este coordena,
planifica e controla as acgBes desenvolvidas pelo Orgéo
central com os 6rgdos locais de direcgdo da Educagéo.
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2. O Conselho Coordenador do Ministério da Educa-
¢do é composto pelos membros do Conselho Consultivo e
pelos directores provinciais de educagZo.

3, O Ministro da Educacdo poderd convidar outras
entidades, quadros ou individualidades internas e/ou
externas ao Ministério para participarem no Conselho
Coordenador.

ArTiGO 23

Nos restantes niveis de direc¢io do Ministério da
Educago, funcionarfio igualmente, colectivos como Srgdos
de consulta dos dirigentes, os quais integrardo os respec-
tivos colaboradores directos, designadamente os dirigentes
de escaldo imediamente inferior.

ArRTIGO 24

Podem participar nas reunides dos colectivos, na quali-
dade de convidados, representantes das organizagdes

sociais, bem como personalidades de reconhecido mérito
e saber.
CAPITULO III

Disposigbes finais
ArTIGO 25

1. Compete ao Ministro da Educagdo aprovar por
diploma os regulamentos das diferentes estruturas e ins-
titui¢Ges subordinadas.

2. O Ministro da Educagdo submeterd & aprovagdo das
entidades competentes, o quadro de pessoal, até trés meses
contados a partir da publicagdo do presente Estatuto,

Aprovado pelo Conselho Nacional da Fungdo Pdblica,
em Maputo, 1 de Junhg de 2000.— O Presidente do
Conselho Nacional da Fungfio Piiblica, José Antdnio da
Conceigio Chichava (Ministro da Administragio Estatal).
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