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MINISTERIO DA ADMIN:STRACAO ESTATAL
Diploma Ministerial n.* 123/2000
de 13 de Setembro
Por Diploma Ministerial n.° 79/88, de 15 de Junho,

o Ministério das Finangas determinou os limites a observar
na distribuicdo dos cinco por cento da receita proveniente

do Imposto de Reconstrugdo Nacional, pelos funcionérios
€ agentes que participam nas actividades de recensea-
mento de contribuintes e langamento de imposto.

Do meontante resultante desta receita, cinco por cento
sdo destinados 3 constituicdo de um fundo para bolsas
de estudo para formagdo dos funciondrios do Ministério
da Administragdo Estatal. -

Havendo necessidade de regular a aplicagdo deste
fundo de modo a que a sua gestio & utilizacio corresponda
aos objectivos para cs quais foi criado, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento do Fundo de
Bolsas de Estudo do Ministério da Administragdo Estatal
o qual faz parte integrante do presente diploma.

Art. 2. O presente Regulamento entra imediatamente
em vigor.

Ministério da Administracdo Estatal, em Maputo, 25
de Agosto de 2000.—Q Ministro da Administragdo
Estatal, José Antdnio da Conceicdo Chichava.

Regulamento do Fundo de Bolsas de Estudo
CAPITULO I

(Naturgza e objedinvos)
ArTico 1

O Fundo de Bolsas de Estudo, também designado por
FB, é um conjunto de recursos financeiros destinados a
formacdo dos funciondrios do Ministério da Adminis-
tragio Estatal.

ArTiGO 2

1.0 FB tem como objectivos apoiar e promover a
formagao dos funciondrics do Ministério da Adminis-
tragdo Estatal, de conformidade com as necessidades e
capacidades existentes.

2. O Fundo de Bolsas de Estudo suporta os encargos
de formagdo dos funciondrios do MAE, tanto no interior
como no exterior do pais, nos termos do presente Regu-

lamento.
CAPITULO 11

(Receitas e encargos)
ARTIGO 3

Constituem receitas do Fundo de Bolsas de Estudo:

a; As dotagBes resultantes da aplicacdo na receita
do Imposto de Reconstrugdo Nacional, do
percentual estabelecido nos termos do artign 2
do Diploma Ministerial n.° 79/88, de 15 de
Junho, do Ministério das Finangas;
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b) Os donativos e outras formas de contribuigfio
que a comissdo central € as comissfes provin-
ciais de bolsas conseguirem angariar para esse

fim,
¢) Os saldos de geréncias antetiores.
ArTiGO 4

1., Sdo encargos do Fundo de Bolsas de Estudo:

a) Q valor total das bolsas de estudo atribuido aos
beneficiarios;

b) Os subsidios a conceder nos termos deste Regu-
lamento;

¢) As despesas de funcionamento das comissSes de
bolsas.

2. O FB poderd suportar ainda, outros encargos néo
mencionados no n.° 1 do presente artigo, desde que se
destinem & formacdo dos funciondrios e estejam expres-
samente autorizados pelo Ministro da Administrago

Estatal,
CAPITULO IIX
(Administragéo)
ArTiGO §

O Fundo de Bolsas de Estudo é executado pelo Depar-
tamento de Adminisiragdo e Finangas, sob deliberagGes
da Comissio Central de Bolsas de Estudo e supervisio
do Ministro da Administracfio Estatal.

ARTIGO 6

1. Compete a0 Departamento de Administragio e Fi-
nangas:

a) Garantir que os fundos consignados nos termos
do artigo 2 do Diploma Ministerial n.° 79/88,
de 15 de Junho, do Mijnistério das Finangas,
sejam depositados na conta do Fundo de Bolsas
de Estudo;

b) Preparar o orgamento para o funcionamento da
Comissdo Central e das comissSes provinciais
de bolsas de estudo e submeté-lo & aprovagdo
do Ministro da Administragio Estatal;

¢) Controlar as receitas e as despesas do Fundo de
Bolsas do Estudo;

d) Prestar contas, anualmente, ao Ministro da Admi-
nistragéo Estatal; -

e) Propor ao Ministro da Administragdo Estatal, a
aprovagiio do bhalango do exercicio findo.

2. Compete as secretarias das direcgBes provinciais de
apoio e controlo; ?

a) Getir os fundos que forem disponibilizados as
comisses provinciais pela Comissio Central
de Bolsas de Estudo;

b) Controlar as receitas do FB e as despesas decor-
rentes do funcionamento da respectiva comis-
sdo provincial de bolsas de estudo;

¢) Prestar conias, semestralmente ao Departamento
de Administragfio e Finangas do Ministério da
Administragdo Estatal, sobre a aplicagdo dos
fundos disponibilizados & comissdo provincial
respectiva.

ArTIGO 7

O Ministro da Administragdo Estatal, sob proposta da
Comisséio Central de Bolsas de Estudo, ouvido o Depar-

tamento de Adminisiragio e Finangag, autorizard a alo-
cagdo de um fundo permanente de maneio, para suportar

as despesas do funcionamento das comissdes de bolsas
de estudo,
CAPITULO IV
(Disposictes finais)
ARTIGO 8

As ddvidas ¢ omissdes que forem suscitadas ma apli-
caglio do presente Regulamento setdio resolvidas por
despacho do Ministro da ‘Administracfo Estatal. v

e

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO ESTATAL
£ DO PLANO E FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 124/2000
de 13 de Setembro

Pelo Diploma Ministerial n.° 10/2000, de 19 de Janeiro,
foi aprovado o quadro geral e pessoal do Instituto de
Comunicagdo Social.

Hé necessidade de introduzir uma’ adenda naquele
quadro para corresponder as actuais exigéneias do Ins-
tituto de Comunicagdo Social.

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 19 do Decre-
to n.’ 64/98, de 3 de Dezembro, os Ministros da Admi-
nistragéo Estatal ¢ do Plano e Finangas, determinam:

Artigo 1. B ‘aprovada adenda ao quadro gerdl d¢ Pes-
soal do Instituto de Comunicagdo Sacial, em anexo, que
faz parte integrante do presente diploma. '

Art. 2, O preenchimento da presente adenda ao quadro
geral de pessoal dependerd da existéncia de disponibi-
lidade orgamental, °

Maputo, 25 de Julhio de 2000,-—'O Minhisito da
Administragdo Estatal, José Antdnio da Conceicdo Chi-
c[;mva.—A Ministta do Plano e Finangas, Luisa Dias

iogd.

——

Sectdrs. Inst'tute: de, Camunisagio Saclal
Mapa demonstrativo da situaglio do quadro de pesscal |

Lugares

Dasignaciio
Valores
Providos

Criados | Dotados

N/dotados | Dotados

Carreiras;

)

2 - — 2

Téc. Superior N1 2

' Adenda ao quadro geral de pessoal
do Instituto de Comun’cagéo Social

| noge

Designagdo Jugares

Carreira de regime geral:
Técnico superior N1 ........... et aas oo ervrres 1n Z

i
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Célcufo do Impacto Orgamental

. Ano de 2000
Neo de | No de * ncalgal
Carreira | lugares |-lugares “m % N.o de Encargo Encargo
criados {arovido ua lugares g final
anual
a prover anual
Técnico § &
superior N1| 2 0 — 2 |771282 771282 .
[ .
771282 771282

MINISTERIOS DO TRABALHO, DA ADMINISTRACKO ESTATAL
"E DO PLANO E FINANCAS _

Diptoma Ministerial n.° 125/2000
de 13 de Setembro '

— Delegagdo Provincial de Manica;

— Delegagdo Provincial de Inhambane;
-~ Delegagdo Provincial de Gaza;

— Delegacdo Provincial de Cabo Delgado;
— Delegag¢do Provincial do Niassa.

Art2. O preenchimento dos quadros sectoriais de
pessoal das delegacGes provinciais dependerd da exis-
téncia de disponibilidade orcamental.

Maputo. 25 de Julho de 2000. — O Ministro da Admi-
nistrac@o Estatal, José Anténio da Conceicao Chichava. —
O Ministro do Trabalho, Mdrio Lampido Sevene.— A
Ministra do Plano e Financas, Luisa Dias Diogo.

Quadro de pessoal provincial sectorial

Maputo Cldade

Pelos Diplomas Ministeriais n.° 83/90, 38/92, 30/93,

34/95, e 4/95, foram criadas as delegagGes provinciais Fungdes e carreiras N elfi;o
do Instituto Nacional de Seguranga Social. s

Hé necessidade de criar quadros sectoriais de pessoal N
para gdranti e’descnvolver as abtividades atribuidas aque-  Chefe do Departamento Provincial ..., %;
las DelegagGes Provinciais, ao abrigo do n.° 5 do artigo (C:L‘:g: ‘(‘12 Iégpa;t‘;qagrgﬁz&mal """"""""""""" - s
19 do Decreto n.” 64/98, de 3 de Dezembro, os Ministtos % bal """"""""""" : T
do Trabalho, da Administragio Estatal ¢ do Plano e IR
Finangas, determinam: Carreiras de regime geral:

Artigo 1. S#@o aprovados os quadros sectoriais de pes-  Assistente tEemiCO ....ooiiiieiiiiiiiiiniiniiiinins s e 56
soal das delegacSes provinciais do Instituto Nacional de  Auxiliar administrativo ‘I'f
Seguranga Social, que fazem parte integrante do presente ~ ABeNtes de Servigo ... .. . SR
diploma: 11

— Delegacdo Provincial do Maputo; Carreira esp. do Ministério do Trabalho:
— Delegagio da Cidade de Maputo; Assistente téc. prof. adm. do trabalho . .. ... ..... 45
——Delegagéo Prov%ncfal de Sofala; i Carreira de reg. esp. ndo diferenciado:
— Delegagio Provincial da Zambézia;
po .. Subtotal ............ ... coieeeens 45
-— Delegacéo Provincial de Nampula; Total ‘ 16
— Delegacdo Provincial de Tete; o
Quadro de pessoa_l‘provincfal sectorial
(Maputo Provincia)
Distritos °
Funcles ¢ carreiras DelSeden
egagao Vlanhiga Boane Moamba | larracuen| Total
Chefe do Departamenta Provincial ... ... 2 . 2
Chefe da Repartigdo Provincial ............cceeeeen. . 5 5
Chefe de Secgdo Provincial ..... ... o e 6 6
Director Distrital . . e e e 1 1 1 1 4
Subtotal 13 1 1 1 1 17
Carreiras de regime geral:
Assistente tECNICO ....... vovt coveiiiiiiiee e e | et tees erareeesenereerernens 56 2 2 2 2 64
Auxiliar  adminISrativo  ....iveieiiiiiiieiiiiciienes ciee vt e 4 e erreeeeeeserneresserenies 44 44
Agentes de SEIVICO ., .. .. il iit ciieiirrens cee i e e e eereeeieeneeeenns 11 11
Subtotal ........ . .. e 111 2 2 2 2 119
Carreira esp. do Ministério do Trabalho: |
Assistente técnico prof. adm. do trabalho ... - 45 2 2 2 2 53
Carreira de regime ndo diferenciado:
Subtotal . ... v 45 2 2 2 2 53
TO oeveiiiis ceees et vevvarenberienannes 169 5 5 5 5 189
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Quadro de pessoal provincial sectorie!
Provincia de Gaza
, Distritos
. Sede
Fungd carreir: ;
anstes * Delegagdo | opsrwe | Chibuto |Vianjacaze| Macia | Total
Chefe do Departamento Provincial ..o, crrererrritsenanes 1 1
Chefe da Repartigio Provincial ....... ..c..covceveiiieriiiniinicnnnen, cersnnnres 3 . 3
Chefe de Secgdo Provincial ..........ccccooviivmviiimrierimiionsnenan 4 4
Direcior Distrital ........cooovieeeciiiiniiiniennsin. resrnesuneraeanse ] 1. 1 1 1 4
Subtotal ......... bererereerns siserenen dovrererens 8 1 1 1 1 12
Carreiras de regime geral: ‘
Assistente  t8CNICO ..o coevvveriniirernieennne e e rtreeererereer veerrveeeniries wrereees 20 2 at 2 2 28
Auxiliar  administrativo  ........eciieiiien e e ereveressresarranes 19 | 19
Agentes de SEIVICO ....ivvviiiiiiiiieiiiiiiiniii e e s eeeseesenenananee 7 2 2 2 2 15
Subtotal ......cooviviivrenieninn 46 4 4 4 4 62
Carreira esp. do Ministério do Trabalho:
Assistente téc. prof. adm. do trabalho ........coovviiiriiniiiiiiiiinn. ceverreene 15 2 2 2 2 23
Carreita de reg. esp. ndo diferenciado:
Subtotal ......... teeteeeteere remreraereaeeteanera 18 2 2 2 2 23
Total ........ e ceeerann . 69 7 7 7 7 97
Quadro de pesscal provinolal sectorlal
Provincia de Inhambane
Distritos
Fungles e carreiras D lSede & Vilan-
elegagdo ku{.or; Zavala |Homoine | fassinga | Total
Chefe do Departamento Provincial .........ccecciiiiiiinininees oveveens leereernes 1 1
Chefe da Reparticio Provincial .........coivereaireninnienennnnncenieens v rererriens eeree 3 3
Chefe de Secgio Provincial ................. beetvesrenrieteetereranraestentsternreresererreans 4 4
Director Distrital ............. hreanertartereraeeeerer ety taeteeeerer e naree eseaees st rrreres : 1 1 2
Subtatal ............. e e N 8 1 1 10
Carreiras de regime geral:
Assistente  técnico ... 2 2 2 25
Auxiliar administrativo  .......oooureeieennnn 19 19
Agentes de servico ............. e rerreeseeteaetrestesreraaertiaenraneeraren cerreraenae 7 2 2 11
Subtotal ................... . erereetreaiaraenes 47 4 4 55
Carreira esp. do Ministério do Trabalho: A . , |
Assistente tée. prof. adm. do frabalho .......cc.. voovivviiies crens craeeereronerranies 15 2 2 19
Carreira de reg. esp. njo diferenciado:
Sublatal 15 2 2 19
Total ........... . eteeernne — 70 7 7 84
Quadro de pessoal provinclal sectoral
Provincia de Sofala
Distritos
N Sede
Fi -
s © semenas Delegagao Buzi Iim:' Dondo |Goromgoza| Aarromeu| Total
Chefe do Departamento Provincial ............c.cociveiennennnnns derevesiernes 2 2
Chefe da Repartigao Provincial .........ccoccvveevniineeiriinrnenes e 5 5
Chefe de Secgio Provincial ....... berrreeeesieneennen e srasseneinens 6 6
Chefe de Secglo Distrital ............ Febreerriearsterierersaarsesreraneeransnerened
DreCtor DISEAl ......oeeeeurrrseenrreereerresrmesrmrins ereeer e seseaenne 1 1 1 1 1 5
Subtatal ..... reee vnens 13 1 1 1 1 1 18
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Distritos
Fungdes e carreiras D IS ede- Nham:
CIBACOL Bz tan d: " | Dondo {Gorongosa|arromeu| Total
Carreiras de regime geral:
Assistente técnico . e Ceeree s 35 2 2 2 2 2 45
Augxiliar administrativo . ............ Noeee en . 25 25
Agentes de SEIVICO ........ it ciiiicceiiiiiiiiirere e - 10 2 2 2 2 2 20
Subtotal Foesasenne 70 4 4 4 4 4 90
Carreira esp do Ministério do Trabalho-
Assistente téc. prof. adm. do trabalho . < esesanian 40 2 2 2 2 2 50
Carreira de reg. esp. nio diferenciado*
Sublotal .. ... ... 40 2 2 2 ? 2 50
Total 123 7 7 7 7 7 158
Quadro de pessoal provincial sectorial
Provincia de Manica
Dastritos
~ Sede
Fungbes e carreiras Delesacio
£ag Manica | .atandica| Outros Total
Chefe do Departamento Provincial ...... e e e, . e e 1 1
Chefe da Reparti¢cdo Provincial ......... e et eeare eeteeee res eeeeererererrta e aeeneeans 3 3
Chefe de Sec¢do Provincial . c e e e i e 4 veeenn 4 4
Director Distrital 1 1 3 5
Subdotal ... . ... 8 1 1 3 13
Carreiras de regime geral:
Assistente  técnico . 21 2 2 6 31
Auxiliar administrativo ... ..o ... o L 19 19
Agentes de servico . 7 2 2 6 17
Subtotal  ......... ... ... 47 4 4 12 67
Carreira esp do Ministério do Trabalho-
Assistente téc. prof. adm. do trabalho . ....... 15 2 2 6 25
Carreira de reg. esp. ndo diferenciado-
Subtotal ...... . .. ... 15 2 2 6 25
Total ...... .. e e e v 70 7 7 21 105
Quadro de pessoal provincial sectorial
Provincia de Tete
Distritos
- Sede
Fungoes € carreiras Delegacio
8ag Songo Angénia { Outros Total
Chefe do Departamento Provincial .. .. 1 1
Chefe da Reparticdo Provincial .... . e 3 3
Chefe de Seccdo Provincial ........... rarerneesetiaontreriieene o 4 4
Chefe de Secggo Dustrital . .. ...
Director Distrital ... . ........ C e . 1 1 2 4
Subtotal . 8 1 1 2 12
Carreiras de regime geral:
Assistente  técnico ............ ... ... 21 2 2 4 29
Auxiliar administrativo .. ...... . 19 19
Agentes de servico .. .. ... e e 7 2 2 4 15
Subtotal ... cooiiiiiis s s e s 47 4 4 8 63
Carreira esp. do Ministério do Trabalho:
Assistente téc. prof. adm. do trabalho  .......... . .. L. 15 2 2 4 23
Carreira de reg. esp. nfio diferenciado:
Sublotal ............. 15 2 2 ’ 23
Total 70 7 7 14 98
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Quadro de pessoal provincial sectorlal
Provindia da Zambézia
Distiitos
Fungdes e carreiras Sede
Delegaio Mocuba | Grrud Outros Total
Chefe do Departamento Provincial ,..... L .. 2 2
Chefe da ReparticBo Provincial ... ........ .. covees e e e e s e e e 5 5
Chefe de Secgo Provincial ..... .. .ocee oot o v viin cen e s e e 4 4
Director Distrital ... ...coiiii vt e e ee Crererenne seenrnser 1 1 2 4
Subtotal ......cocoviiiiiiinnn 11 1 1 2 15
Carreiras de regime geral:
ASSIStEREE  TECIICO  1iiiiiiircicanaeansaseaasasasaasaasastessssnsssinssssastaiinsamnsnss tane  tasiaanaanaiis 30 2 2 4 38
Auxiliar adMINISEIALIVO  1.ovcvvives toiiiierireieeeisisesers vcnrenrnnsrine sireeestsesnsers sns srerereres 16 16
Agentes de servico . ... e teerieetaeen rrener o veeeine seen e e 7 2 2 4 15
Subtotal ..o . e e v 53 4 4 8 69
Carreira esp. do Ministério do Trabalho:
Assistente téc. prof. adm, do traballo . ......cceviiiiinis i s e s 30 2 2 4 38
Carreira de reg. esp. ndo diferenciado:
R 7.2 2 PO 30 2 2 4 38
Total ... oot e e . 94 7 7 14 122
Quadro de pessoal provincial sectorial
Provincia de Nampula
’ Distritos
Fungdes e carreiras Sed0~
Delegacio Nacala | Angoche | Monapo | Outros Total
Chefe do Departamento Provincial .......... C e e L eereseriennens 2 2
Chefe da Repartigdo Provincial ..., ... ........ C e e e e . 5 5
Chefe de Secgio Provincial ......... ... ... e . venerenes 6 6
Chefe de Seccdo Distrifal . ..iiiveiirianveiinne « 0 e vineies cns con o
Director Distrital ......... ceoor cevvivine s L e e e 1 1 1 2 5
) Subtotal .. ... 13 1 1 1 2 18
Carreiras de regime geral:
Assistents  téenico .. ..., Vrrrrrarr e eearrevearaes veee e v aemmreresas . 35 2 2 2 4 45
Auxiliar administrativo ,........ ..e.ocee . . 23 23
Agentes de servigo PR 8 2 2 2 4 18
Subtotal . . drrerener aer 66 4 4 4 8 86
Carreira esp do Ministério do Trabalho*
Assistente téc. prof. adm. do trabalho 40 2 2 2 4 50
Carrefra de reg. esp. ndo diferenciado:
Subtotal . e 40 2 2 2 4 50
Total . aie e 119 7 7 7 14 154
Quadro de pessoal provincial sectorial
Provincia do Njassa
Distritos
Fungdes e carreiras D ‘lSeche Ho
clegag Cuamba |viandimba| Lago Outrog Total
Chefe do Departamento Provincial ,.... P 1 1
Chefe da Reparticdo Provincial ... .......c.cooeviiieiriiiniinne or vviies areennee . 3 3
Chefe de Seccdo Provincial . ., ...ccoo. ol ciit e s srieeeae 4 4
Director Distrital . ..., e - 1 1 1 1 4
) Subtotal ...... .. v e 8 1 1 1 i 12
Carreiras de regime geral:
Assistente  tECHICO ., . v vvriviiees verer e e 16 2 2 24
Auxiliar administrative ...... .. ... ... 16 2 2 16
Agentes de servico .... . .... .. ... ... et eenen oo s 5 2 2 2 13
Subtotal . ..... . ... , 31 4 4 4 53
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Distritos
Fungdes e carreiras Sede
Delegacao Cuamba Mandimba] Lago Outros Total
Carreira esp. do Ministério do Trabalho:
Assistente téc. prof. adm. do trabalho .. ... .......... . .. 10 2 2 2 2 18
Carreira de reg. esp. nio diferenciado:
Subiotal ... ..... 10 2 2 2 2 18
Total .........cen.. . 55 7 7 7 7 83
Quadro de pessoal provinc'al sector'al
Provincia de Cabo Delgedo
Dastritos
~ . Sede
Fungdes e carreiras Delegaci
elegagao fontepuez | M. Praia |Macomia | Outros Total
Chefe do Departamento Provincial . 1 1
Chefe da Repartigdo Provincial . ... . 3 3
Chefe de Secgdo Provincial 4 4
Director Distrital ........... .. . ... 1 1 1 1 4
Subtotal 8 1 1 1 1 12
Carreiras de regime geral:
Assistente técnico ...... .. 21 2 2 2 2 29
Auxiliar administrativo 16 16
Agentes de servico .. ... .. e 6 2 2 2 14
Subtotal . - 43 4 4 4 59
Carreira esp. do Ministério do Trabalho:
Assistente téc. prof. adm. do trabalho .. L —ererreaas 15 2 2 2 2 23
Carreira de reg. esp. nio diferenciado
Subtotal ....... avee 15 2 2 2 2 23
Total ..o+ .. 66 7 7 7 7 94
MINISTERIO BO TURISMO CAPITULO I

——

Diploma Mnisterial n.> 126/2000
de 13 de Setembro

O Decreto Presidencial n.® 1/2000, de 17 de Janeiro,
cria o Ministério do Turismo, tendo o Decreto Presidencial
n.° 9/2000, de 23 de Maio, definido as suas atribuicGes
e competéncias como sendo a direccdo, planificacdo e
execugao das politicas nos seguintes dominios:

— Actividades turisticas;
— Inddastria hoteleira e similar;
— Areas de conservacdo para fins do turismo.

A realizacdo eficaz destas atribuicBes e competéncias
torna necessario que se¢ dcfinam, através de estatuto orgi-
nico especifico, as estruturas deste 6rgao central do apa-
relho de Estado, bem como as suas funcoes e métodos
de citeccdo e de trabatho.

Nestes termos, apés a aprovacdo do estatuto orginico
pelo Conselho Nacional da Funcdo Pdblica, ap abrigo
do artigo 3 do Decreto n.° 5/2000, de 4 de Abril,
determino:

Unico. E publicado o estatuto orginico do Ministério
do Turismo que faz parte integrante do presente diploma.

Ministério do Turismo, em. Maputo, 29 de Agosto de
2000.— O Ministro do Turismo, Fernando Sumbana
Jiinior.

Sistema organico
SECGAO I
Areas de actividade
ArTiGO 1

Para a realizacdo das suas atribuicGes e competéncias,
o Ministério do Tutismo estd organizado de acordo com
as seguintes dreas de actividade:

a) Actividades Turisticas;

b) Industria Hoteleira e similar;

¢) Areas de Conservacdio para fins de Turismo;
d) Inspecgdo do Turisma.

SECCAO 1L
Estrutura
ArTIGO 2

O Ministério do Turismo tem os seguintes 4rgdos:
1. A nivel central:

a) Direcgdo Nacional do Turismo;

b) Direccao Nacional das Areas de Conser-
vacao para fins Turisticos;

¢) Direcciio de Promocdo Turistica;

d) Direcciio de Planificagio e Coopetracfo;

e) Inspecgdo Geral do Turismo;

f) Departamento dos Recursos Humanos;
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g) Departamento de Administragdo e Finan-
cas:

h) Departamento Juridico;

i) Gabhinete do Ministro.

2, A nivel local, de acordo com o grau de desenvol-
vimento da actividade do sector, o Ministério
do Turismo terd os seguintes Grgdos:

a) Direcgbes ou servigos provinciais;
b) Direcgdes ou servigos distritais.

3. O Ministério do Turismo tem as seguintes insti-
tuicdes tuteladas:
a) Fundo Nacicnal do Turismo;
b) Hotel Escola Andalucia.

SECCAO III
Funcbes dos érgaas
ARTIGO 3

Sdo fungdes da Direcgdo Nacional do Turismo:

a) Orientar, disciplinar e apoiar o desenvolvimento
da actividade turistica, da inddstria hoteleira
e similar;

b) Apresentar propostas de politica ¢ estratégias de
desenvolvimento do turismo;

c¢) Definir tipos de estabelecimentos para equipa-
mento hoteleiro de cada zona (hotéis, pensoes,
pousadas, estalagens, albergues de passagem,
restaurantes, cafés, casas de chd, botequins e
outros similares), de harmonia com as carac-

teristicas e exigéncias do ambiente ¢ promover - -

a sua construgio e exploragho;

d) A analisar as condigGes gerais de funcionamento
dos sectores de hotelaria e similares e propor
as medidas necessdrias & promogdo da oferta
de servicos e sua melhoria constante, ade-
quando-se aos niveis e exigéncias do turismo
internacional;

e) Promover accOes que conduzam ao aumento da
qualidade de servicos e competitividade da in-
duastria turistica e hoteleira;

f) Apresentar propostas de formulagfo, revisdo e
actualizagdo da legislacdo do sector;

g) Analisar e propor a aprovagdo de estudos e pro-
jectos referentes a unidades turisticas, hoteleiras
e similares bem como controlar as respectivas
obras de construgdo ou reabilitagdo;

k) Licenciar o exercicio das actividades da inddstria
turistica, hoteleira e similar, bem como aprovar
e visar, nos termos regulamentares, as respec-
tivas tabelas de precos;

i) Certificar os gerentes de estabelecimentos turis-
ticos, hoteleiros e similares nos termos regu-
lamentares;

j) Aprovar os itinerdrios e pacotes turisticos e velar
pelo seu cumprimento;

k) Manter actualizado o inventdrio e cadastro da
oferta de actividades turisticas ¢ de prestagio
de servicos;

1) Colaborar com os 6rgdos competentes na inven-
tariagdo dos valores turisticos necessarios a
elaboragio de cartas turisticas do Pafs;

m) Promover a criacfo de comités locais de turismo.

ARTIGO 4

Sdo fungbes da Direccdo Nacional das Areas de Con-
servacdo para fins turisticos:

a) Apresentar propostas de estratégias de desenvol-
vimento de ecoturismo e do turismo cinegético;

b) Licenciar as actividades e certificar os operadores
do turismo cinegético e estabelecer normas
para a aplicagio do processo de licenciamento
dos operadores;

¢) Emitir pareceres sobre as propostas de projectos
de exploragfo do turismo cinegético em maté-
rias de localizagfio e natureza do projecto;

d) Fiscalizar as dreas de conservagdo sob gestdo do
Ministério do Turismo, bem como as activi-
dades dos operadores na exploragdo do turismo
cinegético;

e) Coordenar as acgOes de exploracio das dreas de
conservagdo, com outras instituigSes do Estado
com competéneia para gestdo da floresta ¢
fauna bravia; .

f) Promover accdes que conduzam ao aumento da
qualidade e competitividade do ecoturismo;

g) Apresentar propostas de formulagdo, revisdo e
actualizacio da legislagdo em matérias de
turismo cinegético;

k) Aprovar os planos de maneio e os itinerdrios nas
dreas de conservagfio ¢ velar pelo seu cumpri-
mento;

i) Emitir parecer sobre os pacotes turisticos que
incluam o turismo cinegético;

j) Manter actualizado o inventdrio e cadastro dos
recursos faunisticos e florestajs das dreas de
conservagio sob gestdo do Ministério;

k) Colaborar com os érgdos competentes na promo-
¢io da politica de conservagdo dos recursos
naturais.

ArtiGo 5

Sdo funcdes da Direcgdo de Promogio Turistica:

a) Desenvolver ¢ apoiar as actividades de informa-
¢do e promogfo turfstica no Pais e no estran-
geiro;

b) Elaborar e implementar a estratégia de promogdo
do turismo do Pais;

¢) Coordenar as acgBes de propaganda turistica;

d) Acompanhar e aconselhar as iniciativas de pro-
mogso do turismo levadas a cabo pelos comités
locais de turismo e pelos drgios de adminis-
tragio local;

e} Promover a sinalizacdo das vias de acesso e o
embelezamento das zonas e locais de turismo;

f) Propor a instituicdo dos postos de informagdo
turistica no Pais ¢ no estrangeiro e garantir o
seu funcionamento;

g Promover acgGes com vista ao maior aproveita-
mento da facilidade e oportunidades derivadas
da ades@o de Mogambique &s organizagGes da
inddstria turistica, hoteleira ¢ similar;

h) Recolher, organizar ¢ tratar a informagfo histé-
rica o operacional relacionada com as activi-
dades do sector e garantir a reprografia de
documentagfio e publicagdes do Ministério;

i) Identificar, estudar e analisar o produto e cor-
rentes turfsticos com vista a uma promogdo
efectiva do turismo,
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ArTico-6

Séo fungdes da Direcgdo de Planificagdo e Cooperagio:

a) Coordenar a elaboracio e acompanhar a execu-
¢80 dos planos de actividade do sector;

b) Promover e coordenar a elaboragdo de propostas
de orientagio sobre estratégias de desenvol-
vimento das actividades turisticas, hoteleiras
e similares bem como das 4reas de conservagéo;

¢) Colaborar na formulagio de propostas de politica
de turismo e de planos estratégicos de desen-
volvimento do turismo e assegurar a sua exe-
cugdo uma vez aprovados;

d) Proper a criagio de fundos especiais para garantir
o desenvolvimento das actividades turisticas,
hoteleiras e similares e das 4reas de conser-
vagio;

e) Avaliar os resultados da implementag&io dos planos
de actividade do sector;

f) Propor as prioridades de investimento de harmonia
com as estratégias de desenvolvimento;

g) Manter actualizado o inventdrio dos recursos
turisticos, hoteleiros e similares bem como das
dreas de conservagdio em coordenagio com os
demais érgias do Ministério;

h) Elaborar estudos e projectos, bem como preparar
a participagdo ou emissdo de pareceres do
Ministério na discussdo da politica macro-
-econémica do Pais;

i) Desenvolver relagGes de cooperagdo internacional,
bilateral ou multilateral eom vista a optimizar
os beneficios para um adequado desenvolvi-
mento do turismo.

ArTIGO 7

Sdo fungdes da Inspeccdo Geral do Turismo:

a) Fiscalizar os estabelecimentos e outros locais onde
se pratique actividades turistica, hoteleira e
similiar com vista & verificagio do cumpri-
mento da legislacdo;

b) Participar nos estudos e elaboragio da legislagio
do sector do turismo;

¢) Colaborar com a inspecgdo de outros sectores
sempre que isso se mostre conveniente a pros-
secucdio dos objectivos comuns;

d) Participar na resolugdio de contenciosos;

¢) Emitir sangBes por inobservincia da legislacdo
aplicdvel ao exercicio das actividades turistica,
hoteleira e similar;

f) Pesquisat, analisar e prestar pareceres especificos
sobre assuntos que lhe sejam submetidos.

ArTIGO 8

Sdo fungdes do Departamento dos Recursos Humanos:

@) Dirigir, coordenar ¢ controlar a gestio e a admi-
nistragdo de recursos humanos do sector, de
acordo com as normas e planos estabelecidos;

b) Planificar a gestdo dos recursos humanos do
sector, de acordo com as normas e planos do
Governo;

¢) Elaborar propostas relativas ao quadro do pessoal
do sector de acordo com as normas & proce-
dimentos estabelecidos;

d) Definir normas reguladoras das actividades de
formagiio e capacitagdo profissionais nos ter-
mos estabelecidos;

e) Propor a Politica de Formagio para o sector e
elabarar planos de formacdo de acorde com as
necessidades e prioridades estabelecidas, com-
patibilizando com os recursos disponiveis;

f) Propor a criagdo de escolas e centros de forma-
¢do profissional e superintender o seu funcio-
mento;

g) Elaborar propostas referentes a qualificadores das
carreiras profissionais especificas e o respectivo
regulamento;

h) Organizar e gerir a nivel sectorial o sistema de
informacéo dos recursos humanos;

i) Orientar e controlar a aplicagfio das normas legais
nos Orgaos locais e instituigdes subordinadas,
zelando pelo seu correcto cumprimento;

j) Realizar estudos e pesquisas na sua 4rea de acti-
vidade;

k) Analisar as necessidades de assisténcia técnica
no sector com vista a valorizagdo da méo-de-
-obra nacional; ’

1) Dar parecer sobre a contratagio de trabalhadores
estrangeiros a empregar no sector do turismo.

ArTIGO 9

Sdo fungdes do Departamento de Administragio e
Finangas:

a) Propor, executar e controlar o orcamento de fun-
cionamento do Ministério;

b) Executar o orcamento de investimento dentro das
notmas estabelecidas;,

¢} Assegurar o conirolo da execugdo dos projectos
de investimento financiados pelo orcamento
geral do Estado;

d) Gerir o patriménio do Estado afecto ao Minis-
tério e controlar o das instituicSes subordinadas;

e) Zelar pelos servigos de protocolo do Ministério
do Turismo;

§) Controlar a aplicagdo das normas de execugdo
orcamental e financeiras das instituigdes subor-
dinadas;

g) Assegurar & observincia das normas relativas ao
acesso e circulagdo de pessoas mas instalagbes
do Ministério bem eomo os procedimentos de
circulagdo de expediente gersl nos termos das
normas vigentes.

ArTico 10

Sda fungdes do Departamento Juridico:

a) Prestar assessoria juridica aos dirigentes e érgéos
do Ministério no exercicio das suas fungdes ¢
competéncias;

b) Emitir pareceres sobre projectos de legislagdo;
c) Preparar, em coordenagio com as entidades com-
petentes, projectos de actos normativos;

d) Organizar a biblioteca juridica aplicdvel ao sector;
2) Compilar e manter actualizado o arquivo da legis-
lagdo nacional e estrangeira, incluindo Tratados,
Acordos, Protocolos € outros documentos que
impliquem direitos ou obrigagbes relacionados

com a actividade do Ministério;

#) Participar na resolugfio de contenciosos que envol-
vam O sector.
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ArTico 11

S#o fungBes do Gabinete do Ministro:

@) Organizar o programa de actividades do Ministro
e do Vice-Ministro; :

b) Secretariar, apoiar e assistir técnica e adminis-
trativamente o Ministto e o Vice-Ministro;

¢) Prestar e assegurar a assessoria técnica e juridica
a0 Ministto e a0 Vice-Ministro;

d) Zelar pela documentagfio classificada e assegurar
a sua confidencialidade;

¢) Garantir o funcionamento normal e eficiente do
servigo interno e prestar a necessdria assis-
téncia logistica ao Ministro e ao Vice-Ministro
na realizagio das suas tarefas e nas deslo-
cagbes em missdo de servigo;

f) Assegurar a comunicagdo do Ministro e do Vice-
-Ministro com o priblico e as relagdes com
outras entidades.

CAPITULO IY

Cotactivos
SECCAO I
Conselthio Consultivo
ArmIGO 12

1. O Conselho Consultivo do Ministério do Turismo é
dirigido pelo Ministro ¢ tem por fungdes analisar e dar
patecer sabre questdes fundamentais relacionadas com
as suas dreas de actividades on dos sectores a ele subor-
dinados, nomeadamente: )

a) Estudar as decisdes do Estado e do Governo
relativas s actividades do Ministério, visando
a sua implementagho planificada;

b) Preparar, executar e controlar os planos e pro-
gramas, realizar balangos periédicos e avalia-
gtzéaq dos resultados das ‘actividades do Minis-

rio;

¢) Analisar a implementagfio das politicas de admi-
nistragio ¢ gestdo cos recursos humanos do
Ministério e dos sectores a ele subordinados
¢ propor acgdes que conduzam & ntelhoria das

" 'mesmas;

d) Apoiar 0 Ministro do Turismo na tomada de
decisdes;

e) Promover a troca de experiéncias e de informagdes
fiteis e pertinentes entre dirigentes e quadros
do Ministério. ’

2. O Conselho Cohsultivo tem a seguinte composigéo:

@) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretério-Geral;

d) Inspector-Geral;

e) Director Nacional;

#) Director Nacional Adjunto;

g) Chefe de Departamento Auténomo,

3. Poderdo participar nas reunides do Conselho Con-
sultivo na qualidade de convidados outros quadros e
téenicos designados pelo Ministro em fungéo das matérias
a serem tratadas.

4. O Consélho Consultivo refine-se ordinariamente ume
vez por més e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convoque. .

SECGAQ IX
Conselho Téanico
Armico 13

2

1. O Copselho Técnico é um colectivo de natureza
técnico-cientffica de aconselhamento e apoio directamente
dependente do Ministro,

2, Fazem parte do Consetho Téenico quadros de re-
conhecida competéncia indicados de entre o pessoal do
Ministério e’ instituicdes subordinadas.

3, Sao fungbes do Conselho Téenico:

a) Emitir pareceres sobre quesices de cardcter teo-
nico e cientifico ligadas ao sector:

b) Promover a investigagiio e divulgagiio das acgGes
de cardcter técnico relativas ac sector;

¢) Proceder a andlise, nas dregs da sua competéncia,
sobre os projectos de investimento, reabilita-
¢fo, investigagdo ¢ outros do sector;

d) Assistit o Ministro em matérias ligadas ao desen-
volvimento do sector,

SECCAO IN
Consalho Coordenadir
ArmiGO 14

1. O Conselho Coordenador é dirigido pelo Ministro
do Turismo, através do qual coordena, planifica e com
trola a acgdo conjunta das estruturas centrais e locais
do Ministério,

2. O Conselhio Coordenador tem a seguinte composicao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretério-Geral;

d) Inspector-Geral;

¢) Director Nacional;

f) Director Nacional Adjunto;

g) Chefe de Departamento Central;
h) Director Provingial.

3. O Conselho Coordenador retne-se ordinariamente
uma vez por ano ¢ extraerdinariamente quando autorizado
pelo Presidente da Repdblica,

Armigo 15

Por determinagdao do Ministro, podem ser eonvidados
a participar no Conselho Coordenador, em fungdo da
matéria, dirigentes, técnicos e especialistas do Ministério
e de outras instituigdes, bem como das associagdes s6eio-
-econémicas e profissionais.

CAPITULO 1IX

Representagdo no exterior
ArTIGO 16

1. A representagfo do Ministério no exterior é felta
por representantes indicados pelo Ministro do Turismo,
ouvaido o Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Coope-
ragéo.

2. A representagfio referida no ndmero anterior é
apenas para efeitos de informagdo e promecdo do Pafs
como destino tutistico.
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CAPITULO IV
Disposicdes finais
ArTiGo 17

1. Compete ao Ministro do Turismo aprovar, por
diploma ministerial, os regulamentos internos dos 6rgaos
do Ministério ¢ das instituicOes subordinadas.

2. As ddvidas surgidas na aplicacgio do presente
Estatuto serfio resolvidas por despacho do Ministro do
Turismo.

Aprovado pelo Conselho Nacional da Funcdo Piblica.
Maputo, 29 de Agosto de 2000. — O Presidente, José

Antonio da Concezigio Chichava (Ministro da Adminis-
tragio Estatal).

S

CONSELHO NACIONAL DA FUNCAO POBLICA

Resolugdo n.° 4/2000
de 4 ide Agosto

Havendo necessidade de se definirem critérios de
enquadramento ndo previstos na Resolugdo n.° 11/98,
de 3 de Dezembro, e de se proceder 2 reestruturagdo de
algumas carreiras profissionais, ao abrigo do disposto

no artigo 8 do Decreto n.° 64/98, de 3 de Dezembro,
o Conselho Nacional da Fun¢do Pablica decide:

1. Sao aprovados os critérios de enquadramento nas
categorias de marinheiro e de motorista de embarcagdo da
carreira de regime especial de «Mestranga e Marinhagem»,
do Ministério dos Transportes ¢ Comunicagdes, que
constam do anexo I da presente Resolugdo.

2. Nas carreiras especificas do referido Ministério, a
seguir indicades, s@o incluidas, as seguintes ocupagdes:

— Assistente técnico de transportes, comunicagdes e
meteorologia — cabo-de-mar;

— Auxiliar técnico de transportes, comunicagdes e
meteorologia — faroleiro.

3, A «carreira diplomdtica, do Ministéric dos Negdcios
Estrangeiros e Cooperagdo, passa 2 ter a seguinte estrutura:

Embaixador;

Ministro Plenipotenciério;
Ministro Conselheiro;
Conselheiroy

Primeiro Secretdrio;
Segundo Secretdrio;
Terceiro Secretério.

4. A presente Resolugdo produz cfeitos a partir de 1
de Abril de 1999,

O Presidente do Conselho Nacional da Fungdo Piblica,
José Antdnio da Conceigio Chichava (Ministro da Admi-
nistracdo Estatal),

ANEXO 1
Critérios do enquadrameonto na carreira da Mestranca e Marinhagem

Categoria actusl Categoria onde vai ser enquadrado Tempo de servigo na categoria actual F;rﬁ:’qm;:i
Masinheio de 3+ Mariabero oo i 2 s o service e
Mariteico do 2 Maciabeir caSom e 2 suos do service Esalc 2
Mariaheio do 1 Macinhsio Con e 2 s0cn e i Bl
Morrists de e Motorsta ds embarcagho casom e 2 suos de servise Belie ]
Mg;ngégodzeerz: Motorista de embarcagéo Co(:;fmr;laai:édze ;ngxsm‘ied??eif:igo\ E:g:}gg %
Motorista de em- Com até 2 anos de servigo Escaldo 3

barcagdo de 1.* Motorista de embarcagdo Com mais de 2 anos de servico Escalio 4

Resolucfo n.° 5/2000
de 4 de Agosto

Tornando-se necessirio proceder 2 revisdo de grupos
atribuidos a certas funcdes de direccdo e chefia, o Con-
selho Nacional da Funcdo Piblica, ao abrigo do disposto
no artigo 8 do Decreto n° 64/98, de 3 de Dezembro,
decide:

1. As fungdes de direccdo e chefia a seguir indicadas
ficam incluidas nos seguintes grupos:

Grupo 4:
Administrador maritimo;
Director meteorol6gico provincial.
Grupo 4.1:
Adjunto do administrador maritimo .
2. A presente Resolugio entra imediatamente em vigor.

O Presidente do Conselho Nacional da Fungdo Pdblica,
José Anténio da Conceicio Chichava (Ministro da Admi-
nistragdo Estatal).
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