Quarta-feifa, 20 de Setembro de 2000

1 SERIE — Namero 38

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAO OFICIAL BA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

HIPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Rept-
blica» deve ser remetida em copia devidamente
autenticada, uma por cada assunto, donde
conste, além das indicagdes necessérias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado
e autenticado: Para publicacdo no «Boletim
da’ Republican.

SUMARIO

Ministério do Interior:

Diploma Mn'sterial n.° 127/2000:

Concede a nacionalidade mogambicana, por naturalizagio, a
Maria de Lourdes Ferreira Mendes da Cosia Pragana.

Diploma M:nisterial n.° 128/2000:
Concede 2 nacionalidade mogambicana, p&r reaquisicdo, a
Dipac Ramnclal Maganlal.
Ministério da Administragdo Estatal:

Diploma M.w'sterial n.° 129/2000:

Aprova 0 Regulamento de Bolsas de Fstudo e revoga o
Diploma Ministerial n° 15/90, de 7 de Fevereiro.

Ministério da Educacéo:

Diploma M'n'sterial n.° 130/2000;
Cria o Instituto Médio Ye Ciéncias Documentais — CIDOC.

Conselho Nacional da Fungfio Publica:

Resolucéio n.® 3/2000:

Aprova o estatuto orginico do Ministério para a Coor-
denacéio da Accdo Ambiental e revoga o es‘atuto organico
publicado pelo Diploma Ministerial n.° 49/97, de 2 de
Julho.

MIRISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n.° 127/2000
de 20 de Setembro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cum-
primento ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75,

de 16 de Agosto, € no uso da faculdade que the é con-
cedida pelo artigo 12 da Lei da Nacionalidade, determina;

E concedida a nacionalidade mocambicana, por natu-
ralizagdo, a Maria de Lourdes Ferreira Mendes
da Costa Pragana, nascida a 18 de Agosto de
1944, em Lisboa.

Ministério do Interior, em Maputo, 22 de Agosto de
2000. — O Ministro do Interior e para Assuntos de De-
fesa e Seguranca na Presidéncia da Repdblica, Almerino
da Cruz Marcos Manhenje.

[P

Diploma Ministerial n.> 128/2000
de 20 de Setembro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cum-
primento ao disposto no artigo 14 do Decreto n° 3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 16 da Lei
n.? 16/87, de 21 de Dezembro, e no uso da faculdade

que lhe é concedida pelo artigo 12 da Lei da Naciona-
lidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por rea-
quisi¢do, a Dipac Ramnclal Maganlal, nascido a
20 de Outubro de 1964, em Maputo.

Ministério do Interior, em Maputo, 8 de Setembro de
2000. — O Ministro do Interior e para Assuntos de De-
fesa e Seguranga na Presidéncia da Repdblica, Almerino
da Cruz Marcos Manhenje,

——

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO ESTATAL

Diploma Ministerial n.© 129/2000
de 20 de Satembro

A necessidade de assegurar a formagéio de quadros com
vista & elevacdo da capacidade de desempenho das fun-
¢Ges do Ministério da Administragio Estatal levou a
criagdo do Fundo de Formagio.

Atendendo ¢ considerando que uma das principais
formas de aplicacio do referido fundo é conceder bolsas
de estudo, foi estabelecido, pelo regulamento aprovado
pelo Diploma Ministerial n,° 15/90, de 7 de Fevereiro,
o regime juridico de concessdo das mesmas, no quadro
do Diploma Ministerial n.° 58/89, de 19 de Julho.

Verificando-se que alguns aspectos constantes daquele
regulamento se revelam inadequados ao momento histé-
rico actual e havendo, ainda, a necessidade do seu
aperfeicoamento para corresponder aos objectivos pre-

tendidos, urge proceder-se a4 sua revisdo.
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Assim, a0 abrigo do disposto no artigo 40 do Estatuto
Geral dus Funciondrios do Estado, determino:

ArTIGO 1
Ambito de aplcaglo

O presente Regulamento aplica-se a todos os funcio-
ndrios do Ministério da Administragéo Estatal e dos drgdos
de administracdo local dependentes, nos termos do Di-
ploma Ministerial n.° 86/94, de 15 de Junho.

ARTIGO 2
(Bolsas de estudc)

1. As bolsas de estudo a conceder pelo Ministério da
Administragio Estatal, nos termos deste Regulamento,
tém por objectivo elevar a qualidade profissional dos:
funciondrios, por forma a permitir-lhes um desempenho
cada vez mais qualificado.

2 As bolsas de estudo tém ainda a finalidade de:

a) Estimular os funciondrios contemplados, para uma
permanente elevagdo dos seus conhecimentos
literdrios e técnico-profissionais;

b) Premiar os funciondrios que se distingam pelas
suas qualidades pessoais e profissionais.

ArTIiGO 3
(Tipos de bolsas de estudo)

1. Quanto ao mérito dos bolseiros as bolsas de estudo
classificam-sc em:
a) Bolsas de estudo normais;
b) Bolsas de estudo especiais.

1.1. As bolsas de estudo normais sdo concedidas aos
funciondrios, na base da norma geral de atribuicdo de

bolsas, estabelecida pelo artigo 9 do presente Regulamento.
1.2. As bolsas de estudo especiais sdio concedidas aos
funciondrios que tenham merecido as distingdes seguintes:
@) Incluséio do seu nome no livro ou quadro de honra;
b) Concessdo de diploma de honra;
¢) Atribui¢do de condecoragGes,

2. Quanto & modalidade, as bolsas de estudo podem
ser:
a) Por inteiro;
b) Parciais.

2.1. As bolsas de estudo por inteiro séio aquelas cujas
despesus de formagio sdo integralmente suportadas pelos
Servigos.

2.2. As bolsas de estudo parciais sdio aquelas em que
uma parte das despesas de [ormagdo € suportada pelos
servigos € a outra € da responsabilidade do bolseiro,

3. Quanto ao nivel de ensino, as bolsas de estudo
classificam-se em:
a) Bolsas de estudo para o ensino secundério;
b) Bolsas de estudo para o ensino médio;
¢) Bolsas de estudo para o ensino superior,

4. Quanto ao lugar onde sfo utilizadas, as bolsas de
estudo classificam-se em:

a) Bolsas de estudo no pais;
b) Bolsas de estudo para o exterior.

ArTIGO 4
(Quantitativo das bolsas de estuda)

1. O quantitativo das holsas de estudo é fixado pelo
Ministro da Administragio Estatal, sob proposta da
Comissdo Central de Bolsas de Estudo,

2. O quantitativo das bolsas de estudo para o exterior
serd fixado de acordo com a duragio do curso, modali-
dades e critérios definidos pela instituicdo de ensino na
qual o bolseiro estiver matriculado,

ArTiG0 5
(Cancelamento da bolsa de estudo)t

1. Constituem causas do cancelamento da bolsa de
estudo:

a) Mau comportamento social, moral e disciplinar
do bolseiro;

b) Perda do ano lectivo por faltas injustificadas;

¢) Nio conclusio do curso dentro do perfodo
normal da sua duragéio, acrescido de um ano,
para bolseiros no Pais;

d) Ndo se matricular ou inscrever no curso para o
qual tenha requerido;

e) Uma reprovagiio sem motivos justificados;

f) Prestar declaragSes falsas na instrugio do processo
de candidatura da bolsa.

4

2. O cancelamento das bolsas de estudo é antecedido
de processo de inquérito.

ARTIGO 6
(Prémios)

1. Aos bolseiros que obtenham resultados médios
anuais equivalentes a «Muito Bom» ou classificagéio
média final superior a 17 valores ou equivalente, seréip
atribuidos prémios,

2. A Comissdo Central de Bolsas de Estudo propord
anualmente, ao Ministro da Administragio Estatal, os
prémios a atribuir,

ArTiGO 7

(Orglios)
1. No Ministério da Administragio Estatal é criada a

Comissdo Central de Bolsas de Estudo de Administragéo
Estatal com a seguinte composigéo:

Presidente:
— Director Nacional de Recursos Humanos,

Vogais:
— Chefe do Departamento de Admipistraciio e Fi-
nangas;
— Chefe do Departamento de Formagio da DNFP;
— Chefe do Departamento de Formagfio da DRH;
— Um representante dos funciondrios, eleito numa
reunido geral,

2. Em cada provincia, é criada uma Comissdo Pro-
vincial de Bolsas de Estudo de Admiuistragdo Estatal,
com a seguinte composigdo:

Presidente:

— Director Provincial de Apoio e Controlo.
Vogais:

— Chefe do Departamento de Quadros;
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~— Chefe da Secretaria da DPAC;

— Um representante dos funciondrios, elerto numa
reunido geral.

3. Os Presidentes da Comissdo Central ¢ das Comis-
sGes Provinciais de Bolsas de Estudo designam um dos
seus vogais mara exercer as fungles de secretdrio da
cemissFo.

3.1. ‘O Secretariado da Comissdo Central de Bolsas de
Estudo ¢ garantido pela Direcgdo de Recursos Humanos.

ARTIGO 8
(Competéncias das comssies de bolsas de Estudo)

1. Sio competéncias da Comissio Central de Bolsas
de Estudo:

a) Mobilizar e angariar possiveis donativos a nivel
interno e externo, nos termos do que se dispde
na alfnea b) do artigo 3 do Regulamento do
Fundo de Bolsas de Estudo do MAE;

b) Organizar o programa anual de bolsas de estudo
de acordo com orientagGes recebidas do Minis-
tro da Administragdo Estatal ¢ as disponibili-
dades financeiras postas 3 sua disposicio pelo
Fundo de Bolsas de Estudo da Administragdo
Estatal;

¢) Dar publicidade, através de editais ¢ outros meios
de difusdo, das bolsas de estudo existentes,
bem como das eondicBes de habilitacdo as
mesmas;

d) Seleccionar, com base nas informag3es ou pro-
postas das estrutiras do Ministério da Admi-
nistragdo Estatal e de Governos Provinciais,
os candidatos a bolsas de estudo a serem
contemplados @nualmente com os vérios tipos
de bolsas e apresentar a respectiva proposta
ao Ministro da Administragdo Estatal;

€) Propor superiormente, todas as medidas que achar
conveniente para 0 bom andamento dos seus
trabathos;

/) Elaborar o relatério anual da sua actividade e
submeté-lo & apreciagdo do Ministro da Admi-
nistragio Estatal;

g) Apreciar as reclamagbes as propostas apresentadas
pelas comissGes provinciais.

2. Sdo competéncias
bolsas de estudo:

a) Mobilizar e angariar fundos a seu nivel, psra
bolsas de estudo;

b) Propor, anualmente, & Comissdo
bolseiros a serem contemplados;

¢) Elaborar o relatério anual das suas actividades e
submeté-lo 3 Comissdo Central de Bolsas de
Estudo, com conhecimento do Governador
Provinciak

das comissGes provinciais de

Central, os

ArTIGO 9
(Critérios de seleccho)

1. Poderdo ser bolseiros do Ministério da Administra-
¢io Estatal, os funciondrios vinculados a este Ministério,
que retdnam, cumulativamente, as seguintes condicGes:

a) Ter sido classificado, nos termos do artigo 78 do
Estatuto Geral dos Funcionirios do Estado,
nas classes de comportamento de Bom, nos
dltimos trés anos;

b) Ter prestado ao Estado, pelo menos cinco anos
de servico.

2. Os funciondrios do Ministério da Administragio
Estatal que tenham prestado mais de dez anos de ser-
vico ao Estado, no desempenho de cargos a que corres-
pondam habilitagies que n3o possuam, tém prioridade
absoluta na concessdo de bolsas de estudo desde que
reinam a primeira condicdo da alinea @) do n.° 1 deste
artigo.

ArTIGO 10

{Habil'tagdq a bolsa de estudo)

1. Todos os funciondrios que rednam as condigGes
referidas no artigo 9 do presentc Regulamento, poderao
requerer a concessdo de uma bolsa de estudo.

, 2. Os requerimentos sdo dirigidos ao Ministro da
Administragdo Estatal e entregues na Direc¢io de Recur-
sos ‘Humanos do Ministério da Administrago Estatal, nas
DirecgBes Provinciais de Apoio e Controlo ou no respec-
tivo sector de trabalho, que permitird a informagdo devida.

3. O processo de candidatura 2 bolsa sera instruido

com a seguinte documentag3o:

a) Requerimento do interessado;
b) Certificado de habilitagGes;
¢) Informacdo do sector sobre a classificagdo anual.

4. As condigdes das bolsas de estudo, prazos de con-
cessdo e demais informagGes, constarfio de editais a publi-
car nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8 deste
Regulamento.

ArTico 11

(Deveres dos bolseiros)

Sdo deveres dos bolseiros:

a) Dedicar-se aos estudos, dando o melhor da sua
capacidade para obter bom aproveitamento
no curso;

b) Apresentar periodicamente ao Ministério da
Administracdo Estatal, através dos 6rgdos res-
ponsaveis pela formagfo, os resultados da sua
actividade curricular, autenticados pela res-

., pectiva instituicdo de ensino;

¢) Manter comportamento moral e civico compativel
com a qualidade de funciondrio do Estado;

d) Abster-se de exercer qualquer fun¢do remunerada
a outra entidade empregadora sem autorizagio
do Ministério da Administragdo Estatal;

e) Retomar integralmente as respectivas fungles no
Ministério da Administragdo Estatal, logo que
termine o curso ou que tome conhecimento do
cancelamento da bolsa ¢ da frequéncia do
curso;

f) Manter-se ao servigo do Ministério da Adminis-
tragdo Estatal por tempo nunca inferior ao de
duracdo do curso, a contar da data em que
tiver retomado- as funges.

ArTiGo 12
{Direitos dos bolseiros)

Sdo direitos dos bolseiros:

a) Receber um subsidio mensal para fazer face as
suas necessidades vitais, de acordo com o
regime estabelecido;

b) Expor as suas opinides € preocupacbes perante
o representante do Ministério da Administra-
¢do Estatal;



164

" I'SERIE — NUMERO 38

¢} Ser informado, previamente, sobre o curso a
frequentar, sua duragio, grau académico e
equivaléncia, nos casos em que a formagdo se
realize no exterior;

d) Em caso de morte, serem transladados os restos
mortais para o local de proveniéncia;

e¢) Beneficiar de um subsidio para custear excesso
de bagagem até 50 Kg e até 150Kg, respecti-
vamente, por via drea ou maritima, no final
do curso.

ArTiGO 13

(Acclio disciplinar)

1. A violagdo de qualquer dos deveres previstos no
artigo 11, serd objecto de ac¢do disciplinar nos termos
do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado.

2. A violagdo do disposto na alinea f) do artigo 11,
serd punida com multa até ao montante da bolsa recebida.

ArTiGO 14
(Davidas e onyissbes)
Todas as ddvidas e omissGes que surgirem na execu-

¢do do presente Repulamento, serdio decididas por des-
pacho do Ministro da Administragéo Estatal,

Armico 15
(Renovaglo)

I revogado o Diploma Ministerial n.° 15/90, de 7 de
Fevereira.

Ministério da Administragdo Estatal, em Maputo, 25
de Agosto de 2000.-— O Ministro da Administragéo
Estatal, José Anténio da Conceigdo Chichava.

.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Diploma Ministerial n.> 130/2000
de 20 de Setembro

Havendo necessidade de criagio duma instituigdo do
ensino técnico profissional médio para a formagfo, aper-
feioamento e reciclagem dos profissionais da drea de
documentagfio, o Ministro da Educagio, ac abrigo do
Decreto n° 4/81, de 10 de Junho, e, o Presidente do
Fundo Bibliogralico de Lingua Portuguesa ao abrigo do
Decreto n.” 22794, de 21 de Junho, determina:

Artigo 1. E criado o Instituto Médio de Ciéncias
Documentais, abreviadamente designado por CIDOC.

Art. 2. O CIDOC ¢ um 6rgdp subsididrio do Fundo
Bibliografico da Lingua Portuguesa, ao abrigo do artigo
15 do Decreto n.° 22/94, de 21 de Junho, e, destina-se
a formagdo, aperfeigoamentp e reciclagem dos profis-
sionais da édrea de documentagdo.

Art. 3. E exigida, como requisito para o ingresso no
CIDOC a 10.° classe ou equivalente, do SNE no que
concerne ao nivel médio.

Art, 4. Quanto aos cursos de aperfeicoamento e reci-
clagem, nivel de ingresso serd definido em conformidade
com as caracteristicas de cada curso.

Art. 5. E conferida ao CIDOC a faculdade de emitir
os certificados de habilitagBes, nos termos do artigo ante-
rior, sem necessidade de pedido de equivaléncia ac
Ministério da Educag#o.

Art, 6. O estatute organico do CIDOC, € que se
apresenta em anexo, a0 presente diploma ¢ é dele parte
integrante.

Art. 7. O plano de estudos do CIDOC, foi aprovado
pelo Ministro da Educaglio, devendo ser publicado ime~
diatamente.

Ministério da Educagfio, em Maputo, 24 de Agosto de
2000. — O Ministro-da Educagfio, Alcido Eduardo Guenha.

Estatuto Orgéinico do.Institujo de Clénclas Documenta's
(Anexo a que alude o artigo 7, du presente diploma ministerial)

CAPITULO I

Definigbes: & atribuigties

ArTIGO 1
{Natureza o regime)

1. O Instituto Médio de Ciéncias Documentais, abre-
viadamente designado CIDOC é uma institui¢io de ensino-
profissional de nivel médio para a formacdo, aperfei-
goamento e reciclagem dos profissionais da édrea de
documentag@o,

2, O CIDOC ¢ um érgéo subsididrio do Fundo Biblio-
gréfico de Lingua Portuguesa, ao abrigo do artigo 15
do Decrelo n.° 22/94, de 21 de Junho.

3. O CIDOC é regulado pelas disposi¢bes do presente
estatuto e, pelas normas prdprias do aparelho do Estado
¢ demais legislacdo’ aplicével.

ARTIGO 2
(Atribulgtes)

Para realizagio dos seus objectivos, compete ao CIDOC:

a) Graduar técnicos médios de documenta¢dio no
dominio das bibliotecas, . Arquivos e Centros
de Documentagio e Informacdo;

b) Emitir os correspondentes certificados: de habili-
tagdes e diplomas;

¢) Promover a investigacfio e aplicagio’ das ci@ncias
e das técnicas documentais;

d) Promover o intercAmbio técnico-cientifico com
instituigSes congéneres de outros paises;

e) Exercer quaisquer outras atribuigGes do rame,
que lhe venham a ser cometidas.

CAPITULO 1I
Estruture organice e funcionamento

ArTIGO 3
(Estrutura orgénica)

O CIDOC tem a seguinte estrutura-orginica:
a) Direcglo; )
b) Departamento Pedagdgico;
¢) Departamento Administrativo;
d) Secretaria.
ArTIGO 4
(Dirocglio)

1. O CIDOC ¢ dirigido por um director, coadjuvado
por dois directores adjuntos para as édreas pedagégica e
administrativa,
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2. O director e os directores adjuntos do CIDOC sdo
nomeados pelo Presidente do Fundo Bibliografico da
Lingua Portuguesa.

ARTIGO 5

(Competgryies ds direcgo)

Compete a direcgdo do CIDOC assegurar o cumpri-
mento dos planos e programas através da execugdo de
todos os actos necessdrios A gestdo e direccdo, efectuando
as operagOes relativas a prossecug@o dos objectivos defi-
nidos para.o CIDOC.

ArTIGO 6

(Departamento Pedagbgico)

1. Compete ao Departamento Pedagégico do CIDOC
realizar a planifica¢fo, organizacio, coordenagdo, desen-
volvimento e controlo das actividades docentes, especial-
mente:

a) Preparar os - projectos de plano e programas do
processo de ensino-aprendizagem no CIDOC,
bem como o calendério escolar;

b) Proceder ao recrutamento, selecgio e colocagio

do pessoal dpcente para atender as necessi-
dades do CIDOC.

2. O Departamento Pedagdgico ¢ dirigido pelo director
adjunto pedagdgico.
ArTIGO 7
(Departamento Adn¥nisirativo):

1. Compete ao Departamento Administrativo do CIDOC
assegurar a planificagdo, organizagdo, gestdo e controlo
das actividades administrativas, com vista ao funciona-
mento eficiente do Instituto, realizando um aproveita-
mento racional e integral dos recursos humanos, mate-
riais ¢ financeiros disponiveis, especialmente:

@) Prepa~ir o plano e orgamen'y anual do CIDOC
e executd-los apls a sua aprovacdo;

b) Zelar pelo-normal aproveitamento, abastecimento
e utilizagdo dos materiais bésicos e de logis-
tica do CIDO%;

¢) Garantir o controlo dos bens patrimoniais do
Instituto;

d) Realizar a gestdo do pessoal e zelar pelo cum-
primento da disciplina laboral dos trabalha-
dores do CIDOC.

2. O Departamento Administrativo € dirigido pelo
director adjunto administrativo.

ARTIGO 8
(Do director)

Compete, em especial, ao director do CIDOC:

a) Dirigir, coordenar e supervisar as actividades do
CIDOC, assegurando a realizagdo da politica
de formagdo definida para o CIDOC;

b) Submeter & aprovagdio superior os planos e pro-
gramas de actividades e o orgamento anual
do CIDOC, bem como os respectivos relaté-
rios de execucdo;

c) Assegurar o cumprimento dos planos e programas
de actividade estabelecidos, praticando todos
0s actos necessrios a gestdo;

d) Garantir a formacdo cientifica, técnica e profis-
sional dos alunos e a superagdo dos docentes;

e) Propor a nomeagfio ou demissio do corpo
docente, técnico e administrativo;

f) Convocar e presidir #s reunides dos conselhos do
CIDOCy

g) Exercer a acgip disciplinar sobre o corpo docente,
discente, técnico e administrativo, nos termos
regulamentares; ’

h) Representar o CIDOC em todos os foros nacio-
nais e internacionais.

ArTIGO 9
(Do director adjunto pyedagbgico)

1. O director adjunto pedagégico subordina-se ao direc-
ter do CIDQC. .

2. Compete, nomeadamente, ao director adjunto peda-
gbgico:

a) Estudar e propor medidas que garantam o cum-
primento dos planos de estudo e programas
estabeleocidos;

b) Dirigir, orientar e controlar a planificacdo e
desenvolvimento do processo de ensino-apren-
dizagem;

¢) Garantit 0 cumprimento do sistema de avaliagio
em vigor;

d) Coordenar as actividades extra-curriculares ¢ com-
plementares de formagéo;

e) Dar pareceres de natureza pedagégica, sempre
que necessirio;

f) Realizar outras tarefas préprias do cargo, que lhe
sejam atribuidas pelo director.

ArTiGO 10
(Do director adjunto administrativo)

1. O director adjunto administrativo subordina-se ao
director do CIDOC.

Compete, nomeadamente, ao director adjunto adminis-
trativo:

a) Programar, orientar e coordenar a gestio admi-
njistrativa dos meios humanos, patrimoniais,
materiais e financeiros do CIDOC, mantendo
o correcto funcionamento das dreas sob sua
dependéncia;

b) Preparar ¢ apresentar, a direcgio do CIDOC o
projecto de orcamento anual e o respectivo
relatério de contas; -7

¢) Supervisar o funcionamento da Secretaria.

ArTiGo 11
(Secretaria)

1. A secretaria € um 6rgio administrativo do CIDOC
que assegura a prestagio de servigos comuns & instituicdo
em matéria de expediente, logistica, gestdo de recursos
financeiros, materiais e humanos.

2. Compete, nomeadamente, a secretaria:

a) Realizar o expediente geral ¢ o arquivo;

b) Realizar a reprodugdo dos textos e outros docu-
mentos pedagdgicos;

c) Secretariar, apoiar e assistir as actividades dos
conselthos do CIDOC;

d) Assegurar a comunicacdo com o publico e as
relagbes com outras entidades;

e) Exercer outras fungdes préprias das suas 4reas de
actuagao, que lhe sejam atribuidas pela direc-
gio do CIDOC.
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CAPITULO IIX

Os colectivos

ArTiGO 12
(Derrominaglio)

No CIDOC funcionam os seguintes conselhos:

a) Conselho de Direcgdo;
b) Conselho Pedagégico.

Armico 13
{Consaltho de Dirscoic)

1. O Conselho de Direcgfio é o 6rglo consultivo de
apoio directo ao director, para todos os assuntos rela-
cionados com as actividades do CIDOC,

2, Compete, em especial, ao Conselho de Direcgéo:

@) Pronunciar-se sobre os projectos de planos de
actividades com base nas necessidades de for-
magfio do sector e nas directivas para o efeito
estabelecidas pelo Fundo Bibliogréfice de Lin-
gua Portuguesa.

b) Pronunciar-se sobre os projectos do orgamento
anual e sobre o relatério da sua execucdo;

¢) Analisar ¢ pronunciarse sobre o desenvolvimento
dos programas de actividade e seu cumprimento;

d) Dar parecer sobre todos os assuntos para que for
convocado.

3. O Conselho de Direccio é constituido por:

a) Director;
b) Director adjunto pedagégico;
¢) Director-adjunto administrativo,

4. O director poderd convidar a participar nas reunides
do Conselho de Direcgio outros trabalhadores do CIDOC
¢ individuos de outros organismos cuja participagdo se
revele necessdria.

5. O Conselho de Direcgfio é presidido pelo director
do CIDOC.

6. O Conselho de Direcgfio retine ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o director
julgar necessério.

ARTIGO 14

(Consgiho Pedagbgico)

1. O Conselho Pedagégico é o 6rgio consultivo de
apoio na orientagdo e desenvolvimento do trabalho peda-
gégico, competindo-lhe em especial:

@) Controlar os planos e programas dos cursos €
coordenar as actividades correspondentes a

. formagéo integral dos alunos;

b) Analisar os programas pedagégicos que lhe sejam
apresentados;

¢) Assegurar a cotrecta aplicagda do regulamento de
avaliagao;

d) Assegurar o aperfeigoamento pedagdgico e téc-
nico dos professores e analisar o seu desen-
volvimento;

e) Participar no processo de selecgio dos candi-
'Jatos aos cursos;

) Pronunciar-se sobre questSes de natureza peda-
gogica,

2, O Conselho Pedagdgico & constituido por:
@) Director;
b) Director-adjunto pedagégico;
¢) Responsédvel dos cursos;
d) Responséveis dos grupos de disciplina,

3. O Consetho Pedagégico ¢ dirigdo pelo director do
CIDOC. '

4: O Conselho Pedagdgico retne ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o director
julgar necessdrio.

CAPITULO IV
O corpo docente
ArTIGO 15
(Corpo docente)
O corpo docente do CIDOC & constitmde por profes-

sores das dreas geral, especifica e complementar e subot-
dina-se directamente ao director adjunto pedagdgico.

CAPITULO V
Dieposigbes divarses
ArTIGO 16

As dividas e omissGes suscitadas na interpretagio e
aplicagdio do presente estatuto serfio resolvidas por des-
pacho do Presidente do Fundo Bibliogréfico de Lingua
Portuguesa.

-

CONSELHO NACIONAL DA FUNCXO POBLICA

Resoluglio ne° 3/2000
de 15 de Junho

Havendo necessidade de revisdo do estatuto orgénico
do Ministério para a Coordenagdop da Acgdo Ambiental
publicado pelo Diploma Ministerial n.° 49/97, de 2 de
Julho, ao abrigo da alinea ¢) do n° 1 do artigo 3 do
Decreto n.° 5/2000, de 4 de Abril, o Conselho Nacional
da Fungfio Piblica determina:

1. £ aprovado o estatuto orgdnico do Ministério para
a Coordenagfio da Acgieo Ambiental,

2. Compete, a0 Ministério para a Coordenagdo da
Accio Ambiental publicar o estatuto ora aprovadao.

3. E revogado o estatuto orgénico publicado pelo
Diploma Ministerial n." 49/97, de 2 de Julho.

O Presidente, José Anidnio da Conceicido Chichava
(Ministro da Administragdo Estatal).

Prego — 2 484,00 MT

Taomensa NaACIONAL DE MOCAMBIQUE



