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MINISTERIOS DA EDUCACAO E DO PLANO
E FINANCAS

Diploma Ministerial n® 174/2000
de 13 de Dezembro
Havendo, a necessidade de se preencher a lacuna que se faz
sentir na formacdo de técnicos médios de informauca, devidamente
preparados para as dreas funcionais de anélise de sistemas e
programagdo, por forma a responder ao desenvolvimento actual
das novas tecnologias de mformagio e comunicagio,

No uso das competéncias que lhes sdo conferidas pela alinea b)
do n° 1, do artigo 4 do Decreto Presidencial n° 10/96, de 28 de
Agosto, e artigo 7 do Decreto Presidencial n%2/96, de 21 de Maio,
os Ministros da Educag@o e do Plano e Finangas determinam:

Artigo 1 — 1. E introduzido o curso de Analista -Programador
de Aplicagdes, no Instituto Comercial de Maputo.

2. O curso referido no nimero anterior ird funcionar no Centro
de Processamento de Dados, sob o acompanhamento e gestao
curricular do Instituto Comercial de Maputo.

3. A durag@o do curso € de dezoito meses, sendo o nivel de
ingresso a 12° classe ou equivalente.

4. O curso ora introduzido confere, ac graduado de nivel
médio, a especialidade de Analista-Programador.

Art. 2. O Centro de Processamento de Dados, institui¢do
tutelada pelo Ministério do Plano e Finangas, criard as condigdes
necessérias para o funcionamento do curso.

Art. 3. E aprovado o curriculum do curso de Analista-
Programador de Aplicagdes, que consta do anexo ao presente
Diploma e dele faz parte integrante.

Art. 4. O presente Diploma entra imediatamente em vigor.

Maputo, 30 de Novembro de 2000. — O Mmistro da Educagéo,
Alcido Eduardo Nguenha. — A Ministra do Plano e Finangas,
Luisa Dias Diogo.

Curso de Analista-Programador de Aplica¢des
1. Perfil do graduado
1.1. Perfil ocupacional

O técnico médio de informatica (analista-programador de
aplicagdes) poderd exercer as suas fungoes emqualquer instituigdo
publica ou privada que desenvolve actividades no dominio dos
sistemas, tecnologias de informagio e de comunicagio. Poderd
especificamente desempenhar funcgdes nas seguintes dreas
funcionais:

* Desenvolvimento de aplicagdes;
« Engenharia de infra-estruturas tecnoldgicas.
1.2. Perfil profissional

O técnico médio de inform4tica (analista-programador de
aplicagdes) deve ser capaz de:

a) Conceber, produzir e modificar programas utilizando
ferramentas e linguagens apropriadas;

b) Gerar médulos de aplicagdes em conformidades com a
concepgao técnica que tenha sido definida, com recurso
aos suportes 16gicos adequados;

c) Colaborar na concepgio e execugio dos testes umitarios
e de integragdo, de forma a garantir o correcto
funcionamento dos programas e dos mddulos das
aplicagdes;

d) Colaborar na execug¢io das tarefas relacionadas com o
desenvolvimento e manutengdo das aplicagdes;

e) Elaborar e actualizar a respectiva documentagio;
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/) Apoiar os utilizadores na programagdo de procedimentos
pontuais de interrogagao de ficheiros e de bases de

dados;

&) Proceder 2 adaptaglio dos suportes 16gicas de base, por
forma a optimizar o desempenho dos equipamentos e
das aplicagdes;

k) Elaborar procedimentos e programas especificos para a
correcta utilizagdo dos sistemas operativos e de outros

suportes l6gicos de base;
1) Colaborar na elaboragio de normas e documentaglio
técnica necessdria,
2. Plano de estudo
2.1, Plano do processo docente
Anos 1 2
Semestres 1 2 3
Semanas por semestre 17 167 17
N Disciplinas Total de Frequéncia
horas semanal
| Formagtio geral ]
1 Inglés I, 1 66 2 2
o P
L Formacho bsica especifica l
2 Estatfstica geral 68 4
3 | Légica Computacional 34 2
4 Fundamentos de programag 51 3
5 Semindrio | 34 2
6 Semindrio I 32 2
Subtotal 219
| Formagho de especialidade |
7 Programagfio I, Il 164 | 4 6
8 Bases de dados rel i 80 5
9 | Sistemas informéticos distribufd 68 4
10 | Técnicas avangadas de programagho s1 3
11 | Comunicagio de dados e redes 64 4
12 | Gestao de projectos informiticos 51 3
Subtotal 478
| Actividades praticas |
13 | Trabalho de fim do curso 255 15
Subrotal 25§
Total geral 1018
3. Programas de ensino
3.1, Inglés

'L Grammarbasic Knowledge of verbs: forms, tenses, pronouns,
articles, nouns, adjectives, adverbs, question words, numerals,
time, date, days, prepositions, spelling and pronunciation;
Vocgbulary 600 words: identification, home life, free time,
re]auqns, education, health/welfare, professions, outside world;
Functions socializing, getting things gone, information, emotional
am_l 'rnoral attitudes, intellectual facts; Skills: texts, dialogues,
writing assignments, listening; 2. Increasing grammatical

Knowledge, spelling and pronunciation; Vocabulary: 600 new
words of the same areas functions increasing and deepening;
Skills texts, dialogues, writing assignments and listening; 3.
Increasing grammatical knowledge; Spelling and Pronunciation;
Vocabulary: 700 new words of the same arca and more of the
outside world; Functions increasing and deepening; Skills text,
dialogues, writing assignments and listening; 4. Finishing touch
general English; application to professional English practicing
the four skills in the professional area; increasing specific
vocabulary.

3.2, Estatistica geral

1. Introdugo: O papel da estatistica nainvestigagio, Estatistica
descritiva e inferéncia estatistica, Varidveis contfnuas e discretas,
Niveis de medigdo; 2. Estatistica descritiva: Percentagens e
proporgdes, Taxas ® racios, Gréficos de barras e circulares,
Distribui¢do de frequéncias de varidveis nominais e ordinais,
Distribuigiio de frequéncias de varidveis continuas, Histogramas,
poligonos de frequéncias e ogivas, Medidas de tendéncia central:
moda, mediana, Medidas de localizag#o, Percentis, decis e quartis,
Média, Algumas propriedades da média, Cdlculo de medidas de
tendéncia central em dados agrupados, Medidas de dispersdo,
Amplitude e desvio padriio, Distribuig#io bi-dimensional, Tabelas
deduplaentrada, Diagramadedispersiio, Co-varifinciaecoeficiente
de corielagdo; 3. Distribujgio normal: Introdugdo a distribuigfio
normal a partir da distribuigdo de frequéncias, Assimetria &
achatamento, Céleulo do Z score, Tabela de distribuigiio normal,
Achar a frea acima e abaixo de um score, Area entre scores, A
teoria das probabilidades como estudo de modelos mateméticos
de fenémenos, Objecto da teoria das probabilidades, Uso da
distribui¢fio normal para estimar probabilidades; 4. Inferéncia
estatfstica: Amostra aleatéria, Distribuiglio amostral, 8fmbolos e
terminologia, Estimativa n#io tendeciosa ¢ consisténcia de um
estimador, Estimaglio de intervalos de confidéncia da média
populacional, Estimagfio do tamanho da amostra, Testes de
hipétese, Significado do teste de hipétese, Nivel de significéncia,
Testes unilaterais e bilaterais, Distribuigfio t-student, Teste qui-
quadrado, SituagOes concretas de aplicag#o dos testes, Regressdo
linear, Coeficiente de correlagtio, Andlice da variéncia, Oneway
anflise da varifincia.

3.3. Légica Computacional

1. Teoria de conjuntos; relagdes entre conjuntos; 2. Légica
proposicional: frases atémicas, Conectivos, Métodos de prova; 3.
Quantificadores: Tradug#io de frases ndéminais, Mistura de
quantificadores, Métodos de provas, Qnantificagio numérica; 4.
Té6picos avangados: frases de Horn, Teorin de modelos,
Skolemizagiio, Unificagdo e Resoluglio, Completude e
Incomplétude.

3. 4. Fundamentos de Programaciio

1. Introdugdo A Informdtica; 2. Arquitectngados computadores;
3. Conceitos gerais sobre organizagdo da infrmagfio; 4. Sistemas
Operativos; §. Linguagens de alto nivel pa programagio de
sistemas; 6. NogGes fundamentais de programagio: algoritmos,
metodologias, linguagens, modularidade, reutilizagéo e
documentagdo; 7. Estrutura de dados.

3.5, Semindriol; A Gestiio da Informagiio nas OrganizagGes

1. Papel do SI nas organizagdes; 2. Impacto das novas
tecnologias; 3. Gestlo estratégica, tdctica e operacional do SI; 4.
Modelo de gestéo da informagio.

3. 6. Semindrio II: Ponto de situagfio sobre Sistemas e
Tecnologias de Informagfo

1.Computadorese redes; 2. O mercado: tendéncias, expectativas
e “preocupagdes”; 3. Impacto nas organizagdes e sociedades.
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3.7. Programacéo

1. Metodologia de programacio nos ambientes; com SQL.,
cliente/servidor e com ferramentas orientadas para objectos; 2. Os
ambientes de desenvolvimento; 3. Diagramas de estruturas; 4.
Linguagem de programag¢do em ambientes com SQL; 5.
Linguagem SQL; 6. Articulagio entre as duas liguagens; 7.
Linguagem orientada para objectos; 8. Desenvolvimento de casos
prétic\os.

3. 8. Bases de Dados Relacionais

1. As bases de dados como infra-estruturas dos sistemas de
informagéo; 2. O modelo relacional, manipulagao e integridade;
3. Revisio da linguagem SQL; 4. A tecnologia relacional.

3.9. Sistemas Informaticos Distribuidos

1. Os paradigmas da distribuigdo; 2. Distribuigao: nogdes de
bases; 3. Seguranca e distribuicdo; 4. Sistemas distribuidos
homogénios; 5. Sistemas distribuidos heterogéneos; 6. A
distribuig@o dos programas e dados: aspectos operacionais.

3.10, Técnicas Avancadas de Programacio

1. Evolugio metodolégica da programagio; 2. Programagio
orientada para objectos; 3. Ambientes e metodologias.arientadas
para objectos; 4. Linguagem orientada para objectos;
5. Programagdo concorrente; 6. Sistemas baseados em
conhecimento; 7. Sistemas hibridos.

3.11. Comunicaciio de Dados e Redes

1. Conceitos gerais sobre comunicagdo de dados; 2. Tipos €
tipologias deredes; 3. Redes privadas e redes Pdblicas; 4. Servigos
telefénicos; 5. Modelo estruturado: cablagem, redes locais e redes

f

alargadas, modelo de computagdo, sistemas operativos,
middleware, interface com utilizadores, gestio e operagio; 6.
Andlise do modelo e das tecnologias associadas: 7. Cendrios de
desenvolvimento; 8. Visdo do neg6cio/servigos e ainformtica; 9.
Organizag@o e gestio do sistema.

3.12. Gesto de Projectos Informéticos

1. Do planeamento dos SI a0 desenvolvimento do software:
processo de gestdo; 2. Caracterizagdo dos projectos de
desenvolvimento; 3. Planeamentoe controlo: principios e técnicas;
4. Organizagio do projecto.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E COMERCIO

Despacho

Tornando-se necessério aprovar o modelo de Certificado de
Agente Oficial de Propriedade Industrial, o Ministro da Industria
e Comércio, ao abrigo do disposto no nimero 1 do artigo 8 do
Regulamento de Agentes Oficiais de Propriedade Industrial,
determina:

1. E aprovado o modelo de Certificado de Agente de Oficial de
Propiedade Industrial, previstonon®  doartigo 8 do Regulamento
aprovado pelo Decreto n® 19/99, de 4 de Maio, anexo ao presente
despacho e que ¢ parte integrante do mesmo.

2. O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Ministério da Inditriae Comércio, em Maputo, 3 de Novembro
de 2000. — O Ministro da Inddstria e Comércio, Carlos Alberto
Sampaio Morgado.
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REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

MINISTERIO DA INDUSTRIA E COMERCIO

(ORGAO DE ADMINISTRACAO )

CERTIFICADO DE AGENTE OFICIAL
NO

Nos termos do regulamento de Agentes Oficiais da Propriedade

Industrial, aprovado por decreto n° 19/99 de 4 de Maio, e cumprido o disposto,

a qualificagdo de Agente Oficlal da Propriedade

Industrial, e desta forma autorizado a exercer a fungdo no territério nacional,
Il de que se passa o presente Certificado devidamente assinado e autenticado
com o selo branco a que alude 0 n° 2 do artige 10 do Cédigo da Propriedade

Industrial de Mogambique .

Maputo, de

(O Director do Orgo)
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Despacho : que sdo partes integrantes do presente despacho:
- Anexo I — Titulo de Patente modelos 1 e 2;

Tornando-se necessdrio aprovar os modelos dos titulos -
comprovativos dos direitos de propriedade industrial, o Ministro Anexo II — Certificado; ¢ .
de Indistria e Comércio, no uso de competéncia que lhe € Anexo Il — Certiddo de Depdsito modelos 1 ¢ 2.
atribuida non®2 doartido 12 do Cédigo de Propriedade Industrial, 2. O presente despacho entra imediatamente em vigor.
aprovado pelo Decreto n° 18/99, de 4 de Maio, determina: Ministério daIndistriae Comércio,em Maputo, 3 de Novembro
1. Sgo aprovados os modelos dos tftulos comprovativos dos  de 2000. — O Ministro da Indiistria e Comércio, Carlos Alberto
direitos de propriedade industrial constantes dos seguintes anexos  Sampaio Morgado.
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MINISTERIOS DAS OBRAS PUBLICAS E
HABITACAO E DO PLANO E FINANCAS

Despacho

No quadro da implementacdo do programa do Governo, a
reabilitagdo e reposicdo de infra-estruturas do Pafs tem sido alvo
de uma ateng@o prioritdria, sendo as estradas aquelas onde maior
parte do investimento se tem concentrado com vista a sua
sustentabilidade.

A participagdo do sector privado nesta drea permite direccionar
a recuperagdo de mais investimento piiblico para os sectores
sociais.

Ao abrigo do Protocolo assinado entre 0 Governo da Repiblica
de Mogambique e 0 Governo da Reptiblica da Africa do Sul, em
26de Julho de 1996, foram definidas as modalidades de construg3o,
operagdo e manutengdo de uma estrada com portagem entre
Maputo e Witbank.

No ambito do referido protocolo, o Governo de Mogambique,
em parceria com o Governo da Africa do Sul, assinou com a
Trans-African Concessions Limited — TRAC um contrato de
concessdo, que prevé a construgio, operagio ¢ manutencio da
supra mencionada estrada por um periodo de trinta anos.

Assim, tendo em vista a necessidade de recuperagdo do
investimento aplicado e para garantir os recursos necessérios a
actividade de conservagio e manutencéo da estrada, os Ministros
das Obras Publicas e Habitagio e do Plano e Finangas, no uso das
competéncias que lhes sdo conferidas no n® 3 do artigo 5 do
Decreto n° 31/96, de 16 de Julho, determinam:

1. A travessia do posto de portagem de Maputo fica sujeita ao
pagamento de uma taxa de portagem prevista na tabela indicada
no anexo I, que constitui parte integrante do presente despacho.

2. Os utilizadores frequentes da portagem e que se fagcam
transportar em viaturas da classe 1 terdo um desconto proporcional
ao ndmero de travessias por més.

3. A cobranga da taxa de portagem serd feita pela Trans-
African Concession Limited — TRAC.

4. A receita arrecadada por esta via serd gerida pela
concessiondria nos termos do contrato de concessio.

5. Os ajustamentos destas taxas efectuar-se-d0 nos termos
estabelecidos no contrato de concesséo.

Maputo, 16 de Novembro de 2000. — O Ministro das Obras
Piiblicas e Habitagio, Roberto Colin Costley-White. — A Ministra
do Plano e Finangas, Luisa Dias Diogo.

Anexo 1
Tabela I

Valores da Taxa de Portagem

Tipo de veiculo Valor (¥)
Classe I ....oovereereeieirececensresaeseesconens 7 500,00 MT
ClLaSSE 2 ....cvivicreicccrensisnessssconororsseresssasens 25 000,00 MT
Classe 3 ...ccoevrevererennenes eerereesesasinnearrenn 50 000,00 MT
ClasSE 4 .....cociviieinrieiiicnierereseneesseesasenees 75 000,00 MT

(*) Os valores incluem 1VA- Imposto Sobre o Valor Acrescentado

Classe 1: - Motociclos e veiculos ligeiros com ou sem atrelado
Classe 2: - Veiculos de carga média com dois eixos

Classe 3: - Veiculos de carga pesada com trés ou quatro eixos
Classe 4: - veiculos de carga pesada com cinco ou mais eixos

GABINETE DE INFORMACAO

Despacho

No uso da competéncia que me ¢ atribuida pelo n° 2 do artigo
20 dos Estatutos da Televisdo de Mogambique (TVM), E.P.,
aprovados pelo Decreto n° 31/2000, de 10 de Outubro, nomeio

Victor Fernando Mbebe para membro do Conselho de
Administragdo da TVM, E.P.

Maputo, 8 de Dezembro de 2000. — O Director, Arlindo
Lopes.

CONSELHO NACIONAL DA FUNCAO PUBLICA

Resolucio n° 10/2000
de 28 de Novembro

Tornando-se necessdrio proceder A criagdo de fungdes de
direcgdo e chefia e a aprovagdo de qualificadores de carreiras
profissionais em vigor no aparelho do Estado, 0 Conselho Nacional
da Fung@o Piblica, ao abrigo do disposto no artigo 8 do Decreto
n°® 64/98, de 3 de Dezembro, decide:

1.Ecriadaa fungio de assistente, incluida no grupo 3 do anexo
1T do Decreto n° 64/98, de 3 de Dezembro.

2. Sao aprovados os qualificadores profissionais das carreiras
especificas do Ministério da Mulher e Coordenagdo da Acgao
Social e da fungéo de assistente que constam do anexo I 4 presente
Resolugdo.

3. A presente Resolugio entra imediatamente em vigor.

O Presidente do Conselho Nacional da Fungfo Piblica, José
Anténio da Concei¢do Chichava (Ministro da Administragio
Estatal.)

ANEXO 1
Qualificadores Profissionais
Cédigo 121
Grupo salarial 11
Carreira de técnico superior de accéio social N1
Conteido de trabalho:

Assessora no desenvolvimento da actividade social,
investigando e analisando novas tecnologias na 4rea de
acgao social; )

Analisa pareceres e relatérios e apresenta os respectivos
resultados elaborando propostas e recomendagbes com
vista a0 desenvolvimento da 4rea dos assuntos da mulher
e da acgéo social;

Procede 4 elaboragio de.politicas de acg#o social bem como
assegura a sua implementago, controlo e avaliagdo;

Formula normas e metodologias de elaboragdo, coordenagdo
e avaliag@o de planos, programas e projectos; )

Supervisa, fiscaliza e assessora profissionais de acgdo social
menos qualificados na implementagdo dos métodos e
técnicas de trabalho social nas respectivas dreas de
actuagao;

Realiza estudos comparados sobre os servigos sociais a
nivel nacional, regional e internacional, produzindo
elementos que contribuam para o aprofundamento de
conhecitmentos na 4rea;

Procede 2 investigagao, estudos, concepglo ¢ adequagio de
métodos e processos técnico-cientificos de dmbito,
especializado, com autonomia e responsabilidade, tendo
em vista preparar decisdes superiores;

Realiza outras actividades de grande complexidade de
natureza similar.

Requisitos:
Para ingresso:

Licenciatura em servigo social ou equivalente,
Aprovagdo em avaliagdo curricular seguido de entrevista
profissional.
Para promogio:
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Avaliagdo curricular seguido de entrevista profissional.
Cédigo 253
Grupo salarial 10
Carreira de técnico superior de acgiio social N2
Contetido de trabalho: ‘

Investiga os problemas na drea de assuntos da mulher ¢
acgdo social'nas suas vérias vertentes;

Elabora planos e programas sectoriais destinados a minimizar
ou a prevenir as consequéncias de desajustes sociais a
diferentes nfveis;

Coordena, quando designado, a implementagéio de
programas, planos e projectos do Ministério;

Participa na supervisio, fofmagiio e capacitagio de
profissionais de acgfo social;

Executa planos, programas € projectos no dmbito de acgéo
social e elabora relat6rios sobre a sua drea especifica de
actuagio;

Formula metodologias melhoradas de acgdo social para
apoiar o desenvolvimento dos grupos alvos;

Pafticipa em actividades de investigagdo, estudo e andlise de
diversos fenémenos sociais;

Realiza outras actividades de complexidade e natureza
similar.

Requisitos:
Para ingresso:

Bacharelato em servigo social on equivalente;
Aprovagio em avaliagio curricular seguido de entrevista
profissional.

Para promoggo:

Avaliagio curricular seguido de entrevista profissional.
Cédigo 254
Grupo salarial 9
Carreira de técnico especializado de acgio social
Contetido de trabalho:

Elabora e executa projectos de mbito social no dominio da
sua especialidade e participa na sua avaliagdo;

Realiza pesquisas relativas aos assuntos da mulher e da
acgdo social no &mbito da sua especialidade;

Participa em acgbes de capacitagdo de profissionais de
acgdo social menos qualificados;

Elabora conteiidos dos materiais para educagfio comunit4ria
na érea da sua especialidade;

Sob orientagio de profissionais mais qualificados, participa
na elaboragdo de estudos de investigagio na édrga da sua
especialidade; .

Promove, organizae articula acgdes de grupos ou instituices
ligados a édrea da acgdo social;

Supervisa e avalia o trabalho da sua especialidade e elabora
relatdrios e recomendagdes;

Realiza outras tarefas de complexidade e natureza similar.

Requisitos:
Para ingresso:

Possuir um curso do nivel médio técnico-profissional e um
curso de especializagio na respectiva rea de trabalho ou
equivalente e aprovagio em avaliagio curricular seguido
de entrevista profissional,

Para promogao:

Avaliagdo curricular seguido de entrevista profissional.

Cédigo 172

Grupo salarial 8

Carreira de técnico profissional de acgéio social
Conteiido de trabalho:

Participa nas investigagtes e estudos de fenémenos ligados
a frea de acglio social;
Elabora programas de apoio para diferentes sectores de
acgdo social a nivel nacional ou local;
Elabora e executa planos a nivel nacional ou local;
Controla a implementag#o dos projectos na 4rea da mulher
e acgdo social;
Planifica e realiza semingrios a nivel nacional ou local;
Participa em acgdes de formagdo e capacitagdo de
profissionais de acgiio social menos qualificados;
Divulga e aplica os principios deontol6gicos na drea de
servigo social;
Realiza estudos do seu dominio técnico;
Realiza outras actividades de complexidade e natureza
similar.
Reguisitos:
Para ingresso:

Curso médio profissional de técnico de acgo social ou
equivalente, e aprovag#o em avaliagdo curricular seguido
de entrevista profissional.

Para promogio:
Avaliagio curricular seguido de entrevista profissional.
Cédigo 255
Grupo salarial 6
Carreira de agente de acgiio social
Cantetido de trabalho:

Recolhe, organiza e estuda informagdes sobre programas
sociais, recursos humanos e materiais a nivel local;

Realiza inquéritos dirigidos aos grupos alvos inseridos na
comunidade; .

Realiza aactualizagdo dos conhecimentos especfficos sobre
novos métodos e técnicas de trabalho social;

Soborientagode ?roﬁssionais mais qualificados, planifica
o trabalho social com individuo, familia, grupo e
comunidade;

Fornece aos utentes, individuo, famflia, grupo e
comunidade, ajuda moral, estimulagfio das potencialidades
e capacidades para a sua participagdo activa no processo
de resolugio dos seus problemas; '

Organiza actividades dereabilitagdo e integragdo bemcomo
oacompanhamentode individuos e grupos, em cotaboragéio
com estruturas locais;

Supervisa profissionais ou alunos estagidrios de cursos da
mesma carreira:

Realiza outras actividades de natureza similar.

Requisitos:
Para ingresso:

Aprovaglo em curso bésico especifico ou equivalente de
agentes de acgdo social e entrevista profissional.

Para promaogiio:
Avaliago curricular seguido de entrevista profissional.
Cédigo 223
Grupo salarial 4
Carreira de auxiliar técnico de acgfio social
Contetido de trabalho:

Conhece e aplica métodos de trabalho social de complexidade
com individuo, familia, grupo e comunidade;

Saber identificar o tipo de recursos necessarios no trabalho
social com individuo, famflia, grupo e comunidade;
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Domina as formas de comunicagiio de acordo com a
organizagdo existente para possibilitar a realizagio eficaz
de reunides, palestras e semindrios de pequena dimensao;

Presta primeiros socorros de menor complexidade quando
necessdrio;

Conhece e aplica as formas de integragiio social e
acompanhamento de individuos com desvio de conduta,
er: colaboragdo com outras estruturas;

Realiza outras tarefas de natureza similar.

Requisitos:
Pura ingresso:

Possuir habilitagdes do 1° grau do nivel primério do SNE ou
equivalente e aprovagao em prova de admisszo; ou, _

Ter frequentado com aproveitamento um curso de curta
durag@o da 4rea social.

Cédigo 116

Grupo salarial 11

Carreira de técnico superior de educaciio de inféncia N1
Contetido de trabalho:

Assessora e fornece elementos para o desenvolvimento de
métodos e tecnologias de educacio infantil;

Faz estudos tendentes a incorporar experiéncias para o
melhoramento do processo de atendimento As criangas em
situagdo dificii;

Faz estudos erecomendagdes sobre amelhoriados programas
de atendimento 2 crianga a partir das experi€ncias das
instituigdes vocacionadas na sua educagio, assim como
sugere medidas destinadas a avaliar o seu impacto;

Elabora normas e metodologias de atendimento aos
programas e projectos ligados 4 educagio da crianga;

Propde estratégias e politicas relativas a crianga
recomendando a introdugiio de novos métodos registados
na drea da educagfio;

Propde normas e mecanismos de supervisio de actividades
ligadas com as criangas de modo a methorar o seu
atendimento junto as comunidades;

Supervisa, assessora, assim como participa na capacita¢io
de profissionais menos qualificados da respectiva drea na
implementagdo dos programas de trabalho com criangas;

Realiza outras actividades de grande complexidade de
natureza similar.

Requisitos:
Para ingresso:

Licenciatura em ciéncias de educagio ou equivalente;

Aprovagdo em avaliagio curricular seguido de entrevista
profissional.

Para promogio:

Avaliagdo curricular seguido de entrevista profissional.
Cédigo 259
Grupo salarial 10
Carreira de técnico superior de educagiio de infincia N2
Conteddo de trabalho:

Elabora e planifica acgbes e projecta programas com vista a
minimizar ou a prevenir aincidéncia dos efeitos negativos
dos ajustamentos estruturais e conjuturais sobre a crianga;

Participa e colabora na elaboragio de politicas sobre crianga
¢ na defini¢io de estratégias de intervengdo, incluindo
sistemasde coordenagdo, controlo e supervisio das acgoes
neste dominio;

Coordena equipas técnicas de trabatho e acgOes especfficas ,

de implementagdo de programas, planos e projectos no
dominio da crianga;

Colabora na formagio e capacitagiio de profissionais de
educagio de infincia;

Planifica o processo educativo da crianga de acordo corh os
objectivos ¢ metodologias definidas para o seu
desenvolvimento;

Elabora programas educacionais destinados 2s institui¢Ges
infantis, ministra cursos e semindrios de capacitagio;

Realiza outras actividades de natureza similar,

Regquisitos:
Para ingresso:

Bacharelato em ciéncias de educagfio ou equivalente;
Aprovagio em avaliago curricular seguido de entrevista
profissional.

Para promogio:

Avaliagdo curricular seguido de entrevista profissional.
Cédigo 260
Grupo salarial 9
Carreira de técnico especializado de educacfo de infancia
Contetido-de trabalho:

Elabora e executa projectos de cardcter social nodominioda
especialidade de educagdo infantil e participa na sua
avaliagio;

Realiza pesquisas no mbito da sua especialidade;

Participa em acgdes de capacitagio de profissionais da drea

» de educagio de infincia;

Elabora conteiido dos materiais para educagio comunitiria
na drea de sua especialidade;

Promove, organizae coordena acgdes viradas ao atendimento
da crianga ao nivel institucional e comunitirio;

Supervisa e avalia o trabalho da sua especialidade ¢ elabora
relatérios e recomendagdes;

Realiza outras actividades de natureza similar.

Requisitos:
Para ingresso;

Possuir um curso de nivel médio técnico-profissional e um
curso de especializagio na respectiva drea de trabalho ou
equivalente, aprovagio em avaliagdo curricular seguido
de entrevista profissional.

Para promogio:

Avaliagfio curricular seguido de entrevista profissional.
Cédigo 176
Grupo salarial 8
Carreira de técnico profissional de educagio de infincia
Contetido de trabaiho:

Elabora e executa actividades educativas para criangas,
tendo em conta a idade e o seu desenvolvimento psico-

motor;

Prepara material diddctico de acordo com as necessidades
de desenvolvimento da crianga e executa programas
comunitdrios de apoio & mesma; o

Organiza e controla planos educativos a nivel provincial e
distrital e elabora dados estatisticos referentes a situagio
da crianga, incluindo o seu desenvolvimento;

Realiza actividades de apoio.d crianga portadora de
deficiéncia;

Planifica a formagio de activistas comunitdrios € divulga a
legislagdo de defesa da crianca;

Participa em acgdes de formagio de profissionais menos
qualificados;
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Estuda, divulga e aplica os principios deontolégicos na drea
de educaggo infantil;

Coordena os trabalhos de Froﬁssionais da sua drea, assim
como realiza outras tarefas de natureza similar.

Requisitos:
Para ingresso:

Curso médio profissional de técnico de educagio de infincia
eaprovagdo emavaliagio curricular, seguido de entrevista
profissional.

Para promogio:
Avaliagfio curricular seguido de entrevista profissional.
Cédigo 261
Grupo salarial 6
Carreira de agente educagiio de infincia
Conteiido de trabalho:

Executa actividades educativas com criangas dos zero aos
seisanosdeidade, incluindo acgdes deestimulagdoafectiva
com vista ao seu desenvolvimento integral;

Presta cuidados de higiene, satide, alimentagéio e seguranga
3 crianga sob sua responsabilidade;

Realiza actividades ou acgles tendentes a regular os
desequilfbrios diagnosticados nas criangas;

Realiza formagdo de activistas comunitdrios no dominio de
atendimento 2s criangas e presta apoio aos centros de
recurso;

Colabora na avaliagio do grau de desenvolvimento fisico e
psico-social das criangas dos diferentes grupos etdrios;

Realiza actividades de educac@o pablica, junto das famflias
das criangas, sobre o tratamento a ter com estas;

Executa trabatho social comunitdrio na drea da crianga;

Realiza outras tarefas de natureza similar.

Requisitos:
Para ingresso:

Aprovagdo em curso bésico especifico ou equivalente de
agente de educagiio de inféncia e entrevista profissional.

Para promogfio:

Avaliagio curricular seguido de entrevista profissional.
Cédigo 230

Grupo salarial 4

Carreira de auxiliar de técnico de educagiio de infincia
Contetdo de trabalho:

Proporciona as condigdes de higiene necesséirias ao
desenvolvimento normal da crianga e auxilia esta a
assimilar progressivamente as normas de conduta;

Assegura a higiene na confecglio dos alimentos e utensflios,
bem como o local de refeigdo das criangas;

Participa nas refeigdes das criangas, auxiliando-as em
situagGes necessdrias;

Executa actividades pedagégicas simples e de recreagfio
com as criangas;

Presta socorro de urgéncia as criangas, nos casos em que se
exigem dentro das suas capacidades;

Executa outras actividades de natureza similar.

Reguisitos:
Para ingresso:

Possuir habilitagdes do 1° grau do nfvel primério do SNE ou
equivalente e aprovagiio em prova de admissio; ou,

Ter frequentado com aproveitamento o curso de educador
vigilante.

Qualificador Profissional
Grupo 3
Assistente

Contetido de trabalho:

Assiste o dirigente em todos os assuntos por ele solicitado;

Assiste o dirigente na andlise e interpretagdo de documentos
de caricter diverso; '

Elabora comentérios, pareceres e informag#o para uma
melhor compreensdo e aplicago da politicado sectore da
legislagio do Estado;

Acompanha aexecugdo das decises dodirigente através do
contacto permanente com os responsdvels das unidades
orgfinicas subordinadas;

Executa todas as outras ordens e determinagdes dodirigente;

Realiza outras actividades de natureza ¢ complexidade
similar.

Requisitos:

Possuir nivel superior— Bacharelato; ou

Nivel médio, com, pelo menos, cinca anos de experiéncia no
aparelho do Estado;

Conheccler aprincipal legislag@o do sector e da administragdo
estatal;

Ter boas qualidades morais e técnico-profissionais;

Ter informagao de servico de Bom, nos Gltimos dois anos.

Resolugdio n° 11/2000
de 28 de Novembro

Tornando-se necessérioproceder A aprovagio de qualificadores
profissionaisem vigor noaparelho doEstado, o Conselho Nacional
da Funglo Publica, ao abrigo do disposto no artigo 8 do Decreto
n° 64/98, de 3 de Dezembro, decide.

1. Sdo aprovados os qualificadores das carreiras profissionais
especificas do Ministério do Turismo que constam do anexo [ &
presente Resolugio e que faz parte integrante.

2. A presente Resolugdo entra imediatamente emn vigor.

O Presidente do Consetho Nacional da Fung#o Pxblica, José
Antdnio da Conceigdo Chichava (Ministro da Administragdo
Estatal).

Anexol
Qualificadores Profissionais
Cédigo 108
Grupo salarial 11
Carreira de técnico superior de turismo N1
Contetdo de trabalho:

Estuda e executa a polftica e estratégia para o
desenvolvimento do Turismo;

Promove a aplicagio da legislagdo, das normas e do
regulamento do sector;

Realiza trabalhos de investigagdo, estudo, concepgio e
orienta a elaboragdo de meios técnicos e dé instrugdes
adequadas sobre o seu uso;

Estuda, analisa e propde a criagdo de zonas estratégicas para
o desenvolvimento do turismo;

Analisa relatdrios e emite pareceres e recomendagdes com
vista ao desenvolvimento do Turismo;

Realiza estudos ¢ mantém actualizadas as bases de dados,
inventdrios e informagéio estatistica sobre o sector
contribuindo para o melhoramento do desenvolvimento
do Turismo;

Dirige e supervisiona equipes de técnicaos na preparagfio e
divulgagdo de material de interesse do sector, avaliando o
seu desempenho em todas as actividades por si
coordenadas;
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Contribui para a defini¢io e actualizagio de politicas e
estratégias do sector em que realiza a sua actividade;

Aplica adequadamente as normas e politicas do sector
visando o seu desenvolvimento;

Desenvolve acgdes de formagio na sua drea de actividade e
colabora na produgio de tecnologias relevantes para o
sector;

Executa outras tarefas de grande complexidade no contexto
do seu trabalho.

Regquisitos:
Para ingresso:
Possuir licenciatura, ou equivalente, em drea afim ao turismo;

Ser aprovado em avaliagdo curricular, seguido de entrevista
profissional.

Para promocao:
Avaliag@o curricular seguido de entrevista profissional
Cédigo 137
Grupo salarial 10
Carreira de técnico superior de turismo N2
Conteitdo de trabalho:

Elabora as metodologias e disposi¢oes normativas do sector;

Estuda, realiza e avalia projectos de desenvolvimento
turisticos;

Elabora relatérios informativos e pareceres sobre o
desenvolvimento da rede turistica e hoteleira e similar do
pais; -

Realiza estudos sobre a organizagio da indistria turistica;

Orientaa fiscalizagfio noexerciciodas actividades do turismo,
industria hoteleira e similar e das agéncias de turismo e de
viagens;

Concebe e elabora metodologias e sistemas de recolha e
produgio de dados de interesse turistico;

Planifica e organiza a programacio dos trabalhos executados
no 4mbito da sua 4rea;

Dirige, coordena e controla o trabalho de outros técnicos
quando for designado;

Realiza outras tarefas de grande complexidade no contexo
do seu trabalho.

Requisitos:
Para ingresso:
Possuirbacharelato, ouequivalente, em 4rea afim ao turismo;

Ser aprovado em avaliagdo curricular, acompanhado de
entrevista profissional.

Para promocgio:
Avaliagio curricular seguido de-entrevista profissional
Cédigo 165
Grupo salarial 8
Carreira de técnico profissional de turismo
Contetido de trabalho:

Concebe, organiza e executa programas e actividades ligadas
ao levantamento e avaliagdo para o reordenamento,
licenciamento e promogio da rede turistica, hoteleira e
similar e das agéncias de turismo e viagens.

Realiza trabalhos de fiscalizagdo, de inspecgdo e vistoria as
instalagdes ou estabelecimentos turfsticos, hoteleiros e
similares;

Presta informagdes relativas s instalagdes e os servigos
prestados nos estabelecimentos turfsticos, hoteleiros e
similares;

Executa tarefas de investigagdo em apoio a técnicos
superiores sob orientagio destes;

Elaborarelatérios e emite pareceres, proposta sobrearecolha
e tratamento de informagdo na drea de trabalho;

Executa e participa no estudo de politicas e estratégias de
desenvolvimento do turismo;

Realiza acgbes de divulgagio e educagio dos utentes de
infra-estruturas e patriménio para fins turisticos;

Dirige e controla o trabalho de outros técnicos quando para
tal for designados;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar.

Requisitos:
Para ingresso:

Possuir o nivel médio técnico-profissional ou equivalente,
em drea afim ao turismo;

Ser aprovado em cursos especificos ou aprovagdo em
concurso de provas escritas.

Para promogao:
Avaliagao curricular seguido de entrevista profissional
Cédigo 197
Grupo salarial 6
Carreira de assistente técnico de turismo
Conteitdo de trabalho:

‘Executa tarefas organizativas e aplica a legislag@o, normas
¢ regulamentos do sector do turismo;

Faz a triagem da documentago inerente ao licenciamento
das unidades turisticas, hoteleiras, similares e de agéncias
de turismo e viagens;

Organiza o sistema de licenciamento e o processo de
elaboragio e introdugdo de dados, normas e técnicas do
sector;

Mantém actualizado a base de dados, o cadastro, normas €
procedimentos pertinentes aodesenvolvimento doturismo;

Assiste os técnicos de maior qualificagfio profissional na
organizagio, orientagioefiscalizagiio de trabalhos relativos
a sua 4rea de actividade;

Sistematiza a documentagio relevante para o seu trabalho;

Realiza acgbes de divulgagio e educagio dos utentes de
infra-estruturas e patriménio para fins turisticos;

Executa outras tarefas sob orientagdo de técnicos de maior
qualificagio profissional.

Regquisitos:
Para ingresso:

Possuir o nivel bésico do ensino técnico-profissional ou
equivalente, em édrea afim ao turismo;
Ser aprovado em concursos de provas teéricos-préticas.

Para promocao:
Ser aprovado em corcurso de provas teéricos-préaticas.
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