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MINISTERIO DO INTERIOR

——

Diploma Ministerial n.° 13/2001
de 31 de Janeiro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cum-
primento ac disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 16 da Lei
n° 16/87, de 21 de Dezembro, ¢ no uso da faculdade
que lhe é concedida pelo artigo 12 da Lei da Naciona-
lidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por rea-
quisicdo, a Chan Yok Yong Pinto, nascido a 12
de Julho de 1947, emy Maputo.

Ministério do Interior, em Maputo, 4 de Janeiro de
2001.— O Minisiro do Interior e para Assuntos de De-
fesa e Seguranga na Presidéncia da Reptiblica, Almerino
da Cruz Marcos Manhenje.

Diploma Ministerial n.° 14/2001
de 31 .de Janelro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cum-
primento ao disposto mo artigo 14 do Decreto n.° 3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 16 da Lei
n.' 16/87, de 21 de Dezembro, e no uso da faculdade que
The é concedida pelo artigo 12 da’ Lei da Nacionalidade,
determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por rea-
quisicdo, a Luis Manuel Vaz Alpoim, nascido a
10 de Setembro de 1966, em Maputo.

Ministério do Interior, em Maputo, 4 de Janeiro de
2001.— O Ministro do Interior e para Assuntos de De-
fesa e Seguranca na Presidéncia da Reptblica Almerino

da Cruz Margos Manhenje.

——— s

Diploma Ministerial n.° 15/2001
de 31 de Janeiro

O Ministro do Imterior, verificando ter sido dado cum-
primento ac disposto mo artige 14 do Decreto n.° 3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 16 da Lei
n.? 16/87, de 21 de Dezembro, e no uso da faculdade que
lhe é concedida pelo artigo 12 da Lei da Nacionalidade,
determina:

E concedida a nacionalidade mocambicana, por rea-
quisicio, a Adam Mahomed, nascido a 12 de
Dezembro de 1969, em Sofala.

Ministério do Interior, em Maputo, 4 de Janeiro de
2001. — O Ministro do Interior e para Assuntos de De-
fesa e Seguranga na Presidéncia da Repiblica, Almerino

da Cruz Margos Manhenje.

—tif-

MINISTERIO DO PLANO € FINANCAS

Diploma Ministerial n.* 16/2001
de 31 de Janeiro

No Diploma Ministerial n.° 2/97, de 1 de Janeiro, que
estabelece o Estatuto Orghnico do Ministério do Plano e
Financas, estd prevista a Direcgéio Nacional de Adminis-
tracio ¢ Recursos Humanos.

Havendo necessidade de definir com maior desenvol-
vimento as funcBes que cabem a esta Direcgfio, bem como
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a sua organizaghio interna e as competéncias dos seus
Orghios, ao abrigo do disposto no artigo 24 do Estaluto
Organico do Ministério do Plano e Finangas, determino:

Unico: B aprovado o Regulamento Interno da Direcgiio
Nacional de Administracio e Recursos Humanos, que
faz parie integrante do presemnte diploma ministerial.

Ministério do Plano e Finangas, em Maputo, 1 de
Dezembro de 2000. — A Ministra do Plano e Finangas,
Luisa Dias Diogo.

Reguilamento Interno da Direccio Nacional
de Administragiio e Recursos Humanos

CAPITULO I

Da natureza, fins e atribuigbes
ArTico 1
Pa na'ureza

A Dirccgio Nacional de Administragio ¢ Recursos
Humanos, abreviadamente designada por DNARH, & um
Orgdo Central do Ministério do Planc e Finangas.

ARTICO 2
Dos fing

A Direcgio Nacional de Administtagio e Recutsos
Humanos ¢ responsdvel pela gestdo dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais do Ministério do Plano e
Finangas.

ARTIGO 3
Das atr’bulgBes gorals

_So atribuigSes gerais da Diréccio Nacional de Admi-
nistracio ¢ Recursos Humanos:

a} Propor e implementar a polftica de gestio de
recursos humanos-do Ministério, de acordo com
as directrizes, normas e planos do Governo;

b) Planificar a gestdo de recursos humanos do
Ministério, de acordo com as directrizes e
planos do Ministétio e as normas do odrgho
director central do sistema de gestdo de recut-
sos humanos;

¢) Programar ¢ realizar as actividades de recruta-
mento, selecglio, provimento e colocaglo, com
base no quadro de pessoal e nas politicas e
planos definidos para o sector e assegurat a
aplicagfo uniforme das disposicGes legais;

d) Assegurar a particitagio do Ministétio na con-
cepgdo da politica de recursos humanos do
aparelho do Estado;

¢} Implementar a estratégia de desenvolvimento dos
recutsos humanos no Ministério;

§) Coordenar a elaboragho e implementagiio de pro-
gramas de formacgfio de quadros do aparetho
de Estado nas dreas da responsabilidade do
Ministério, nomeadamente, na planificagiio
econémica, na gestio de fundos e do patri-
mdnio;

g) Coordenar o processo de compilagdo e publicagio
regular de manuais de legislagdo sobre 4 maté-
ria da responsabilidade do Ministério;

h) Certificar a efectividade dos funciondtios do
aparelho de Estado;

i) Garantir, em coordenacdio com outros sectores do
Ministério, a integragio dos programas de
assisténeia técnica na estratégia de desenvol-
vimento de recursos humanos do Ministério;

i) Garantir 4 circulagio de informagfio sobre as
questBes de gestdo comum do Ministério;

k) Gerit o patriménio do Ministério;

1) Gerir a Biblioteca do Ministério;

m) Assegurar a produgBo e distribuicdio, em coor-
denagio com os sectores, de impressos-tipo e
livros regulamentares do Ministério do Plano
e Financas;

n) Elaborar a proposta de orgamento de despesa do
Ministério e garantir a sua execugdio;

0) Garantir que a programagdo e a gestio do or¢a-
mento do Ministério tenham como base as
respectivas actividades prioritdrias;

p) Propor e emitir instrugBes internas sobre as acti-
vidades de gestdo financeira e patrimonial do
Ministépio, respeitando as normas gerais
vigentes;

g) Produzir informagSes periddicas sobre a gestéio
de recursos e demais bens do Ministério e
submeter & decisfio superior;

r) Processar o expediente relativo h contagem de
tempo de servigo e fixagdo de encargos dos
funciondrios do Ministério.

CAPITULO II

Da estrutura orghnica
ARTIGO 4

A Direcgfio Nacional de Administragio ¢ Recursos
Humanos tem a seguinte organizagio:
— Direcgto;
—Colectivo de Direcclo;
- Departamentos;
~— ReparticGes;
— Secgbes;
Armco S

A Direcgio Nacional de Administragio e Recursos
Humanos tem a seguinte estrutura orghnica:
— Departamento de Recursos Humanos;
~ Departamento de Formagho;
— Departamento Financeiro;
— Departamento do Patriménio;
— Repartigio de Assuntos Juridicos;
— Reparticio de Apoio Geral.

Arm00 6

A Direcciio Nacional de Administragiio ¢ Recursos Hu-
manos & dirigida por um Director Nacional, coadjuvado
por Directores Nacionais Adjuntos.

ArTi00 7

O Departamento de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura orgénica:

— Repartigio de Pessoal:
Secgio de Pessoal;
Secgiio de Cadastro;
— Repartigiio de Certificagio e Emissdo de Certidoes:

Seccdio de Emissio de Certiddes;
Arquivo Geral.
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Artoo 8

O Departamento de Formagio tem a seguinte estrutura
orgénica:
~ Repartivdo de Planificacdo:
~— Repartigio de Formagdo;
~ Centro de Documentagio e Informagsio.

ARTIGO §

O Departamento Financeirc tem a seguinte estruturs
orghnica;

~— Repatticio de Registo e Controlo:

Secedio do Orcamento Corrente;
Secgdo do Orgamento de Investimaento,

—~ Reparticio de Vencimentos.
ARTIOG 10

O Departamento do Patriménio tem a seguinte estry-
tura orgdnica:

~ Reparticio de Patriménio:
Secgdo de Inventirio e Registo;

Secgdo de Gestio de Patriménio;
Secgdio de Concursos e Vistos.

— Reparticdo de Parques ¢ Viaturas:

Secgdo de Gestdo de Parques;
SekgEio de Viaturas,

ARFIG0 1

A Reparticio de Apoio Geral tem a seguin’e estrutura:

Secciio de Administragio e Finangas;
Secgiio de Protocolo;

Secretaria,
CAPITULO ¥

Das fungbes
ARTIGO 12

S%o fungbes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Efectuar a gestdo de recursos humancs do Minis-
tério, de acordo com as directrizes e planos do
Ministério e as normas do Orgdc Director
Central do Sisterma de Gestdo de Recursos
Humanos;

b) Propor ¢ realizar as actividades de recrutamento,
seleccdo, provimento e colocacdo, com base no
quadro de pessoal e nas politicas e planos
definidos para o sector e assegurar a aplicagho
uniforme das disposiges legais sobre- a maté-
tia;

¢} Garantir a implementacio do Regulamento das
Carreiras Profissionais;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o cadas-
tro do pessoal do Ministério;

¢) Implementar o Sistema de Informaciic de Pessoal
(SIP), elaborar insttumentos ¢ propor métodos
e procedimentos para a sua cstruturagio e
operacionalidade;

1) Analisar as propostas dos sectores sobre desta-
camento, comissio de servigo, interinidade,
substituigio e acumulagiio de funcGes de direc-
¢éio, chefia ¢ canfianga, no que respeita aos
requisitos exigidos para o seu exercicio;

a

g Processar o expediente relativo & contagem de
tempo de servigo e fixaco de encargos;

h} Organizar os processos de concessdio de pensdes de
aposentagfio, sobrevivéncia ¢ de sangue, sub-
sidio por morte ¢ bénus de rendibilidade;

i) Elaborar, em coordenacio com sectores de Srglo
central, o plano de férias anual dos funcioné-
rios;

i) Submeter a4 Junta de Safde funciondrios ¢ seus
familiares e executar as decisGes consequentes,
nos termos regulamentares;

k) Zelar pelo Arquivo Geral do Ministério;

) Certificar a efectividade dos funciondrios do apa-
relho de Estado;

m} Zelar pelo cumpsimento da legislagio vigente
sabre recursos humanos;

n) Executar as actividades relacionadas com a clas-
sificacdo anual dos funcionrios;

o) Propor a abertura de concursos de ingresso e
promogdo, analisar os respectivos resultados e
avaliar a eficicia dos instrumentos aplicados e
prestar apoio logistico ¢ administrativo aos
respectivos jhils;

p) Propor normas e regulamentos sobre recursos
humanos;

q) Realizar estudos ¢ propor estratégias de desenvol-
vimento de recursos humanos do Minis:ério;

r} Administrar a progressio nas carreiras profis-
sionais do Ministério;

s} Realizar estudos e emitir parecercs schre projectos
de diplomas relatives & definigio da politica
de recursos humanos;

t) Definir e desenvolver um sistema de indicadores
de gestdo de recursos humanos;

u) Elaborar propostas relativas ao quadro de pessoal
de acordo com as pormas e proceditrentos
definidos pelo Grgdo director central e contro-
lar os lugares criados, providos e vagos;

v) Registar e controlar a efectividade ¢ assiduidade
do pessoal;

w} Registar, numerar ¢ analisar os processos dis-
ciplinares.

ARTIGO £3

Sdo fungSes do Departamento de Formagdo:

@} Propor e implementar as politicas de formagdo
académica e profissional dos funciondrios do
Ministério;

b) Elaborar propostas de normas e procedimentos,
com vista & aplicagio correcta da politica de
formaggo;

¢) Promover o diagndstico periddico das necessidades
de formac3o necessérias ao desenvolvimento
profissional dos funcionérios;

d} Elaborar e executar programas de formacio pro-

i fissional para cs funcicnrios do Ministério;
¢) Coordenar as acgbes de formagdo de responsabi-
lidade sectorial, dando apoio técnico;

{) Efectuar a avaliac8o periddica do desenvolvimento

recursos humanos do Ministério;

£} Elaborar, em coordenacio com os outros sectores,
materiais de apoio & actividade do Ministério
¢ aocd programas de formagio;

h) Elahorar ¢ implementar o regulamento de atri-
buigiio de bolsas de estudos internas ¢ externas;

i} Gerir a Biblioteca do Ministério;
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Jj) Assegurar, em coordenagdo com 0§ outros sectores
o aproveitamento dos programas de assisténcia
técnica acometidos ao Ministério;

k) Garantir a publica¢io do boletim informativo e
fortativo do Ministério.

ARTIGO 14 |

S&o fungdes do Departamento Financeiro:

a) Elaborar e apresentar ao Ministro, dentro dos
perfodos estabelecidos, propostas de orgamen-
to de funcionamento e de investimento do
Ministério;

b) Garantir o controlo da execugio do plano orga-
mental aprovado, bem como as respectivas
normas de despesa e de gestdo estabelecidas;

¢) Assegurar a andlise periédica da evolugio da
despesa e emitit os tespectivos relat6rios;

d) Implementar a politica salarial definida pelo
Governo;

e} Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
outras disposi¢hes legais de cardcter adminis-
trativo. financeiro; .

f) Estudar e propor mormas de simplificagfo, uni-
formizagho, coordenagio ¢ ordenamento da
actividade administrativa ¢ financeira,

ArTico 15

Sao fungbes do Departamento do Patriménio:

a) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
og;lx*as disposi¢bes legais de cardcter patrimo-
nial;

b) Coordenar a gestdo dos bens méveis e imoveis,
pertencentes a0 Ministério;

¢) Garantir, internamente, a orgatizagio, planifica-
¢do e normacdo do processo de aquisicfio, inve-
tariagfio, manutenglio, uso e controlo dos bens
materiais do Ministério;

d) Adquirir e distribuir, em coordenagdo com os
outros sectores, os impressos-tipo e livros
regulamentares do Ministério;

e) Organizar o cadastro do patriménio do Ministério;

#) Aunalisar os processos de abate dos bens do patri-
moénio do Ministério;

) Fiscalizar a utilizagfio do patriménio do Ministé-
rio;

h) Promover o registo e o seguro do patriménio do
Ministério;

i) Realizar concursos de aquisicio de bens e requi-
gicdo de servigos para o Ministério.

ArTIGO 16

Sdo fungSes da Reparticdo dos Assuntos Juridicos:

@) Assessorar a Direcgio Nacional de Administra¢do
e Recursos Humanos, emitindo pareceres e
informacBes sobre assuntos de cardeter jurfdico;

b) Analisar processos disciplinares;

¢) Emitir pareceres sobre recursos hierdrquicos
interpostos, a contestar a aplicagfio de medidas
disciplinares;

d) Responder &s contestacSes apresentadas em con-
tencioso administrativo contta' o Ministério do
Plano ¢ Financas, resultantes da interposigio
de recursos no Tribunal Administrativo;

e) Analisar os termos-de contratos que o Ministério
pretenda celebrar na drea de gestdo patrimo-
nial ¢ financeira;

f) Propor acgdes em Tribunal, quando os intetesses
patrimoniais & financeiros do Ministério este-
jam em causa;

8) Regulamentar a utilizagio de meios patrimoniais e
financeiros do Ministério;

k) Emitir pareceres relacionados com pedidos de
funcionédrios que se telacionam com a wutiliza-
¢o do patrimdnio mobilidrio, imobilidrio e
financeiro do Ministério;

i) Analisar protocolos de cooperacio com instituicSes
nacionais e estrangeiras relacionadas com a
formagio profissional dos funciondrios do
Ministério do Plano e Finangas.

ARTIGO 17

Sto fungbes da Repartigio de Apoio Geral:

a) Gerir o fundo de maneio da Direcgdo;

b) Realizat o expediente de entradd ¢ saida de cor-
respondéncia;

¢) Elaborar a proposta do orgamento da Direcglio;

d) Assegurar o fornecimento dos artigos indispen-
séveis ao regular funcionamento da Direcglio;

e) Controlar o livio de ponto e elaborar o mapa de
efectividade do pessoal da Direcgéo;

f) Garantir a limpeza e manutengéio das instalagGes;

g) Garantir o funcionamento do servigo de protocolo.

CAPITULO IV

Das competéncias
ArTioo 18
Compieténcias proprias

Compete ao Director Nacional de Administragio e
Recursos Humanos:

a) Dirigir e orientar todas as actividades da DNARH
a fim de garantir o total cumprimento das suas
atribui¢Oes;

b) Zelar pelo cumprimento da legislaghio vigente e
demais instrugBes no &mbito da gestdo dos
recursos humdnos, materiais e financeiros do
Ministétio;

¢) Dar parecetes sobre os assuntos da DNARH, que
devem ser presentes & apreciagho e decisdo
superior;

d) Orientar a elaboragio dos relatérios anuais e
periédicos da DNARH;

e) Designar, colocar e transferir o pessoal da DNARH
pelas suas 4dreas de trabatho;

) Prestar informacdes anuais de todos os funcio-
nérios que lhe estfio subordinados e rever,
modificar ou cdhfirmar as informagdes dos
mesmos, nos termos legais;

g) Corresponder directamente, pelas vias oficiais,
com outros organismos estatais e entidades
particulares sobre assuntos de competéncia da
DNARH;

) Decidir sobre assuntos cotrentes de Administra-
¢8o ao nivel do Ministério.
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AxrTIGO 19

Compete aos Directores Nacionais Adjuntos de Admi-
nistragdo ¢ Recursos Humanos:

a) Coadjuvar o Director Nacional na execucfio de
todas as fungGes que lhe sfo atribuidas;

b) Exercer as fungOes que lhe forem confiadas pelo
Director Nacional;

¢) Substituir o Director Nacional nas faltas, ausén-
cias ou impedimentos, desempenhando entdo
todas as fungbes que Aquele competem.

CAPITULO V

Do Colectivo de Direcglo
ARTIGO 20

1. O Coletivo da Direcgiio é um Orgdo Consultivo que
se pronuncia sobre questSes fundamentais da actividade
da Direcgio Nacional de Administragio e Recursos
Humanos.

2. O Colectivo da Direcciio é composto pelos seguintes
membros:

a) Director Nacional que a ele preside;
b) Directores Naciopais Adjuntos;
¢) Chefes de Departamento.

3. O Director Nacional poders, sempre que achar con-
veniente, convidar outras pessoas para tomarem parte nas
reunides do Colectivo.

ArTiGO 21
Ao Colectivo da Direccio Nacional de Administragio
¢ Recursos Humanos compete:

a) Estudar as decises do Consultivo relacionadas
com a actividade da Direcgio Nacional de

Administragio ¢ Recursos Humanos, tendo em
vista a sua implementacéo;

b) Reslizar o balango periédico do plano de activi-
dades da Direcgdo Nacional de Administragio
¢ Recursos Humanos;

¢) Promover a troca de experiéncia e informagSes

* entre os quadros de Direccdo;

d) Analisar as propostas de estudos relativas 3s suas
atribuicGes.

AxrTtico 22

O Colectivo de Direcgo reine mensalmente em ses-
sbes ordindrias e, extraordinariamente, quando convocado
pelo Director Nacional.

——

MINISTERIO BO TURISMO

[Ea—

Despacho

A empresa Pensdo Maputo, localizada na cidade de
Maputo encontra-se sob gestdo de facto pelo Estado.

Tornando-se necessirio regularizar a sua propriedade a
favor do Estado, o Ministro do Turismo, ac abrigo do
disposto no n.° 3 do artigo 1, conjugado com o n° 1 do
artigo 2 da Lei n.° 13/91, de 3 de Agosto, determina:

Unico: E transferida para o Estado a empresa Pensdo
Maputo, localizada ma Avenida Karl Marx, n° 1553,
cidade de Maputo.

Ministério do Turismo, em Maputo, 1 de Setembro de
2000.— O Ministto do Turismo, Fernando Sumbana
Juniar.
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